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SuesecctdN pe FRANCES
Tegreer curso

Op(.'l'.lim.aff.’&’_ de las que
elegird dos

" Asfgnaturas obligatorias

Lengus frencesas, I
Historia del francés, I
Literaturs franceen, I,
Lingiifstice genersl.

Geogratia de Francia,
Literatura espaicia, I,
Historia del espafol, L
Lengua gallega, L
Lengue itallane, I.
Lengua portuguesa, L

Cuarto cursoc

Asignaturas obligatorias

Opciongles. de las que
elegirg dos

Histarig de Franhcia.

Literatura espancias, IT.

Historia del espafiol, I1

Literatura galaieo - portughess
medieval.

Lengua italians, IE

Leéngzua portuguess. I

Lengua francesa, II.
Historis del francés, II.
Literatura francesa 11,
Filologia roménica.

Quinto curso
Asignaturas obligatorias Opeivnaies, de tgs que
elegiré dos
Lengua Irandess, IIL
Literaturs francesa, IIL
I.e;;ﬁua v Literaturs proven-

Arte frances.

Literatura espahoin, IIL
Literatura %altega maoderns.
Literatura hispancamericana.
Literatura itzlians,
Literatura poriuguesa.

Fllologia roménica, IT,

SUBSECCION DE INGLES
Tercer curso
Astpnaturas obligatorias Onpcionales, de los que
elegird dos
Lengua inglesa, 1.
Fonética inglesn, Geografia de Inglaterra,
Literaturs ingiesa, I Cultura ¢ instituciones ingle
Lingiiistica general. SBS.
Literatura espafiola, L
Historis del espahol, I
Lengua francese, I
tengus alemana. I

Cuarto ourso

Asignaturas obligatorias Opcionales, de 108 que
elegird dos
Lengua ingless, Il
Historia del Inglés, 1.
Literaturs inglesa, II

Anglosa)én.

Historia de Inglaterra.
Arte Inglés v norteamericano.
Literatura espahoia. 1L
Historis del espanol, II.
Lengua frencesa, II.
Lengug alemana, II
puinio cursa
Asigneturas obligatorias Opciongies, de ias que
elegirg dos
Lengua inglesa, {II, _
Literstura inglesa, IIl Geoagrafia de l0os BEstados Uni-
Historia del inglés, TII dos. . :
Literatura norteamericana. Historia e instituciones de los
Estados Unidos.
Literatura espanols, ITL
Literatura hispancamericana,
Literatura francesa,
Literatura alemans,

Tanio las cisciplinas opligatoripz como tas opcionales se ex-
plicaran & base de tres hores semanales, a efectos de examenes
tienen siempre prelacién los cursos inferiores de aguellas asig-
naturas que se desarrollan en plan eiclico. Igualmente, a efectos
de convalidacidn, todas las asignaturas opciohales son equlva-
lentes entre si,

Segundo.—Queds autorizada Iz Direccion General de Ense-
fanza Buperlér e Investigaecion para dictar cvantas disposicio-
nes esthme pertinentes para el cumplimiento de la presente Or-
den.

1.0 digo a V. 1. para su conochmiento y demés efectos.
Dilos gusrde g V, 1. muchos afios.
Madrid, 30 de sepilembre de 1969,

VILLAR PALAS)

Ilmcr,é’n 8r, Director genersel de Ensefianza Superior ¢ Investiga-

RESQOLUCION de la Direccion Generdl de Enge-
renza Primeric por lg ¢ue se convocanr cursillos
de especializacion y perfeccionamiento del idioma
inglés para Maestros nacionales,

Se ha iniciado el establecimiento de laburaterios de jdiomas
en las Escuelas Normales, orientados en principio 4 la enhsefian-
za del inglés ¥ con 108 que se pretende cubrir un amplio campo
de actividades, gue no s6lo han de ser instrumento eficaz en
In ensefignza de dicho idioma dentro del Plan de Estudios de
Magisterio, $ine que serviran para la preparacion de 1os- Mpes-
tros en ejercicio. segdn la programacion pertinentc,

E]l primero de estos laboratorios estd ya preparado para co-
menzar su funcidn en la Escuelz Normal o«Maria Diaz Jime-
nezy, de Madrid, v se desen proyectar sua utilizacién, ademis
de s los alumnos de la carrera, al Magisterio Nacional en eler-
cicio. A tal efecto, )

Esta DPireccién Generai ha dispuesio:

Primero.—Convocar dos cursillos de especlalizacién y per-
feccionamiento del idioma inglés parz Maestros naclonales, que
tendran lugar en iz Escueisn Normal «Maria Diaz Jiménezy, ave-
nide Islus Filipines, nimero 3. Madrid. dando comienzo el
din 27 de ios corrientes

Segunde - Podrany asishir a dichos cursillos:

Cursillo a': Los Maestros nacionales que acrediten poseer
un nivel de conocimientos del Idiomn inglés correspomdiente al
#Cambridge Lower Certificaten o equivalente, La duracién del
curstllo para estos Meestros seri de cualro semanas,

Cursillo by : Los Maestros nactonales, en general, que deseen
especizlizarse en el idioma inglés La duraclin de estor cursilios
setd de quince semanas.

El numerc maximo de asistentes & cada cursille serda de 30

Tercera —Las soieltudes con la documenteacidén correspon-
diente se presentaran hasta e din 24 de los corrientes en la
Secretaris de ln Bscuela Normal sMarin Diaz Jiménez» 51 los
solicitantes rebasaran ¢! mimers de plazas previsio, se realizsrs
una selecelén de aguéilos. La relacidn de admitidos se hara
pithlles en el tablén de anuncicos de la citeda Escuels,

Log Maestros admitidos formalizarén la matricula de ins
cripeién en los c¢ineo primeros dias del cursilie en la Seeretaria
de la cltada Escuels, sbonandc los inscritos en el cwsillo a)
0 pesetas v 1500 los del cursillo b} en conzepto de gastos de
maierial.

Cuarto,—La asistencia & las clases ¥ actividades programa-
des seran obligutorias, siendo precise como requisito indlspen-
sable para superar el curso haber completado lus horas previs-
tas en e! programa del curso

Las clases se realizaran de 1as dieciccho treinta a las vein-
{iuma treinta horas. .

Quinto—Los asistentes al cursillo que lo resliven con apro-
vechamiento obtendran un certificado acreditativo de tal ex-
tremo.

Se mutorize s la Inspeccidn Centiral de Escuelass Normales
para dictar ias normas complementarias a ia mejor reaiizacion
de los cursillos gue por esta Resolucidn se convocan,

Lo digo a VV. S8 pare su conocimiento v electos.

Bios guarde 8 VV. S8,

Madrid 14 de octubre de 1869
v Lépez,

E! Director general, E, Lopez

Sr. Inspector genera: de Escuelas Notmales y Sra, Dirtectora
de la Escuela Normal «Maria Diaz Jiménezs, de Madrid.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 30 de septiembre de 1969 por la gue
se regula la organizgeion de los cursos de Promo-
civn Profesional de Trabajadores gue reciben ayude
del Fondo Naciongl de Proteccidn al Trabajfo.

Imos. Sres.; Las syudas que concede el Fondo Nacional de
Proteccién ai Trabajo para atender la formacién intensiva pro-
fesional de trabajesdores estaban zometidas en su fase iniciat a
uns regulgeidn escueta, que ha tenldo que ser complementada,
conforme lo ha venido aconsejendo la experiencis, por una serie
de Resoluclones del éresno gestor gue han regulado, sucesiva-
mente. los aspectos mas importantes sohre reconccimiente de
Centros programacién de cursos. criterios de determinacién
de? valor de las becas, ete.

La extension gleanzada por el Plan Neeslonal de Promoctén
Profesional de Trabajadorea encusdrade en el Ministerlo de
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Trabajo, la experiencin de estos afios, el funclonamiento ¥ el
perieecionamiento de la aceitn del Programa de Promngciom
Profesional Obrera indican gue parece jlegade ¢l momento de

deflnir a nivel minidterial el régimen general de concesién de |

las citadas ayudss y la distribuecion de competencias en este
aspecto entre Jos distintos érganos del Ministerio.

, en primer lugar, 1a necelidad de que los Centros
cofrezcan instalaciones y medios suficientes para su concréto
propésito, métodos adecuados para la preparacion de adulbos,
monitores con la experiencis profesional precisa pare la trans-
ferencia de conocimientos practicad de la oceupaciom, y un
rigor reconocide en la realizaciom de la accién promocional;
de acuerdo, todo elle. con lag cambiantes exigencias del pro-
greso téenico en los distintos sectores de actividad economica
s'bel avance de los sistemfs de adapizeion de la mano de
obra.

Es jgualmente imprescindible que los cursos gue se aprue-
ben, siethpre gratultos para el trabalador, correspondan a las
necegidades sociples v econdmicee del pafs, evitando por igual
las lagunas ¥ la duplicidad de esfueraos, para la cual es ne-
cesarla una programacion nacional 4gil de dichos cursos gue
permita seleccionar aquellos de mayor prioridad social, siempre
¥ cuando respondan s las situnciones concretas de empleo ¥
productividad de Ja economias. Fsta Urgencia se acendia en
el caso de los expedientes de regulacion de empleo. donde la
reconversionn laboral no admite plazos dilatorios, por lo que
€] accese de eslos trebajadores a lot cursos de Promocién Pro-
fegional hs de organilzarse sin retraso.

. Por otro lado la cuantia de las ayudas del Fondo Nactonal
de Proteccion azl Trabajo debe ser determinada de una forma
general ¥ objetiva, para lo que resulta preciso, siempre que ello
sea posible, utilizar indices promedios por conceptos tipifica-
dos, sin hacer distingos institucionales, diferenciande iinica-
mente Jos cursos realizados en concierto con Empreaas, en los
que éstas, que abiienen ya una ventala inmediata con la me-
jor cuelificacion de su personal, deben compartir, consecuen-
temente, el coste de los cursos con la Administracién Publica.

Al pretender que estos recurses se empleen en beneficio del
trabajador ¥ de los intereses generales del pais, su aplieacién
ha de ser la mas adecuade, de forma que no pueds produ-
cirse wna frustracion en el alumno por un desarrollo defec-
tuose de las ensefanzas o un jncumplimiento de los supuestos
previos que sirvieron de base para la coneeslon de tas ayudas,
Par ello, los servicios competentes del Ministeriu de Trabajo
deberan controlar riguwrosamente el estado de los Centros v el
funeionamiento ¥ resultados de los curaps para garantizar los
objetivos nludidos y, al propio tiempo, ofrecer a aquéllos la
mas amplian asigtencia, asesoramiento vy colaboraciom en el
perfecclonamiento de sus actividades.

En su virtud, he dispoesto:

1

Primero—Las becas ¥ las subvenciones o ayudas de despla-
zamiento para asistir a cursos de cualificacion, transformacion
o perfeccionamiento de trabajadores que se sufraguen por el
Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo, solo se podran con-
eeder para fneilitar la asistencia a curses en Centros que ha-
yanh sido declarados con la aptitud suficiente pars realizar ac-
tividedea de preparacion y resdaptacion funcicnal de traba-
jadores eh lo especialidad o especialidades correspondientes por
la Direccion General de Promoeion Socfal vy figuren, por con-
sigulente, inscritos en el Censo existente en tal Direccién (e
neral. Los Ceniros inseritos podrén hacer propaganda haciendo
constar esta condicidn sola y exclusivamente pars las accic-
nes subvencipnadas por e Fonda Nacionel de Protecclon =zl
Trabajo v. por consiguiente, incluidas previamente en las pro-
gramaciones periddicas del Ministerio de Trabajo. La utiliza-
cidn de la denominacion, comg Centro inscrito, para otros
fines ¢ actividader distinios de los que se recopen en el pa-
rrafe anterior, podra ser considerada como causa de exclusion
del Censo.

Segundo.—Las solicitudes de inscripcion se presentarin en
las correspondivntes Gerenviag Provinciales del Programa de
Promoecion Profesional Obrera, direclamente o g través de los
Organismos a que hace referencig el articulo 86 de la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo. aquéllas deberan com-
probar los equipos e instalaciones, retursos humanos ¥ acli-
vidades posibles del Centro en cuestidn.

Las Gerencias Provineiales del Programa de Promecién Pro-
fesiona] Obrera elevaran la solicitud con su informe al Dele-
gado de Trabajlo. que podra asimismo omitir criteric cuando
lo estime conveniende, ¥ dard trusludo del expediente a la Di-
reccidn General de Promocidom Social, que resolvera discrecio-
nzlmente a la vista de los informes recibidos y dentrog de sus
planes de actuacion,

Tercero.—Dicho reconocimiento, gue sera por especialidades
determinadas, tendrd una durscién de dos afios y estari con-
dicionado 4] mantenimiento de las exigencies téonico-pedago-

Inseripcion de Ceniros

- gicas materinles ¥ de personal que en cada momento, de acuer- |

do oon el desarrollc de jos métodos y contenidos de adiestra-
mientoc ¥ la evolucion de las ccupaciones, cobsidere precisas
la Direccién General pata unas acCiolles eficaces de promo-
cion profesional.

Por le tanto, lz Direccidn Genetal de Promoolén 1

podra exelulr de oficlo del Cenito 2 aqulics 'Cefitron o adu

especialidades cohcretas de los mismos que dejen de reunir les
requisitos a que se reflerc ¢l parrafo anterior, aun antes de
que havan transcutrido los dos afios. : )

Cuarto.—Con ¢ste objeto los Delegados provinciales de Tra-
bejo vigilardn, a través de los gervicios de la @erencia del
Programsa de Promocion Profesional Obrera, las condiciones
de dichts Centros. Cualquier gbstriccidn por parte de loa mis-
mos a dicha funclon informadora podra estimarse como causa
de exclusién del! Censo,

Quinte—Los Centros interesados en continuar realirande
esta labor podrin solicitar prérrogas por periodos de dos afics
¥ ahtes de su vencimiento, a fravés de la Gerencis Provineial
del Programa de Promocion Profesional Qbrera, siguiendo idén-~
tica tramitacion que para st inclusion en el Censo. )

A la vista de los expedlentes o informes y de los requisitos

que se prévén en e! epigrafe terceru, la Direccidn General e
Promacion Social resolveri su continuacion o baje, total ©
parcial, en el Censo,

. II. Programgcion y aprobacion de cirsos

Sexto—Para que log curaos de Promocion Profesional pue-
don ser objete de atenciom por el Fondo Nacional de Protec-
cidn al Trabajo, es preciso que los mismos—salvo cesos de
excepcional urgencia social, estimada asi por la Direccion Ge-
neral de Promocldn Scoclal—hayan side previamente incluidos
en !Bs programaciones necionales, que convorera periddicamente
dicha Direccién, las cuales permitiran distripuir mas adecus-
damente los recurdos disponibles en rawin a las prioridedes
sociales. & la coyuntura de emplen y de condiciones de trabaje
vy a la productividad del sistema econémico.

Séptimo.—Las peticiones de inclusién cn programacion se
presentaran por los Centros en les Gerencias Provinciales del
Programa de Promocién Profesional Obrers, dentro de los pla-
z0s Que les sean marcades, aportando los datos técnicos y a0-
cigles que configuren el fin concrete de accién promoecional.
Estas realizarin un proyecto de programacion provincial, que
presentaran 8l Delegado de Trabajo, quien lo remitird con su
informe a la Gerencia Naeional del Programa de Promociém
Profesions]l Obrera para que se redacte ung propuesta de pro-
eramacién nacional, que se zometerd a la aprobacién de Ia
Direccién (eneral de Promocidn Social, condicionado todo a
las posibilidades econdmicas,

Oetave.—Los Centros, una vez que se les notifique que sus
cursps se encuentran ineluidos en la programacion aprobeda,
enviaran a la Pireccién General, Seccidon de Formagion Labe--
ral, los expcdientes de formalizacion econémice de los curees,
la cual presentara propuesta de aprobacion, si estan comformea
con los médulos <de costes tipificados que hayan sido fljadoa
por la Difeceion General quien resolverii en eonsecuencis.

La inclusion en la programzclon aprobada no prejuzga una
i resojucién aflrmativa del expediente en lo referente al presu-
puestn conereto de costes formulada por el Centro, pudiendo
denegarse también si no se carrespondiera en sus plantea-
mientos eon aquelos que se hicleron constar en la solicitud
de programacion.

Noveno—Ne obstante el tramlite normal previsto en el epi-
grafe octavo, 1gs gestiones previgs necesarias e ipcluso la pues-
ta en mercha del curso, cuandeo ¢l Ceniry lo considere -¢on-
veniente, podran realizarse luego de la notilicacién de haber
side incluido en programacién, gin gque sea, por tante, pre-
ceplivo esperar al expediente de formalizacion econdmioa. El
comienzo del curso programado ho prejuzga tampoco la apro-
bacidn posterior del presupuesto presentade por el Centro.

La seleccion de alumnos se efectuard en la generalidad de
los casos, de acuerdo con las orientaciones que establercan los
servicios del Programp de Promocidn Profesional Obrera, ¥
con su supervision st procede,

Décimo.—Las convocatorias de estas becas se efectusran por
lys Centros en nombre del Patronato del Fondo Nacional de
Proteccién al Trabajo. v se les darda amplia difusion entre los
medigs interespdas. de acuerdo con las indicacicnes de los ser-
viclos provinciales del Ministerio de Trahajo.

? 1L

Formgeion pare frebajedores efectados por expedients
de empleo

Undéeimo. —En 1os casos en Que se trate de medidas para
refplver Ia situacién de trabajadores. cuvas Empresas hayan so-
licitado expediente de rexulacidn  de empleo ¥ se haye defi-
nido por la auloridad que entiende en ¢l expediente el per-
sonal que na de recibir resdaplacidn profesional, compete a
la Direccion General de Promocion Social fadililar dicha pre-
paracion. :

Duodécimo.—Cuando en una Delegucion de Trabajo se pre-
vea que, como consecuencia de la tramitacion de un expediente
de regulacion de empleo. un grupe de trebajadores puede ser
objeto de readaptacion profesiohal, se comunicari a la CQeren-
cia Provincial del Programa de Promocion Profesional Obwera
para que estudic coémo acoplar a estas personas en proximos
curzos de Promocién Profesional, Corresponderd a la Direceldn
General de Promocién Sccial defltir las especialidades que eon-
viene ofrecer a los interesados, de acuerdo con sus condiclones
¥ aspiraciones personales, v Ias perspectivas de colocaclén y
promoeidn.

truaimente, ¥ segin criterion de efcacia v economin, s dee

b pidira sl es preferible acudlr o cursos ya programados ¢ » eur-
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Ecs_especialmente organizados pars este grupo de tralmiadores,
pudiéndose {ramitar los expedientes, en casc de urgencia, fuers
de la programacion ordingria.

IV. De la becd y obligaciones de los Centros

Decimotercers.—ILas betas con cargoe al Fondo Naclonal de
Protecelon al Trabajo para curses de Promocién Profesional de
Trabajadores se consideran condicionadas ! cumplimiento de lo
establecido en esta Orden, en las disposiciones que 1a desarro-
Hen ¥ a lo que resuelva. en vada easc, para su aplieacién la
Direccion General de Promoctdn Social

Decimocuarto.—En los cursos dependientes de Empresas, y

pare slurmnos que sean irabajadores de las mismas o cuys pre-
paraciém se imparta en funclén de =u empleo en ellas, las
becas 86lo podrain ecubrir 1os gestos de Instructores ¢ Moni-
tores,
En jos dem:is cursos lag beca podrd compensay la parte pro-
porcional de los costes de direceidn, administracion. Instrue-
tores ¥ Monitores, material de consump para la ensefianza,
amortizacion de loceles, de equipos y maquinaria: Sepuridad
Borial, gastos de internado, alimentacién y transporte, en el
easc ¢n que se diera esta circunstaneia, as{ como olros se-
mejantes, que ls. Direccion General de Promocion Scocial pueda
considerar justificados,

Decimnoquinto.—La detérminacién del valer de los coheeplos
8 gue se reflere el epigrafe anterior, a efectos solamente del
ciloulo de la beop, se efectuari de acuerde con los mddulos
que apruehe la Direceién Genergl de Promocidn Social En
unos y otros cursos se podra incrementar 18 beca con el coste
de pdguisicion de los Cuadernos Dijdacticos del Programa de
Promoetdni Profesional Obrera v de los mamuales que los com-
plemenien, dque s¢ entregarin a Jos alumnos: €l &bono en la
beca del importe de otros textos sblo se podri hacer en defecto
de Cuaderno Didactico aplicable, .

El importe- de cada beca estara determinado por €l coste
total tlpo del curso, caleulado segin se sefiala en el epigrafe
anterler dlvidide por el nimero de alumnos ssistentes.

Declmosexto~Los trabajadores gue, becades por el Fondo
Nsacional de Proteecion al Trabajo, acudan a cursos de Pro-
mocldn Profesional no podrén ser objeto de extorno algunc por
parte del Centro, el cual retendrid aquellos conceptos de la
beca establecidns para retribuir sus servicios, y entregara al
alumnc las cantidades ¢ las prestacicnes en especie que co-
rrespondan a conceptos (e peteepeion inmedinta por e mismo
si’ lpg hubijere,

Decimoséptimo.~Los Centros, cuande reciban la Resolucién
eprabatoria del curso, deberan remitir directamente a la Se-
cretaria del Palronato del Fondo Nacignal de Proteccisn al
Trabajo las instancias de los becarios solicitando tomar parte
en los cursps, dirizidas al Ministro de Trabajo, Presidente del
Palronsto, ast como lu relacion numérica y personal de alum-
nos, modeios 1-A vy 1-B, debidamente cumplimentados,

Decimuctavo.—El abono de las hecas se efectuari una sola
vez en los cirsos inferiores a tres meses, ¥ por fracciones tri-
mestrales en Ios més larpos. Las nominas. que habrin de ser
firmedas por los trabajadores becarios, se remitirdn a la Se
eretarig de] Patronato como justifieante del cobro de 183 becas,

Decimenoveno.—1.0s Centros estaran obligados a impartir los
curscs en todos sug bérminos con lus medios materiales y per-
songles ¥ en la forma y fiempo que se recogieron en Bus ex-
pedientes de aprobacion. Cualguier medificacién de dichas con-
diclones necesitari autorizacion previa de ia Direccion General
de Promocién Sorial.

Tl desarrolln de 'as ensefsnzas respetari ricurosamente los
guiones didacticos ¥ Ias instrucciones metodologicas previstos,
correspondientes a 1as especialidader de Promocion Profesional
de que se trate.

Vigésimo.—~Al terminar ] ecurse, I Delegacion Provineial de
Trabaic podrii exigir, de asuerdo con el informe de la Ge
rencia del! Programsa de Promocién Profesional Obrern, la rea-
lizaeién ¥ supervision de las pruebns que ésta determine, con
objeto de comprubar la preparacion profesional de cada Blumno.

Vigésimo primero.—Los directores de las Centros podran ex-
tender los oportunos certificados, visadns por la Gerencia Pro-
vincial del Programa de Promocitn Profesions] Obrera, en los
que se limitaran a hacer constar la asistencia con pprovecha-
miente al eurso de la especialidad alndida en la Hesoluciom
de aprobaclén de aquél, pudiendo resefiar Ia duracinn ¥ oma-
teriag del mismo.

v, Iu}mmar?frm e Inspeccion

Vigésimo segundo—Los Centros comunicarin & las Geren-
clas Provinciales—denirs de los limites autorizados—Ias fe-
chas de inanguracién y clausura de los cursos, los horarios ¥
planes docentes ¥ la relacidn nominal del profesorado. que ha-
bréin de ser wisados v expuesitos en los tablones de anuncios
del Centro para asegurar el oportumo conirol por parte de
os trabajadores alumnos.

Los Centros se obligan a proporcionar al Ministerlo de Tra-
bajc cuantas informaciones se les soliclten scbre la marcha
de los curses, ¥ al final de éstor elevardn informe a It Direc-
cién General de Promocelén Soetal, del que un elemplar se
-gmagtjoen Ia Secretaria del Fondo Nacional de Proteccion

Vigésimo tercero.—Con objeto de garantizar que, en todos
los @sspectos, su desarrollo se sadapta al contenldo de la soli-
citud de curse que fué eprobads, y a los términos de esia
Orden, ¥ qQue Ja eficacia de la aceidn promocional justifica su
proteccién phblica, las Inspecciones Provinciales de Trakajo, en
lot aspectos genersles, y los servicios de la Gerencias Provin-
ciales del Programa de Fromocién Profesional Obrera, en los
técnicos ¥ didicticos, vigilaran el funcionamiento de los cursos
que se remlicen con ayudas del Fondo Naclonal de Proteceiéon
al Trabajo.

El incumplimients por el Centro de aquellas condiclones, siu
perjuicio de exiglt a sus organoe directivos las responsabilida-
des a que hays lugar, podra suponer la baja en el Censo -de
ta Direccion (Genergl

VI. Disposiciones finales

Vigésimo cuarto—Queda facultada la Direcctan General de
Promecion SBoecial para el desarrolle de la presente Orden y
para dictar las Circulares y Resoluciones interpretatives ¥ com-
plementarias, que sean necesarias para el mejor eumplimiento
de la misma. .

Vigéslmo quinto—La presente Orden entrard en vigor al
dis agigulenbe del de su publicacidn en el «Boletin Oficlal del
Estador.

VIl. Disposicidn trgnsitorig

Vigésimo sexio—Para txlos los Centros inscritos conr ante-
rioridad a esta Orden, el plaze de dos afios & que z¢ reflere
€l epigrafe quinto comengard a contarse a partir del dla si-
gulente al de sn publicacién en el ¢Boletin Cficial del Eatadon.

Lo que comunico a VV. II. para su conccimiento y efectos.
Dios guarde a VV. IL.
Madrid 20 de septiembre de 19569,

ROMEOQ GORRIA

limos. Sres. Bupsecretario de Trabajo, Directores generales de
Trabajo ¥ Promocién Sacial § Secrefario del Patronato del
Fomde Nacionul de Prateccién al Trabalo.

ORDEN de 4 de oclubre de 1969 por la que se dis-
pone el cumplimienio de lo sentencia recaidn en
el recurso contencioso - administrativo Interpuesto
cunifra este Departamento por don Miguel Forndn-
ez Parra y otros.

Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucion firme en 29 de mayo
de 1968, en el recurso contencioso-administrativo interpuesio
cgntm esie Departamento pur don Miguel Ferninder Parra y
(HTO8, ) )

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuye fallo dice io
gue sigue:

«Fallamos: Que dando lugar 8 la alegacion del Abogado dal
Estado, debemos declarar y declaramos la inadmisibilidad de
este recurso contencioso-administrativo interpuesta a nombre
de Miguel Fernandez Parra, Francisco Moyano Lara ¥ Agustin
Herviis Ruble contra la Orden de veintiséls de jullo de mil
novecientos sesenta y cinco, del Ministerio de Trabajo, recalda
en recurso de segunda anlzads relativo a reconvcimbento de papo
de plus de toxicidad, peligrosidad v penosidad; no se hace im-
posieldn de costas.

Asl por esta nuestra sentencia, que se publicard en el
«Boleltin Oficial del Estado» e insertarda en la «Coleceion Le-
gislativay, lo pronunciamos, mandamos y firmamos ——Ambrosio
Ldpez.-José Maria Cordero.—Juan Becerril,—Pedro F. Valla-
dares.—Luis Bermudez.—Rubricados.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento § efectas.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 4 de octubre de 1989 —P. D, ¢] Subsecretario, A. Ibd-
fiez Freire.

Ilme. Sr. Subsecretario de este Departamento.

RESOLUCION de lg Direccidn General de Previ-

sidm por 1@ que se aprueban los nuevos Estatutos

ile l¢ Entided zMontepio de Prevision Social Com-

plementoria del Persona! de la Sociedad Anénimg

?‘ngreres )de Guernicaw, domicilinda en Guernion
izeaya ).

Vistas las reformes gue la Entidad denhominads <Montepio
de Previsitn Soclal Complementarin del Personal de la Socie-
|t:I°asd Andnima Talleres de Guernica» introduce en sus Estatu.

"’ Y

Habida cyenta de gue por Resolucifn de esta Dirsccidn Cle-
neral de fecha 16 de febrero de 1984 fué sprobatio el Ratatuto



