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21 ﬁebrm 1970

'B. Q. del E~—Nim. 48

viento trelnte de ia Ley de Procediniteniu -AGMUnistrativo, de
diecigiete de puite de kil noveplentos cincuents v -oaho.

Cuarta.—El presente Decreto, entrars en vigor 4l dia siguten-
e de su pubilcacidn en ei ¢Boletin Oftcial deb -Ex_:t_wdoi,

DISPOSICION DEROUGATORIA

Gedan d.emga.dos el articiio wgundﬂ del Decreto. dos mun
seteclontos wesenta ¥ cuairo/mil. novecientos sesenta y siete, de
veintisiete de noviembre, que reurgarxizé W Admiiistracin Civil
del Estado; el Decreto nove:itu 3 oeho.mif nowmenws BeEEN L
y ocho, de velnticingo de enero, gue reorgamm ‘Bt Ministeric de
Asuntos Exteriores; la Orden ministerial dé ¢atoree. de abri
de ml} novepientca sesenta 'y nueve, v GMANLHS: reuta.ntes dispo-
siciones que sobre estructurzclon del Deparmmento 58 OpORgan
8 lo establecido en el presente Decreto.

Asi lo dispongo por &t pregeme Decreto, dadd en Madne
% veinte de febrero de inil noveclentos sebents.

FRANCISCO mco

Minlstro de Asupntos EXLeriores,
GREGORIO LOPEZ BRAVQ DE CA.STRO

MINISTERIO --D-:E HACI END’A

ORDEN de 11 de jebrero de 197G por 1o gle se fa-
cults delegur en el Vieepresidenis de_la Comision
Central de Planificicton Contable las. funciones que
o Orden de § de ogosto de 1968 atribuye @t Prest
dente de lo miemda,

Tiustrisimo sefior:

Lz Orden de § de sgosto de 19688 esigna <! Subsecretario

de Haclenda !a presidencis de la Comision’ Central de¢. Pilanifi |
%5 funelones -quie -
al migmo competen,  disponiendo esimism i;e.e} Drirector. m— 1

cacion Contable, v su apartedo Z,3: establ

neral de [mpuestos Directos sers sy . Vicey

Razones de.efiohota sconsefdn facultar:
referida Cominén la delegaclén. de aqua}m uncwnea e!i a
Vicepresidente de is misms. -

En su virtug, este Migistério ha ﬂcardadu aaim’imr ai Pre-

sidente de ia Comlaion .Centrai de- meﬂm«:lén C __babla pura

delegar ins functones gue le atribuye el '8
den de § de agosto de 1969 en &l Dlréctor.
Directos, como Vicepresidente. de ia citad,a

Lo que comunlce a V. 1 para su | caicci.mhnto 5' «e&'ee’wa
‘Pos guarde & V. I muchos afios.
Madrid, 11 de febrero de. 1§70.

MONREAL LUGUE
Ilmo. 8r, Subsecretario de este Ministerio.

MINISTERIO DE TRABAJO

CGRDEN de 31 de enero de (570 por Ig Que 3¢ aprue:

ba la Ordengnza de Trgbajo para lo fndustrig de -
Produceion, TrampMe -y Distrivicidn de Gas olt-

dad y Gas natural.

Ilustrislmos seflores:

Vista la Ordensnza de Trabsjo para la Industria de Pro-
duccion, Transporte v Distribucléin de Qas ciudad y-Ges ne

tural propuesta por la Difecclén General de Trabajo, ¥ en uso
de lss fagdultades atribuides a este Mimmri._;-por 1o Lay de :

16 de octubre de 1842, he &oordwdo

Primero.—Aprobar ls expmsada. Qrdsmnzs de Tmha}o phta
15 Indusizis de Produccion, Traneporie y Dlstrlbm_:ién de Gaw
cludad ¥ Gumtural,oonetoc@mn partls de 1 de energ de 19’?0

Se;gund;, Autorieat & & Utredclon Gentrai de frabajo para
dictar cuantas resgiutiones oxijp la. apiicsoién e interpretaciin
de i citada Ordenanza de Trabajo

‘Tervero,—IMaporer su publicacion en of wBoletin Oficla) del
Estadon

Lo gque comunicu a VV. [L park su conocimientc y efeCTos,
Dios guarde & VV. II. muchos afios.
Madrid, 31 de enero de 1570.

DE LA FUENTL
limos, Sres. Subsecretario ¥ Dii'_ecto_r- general de Trabajo.

ORDENANZA DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA DE PRO-
DUCCION, TRANSFORTE Y DISTRIBUCION DE GAS CIU-
DAD Y GAS NATUERAL

C APITULO PRIMERO
Exh:nsifm
AMBITG fE'CIONaL

Artionle 1e¢ La presenie Ordenanza regula jas relacliones de
trabajo entre las Efhpresas dedicadas & ia produceldn, transpor-
te y distribucion de gas ciudad ¥ gas netural, v el personal
que en. ellas presta servlcms

AMBITG P}:RS@NAI.

Art 2v Se regirdn por esta Ordenanra todos los trebajadores
que actiigh ep las Ihdustrias de Produccién, Transporte v Dis-
tribucién de Oas ciudad v Gas oatural. tanto s realizan una
funeibn técnica ¢ sdministrative comeo i prestan su eafuesrzo en
el desempefio de profesiones propiss de le indugtrie reglamen-
ada o dcsarroimn tarans de simp}e vigllahcta, stencidéh o tra-

hajo fisy

No. estsra comprendido en ta presente Ordenanza &l aito per-
sonz’ en quieh coneurran las caracteristicas y clrcunstancias
expresadas en ¢l artieule 7.5 de la vigenwe Ley de Conirato de
Trahajo

Logp empleados cnicos o administrativos que cumplan fun-
clpnes perfenecientes a cuslquiers de ias categoriaa profesiona-
ies gue en esta Ordenanza de Trabsic quedan definidas. y gue,
con caracter temporal ¢ solo pamialmente astiman  misiones
propias de In DireeciGn ne qitedarin excluidos de iz proteceion
que esta Ordensnga ctorgd a los trab&}adoree sncusirados en
las tmpmsas reglamentidas. :

AMETTO TERRITORJAL

Art, %5 La presenté Ordenansza de Trabafo serd de splice-
cion en iode el territorio nacional,

aﬁsno TEMFORAL

CArt 4° Las normas de esta Ordensnze empegardn s regir
a partl: del dig seflalade an su Orden aprobatoria, ¥ no tendrén
plazo prefijsdo de valides.

CA.PIT{'?LO 11
Organizaeion practica del trabajo

Art. & La orgenizacién préctica del trebzjo ¥ determinacitn
de Grupcs BSecciones, Negociados y clasificacidn de lgs servi-
cios que se estimen copvenienies. respetando las normss vy oflen-
taciones de esta. Ordenanza laboral ¥ la legisiacion vigente, son
facultsd eXcluslva de la Direcclén de ia Empresa que respon-
derft de su usc anite & Estad,

Los sistemas de. racionallzacion mecanizacién y dirsceién
dei trabalé gue se adoptén, nunca podran periudicar ta forma-
clén profesional -que el persona) tiene el derecho y el deber de
completar y perfectionar con ia préctica diarla, v tempect Da

de oividarse que ia eficacla y el rendimlento del mismo y, en

definitiva, ia prosperidad de la Emprm dependén de ia satis-
facelén que nace no s6lo de una rétribucién decorosa ¥ justa,
sino de gue las relaciones todss del trabajo, ¥ en espectal las

1.que sean conwecuenicle del ejercicio de l& suterlded gus ae re-

conoce & lks Exnpresas. estén aseniadas sobre la fusticin.

La. meécanizacion, progresos téenicos y de orgenizheién no
podrén. justificar ni deberfin producir merma slguna en la si-
tuacion econémica de los t.raba}adoms asalariados en geperal;
fintes a1 dofitrario, los beneﬁcias que de ellos se derlven habrin
de utilizarse de tal forma gue mejoren no sélo ia situscidn del
eimpresario, sine taimbién ia de los trabaladeres.




