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Dicho contingente sera. Hijado. oidas las Comistones’ Congul-
tivas y el Sindicate Nacional de Prutas y Productos Hottléoizs,
pudiendo variar con la suficlente elasticliasd la elfra previsia
en el programa, a fin de qQue &0 todo momeénto se logre u
mejor adecuecion posible de ld oferie m ia ‘demnanda.

A trl efecto se ponderaran también lss propuestas de :as
distintas provincias, tenlendo en cuenta el criterio de 1a sonn
que en cads momento ciente con mayor coeficlents de expor-
taciém y Is circunstancia de que se havan ¢ no cublerto los
contingentss de la semana anterior

Fl factor predeominante para ls fegulacion ‘de ia% exporia-
ciones seré el de las coiizaciones mas generalizadas segun ios
mformes de las Cotnislones Consultlvas g Londres ¥ Bonn.

En tanto se aplique la contingentaciém, guedard suprimidc
el tamafic «P», salvo scherdo de todas Iaa p:mlnrm.a que e
halien en actividad exportadora.

La decisién de egta Direceidn Qeneral sers comunicada an-

tes de Ias doce horns del sabade a lax Delegaciones Reglonales :

de Comerclo ¥ al Sindicato Nacional de. Frutos. ¥ Productos
Hortfcolas.

4. El S0IVRE llevara por separwdb el control de as eXpor-
taciones de tomates de la varlédad isa y ¢l del iomate acs-
nalado. acestillsdo o muchamiel, que se exporte bajo el régl-
men especial, comunicands semanalmente a la Direcclén Ge
‘neral de Comerclo Ext;e:rlor ias- ca.ntidades mert,ada.b de cada
tipo

Los unices documentos villdos para amparar las eXports-
viones seran, en ia Peninsuja, loa vales noniingtivos y mant
flestos, y en Canarlas, las relaciones nomma'nms de- mnbmuen
debidamente autorizadas.

5. Los envics & Estados Unidos y Cansda deberan. eumpily
los sjgulentes reguisifos, para poder quedsr fuers de Ia regu
lacion establecida por i Orden. mmisterml de ?4 de: marzo
de 1970,

a) Medlo de transporte directo desde punto éspafiol a punto
de destinoe en Estados Unldos o ‘Canada

b} Ventas por contrate en firme, N

"A fin de asegurar e} destino de tales envios iibres, las fir
rmas que los realloen deterdn presentar eh el drganc autort

zante de-lg correspondiente leencls de exportacién, y ‘en el

plazo. de [reinta diss a partir de Ia fecha del cenvio, los ab-

guientes 4oCIMENtos.

a} Conocimientc de embarque.

2} Certificado de desduanamlento sn .desting, tisaddo per fa
asutoridad comercial correspondlente.

¢} Justificecién de 1o venia en firme y del conwpondleme
reembolao de las divisas.

No se autorizarén huevas zioencias de exportecién a las
firmas gue dejen de presentar tales documentos e el plazo
indicgdo; sln perjulcln. de gue- ests Dirdodion G-emr&l hnponga
% Ias mismas lsg sanclohes que procedsas.:

Los. enivios & pafses africancs -dei Ablé.nt.ico deberin cumpih
iog mismos requisitos sefialedos . m los desﬁnadm 5 Esiados
Unides ¥ Cenada.

£. Antes gel dia 15 de septiembre de 1970, los cosecheros
exportadares o Cooperstivas fque se: dediquen al cultive del ‘to-
mate gestialado, acostillado o muchamiel; y que. déseen atc-
verse sl régimen especial de exportacidn de dicha - variedad,
deberinn comunicarlo a la Delegacion Regional de  Comercio
correspondiente, aportande los siguientes  doeamentos:

a} Certificado dé la Jefaturs . Agrmémlca, m‘edwat.lvo de
la condiclon de cosechero de tomate de la vartedad aeanaiado
acostillade o muchamiel,

b) Certificade acreditativo de su inscrlpctén en el Reglstro
Especial de Exportadores de Tomate Fresco de Invierno,

Los cosscheros-exportadores y Cooperativas que se meotan a

este régimen esprcial de exportacién. de tomstes de la variedad
indiceda no podran disfrutar del cupo, il exportar- dentra: de
16 regulacion geherasl establecids -en ia Orden mﬁﬂs‘beﬂal de
24 de marzd de 0 para la va.riedad e

Al amparc de dicha regulacléh geperal v -de la cerrespon-
diente licencia global, podrin- éfectusras .exportaciches de to-
mete scanalado, acostillade o muchimlel, en lss condiciones  de
conitrol previstas para la variedsd lsa. | -

Las exportaciones en régimen -especial de tomate s.canala.do
acostilado o muchumiel, habran de reallzprse, exclustvamente;
en «platées de 30 X 40 centimetros y alturs minima. de 13 centi-
metros, deblendo fgurar ln indicdcion de sasureados an uno de
los testems, con letras ‘de altura: no inferior [} 3 cenzimetros ¥ -de

i centimetros de Ia.rga )
Tel ndicacion serd perfectainente legible.

‘Zeneral,

7. Las e}mortacion&s de tormate fresco de inviernc seran
autorizadas por las Delegaciones Regionales de Comercle de
- fay Palngs, Sants (umz de Tenerife, Valencip y Murcia, en o
f{;rma signiente:

al Mediante «licencias S operaciimn fQue podran conee
aerse con plaze de valide: inferior a novents diasd.

1. Las gue ze efectuen en régimen libre a Esiados Unldes
, Canadd v a los paises africancs del Atlantico,

2. Tas que se efectien a! amparo del régimen  especiad
wrevisty para e tomate ascehalado, acostillado o muchamlel

3 Las qne e efectien dentro de la regulacion general s
05 pRrises oy régimen aclegringx

br  Mediante glicencia ﬂk;bal
agportaciones.

pOT  cAMERahay. 1af restanles

8 De sruerdo eon o n‘lspue.r;m en ] tituto V de lag Or
dett aninigterial de 24 de marzo de 1570, en ningin caso se
soneederan cupos infericres a los minimoes sefalado: en dicho
titulo. A estos efectps, las firmas exportadoras habiluales que
en funcion de las exportaciones realizedas en los dos anos ante
riores no pusdan acreditar e derecho a obteher ] cupo mini-
mo gsignade & tada zona, podran asoclarse o ArNUpParse oo

Poobteta te aleanzarlo.

Aguellaz Empreses que no slcancen los minimos anteriores
podran . eonstituir una Secledad o Agrupacidén parn  sleahzar
tales minhnes, y para tener derecho & enpo deberan presentar,
antes de! 13 de septlembre. snte la Delegacion Regional de
Comercie correspondiente, justificantes suficlentes de la nueva
Socledad o Agrupgelsn constituida. o, comoe minimo, poder no-
tarlal & nombre de uno. de los exportadores, antorizandole pars
recibiy conjuntamente el cupo que le: corresponda.

Eata Direeclon General considerard favorablemernite cual-
quier medida enceminada a lograr una mayor integracion de
las Agrupaclonés creadas a efectos de cofceston de cupo, tal
como Teduccién el ndiners de .fmareas, establecimiento de une
marea ¢ contramarca fitiicy provpoeidn eneomtin de sus expcm
taciones.

Madriet, 27 d¢ mayo de 1870 —Et Ddrector gmerat A.ivam
Rengifo Lalcterf.m

SECRETARIA
GENERAL DFL MOVIMIENTO

DECRET( 148671970, de 6 de mayo, por ef yue se
sancione eI Estatuto de Funciongrios del! Mogi-
wriento, ’

Bl Bstatuto Organico del Movimiento aprobado por Decre-
tg tres mil trescientos setenia /mil noveclentos sesenta ¥ ocho, de
veinte de diclernbre, estableve en su articulo cincuenta ¥ oohc
que todo. lo conecerniente = los funcionarios del Movinlanto serd
regiiado por una norma especial que, pramulgadsa por ls Jefabu-

- ra Naclongl del Movimiento se ispirard en los criterios de la

vigente legislacion de funclonarios de la Administracion Pubiics.

Asiniismo el citado Estatuto Organica prevé en su disposicién
final segunda que las bases refativas al Estatulo de Puneiona-
rios del Movimlento regueririn la aprobaclon del Conselo Na-
cional.

En su viTiud. a tenor de lo establecido en el apartado dos del
articuio segundo del Decreto-ley cuatro/mil novecienhtos setetitm,
de tres de abril, relative a las norings de caracter estatutario-
del Movimlente, conforme con ¢l acuerdo adeptade por ei Plene
del’ Consejo Nacional en si sesion del dis veintisiete c{e abril
de mil-novecientos setenta y a propuests del Ministro Secretaric
Vkepresidenre del Consejo Nacional,

DISPONGO:

Artieulo primero.-—Por el presente Degreto se sanciona el Es-
tatuto de Funcionarios del Movimients gue se inserts s cont-
nuacim y que enfrard en vigor el mismo dfa de su publicacion
sn el @Boletin Oficial del Estadon,

DIBPOSICION TRANSITORIA
De acuerdo éon €1 parrafso tres del artlenle quinto del Deere-

- o-ley cuatrossetents, de tres de abrli e Ministre Secretario ge-

neral dictars Ims normas reglamentarias 8 que hace referencia
la disposiciém final primera de dicho Estatuto.
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Asi lo dispongo por el preserite Decrefo, dado en Madrid &

veintiséiz de mayo de mil novecientos setenta.
FRANCISOO FRANCO
El Minlstro Secretario general
del Movitniento,

TORCUATO FERNANDEZ-MIRANDA Y HEVIA

Estatute de Funcionarios del Movimiento

TITULY PRIMERO
Bel personal al servicie del Movimieniy

Articule 1.v Son funcionanos del Moviments ias persenas
incorporadas al mismo por una relacion de seérvicios profesienales
y retribuidos, regulada exclusivamente por las norinas estanleci-
das en la presente disposicion ¥ en los Reglatnenins y Ordenes
gue pars s desarvollo se dicten,

El personal al servicio del Movimiento que no tenga ia call-

ficarion de funcionario se regiri por ses normos -es;)eciﬂcas

Art. 20 Los luncionarcios gue se rigen por, esta disposician
pueden ser e oarrern o intermos.

Los funcionarlos de carrera, integrades en Cuerpos Generpies
y Especiales, son los que eh virtud de nombraniento-desenpefan
servicios permanentes, figuran en ias corresporidientes plantilas
¥ perciben s retribucién con ¢argo a las consignaciones de per-
sonal de o5 presubdlestos del Moviniente, :

San funcionerios interinos i0s gue por razom de riecesidad o
urgeneia ocupan plazas de plantilla en tanto no ¢ provein pos
funcionarios de carrera.

Art. 3¢ Los traba)os de colaboraciun temporal 37 los de cas
racter especifico, extraordinaric ¢ de urgencia pavs la realiza-
cién de estudlos, proyectos dictamenes v oiras prestaciones, siem-
ore que se dé la circunstancia de no poder ser atendides por jos
funcionarios de carrera, padran ser comtratacdes previa- sufetiza-
cioty del Vicesecretaric geneval. de acuerdo corm las horhias glie
resuilen su aclividad,

Art. 4° La contratacion de persbnal que por Jas caractens-
tieas de su trabajo ha de regirse por la legislacidn lsboral sera
realizada por los Organismos del Moviiniento, de acuerde con las
noithas gue al efecto se dicten par In Becretaria Genetal del
Movimiento,

TITULO I1
Competencia en materia de personal

Art. 5. La competencia en materia de persopal ol cervicia
del Movinuento se ejorers por.

i B} Consejo Nacional

20 El Ministro Secretario generai cel Maovimdenin,

3o FEl Vieesecretario general.

4~ Bl Gerente de Servicics. )

5.7 Los Delegades nacionales, Directores de Sarvicios Nario-
nates ¥ Jeles provinciales del Movintiernto,

Art. 60 En el seno de ia Gerencia de Servicioa se cobstituird
una Comisién Coordinadors para los asuntos de personal, con la

composicion ¥ cempetencia que s fife por la Secretaris Genersl

del Mivimiento,

Art, T
misnfo:

— Presentar al Consejo Nacional los proyectos de disposicionas
mopdifieativas del Estatute de Puncionarios del Movimiento.

Compeir al Minisire Seeretailo general del Movie

— Aprobar los Heginmentos giue hayan de die t‘u‘w £n zrabena 1

de personal.

— Proponer al Conselo Nacional det Movimients iap plantiliaz
orgsnicas correspondientes

— Aprobar la clasificacion de puestos de irabajo en los diferen-
tes Organismes y Cuerpos que han. de secvitlos, previos los
preceptivos informes de. i Gerencia de Servicios.

- Aprabar la cregcién de diplomas mn e‘;pf'm‘wmmﬁ de da-
rechos.

-— Proponer rl Conseio Nacvional del Movimiento ¢l suslidn base
v los ecoeficientes multiplicndores de los Cuerpas.

- Nombrar funcionarios v expedir fitulos

- Deeidir la separacion del servvicie de los Muncionarios, en los
casas que reglamentariamente procedan.

Art. 80 Compete al Vicesecretario general declarsr luz situa-
cienes de los funclonarios, otorgar récompensas ¥ 1esolver los re-

amses contra las sanclones impuestas por Delegadion tiacionales,

Directores de Servicios pagionales y Jefes provinciales, y fodas

g funclones gue ze decdurean del conienido de Iz presente dis
podieton,

Art. o0 Al Gerenle e Servirios compete fa alia inspeccion
der g gestidn pdministrativa del personal al serviclo del Mo-

Cvinuiento.

Art. i, A tog Delegados nacionales Directores de Servicios
na¢ignales y Jefes provinciales compete las funcioner que les
atribuye estn disposieién y las ue regiamentariamenie se de-
temminern,

TITULO 111

Fancionaries de Carrera

CAPITULO PRIMERO

REGIMEN
Art, 11. Los Cucrpos Generales del Movimients son luvm si-
guientes: Pécnico, Administrative, Auxiliar y Subaiterno.

Los fancionavios del Cuerpc Técnico realizarin las [unciones
superiores de gestién, estudic v. propuests de canicter adminis-
trativo. Deberan poseer tilille de Ensehanza Buperior, Universi-
taria 0 Teécniea,

Las funciotinyios del Cuerpe Administrative desempeiiarin las
tareps adminibtrativas normales de tramite y eslaboracion no
asignadss 4l Cuerpo Téenico Deberdn poseer titulo de Bachiller
Superior o eguivalente,

Los Iuyncignarios del Cuemo Auxiliay se dedicarnn a trabajos
de taquigrafia, mecanografia, despacho de correspindencia, calcu-
lo sencilla, mamnejo de maguinas ¥ otros similares. Deberan poseer
titulo de Ensefianza Meadia Elsnental,

Los funclongrios del Cuerpo Subalterno se ocuparén de tareas
de vigilancis, custodia, Portero u otras andlogas, Deberin poseer
cerfificado de estudios de Ensefianza Primarta.

Art. 12. Son Mncionarios de Cuerpos Especlales los que
ejercen actividades propias de una peculiar carrern o profesi’m
v loz que tienen gsignado dicho cgricter por rastn de las eofr-
cunstaneias ‘conctirrentes en su funcidn adibtnistrativa.

La cteacion de nuevos Cuerpos Eapeciales deberd hacerse
por el Cenkeio Npcional, & propuesta del Minisire Seeretario
general del Movimiento.

Los Cuerpus Especiales s rigen por las normas de esta dis-
posiclon y ias complementarias que contehgah sus Reglamentos.

Arve. 13. Para eada Cuerpo se formara una relacidn clreuns-
tanciada de todos los funcicmarios gue lo integran, cualquiera
que sea su sHuueion, excepto los jubiladeos, ordenados por 1a
fecha de sy nombramiento ¥ respetando el ardenn de promoclin
ohienidc en las correspotdientes pruebas selectivas

Las relaciones se rectiflcaran con la periodicidad que se de-
termnitie 'y se pablicariin en €l ¢Boletin del Movimientos.

En las relaciones se haran constar las circunstancias gue
reglamentariamente se estahlezeah.

art. 4. Para cada funecionario se abrird una hoja de ser-
vicin, de Ia que se remitira copin A las Delegaciones o Depen-
denciz donde se ehcuenire destinado o de las que dependa fun-
cionalmente e} Cuerpo Especial,

CAPITULO I1
SELECCION Y PREPARACION
Art. 15. La selecoion de los aspirantes p ingreso en los Cuer-

pos del Movimiento se realizars mediante convoeatoria piblics
v lo practica de Igs pruebas correspondientes ante un Tripunal

- cuva combosicién se deferminard reglamenterigmente.

Art 16, Parg ser admitido a las pruehas selectlvas previns
al ingresp somn funclohatio del Movimiento serd neceserio:

at  Ser espaiol,

ny Tener cumplidos dleclocho afios de edad.

£y Declarar expresamehte su acatamiento a los Prineipios
Pundamentales del Movimiento.

" dr Estsr en posesién del titulo exigible o en condiclones
de obtenertd. én in fechm en gue termine el plazo de pressnta-
cicn cde Instaneias en ceda caso ¥ demis condiclones que regis-
mentariamente se determinen

&y No padecer enfermedad o defecto que impida el desem-
paie de las correspondientes funciones.

£y No hallarse mhabmlado pare el efercicin de Innciones
prhlicas,
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Art. 17 La seleccion de os fuhelonarios de 1os Cuerpos se
replizard teéniendo en cuenta ia nanwaleza de las funhclones
gue & caduy unc de ellos se airtbuyen er ios arfiouios 11 ¥ 12 ¥
a tenor de ios sigulentes principios:

La seleccitn de los uspiranies 8 Ngresc £n s CUerpos Gene-
rales se reslizari mediente couvocsloria libre v la practica. de
ias pruebas correspondientes. No obstanie, 5€ Ceservmran
st Provisisn en twrno no resirineido s siguientes vacenbes:

ar El 25 por 100 de vacunter dei {‘uerps Pecpwo para fun-
cionarws del Cuerpo AdrbnRirati¥o gue pusean 1o coiTespon
diente titulacidn ¥ superen :aF Oruebas gSelectiva- e we es
tablezcan. ,

by El 25 por 100 de fas vacentes der Cuernd AAMILRIRITALIVO
parg .05 funcionarics de! Cuerpu Auxillar que posean o eo-
rrespondiente titulacion v osuperen lar pruebs: -eleetivas gue
se establezcan

Las pruebas selectivas correspondientss n s Cuerpos Gense -

rales se celebraran pericdicamente ¥ seran comunes para todas
las plazas convocadas cuslqulera gue zes ia Dependencia a
que éstas pertenezean, sin perjuicic de @ especialidad de las
ensetanZas que puedan organizarse con tal motivo. Respeete
a las de Cuerpos especiales, se esfard o lo gue reglamentana.
mente se disponga.

Art. 18 Lot candidatos que havan superade las pruebas seo |

lectivas seran nombrades {uncionarios en practicas. con les efece
108 econdmices gue se determluen. =1 ¥4 AC 10 {UAEn en pro-
piedad y deberin segulr con resuBlado satisfactoric un curso
un periods de practics adminisgrdtiva. findlizadss lus cugales se
establecerd el orden de los ingresados en éadd prommecibn, que
quedara reflejado en su hola de servicios Superado el curso
selectivo y el perlode de praciies, s»e conferiré pov el Mimsiry
Secretario general a ios caﬂdzdatos calificados- eomo aptes el
nombramiento de funcionarie de carrera.

Art. 19, Los funcionarios tiénen el deber de asistir § culsos
de formacitn y perfeceionapnuents con la periadicidad ¥ ecavac.
teristicrs gue se establezcan. A la Secretaria General det Mo
vimiento, a través de la Gerencia de Servisios, corresporuie todo
Iy referente a {a programacian v organizacidm de estoz cursos

Art. 200 La formaelon » perfeccionamiente de los funcie
narios de los Cuerpes Especiales serdn atribuidas a los Centros
Formetivos de las Delegaciones o Servicios Nadionales, ya crea
dos o gue puedan crearse. La creacion de nuevos Centros co
rresponderd al Consejo Naclonal a propuesin de in Secrefaria
Gerneral del Movimiento. :

CAPITULO II1
La cONDICION DE FUNCIONARIG
'L condiclon de funcignaro de carveva se adguers
de los siguientes requisitos:
&1 83U cAso, fos CUrscs

Art. 21,
por el eumplimicnio sucesive

) Superar las pruebar de selegrion v,
de tormacidn que sean Drocedentes.

b) Nombremienic conferido por autoridad ¢ jerarquia com-
petente,

¢) Tomar posesién dentro del piazu de un mes, a conta
de Iax notifichcion del nombramiento.

Att. 22 La condicidn de [uncionario s pierde en
de algung de lgs causas siguientes:

2) Renuneis

5} Pérdida de ia nacionalidad espafioid.

¢} Sancidn disviplinaria o separacion del servicio.

) Declaracién de incompatibllidad en jas tarems del Mo-
~ vimiento, de acuerdo con ei articulo 10 del Estatuto Orginico

del mismao.

e) Pena principal o gsoecesorin de inhahmtaclon absoluts ©
especial para cargo piblico.

{3 Por jubilacién forzosa o volunsaria

Ar:. 3. La jubilacidén forzosa se declarara de oflcio al cum-
plir el funcionario selenta afios de edad.

Procederi Ia Jubilaciém voluntarie = 1nstancia deL funciona-
rip que hubiera cumplido sesenta ¥ cince abos de edad

Las edades de jubilacién a que se refigren los parrafos pre-
cedentes podrin ser reduct@as por Orden det Ministro SBecretarie
gemeral, en consonancla conm la protecclén que dispensen laa
dispogiclones sobre seguridad sociel y las carscteristicas de la
Tuncién atribuida a loa diferentes Cuerpoes.

CAPTTULO IV
SITTACIONES

Arh. M, Los funcionartos puedén hallatse en algunp de las
sigulentes sitnaciones.

virtued

para’

" Servicio activo,

b= Excedeucin en sus diversas modahdader\

£) Supernumeraric.

dr  Spspenson

Art n lLos luneionarips se hallan en sittacién de servieio
aekive.

ar Cnande ocupen phivs cotrespondiente oo in piantiin det
Cuerps 2 gue perienecen o de 1o que sean titulares.

gt Cuando por decislon del Viesseerefario general srvan
puestos de (rabaje en el Movimiento, de libre desighacién, para
tos gue-hayan sido nomprados precisamente por su cualidad de
funcionarios del misme

¢y Cuande le- Raya xude conferida ung comision de serviciy
de caracler temporal bien en el propic Movimiento o en un
Departamento minisler:al. s fueren autorizadas por el Ministic
Sepretari; Generul

El distrute de ficencia o permise reglamentario ne altera o
siLuaeion de servicio activo.

Lox funcionatios ep situmelonl de s€rvicio active tienen fos
derechos. Drerrozativas. debeves 1 responsabilidades inherentes
4 s condicln

Art, 26 Las excedencias pueden ser forzosas o voluniarias.
10 Lo eveedencin {ovrona ~e produeiti por las sighientes
COLISAR:

ai Nombramisnle por Decreto para cargo poiltico.

by Nombramienic por Ovden dei Minisire Secretario Genern:
del Movimlenta para carse pohitico regribuideo o para deselnpenar
actividades de Bste en sux uislituciones fillales o auténomas
o el Drsanisme anejos sl mismo -

1 Par habe: apotado € tiempo maximoe en situacién de baja
oor ineapacidad lgboral transitoria § pasta Tanito 8e acuerde por
2} Organlsmo de prevision correspondiente of pase o la siluaciin
de invalider )

gy Por gumplimient{o dei serview Mihitar

ey For reduccion de plantilis

1 Por imposintiidad de ohlevner e retlgrese al servicio ac-
Yo ew fox casoe e que € {funcionario cese con caricter forioso
en A siuaclon. 8 supernumerario

La ekeedencia forzosa Dot enfermesad dara derecho a gqile #1

Movimenio somplete hastr g rotalidad de sus emolumentos la

prestacion economica gde le conceda ol Organismo de previsidn
corterpandlente v hasta gue pase 4 (& situacion de invalidesz

La excedencin lorzesa por reduecion de plantilia v el cese
obligado en a8 sifuacion de supernumerarip dard derecho al
pereiba dei suekdo persengl s complemento familiar

Salvo las excepelones de ius parrafos precedentes, lu situa-
vion de excedencia furzoss no deterininara derechio a la retribu-
ctén eomo funcronario. pere se computarg, a elegtos de anti-
zHedad, como servigio getiva

A jos fupncionarics en situacion de excedencia forzoss com-
prendidus en los apartados ar, by ¢r ¥ 4 se les veservaris In
plaza -y - desting que ocupen

2+ Procedern declarar in excedeticin voluniaria, a peticisn
de toa funclonarios, en ios siguientes casas:

a3 Cuando el funclonarin pertenezeg a olfo Cherpe dé I
Urganizacion del Movimiento

Y Por causa de mabrimonia, a la mujer Tuncionarin

o' Por interés particular de! funcignario.

En los cgsos del apartado o, del parrafoe anterior. la conce
sion de s excedencia se subordinari s Ias nec#sidades del ser-
vicio.

Log funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, en la
fque permaneceran como minimo un afo. no devengaran dere-
chos egondraicos, ni les serd computable el tiempo a efectos do
trienios

Esgh sitnacién no podréa otorgarse cusndo el funcionario se
encuentire sometido a2 expediente disciplinario o pendiente de

. cumplir sancién auteriormente impuesta

Art. 97. En ia situacion de supernumeramo se declarara a
jos funcionarios siguientes:

a) oS que, previe sutorizacion del Ministro Secreiario ge-
neral, sirvan empleos no incluidos en ia piantills organies de
Cuerpoe en iz Administracitn det Estado, Organismos euignde
mos ¢ del Movimients, percibiendo sueldos con carge al pre-
suptesto de los mismos.

b Quienes presten servicios piblicos para los que hayan
sido nombrados o designacos precisamente por su cunlidad de
funcionarios del Movimiento,
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¢y El personal deceitte de prago superion qiue, por su oob-
Ateidn de Eal, pase a otros Organismos docentes ¢ de investi-
gacion del mismo zrado, legalmente reponocidos,

Los NMumneionarios supernumerarios, Ltentrax s@ eOQuentral
en esta sifuscion admintsirativa, no percibivahy € suekdo perso
nal gue les corresponderfa en servicio active ni remuneracié-l‘
alguns complementeria de caricter general ni especial. decl
randose vacanie la plaza de ja plamilla orginics v del Cuer {J“
gue se proveerd en forma reglementaria,

Zalve lo dispuesto en el parrafo anterior. :a siruRcion de
supernwmerario se repuiard a los demdas efecios epmo B0 seTV1-
cio aetivo

Art. 28, La suspension de: funcionario le privar) temporai
mente del ejercicio de sus funciones v de log dereches v prevro
salivas aneijas. Podrd zer de dos clases; provisions! o Jirme.

Art, 29 La suspension provisional podrd accrdarse praven-
tivamente durante la tramitacion del procedinients disciplina.
rie o judiclal gue se instruyve al funcionaric. Sera declarada
por la autoridad u orgeno competente ¥y no podltd, exceder de
\ree meses, srlvo por cBusg imputable al interesade en el pri-
mar caso, El suspenso provisiong) tehdri dereeho g percibir en
esta Situaclon el 75 por 108 de su sugldo v i@ tolalidad des
complemento familiar. » Tos demis efectns de i3 SUSPRNSIO
we deferminarin reglamentariamente.

Arl. 38 La suspension fendra caraecter firme cuando se imn-
nonge an virtud de condena criminal o de sancion discipiina-
rir, ¥ ambas determinaran la pérdida del pucstg ‘de trabajo

La suspension firme por sancion dmcmhnana nid podri exce-
der dé un aRo ¥ privard al foneionarie de todos Ins derechos
inherentes a su condieidn.

Ari. 31, El reingreso en o servicio active de guienes no ten-
gan reservada su plazr o destine, se verificars con oeasion. de
vacanie ¥ respetando £l siguiente orden de prelacitn:

ay Excedentes farzosos (los eomprendidos en fos Apairta-
dos e y {1 del artieulo 263

¥} Supernumerarios.

et " Excedentes voluntarios,

CAPITULO W

PLaMTILLAS OHGANIOAS ¥ PUESTOS £7 TRARIIN

aArt. 32, Lo elasificacion de los puestos de trabajo se yva-
Hzara de acuerdo con las bases que estabiezea el Ministro
Secretario genersl del Movimiento, oida in Comisién & (ue se
reflere el articuio sexto.

Las planiilas organicas habrian de ajusterse a las neeesida-
des de los servicios, para lo cusl seran revisades 4 propueséa
de log Delegados naciongles o Directores de Setvicios naciona-
jen ¥ Jefes provinciales. '

Todos los Centros y Dependencias dei Movimiento formaran
sus correspondientes plantilias orginicss. en las que se rals-
vionaran, debldamente clasifieados. los puestos de trebaio de
que consten,

Las plantilias orginicas v sus modificaciones se aprobaran
por el Consejo NMaclonsl del Movimientc, a propuesta . del Minis.
tre Secratario general, ¥ se publicarin en ef ¢Boletin del BMo-
vimienton,

Art, 33. Las bases para la clasifieacion de tos puestos de
lrabajo e esiablecerin teniendo en cuenta las siguientes reglas:

@) Los puestos de trabijo de ecaracter admunisirative. ha-
brin de ser desempefiados por funcicnarios de los Cuerpos Tée-
nicos Administrativos ¥ Auxiliar. Log funciomarios de Cuerpos
Ezpegiales ocuparan log puestos de trabajn progios e su espe-
cietidad. B

b En la clasificacion de los puestos reservados a log Cuer-
pos Administrativos ¥ Auxiliar se tendran en cuents los crite-
rios que se sehalan en el articulo 13 '

¢» Dentre de los puestos reservados a cada Cuerpo General
¥ Especial = determinarin sus caracteristicas singulares, con-
diciones de ejercicio ¥ su nivel en la respeeilve organizacion
jerarguica.

d)  8Be determinaran lus puestos de trabajo que puedan ser
desempenados indistintamente por {uncionarins e diversas
CLerpos,

Art 34, Lo nuestos vaganier correspondientes n los Coer-
pos Generales se proveeran pov concursos de meéritos enfre los
funcionarlos, salvo los gue, por excepcisn, havan sids previs-
inenfe calificados como de lthre des:gnaclén

Ayt 43 B Vieseoretaro generm pubiteard convoeatotin co-

" muin de las plazas vacanies correspen(iientes a 08 Cuerpos

| Generales ¥ asiMIaMo convocara ias de ios Especisles, & pro-

o e el wnbite de s colpebelcia, ¥

miesta e lor Detecndos naclonales rekpecll\’ek

Los Delegados nacionales y Direclores de Serviolg,
ia Vicesecrelaria Geners]

AFL. 3h.

Y del Movimiento, st se trabe de distintas, podrin autorizar excep-

©osERIMpre Gule GONCuran

cionalmente. permuipos de destino enire funcionaries en ackivo,
iax circunsianeias que rezlomentaria-

. mente s determinen.
CAPITTULO VI
LWRECHUS DE 1058 FUNMONARIGS
Art. 37 Bl Movimienhio dispensara o5 funcionarios la

proeceion que reguiers e ejercicio de sus cargos ¥ les otorga-
riv s consideraciones soeiales dehidns a 1a dipnidad de su
[1mcion.

Izuslmente se usegwrard 3 los funcicharios de carvera €l de-
recho al carge y. siempre que €] servicio Io consienta, la ina-
movilidad de vesidencin, a®i comeo todos loz demiis derechos
inherenfex gl misman gue esta disposicidh establece.

Art, 28 Rl regimen de proteceién o tos funcionarios serd
fimdamentaimente el previste por las normas de Seguridad
Saeial. .

Art. 39, Layg fungionsrios gue se distingan notorizmente en

el ecumplimients de sus deberes
ias miguisnres rénGmMpRllsas:

at Mencion nonorifiea)
) Condecoraciones v honores,
¢ Premiog en efectivo,

podrin obtener, entre olras,

Rstas recotmperisas s anotardn en is hojs de serviglos del
funcionario ¥ se tendrin en coenta come mérito en O3 cont-
CUTENS,

. La coneesion de estes premios se verilicari en la forma gque
e (etermine reglamentariamente,

Art. 40. EI Movimiento facilitdr: s sus funcionarios ade-
cuade aristencia soeizl, fomentando ia construecién de vivien.

| das, residenpias de verapo, instalacicnes deporbivas, institucio-
| nes educativas,

soginles, cooperativas v cuantoe coniribuya al
mejoramiento de. su nivel de vida. condiciones de trabafo ¥ for-
maciiat profesional voseeial

Art. 41, Todos los funcionarios tendran derecho a disfrutar,
durante cada afio completo de servicio, de una vacacion retri-
buids de un mes o los dfns que en proporcitn Jes corresponge
sl el tiempo de servicie fuera menor.

El perfodo en gue se disfruten Ias vacaciones
se subordinard a las necesidades del servigio.

Art. 4Y. La incapacidad laboral -transitoria que iniplda el
normat degempeno del cometido. del funcionario dari luger a
su heja, eph plenitnd de derechos economicos y por el perinde
de flempo que esteblezca &1 régimen de Seguridad Soclal apli-
cable, Trapscurrido este plazo. el funclonario pasard & ia situa-
cibn de excedencia forzosa por enfermedad, estebleckin en &l
pirrafo primers, apariado ¢3, def erticulo 26

Art. 43. Potirg coneederse a 10s funcionarios licexicia sin suel-
do para asuitos propios, sin exceder s duractém de tres meses
eads dos afioz

Arl. 44, Por razion de metrimeonio, el fungionarieo tendra
derecho u una licemcia de quinhece dias, que no afeetard a sus
dergchios egontmicas,

Se rconcederian liceneing en caso de ermbarazo por el plazo
legal, duranie el cual los derechos econdmicos del Tuncionario
ng sufrirdn disminueion.

CAPITULG VII
DrpEREs

¥ sy CONCesion

Art. 4. Los [luncioharios vienen obligaduos & aeatar log
Prineipios Fondamentales del Movintienio Naeional y - demsds

. Leyes Pundamentales del! Reino, al fiel desempefno de su fun-

eidn o cargo, a colaborar lealmente con los Jefes ¥ compafie-
rog, cooperir al mejoramiento de los pervicios ¥ o la conseeu-
cidn «<le log fines de la.unidad administrative en la ghe se ha-

: len destinados.

Art, 46 Los funcionanos (eben respelc ¥ cbediencia e sus
sipertores  jerdranicos, Acetar sus drdenes con exagta discipli-
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fa, tratAr con eNmerada cormoaién al - pnbiiuo ¥ 4 108 demw;
Iuncionar!os v facilitar a ésm el mnnp!lmieﬁm de sus Gblig&-
clones.

Art. 47, Loe tuncionertos nan de opservar en todo rﬁoménw
ung conducta decoroes, gusmiar algile repects e ioa- asumtos
gilp vOnoScall QOT TRROT de su CAYRO ¥ I3 mejora d& Bus a.pt}
tudes profesfonales v de su capacided de trabnjo

Art. 48, Le jornade ge Lrabaqu de los funecionarics dei Mo
vimiento serd is-que regletnentariamente s¢ determine. Su adap:

tacidn para puestos de trabajo coneretos se consienars en la |

clasificacion de ios mismos. regquiriendo la aprobacifn del Mi-
nistro Secretario general

CAPTTULO VIL

INCOMFATIBILIDADFS, RESPONSARILIDADES Y PROCED!ZMIENTC!S

Art. 49, El desempeho de ia Iuncmn -Sera mcm'npatxhie eon

el ejercicle de cualguisr carga. profestom o activided . que im-
pida o menokcabe el pumpiimient de log. deberes del fum:io-
nario.

privadas, bajo 18 dependencia o al servicio de otras Entldmdes
o particulares, en asunms en que- saré mterviniendo por rszé)n
del enrgo.

Art, 30. Los funeionarios son responsnbies de ia buena ges—
tidn de los servicios de su. eargo.

La responsabilidad propia de los funcionarics no exchiye I
que pueda corresponder a. olros grados jerérgulcos,

La responsabilidad civil o pensl se hari efsctiva en Ja for-
ma determinada por las Leyvep, -

Le responsabilidad disciplinaris serd extgida ds conformidad -

enn lo ordenado en la presente dlspommén Q en 1a.s espeeiales
de cada Cuerpo.

No podré imponerse una saneién adhvinistrativa si no. en
virtud de] procedimlento esta.bIec.de en el presenty Estatuto.

Art. 51. Las faltas cometidas por o8 Iundonarloa en el -

ejercicio de sus CArgos podran ser leves, graves .y .inpuy Zraves.
Las faltas leves preacribirin al mes: laa smvex i lm dos
afiod, ¥ las muy graves. & los L] &noa .

Art, B2, Las faltas se considerardn como:

a) Leves—Aquellas gue revslen negligenhcia poco acusada
en el cumpiliniento de los deberes que sl
pondan.

b) Graves—ins que evidenclefi un grado mayor de negl!
geneia, asl como la ignorancla. inexcusable (6 s conducta: m-
compatible con los deberes de subordinacién ‘e cerreceldn.’

¢} Muy graves—Las faltas de ‘maniflesta msubmmwm

abandone del servielo, violasidn de! edersto-profestondl o con-
ducta gue perjudiqus e ls funcién encomendads ¥ la’ contraria

a los Principios Pundamentales, ast gomo s falia de probidad
o moralidad o laa constitutivas de. delito;

Art, 58, Sin perjulelo de Io -dispuesto en ! arfleuls pntes
rior, la importancia y ca.lmcuclén de iag ra}tas de fliarg regla-
mentariamente,

Art. 54, Inecurrirédn en responsabﬂidad neo golo Jos a.uz-ores
de una falta, sino tamblén los jefes que ia tcieren ¥ los fun-
clonarios que la encubran, ast ecome los que induzenn a su
comision.

Art. 55 Las sancicnes se estableceran reglamentariamente
segin la gravedsd de las fapltes. Le separacién del servicio iimi-
camente podrd aplicarse como zaneldn de falis muy grave. La
sancidn que lleve implicito el cambio de mﬁd&m:ln ‘ne podri
impoaerse par {altas leves, - :

Les sanciones por faltas leves Dodrn .eer impuams por €]
Jefe de la unidad correspondiente, sin nacesidrd de instruir
expedients, )

Las sanciones por f{altaa graves o muy graves se lmpondran
por el Vicesecretario general de] Movimiento.

La sancidn de separaclon del serviclo por falta muy grave
&nicalamenbe podrh ser impuestia nor - el Ministro Becrelaric ge-
niera.

Art, 58, No ae podmn imponor sanclones por faltas graves
o muy gravee sine en virfud de expedlehta !nmuidd ‘ul efec’f.o
e audienicia dal intardsado,

Serd compeiente pera acorder la incoaciénm de expaciiante &
jefe de la unidad en que preste servicio el funcionario inau-
Ia fglte presentary caracteérss de delito, se dard duemta
al Tribunal competente. ) '

El tuncionarioc no podri ejercer a.cnvidadeb profesionaies © .

al tmeionar-lo wm

La.s l:m’zc:icn‘les que 2e impongan ‘a los funclonarios se ance
tAFATY efr sus hojas de servidios, con indicacion de las Ieltas
que jas motivaron,

Transcurridos dos o 3els abes desie el cumplimlento de ia
sa.ndén segln se trate de Taitas HYaves o mMuy graves excento
I8 sepa.racian del servicic. pudiran ser canceladas las apotacic-
nes enlg. tiojn de servicips del Iuncionuric que haya observaedo

“huena ectidycta desde que e impuse aguélla. Ta anotacién de
“sancién por faltas leves podra eancelarse 2 1os seis meses de

S fecha

At 57 Regipmentariunienic se delenmingrah 135 Normas
de propedimiento para el desarrolle de ln estahlecido en el pre-
sente eapitule.

CAPITUID IX
REcURsCs

Art. 58 La resciucitn que no ponga fin a la via jerdrguics
podrs ser recurrida en alzada ante el drganoc o autortdad supe-
rlor que la.dicto. El recursn de aleada pone fin g Is recla-
macidn.’

La resplucion de un recurse de alzada mnﬁr'nara modifi-
card © revocar: la lmpugnada Si por existir viclo de forma
no s prl)@edc;nte resoiver sobre o fondo, se ordenari retro-
traer el expediente sl momento ern que se cometio el vicio.

Trensewrridos {res meses desde gue se Interpuso el recurso
sin gque 3& notiflgue la resolucion. se sntenderda desestimado,

Art, 5% Podrd ipterponierss recurso extracordinario de revi-
siém- ante el Ministro SBegretario seneral contrs aquellas reso-
‘uciones ‘fivmes eoh via administrativa. sn gue cONeUrT gloung
de Za.s ci?cunstanciaﬁ siguientes:

a) Que aparezeal:’ (iocumcm:» de valor esencial para s
resplucitn, . jgnoiados al di:‘mrla o que ne fué poslhle aportar
al expegiente
© h) Que en ta resclucion havan infludc esencialmente do-
cumentos o testimonhios declarados falses por sentencin firme,

&) . Que ia resolucidn se hubless dictado comop consecnencia
de maquingeion freuduienta, declarada asi por sentencla firme,

Art. [ Ei recursy de revision silo podra interponerse gen-
tro -de los tres meses siguientes a contar del deacubrimiento
de los documentos o deade gue guedd firme la sememm I
du,ial

Art. di -Las resolucinlies gue umpllquen separacion defini-
tiva del servicle del funcionario podran ser recurtidas ante ls
Comilgion Permignente €l Consejo Nucional del Movimiento,
slempre. fgue se obhsérven los siguientes requisitos:

Ca) ‘Que el funcionario formule escrito de reposiclon en tér-
mine’ de vcho dips. cofbados desde et aiguiente al de la noti-
ﬁc&c}()n del cese.

-Que dicho recurso se formule par eserito duphcado di-
_zldg__ al Ministro Secrefaric general del Movimiento, y pre-
génfado en g Vicesecreturia General, gue devolvera uno de
los elernplares al interesado. para serediiar su prosentacion,

Art. 62 Los trabajadores colittatades, a2 que se reflere el
artiouls cunrio de la presente dizposiclon, para ejercitar sn
derecho eri juicio de despide coniva los Osrganisinos det Movi-
miente, deberdin observar Ios requisitos que sefpls el Desreto
de 10 de sgosto de 1944

CAPTTULO X

RETRIBUCIONES

Art. 63. Los [unciongarios del Meovimiento s6lo podrin ser

renmnerados por los coficeRtos gque se Jdeterminen en el pres

senis capitulo y en la cuantia que reglamentg:iamente se es-
tahlezca. -

El régimen de complementos de destino y de dedicacion es
pecidl ¥ de las indemnizaciones, gratificaclones o incentivas se
d.eterminard. por €l Ministro Secretailo general

. Art. 64 Fl sueldo- base, consistente en ung cantldad igual
pata ‘1odos los funclonarios que se rigen por la presente disposi-
clon; a8 establecers en analogia con el fijado por 1z Ley de Re-
tribuefones de’los Funclonarios Civiles del Estada.

El sueldo de. cada funcionario resultard de lz aplicazion at
sueldo del ¢coeficiente multiplicador que corresponda sl Cuerpo
& GUe perienesca, )

El euadro.general de coeficientes mulfipiicadores se estables
cars. por Orden ds! Ministré Secretaric general, en analogia con
los sefialados para los de la Adtninistracion Civil dej Estado.



B. Oy del E—Niim. 129'

f:sﬁﬁéyd'_:if??d'

8387

4rt. 85. Las t’unclonarios tendrén derecho 9 pa‘.gas extraur—

ginarias v . trienlod. scuyos importes ‘se fiardn reglamentanw :

mente,

Art, 66. Los complementos de sueide setul de desrmo de
dedicacién v famiitar.

ar Hi compiememo dé destino corresponde a puesms de tra-
bajo gue TequietAn particular prepara.cién téchica o imghquen
especinl respohsabliidad -

by  El complemento de dedicacion espeual POGra concederse

a los funcionarios gue tengan dedicacion exclusiva-al servicio

del Movimiento, por exigirlo asi ‘el trabajo ‘que- realizin, ¥ a
aquelios & los gue se exijs una jornada de rrabaj superior & la
normal legaimente establecida.

¢} El complemento famlliar se -::ancedem -} propmcmn ) .

1y cargds famillsres que g funcionerlo dehe maritener, en . la
formae, que reglamentariaimente se determin{, .

Art. 87 Los, funcionarios tienen dereche percmir ‘en ls
cuantia. gue sa ﬂje reglamentariamente, inciemnizaciones gran
ticaclones e incentivos.

+ Las indemnizaclones compensan ids ga-stos que debs reallzar ’

~ funclonaric pur razdn de su servicio.

Las gratlncaclnnes remuneran servicios eSpec:lales 0 extraor»
dinarios en € ejercicio de sy funcion. .

Los incentivos retribuysn un rendimiento en el tmba;o U=

perior al normal ¥ se esbablecerén enande la natuidleza del ser- -

vicio permita msmulr premios a ia productwidad
CAPITULO X1

FUNCIONARIOS NO PERMANENTFS

ATt. 68 Compets 3 los Delegados y Direcwrés de. Sefvl-
cios Naclonales o & los Jefes proviunciales del Movimiento, en

su caso, el nombramicnto y cese de los funcionarios interines, -

nrevia autorizecién del Vicesecretario general det Movimiento.

Art. 69, BSera indispena&bie para el nambmmienm de Fun-
cionarics Interinos que no sea posible ta prestactén dél servicio
por los funclonarios de carrers ¥ que la plaza haya slde cone

vocada para su Drovisién en propledad reglament,ar}amente )

Debe#frs recaer en guienes tengan lag condictones exigidas para
el ingreso en el Cuerpo a qus corresponda. &l puesto de tra.
bajo.

Serd revocado el nombramlento e imerinu al proveerse ia
plaza en la forma iegal establecida.

Perc:blrén e} sueldo del Cuerpsc al que carre«spemda la va-
cante

Art. 70. A los funcionarios interings les serd .apl-!c-at}ie' el
tégimen general - de los funcicnarios de carrers "#n Cuanio

IL

sea . propio . de Q- condicv_‘m saivo -lo establecido. para niveles

1 de remuneraclon deterrinados. Respesic 8 ia permanensis de

iz funcion, nunch podtd utceder del’ e!?rctcm ecanomicn, P~
dsendc ser wnovadg

| DISPOSICIONES aDIC‘IDNALEb

Prlmera s JE] per::ona} a gue se rehere el presente Eslatuto
que. por ramin de edad u otras causas, i disninuya la aptitud
necesaria. para realizar las funciones especificas gue venia ges-

.empenando .podra pasar & ocupay otros puestos de trabajo en

s Torma que se determine § se régule por ¢i Ministro Secre-
taric general del Movimierito: olda la Comisién a gue se refiere

‘&t articylg 62 de estos Estatutos.

Beginda.—De geuerdo con o mspuesto en e articule 86 del

.Regigments del Cohsejo Racional det Movimiento, el personal
Idel mismo tendrd e régimen propic que se establsce enm S
: Reglamemo de Régiinen Intcrlur

DISPOSICIONES TRANSITORIAR

Primera—Sg integraran en los Cuerpos Generales creados
por el presente. Estatutc los ttmclonarios de loz actuales Cuer-
poF Técnma-AdminmLmnvo, ux:.iiar—Admlniszratwo Auxiliar
de. Telefonlstas ¥ de Sabslternos del Movimiento, cuslquiers
gue sea I escala de la que formen - parze La integracién se
realizary de acuerdc cop las notmas cue se aprueben por la
Comision Permanente del Consejo Nacional propuesta de
o Secretatia Genera] del Movimicnte y con ios--mismos cri-
terios seguldod: por la- Administracion Civil del Estado.

Segunds —Por o gue se refiere a los Cuerpos Especiales
establecidos. se regularin de acuerdo con tos principios fi-
jados en eb presente Estatuto,-a log que deberfin acomodarse
4is reglamentos

DISPOSICIONES FINALES

Primers—El presente F‘;tatuto entraria en vigor A S0 pY-
blivacién. Su Reglamento v demdés disposigiones especlales que
U ap_ucac!b_n axige deberAn ser aprobades antes de I de -
nio de 1990

Segunda —En 1 de cnero de 1970 tendrin etectividad las
normas que sobre retribuciones se dicten en desarrobio de lo
gue disporie- ¢} es.pitulo 71 det presente Eatatuto.

. Tercera.—A !a entrada en viger de esie Estatutc queda-
rin derogadns &l Estatuto General de Funcionarios de 19 de
tebrerc de: 184%; el Reglamento Generat de Funelonarios, de

-8 de funlo de’ 1942, ¥ cuantas dlsposiciones dictadas sobre per-

songl se oponganl a lo gue en €l se establece

Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, - SITUA(EION.ES- E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIER N

ORDEN de 13 de mayo de 1970 por lo gue se cdn-
cede el ingreso en iz aigrupaoién Temporal -Mili-
tar pere Servicios Civiles, con la situncion de «Re-_
emplazo voluntarivy al Brigoda del Cuerpe de in
Guardia Civil don Clemente Borbazan Magoral,
con desting en ia Agrupteion de Destinos de ia -
recclon Genernl de la’ Guardia Civil, -

Exemo: Sr.: De acuerdoe ron ia O:den de esna Pregidencin del
Gobierne de 16 de abril de 1955 (¢Boletin Oficinl del Estadod
numera 111), ¥ de conformidad con lo preeeptuado e jas Le-
yes de 15 de Mo de 1852 (yBoletin Oficial del Estados nime-
ro 195 vy la 195/19¢3, de 28 de diclembre - («Baletin Oficial del
Estados nimero 313, se concede el ingreso en-la- ‘Agripacion
Temporal Militar .pars Serviclos Civiles. con. e sifuncién de
-sReemplazo voluntarios, ul Bripsda del Cuerpo de 1a’ Guardia
Civil don Clemente Barbazan Mayoral, con destino en Ia Agru.
pacitén de Destinos de la Direecldn Qenersl ge+la Quardia Ck-
vii, fijando su .residencla en Madrid

o digo & V. B para su ‘conocimlento 5 electos.

Dios guarde & ¥, E. muches abas,

Madrid, 13 de mayo de 1990—P. D. el Qeperai Presidente
de 1a Juntx Calificadora de Aspirantes s Destinos Civiles, Jose
U)pez-Barrén Carruti,

EmmoSr Mmiat'_m del EjeTcito

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 20 de mwmape de 1370 por g que se
nombra Ausgiligres de Justicie Municipal a Jos
. gspirantes que se citgn, destindndoles pare serwr
al ctrgo de Jusgados Municipales y Comarcales
(qtie geindican.

llmo Sr.¢ De conformidad con o esisblecido en e} &I‘ticﬁ«

1o 39 del Reglamenta efgharifco aprobado por Decreto 1382/31869,

de 6 de junlo, v en uso d¢ las atfibticionss conferidas.



