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Producte Pertide -Pesetay

arancelarin Tm. neta
Aceite crudo de algodén ... 15.67 A-3-p-E 4.560
Aceite erudo de colzg ... 1507142 4.500
Aceite crude de girascl ... | 1540717 4.500
Aceite refinado de colza ...... 150734 8.000
Aceite relinado de algodom... 1507 A2-b-H 8.000
Ageite refinado de glrasol ... 150727 8.000
Acelte crudo de ecartamo .....| Ex. 1507 O« 4500
Aceite refinade de cartamo.| Ex 15.07 C4 6000
Harina de peseado ... 2201 ] kL]
Semilla de cacshuete ......... 1203 B-%. 1.500
Acelte erudo de cacrhuete ... 15.07 A-2-m-3 4500
Acosite refinado de cacahuete 1547 Ar-ﬁ-b-z 8000

[ ——

| Segundo.—Estos derechos sstaran en vixor daéade 1n - fecha. de
publicacién de la presente Orden hesta las frece hores dei
dig 25 del cﬂrriente

En el momenty cportunc se determinara por este Departs-
mento la cusnila ¥ vigencia del derecho regulsdor del siguiente
perodo,

Lo gue comunice a V, I pera su eanoc:mienm ¥ efectos.

Doz guarde & V. I muchos afios.

Madrid, 18 de junio de 1970,

FONTANA CODINN
Imo. 8r. Director general de Comercio Exterior.

SECRETARIA
GENERAL DEL MOVIMIENTO

CRDEN de I de junio de 1876 por 1o Qque se aprie-
ba el Reglamento Qeneral de Funcionarios del Mo-
vimiento,

La disposicldn transitorla del Decreld - 1480/1970, de 26 de
mayo, por el que e ssnejons & Estatito de  Functonarios del
Movimiento, faculte al Ministre SBecreterio: general pars dietar
Iaa normeas reglementariss & que se reflere la dixpesieién final
primers de dicho Estatuto.

Por cira paite, la disposicién {ransitoria primersa dél Esta-
tute de PFunclonsrios establece que s infegracién de. los fub-
clonarios en jos misvos Cuerpos cresdos serh sometide para su

- aprobacion a la Comision Pertnanents del Conselo Naclobal.

En su virtud, habléndose cumpiitio lo. preceptuado en la dis-
bosieldn snteriormente citada, ¥ de acuerde coi el parrafo Gi-
timo dst articule 8¢ del propio Estatuto de Funcionarios el
Movimiento, dispongo:

Articule tnico--Por ia presente Orden ae apruebs el Re-
glamento Genersd de Funcloparios del Movimiento, gue se -
serta & condinuacldn y gque entrard an vigor el migmo dia de
su publicreion,

Madirid, 1 de junio de 1970. -
FERNANDEZ-MIRANDA

Reglamento General de Funcionarios del Movimiente
TITULO PRIMERG
Disposiciones generales

Articulo 1» Las relaciones y situsciones Juridicas que se
deriven de la condicldn de funclonaric del Movimiento, definids
en el Estatuto de fecha 28 de mayo de 107 se regularin por
€l propio Estatuto, por lax normas contentdas en el présente Re-
glamento ¥ por cuentad ofras sspacifions s cﬁcﬁen e lo sucesivo,

Art. 25 1. La Integraclén de ios Tuncionarios de CArpars en
los Cuerpos Generales o Especliles vendra: deterniinada - por el
ingreso en cads ung de cllos, tonforme a ke meep\‘ns del Esta-~
tuwdemmmonauoaylosespmmdeem glaiento. Su
nombramiento deberd ser expedido por auturtdad competente. ¥
sua retribuciones hacerse efeciivas corn cargo alas oomiznaciones

presupmataz‘la& t’ldada.s €n relacidon con ima cofrespendientes
plantiiias de los Cuerpos.

2. Los funcionarios interinos est.a.n sometidos &l néglmen ge-
nersl de los fumclonarios de carrers an evanio ses propic de su
condicitn, y su nombramiento requeriri ia suterizacién previa
del Vicesecretario general.

TITULO 1
Competencia eh materia de personal

Art. 30 Al Consejo Naclonsl, como més alto ¢rgano cole
giado del Movimiento, compete:.

a} La aprobacién de cuantas disposiciones de cardeter ge-
nerai en- matsris de personal por su imMiportancla y trascendencia
asi lo requieran, & propuesta del! Minhlsirg Secretario general,
confoime 5 lo dispuesto en el articulo slete del Ea;amto de
Funcicharios.
© 'hY La resolucién de los recursos contra los acuerdos de &€-
paraelones del servigio de los funcionarics

Dichas stribuclonés, y las gue le fueran conferidas por otras
disposieiones especificas, podrd ejerceriag a través de la Comi-
sitn Permacente, salvp que expresamente se determinsra otrs
COsR

Art/40% Al Ministro Begretario gemeral, como Jefe de todes
oy servicios administrativos de la Secretaria General del Movi-
rento, ademis de ins facultades normativas ¥ de propuests que
s¢ le atribuyen en el articulo siete del Estatuto, le competert la
-direpcién; ordenacién e inspeccldn de los de personal

Art. 5o Al Vicesecrétario general, tomo Jefe superior de todo
et personal de lg Secretaria General, le cofresponde In resolucién
de los expedisntes s materia de persohal que ho estén reserva-
dos a la decision del Mmisbro Becretario general u Organos supe-
rigres v, enire otras, las slguientes funciones especificas: -

a1 Autorizar el nombramients de funcionarios interinos y 1a
‘contratacion de personal colsborador.

By L& resaéluci&n de situaciones admjmst.raﬁvas de lon fun-
cwn&rloa

La eonvocamrm de oposiciones para mgreso en ios Cuer-
pos Generam y Especizles

) - La autorizaclon de concurzos de traslado y de 131‘0vis16n
de puestos de trabaje;

e) Tl otorgamiatito- gs recompensas & los Tunclonarios.

) -La resolucién de recurses cotitra iss sanciones por faltas
ieves.

g La imposicion deé sanciones por faltas graves o muy gra-
ves. excepto-la de séparaciém del servicio,

k' Le promulgacién de cuantze Instruccignes sean preclsis
para ordenar s setividad de los funcicherios ¥ pars la efectl-
vidaa ¥ publieldad de igs sltuacmnes administrativas de los
misHioe,

Art. 6° B8 oempetencla del Gerente de Bervicios:

- Owtentar la pmsideucia de s Comisién Coeordinadora de
Persun&}
by El informe sobre s clmstficackin de puestos de trabajo
en 10; diferentes Organismos ¥ CuerpPos gue han de serviries.
Ls pmg_ramacién de cursos de perteccionam}ento ¥ espe-
clal:lzacim :
4y La organizacton, bajo las directrices que se dictaen. de los
estudios y cursos gue han de seguir log funclonarios de los dife-
rentes Cuerpos ¥ especialidades.
e) La habilitaclin deé loa recursos econdumicos para retribuir
ia actividad de lod funclonarios. :
t: Los estudlos y p \mas sobre organizacion ¥ métodos
para in mayor eficacis y racional actividad administrativa,
Pentro d¢ la Gerencia de Servicles. la Jefgtura Superior de
Personal ‘es la tunfdad administrativa eentralizadora de ejecucidn
hid gestiém en materia de personal

A_rt._'?.ﬂ Er la Gerencia de Servigios is Comision Coordina-
dora de Persimul ea el drgan¢ especislizado de Ihformaclén y
asesoramiento de ia 'gest.ién administrativa en materia de per-
sonal, -

Estart constituida en la forma siguiente:

Presidente: Bl Gerente de Servigios,

Vicepresidente: T Jefe Superior de Personal,

‘Vocalss natos: Los Secretarios de las unidsdes v SrgAanos de
Ambito npacionmal -
" Vocales remesemaums Un funcionario de cada uno de los
Cuerpos -Generales y Especlales designados por orden det .Mi-
nisiFy Secretarto general, o propuests del Vicesecrstario general

| del Movimiento,
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E} Secretaric de ia Comision Coordinadera de Personal se
nombrare por el Vicesacretario genersl del Movimients, 4 .pro-
puesta del Gerente de Servicios, entre une de los Jetes de Sec-
clén de la Jefatura Superios de Eersonal

Art. 8¢ Es competencia de 1a Gomision Qoordiriadora de
Personal:

&) Informar los provectos, disposiciones ¥ resoluciohes refe-
rentes p las Materias especificadas eh los articulos sicte ¥ ocho
del Estatuto de Funcionarios ¥ cuanias otras simdlama hayan de
regularss en lo rucesiva,

I Proponer cuantas medidas estime oportunas pars al buen
régimen de s funcién atribuida al personal det Movimienteo.

¢y La elahoracién de cuantos estudios ¥ dlctﬂmenes e sean
solivitados por 1o Buperioridad

ATt. 8¢ A los Delegados naclonales, Directores de Servicios
nacionales y Jefes provinciales compete:

a) La direccidn v goblerno del personsl adscﬂto & o8 Orga-
ngs ¥ unidades a sa CATEC,

bt Incoar expedientes por {altas graves O MUY graves ¥ Acor-
dar sanciones por faltas leves

TITULO IXX
Fumnclonarios de carrém
CAPTIULO PRIMERO
REGIMEN

Art. 10. 1. Corresponde & los funcionarios de los Cuerpos

CGienerales el desempefio de las funcianes comunes nl ejercicio

de ia actividad sdministrativa,

2. Corresponde a los funcioharios de Cuerpos Especlales el
desempenio de actividades propias de su peculiar sarvera. los
Cuerpos Especinles se regirap por las normaes contenidas en el

Estatuto de Funcionarios, por 1as <el presente Reglpmento ¥ las |

complementarias de sus Reglamentos especificos.

Art. 11. Los funclonarios que integran cads Cuerpo, cual-
quiera que sed su situmcién, figuraran en una. relacidn cireuns-
tanciada. ordenados por la fecha de su nombramiepto y respe-
tandc el puesto de promoeion ohbtenido en las correspendientes
pruebas selectivas, .

E¥chas relaciones se actualiraran cada cinco afos y se publi-
caran en el eBaletin Oficlal del Movimientos.

En las mismas se harin constar las c1rcun3tancias sigulentes:

&' Numero de orden.

o Apellidos v nombre.

£} TPecha de nacimiento

d; Fecha de su nombramientd en el Cuerpo.

@) Bervicios (sfics, meses, dias?,

N Dependencia donde preste sus servicios y situacion admi-
nistrativa en gue se encuentre,

gy Provincia y localidad donde los presta.

h) Nuamero del Registro de Personal.

Art, 12, 1.
tuncionario de los Cuerpos Generaies ¢ Egpecinles por 1 Jefatu-
ra Superior de Personal se hardan constar los presiadoes por el
interesadio, los aetos administrativos relativos al-nombramiento,

situscion, plazas desempefindas, comislones de sérviclo, remiune- |.

raciones, dlplomas, premios, sanciones, licehcins y cusnios se

refieran sl Iuticionario; asimismo figuraran sus circunstancias

persgnales, titulos académicos y profesionales y: demés méri‘ms
‘gue en 4l concurran.

2. La Jefaturs Superior de Personal remit&ré. copig de 1a
heir de servicios a la unidad u érganc donde se encuentre deatd-
nado el funeiongrio, )

CAPITTLO II
SELECCION Y PREFARACION PROFESIONAL

Art. 13. La convocatoria para seleccldn de loa sspirantes a
ingresc en los Cuerpos del Movimienio, auterizada. por el Vige-
secretario general, deberi ser hecha pfxblica. en. el «Bolﬂin del’
Mavimienton.

Art. 14. 1. Los Tribunales gue han de fuzgar iss -pruehas
selectivas para ingreso en los Cuerpos del Muﬂmiento 8k cOnSii-
tuirén en la forma siguiente:

a) Parg el Cuerpo Técnico—Por cinco Vocsles da los cus-
les dos, al menos, deberén pertenecer en propiedad al yroplo
Cuerpo, presididos por ¢! Vieesecretario geners) del Movimiento
- o autorided en gquien delegue, v actuando como Beeretario el
Jate Superior de Perscnal

En la hoja de serviclos que se abrird g cad&i-.

by Para et Cugrpo Administraiipo.—por cinco vVocales, de
los curles, a) menos dos, seran funciomarfos de este Cuerpo, pre-
sjdidos par el Gerente de Servieios o autoridad en quien delegie,
vy actugndo como Secretarlo &l Jefe de 1a Seccién Central de
Parsonal,

e} Para el Cuerpo Augxiliar. —Por tres Vocales, de los cuales,
a! menas wno, sera funclonarie del propio Cuerpo, presidides por
el Jefe Superior de Personal o funclonsrio en quien delegue, ¥
actuando como Secretario un Jefe de Seccién de 1a Jefatura Su-
perior de Personal

dy Pare el Cucrpo Subalterno—Por tres Vocules, pregididos
por ¢l Jefe de ls Seccion Central de Personal, actuando como
Hecretaric un funcionaric de los Cuerpos Generales,

a) Parg lps Cuerpos Espeeigles—For cinoo Vocales, de los
ceales, gl menos dos, serdn funcionarios de! mismo Cuerpo, pre-
sididos por el Delegade nacional o Jefe de la unidad a que se
halle adserito, ¥ a.ctuando como Secretario el Jefe Superior de
Personal.

2 Lg designacién de les Vocales se harg por el Vicesecretario

:gene'ral del Movimiento, a propuesta de ls Gerencia de Serviclos

pars los Cuerpes Genersies, ¥ 8 propuesta del Delegado neclo-
nal o Jefe de la unidad respectiva, para los Cuerpos Especiales.
Cuando no fuers posible 1a designacién de Vocales entre funeio-
nerios del propic Cuerpo, se nombraran entre los pertenecientes
& otro de nivel igua! o superior,

Are. 15. Lgs condiclones exigidaz en ¢l aréiculo 16 del Estu-

_tuto para tomar parie en a8 pruebas seleckblvas de ingreso en

los diferentes Cuerpos han de darse en los aspirantes dentro
del plaze de presentscién de instancies.

Art. 16, ‘Las condiciones a que se refiere el arficnlo anterior
deberan ser acredliadas por los oposilores aprobados dentre de
los freinta dias slguiontes a la publleacién de las listas, me-
dignte la aporiacidn de los docuwrmentos sigulentes: :

‘a) Certificacion @e nacimiento.

by Declaracion jurada de acalamiento a ios Principios Fun-

| dameniales gel Movimientd -

¢ Coplc sutenticadn o fotocopin del titnle académico exigido
en ls convocatoria. -

dy Certificadoe médico acreditative de no padecer enfermedad
pi defecto fisico que impasibllite para el serviclo.

&) Certificado gel! Registro Central de Penados v Rebeldes
que justifigue no haber sido condenado a penasz que inhabililen
para el ejercicio de funciones piblicas,

f} En el caso ge conenrsantes femenings, certificado deflni-
tive de haber cumplido el Servicio Sodial o de estar exenta del
mismo,

Art. 17. 1. Las convocatorias de seleceidn de aspiranites a
ingreso en log Cuerpos Generales revestiran las formes de oposi-
cion restripgida ¥ Hbre

2. La oposicidn restringida queda reservadn a los funciona-
rios & que se refiere €l artiettio 17 del Estatuto y en el porcentaje
que en 21 mismo ze esteblece,

3. Parn la convocntoria de oposiciones en los Cuerpos (iene-
rales deberin existir, 2l menos, cusito vacintss, ¥ necesgriamen-
ie habra de convoesrse Ik oporiclén cuatido el numero de vacan-
tes del Cuerpo sea superlor a doce.

4. Los ejercicios  de. ia oposicldn restringida deperdin cele-
braTse necesdripmente coh una anbelaclién, al menes, de frelnta
dizs a los correspondientes o la oposielém lbre del mismo Cuerpo.

5. El ntupero de plazds que no s¢ cubra mediante Is oposi-
ctén restringida acrecerd el de convocadss para la oposicion libre.

6 los efercicios de oposieldn no podrin comenzar hasta
franscurrides, por o menoe, sels meses a partir de 1a fecha de
cenvocatoris.,

Attt 18, 1. Upna ves supersdo el periodo de pricticag a que
hace referencia el artlculd 18 del Eitatute de Punclonerios, los
candidatas declarados aptos serin destinados a las localidades
donde radiquen las plazdp convecadas, atendiende las solieltudes
que formulen los mismos, sirviendo de base pars ndiudicsrlas el
orden de puntusciém que bayan alcanzade en el conjunto de ias
pruebas.

2. Durgnte el periodo de lag pricticas & gue se hace refereh-
cia en el ndmere anterior los funcionarigs tendrian derecho a
percibiy el 90 por 100 del sueldo v pagas extraordinarigs corres-
pondientes al Cueipo en &l que aspiren ingresar,

. 3. Quienes ya- gean funiclonarios de cartera percibirin el
sueldo, los: trienlos, pagss extraordinarias vy, en su caso, los
complementos familiar ¥ persunal que se les vinleren acreditan-

- 4o, salvo que opten expresamente por el régimen economico se-
- fialado en el parrafo anterior,
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CAre, 19 Los funcioparios que agistan 4 1o cursos e forme-
cién y perfeccionamiento gue, de . conformiced con-el articulo 19
del Estatuto, organice la Gerencia de Servicios percibirdn mien-
tras duren ios nismos ia toialidad de sus emalumentas excepto

et incentivo,
v

CAPITULD IIT

Lia CONDICION DE FUNCIONARIO

Art, 2@, 1. El cumplimienio de s requisitos a que hace
referencia el articulo 21 del Estaturo de Funcionarios se forma-
Hzara:

a' Por la relacion definitiva de asplraniés aprobados en las
pruekbas de seleccion para ingresc en cads uno de los Cuerpos
publicada en ol «Boietin Ofivial del Movimientos,

b: Por la expedicién el titulo por el Minjstro Bevretario
general de! Movimiento.

- ¢y Por la toma de posesion ante et wiular de la umdad u
Organimno 4 que haya sido destinado,

2, Una vez expedido el titulo por ef Minjstro Becretario: ge-
neral serd registrado en la JSefaturs Supetlor de Personal,

3. ®fectundo el desting ¥ notificado al interesado sé enviara
el nombramiento & la unidad u- 6rgano &l gue se adseribe e}
funcionario. para que se acredite mediants djlizemia 1a toma
de posesidn, que ha de efectunr e ¢l tlaws de uh ies, confofine
sefizla el apartade o' del articuie 21 del Estatuth. A quienes
o cumnpian esle requisite en 2] piavo sefislado o en a8 prérro
gaz que extraordinariamente pudieran concedérseles se les con-
siderard deeaidos en todos sus derechos.

4. La tome de posesién se notificara por el titular de s
unidad u 6rgane, dentro de los tres dias siguientes, a la Jefatura
Superior de Personal, para las anotaclones cportunas ¥ consi-
gul.entf efectividad de las retribuciones que corrésponden al fun.
cienario,

Art, 21, 1. La renuncia & la candlcifm ¢e. funelpnario . de-
heré formularse por eserito, ante el Jefa de 12 unidad u drganc
en e] que preste servicies, y surtird efectos a.pariir de su acep-
taclon.

2. La pérdida de Ja nacionalidad, cualgujera gue sea la
causa que la motive, determinaré lz baja como funcionario
desde el momento en gque sea probada.

3. La sancion discipiinaria de separacién de} servicio, para
determinar la pérdida de la condicién de funcionario, ha de
ser firme.

4. La declaracion de incompatibilidad s gue se reflere el
spartado d) del artieule 22 del Estatute de Funcionaries del
Movimiento debers ser adoptado con los reguisitos ¥ confor-
me al procedimienta que sefiala el articuin 10 "del Estatuto
QOrgénico del Movimisnte. :

5. La irhabilitacion exigird que sea Impuests como pena
principal o accesorla por 03 Tribunales de Justicia.

8. La jubllecidn forzosa o voluntaria debard ser agordads

con arreglo al procedimiento que gefiala edta - aisposicidn.

Art. 220 1. La declaracién de jubilacién forzosa correspon-
de mcordarla al Vicesecretario gerieral del’ Movimientd, al cum.
Bl ¢l fancionario setenta aflos de edad.

2. La Jefaitira Superior de Personsl, treints dlas antes de
Is fecha en que se alcanza la edad Indicads en el pArrafo an-
terlor, lo notificars, por escrité, al interesadc y al Organismo
donde preste sus servicios, sefialmride 15 fecha en Qus: ‘aguéita
ha de progusirse e informando ds] pmedmﬂento & seguir por
el funcionarle para obtener Ims presta.ciones de la Seguridad
Sccial ¥ complementarias.

* Art. 33. 1. Para solicitar ia jubilacibn . voiunt&ria, eumpli-
dos log reguisitos que sefiale ¢l articulo 23 del Bstaiutp, -deberd
ta formular el funcionario escrito que, carsado e informade por
ia dependencis cdonde preste servicios, serd .remitide a la Je-
faturas Superior de Personal pare iniciacidn. del oportuno ex-
. pedtenta, que deberd ser resuelto por el chaacrets.ﬂo general

de! Movimientn. -

3. En dicho expedienie deberi acreditario por &1 interess-
do, documentsimente, Jas circanstanelas gue la dan derac}m 3
formular tal peticidn.

CAPITULO v
SITOACIONES

Art. 2¢  La sltuacidn de setvicio active confiere la plenitud
de derechns, y para que se (& es presupuesto Indlapensahis
que el funcionario se encuentre en algung de las circunstancias
gue detetraihe el srticulo 35 del Ratatute. :

Art. 25. 1. Los funuicnarios gue por haber sido designados
para 108 cargos & que se refiren los apartedos a) y b) del ar-

‘thedlo 36 deY Estatito deban pedsr & i situacidn de excedencia

forzoss fo comunicarin a ia Jefatura Supertor de Personal en
e! plazo de cusrents .y ocho horss desde la fecha de publica-
cian. del nombramiento: Loz efectss econdmices tendrdn lugar
% paTtir de la fecha de toma de posesifn gue. asimnismg, serd
notificads & }a Jefatura Superior de Personal par el funciona-
rio, mediante sl aportino documerite aereditative de la misma.

2. La eXcedencla forgose. por cumplilmiento del tiempo mé-
ximo de pérmanencia en incapacidud laboral transitoria se dis-
pondré de oficlo a propuesta de'ls Jefatura Superior de Per-
sonzl gue. con- antelacion, o comunicaré gl interasade,

3 Los . funocicnarios que. tuvisran que . presigr su servicio
militar deberdn poner en conociinienia ds sus Jefes Inmedia-
tos, par eserito, con cuarenta y ocho horas de anticipacion, por
Ir mEnos. ia fechs en gue preeisan cessT en su cometide; dicha
somugicacién serd cursgds inmediatemente por comducto ve-
plamentario -a js Jefatura Supsfior Oé Personal para gue el
Vicesecretario general pueds declézar ia excedancis foizosa.

4. También se declarirs de oflcit la excedencia forzosa por
reduceién de planiilia, comunitindose por la Jefatura Buperior
de Personu! gl funcionario afectado. por o' menes, con un mes
de antelacitn.

5. La declaracitn de excedencis foross por ceseé de supar-
nwnerario se hard a solicitud del interesado, con informe del
Organisme en que haya prestado su servicio. Le peticldn re-
civida en la Jefatura Superior de Personal se elevarf con su
propuesta al Vicesecretario general del Movimiento.

Art. 26 1 La extedencla volurtarla per pertenecst a otro
Cuasrpo del Mavimiento se& otorzarf a peticién del interesado.

2. La exeedencia voluntaria -» la mujer funclonerio por
causa de¢ metrimonlo requerird acreditar el cambio de estado
por certificado del Reglstre Civil o Libro de Familla.

3. En Ias nstanclas gue se cursen en peticldn de exceden-
cin por interés particular, ¢ funciphario deberd expresar coh-
cretamente los motivos de orden personal que le mueven B so-
ticitarla, a. fin de gue los Jefws de In nnidad €n gque presten
servicip puedan informar sobre la ¢erteas de dicha causa ¥
pertinéncia de adceder a lo solieitade para gque la Jefatura
Superior de Parsonnl pusda proponsr ls resclucién oportuna ai
Vicesegretario géneral del Movimiento. Su concesin dependera
de lo que permitan las naceﬂid&dw .del servicio.

Art. 27. 1. La sliuacién de supermumerario se otorgaré. B
peticidn del interesado, formulada por escrito, justificando do-

cumentslmente la aulorizacisn exigida por el apartado a) del
articule 27 del Estatuto de Puncionarios ¢ Ias circunstancias
sefialadas en los apartados b} y ¢} del mismo artioulo.

2. Tas solicitudes dirtgides al Vicesecreiario generel debe-
rén cursarse pot canducto reglamentirio a la Jefatura Buperior
de Persohial para su irarmite,

Art. 28. 1. La suspension firme se scordard en virtud de
condena criminal ¢ de¢ sancidm en expediente disciplinaric y
prodiicird Ia pérdida del’ puesto de trabajo.

2. La auspension firme se dispondrs por meses naturales
completon, ain exceder de un sfo.

Art. 29, Las alteracitnes que en su situacidn sufra.n los Tun-
cionarice produciran los slgulentes efectos: .

s} 'Ls sltusclin de excedencla forsoss no dard tugar e des:
cuentta del tiempe de servido. nefive.

b} Para gue ‘et ekcodente forzoso por enfermadad parcibs

- Ia totalidad de sus emioluméntos, la Jefstura Superior de Per-
sonal dedutirh en la némina el impoite de las prestaciones que

réciba del Oyganismo de Previsifn (orrespondientd, hasta que
pase & In sltuacién de jublisds per invalidez. =

e} En los tasos de los apertados e) ¥ §) del artteulo 28 de
Egtatuto de Funtionarios, ls Jefatyra Superior de Personal re-
ducird las retribuciones. det sueldo personal ¢ complemento fa-
mitar,

g} 81 durante el culmplimiento de] servicio militar el fun-
cionarip pudiers ‘prestar seyvicios 'en la unidsd administrativa
de 54 procedencia, por tiempo mihimo de un mes, serfi retri-
bufde por la fotaiidad ée sus devengos, hasia gue vuslva a in-
corporarse al servicio militar.

e) ‘Mo devangardn ‘derechos econdmicos ni les serd compu-
table ol tiemps, & efectos de trienios, s los funcienarios que
obtengan €} pase a la situscién de excedencla voluntaris, en
ta que permanscerdh, como minime, un afic.

) Al acordarse ‘la situscidn de supernumersrio. la Jefatu.
ta Bupsrior de Pesonsl dispondrd que causa baja en todes los
emolurmtou que- percibim an némlna. v d‘eclamr& vatante an
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plaza en i plantilla organica ¥ del Cuerpo. No obstante, el

supernumerario se consideraré a los demés efectos en servicio
activo,

g} Kl suspenso provisional guedard exentc del deber de
asigtenicia al trabaje. si bien estard obligedo & efectuar su
presentacién. cuande lo requieren loz trimites del axpsdiente

‘gue se le msiruya. El funcionario suspenso provisional podré-

‘tomar parte en los concursos de méritos v de promocién deé los

Cuerpos, sin que causen efecto 10s resultados hasta que cese Iz

suspensién provislonel, salvo gue se convirtiera eén firme.

h) Mientras exlsta la suspension flrme. privatd al funcio-
narlo de todos sus derechos. El fiewipe gue permanszce en
ella no serd computable a efectns de antigliedad.

Art. 30 1. Se considera finallzwds 1a sttuaﬁién de exceden- '

cia forzosa en los siguientes cases:

a} Parz los funcionarios gue se encuentren en diche situa-
cion conforme 'a los apartados &) ¥ by del artfeulo 26 del Esta-
tutp, en el momento en gue se decretd wu cese en el gargo
politico o actividad que lz motivd. -

b} Pars s concedida por cause de enfermedad cusndo des-
aparezca ests circunstancia o pase el funclomario & la situaeldn
de jubilado por Imposibllideg fisies. )

¢} Para log funcionarios gug se encuentren cumpliendo el
servicio milltar, al ser Heenclados dei BEjérelte. .

d) Cuando ls situaciSn obedezca g reduccion de plantilla
o fmposibilidad de obtener el reingreso al- serviclo reitlve de
supernumerarios, cuando se produzea vacante en su Cuerpe, gue
pueda serle agtgnada.

2. Los funcionaTios & gque se refiere el apartado a) del pa-

rrafo precedente deberdn poner en conpclmiento de Is Jefatura |

Superior de Personal e haberse decretado su cese en €l careo
politico o actlvidad que dié origen a la excedencia, dentro de
los disz dias siguientes a habetrse producidd. Se notificgrd sl
interesado el cese de la situacidn urna vez resyelta por el Viee
secretario general, concediéndoles un plaro de un'mes para jue
se relncorporen a su puesto de trabajo. ' .

3. Cuancdo = cese en Iu situdcion. de extedencits forzosa
obedezea & haber desaparecido la vause de enfermedad que la

miotive, viene obligade el funcionario s efectuar gy incorpors- |

cién en el plaze de diez dias hibiles, justificando diche dlrcuns-
tahcle. La unidad u érgano donde se halle destinade el fun-
cionario enviard la peticion ¥ documentos a la Jefatura Bupe-
rior de Personal para que la tramite :

4. El funcionario que por haber finalizado el cumnplimiento

de s serviclo miltar pretends la incorporacién al serviclo
active vendri obligado s solicitarlo por escrito, defitro de los
gquince diss sigufentes a haber temide logar su licenciarilento
del Ejércitc. Hste escrito, con los docunrentos justificativos
opurtuncs, se envierd a la Jefatura Superior de Personad para
trémite y respluclén por el Vicesecreiarip gemersl :
5. La reincorporacion de log excederites forzosos a que se
refiere el apartado d) del phrrafo | dé este articulo se produ-
oird de ofleic en el momento que exisia vacante en sa Cuerpo
¥ ésta le sea asighadn al funcichario.en tal sifuacién, asigna-
cidn que serd notlficada al Interesade, cohcediéndosele un
piazo de Un mes pars su incorporacidnm, . . ’
© 6. Los excedentes forzosos gue al término de sil sitgacton
o dentro de los plasos convedldos pars ocupar s pueste de
trabajo no lo soficitaran o eféctuaran su ineorporacién al ser-
vicle active pasarin automiticamente a la situdeldén de exce-
dentes volhuntarios por interés partientar. B
Art, 31 1. Tos funcionarios en situacion de excederitin vo-
luntaris podrdn solicitar el reingresoc sl serviclo aclivo después
de transcurrido. al menos. un afc de permanencia en ls mis-
ma, mediante instancis presentada on la Jefaturs Superior de
Personal, Kl reingreso se acordard por el Vicesecretario general

si exisle vacante de su Cuerpo, siendo déstinados & prestar |

servicio en la unidad u Srganc donde pquelin existlere o en el
que 8¢ produzes, guardéndose el orden: de prelacién que para
ertos efectos sefiala el articulo 31 del Estatubo: Bl plazo pose-
sorlp ser4 un mes, v los efectos, desde In fecha reel de Incorpo-
racién. A lss instancias que se cursen en peticldn de relnpresc
deberd acornpafiarse el certificade de antecedentes penales
2. Fl excedente voluntario gue no s incorpore a su plaza
dentro del término sefislade en el pirrafe precedents se con-
siderard que renuncia s la condicién de funcionario.
Art, 32 1 Pl reingresp al servicip active de log gque se
. encuentren en situaclon de supernumerario se efectusrd me-
diante solloitud de log inieresados al Vicesectetario general del
Movimiento por conducto de 1a Jefstura Superior de Permonal,
‘acompaiadse del documento gue justifigue el cese en el cargo

-~ emplec gue lo motivd, 1a cual deberd ser presentada dentro

de los dlez dias siguientes a producirse esta elrcunstancia.

2. Resuelta la peticion, le serd concedida plaze vacante de
su €uerpo en la unidad u drgano e€n que exista, siguiendo €l
orden dei arlicnlo 31 del Estatuto, = deberd posesionarse de la
piaza en el plazo de un mes e partir de la notificacion.

3. S| no solicitaran e! reingresc. conforme sefiala €l pérra-

" {r uno, ¢ dejstan de tomar posesién de su destino en el plazo

que establece ol parrafc dos, passrin. autométicemente a la
sltuacién de excedenites voluntarios por interés particniar.

Art. 33. 1. A} finalizer el tiempo de suspension frme, €l
funcionario deberh efecitar su presentaeion en ¢l plazo de dies
dias cn. la unidad © Organo donde prestzba sus servicios al
tlempo de decretarsa aquélla, o en la Jefatura Superior de
Personal.

2. Si e suspenso fime no efectdz su presentacion en et
piazo que se sedalaba en @l pdrrafo snterior, pasaria automx’@-
ticamente u 1z situacién de excedente voluntario por interés
particuiar. B

3. Cuando, cumplido el requisito de la presentacion, no
ocupe el puesto de trabiajo gque se le msigne. s entenderd que
¢! funclonario repuncle a su condlelén de tal

CAPITULO ¥
PLANTILLAS ORGANICAS ¥ PUESTDS DE TRABASO

Art, 4. El nGmero de funcionarios de cada uno de fus Cuer-
pos Gienerales se determinard por el Vicesecretario general, a
propuesta de la Qerencia de Servicloe: formulade con arregic a
las plantillas orgénicas aprobadas par e Consejo Nacional,

ATt 35, Cuando por reforma de plantiilas i ndmera de
faneionarivs de un Cusrpo Ceneral exceda e de puesios de
trebajo réservados a dicho Cuerpe en la oportuns clagifeacion,
la Jefaturs Superlor de Personal propondrd sl Vicesecretario
general la adseripeién de functonatiod sobranies a plaZas de
Cuerpos de categoria interior, sin gue sufran perhuicic los de-
rethos que le correspondan en razén del Cuerpo a8 que peries
necen. Las vacantes que se produgean e tanto dure esta situa-
¢in se proveerdn proturaixdo que los funcionarios sobrantes
vielvan g ocupsar los puesios que corfesporiden propiamente s
a1 Cuerpa. ) )

Art. 36. 1. Mientras se encugntren los diversos funclonarios
del Movimiento en servielo active, podrin solicttar ¥ Gbiener
los puestos de Lrabajo vacemtes que correspondan al Cuerpo
4 gque pertenecen, ) o : : :

2. A tal fin se spunpisran en el ¢Boletin Oficial del Movl-
mientos 108 correspondientes concursos de méritos, log caales
seran: acordados y resusltos por &l Vicesecretarle gemeral a
propuesta de iz Jefatura Superior fe Personal.

2. En el snuncio del concurse se expresarh Ia locslldad don-
de existan los puestos y Jag Unidades v Organos a que perte
nezean, concediéndose un plazo de un mes para gue puedan
presentar sus solioltizdes lop funcloparies.

4. Las Inutancias, dirlgides al Vicesecretario gemeral, serdn
cursadas por el titular de las Unidades u Organos en que preste
servicio ¢l funclanharie s s Jefatura Superior de Perschal con
el oportuno ‘mforme. La Jefaturs Superior de Personal formaré
Ios expedientes del concurso para conocimientn ¥ resolucion ded
Vicesecretario general, ’

Art. 47. La cplifieacifn de 105 puestos de trabaje como de
Hbre designacién y no- sujetos, por tento, para su provisitn
al . coneurso de méritos. deberd realisarse previamentie por el
Vicesetretarip generanl, de acuerdo con Jas bases gue se dicten
¥ con los demis requisitos que sehals e articulo 32 del Fsta-
tute de Puncionarios )

Art. 38, Las permutas de destine a que se refiere el artieu-
o 36 del Estatuto de Funclonarios sérdan putorizadas siempre
que concurrsn las circunstancias sigulenfes: - _

a)  Quie Ins plazas gue girvan cofrespondan al mismo Cuerpo.

b Que los funclonarios que preténdsan lp permubs cuenten
respectivamente con. un nimerc de afiog de ‘servicio que no
diflerain entre ui en mas de coinco. : ]

) Que s& emits informe previo por los Jefas de los soli-
eitantes, :

En el plazo de diez sfioz a partiv de o cohceston de ia per-
muts, no podra autorizarse otta A cuslquiera de los interesados.
- Tampogo podrid autorizarse permita alguns cuando & alguno
de ellos 1 falten menos de diez afos para cumplir la jublia~
claon {forzaosa ) L
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CAPITUTO VI

DERFCEGS DE LODS FUNCIOWARION

Art, 38 Kl funclonarls en el ejereleio de s CaTEC esiara
depidamente gsistido para realizer la funsidn que le eorresponds
v gozart de ias consideraciones Inhersntes a la misfme y las
que le vengan reconogidss por 1as dispostciones vigentes

Art. 4. Los funmonerios son en prineipip inamovibies en
la residencia ¥ no podva decretarse su irgslado, como no seR
por congurso voluntario o por sencion

Art. 4@ La sezuridad social gque corresponda al funclonu-
ric vendra determingda por ia legislacidn general gue le es
aplicable y por lo establecitio con cgracter e¢specifleo por la
Secretaria General. La primera =erd de obligatoria dceptaclon
por el funcienario. v in segunda. de caracter voluntaria

Art. 42, 1. Para facilitar & gssisiencie sovis! previsla en
el articule 40 del Estatulo de Fuucionarivé. €n o Jefaturn Su-
periar de Personal funcionari una Dependencia gue tendrd atri-
putdo especificamente este cometido, a fin de orfentar » pro-
mover e actividades precisas pars gue aquélla tenga lugar
sin perjuicic de lu copstitucién de Patronatos, Cooperativas v
demas Entidades gue, conforme s ln legislmcion vigeuie, fuera
convenisnie estgblecer,

2 En los Presupuestos Genernles de g Seeretarin Genseral
del Movimiento figurardn las pariidas convenienies para hacer
Irente n edrns atenciones,

Art. 43. 1. Las varaciones anusles se digfrutaran en las
fechas gque se eatablezenn con cardeter genersd por la Vicese
cretaria General del Movimiento, an los Mrminos ¥y condiciones
fjue se determinen y con la duracién qur safiala o artieuln 41
del Estatuto de Funcicnyrios.

2. Bl disfrute de las vacaciones anuyales po 1mpemra & €on-
ceston de permisos retribuldos, con ocaston de determinadas
festividades, siempre qQue se establerean com carécier gemers!
Igusimente podran concaderse permisos perticulares a los fun-
gignarics parg atender ssuntos personales, siemp:e gue no ex-
eods su dureeién de diez dias. La ooncesidn de eftos permisos
corresponde al Jefe del Organo sl que esté adserito el fun-
cionario.

At 44, 1. Cuandoe por TeEzdn de enfermedad o imposibill-
dad {isica dele de prestar servicics el Dunicionario por mas de
quince diss, vendrd obligado a solicitar an bejla y se le con-
ceders I oportuna licenela, a la vista del informe médico.
por el-perindo de durscidn de lg enfermedsd. cob. los Hmites
gue pare la incapacidad labors] fransitorls tengs. estab‘ee!das
la Seguridad Bocial.

2. La comcesion de esta lcencig dard derecho al fuanciena-
rio & pereihir ln totalidad de los emplumentts gue vinlers re
ciblendo, con deducgién, en 3 cBRE0, de las prestaciones aco-
ndmicas que reciba de la Stgurtded Soctal v que viene obli-
gado 8 sglicitar, hasta tanto pase & In situpeién de eaecedmcia
forzose por enfelmedind.

Art. 45 Los funclenerios podrén soligitar la, concesion . de
licenein sin sueldo para zsuntos propics's gque se reflere ol ur-
ticulo 43 del Esiatuto, wlegando y justificando causg suficiente
para elle a julcic de la Vicesscretartn Ceneral, ln cual, is-
crecionslments v siempre que el servicie guede atsndtdo, podr:
aecader a ls peticion. Estas solicitudes deberdn ser nforma-
das por e! Jefe de la Unidad u Organo donde preste sus ser-
vietos ol funcionario ¥ por el Jefe Superior Jde Persoral para
los pertenaclentes a los Cuerpos Granerales o e} Delegado -na-
cional correspondiente pars los Especlalex Eita licencis e otor-
gari peor  mesas eampletos " hasta e plazo miximo que sefiala
#! referlde precepto estatutario.

Art, 46, 1. La licencis por razéu de matrimonlo deners so-
licitarse con la antelacion suficiente o la fecha de su celebra-
cion. ¥ se fuatifieard, después de disfruteria, por Ia ecartifica-
cién del Registro Civil ¢ presentacién del Libre de Familla, -

2, A los funclenarjcs femeninos se les concedard licencia
par embarsze, durants s cual los derechos. soondmicos de! fun-
ciapnaric no sufrirdn disminnelén, Estg ioencla comprendera
dos perfodos: el primero, deade el getavo ines de gestaclon
hasta el puito; v el segundo, desde €l paric hesis 108 CUSTENLE
dias siguientes, sin que en pingdn caso pueds exceder de cien
dizs 1o suma de 165 dos periodes. 81 anfes del comienwo dél
ootavo mes del embarazo sobreviniera el aluimbpranilento, sola-
mente ddisfrutaran de los cnarents dies del segundo parfodo
de licencla, El hechio del ascimilenic ¥ 1s fecha. 3¢ qcreditaran
con certificado médice o presshiactén. del Likro de Familia.

T lLa concesidn de Heenelas por matrimoniec ¥ embarasc

debers sér acordada por el Vicesecretaric general, previs soli-
eltud del fupncipnaric interesado eursada por conductu regla-
mentaric a la Jefaturs Superior de Persunal del Movimiento.

4. Durante el tiempo de duracion de estas licenciss se re-
servara al funclomario et puesto de trabalo gue fuviera esipg-
nado. «in perjuicln de gue pueds ordensrse el desempefilo pro-
visional del mismo por ntm persanin v no Afectard a sws de-
reciios econbmieds

Avt. 47 1. Leos fancionanos podran sellcilgr antleipos de
N5 emojumentos slempre que no exceda o cuantia de seis
mensualidades del suelde v irisnics. alegando ¢causa suflclente
pura ello. 'La Gerencla de Serviclos, previc infarme de la Je-
faturw Superlor de Personal, acorddra su concesién, El reinte-
gro de estos antic!poq habrd de hacerse en velntleuatro men-
suaiidades.

2. Las sohecirudes de anticipo denstan ser informadas por
ips Jefes inmediatos del fancionario y sélo podra concederse
gl el peticionaria no tiene ninguns cantidad pendienté de re-
infegre i

Art. 48 1. A los Runcionavios gque se distingan notoriamente
s sl cumplimismto e sus deberea podréd otorgérssles Ins re.
compensas & que se reflers o arficulo 39 del Estatuto de Fun-
cionarios.

2. La concesién de estas recomnpensas seri precisamente nor
razon de aetividades realizadas como tales huncionarios que su-
pougan servicios excepclonales de reconocide especlalided o
atilided extraordinaria para la funciédn adminiatrativa,

3. Laos expedisanias para la concesién de estas recompensss
se incoarin por acuerdo de la Gerencia de 3ervicios. 8 propuesta
de los Jefes de- las Unidades u Organos, quienes deberdn tener
en cuenia, pers formlar jag mismas, los actes ¢ servicics me- -
rituriog gue conozean de jos funcignarios s sus drdsnes.

4 Para su tramitecisn sefs designado un funecloneric del
misme Cuerpo ¥ mayol antiglieded ghe of interesado, qulen pro-
caderd a investigar cusnic se relaciome con ios actos y servi-
cios objets de fu propueste. racabinde pars ello las pruebss
gue estime pertinentes.

8. Ultimadas jsa sctusciones, se elevara el expsdiente & la
Gerencin de Serviclos, quien, recabshde e opoxtuno informe
de la Jefatura Supsyior de Personal, lo gometerd a la resalu-
oion definitiva del Vicesecreteric geperal del Movimiente,

. Estaa vecompensis se anotarkn sn iz hojs de servicios
del funcioharic y se tendran en cuenta como mérito para o3
COnOULEOR,

7. Para la atencién de las recompensas de carfcter econd-
mico se consignarén €n los Presypuestos de in Secretaria Ge-
nersl las cantidades precisas.

CAPITULO VII
DEEERES E INCOMPATTSILIDADES

Art. 48, 1. Los functonarios deberdn residir en el término
wmunivipal donde radique 1o oftelna, dépendencla o unidad &1
que présten sus serviclos.

2 Por causas justificadas, ¢l Jefe de la Unidag n Orgenc
en gue preste servicis el funcionario, podra gutorizar la res-
dencia en lugar distinto. stempre que ello no lmpida e} execic
cumplimiento de las tareas propias de} rargo

Art. 50 1 El funcionarip tepdraz # depsr de comunicar
los cambios de domicilio que efectGs, a8i como l& variacion en
las cireunstanclas femiliares y personales que pledsn afectar
o tener consecuenclas en su vida administrativa,

2. Los excedentes, supernumersrios, suspetisos v todos ague-
Nos funcionarfos que no se encusntren en serviclo activo, ten-.
drin el debar de comunicar por escrito 3 la Jefatura Buperior
de Peraonal los camblos de residencla y domlicilic que sfectien,
en g} plazo de quince dias desde que se produzean, incurriendo.
en atrp ¢aso, en responsablifdad.

Ars. 51, Berd deber del funcionario Iz asistencis puntual
al centro de trabglo vy e cumplimiento de la jornada y hora.
rig que tenga eefialade su actividad.

Art. 32, Los funelobaries vendian obligadeos a presantar los
documentos gue justifiquen su odndicldn pars acreditar en sn
hojs de servicios les diversas vicieltudes. ineldencles v situas-
clones que deben tener reflejo en ella

Art, 53, 1 Es aebar del funelonario asistir &l Centro de
trabafe cori el debido ases y decoro en zu vestuario,

2. Viene obligado el funcioparic del Cuerpo Subaliernc &
utiilzar durante su lomads de trabajo lgs prebdas que = .fal
fin se le fgciliten. culdando debldaments. su cobgervacion.
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Art. 54 La deciaracion de compatibilidad de actividades,
cuando surgieren dudes sohre aplicacldm de lo gue establece el
articulo 4% gel Estatuto de Punclonarios. serd competencia del
Vicezecralaric general

CAPITULO VIT-
HESPFONSABILIDADES Y PROCEDIMIENTO

Sevcion I Personds responsgbies

AT, 55 El réglmen dsmnlnario regulado en &l presanis
capitulo e sutiende s perjuicie de la responsabilldad civit
o penal en que puadan incurrir los funcionerios v gue e hars
efectiva en In forme determinada nor ias leves

Art 88 Los funcionarios podran lneurrir en responsabih-
dad diseiplinarin desde ©] momento en que hubleren adguirido
dicha condlcion por el cumplimiente de los requizitos determi-
nados en el grtxulo 2@ del Eslatubo v etr o 20 de este "Rs-
glamento.

Arl. 37 1. Los funcionarios gue se encuentren ew lag situa-
cipues previstas en los artiewlos 26 & 30 del Bstatuto ineurrivin
en respansabilidad disciplinaria por las faltaa previsias en este
Reglnmento que puedan comeler dentro de ruk peculigres =itun-
elones gdminiatrativas.

2. La sancion impuesin serd. en todo caeo, anctads en la
Hoju de servicios del {uncionarie, ¥ de no ser posible su eumpli-
miento en el momento en que se dicle !z resolucion, se hera
efectiva & sy reingresec en el servicio active. salvo gue haye
transcirrido ol plazo de preseripeién

Att, 38, 1. No podra exigirse responsabilidad cisclplinaria
Do goios posteriores o la pérdida de In econdiciéh de fuhéloma-
rio en cusiguiera de lox supuestos previsios en &1 artienia. 23 del
Estatute,

2. La pérdida de ia condieidn de {fubcionariv no ubern de la
responsabilidad civil o penal contraida por faltas rometidas du-
rante of tlempo en gue =@ ostentd aguells,

Arr. of. Los Jefes o superiores gque toleren (aliss graves o
muy graves de sit subordinados incurrtirin en responsabliided v
suirvirgn o correcclom que e eat!ms procedente, ot relasidn con
I3 dacordada para el awtor

Ay, 60, Los luncionarios gue uwlujeren s otros g la realiza-
cibn e actos constituitivos de falta de disctpling incurrirdn en
responsabilidad, sun cuande aquélios no se hublersn consumeads.

art. 81, Igualmente Incurrirdn en respongabllidad los tun.
clonarios gue encubrieren laa faltas consumadas, ¥ sevdn sanclo-
nedos en la misma forma prevista ey cste Reglamento.

Seeetdn 2o Fallas

Art, 62, Las talizs disciplinsrias s calificarin en leves,
graves ¥ muy graves.

Art, £3. Son faitas leves:

ar  El vetruko. negligencia o descuide en ol cunplimientio de
las funciocnes.

by La lgera incarreccion con el piblico. compaieros o subot-
dingdos,

er  La falta no repetida de asistenciag sin causs fustificada.

d' Las feitas repetidas. de puntuglidad, dentro del mismo
mes aln causa justitieada

o' El incumplimiento de {a iornads de traba}o sint caunsa
justificada.

f+  El descuide en la conservacion de ios loeales, material ¥
documentos de los sepvieins

gt En geneval, el incumplumienio de los deberes: por negll
gencla o deseuldo inexcyusable,

Art. B4, Bon faltas preves:

at La falta de obediencia v respelo a los superiores o auto-
rifdades

hr  El imcumnplitiento del deber de residencis.

¢t E} originar o tomar parte sn 3ltercados o pendencias
dentro de las oficings.

.d»  No guerdar el debido sigilo respecto a lod asuntor que se
conozean por razdn del caigo,

¢ La negativa a realizar actos o taveas extracrdinatigs en
i0s cases en gue 1o urdenen por escrito los superiores, por Impo-
nerie necesidades de urgente o inaplazable cumplimiento.
£} Los actos que atenten al decoro o dignidad det funcio-
ngrio. : . :
g' El ejercicio de setividades profesionsles o privadas legal-
mente incompatibles con el desempefio de la funeldn.

h! Las faltas repetidas de asistencip sin causs justificads.

' EI causar, g neaiagenma, gra¥es dpiws en la cu:zwrvaunn
de los iccales. marerial o documentos de 1o servicios,

i+ Falta de consideracién gon sl piblicn en sus relaciones
can el servicie encomendade al funsionaric,

ki Ly reieracion o reinetdencta en las taltas ieves que ha-
yan Bido sancionagdas tres veces.

It Las faltas gue, estando tipifickdns coM0 InLY groves, Ca-
re2can de un elements intenclonal o de perjuiclo atie motiven,
en via de equided, una disminucién de sancion,

) La arrogacion no dolosa de funclones privarivas de e
rargitias v oinandos del Movimento,

ny En general, el lpeuymplimiento de los deberes del funeig-
naric, stempre que aguél no - esté jncurso en i ealificgeitn de
falta muy grave’'n leve

Art. 85 Sen {altar muy graves

&) La maha de prebidad moral o maerial

i» Cualguicr sonducta constituiive de delito doioso.

¢t La manitiesta msubordinacion. individuel o celegctiva.

dy  El ghandonoe del servicio con caracter de continuidad v
vermanencls, estimandose como bl iz ausencia superior a dier
dias )

et La vielpeién del secreto profesivnal o conducta gue perju-
digue iz funcién ancomendeda

v La congdueta contraria s los Principios del Movimien:o
Nacionai y semsa Leyves Pundamentales del Reino,

Art. 86, Lz enumeracién de ias faltas a que e refieren Ins
articuios anterioras es enunciatlva ¢ no excluye, por tanio, la
axistencia de otras faltas lsves no tipificadas, y ouya exigtencia

[ debers determinarse atendiendo n los eletnentos de intenclonali-

dad. Impotencia ¥ perjulcio

Art. 67. La circunstancla de rejteracion se apreciarda cuendo
el funcionario gue incurriere en falta se ie hubiese sancionado
con anterioridad diagipiinariamenta por otra de mayor grawdad

| o por dor de graveded lgual

L4 chounstansle de. reineidencia conewre cuando ef tunem—
nario gue comete In falta hublese side sancionade discipliagiia-
menie ¢on’ anbenorldad por ofra 1 otras faltas de ln mirma na-
furaleza.

La cancelpcidn de lus anotaciones en ias hojas de servictos de
ios funclonarios de las sanciones disclphnarias no serd obice
para tener fnocoenta las refevidns clreunstancins Je reiterscion
0 reincidencin.

Seepldn 34 Sunciones

Art. 68 Las faitas a que se reflera esie Reglamento se dis-
ciplinardn con lgs sigulentes sancjones:

&) Apercipimisnto,

) Pérdida de. uno a cumtro tlias de remuneracion, excepto
el complemente familiar.
¢ Perdida de cineo a veinte dins de remuneracion, excepto
complements famijay,
4 Traslade de destino sin camiio de residencis,
o) Buspension
{1 Traglado con cambio de lesidencia
g1 Eeparacitn definitiva del servicio

Art. 88, Las faltas leves s0lo podrin ser corregidas con las
saneiones gque Yiguran en ins mpartados n) ¥ h) del articulo pre.
cedente.

Las fzltas ealifiradas comio graves y Inuy graves se sancious-
vén con las contenidas en los apartades <3, d), e} y 1), indistin-
tamente; el no obstande, a suspensidn oo podrd inponerse por
plazg supericr a4 un akao.

Unieamente s¢ Impondrd la sancion de separacion del servicio
cuando se aprecie la comisién de falta calitieads de muy grave

art. 70, ILa calificocién de Ja fzlia determinarg la sazeidn
que haya de {mponerse, gdecuando racionalmente su grado & Ia
importancia y circunstaneta de sguélla.

Las faltas loves se sahglonarin sth necesitad de expediente
diseiplinario alguno, medisnte resoliicidn motivada en que se
indique <} conlenido de la conducta sancfonabie, sus circuns-
tanctes ¥ la aencidn,

No podran imponerse sanclones por faltas graves ¢ Wiy gra-
ves dino previa insiriceién de un expadiente disciplinario, que

&

—_—

C88 suptancigrd con arreglo al procedimiginto reglamentgrio

Secwion 40 Procedimisnto

Art. 11, E! procedimients se iniclara de oficio, por atuerdo
del drganc compeiente, bien por propia iniciativa o comg conse-
cuengls de orden superior o denuncis.

——— T
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La simple denuncia, para deric formalmente, debera ngcer
conatar ia identidad de! denuncignte y la inidicacién de los he-
chos o actividades presumibles mc!onableu

Art. 72, 1. El érganc competenie, pars mncoar ¢l procedi
miento disciplinario, al reelbir comuenicielon o tener conech
miento de una supuesta infraceién, podra scordar s instruccidn
de informacién reservads antes de dictar ls providencla en ‘que
se decidn la inteiseion del procedimiento o, e su ¢aso, el archivg
de ins petusciones sin ulieriér redurso,

2. La resciucién por la que se acuerde el archivo de las ao-

tuaciones debers expresar las cansas que ja motiven,

AT, 73. Sers’ competente pars ordenar 1a. tncoaclén dei -

pediente disetplindrio y adopter, en su case. li medida de sus-
penmén provisional inmediats, el Jefe da Ja ynidad U drganc en
qm:ié ?mt.e servicic e} runclonario o los superiores jerérquicoe e
squéiios,

Art. 4. En el acuerde que hicoe el procedimiento se nem-
brardn al Instructor y Secrefarlo que hayan de Hevar & eubo su
tramitaclén,

Salve gue las disposiciones vigentes estableciesen osrs coam,
el nombramiento de Instructor habrs de Tecaer en un figiciona-
- ro que posea antigliedad superior al expedientado y. desempefie
un buesto ssimiumo jerfirquicamente superior, .

El Secretaric habréa de ser un- tunclunarm penenecbente al
wilsmo Cuerpe gue el disclplinado,

Art. 5. El nombramiento de Instructer ¥ Secretaﬂg devers
nofificarse a las personas designadas pars dichios cargos v ser
aceptado por éstas,

Asitnlgmio ai notificarsele la incoacion del procedimientn dis-
elplinario se le informara al futwionario expedientadc del aom-
bramientos de Instructor v Secretario

Art, 76, El Instructor, una vez aceptadc &l nombramiento,
solicitard de lz Jefatura Supericr de Personal el nimero gue co-

rresponda al expediente gie se inicia en el reglstro eapecia.l de
dichie dependencia.

Todo expediente deberd quedar ylthimado por el Instructor en
el piazo mAximo de tres meses. No ohstante y & por razones
especiples, debidamente justificadas, fuera mautimente gicho pla-
zo, podré colicitar prérroge del mistio al Vicesecrefario gerieral
del Movimiento.

Art. 77. 1, Bera de aplicacién analogics al Inswuctor y al
Secretario e que se refiere el presente Reglamento las normas
relatlvas & s abstencidn y recusacién que establecen loa artiou-
las 20 ¥ 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

2. Bl derecho de recusacién podrd elerciturse desde el mo-
mento en que el interessdc tengs oonocimiento de quiénes son
el Instrucior y el Secretario, bien sea en virtud de la notifles.

cion o gue se refiere el articulo 5, pien por haber sido citade por

el Insfryctor o al formular &1 pliego de. cargua o contestar al
mismo.

3. La sceptacion del cargo por of Instruetor v € Secretario
@ hard conster en el expediente.

Art. 78. 1. Inlciado €l procedimiento, et Imstructer podra
adoptar laa medidas provisionales que estime oportfiunias para ase-
gura: la eficacls de la resolucion que pudiera recaer. sl existieran
elementos de juicio suficientes para ello.

"2, No se podran dictar medidas provisionales que puadan
causar parjuicios irreparables a los intevesados o que lmpliquen
violacién de derechos smparados por las Leyes

3. Lg suspensisn provisionsl podri ser:-acordads preventive-
mente durante la tramitacion del prosedimients disdplinerto.

4. Acordads la suspensidn provisional, ée dard trasisdo a loz
Jefer admiinlstrativos lnmediatos del interesado, para ‘gue por
los mismos se adopten las medidas necesarias a s ctmwlhmﬁntu

‘Art. 79. El procedimliento s impulsara de ofiplo. . )

La tramitacion, comunicaciones y notificaciones se djustardn
a lo dispuesto en el Hiulo IV, capituio TI, seceiontes primera ¥ se-
gunéa de la Loy de Procedimiento .&dmmtsu-at}vo :

Art., 80. El Instructor ordenari: ia préntdea de cuantos agtos

de instrueclén sean adecuados parn la deterinpinacion, eomoci-
miento y eomprobacién de jos dpios en virtud de log cusles depe
pronunciarse la resolticlon, ¥ en particular la préctica de euvan-
tas pruebas y sctusciones eonduzean sl egclarecimiento de los
hechos y, & determinar las responsabllidades suscenptibles de
sanecidn.

Art. 81, En fodo caso, ¥ como primeras actuactones, proge
derd a reclbir declaracitn al presunto insulpade, st apareciess
determinadeo. St el funcionarico sometido & procedimlentn die-
ciplinario no compareciere o no fuere habido. se I8 emplazard

por medio de edicbos. ‘gue se publicardn en sl «Baoletin Oficial
fel Movimientos, sefinldndosele nuevo plazg para comparecer.

‘e ho verlficarlo continusrdn las actuaciones dgel procedimlente
“en rebeldia.

Art. 82. Com independencia dei pwcednmenw discipiinario
¥ oen cﬁalquier momenio del mismo, st el Insiructor apreciare
que la conducta enjuleiada puede constituir delito, esté obliga-
do e poneric en gonociiniento de la autoridsd que hubless orde-
nade-la incosci6n del expediente senclonador para su denuncla
2 la jnrladiccién Ordinma

Art. 83, A la viste de las actuaciones bracticedas se formu-
iarh por o3 Instructor el correspondiente plego de carges sl =
etlc hubiere lugar, comprendisnde en dicho pllegp todos ¥
cada uno de los hechos imputados v sas fundame_nwa asi como
le postble reaponsab}lidad del iunclonario contra el gue se si-
pus el procedimisnto,

F1 pliegs de cargos se redactarf de mogo claro y preclso, en
plrrafos sepatados y numerados para cada uno de log hechos
que se lmpute al funclonario.

Art, 84. El pHego de cargos se notificeri a los Interesados.
concediéndoles un plago’dé oche dias pars gué puedan contes-
tarle, en’ pliego de descargo, alegando ocuanio consideren con-
veniente a su defensa

Art, 85 Conbestrado ¢l pliego de cargos o transcirrido el
plazo para hacerio, el Instructor, de oficio o a instancla de
parte, podré acordar la apértura del perlodoc de prueba por
plazo nio superior a treinta dias ni inferior a dies, durante los
cualea habran de proponerse § practicarse cuantas pruebas se
juzgusn oportunss. En.supuestos excepclonales podré. emphar-
%e, por acuerdo del Instruct;or del expediente, el periodo pro-
batorld.

Art: B8 Los hechos releventes para la deeistdm del procedi-

miento podran acreditarse por cualguier medio de prueba. ad-
misible en derecho.
" El tnculpade podré proponer iz practice de la prucba que
considere converdesite, aporiando, al menos con tres dias de
antelacidn a la expliracitn del perfode probatorlo, cuantos do-
comentor obren en 3y poder y sean de interés para Ia cuestion
debatida.

Art. 87. El Instructor podrd denegar la admisién y practica
de actusciones probatorias para averiguar cusstiones gue con-
sidere irinecesarias o .Superfluas, aun ewando fueren de descar-
go, mientras no ias. considere esenclules y decisivas en térmi-
nas de ¢ena i6gica,’ debienqto metivar la denegacion.

El inculpado, en el trmite a que s¢ hace referencls en el

‘articule 90, podrd formular alegaclones contra el ‘acuerde en

qtie te hubteren sido denegadas In admisién o préctica de
pruebas.

Art 88. La admixién de las pruebas propuesias sé notificara
al interesady, lndicando el lugar, fechia ¥ hora en que se fea-
lizarén,

Sera cbngstona ls intervencidn del Instructor en ia prictiva
- todas ¥ cade una de les pruebas.

Art. B8 E1 Instructor formulard, dentro de los quince dias
sigutentes al. térthino del periado de pruebas, propuesis de re-
sojuclén, en que ss fijardn con toda precisién los hechos ¥ su
va.lors;;i_én juridics, ‘la- tipificacion de Ia falts que se estita co-
metida, 18 naturalezs de la responsshilidsd del funcionaric en
ella, de ceonformidad con lo dispuesto en los aerticulos 58, 60
v 61 del presente Reg!amento conciuyendo eon la sanclén que
se propons.

Art. 90 De ia pmpuesta. de reaoincl{m se dard irasiado al
inculpado o fnculpadoa para que, en et plszo de ocho dias im-
prorrogebles, puedan aslegar cusnias considersciones estimen
conveniénts a su defenss.

Art. 91, Transcurrido el plazo indlcado anteriormente, el
instructor remitird, con sn propuesta, el expediente compleio
4l Vicesecretaric gemeral del Movimiento, que procederd a dic-
tar la resoluclém. del expediente sl tuviere competencla pars
ello, e en otro caso, lo clevard a ie auiorided gue la tuviera
atribuida.

81 a Iz vista de las zlegaciones y actuaciones del expediente
la suteridad gque debs resolverlc estimase gue la informacion
obtenids a través del’ procedimiento no constituye bese suff-
ciente pare e} enjuiciernienio, podrd devolver el expediente para
que se-practiquen lax oportunas diligencias para mejor proveer
Conclufdas diches estuaciones complementarias, se concederd
& funecionario inedlpado un nueve plezo de ocho dies parn
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zlegaciones, antes de elevar nusvamente prbpuesm de 1660~ |

Jucidn.

Art. 892,
cuestiones planteagas en el expediente; habfd de ser motiveda
v en ez ne se podrin ucepiar hechos ni fundamentos de Los
mismos distintod de los que sitvieron de base al plisgo de car-
g0S v a la propuesta de rasolucidn, sin perjuiclo ﬁa #u dtsﬂnt&
valoracién juridica.

Art. 83, Pondra fin al procedimiento disciplinario la reso-
lueisn del mismo o el fallecimiento del {unclonario sin perjui-
cio de lo establecide enh el articulo 192

Art. 94 La resolucion de jos expedientes gisciplinarios qt_m-
da atrlpaida:

1. Al Ministro Becretario general del Movimiento, cuando
se trate de falta calificada de «nuy graven, gue SUPoR#E. sena-
rauion del servicio.

2. Al Vicesevretaric general del Movimlenio 'n 103 c!emés
supuestos.

Art. 85. ]. La resciuclén gue ponga Hn al prooedimieuto
dlscipllnaria deberd determinar ia falta gute. se estime come-
tids, los5 precepios en Que aparezca tipificads, ek funuimanu
o funcicriarios Tesponsables, la naturalesa de sy respmbilic!&d
v la sancion gue se imponga.

Asimismo deberd pronuncierse eXxpresamente eh relaclén con
las medidas provisicnales fgue se hubiesan adopt.ado darante 1z
tramitacidn del procedimiento.

2. Bi la resolucion eslimare la inexistencia de falta o de
responsabilidad szncionable det funciensria expedientado, ten-
dr derecho a gue se le gbonen, st ge enconiraIa én SUSPENsO
provisionabmente, las diferencias scondmicas motivadas por di-
cha Buspension, asi como el ciimputo como servicio activo del
tiempe durante ol que hubiese sufride tal metlida.

L}

Seecidn & Keeursos

. Art. 98. Contra las resoluciones sgncionagoras por faltas le-
ves podré recurrirse en alzada, ¥ en el plazo de quines dias,
contadns a partir de la fecha de la notificacién al interesado,,
anie el Viecesgcrstario general

Contra las resoluciones sancionaderas por faltas graves o
muy graves que dicte el Vicesecretario general- pod;{t TeeUTrirse
en alzada ante el Ministro Sceretario general del Mavimienw
en el mismo plaso indicado en el parrefoc anterlor. .

Dichos recurses se formalizarin por escrito, ¥y franscirridos
dos meses desde su interposicidn, sin que se resuslva sobre los
mismes, se entenderén desestimados. El recurso de alzads pone
fin a }a via de impugnacion.

Art. §7. Contra las reacluciones por falts muy gfave gue
imponga ls sancién de la separacion del serviglo, dlctzdas por
¢! Ministro Secratario gonersl, podré Interpaharse recurse ante
Ia Comisign Permunente del Consejc Nacional con lag ‘forma.
Hdedes ¥ requisitos que sefiaia €] articnic 01 del Es!atn&o de
Funclonerios.

El recurso de reposicidn previo que sefiala. el apsu‘tado a) de
dicho precepto deberi resolverse en el plafo méximo de un
mes, transcurrido ef cual se considerard desestimndo.

Desestimado el recurse mencionade por résgiucidh express
¥ notificada o por el transcurso del plazo sin-vesoly#rle, el in-
teresado podré interponer el de alfada anie Ia Gomin‘l&i Far.
manente del Consejo Naciohai en los -treints -Gias siguteéntes,
naturales, & partir de la netificacién o desestiroaciin. thojta.

La Comisitn Permanente deberd resolver 14 alekds en el
rigzo méximo de tres meses, sin que contra su. dadlléﬂ quepa
recurso alguno.

“Art. 88, E! recurso extraordinatric gde revisién p:evia?o o1
los artfeuloa 58 y 60 del Fstatuto de Funciobaripe e’ formi-
lard por escrite, duplicado, dirigldo a] Mmistre Secreiario gene-
ral del Movimiento, y 56 presentard en la Videsacretasia Geng.
ral, que devolverf& unoc de los ejemnplares a1 mtmdc ‘para su
constancis. Bl plago ara resolucidn de este remlm uré. de
{res rneses, .

Seccion 6+ Ejecucibn

Art. 89. Las sanciones disciplinarias ge ejscutarin segin los
términos de la resolucidn en que se 1mp¢mg‘an, ¥ conforme a la
naturaleza de aquéllas,

Art, 108. De ls comnnicacién en gque se. nettﬁqm al- fun-
cionarie expadientads ‘in resolucién recaida en et pmeedhnian»

La resolucitn que se dicte deberd resolver todas iy |

tq, se dard traslado a la Jefatura Superior ds Personal, que
har& congtar en ja hoja de servicios del funcionario el exiracto
de gus érininoes o

Seccion 7o Extincion de o responsobilidad disciplinario

Art, 181, La responsabilidad dtsclpl{naria s¢ extinguird;
a} Por muerte del funeionario inculpade.

by FBor cumplimiento de la sancian.

¢}. Por prescripsién de las falias.

4} Por prescripeton de las sanclones.

Art. 102. Si duranie fa sustanclacion del procedimiento dis-
ciplinaric ge produjere e fallecimientd del ‘funcionaric incuipa-
do, se dictars provideénols, en'ia que, con consiancis de M causs,
se geordarg el archivo del expediente, salvo que €l Instructor
estimure cofvénisnte sy continuacidn para esclarecer otrag po-
sibles responsabilidades personslés o patrimoniales que pudie-
ren derivarse de lo actuadd. Ipualmente podrh seguirse la tra-
mitscion. del expedients en ¢! supuestd de que ta solicitaren ios
causahabimtaa dig} f&llmldo

Art. 183, Las faltas muy gravea prescnblra.n a loz seis afios;
las graves, a - i0s dos afios, y las iéves, al mes. Ei piaze de
preseripeién comenzarh a contarse desde que in falta se hu-
blere cometido.

La prescripeidn se 1nterrnmpiré en el momento en Que se
acuerde o iniclacidn del pricedimiente, volviendo a correr el
nazo 31 el expadiente permaneciere paralizado durante mis
de seis meses, por causs no imputable al Funcionario ayjeto al
procedimiento. '

Art. 104, Las sanciones impuesiss por faltss muy graves
prescribirén 2 los gels afios; las impuestas por faltas graves
a ios dos afics, ¥ las impuestas por faltas leves, al mes.

El plaze de prescripcldn comenrari = contarse desde el dia
siguiente 5 fquel en gque adquiera firmeza Ia re-aolucibn por
12 que se¢ imponé 1z sanelén.

CAPITULN IX
RETRIFDCIONES

Art. 106. El gusldo base del funcionazio se {ija., por analo-
gin, con los del Estado, en 38.000 pesetas anuales.

« Art. 106, No se incluyen en el imhite de aplicacién de los
precep’tos de! artlculs anterior ni en los demﬁs contenidos en
el presenfe capifulo:

#) Lbs funclonarlm gue no perciben suelde o aslgnaciones
con calgd & las consignaclones de personal de los Presupuestos
Generales del Movimiento.

b} Lds funclonirics y personal no escalafonade, aungue
perciban suéldos ¢ asignaclones con cargo a las consignaciones
de parsenal de loa Presupuesios (Generales ds]! Movimiento.

c) E! personal al servicio de entidacdes, loatituciones y ser-
vicios dependientes de Qrgunismos del Movimiente, para cuim-

limisnto de sus functones especifions, que deba Tegirse por la
iesla}aoién Lahoral. -

" Att 107 Se establece el siguiente cua.dm de coeficientes

_ mu!ﬂphca.dcres

Jrden Gg_e_ﬁai_ama { Orden * Cosfidlente | Orden Coeflclente
1 10 7 13 13 33
2 L1 2 18 14 38
3 12 8 5 U 15 40
4 13 1 1w 2.3 16 43
] L4 1 2.6 17 5.0
§ 1,5 12 2.9 18 8.5

Art, 108 1. Kl sueldo de cada func!cnario resuliard de la
‘aplicacién al svelds bage d&l coefictente multiplicedor gue co-
rrespends sl Cuerpd. 8 que perierneson -

2. El gyeldo delerminado de conformidsd con el apsrtado
anterlor, lod tomplemsnios de destine, de dedicacion especial
¥ los incentivos. corresponderd a-uns. jornads de trabajo que,
h eatod soios efectos, sa tlja en cuarénta y dos horas semanales,

Art. 109, L IoB funaion&rios de los cuerpos de ia Becreta-
ria General del Movimiento tendrin derecho s un incremento
sucesive del 7 por mo dei Ruslde, . detemlnado conforme al ar-
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tieulo anterior, por cada tres aflos de servicios efectivos retri-
buldns prestados al Movimiento como funcionaric en prople-
dad. También se comnputarin a estos efecios aquellos seyvicios
prestados con caricter interino, de forma ininterrumplds, en
plaza del Cuerpe en gue posteriorments obtuvieran su ingreso.

2. Para et devengo de trienjos .se computari ¢l Mempo de
servicios efectivos prestados, asi como. el gue se permanezca en
aqguellas situaclones previstas en el nimern tno dél arifculo 26
¥ del articulo 27 del Estatuto de Funclonsrios del Mevimilento.

3. En el caso de gue un funcionario preste sus servicios suce-
sivainente en distintes Cuerpos ¢ plantillas de los Otganismos
del Movimiento, tepdrd derecho a seguir percibiendo Ios trienios
devengados en los Cuerpor o plantilias anteriores,

4 Cuando un Tuncionario cambie de Cuerpo antes de cugn-
piir un trienio la fraceian de tiempo transcurrido se cons;lderaré.
tiempe de servicio prestado en el nuevo fuerpo,

Art. 110, Los funclonerios a. guienes afecta este Reglsmenw
tendrin detecho ai perelbo de dos pagas eéxtraordinarias én cuab-
tia igual, cada una de ellas, = una mensialidad del sueido ¥
trienjos, que se haran efectivas en los mesges de jullo y diciembre
de cada afo. siempre gue 103 perceptores estuviesen en gotivo el
diz 1 de los Mmeses expresados.

Art, 111, Los lementos de sueldo seaan ios debermtnadas
en el articulo 66 del Estatuto de Funcionarios:

a) Complemento de desting, que podra otorgarse g puestos
de trabajo para los que se requiera particular preparacmn téehica
o impliguen especial responsshilidad :

1 El complemento de desting de particular pre'pa.ractdn tée-
nica retribuird la adseripeidon a un puesto de trabajo que re-
quiera de! funcionario que lo desemperie ung especlallzacién de
contecimiente o In posesidén de un determinado diplos,

2. Bl complemento de destino por egpecial responsamlldad
podra revestir Ias slgulentes modalidades:

2.1 Complemento de destine por especial responssbilidad
ligado al puesto de trabaje gue suponga Ia jefapora de una
unidad administrativa ¢ de un grupo e tfunciongrips:

2.2, Complemenio de especial responsapilidad gue resulte
no del desempefio de jefatura de unidad adiminigtrativa, sino de
puestos de trabajo a loe que van unidas funcélones de espeelal
Televancia o aquelas otras que entrafinn peligrosided ¢ penosi.
ded especiales y cualesquiera otras que destaquen claramnenje
por motives andlogos sobre e nivel medic de fnncibmrios Sl
milares.

La cuantis de este cmnpleme‘nm de destino serd fﬂada por el
Ministro Secreterio general, a propuesta de 'la Viceserretaria Ge-
nerai gel Movimiento y oida la Comision Céordinadora de Per-
:na.xl_i con independencia del suelde, trienios y Dages extracr-

T8 Y185,

b Complemento de dedicacién eapeciul, por slguna de las
circunstencias siguientes:

1. Jornada de trabaje mayor de lo normal

1.1, Ladedlcacidnnohabimlquampmsheenmextm-
ordinarias, cuye importe se caleulard fijando une cantidad alzgdf
poT hota, s€Td igual pars todos loe Crerpos de un mismo coefi-
ciente o funcionarios gue dentro de un mismo serviclo,. desein-
pefien Tunciones anflogas. Como regla gezwral €l valor hors Se
caleulard dividiendo el sucido. trienlos y pegias extraordinarias
que correspondan g cada funcisnario ¥, en st caso, oa comple-
mentos de destino por 2075, Este valor hord g6 mmentaré coma
minimo en el 25 por 100, sin gque pueda exceder del 50.por 108,
¥ serd fijado en pesetas, desprecianido. loe oéiatiinps,

12 La prolongacién de jornada ls percibirdst los n_mcm
rios que tengan una jnnaisa dé trabajo que, sumendé el horario
de-la mafiana y de ia tarde, msultedeochahomsomasde tra-
bajo o jornade equivalente. siempre que, aI menos,; dos de ellgs
se cumplan per la fande,

L& prolongacion de jornada se pagarﬁ ponderando, &t todo

caso; tanto la habitualidad como el ntmero:de horas e que la

jornada extraordinaris axceds de la ordluaris.

En ninglin caso egte complemento exeederﬁ del 50 por 100 de
lo gue ¢l funclonsario perciba por los conceptos dé sueldo, trienios,
pagas extraondinarias y completmento de. destino,

1.3. Dentro del camplements de jornada de mabajo mayer:de
lo pormal se dlstinguiré aguel gue corresponda - puestos de
trabajo que no tietlen limlte en el hovario de Is dedleacton al
servicie, siemdo slempre dichs jormsds de: trabajo de mafiana v
tarde, Esta camplemento podrd consistir en unn ssigoacion fija,
que en ningtn caso excederd del 75 por 100 de low conoeptos
que sirven de base pare detérminacidn del eompﬁem?oaqme
se Tefiere el Hitimo p&rrafo del apartado snverior.

2 Exclugive dedicacion Se determineri el régimen de excly-
siva dedicaclém de log funcionarios de uns dependencia concreta
que el Ministro Secretario general estime convenienie o de los
puestos de.trabhajo comasmndiemea & uno a varios gervielos,

La exclusiva dedicaciém lmplice .que el funclonarto no ejerza
ninguna otra dctividad Iucmtiva en el seﬂt.m‘ piibllee nl en el
sector privado,

La cuantia de este complemento no puﬁde exceder €1 ningan
caso del 100 por 160 de lo que e funcionario percibe por sueldo,
trienios, ‘pagas extraordinarias, prolongacibn de jormada o de
plena dedledelim,

En ningdn caso la sums. de todes los complementos que se

concedad dentro de una dependencia para excluslva dedigacién
podrd exceder de la cantldad gue para este concepto tenga asig-
nads como éréditc global -
. Los funclonarios de exclusiva dedicacidn pertenecientes 8 un
tismao Cuerpo ¥y gue presten sus servicies ¢n una miama unidad
u érgsnc tendrAn el mismo poreentaje o tope como complemento
de exciusiva dediesicién,

ey Complemento femilior.—Se regula.ra determninard por
disposicién sspecial, conforme a lo establemdn pars los funciona-
rios de 1a Adminlstracitn Civii del Estado.

Art. 112. Los incentivos a que e refiere el articulo 87 dei
Estatuto remuneraran ln proguttiviiad, gue seré revisads pe-
riodicaments, de logs funcignarios o de grupos de trabalo deter-
minados.

Art. 113, Las indemnizaciones gue deban percibir los funecio-
nalios &N compensacitn a ns gastos por razdn de su servielo, asi
comoe las otorgadas por aresidencias, se adecuarin, en su caso.
a lss qué por idéntice moetivo tense establiecidag s Administra-
cion Civil del Estado.

Art, 114, Las gratiflcaciones especlales o extraordinarias en
e, ejercicio de la funcion podrén oforgarse por €l Vicesecretario
general del Mavimiento, previo infarme de ia Gerencla de Ber-
vicios.

Art. 115, 1. A los funcionarios del Movimiento que por la
isiole de g3 Tunciém o por estar auforizados debidamente pres-
teren upa jornade de trabsio menor a Ia fijada en el artlcu-
1o 108 del presente Reglamento, s retribycién de sueldo ¥ com-
plements, salve el familiay v iok nesntivos, e Jes reducird de
manera perthanente o témiporal, segiin 1o casos, para estable-
cer la debida proporeidn entre i réiribuclén correspondients a
la jorneds normsl de tmbajo y la dumeld'n de la jornada rme-
not & gie se refiere este apartado,

2. Yos irlenics y pagad extrmordinarias que cada funclona-
rie en lg situatidén prevista en el parrafo anterior tenga derecho
b devenger s& calenlarén mbre el sueids reducido correspondien-
ts a la jornads inferior & 1a normal. Cuando antes de cumplir
un trienio de un determinado periodo varie de cuankla la redne-
cién de la retzlbucidn perciliiidi .o se psse a disfrutar le noringl
par prestacidn de la jormada de trabajo estmblecida con cardcter
general pars Lodos los. funcicharios, la frascitn de tempo trans-
curride se considerard como servicios prestgdos con la nueva
ratribucién, menteniéndose log ariteriores trientos en la cuanitis
que hubleren tentdo fijads

3. La.redusclém ds retribueién. en cuanto a los cotnplemen-
tos, tendra las. simﬂentes efectos:

a} Los eomplementos (e destine eatablecidon en el aparta-
da a) del artioulo 111 de ln presente Orden adlo podran perci-
birse en & caso de que 1z indole de la Tunelén admita la exis-
tencta de una jornads reducids, aplicindose el misma tanto por

. ciento de reduccién a que estdn suletos suelde, trienios y pagas

extraordinarias.

b Bn ningin case podrén percibirse, cuando se cumple la
jotnada reducida, los camplementos de dedicaciom especlal esta-
blecldos. en' el spartade b) del art{culo 111 de ests. Reglamento,

cr Por éxespcton . se podrs. abonar ¢l compleménto e exclu-
siva. dedicaclén cusndo éata haya sido exigida por el Movimiento
¥ sea Ia funcién la determinante de la jornada inferior & la
normal.

¢ La raduccién de la Jornada podrd ser de un 25 por 100
o un 50 por 106 de In éstablecida con carvicter general para los
funcionarios det Movimiento, no admitiéndese reducciones dig-
tintas.

5. Las reducciones de sueldo, trienios, pasas extraordinarias
¥ complementos a que se refieren los pirTafos anieriores serin
igualmente de un-25 par 1006 o un 50 por 100, aeg*ﬁnlajomada
que se cumpia,
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CAPITULO X

PUEBLICIDAD ¥ EFECTOS DE LAS RESOLUCIONES EN MATERIA
DE FERSONAL

Art. 118, Todos los nomiramientos, traslados, permutas, -
cencigs, excedencias, sanciones, ¢eses y jubilaciones, gsf camo
rualquier ofra reselucion que pueds afaectar cohoreta ¥y particular-
- mente a los funecionarios de los diversos Cuerpos del Movintiento
0 gue pudiera entrafiar alteracion de sus situaciones, se notifi-
caran directainente al interesado ¥ e ineertardn en ! «Beletin
Oficial de! Movimientos para conocimiento de cuantas persenas
suvieran un interés Juridicamente profegible en relucién con el
asunto.

Art. 117,
virse contya resoluciones diciadas €n iss materias que 3¢ regu-
ian en el Estatuto de Puncionarios y el presente Reglaimento,
cuando no le tuvieran seilalado expresamente, Se enlénderd gue
es de treinta dias naturales, contados a partir'de In nottiicacion

del scto at inferesado. Bl plazo se computhrd deede la publica- |

cién en el ¢Boletin Oficial del Movim!ent,on 3 e!ectos cener’a,les

Art. 1183. Las alteracicnes que expenmemm ios funcmnanos ]

en su situscién producirdn los sigulentes efectds economilens:
a) Loz nombramientos bien sean log primercs o los que pos-

teriormente se ocbtengan por pase & otro Cuerpo ¢ sittaciin sélo |

producirén: efectos econémicos desde ia fecha rea.l en gue se
efectie 12 toma de posesién

b: 85i se tratara de trasiados o permutas, e tunc:mario -§e-
guira peicibiendo sus retribuciones por laz némina del Organilsmo

donde tuviera su destino. aun después de su cese, hasts &l f8 | oo eonforme 8 los que a continuacién se espectficen:

ultimo del mes en gque se produjera. ¥ serd alta en la némins
del nuevo Organiemo, con ia retribucidn inherente a su plaza,
con efectes de 1 del mes siguiente,

TYEULD IV
Funcionarios no permanentes vy personal celaborador
CAPITULD X1
REGIMEN

Art. 119, Las circunstancias exigidas en = articulo 89 del

Estatuto de Funcionariogs deberan acrediterse por el Jefe de ia -

uhidad o titular del érganc que lo requiers ante la Vicesecretaria
General del Mavimiento, para la autorizaclin de nombramisnto
de Iynecionarioa interinos, Del nombramienm de dichos fimdiona-
rios se dard cuenta a la Jefalura Superior de Personal para it
constancia e inacripcion en el oportunc Registro.

Art, 120. 1, Los funcionsrios interincs tendrin derechg a
percibir €] sueldo y las pagas extraordinarias del Cuerpo det que
ocupan vacante, asi como el complemento familiar sn lo& tér-
minog fjados por las disposiciones vigentes. .

2. asimismo tendran derecho a los complementos de sueldo
indemnizaciones, gratificaciohes o incentivos cuande ¥ en la for-
ma que legalmente proceda ¥ en la cuantis que con caricter ge-
neral se detertnipne por el Ministro Becretatio general del Movi-
miento, & propuests del Vicesecretaric generaj ¥ mﬂo !nfonne
de ia Comisidn Coordinadora de Personsl.

Art, 131, 1. Las nermag generaieﬁ de la cohtra.{:amén del

perzonal colaborador se fijarén por la Vicesecretarip. Geneml dal . |

Movimiento, a propuesta de le Gerencig de Servlcios ¥ r.u-ev-o
informe de s Comisidn Coordinadora de Personal.

4. 1a Vicesecrefaria General cuidars de que las retvibuciones
de este persongl sean homogéness para las distintas deiegacm-
nas, servicios o jefaturas )

3. El objeto de los contraios podrs ger.

a) La realizacitn de irabajos de caractér temporal que en
todo case han de estar lmitados por el elercicio economveo,

p) La prestacién de servicios o realizacién de trabiajos de
caricter especifico, extraordinaric o de urgencia, ‘en razdn a exi-
gentias v cireunstaniclas especiales, con determinaciin en cxda
easo del contenido ¥ duracién, gue no podré exceder del: plazn
gue se sefiaia en el apartade anterior.

o} Tas funclones egpeciales que en razon de eonflanzs. ¥
subardinacion debien prestar agquellas personas con el limite
iguslmente del ejermcio econdmico,

DISPOSICION ADICIONAL

Los ooeficientes mulfipticrdores que wrrespanden a LOS ane
tupkes Ouerpos ¢e Punclonarics del Movimiehto, en  relacién
con o establecide en el articuin 125 de este Rqeglsmento aaﬁn
ios siguientes:

Ei plazo para cuantas reciamaciones _pueﬁnn dedu- -

Copeficiente

Cuerpn Téenice ... PO 4.8
Cuerpo Especial de Oficiales Instructores

de Juventudes ... 14
Cusipo de Letrados del Moumlmba 10
Cuerpo e Impect.ores—lmerventorea Ry

extingub . ... 10
Cuerpa 'I‘ecmco—Adnnmstramo, a extm

gUr ... 40
Cuerpo admimstratwc 23
Cuerpo AuXiliar ..o 19
Cuerps Subalterno ... .o 13

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera —3e declarap extinguidos los sigwientes Cuerpok:
Téenige-Administrative, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Te-
iefonistas ¥ de Subsliernos del Moviniiento, en sus diferentes
Hacalas.

Igualmenie, a] Ouerpn Pericial

¥ dada sit naturaleza mixte,

- de Contabilidad, de la Tesoreria Generz! del Movimiento., s

declars también extingunido.
Segundh.—1. Se integran en 105 Cuerpus Generales creados

por e artieulo 11 del Estatute de Puncionarios de la Secre-

tariz General del Movimiento los funcionarios pertenecientes
& los Cuerpos extinguidos ¥ a que se refiere ! articule ante.
rior. de acuerdo con. los eriterics diferenciales dgtie en el mismo

&) Integran el Cuerpe Técnice los funcioparios que, per-
teneciendo &l Cuerpo Técnico-Administative en sus diferentes
Escalas v al Cuerpo Pericial de Contabilidad, estén en pusesién

“de titulo superior universitario o de ensefianza téenica superior,

by Integran el Cuerpo Administratize 105 que, pertenecien-
do al Cuerpo Téchico-Administrative en sus diferentes Escalas
¢ a1 Cuerpo Pericial de Contabilidad, carezean de la titulacion
qite se mehcions &n el apartado anterior.

2. No obstante, los funeionarios del setusl Cuerpo Téenico-
Administrative o del Cuerpo Pericial de Contabilidad que a ig
entrada en vigor de Ia presente disposicidn ostenten categoria
de Jele de Administracién de tercera o superior podran optar
entre integrarae en el Cuerpo Administrativo o paser al nuevo
wCyerpo Téenico-Administrative a extinguirs, En todo caso, ¥
cudlquiera que sea I1a scluclén por )z que opten, itendrén les
nmiiamos derechios econdmicos que los pertenecientes sl Cuerpo
Péertico, con !a limitaci6a, por lo que respecta s los gue upien
por integrarss en. ¢l «Cuerpo Técnico-Administrative s extin.
guirs, de gue ne podran desempefiar Tunciones atribuidas al
Cuerpo Técnico en Dependericias distintas s ls que coTrespon-
da la Escale ¥ Cuerpo (e donde proceden,

3. Asimismo podran ejercer la faculiad de opeidn 8 que
se rveflere e pétrafo precedente. los actuales funcionarios del
Cuerpo Técnico-Adminisirativo o del Cuerpo Pericial de Conin-
nilidad que, sin ostentar categoria de Jefe de Administracion,
regnan algluna te las sigulentes cireunstancias:

1+ Haber ingresado en dichos Cuerpos por oposicién libre.
en coneurrencis con agquetlos .a los que se exigis titulo univer-
sitaric. o de’Ensefianva Técriica Superior.

2+ Haber desempefiado. con antérioridad a la promuigacion

. del Estatute de Puncionarics funciones de géstion, estugio y
| propueste de cardcter

administrativo de nivel superior, con
categorip al- menos ge Jefe de Seecidn o andlogr, durpnte e
periodo de dos afios, previp informe de la Jefatura Superior
de Personal y Gcmis:én Coordinadors de Personsl

3» Encontrerde en el ‘desempefio de dichas Iunciones con
la. categorie €itads s la entrade 4n vigor del Estatuto de Fum-
cionarics, extremo #3te qbe deberi acrediiarse por los mismos

-Organos a que se reflere &l niimero anterior.

Tercera—1, Iniegran el Cuerpo Auxliiar quienes perienec.

“ean al Cuerpo Auxilisr Administrativo o a! Cuerpo Auxiliar de
- Telefonistas del Movimiente en sus diferentes Escalss

2, «Con caracter exeepclonai ¥ DOr s scly vez pasgrin at

'_ECuerpo Administrativo quienes, perteneciende actualmente al
‘Cusrpo Auxilint Administrativo o Cuerpe Amiillar de Telefo-

‘histas., reGngn alguna de las slguientes condiciones:
8y Los gue ¢n ja fechs de enirada en vigor de! Estatuto
de Funciensrios cuenten, por lo menos, cony diez afios. de ser-

. viclos efectivos en log Cuérpos AmlBares referidos y Escals
‘de qué inmediatamente proceden v, ademds, se sncuentren en
posesitn <éf titulo de Bachillsr Superior o squivelente.

by Loz gue en el Cuerpe v Facala de que inmedistamente
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procedan tenhpan la categoria de Auxiliar Mayor de 'tercera clase

a superlor o de Telelonistas Mayores.

Cunrte.—Integran el Cuerpc Subalierno ios fum:ionarms que
actuslmenle perienecen gl Cuerpe de Subalternos del Movimien-
tu en cusNpliera de sus Escalas y categoriacs,

Quinta.—FE| Cuerpo de Letrados de! Movimiento se cohsiders
Cuerpc especial, deblendo setualizarse s reglamnentacién de
acuerde con los preceptos conlenidos en el Esta.tuta de Fun-
cioparios y en el presente Reglamanto

Sexta —FI Cuerpo de Inspectores-fntervemtores. dependiente
de la Gerencia de Servicios, continip deslurado «r extinguirs

Sepluna.—El Cuerpo de Ofciales-Instructores de Juventu-
des se cotislders. Cuerpe Especial. deblenido actGalizarse su re-

glamentaclén de acuerdo con los preceptos cofitenidos en ef :

Estatuto de Puncionarios ¥ e#n los de este Reglamernto.

Cctava-—~Los funcionaries de los Custpos declarddos extin-
guidos o a exbtinguir que no se hallen sn situacién de active
¥ o les que afecten las disposiciones trensitorias de i primera
i la séptima podrin acogerse s lp dispuesio en. ellas en et plazo
que opartunamente se sefinle En cmso de no heterlo s inte-

¥racion se declarpra, de ofliclo, por e Vace;secressria, Gienera}
a in vista de los antecedentes gue ghren #n by expedzent.e per-
sonal,

Neovene.—De acuerdo con 0 Que dispone -ei articylo 13 dei
Fstatuto de Funcionurios del Movimiento, la Vicesecrataris Cie-
neral harda pubdicar en el ¢Boletin Dficial. dea‘ Mavmlento» rela-
ciones g¢lreunstanciadas de los funcwnmos que se integran en
los diferentes Cuerpos Qenerales y Esgpeciales ¥ de los que cons
tituyan los declafados «a extihgtiry, resolviends lss reclamacio
nes g incidencias que pudieran producirse seftalantly al efecto
e] procedimiento adecuande pare su tramitacion.

Décima.—Cuande el némers de funeioharios mtegrados en
eada unc de los Querpos Genergles. exceda dai de pitestos de
trabajo reservados a dichos Onerpos segin iz opoftuha cias-
ficacién. el Vicesecrstario genera! podra disnoner gus aguelioe
que excedsn, y mieniras subsista tul situacidn desémpefen pla-
ras correspondientes 4 low Cuerpos de donde pracedan, sin per-

Jjuicio de log derechos que les eorrespondin por ragdén del Cuer |

PO BN gue ®e integran. _

Undécima —Hasta que se llefiie a efectuar in revisién y cla-
sificacion de los puestos de trabejo para fifaclén de los com-
plementos de destino de particular preparacién técmica y se
determine la cuantia de los complemenios do .espécial respon-

IL

sabilidad, se seguirin aponendo las caniidades gue por dichos
conceptos 52 acrediten con anterioridad a ia entrada en vigor
del ‘Esgtatuto de Funcicnarios

Duogdéctme.—Husta tanio se detefmine ia nueva cuantia del
eomplémento familiar, - conforme esdablece o articulo 11 de
este Reglamento, se abonard por el importe ¥ ¢on las condl
ciones getilglmetite et vigor.

Deciimnotercera —Lds indemnizaciohes ‘POT razon de servicio o
s otorgasias por ‘residencls se abonaran en la formn ¥ cuantia
vigentes pars los funcionarios del ‘Movimlento hasts gus se
fleve a -cabo lg adecuﬁcién nue se sefizlz en =l articulo 1313 del
Reglamento.

Dectmoctarta, —Las retribgciones actunles de cada funciona-
vio, cuslquiera que sed ef concepio por ! gue s2 hagin sféc
ivas, que. summdas en su conjunto rebasen iz cifra total que

[ le corresponda por aplivacion: de lo que se establece en este

Heplamerite, se. considerari. en o que exceda. como acomple-
mente persgnal y transltorios, gue serd absorhide y se ird ex-
tingutends con los aymenios o incremento,s gue por cueiguier
conecepto se devenguen. en el fuiurc.

Decimoguinta.—De acuerdo con lo que determina ia dispo-
siciéh fnal primers del Estatuto de Functomarics. fas retribu-
ciopes gue correspondan por splicacidn de estas normas se
abonaran ton efectos de' 1 de eiierc <de 1970 La Vicesecretaria
General. a propueste de s Gereitcld de Servicddos ¢ ofds la
Comisitn Coordinadora de Personal, podra frecclonsr el pago
de Izd cantidades que tengan que hacerse efectivas por atrasos
en [a forma que estime tonveniente.

Decimosexta — Lag retribuciones filadas en e! presente Regla-
mente -8 abenardn con la reduccicn actualmente estgblecids
por la Administracién Civil det! Estedo para sus funcionarios,
v sufrican las variaciones gue aquéllas experimenten v con los
mismoes efsctos.

Decimoséprima.—Los Pxpedientes diseipiinarioa que se efncuen-
tren incoados a la entrada en vigor de este Reglaments segui-
vin tramiténdose conforme a las disposiciones anteriores a su
vigencia

DIEPOSICICH

Gueda [acultado el Vicesecretarin general del Movimiento
para dictar las rescluciones precisas gue exija el desarrollo de
ias normas contenidas en este Reglamento, el ciinl entrari en
vigor el dia de su publicacion.

FINAL

Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIOQ
DE LA GOBFR‘\IACION

CORRECCION de erralap de la Resplucitm de 1a
Direccion General de Seguridad por 13 que se dis-
pone el puase o situacich de refirddo et personat
del Crerpp de Policig Armada e se oita.

Padecjdo error en lo insercidn de la crtade Resolueidn, pu
hlicada en el Boletin Oficial del Estados mmmery. 118, de fe-
cha 19 de mayo de 1970, se transcfibe a contmuacién la aper-
tung reciificecion:

En la pagina 7145, lnea 14, dande dice; «Po}xcm don Ma-
nuel Otego Cernadas: 26 inmo 1800, debe gegir: aPolicia
don Manugel Otero Cernadas: 26 junio 18703

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 21 de mayo de 1970 por la gue se nom-
hre Consejero provincigl de Beliua Artes an Let.’m
@ donm Florentino Agustin Diez

Nimo, Br.: Ls Orden ministerial de 24 dg rebrem de 1969
dictadn en -desarrollo del Decreto 3538/1968, de 25 da ‘septiem-
bre, por el gue se reorgzhigan las Delegaci:mes Provirclales

. del Departamento, cred, en cads provinecin, Ia figurs de un

Consejero. provincial de Bellss Artes, cuyas funciones ha de.
terminado la Orden ministerial de 24 de julio de 1989 {(«Bole-
t!n Oficlal de]l Estado» del 12 de dgosto).

Br su virtud, a propussta de ln Direecién Ganers]l de Be-
lias Artes v de conformidad con el arifeglo 14, ntimeve -4, de
ia Ley de Régimen Juridico de la Admministracién del Estado
&r dﬂ;ﬂsarﬁwlu 19 ‘de 1z Orden mmisterial de 24 de febrero

e 1
Este Ministerio ha tenldo & pien nombrar Consejero ro-

vinvial de Bellas Artes en Ledn a don Flotenting: tin
Gongrilez, eoti ias atribuciones ¥ deberes que & cho carﬁn
corraspotiden.

Lo dipe a V. I. para su conocimiento.

Dios guarde a V. I

Madrig, 21 de mayo de 1870.—P. D, el Subsecretario, Ri-
cardo Diez. ]

timo. Br. Dire_ctor general de Bellas Artes.

QRDEN de 21 de mayo de 1970 por la gue se m}m
bra Caledidtico numerario del Grupo XXXI de o
Escuelp Téenica Superior de Ingenigros Agronomos
de Valencle a don Leovigitdo Garrido Egido.

ilme. Sr,: Visto ef expediente e ln oposicién. convocads por
Crden de 11 de febrern de 1968 (iBioletin Oficial del Esbtadon
del 27 parg cubrir la cétedra del Grupe XXXI, «Fconomis ¥
Estruetura agrarias, vacahte en la Escpela Técnics Superlor
de Ingenierps  Agrdfiomios de.-Valencls;

- Teniendc en cuehta gue -se han mlmp]ido ios tramites re-
glamentarios. y que no ha- side forrmlads protésta ni recla
maeion algung rsmte a ceiebrac‘(’m de los Pjem.lcim.



