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L4 mejors eongistira ent cotizar sobte 1B remuttei‘wad ahim.i
que perciba el wrabpjudor, coffiputébds iad dode ﬁﬁg&!
vlas, tres extraprdinaries (18 ge Jullo, outubre ¢ Navidady +
uhd poga Mis en conceptn de partiipacion en primss.

A 13l efdeto, se establece o stguiente pormai operativa:

#l suelde inlelal replamenterio oiabia- sildriall - mes - sntl-
gliedad tiHeluvehdo en dstd el awmenbo dul § pof 100 spbre ol
sglerio ihioial mensual), se myltiglisira por- 18 ¥ e protiioto
resultznie se dividira entve dods. «Goh &1 cotiente Obtemudy
se. procedera segin establece la Orden de 23 de marzo de 1969
(«Boletin Oficial del Estadoy de 7 de abFD) por la que se aprue-
ba la tarifs Onica de bases de cotizacion mejoradss, aplicn.ble
el £l Régitieti General d¢ la Begtfidud,

Lt bas gue redulie sepin in ADlEAdIGN 86 estd mm.{a ser-
vira parg cotizar uniformemente durante jos dode : epes Hal
afic con el limite de 13.000 pesetas measuales ebta.biecido actusl-
mentie por este Régimen General o el Lope que en su dia pueda
sefinlarse pars ial cotizamon Consecuenfemente, No Sera pre-
ciso incrementar al doble ias bases. de colizacién en los meses
de {ilio a diclembre

No obstante, podra utillzarse cuslguisr olro sisteron de eoti-
zaeidll goe produfes tos mismes resuitedos anuales

Las mejoras voluntarias sobre ims bases de colizacion gue se
establecen en el presente Convenlo se aplicaran & todos cusn-
tos, sujetos o no a contrato laboral, coticen actualmente sobre
basee minimes en las mizsmas contingencms fue- ge Mejoran.

Art. 14, Las Empresas ctorgarin, a su exclusivo cargoe, pars
sus empleados aeliyes, un segure de grupo, modalidad bemporal
rencvable gnualmente, hagia que &l empleado cumpls sesenta ¥
cinee afios, cubriendo los riespos de muerfe y. de angicipo de
capital en cago de invalidez total ¥ pema.nenbe por los signien-
ies capitales y categorias:

. Pefetas

Jefes superiores, de Seccion y titulados ... ......... 350000
Jefes de Negociado y Oficiales primero ... 300800
Oficizles segundo, Auxiliares, Subalwrnos, Offcios

varios ¥ Conducmres cheees 223000
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Estas coberfuras se garainlizardn utllizando s tably de mor-
talidad ¥. M. 3.5 por 10U s prima de riesgo, sin ningune glase
de recargos ¥y podrén efectuarse mediante. Ia ca-ntratae:lén de
ung poliza para los empleados ¢ medlante 1a cz‘eacion_ de. unt
fondo de autoseguro en el pasivo del balance de la Entidad
mseguradora, Ge acuerdo eon ia iéginiacion fiseal,

L.os Agentes Ennpresa,rios pontiataran la poliza gue ga.ran-
tice & sus empleados con la Entldad aseguradors dé su eleecion,
sin opecidn a fondo de autwguro aunque tenga personalidad
juridics,

En una segunds fase, la cobertura del presenie seguro se
prolongara hasta gue el empleado cumpla los setenta zflos en
algunw de las dos formas siguientes:

a; Por un capital asegurado del 25 por 100 del correspon-
dienite a su cabegoria segih la tdbla avierior, ya esté el em-
pleado en sltugcion activa o pasiva,

by Por. capital asegurado del 50 por 1M del correspon-
diente a su ¢aiegoria, segin la tabla anterior, yo esté el em-
pleado en situmeim Betive o pesiva, cuando énte acredite suli-
cientemente ante la Empresa que tiens s su excluslve cargo g
alguno de los sigulehtes Tamillares, ademés de su esppsa;

1) Padres del empleado o de ku cOnyuge, siempre que con-
vivan eon él vy careZeah de oiros ingresos.

2) Hijos menores de edad o que, 3un slendo mayores, estén
enfermos {isica o mentalmenie, e inpedidos completamente para
trabajar.

3) Nietos, que convivan con él, huérfancs de padre y ma-
dre, o s6lo de padre, cuando la madre esté incapacitada psra
trabajar.

En todos los casos de los apattades z) ¥ by la prima serd
pagada en su totulidad por la Empresa. -

| DISPOSICIONES TRANSITORTAS

Primera~—Aumndgue mediante las mejoras de bsses de cotiza-
cion & la Seguridad Secial que se establecen en el artiolo 13
det preserite Cohvéhio, ins Empresas cumplen ia oibrencia det
artieitle 43 de iz Reglamentoeion, seguirdén ssumiende €l com-
plemento de jubilecién por encima del limite dé° colizapion

"MINISTERIO DEL

Que, en chdas methehto. tefigsd EBtr&bisclua el Hsgitieh Oenerdl
de la SegliFifid Hosial
Segunda —1as obligaciones de los articulos 13 ¥ 14 tomuarin
efecto e ia feeha de publicacidon dol présente Convenio en !
¢Boletin Ofleinl del Brtados;

AIRE

DECRETO 224771915, de 24 de julio, sobire cofe-
zich de unn retribucion o peérsotial de iropa con
Instrudeion tecnict ésp!bia!

El mantenimiento del material adrec y terrestre del Ejéreito
del Aire, asi conio el desempefio de alfunas mislones de em-
piec de este materlal, esté asignado al Cusrpo de Suboficlales
Especialistas en un nivel de {Fabsajo determirisdo.

Este Cuerpo de Suboficiales Especialistes estd regulado por
Ie Loy ciento cuarents 3 dos/mil novecientos sesents y awve, ..
veinticuatro de diclembre, ¥ su plantilla fijada por Decreto del
Ministeric del Aire dos mil sesenta y dos/mil novecientos se-
denta ¥ ntieve; de diecisdin de aguste,

Lo formacién de Jos Suboficigles Especialistes se compone
de varias fasen; una de ellas oomprende @bk nfos de practicas
én Unidades y Dependenciaa del Hjéreite del Aire, en Is que
i almnnbs reellmd ia ﬁammamcién de. Ayudantes MBapecin-
istas, ¥ su inisién es la Gue indes oda senemihaelén, Las
retribuciones de estes Ayudantes estin reguladas por el Decre-
to el Minldterio de Haclenda -tresolentos. velntinueve/mil no-
vecientos sesente y.siete, de veintitzés de fobrero.

Bl mantenimiento del msaterial séred vy terrestre del Ejér-
cite del Aire, 1n Red de Alerta § Conircl 7 lag Ayudes s Ia
‘Vavcgamon requieren diferentes niveles d¢ trabajo, en funcio-

. nes de menor importancia, imyresas en Manualés, que no
i drecisan de la completz formaeién de un Suboficlal Especia-
{ flzta,

La capacidad del personal formado en Ksouelud Profesionates
orientedas a la ensefanza en las ramas e!ectrén.tcas, slderometa-
Hirgieas v sdminjstrativas; permite contar con un eontingente
de reclutas con stifieiehtes conocimientos basicos pars gize, con
dna corta instruceldén especifics, puedan desemipefiar In funcién
de Ayudante de Especialista, complémehtande. lay Hscalas pro-
fesionales y permiticnde redusir ¢l glevado ndmoro de Buboticla-
lts ﬁspemlma fnie & erno material reguiete.

La especial praparacién fécnica de 4ste persenal, asl eomo
del servisio que van a prestar ai Bjéteitc dei Afre, justifica que
que sus emolumentos deben gusrdar reiscién con los que per-
ciben los Ayudanies de Especislistas aaplranies a ja Esca
Profepional.

" En su virtud, a propuesta de} ‘Mikstro del Aire v previs de-
libaracion del.Consejo de Ministros en su rewnion del din vetnti-
cusiro de jullo de mil rigveciefitos ssténts,

DIAaPONGO:

Articule primerg.—El personsd que, en posesion de unhod cono-
clinlentoa prefesiensies debidamente nereditados y previs selec-
dloh. pueda enbtir puestos dp trabajo que’ tegisferenh una especinl
greparacién téenics, recibird la denorinsolén genérica de Tropa
cbn Instrucelén Técnice Bspecial. def Hirolto det Alre,

Articuls seguhdt.—8i misdon serd ix do auxiiie en sus come-
tidvs 4 los Espewialistas profeslorisles del Eisteibo del Aire,

Articulo tersero—La reciuta serd efectusda como Voluntaria-
Especial, con arreglo a los articulos cuarenta y nueve de la
Ley de! Serviclo Militar, ¥ cuatroctentos sesenta ¥ ocho de su
Reghanento ¥, por tante, eataré. reguleda por jas dispesleiones
3116 s dioten von cardcter genersl ¥ pot aquellss ofras que se
ispongan en lan mnvm&ioﬂas réspectivas,

Artivulo cuerte--Hste persanal, uHeé Ves sdiseciviitdo y for-
hado en iss diferentes especialidades, perciblrd, adem#is de los
amnolumentos reginmenterios gue le corkbifomintt par- lo§ ein-
dlecs militeres que ostente, tuna retribucién meénsual, por especial
prephcfeioy MeRics, aqmmem A Mok poF ciftits a% Gueltlo
correspondiente s los Cabes Primeros Ayudantesd dé Bpeialis-
the 8l alcanzar este empleo.

Asf lo disgohge. por o presente Dearato, dada
a veintieuatro de- juile de mil novesistitos besefith,

. FRANCINGO FRANCO

deda eii Madild

Ei Ministro det Alre,
JOLIO SALVADGR Y DIAZ-BENJUMEA
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