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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 29 de jutio d2 1970 por la que se aprie-
ba lo Ordenanza de Trabafo para la Indusiria §i-
derometaltrgica,

Ilmos Bres.: Vista ia Ordenanza de Irabajo pars la Indus
trig Siderometallrgica prepuesia por la Direccidn Cenersl de
Trabajo, ¥ en uso de ias faculiades atribuidas & eate Ministerio
por la Ley de 15 de octubre de 1942, he acordado:

Primero—Aprobar la expresads Ordenanza de Trabajo para
la Industria Siderometalirglea

Begundo —Autorizar a la Direecién General de Trabajo para
dictar cuantas resoluclones extjs la aplicacidn e interpretacidm
de 1a ecitada Ordenanza de Trabalo.

Tercere.—Disponer su publicaclén en el sBoletin Oficiai del
Estadon.

Lo que comutice a VV. II, para su conocimiento y efeqtos.
Dioe guarde a ¥V, [T
Madrid, 28 de julio de 19%).

DE LA FUENTE

Imcs. Sres Suhsecretario v Director general de Trabajo.

ORDENANZA DE TRABAJO PARA LA INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA

CAPITULO PRIMERO
Alcance de 1 Ordenanzs

Articulo 1° FIvaLoap —La presente Ordenanza estabiece y
remuia las pormas por que han de regiree ias condieiones de
frabaio en las Empresas sueundrmdss en o pctividad sidere
metalirgten

Art. 20 AMBITO TERRIIORIAL—LA presente Ordonn.nza serd
de apleaclén en fodo el territorie naclonal,

Art. 8° AMEITO FUNCIONAL-—SUS preceptos obligan a todes
igs industrlas dedicadas s ia actividad siderometaltrgica. tantc
en el proceso de produeeidn como en el de transforfmacién en
sus diversos gspectos, comprendiéndose asimisme aquellas Em-
Presss, centres 0 ialleres en loe que se [levenr A efecto tranajos
de cardcter auxiliar, directaente relncionados oot la. sldero-
metalyrgle o tareas de instalacién, montaje ¥ reparscién, in-
cluldos en dicha ramas.

También les serd de aplichciém la presente Ordenanza, sin
perfulcks de s regulaciom especial en determinsdes conceptos.
tpfv{d rswm de sus peculiares caracteristicas, a las sigulentes ac-

—_ Industrias metalgrificns ¥ de fabricacion de anvases meta-
licos ¥ boterio. Serd de aplicacion execlusiva la presents Orde-
nanga cualiio en la Tabricaciin de los envases se utilice chape
de espesor superfor a 0.5 milimetros.

— Tendidos de lneas eléctricns

— Meacfinica de fptica de precisiém

Quedan exciuidas las Empresas & Iaz gue por razdn de sus
caracteristicas especiaies les sen de aplicacién una norma o
reglamentacion especificn distinte de la presente, esi como las
dedicadss & Ia venta de articulos en procesc exclusive de oo
mercializacion.

Art, 4° AMRITO PERSONAL.-So regitén por Ia presente Or-
denanza fodos loa trebajadores que presdan sus servictos en jas
Empresas ehunciades en el artioule anterior, slempre gue, por
razn del vineulo que les lga con lea milsmas se hallen sujetas
2 la ey de Contrato de Trabajo y con {ndependencia de Is cp-
tegoria profesional ¥ de las condiciones particulares que an los
mismee puedsn gonicurrir

En consevuencia. guedan excluyldes quienes cumplan lsa fum-
cianes a que se refiere el articulo séptimo de la mencionhade Ley,

Loz tranajadores de cualquier grupo profeslpnal gue desem-
pefien cargos de alto nivel calificados por Ia Empresa como de
eonfighra, superiores A 1a mAxima ecategoria del grupo profe-
sional correspondiente, segGn s regulactdn, cuando
por determinacitnm de la direccion de in Tmpresa cessn em dl-
chos puestos. guedsran sutomiticamente incorporadea a todos
ios efectos. inclusc loe econdmicos, sglvo que No ocuparan plaze
en Iz plantilia a la categoria méxima- del grupo profesional
de sgtn Ordenansa.

Art. 5.° AMBITO TEMPORAL-—L8 presante Ordenanza entrarh
en vigor en la fecha que establegea la Orden asprobatoria.

CAPITULC TT
Organizacion del trabajo

Arf. 8¢ PRINCIYIOS GENERALES —L& organizacién préctica del
wrabalo. con sujeclin a esta Ordenanta y & la legislacion wi-
gente, es faculied exclusiva de la Direccién de la Empeesa.

3in merma de la autoridad que corresponda a fa Direccitn
de la Empress o 3 sus representantes legales, loe Jurados de
Empresa tendran las funclones de asesoramilento, orienteetén
¥ propuesta en lo relaclonade con la organizeciém y racionali-
zactém del trabalo. de conformidad con su Reglamento.

Ponde no existe Jurade realizarsn por snalogia estas fun-
clones los Enlaces sindiecales.

Art. 7o ErTaPsS DE ORGANIZACION —E1 las Empresas que deci-
dan implantar sistermas de corganizecién del trabajo, serd pro-
cedente, desde el punto de vista labomal, cumpmnentar las si-
gulentes etapas: .

a) Racionglizacién del trabajo,

P Anilisis, valoracion y clasifiescion de las tareas de cads
puests o grupos de Duedos.

¢) Adsptacadén de los trabajadores s los Duestos, de acnendo
con sus aptitudes.

Ia BEmpresa prestara atehciom constante & la formscién pro-
fesionia) que el personel tlene derecho y deber de completar y
perfeccionar mediante ia practies diarla, sm las necesarias
condiciones de mutua colaboracido

ATt 8° RACICNALIZACION DEL TRABAFO—Este concepto abarca
tres apartedos fuhdameniales:

a) Bimplifteacién del trabajoe y mejora de métodos ¥ proce-
sos industriales o administrativos

b Angligts de los rendimientos cotrectos de ejecucidn

¢t Establecimiento de plantillas correctas de personsl

Art. g0 Simplifleactén del trabajo. La simplificaciim y§ mee-
loras de métodos de frabajc constituye la primeras fase de or-
ganlzacién, ¥ dada su paturalezn dinamice resultarda de 1a ade-
cuaclén a ias necesidades de la Bmpresa, de los medios de
eésta, aplicados 8 meddida gue los avances téemicos y las nicia-
tivee del persomal en todos sus escalones Io vayan aconsejando.

Art. 10, Anillsly de remdimlentos correctos de efecucion
Determinado el sistema de endlisls v control de rendimientos
persontales, el srabajador deberd aceptarios preceptivamente,
pudiende, no obsiante, qulenes esfuvieren disccoRicrmes con los
resultados presentar la corresponsdlente reclamacion. A tal efec-
to, se censtiipira wna Comislém partierla con miembros del
Jumdoo&xlamympnamtantesdemnmmquembenderﬁ
sobre las reclamaciones mdiv!duahs nacides de la aplicacion
del sistemna.

En case de no llegar a 1m acuerdo en el seno de in Empresa,
debetd recurrirse al arbitraje de una Comisién Mixta Beond-
miro-8ocin! creads en el seho del Sindicsto. que recabars la
Informaeion necesaria del Servielo Técnioce Sindleal. Servicio
Nardonal de Productivided o, en su defecto, éel Organismo
téonico que mutuamente se pcepte.

El meuerdo de esta Comislon Mixta no vincula a las partes,
laz cuales pedran formular la oporfuna reclamaeslén ante la
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Autoridad iaboral competenie, en el rmino de clbco dias.
slféquemesbaclrmuumnclasemrww el sisterna estobie
cldo

Art, 11 ia ftiacion de un rendirstento optimo debera tener
por oObjeto limitar la aportacién del personal en la maxima
medida goe no le suponge periuiclo fNeien o psiquico a lo
inrgo de tode su vida laboml, sohrentendt
de las taress & desarrollar en csda puesto por un trabsjador
normelnente capacitado v conocedor del trebale de diche
puesto.

-En cada cmsc e rendimiento minimg exigible o normal as
el 75 por 100 del rendimiento déptimc y debe ser alcanzado
por €] irabajador tres e necesario periodo de pdaptacién, en-
tendidndose por peritcde de adaptaciém el Intervajo de tlempo
que debs transcurrir hormelmente bLarg que el wrabajador gque
5¢ especjalize en nne sres determinada pusda sicanzar is
aciividaed minima. En ceso de surglr divergenciss en la flin-
cién de o periodos de adeplacidn., intervendrda 1 Comislén
Paritarls creads al efecto en ests Ordenanea,

Transcurrido el perlcdo de adaptacién, st anin no se hublera
alcanzedo el rendimiento minimo, se efectusrd uns investiga-
cldn por parte de la Cowmlisién Paritaris pera ver las causas
qué producen tal heche

Lz Direccldn sefialard las tareas adecuadss, as! como las
maquings o instalzcioties gune debe atetider cada trabajador.
con i fin de conseguir una plena ocupacion, aunque pars ello
sea preclso el desempefio de lsbores profesionalmente sniloges
2 lgs que $engap habltualmente eticomendadas.

Art. 12, La revision de tlempos v rendimientos se efecluara
siempre por algumo de los hechos sigulentes:

1#* Por reforma de los métodos o procsdimjentos mdust.ria-
iez o administrativos de cada cazo,

20 Cuando se hublese Imetrride de modeo manitiesto o In-
dubltado en error de chlounioc ¢ mediclan.

3° 8t en e trabajo hublese hablde cambic en el ndmero

de trabajadorer o alguna otra modificaclén en las condiclones
de aquél.

Art, 13. En cualquier sistema de organtzacidn, ila determl-
nacitn ¥y establecimiento de las plantilles que proporclionen el
mejor indice de productividad laborsl de la Emprese serd una
consecuenclas de los estudlos de diviajdn de! trabajo, anflisis
de rendimlentos v plena oeupaciin de cada trabejador, llevan-
dose 5 cabo por ia Direceldn de la Empresa, de acuerdo con
las necesidades de la misma. siempre que se cumpla le cond)-
elén de gue ningfin trahajador vengs obligade & aportar un
rendimiento superior al opthio.

En consecuencla, la Direceldn de la Empress podri estable
ﬂe;.:i o modiflcar las plentillas de acuerdo con ef phArrafo an-
terfor,

8t dicha modificagién implicarg redyecién de Ias mismas
se tendran en cnents las sleuientes normsas:

12 B! pe implica cese de perszonal sing simplemente pouthbl-
lidad de amortizaciom de veeante. cumplird los requisitos ex-
clusivos de comunicacidén a la Delegacldn Provincial de 'I‘mba}o
. e Informe &l Jurado o Enlaces Sihdlealex, en su caso,

22 Toda reducelém de plantillas ques =suponga cese de perso-
nal se regulari por lo determinade en las dispostclones legales
€1 vigor,

Art. 14, ANALISIS, VALORACION Y CLASIFICACION DE TARSAS.—
Con obleto de tener una justa valoraciin relativa del conjurto
de taress que consiiftnyen el conienido de funclones de cada
pueste ¥ subsigtiiente aportaclén de! trabajador parsz ejecu-
tarlas, con los rendimisntos gne file 8l proceso ¢ programa de
fabricacidn &l que el trabajedor esté asignado, la Direccion
de ia Empress podrid adopiar los proceditilentos vy sistemas
gque estime conwehientes, con arreglo & Ins especificRclones que
a continuacion se indlean,

Los conceptog que en cualgulera de 108 gistemas se utllicen
podran treducirse fictimente a los eriterios genernles signiontea:

a) Criterio de concclmienfos Hn su doble vertlente de
tefricon ¥y préictleos (habilided, experfencis, eic)

) Criterio de sdfuer¥os aportados, tento senasorisles o ner-
viomas como !sicos o0 mentsles

o Criterio de responeshilidad por los elementos que tenga
2 su cargo el trebajador o se relacionen con & (Instelpelones
materiales v productos, personse ¢ informacién, ete).

Por otra parte, lax BEmpresas podrén astoliar s cualguers,
de las categorias existentes, por analogin eon lmrs mismas,
nuevos puestos de trabejo gue no se sncpentren definidos e&-
peclficamente,

éndose ue e trath,

d} Criteric de condiciones ampicntaler 1penosicdag  wWoxch-
dad ¢ peligrosidad;.

Ia valoracion asignadw con estos sistemas csiabiectra I8
posicion relative de ceda uno de log puestos de la Empresa
en cuanto a Jerarquia de valores iabornies cuaiitatives Dicha
valoracion se refiere 2 las cusliades o exigenciaa de! puesto
como tal independienterfiente de la persons que lo oeupe.

AT, 1D, ADAPTATION Dr LOS [RABAJADGRER A [0S FUESTCA PE
aCUERDO CON sDS APTITUDES.—Una vez efectuada la valoracitm de
puestos de trabajo, en |a que intervendran el Jurado de EBM-
prose © Enieces Sindicsies, donde squél no axista, cada pueso
sera ooupado en st pRS0 por ia persons gue habitvalmente
o vemia desempehando No obstente o expuesto, 581 pm  pece-
sidades especirles de organizacion. aptitud fislea del producter,
conocimientos requeridos. efp., fuese necesario el trasiado del
que desempefiaba ef piuesto, se estards s lo determinado en
el articulo 25 de estn Ordenpnva.

Art. 16 CLABIFICACION PROFESIONAL—I] personal que presSte
sus servictos, tgnto manuales comeo intelectuales, an cualgulers
de 188 actividades encusdradas en ia presenie Ordensnza, ze
clasificara, en atencidm a la Tunclim gQue desarrolls, en loa
slgulentes grupos profesionples:

a} CQbreros.

) Subalternos.

¢} Administrativos,

dy Técrdecos no titulados.

a} Téenleos titulados.

Lg clasificacién del personsl gque se estabiece en el anexd
nimero 1 de esta Ordenanza es meramente ehuncistive, no
estando, por tanto, las Empresas obligadea a tener cublertas
todas las categorias mientras los servicios no lo requleran

Para obtener eh cada caso la categoris (e corresponda
al trapajador en izs Empresas ovganizadas g partir de & valo-
racidn del puesto de trabajo, se tomars come hase la puntud~
cion correspondlente ul priterle de conocimientos, sin perjuteio
de log casos de ascenso, en que se estari g io dispuesto ep el
articule 24 de este capituio.

A los trabajedores que realizan con cardcter de continuidad
funciones correspobdientes a distintas tareas o categorias pro-
fesionales se les asignars la chtegoria correspondiente al tra-
baje o actividad predominante, siempre goe no ses Inferlor
g la gque ostehtaren.

Art, 17. SELECCION E INGRESOS.~-Las Empresasa realizarin, de
souerdo con las disposielones en vigor, ias pruebas de Ingreso
que consideren oportunas y clasifleaTsén al personal odm arre-
glo & las funciones vara las que he sido contratado y no pt
a5 gue pudiera estar capaecitado para reallzar

Aquellas Empresas que vengan obligadazs s confeccionar
Heglamentos de Régimen Inferior determiparan en € mismo
los supuestos en que para el ingreso sen necosario concursd-
oposicién: o prueba de aptitud, Igurlmente haran constar ia
preferencia gque pars el ingreso puedan otorgarse a lom hijod
de sus propios trabajsdores, ya estén éstos en activo, falle
cldos, jubllados o pensionistns.

Art 18, Los Ingresos se comsiderarén hechos a titulo de

‘prueba, euyo periodn serd earlable, segfin la Indole de los

puestos a cubrir ¥ que en ningdn easo podrs exceder del flem-
po fijado en la sigulente eseala:
“WPoonas especialistns: Quince dfas.

Aprendices, profeslonales stderfirgloos y proreslona!es de ofi-
clo! Tn mees,

Subglternot: Un mes.

Administrativos: Un mes.

Téenicos no titulados: Dos meses

Tacniens tituisdos: Sels meses,

86lo =e entenderi que & trabajador esta sujeto a periode
de prueba s asi consta expresamente por escrlto.

Dursnte el o de pruehba la Empress y el trabajador
podrin resolver libfemente ef contrato sin pigzo de preaviso
¥ sin htgar e reclampoldn algpima

Transcurride el plazo referido, el trabajador mngresars en
la BEmpress comio fijo de pﬂantﬂl& computandose s todos loa
efectos &} tlempo iNvertido en la prueba.. salvo lo dispueeto en
oz articulos 36. 38 ¥ 37.

Art. 19. Las admisiones o Ingresos & pmdue‘tores dentro

" de eada Empresa se regulardn por las signientes normsas:

Obreros ¥ subgiiernos.—Se efectuari normalmente por lg i
time categporia profesional.
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Admintstrativcs —3e efectusld cOINO DOIME generat ¥ ©0n
las excepcloner gue se sehalabn en Su lugar, por la categoris
de suxiiar, p excepclin de o3 taguimecancgrafos que (o harén
direclamenta &D la categorin que les corresponda, ocupando
€l aitimo pueso tanto en el Hegistre genersl como en e
parcial de categorias,

Téentons.-~-fste persomal ingresara sfémpre por la cabegoria
gue mMAas se msemeje 8 la funcion 3 remlizar v se efectuara en
¢ada uno de 108 subgrupos que comprende esta clasificacion,
ocupande & Gltimo lgar en la categorie asignada.

Art. 20 Bl personal titulsdo oficlaimente o aguel que por
in indole de BU trabajo requierse conoelmientos eSpeciales o
supohbn una especialidad en el desempefic de sus {unciones,
queda exento de isk 0Ormas precedentementa fijadas, siendc en
este caso facultad de iz Zmpress su admisién en la forma gue
creg MAs econvenienta, pero respetands alempre en el Reglsito
respectivo s au calegorip o orden de antigiledad que corres
ponde al resto del parsonal cuande !0 hubhlere

Na opstante (o establecido en reiaclén con el ngreso de
personal en cuniqulera de los grupos sefalados, il Empress
que por necesidnd de organizacion Menga preclsion de adm
tir personal ajeno a las mismas en categorias superiores a ias
sehaladas para el :nereso podran bacerlo en |a proporelon
que s corresponda consumiende iotal ¢ parcialmente para
A30ensos sucesives en la. caltegoria cubierta € porcentaje e
ibre eleccion fue les corresnonda,

Ari. 21 Cuundo as Enpresas deseen cugriy ona plagw o
piazas por cohourso-oposicion 10 comunicaranlen ln Oficing de
Colocaciom) respectlva, indicande las vacantes o puestos a cu-
brir, fecha en gue deperan celeprarse los egimenes o coneur-
mas ¥ condieiones que se requieren para aspirar a ellas.

- nrimer

Cuando ¢f wgreso en cualguwers de los grupos profesionales

deba realizar, medignte eoncurso-oposiciton, 10s Tribunales
para invervenif en estos ingreésos =staran constituidos como se
Qica a continuacicn:

a} Grupu fde ohreros

Un Mapestro de T'ailer del oficie correspoudiente s ins plazas
& cubrir, que asumird iz presidencla, nombrade por ia Empress,
de acuerdo con & Jurndo y, en defepton de dicho acuerdo
designedo por Iz Escuela de Formaciop Profesional mas pré-
Xima a la localidad donde radigue la Empresa.

Un Vocal de iz Empresa.

Un Vocal de la Organizacion Sindical )

Un Voeal por of Juradoe o Enlace donde aguel no exisia,

by Grupo de Subglternos y Administrativos,

Un Jefe Administraiivo, que asumird I1a Presidencia, nom-
bratdo por ia Empresa. de scuerdo con el Jurado, y. en defecto
de dicho acunerdo, desigtiado por lp Escuels de Formaciom Pro-
fesional mas proxima a (a tocalidad donde radique la Empress.

Un Catedratico de la Fscuela de Comeresio,

Un Voral designado por ia propis Empress.

TUn Voeal por la Organizaclén Shndleal,

Un Vocal por el Jurado o Enlace donde aguél no exlsta,

¢} Grupo de Téenicos,

Tn Téenico, qgue asumird ia Presidencis, nombrado por la
Empresa, de acuerdo con el Jurpdo, y, en detecto de digho
aouerdo, degignago por la Escuela de Formaclén Profesional
mis proxima a is jocalidad donde radigue s Empresa.

Urn Profesor de la Escuelz de Pormacidn Profesional mas
procdme a la localidad donde radigue is Empresa, impuesto
en los gonocimientos exigides a la cetegorie a cubrir.

On Voesl desienado por la prople mprasa,

Un Vocal designade por la Organizacion Sinddeal

Tn Voezal por e Jurado o Enlase donde pguél no exista,

Art, 71 El ingreso em la Eimpress se efectuars respetghdo
las siguientes preferencigs:

Primera.—inas establecidas en las Qisposiciones vigentes.

Segunda.—La mitad de las restantes plagas deberan ser
cublertas, en igualdad de condiclones, por huérfanos o hijos
de trabajadores de plantllls. Dentro de este grupe serin pre-
faridos Jos Rijos huérfanos de trabajadores que no tenpan
otros hermanos colocados en la Empress.

La ofra mitad gueds libre a diaposicion de la Empresa, pere
dentre de ios respectivos regisiros ocuparan todos ellps el
gitimo lugar de la categoria msignadae.

El mere octorgamiento de poderes a & axtrafo & 8
Empresa e derd derecho p 5u itelusién ent la plantille de 18
mismA.

Art, 23. RECISTROs 0F PERAONAL—Se mantiene la ohligacitn
de lever Registro Generz) de Pemonal dentro de cade Bmpre-
sa. Comoe minitmo deberdn NgursT en e msmo los datoe oo-
rrespondientes w todos y cade uno de eus trabajadores. que &
continuacion pe detallan:

1 Nompre y apellidos

Fechs de nacimienta del wabsisdor.

Fecha de ingresc del trabajador esn lz Bmpress.

Cargo © puesto Gue otipa.

Categoria profesional g que este 8dacTito.

Fechn de nomoremients o promocldn & esin categorim
Ralario-base correspondiente s dicha categoria

Numero de crden «derivedo de ia fseha de ingreeo.

Las Enmpresas odos ios pfics, en €l mes que [as MISMAS
sefinlen en el Reglamento de Régimen Interior, publicardn, fi-
surando en los sitios de costumbre, la lista con expresitm de
ins datos anteriotmente sefalados pars conocimiento y examen
del persona! de plentilla que Ntegre los respectivos grupos
profesionales

Las Ermpresas exceptuadas de ia obligacion de tener Regla-
mento de Réglmen Intertor harén su publlepclén denfre del
trimesire natural de cada ano

Conira estas clasificaclones cabra reclamacién fundamenta-
s por parte del personal g través del Jurade o Enlaces sin-
dicaler. en su c8so, en €l plazo de un Ines, ante la Direcclén
de la Empresa gue resolveri dichas reclamiciones en el plazo
v quince digs,

R LN

Art 4. ASCENSos-~-En |a provieldn de vascantes en régimen
ge azeensn, de cada tres plazas, una se provesrd por anligiledad.
salvo que 2e acreditase la carencls de aptitud sn el trabaiador,
v las otras dos pOr concurso-oposictén, tue babrda de ser emi-
nentemente practico.

Los puestos gue impliguen ejerciclo de autorigad ¢ mando
snhre ofras persongs 3¢ cubrirdn por libre deslgnacion de la
Lireccion de la Bmpress, E] Reglamento de Régimen Interior
determinara los puestos a que afecte estg norma.

Las Bmpresas anunciaran en sus respectlvoe centros de
trobaje ¥ con antelactén no mferior a treints dias, lgs vacantes
s puestor a cubrir i fecha en que deberan  efectusrse los
ejereleins. e orograma a desarroliar. 88! comno las condiclones
que se reguieran pars aspirar a eliss; tmmnblén se hard constar
la forma de celebrarlo % tes méritos titulos v demds circuns-
Lancias e seab pertinelies,

En oz Reglamentos de Régimen Interior se determinari la
~omposicién de los Tribunales de examen, que habrén de tener
ta estrurtura que sefigle el artleule 21 de esta Ordenanzg,

Art. 25 MOVILIDAD OFL PERSONAL.-—Se denoming sommbio de
pueston la movilidsd del personal deniro de los limites de
s geniro de trabajo.

£l cambic de puestos podrd efectuarse con caracter provi-
sionel o permanente,

Ze entenderi que el cambio de puesto tlene cargcter provi-
stongl cusnda la duracidn de! mismo no exceds de tred meges.

Be denomina gtrasiado de personals s moviiidad de date
que traspase los Mmites del centra de trabalo y tenga cardcter
de permanente

ta regulacioh del trasipde de persofial hebrTd de teher en
r-ulﬂ:;lti;a In elreunstancia de que supohiga o no camblo de do-
micilio

La movilidad del permna,] nodra tener origen en una de las
cRUERS slgulentes:

Ay A petieldn dal trabalador afectado.
B} Por mutuc acuerdo entre Empress v trabajador
)  Por sancidn reginmentarin
dy Por necesidades de! serviclo.
a €] Por disminuciom de la capacldad fisica de loz trabaja-
OTeR. :
I+ Por rohvenlencia de la Empresa.

a) A peticidn del trabsjador afestado—La movilidad del per-
sonal gue tehga su origen en esta causa, requerird la polipitud
escrita del trabajador. Caso de acoederse a la miama por parte
de la Direcclin se asignara la categoria y salaric del nueve
desting, sln gue tengs deretho a Indemnizecidn alguna.

by Por mutuo acuerdo entre Empresa g trabejgdor.—Cuando
ta movilidad tenge su otigen en esta cause se estard a io com-
venldo por escrito entre smbas partes

c) Por sencidm reglamentartc—Se reguiard por lo egtable-
cido en el capitulo VITI de esta Ordenanza y se aplicerin las
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condiciones srondmicar cue correspondan al nuevo puesto o€
irabajo.

& Por necesidades det serviciv—En 10s ¢asol eh gue por
apiicacion de nuevos métodos de trebajo, mecanizacién, racio
nalizacidn de las explotaciones. condiciones antiecondmicas de
alzina explotanicn, saturacion de la jormads de los trabejado
“gs, erisis de mercedo, agrupacion de mstalaciones o del per-
sontgl en funcidm de wne mayor productividad, sea necesario
efectuar movilidad del personal, al trabajador afectado 3e le
rispetara el salarie asignado por e Empresse a2 su categona

. profesional o a Bu persons. con independencia del puesto de
trabajo que pase 8 ocupar, rigiéndose, &n cuantov o las demds
condiciones econdmicas, por las del nuevo puesto.

En el chso de cambio de un Departamento a otro. se respe-
tara » log mas antiguos, dentrc de su calegorig ¥ grupo co-
rrespondiente. En e! caso de gue el trasiado de personal leve
spareiado camble de domicilio el trabajador fendré derecho
a que se le alronen los gastos de trasisdo, tanto proplos conlo
de su familin'y enseres, perclbiendo, ademas, ung indemniza-
cion equivalente & Jdos mensuslidades de su salario. Asimismo
i@ compensaria por la Bmpresa ia diferencia de importe del
alquiler de la nueva vivienda.

Esta facultad Golcamente podra ejercerla ia Empresn oon
los trabejadores que leven a su servicio menos de diez afios ¥
an s6lo una vez con cada no de ellos

e Por disminucién de la copacidad fistee.—En 108 casos en
gue Iuese necesarie efectusr movilidad del personal en razin
de ia cspacidad disminuida del frabajador ¥ cuando tuviese
=i origsn en alguna enfermmedad profeslonal o ascckdente de
wrabaic no imputable a &, o desgaste fisico natural eomo con-
sepuencia de ung dilsteds vide de servicio en in BEmpresa, #1
trabajador seguird percibtendo Ia retribusiém de su categoria
profesional y, en caso ds gue la Empressg contase con valora-
cltn de puestos de trahajo, percibira el sslarlo de calificacion
correspondiente en e momento del cambic de puesto, a Jos
niveles como maximo por bajo del que wenia pereibiende.

Y Por conveniencia de ln Empresc—Cuando 1a movilidad
tenga su ord en esta causa ¥ no concurra ningunas de las
cireonetancias sefalades en los pdrmfos anteriores, lp Kmpre-
sa venird obligada a respetar todas las percepoiones que por
todos los cohceplos tuviese asiznade e irabajedor.

Las dudas que pudieran surgir de o apicmciin de este ar-
ticulo, en cada caso particular, serdin objeto de conocimiento
en el seng de los Jursdos de Empresa ¢ Enlaces sindicales.
sin gue elfo obste a ln efectividad de 1n movilidad del perso
nal, acordads por la Direccion

Art. 28, En e} supuesto del apartade <) del articulo ante-
riar, si'el camblo de puests s provisional, e trabaindor perci-
birk el selarlo correspondiente a su categorfs profesionsi ¥y la
prima que sicancase en el nuevo puesto. No chstabte, si el
nueve puesto de trabajo no estuviess a inceniivo, se le gamn-
{izgrs al trabsjador ia prims gue veniy perciblendc. En el
caso de gque el cumbio de puesito de {rabajo se efectunse en
ung Empress con valoracldn de de trabsio, al trabin-
jador se le garantizerd el salarlc de califleacidm que tuviera
asignado snterlormnente, y con respecto & la prima se estara
% lo dizpuesto en el caso precedente

Art. 27, PERMUTAS.--Los trabsjadores con destino en loca-
lidades o ceniTos <e trabajo distintos perteneclientes g la misma
Empress, categoria y grupo, podran concerfar ls permuta de
su3 respectlvos plestos, B reserva de lo gue ia Direccidn decida
en cada caso, tenlendo en cuenta las necesikiades del servicio,
la aptitud de ambos permutanies para e nuevo desting y otras
clreunstancias gque pueda apreclar.

De consumarse lw permuta, los trabairdores aceptarin las
modificaciones de salartos a gque pudiern dar lugar el rcembio
¥ careceran de derecho a toda indemnlzacion

ATt 28, Ceses—P0s trabajadores que deseen cessr volun-
tarjamente en el servicio de Iz Emprese vendran oblizados a
ponsrio en conoclmiento de la misma, cumpliendo loa diguientes
plazos de preaviso:

a) Obreros: Quince dias

by Subelternos: Quince digs.

) Administrativos: Un mes.

) Jeles o titulados administrativos: Dos mieses,
€l Témieos no titulados: Dos meses,

3 Téenicoa tituindos: Dos Mmeses,

El incumplimiento de la obligacitn de presvissr ocon la re-
feride antelacién dara derecho a la Fmpress a descontar de
la liguidacién del trabejador una cuantia equivalente al im-
porte de su salario diario por cada dis de retraso en £ sviso.

. Hablendo avissdo oon la referida anteiscidn, la Empresa
rendri obligads a llguidar al fingiizar dicho plazo los concelR-
toe fijos que puedan ser calculados en tal momento. E! resto
de ellos lo serd en el momento habitusl de pego.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la Em-
presa Devara aparelado el derecho <¢l trabejador a ser Indemm-
nizado con el imporie <de un salario distio por cads dis e
retraso en la Hqoidacién, con el Emite de la duracion del pro~
pic plazo de preavise. No se dard tal obligacidn y. por const-
guienie, no nsce este derecho, si 1 trabajador Incumplié ia de
avizar con in antelaclém debida.

CAPTTULO JiI
De la contxatacion laboral

Art, 29. REQUISITOS. PRINCIPIOS GENERALES,—EL contrato de
trabajo individual ¥ consiguiente ingreso del trabajador en la
Empress podrs llevarse 4 cabo por acuerdo verbal o celebrarse
por escrito com la Direccién de Iz misma Seran condiciones
aplicables al mismo, a falta de pacto expreso, lgs gue se de-
rivan de los trabajos o funciones gque, legal o canvencional-
memnte, le corcespondan al trabajador asi contratadoe.

La relacién laboral se presumirs asimismo existente por et
mere hecho de la presizeidm de servielos o trabsjos por parte
del trabejador en o Empresa, sin expresa manifestacion en
contrario de la Direceion de la misma, De las altes ¥ balas del
personal se dars eusnts al Sindieato respecHvo v a la corres
pndiente Ofjcine de Colocasidn,

Art. 80, FormaLyzacton,—Cuandoe el conbrato de trabujo se
formalice por escrito, debera comtener los requisitos que sobre
el particular se esteblecen en la Ley de Contrato de Trabmjo.

Art. 31, Pars la admisién definitiva, ei deslgnado presen-
tard los docurnenios que & cobilnuaciin sze relagionan: :

— Certificacion de estudlos primarios o tarjeta de prone-
clém cultural \

— Certilla sanitaris.

— Sltuscidn militar,

— Documento nacional de identidad.

— Libro de Familis, en su caso.

Ademas, de proceder de otra Empress, presentard. el cerfifi-
casde relative al tlempo de permanencia, constandc astmismo
gue el frabajador esta lbre del compronHso que en esta Onde-
nanzy e establece por motlyvo de la formscién profesional.

1o mencres de dleciocho sfios deberéin pcompafiar jambién:

a} Permigo. del pardre 0, en au defecto, de lo wmadre, tutor
o de guien sobre ellos ejezzan pofestad,

b  Certificade de nacimiento expedido por el Registro Civil

¢} Certificado médico de estar vacumado, asi como tamblén
de que no padece enferthedsd infecto-contagiosa.

Art. 32, CLASIFICACION PROTESIONAL—E! Ingresc en la Em-
presg, una vez celebrade el contrate en cualgulera de lus
formas previstas en esta Ordenanze, levard consigo la clasi-
ficacitm de! interesado con srregio a las funclones pars las
que hubiera side coniretado y no por las que pudiera const-
derarme capacitado para reglizar,

Art. 33. MODALIDADES DE LA conma.nc:ém——ne acuerdo con lo
que dispone el grticilo 27 de ia Ley de Contrate de Trabajo.
las Empresas podrin concertar los que a cohbinuacién se se-

| falan.

Art. 3% CONTRATO FOR TIEMPO INDEFINIDG.—EN todes aque-
llos casos en los que el ingreso del trabajador en la Empresa .
se efectusse sin pmsetar modalidad especlal ninguns en cuanto
% Su duracidn, se entenderd gue el contrato de trabmjo lo es
por tlempo indefinide. .

Art, 35. CONTRATC DE DURACION DETERMINADA—Las Empresas
podran suseribir contrato de trabajo por. Hempo glerto. expre-
%0 o tacite vy para ohras o servicios determinados. Fl franscurso
del tlempo, la total sjecucién de la obra o la realizacitm com-
plete del zerviclo determinarin la extinelém del contrato No
teixdra eficacia este conirato sl se reflere a {rabajos normales
¥y permanentes Jde Ia Empresa,

Art. 36. CONTRATO BE TRABAFO EVENTUAL—LGS Empresas po
dran concertar caniratos de trabajo de caricter eventusl en
aquelios supuestos en Ios que los trmbajns a realizar no exee-
dan de sels meses, S al término de los seis meses no s hu-
bleran cublerto lss necesidades temporsles para las cuales fué
establecido e contraic eventual podri estipularse ofve nuevo
contrate eon e mismo caricter de eventualidad por un periodo
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de duracién mexime de tres meses. Si ail término de este se-
gundo pericde €l trabajador continuase prestando sus vervi-
clos, adquirlra la condicién de fijo de plantiils, cun efectos
desde £] comienzo de los servicios,

JArt, 37. CoNTRATD DE INTERINIDAD—E] irabujador interine
ingresado en la Empresa expresamente para cubrir la ausencia
de un trabsjador fijo en serviclo militar, excedencia. enierme-
dad o situacién analoga, cessrd sin derecho s indemnizeclin
sl reincorporarse el titular,

Bi el trabajador fijo ausente no se reintegrase en el piazo
correspondiente, la direccién podréd prescindir del irabajador
interjne, resolviende el contrate en el momento correspondiente
&l periodo en el cusl Ia reservy del puesto debié finalizar, slem-
pre Qué se le haya hecho saber expresamente el caracter ¥
condicién de su conirataclén y que haya flrmade el conforme.
D no ser asl, ol interine pasard a formar perte de Ia plantilla
de I Empresa con cardcter fijo, ocupando el Iltimo puesto de
s grupo y categorip profesional, :

Art. 38 'ERABAJD DaDO EN COMUN A UN GRUPO.—Las Empresas
podrén concertar la reglizaciim de clertos trabajos econcedién-
dolos & un comunto de sus trabzladores para su realizaciin
€ Ccomum,

51 &l empresario diers un trabajo en comdn a un grupo de
sus trebajadoves, ; respecto & cada uno individual
mente, sus derechos y deheres

S «1 empresario designara un Jefe a este grupo, todos
ellos estaran sometidos al mismo a los efectos del orden ¥ la
segurldad del trabajo: pero el Jefe no serd censlderado como

representante de los trabajadores, salvo acverdo en confrarie

S el =alarie fuese colective parn ] grupo, sus componentes
tendran derecho en 61 pegun lo que hayvan participado en el
resultado del trabsjo,

8i uno de elloe spliers del grupo sntes de Ia terminacion
del trabajo encaigado. tendra derecho & la parte alicuota del
trabalo que le corresponda ya realizada.

51 el empresaric huhbiese celebrade un contrato con un pru-
po de trabaladores considerados en su totalldad. no tendra
frente a ecada uno de sus miembros los derechos y deberes
quc como tal le competen, saivo en @ caso de gque asi se
hublere pactado.

Cuando un trabajador delass e] grupo, éste debers sustl-
tulrle por otro, proponlende inmediatamente al designado a
la acepiacion del empresario. 81 2l grupe ne lo hiclera, el em-
presario podrd proponer el austituto al Jefe del grupo.

E] Jefe elegido o meconocide per el grupo ostentari la re-
presentgcion de los trabaledores ¥ podré cobrar v repartir el
salario eomin, salvo que expresurmente no s hallase autori-
zado para ello En toklo emso, &l Jefe deberi distribule el sa-
lario en cuants Io hublase eobrado.

E] derecho de los trabafadores s an parte en el salario
cobratdo por el Jefe podrd elerverse eontra éste, de igual ma-
ners que el del trabaindor contra el empresario.

8ji el empresario puslese muxiliares o syudantes a disposl-
Ciién def grupo, éstos no tendrin’la cualldad de miembros del
mismo.

Art. 38. 'TRA8ATO DE MENORES.—FL trabajo de los menores de
diectocho afios esterd sometido a las limitaclones ¥ profecclon
que 18 legislacion aplicable establece.

Art. 40, TRapAJO DE LAR MUJ¥RES.—W trabajoe de Jas mujeres
8l servicio de las Empresas a gue esta Ordenanza se refiere
quedara sometido a la vigente legisisclon, tante en lo que se
refiere 2 la capacldad juridica necesaria para contratar, como
a &u especial conidiclén en determingdas circunstancies o al
cumplimiento de los requisitos exigibles para ln realizacién de
ciertos tipos de trabalo

Art. 41. CONTRATO DEL TRABAJO DE EXTRANJEROS—Sin periul-
cio del régimen especial establecido sobre esta materta en
los Convenios y tratadoe vigemtes suscritos por Espafa. la con-
trataclén de trabaladores extranjeros y la removacion de los
que ¥a estuviesen coloeados en el pals, podri Usvarse a efecto
por las Empresas que sst lo precisasen sin mas requisitos gue
logs de dar cumplimlento a las disposicionies vigentes gue re-
gulan seta materis,

CAPITULO IV
Aprendizafe y formacién profesionad

Art. 42. NoaMiSs QFNERALES DE APRENDIZaASE.—S0n aprendices
aquelles trabajsdores ligandos con 'a Empresa por un contrato
especial, en virtud del cusl =1 empresarin, s la vez gue utfliza
el trabato del que aprende, se oblige a ensefiarie, por 4 o por
otro, un oflelo,

E! aprendigae dars Jugsr. en todo caso. & un conirale es
pecial, que se regird, tanto en su contenido gomo en su forma
v on las obligeciones respectivas de cads una de las partes
contratantes, por lo regulado en las disposiclomes legales que
snbre el mismo rigen en la actuslidad o se dicten en ef futuro.

La formaciém total del aprendiz obliga al empresario a la

; vnsefianze tedrica o practiea, por si o por otron de un oficle

de le Industria Siderometalirgicn.
La formecion compartida se considera como complemen-

| taria de ja que oblenga el aprendiz eh las Eacuelas de For-

macién Profeaional, de acuerdo con la legislacion vigente,
El contrate de aprebdizale seri siempre retribuido,

Art. 43. No se considerart rescindido el contrato de apren-
dizaje por el hecho de incorporarse el Aprendiz al servielo mi.
iitar. En este casd €l contrato de aprendizaje sufriré inte-
rrupelon, que se reanudari sl reintegrarse a su puesto de tra-
bajo une vez cumplido el servicio millitar. -

La durncifm del conitrato de apmdjmje serd como maximo
de cuatro afins,

La duracién del sprendizaje, &l se poseyese titule o diploma
expedido por Escueln Profesional, duraré dos afios; en tal caso,
el aprendiz ingresard en la fabrica o taller con el szlario asig-
nado al tercer afio.

El aprendiz que ho apruebe un curso n¢ podra pasar al si-
guiente, consinuande, si repile el curso, oon la refribucidn del

.af0 que se repila, ¥ sin que pusis exceder la permaneticia

del Aprendiz como tgl en la Empresa de seis afics, transcwrri-
dos los cuales sln resultar aprobedo paearh a ser considerado
como Bepecialista.

Art. 44 8ln perjuicio de lo establecido anferiormente, se
orgatizarin curses <de formactén acelerada, en los que fendran
derecho preferemte de asgistencla los Especiallstas para la for-
macién de profesioniles de oflclo, ascendlendo los que sesn
declarados aptos a las plazas vacantes de Oficigles de tercera
cuando no existan Aprendices con mejor derecho por haber ter-
minado ! aprendizajle completo,

S{empre que las fabricas o talleres cont mis de clen obreros,
excluldos los Pecnes y Pspeclalistas, no establezcan escuelas
gratuitas de capacitacién, el personal de ias mismas que curse
sus estudios en las Escuelss Oficisles de Formaclon y Orlen-
taclon Profesional tendrs derecho a que aquéllas, previa la
justificacdén necespris, les concedp una cantided, que no ex-
cederd de 860 peaetea por afio, pars atender al pago de matricu-
la ¥ gastos commplementarios de material y libros, giempre que
estos conocimientos tangan aplicaciém en Iz mizma Empresa
v loa interesndos perediten debidamente su aprovechamiento,

Be conmdarars obllgatoria para los Aprandices la asistencle
4 las classy tedricas de la Escuela de Aprencttaie e gquellas
Empresss donde exista.

81 lz Empress no fiens Escuels de Aprendizale. serf obli-
gatoris parg los Aprendices la asistehcla s las Escuelas Ofi-
ciales de Crlentacién y Formacifin Profesional. siempre (ue
existan en ia localldad donde la Empresa esté enclavada. -

Art. 45 A la termingciém del sprendizale y pars & piao
a la rategoria de Oficlal serd necesario un examen, que ze efec-
tupri seglin las sigutentes normas:

a) En las fabricas que temgan establecidss Hacuelps de
Aprendizaje el examen se verificard por el perscnal docelnile
de la misme Bscuela y representacidm del Jurasde de Empresa.

b En las fabricas que no tengan establecids In Fsouela de
Aprendizale el Tritunal de exdAmenes esterdn constituido por
¢+ Un Maestro de Taller, que asumird lp presidencia, nombrado
por la Pmpresa, de acuerdn con el Jurado, y. en defecto de
dicho acuerdo, deslgnado por 13 Delegacién de Trabajo.

Dos Oficiales deslgnados por s Organizaclén Bindieal,

Un representante de la Emprasa.

Tna representacion de la Escueln Oficlel de Capacitacion
y Orlentacidén Profesiona! de la Jocallded correspondiente,

TUna representacidon de la Delegaclén Comaresl Sindical.

Durante el tiempo que duren los exémenes log miembros de
este Tribunal disfruterin de una diete dlaria de 400 pesetas,
g cargn de la Empresa o Empreses correspondientss,

Art. 46, Todo Aprendiz declarado apto parsy la categoria in-
mediats superior de obrero cualificado podrd opiar, caso de no
ex(gtir vacante en dicha categoria, entre continuar an su plaza
de Aprendiz o contratarse con patrono o Empress direcla-
mente. En ol primer seaso, su salario se aumentaréd cont e 75
por 100 de 1a difeérencla entre o que tenia como Aprendiz
v #l que corresponderia a su ascenso, y en ef segundo, coupard
piazs definltiva con In eategoris de Oficial tercera.



B. 0. del E.—Nam. 203

e g A

28 agosto 1970

13853

En ningin caso tendran Jos Aprendices obligacion de tra-
bajar las horas recuperables cusndo ¢l horarlo establecido pata
las clases lo impidsa.

Todas las industrias ¥ centros de trabajo estarin obligadss
a dsr ocupmcitn, en concapto de Aprendiess, s un minlmo equi-
.velente al 5 por 100 de au plantilla normal de profesionales de
oficie, Dentro del nimero de Aprendisss qua debs tener como
minimo cada Empress, N0 se computarin los alumnos de Cen-
tros de Formacién Profesional que sostengan Jsa Empresas
medisnte el pago de su ooste o beca y qus no tengan concer-
tado contrato de aprendizaje y a loz que no 88 las alone por
Io mismo centided slpuna en oconcepto de ealario

Las Bmpresas no tendran obligesién de oelebrar posterior
contrato de aprendizale com los alumnos de un Centro de For-
maclén Profesional dependlente de 1la Empresa, reosnocide o
autorizado por ¢l Ministerlp de Eduoacion y Clencla, siempre
que superen €1 niimere de Aprendices estabiecido anteriormente.

Art. 47. Bi el Aprendlz rescindiese el conirate de aprendi-
zaje 0 de trabaje sln haber transcurrido tres afios como Oficial,
POr uns causs diferente a las establecidas en los articulos 78, 154
¥ slguientes de la Ley de Contrato de Trabeio, pers obtener
colocacldn en otrs Empresa estars obligedo a indsmnizar a 1a
gue lo costed la formacién el Importe dw Jox gastos ovasionsdos,
de acuerdo con log afios de formegién recibides, deductendo de
dichos gastos uns tercera parte cads afio de servicle pres-
tadoe eamo Oficial.

Er el supuesto de ¢ue el trabajador no indemnirsras »n su
fotalidad a la Empresa que costed la formasién, 1a nueva Em-
presp contratante quedard obbeadw subeldiariametnits s s abono,

Att. 43, FORMACION PROFESIONAL A través de los oporfunos
Centros de Formacion Profesionsl se celebrarin cursos ds for-
macion ¥ perfecclonumiento del personal, con oaricter gratuito,
pare conseguir la promostdn profesional y la oadacitacién soclal,
teniéndose en cuants coro mérito ol heber aupersdo estos cur-
50 para 1os ascensos ¥ provision de vacantes que se produzean
en la pantille de la Empresa

CAPITULO V
Jornads, descansos, licencins ¥ excedencias

Art, 49. La jornade méiximp legal de trabajo para todo el
personal de las Indusirias reguladas por exta Ordenanra sers
de ocho horas disrlas o cuarenta y ocho sematiales, pudidndose
acordar el computo semanal de la durasién del trabsjo, por
elemplo, para dejar libre Iz tards del sibado, con tal de que
giu:;;:a ln jornada de cada trabejsdor exceds de nueve horas

Aarias,

No obstante lo dispuesto en el paArrafo anterlor, sers mants-
nida la jornade de trabejo o el régimen de horario que se tenga
establecido por las Etnpresas con caricter nornal al promul-
garse esta Ordenanze, slempre que no sea superior a Ja jor-
nadg maximna legal :

Art, 50, Toda reducelén de jornada de la méxima legal o
habitual y subsigulente modificrelén de horarios, preceptiva
para técnicos, sdministrativos v subalternos, que pudiera wsta-
blecerse en la época estival, serd de lbre determinacién de los
Empresas, previa auborizacién de 1p Inspecolén de Trebaio
competente, siéMmpre que los nuevos horarios ne fAlsn el tra-
hejo continuado con duraclén superior » sais horas v la salida
no podra efectuarse después de lax catorce. Quedan excepiua-
dos los trabajadorsz que aun perteneciendo a slgunec de lod
grupos enumerados, por la indole de su trabajo v estar inti-
mamente ligado con sl Dpersonsl obrero, no puaden disfruter
de esta Jornada, 2 julclio de la Emprean.

Los Reglamentos de Régimen Interior fljardn igz fechas
entre las que hays de regir la anterior jornads.

Art. 51. Sicmpre que la organizacién del trapajo lo per-
mitz, v a peticion de la mayoria del personzl obrero, podrin
las Empresas establecer jorneds continuads, durante el periodo
que cada Emprese sefiale, para e persongl que trabale em jore
nads normal y slendo en este caso 81 durncidn igual a la jor-
nada legal ¢ normal establecida. .

Todo el personal gue hubisra de desempefier su habituai
funcion diaria €n jornada de trabsjo ininte.rumpido durante
acho horas, difruterd de irelnta minntos de descanso en 1a
misma. computebles como tsl jornads de tvdbajo, procurande
que_a_quél no afecte & 1a buena marcha de la produccidn ¥
servicio,

Art. 52. Cuendo por necesidades del servicle les Empresas
estimgren convenlente ia modiflencién de los horarios estable-

cidos o precepluados por esta Ordenanze, ¥ Iw recogidos en loe
Reglamentos de Hégimen Interior respeciivos, agquélas debe-
ran soilgitar la oportuns aulorizacidm de s Inspeccion Provine
cigl de Frabejo, previe informe de la QOrganisacion Bindicsl

El trabeiedor que por pertenecer a induatrias o telleres ex-
ceptuados tenga precisidn de {rabajar en domihge a jornal,
no podrd resulfar pevjudicado en =u salarlo total, abonindosele
la diferencia, tomando como base de cialeulo 1l promedio de la
remuneracion total de la semana en que déscanse, slempre que
disfrate descansr ssmanal compensatorie )

La fijacion de los horarioa de trabejo, de acuerdo con I&e
dispogiciones legales, es facultad de la Direccidn de la Em-
presa, previa iniervencidn del Jurado o Enlaces sindicales,
pudiende establecerse a relevos continuadoes, cuando las hecesi-
dades de la produccidn jo eXxijan. En casp de desacuerdo, re-
golveré la Delegacion Provineial de Trabajo,

Art. 583, DescaNsos.-~El deScanso minimo para el trabajo gue
se preste Ininterrumpidamente durante ocho horag serds de
media hora.

Tratindose de jornatin interrumpida, el descanss vendrd
dettrminado por el cpnadro horarlo establecido ¥ aprobade por
iz Inspeccidn de Trabmjo.

Balvo en casus de urgencla o necesidad perentorla, éntre la
terminacion de une jornade ¥ ¢l comienzo de la sigulente de-
berdn transeurrir como minimo oche horas, eomputindose s
tales efector tanto las trabajadas en jornada normal come las
extraordinaries.

En Ios relevos continuados deberi permanecer ¢l trabejador
en el degempefic de su trabajo el tlermmpo necesario hastg su
posible sustitucion, ai el cambio no se hubiese levado a efecto
par #l releve entrante. Para todo Io no previsto en este Bpar-
tado, se estard a lo dispuesto en los Reglamentos de Régimen
Interiar.

Kl descanso semanal para el personsl afectado por esta Or-
denanza se reguleri por lo establecidc en la Ley de Descanso
Dominieal v el Reglamenitn para su aplicacidn. .

Cuando las necesidades del trabajo exijan prestario z lo
largo de toda lm jornnda en domingo o festivo no rectperable,
deberd concederse sl personal un descanse compensglorio eh
euplquier otro dia de la semana,

Art. 54. TrRaBAJO NOCTURNO.—Ze consideraré trabajo noctur-
ne ¢l comnprendido entre las veintidos ¥ 1a8 seis horas, pudiendo
ser ol misgmo adelantado o refrasado, con autorigacion de Ia
Inepeccion: de Trahalo.

La bonificaclén por trabajo nociurnc se regulari de acuerde
coh I8 slguientes nOTMAS:

&) Tyabajande en diche periode nocturne mas de uns
hora sin exceder <e cuatro. la bonlflcecién se perciblrd exclu-
sivamente por las horas trabnjadas.

b) " 8i iss horas trabajades durante el periodo notiurno eX.
ceden de cuatro, se cobrara con la benificacion correspondien-
{e toda la jornadsz realizads, se halle comprendida ¥ no en tal
periodo.

Queda exceptuado del cohro de la bonificarién por trabajo
nocturno el persongl vigilante de noche, Porteros ¥ Serencs,
que hubleran side contratades pare realizer su funeidn durante
el peripdo nocturng expresarmnenta.

De ilgual manera, quedsan excluidor de! mencionndo suple-
memto todos aquellos trabajadores ocupados en lormads diurma
que hubleran de replizar obligatortamente trabajos en perfodos
necturnios & consecuencia de hechos o acontecimientos crlami-
tosca o catastroficog

E& digtribucion del perscnal en los distintos relevos es de
la incumbencia de ia Direccidn de la Empresa, dentro de las
condiciones del conirato, la cual, con objeto de que aquél no
trahaje de noche de manera continua debe cambpiar les turhos
semanalmente como minimg, dentroc de una misme categoria 0
oficie, salve en los cssos probados de absolula impowibilidad,
en cuve supuesto oira el informe del Jurado de Empresa o
Enlaces sindicales,

A¥t. 55, HoRAS EXTRAGRBINaRIas.—Tendrin la consMerncidn
de horas extraordinarias las que excedan de Ia jornads ordl-
narip estabiecida en esta Ordenariza, sslvo los supuestos de
pacto ¢ disposlciones especiales, en cuyo casp se estarda a lo
expresamenie fijado, Bolo scra opligutoria la realizacidn de horas
extraordingrins para” eflectuar reparaciohes perentorige o de
aquellas grerins que se Produzenm en las inataiacionas, fallos
en el -suministre de energin eléetriea 1 otras causas qua afecten
& la marche normal de la produscidn.

La determinzeidon de estas causas 32 efectuara por s Co-
misién creads en el articulo 16, sin perjuicio de #u realizacidn
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inmediata por el trabalador, pudiende recurrit centra el lalle | a ia wista de las causas alegadas’ Budiendo o ne acceder g le

de aquélla, en caso de disconformidad. ante la auntoridad laboral
comnpetente.

A tenor de lo dispuests en ln Ley de Jornada Maxima, se
entenderi que ia iniclativa de trabajo en horas extraordinarias
corresponderd al empresaric v la dbre aceptacicn o denegacién
al trabajedor, s excepcion de aquelios casos en que. congidera-
dos de fuerra mayor o averias de reparacion perenioria gue
afecten a is produchidn, contorme a lo establecido en dicho
texto legal, originen gmaves quebrantos (e forma irremediabe
en cuye casc se constderari obligatoria fa prestacion.

En laborez por egquipos de produccion, lg Hbre aceptacion In-
dividual de los {rabajadores para el trabajo en horas extraor-
dinarlas vendra siempre condicionada a iz decision por mayoria
de log que integran e! eguipo, taller o servicio afectado

Cuando por necesidades del servicio exista unu parte del
personal que tenga precision de trabajar horas exiraordinarias
durante la época en que rija la jormada estival reducida. dicho
personal trabajara guardando el horario normal, durante el
cual cobrara sin recargo, o ses a prorrata, las horas gue ex-
cedan hasta las oche diarias o cuarenta y ocho semanales
ahonindose como extraordinarias las siguiences.

Los dias que no tengan que trabajar en horas extraordina-
rias guerdardn, como el resto del personal, la jornada conti-
nuads en la mismp torms que la guarda el resto de jus tia-
bajagdores.

Art 88 Las horas extracrdinarias e s jrabaian de diez
de In noche & sels de la mafisna, en domingo o teativo no re-
cuperahble, se sbonarin con el Th por 160 de recargo.

Cada hora exiraordinaria de trabaje s pagarsd con un re-
cargo de un 40 por 186 al menos sohre el salario tipe de la hors
orlinaria,

Cuando las noras extraordinamas wke presten durante las
horas de diez a seis. excedan de las dos primerss extraordina-
rias ¢ de veinticineo al mes. el recargo no podri ser inferior
al B8 por MWW

Art 57, CALENDARIO waORAL-—La Dirvecelon de fa Empresa,

dentro del piazo de un mes, s partir ge la publicacion de
Calendario Ofictal dictado por la Delsgacidm e Trabaio sefia-
iard. con iniervencién de! Jurado de Empresa o de los Enlaces
sindlcales, €] Caléndaric Laboral para el sfic siguiente.

Dicho Calendario deberd melulr Ias fiestas recuperables v
no recuperables gue determine la antoridad laboral correspon-
diente v las fechas hdbiles para el disfrufe de vacaciones. Tan-
pién incluird las fiestas recuperables no oficiales -acordadas por
in Empresa v o Jurade o Enlaces sindicales, quienes de comin
acuerdo fjardn In modalidad de la recuperacion de las mismas,

La recuperacidn de fiestas podri llevarse a efecto bien en ia
forma legalmente prevista, bien por computo anual vy recupe-
racion digrie, hasia tofalizar el ntmero de horas a compensar,
previe geuerde de lag Empresas v trabajadores.

Art. BB, VacacioNes —Lo= (rabajadoeres comprendidos en estu
Ordenanze tendrin une vacaclén anual retribuida de veinte
dias natursles, de los que, sl menos quince, Seran sunesivos »
ininterrumpidos v &1 resto se dlsfrutard segun In modalidad
convenlde enfre Empresa ¥ {rabajadores.

De lo establecido en el pérrato anterlor quedari exceptuado
«] personai menor de veintidn sfios, si se tratara de personal
maseuting. ¥ de dlecislete afios, 51 se tratara de personal feme-
nino, para log cuales dicho periodo de vacaclones habra de ser
de veinte dias laborables, de acuerdo con ia Orden de 290 de
diciembre de 1945. coalquiera que sea la categorfia y grupo a
qie perfenerca, siempre que estos dias sean para asistir s
campamentos, cursos, vialer ete, del Frente de Juventudes,
con tal que las Delegaclones del mismeo comuniguen s las Fin-
presas con la antelacidn minima de un mes log nombres de
ios productores que hitbleren de hacer uso de este derecho.

Laa varcaciones podréan disfrutarse durante icdo ot afo. aun-
que preferantemente en veraho,

Las vacgclones podrin coincidir con situaciones especiales
de trabsajla, tales como crizis, reparaciones, inventarios. flestas
locaies u oiras an&logas, slempre que lo crea conveniente la
Brecclén de la Empresa, de acuerde con el Jurado o Enlaces
sindicales, En ease de discrepancia, resolverd ia Mag;%traxura
de Trahaio.

Fi cuadro de distribueidom de las vacaclones se expondri,
con una antelacidn de dos meses, en los izbleros de anuncios
para conocimiento del personal ¥ pera gue éste solicile, en un
pinzo de quines dizs el cambio de fechas, si lo estitna oportune,
La Dirercitn, dande preferencia dentre de las respectivas ca-
tegorfas al mész sntlgoo en el servicio, rezolveri lo procedenta

sulicitado.

En casu e cierre de la Empresa pol vicaciones, la Direccién
deslgnargé al personal gue durante dichc periodo hayaz de efec-
rugr labores de limpieza, enhtretenimiento, cbras necesarlss, i
cétern, concertando particularmente ¢on los interesados in forma
mas conveniente de s vacacion anpal '

Are. 39, Los wabajadores gue en la {echu determinada para

¢ el dislTute de las vacsciohes no hubieren completade un afio

efective enn la plantilla de la Empresa disfrutaran de un no-
meroe de dias proporcienal al tiempo de servicios presiados, pu-
diendo ser acoplados en los dias gue hublesen de trabajar en
nmisiones que no SupoLEal vejacion ni menogeabo para su for-
maegion profesignal. En el supuesto de que durante las mismas
rerrage ta fabrica sin darle ccupacion efectiva, el productor
en  cuestion pereibirs s totalidad de los haberer correspon-
et .

Represeuinande lus vac@ciones un deseanso depido a la ded)-
caeibm al frabain durante ¢l afio, no podran utilizerse paru
irabajar en otras FEmpresas v serin proporcionales a los digs
regimente trabajados en el aliv snterior a la fecha de su dis-
frute. computands a estos efectos como trebeiados los dias de
ansencia por aecidente o enfermedad, pera no las ausencias in-
justificadas.

La liguidacion de las vacaciones se efectuara pars el per-
sonal que cobra. por periodos infertores al mes antes del eo-
mHenzo de las mismas, Al dejar de pertenceer g la Empresa ge
abornara » Wde el personsl el importe proporcionsl de vacacio-
nes que le eorresponda. Bn caso de fallestmiento del trabsia-
dor, este importe se satisfara 2 sus derechohabientes.

Art. 60, FERMINOS : LICENCIAS—El trebejador, avisando con
i posible antelacion, sendra derecho & permisos refripuldos con
a salario contraciusl o pactado por ims sigulentes causas:

1. Tres dias naturales en caso de faliecimlento de padres
abuelos, hijos, nietos, ciényuge y hermanos.

2. Dos dias naturales en caso de enfermedad pgrave de pa-
dres, abuelos, hijos ¥ conyuge. asi como famblén por alumbra-
miento de 85poOsA.

4. Un diz natural en caso de matrimonio de hijos o her-
MAENNS

4, Diez dias nalurales en caso de mairimonic.

5. For ¢l tieinpo necesaric en los cascs de asistencia a con-
sulta médiea del Sepuro de Prfermedad, hasta el limite previsto
en el articuls 68 de la Ley de Contraio de ‘[rabajo.

8. El flempu hecesario para el cumplimiento de funciones
de caracter sindical en los cargos representativos, slempre que
medie Iz oportuna y previa convocatoriz y. subsiguiente justi-
ficacion de la utilizzeidn del periodo convocado v no exceda de
cinco diss alternos o dos consecutivos en el perfodo de un mes,
salvo salidas fuera de la provineia, que seran jusfificadse por
ia autoridad que convorgue. En los supuesios previstos en este
apartado percibiran la totalidad de sus emolumentos,

En ecaso ewtraordinario, debidamente acreditado, se oconce-
deran lcencias por el tiempo que sea preciso, sin percibo de
haberes e incluse con e descuenio del tiempo de licencia a
efectos de antiztiedsd.

ATL. §1. FEXCEDENCIas.-—Los trabajadores con mas de euabro
afio® de antigliedad enh 1zs Empresas podran soliciiar exceden-
cia, cuys duracion no gerd inferior s {res meses ni superior a
un afio ¥ cuya coneesion seri disereclonal para la Direceidn de
ia Etfnpresa.

La excedencia se entendera stempre concedida sin derechio
& percibir retribucion aslguna de la Empress mileniras dwure
ne podrd ser utilizads para prestar servicios en Empresa simi-
lar o gue implique competencia, salvo autori¥acién expresa y
por escrito para sllo. St el excedente infringiese esta norma, se
entenderi gue rescinde voluntarinmente o] contrate gue tenis
v perderd todos sus derechos,

El tiempo gue e productor permanesca en excedencias no
serd, computeble a ningin efecto

La Empress conhcederd la excedelcia por una sola vez, por
tiempo ne superior & un afie, & su personal cusndo medien
fundamentos serios, debidmmente justificados, de orden fami-
llar, estudics, ete-

Con independencia de los supuestos anteriorss, y on cugh
quier easo por gAs Bola Ve, en una propareidn  equivalenta
al 3 por 100 de la planiilla, 1a Empresa anborizaré la excedencis
hasta sels meses

Lg cxeedenein serd forzosamente coticedida por la Dlreceitm
de la Empresa, cusndo sez solicitads a petletén de la gutori-
dad competente. para el desempefo por el trabajsdor de un
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carge plblico o sindleal ¥ aleanzars en el tiempo el periode de
desempefio de aguél.

® personal femenine que conirafige matrimonio podra op-
tar por. cuslgquiera de las sifusclones a que se reflere el De
creto 16871962 de 1 de fehrero. La dote, en el aupuesto de optas
por I3 resclision gers de un mes por coda afio de servicio
computindose como afto completo la fraccién superior a sels
meses ¥ sin que pueds exceder de nueve mensuslidades. caleu
ladas en razdn al salarie contractusl o pactade.

La peticion de excedencis an todo caso sera formuleds por

escrito ¥ presentads sl jefe correspondients con un med da
anielecién came minimo, quien la hara ilegar a la Direccién

La reincorporacion deberi ser gualmente solicitada con un

mes de antelasién s la fecha de i finaliawcion del distrute de
la excedencia, siend¢ edmitido el trabajmdor en este caso eb
las mismas condiciones que a la iniciacion de la misma.

Art. 62. ENTERMEDAD COMIN, ACCIDENTE DE TRARAJO ¥ ENFER-
MEDAD PROFESIQNAL—Todo trabajador en sltuacién de baja trap.
sitorla por enfermedsd comitn o profesional o accldente lnboral
tendra reservado el puesto de trabujo mieniras permanezcs en
diche sltuacidn,

Art, 88, AUSINCIAS POR CUMPLIMIENTO DEL SFRYI(IO MILITAR,--
El trabajador que se incorporase a fllaz con catrécter oficial
o veluniario, por el tampo minime de duracidn de éste, tendra
redervado si puesto de trabajo durahte el tlempo en que per-
manazea cumpliendo el serviclo miitar vy dos meses mda
computdndose todo este tlempo o efectos de antighedud en la
Empresa.

Durente & tempo de su perinanencia en el servielo militw
el trabajador tendri derecho & pefeibir las gratificaciones ex.
tragrdinariss - sefialedas ¢n la presente Ordenanza.

Podran reintegrarse al trabsjo ios licenciados det servicio
mili{er con permise tetnporal superior a un mes, siendo potes-
tattvo de la Empresa el hacerlo con ios que diafrutan permiso
de duracion inferior al sefialado, sietipre que en KMDOE CESOS
medie [a oportulla autorizecién militar para poder trabajar.

] frabajador fijo que ocupe la vacsnte lemporal de un
compafiero en servigio militar, al regreso de éste volverdi & su
antiguo puesto sn la Empresa.

B 1a sustBucién hublese sido efeciusds por un trebajedor
sjenc & & Empresa, en ¢l mamento de retorno del fijo cesard,
sin derecho e indemnizacion alguna sl se le hublese notifiesdo
con ol plago de ocho dias de antelasion. sbonandosele éste &
no se le hublese comunicado,

L& no relnoopporacion del trabajeder fijo en serviow mm

1ar denteo ddl plasc de ressrva de su puesto darda Iugar a la
resalsion de su conirato de trabafo

CAPITULO VI
Canecepto retrilmliv'n

Art. 64 Salario.—Se entiende por salario ls remuneracién
en difieTo 0 ¢n espeple, aci coimo 1a obienida por uso de casa.
hapitaclén, agus, lus. manutencidh o conceptos semejantes, que
perothe el trabajndor por cuenta ¥ kajo la deperdeticia ajena,

blen por unidsd de tiemipo o de obra, por plasoa determinados |

o por duraoiin indefinide como conirapsrildm directs del es
fuerza gque realing y del resultsdo que con 61 obtlene.

Art. 85. SALARIO-HORA PROFPESIONAL—De cOnsidera como tal
el cociente obtenido al dividir la totalldad de percepclones co-
munes ¥ fijaz que porrempondan’ s oada categoria profssionsl o
puesto de trabglo dursnie un afio por gl nimero. de horas or-
dinarias de trabajo que tenga esteblecidss como jornada du-
rante el wismo periodo de tiempo,

Art, 66, SALARIO-HORA INDIVIDUAL—ES & gue oorresponde s
cada tWwabajadar y se obtiene dividiendo por el ntmero de horas
de trabajo electivo en ol periodo de tiernpo correspondienié lz
surnk de devengos que canponen &u silario, segln las circuns
tanclas personales y profesionales que en €1 cohcuwITen. a3 ex-
cepeiim del importe de las horas exiraordinarlas.

Art, 87 SALARTO MINDAO POR CATEGORIAS PROFESIONALES.~—1.0S
salarios minimos de las distinige categorias profeatonales de
personal ohrero incluidas en esta Ordenanza mantendran, por
lo menos, sobre el selarls minmmoe iiterprofestonal el dobie de
la diferencia en pesetaa que existia entre el saleric base dei
Peadm o v ¢] de cada uns de las demis categorfas pro-
fesictinles la eacala de salarios hase aprobada por Orden
de M de octubre de 1986 (rBoletin Oficlal del Entados de 5 de
noviembm)"!

Esta misma diferencia sobre igusl escals de 1966, se estabie-
rerd entre las categoriag de los restantes grupoes profestonales
de esta Ordenanza.

Bsta relactdn de salarios minimes entre gstegorias profeso-
nales no afecta a la estructura sglarinl gue ge establezen en
Convenlgg Colectivos '

Art. 8. FORMA 0k raco.—El pago ael salario se sfectusara
dentrd e la jornsda jaborsl hormal, por semanas, Gecenes,
quinoenss o nieses, de conformidsd com lo dispuesto en la Ley
dge Contrato de Trabajo )

Fl trabajador perclhira anticipos & cuenitk del trabajo ya -
realizado, previa lustificacidn de su necesidad, sin gue exoe-
dan del W por 100 de sguél.

Las Empresas podran variar, de acuerac econ el Juredo o
Enlaces sindicales en su ocasc, los periodoa de pago que tuvie-
ran establecidos. ¥n el caso de cllatarse el periodo ususl, e
pondra maimismo de acusrdo mobre ¢l Alstena reguliar fe feoi-
itar anticipos al personal gue lo desee.

Laz Empresas afectadas por la presentc Qrdehangs quedan
obligadaa, al verificar los pegas periodicos, a entregar a todos
y oada uno de los trabajadores ocupsdos un recibo individusl
de salarios 0 documento oficialmente autorispdo gue lo susti-
tuye. en el que s2 eazpecifique claramente y por eoncenlos se.
parados las. cantidades a percibir por jornales o sueldos, des
tajos, primaa a la produccidn, taress hores extraordinmrias
gratifionciones, quinguenios, descanso semanal, asignacionas fa-
milares v demis devengos, msi como ias sumas a deduelr por
antleipos, cuotas de Sepuridad Social ¥ demfs deducclones re-
glamentarias,

Art. B0, SaLarlC gaseE—l salaric mimmo por . categoria pro-
fesional, a que s» refiere el artigulo 87, o el de calificmeldm, s
a3l ge pactase expresamente, servirn fe bese para el chleulo de
primas, premios ¥y pluses.

Art. 79. FigsTas ¥ vacaclowes.——Las festividades del Calen-
dario laboral que ne ecoipncidan en domingo v fengafi el carfe-
ter de alonables se percibirin con arreglo al salaric base més
pitigitedad, .

Loa diss de vacacioney seran retribuidos conformie sl proine-
dio obtenido por el trabajador. salarios, prlmas, antigiledad,
toxicos, pencsos o¥peligrosos, en ios tres dliimos meses traba-
jadoa von anteriovidad e la fecha de iniciacidn de lns milzmes.

Art, T, GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.—Be pbonsaran dos
gratificaclones extraerdinarias con motive de! 18 de jubo ¥
Navided, caleuladas sobre el salaric base mas is antighedad
que corresponda. La gratificacion del 18 de fulio serd de diez
dias para todo el personal ¥ la de Navidad aerd de velnte dies
para el personal obrero ¥ de tréinta diax pars e! personal em-
pleada,

Estas gratificaciones deberin hacerse efectivas et dia labo-
rable inmediato anterior al 22 de dmiemhre v 18 de Jullo, res
peciivamente,

Estas gratificacionss seran concedidss en proporeion al tiem-
po trabasjado, prorrateandose eads una de eilas por semesires
naturales del afio ¢n gue se alorguen.

Art, 72 INCENTIVOS.—A iniciativa de las Empresar, podra
ser aplickdo e! sisteama de remuneracion del trabsjo conm incen-
tivo, 8 todos o parte de sus obreros v empleados, con earficler
individual o colectivo.

Seri preceptive para el irabajador ja aceptazion de iales
métodos de trabajo, wempra que las exigencias de fabricseldn
lo mconsejen, ¥ pudlendo el trabaj)ador o trabajadores discon-
formes con este sistems recurrir contra si establecimiento ante
ia Pelogacion Provinecial de Trabalo, 1» gue resalverd lo que
procedws, Bin que por esta circunstancia se paralice »1 mdtodo
ds trabejo.

Axmigng, dicho slatems de trabajo podria ger impuesto 3 las
Empresas y trabajadores por Ia Delegacidn Porvinclal de Tra-
bajo, siempre gue msi convenga en orden g lw economis no-
cional,

Art, 73 Bl régimen de remunerackin de incentivg (primms,
tareas o deairjos} podri estableperss, disn como complemantc
del salaric bzse o, por el contrario, quedandso comprandida den-
tra del incentivo la parte oorrespondiante s dlcho aalario.

La iarifa de incentivos, primas, tareke o destajoe deberdn
establecerae de manera que & un rendimiento correntd se ob-
tonga al menos un beneficlo eguivalente nl 25 por 100 del -
laric base a tlempo.

cuando un trepajador venge sctuando deniro de ouslquier
aistema de Incentivo en Empresas no raclonalizadas y no pos-

da realizar su trabajo por dernoras indapandisrites s s volun-
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tad, tales colmu {(alts e maletlgles espera fe pIe2As ¥ recepoidn
de drdenes, errores en 108 caleulos de preparacion del rapaj
0 causus anélogas percibird, en todo caso. el ealario fijado
pars su grado de calificaciom, © en su defectn, e de sn salerio
profesional mcerementado con el 25 por 100 del salarle base s
tiempo. Al pasar a otros puestos cob trabajo a Neentive per
cibird el gue le correaponda #n el nuevo puesto.

Cuando las tarifas fyadas por ls Empresa sean de gonfor-
midad ton ios trabajadores. se pondrén en viger en el mo-
mento fijado, v las musmes quedaran s disposicion de la De
legacion Provinciel de Trabajo, a los efectos oportunos,.

Si 1a snterlor conformidad no exisilera. se pondran, as-
mismo, en vigor. pero habrin de ser sometidsa. en ur plazo
no superior a ocho diss, a la consideracidon de la Delegacién
Provincial de Trabalo la que, asesorads por la Orgenizecitn
Sindical, Organismo técnico estetal correspondiente v los de-
mis gue crea oportunc podrd a.pmharias o rephazarles en plazo
no superfor 1 diez dias

Contre " acuerdo podra MmMLerponerse recurse por 1o - inte-
resados ante ia Direccidon General de Trebajo. qulen resolvers
eon caracter inapelable, designando sl proplo tiempo ef técnieo
que haya de determinar la tarifa con = que hs de liguidarse
el trabajo efecutado.

Art. 4. Le revislon de tarlins de incentivos podri efectup:-
e cuando se de aslgune de {os hechos previstos en el articulo 12
ge esta Ordenanza o curndo lo aconsejen las clrcunstarecias
econdmicey de b Bmpresa

Todas laz peficiones de revision de destajos. primas o tareas
deberan ser efectuadas ante la Comisién que se crea en el ar
ticulo- 10 de esta Ordenanza ¥ en case de desacuerdo ante la
Delegacion Provinetal de Trabajo mediante escrito razongdo.

Durante la tramitacion de esta revisiéh de primas destajos
o taress, 08 trabajaderes continuarin con fas tarifas ante-
riores, liguidandose provisicnalimente sus devengos y hacténdo
seles la lgquidacién definitive cuando sea aprobada la nuevs
tarifa 'sollcitada.

Cuande |a revision ses solicitada por las Smpresas eotho
consecuenicla del establecimiento de nuevos métodos de trabajo
¢ mejora en sk instalaciohes. se aplicaran lps nueves tarifas
destde e] primer momento, aubgue extstan asle a titulo provi
sional, s blen garantizandose sn este pariodo a jos trabajadores
en concepto de remuneracién por incentive s promedio que
hubieran obtenida en gl semestre anterlor y en case de no
haber nuevas tarifas por estar en estudio, pereibiran mtentras
dure la sltuacidn el referido promedic del semestre anterior.
Las Delegaciones Provincinles de Trabajo podrén acordsr otros
sistemas de retribucién dvrante el periodo de referencis. a pe.
ticitm de las partes interesadas © a propuestas de la InSpecclén
de Trabalo, cuando rezomss muy especisles lo aconseien

La Delegacitn Provinclal de Trabalo. previo informe de a
Orgenizacién 8indical y de los Organismos que estime oportu-
nos. resolveri !0 que proceds en el plazo maximoe de dos meses.
n partir de ia fecha .de solicltud de revisibn, .

Art. 75. RETRIEUCION ODEL PERSONAL FEMENINO—E] Gtrabajo
realizado por el personal femening tendréd ldéntica retribucion
que i del personal masculino en los casos que dicho persons)
realice trabajos de iguml clase §¥ vendimiento. preswmidndose
esta clreunstanela cuando sean desempefladeoe corrientemente
en la Empresn por personal mesculino. En loz demas cesos 108
Delegados provinelales de Trabajo podrin sefigfr cudles son
ivs trabajos especificoa del persomal femenine que sarédn remu-
nerados aplicando el coeflcienie reductor del 0.8 al salario de.
nrersontal maseulino,

Art. 18 Aw¥TiciiEDap.—E1 personal comprendido en ia pre
sente Ordenanza perclbira sumentos perlddicos por afios de ser
vicio, consistentes en el abono de guoinquenios en la cusntia
de] 5 por 180 del selaric bass correspondlente s la categoria
en la que sstd clasificado.

Hl chnpute de la antigfledsd del personal se regularad por
ias siguientes normss:

2} La fecha inlcial pars su determinacitn serd la da ingre
50 ent la Empresa, a excepeion del tlempo de aspirantado. apren-
dizaje O servicio como Botones,

b) Para el cémputo de antigiledad, a efectos de aumentos
peritdicos, se tendrd en cuenia todo & tampo servido en la
misma Empresa, considerandose camo efectivamente irabajedeos
todos 108 meses ¥ dine en los Que ef productor haya rectbido
un salaric ¢ remuneracidn, bien sea por servicios prestados en
cualqulera de sus factorias o en camisiones. Heenciss ¢ en bajs
transitorla por accldente de trabajo o enfermedsd.

Tgualmente seran computabies el tlempo de excedencis for-
zOs6 DOT nombramiento pers unl chrgo pdblico o sindieal, ast

como e de prestacton de Serviclo militar Por e contrario, oo
se estimaré ex tlempo de permanencia eh situacién de eXceden-
cia voluntaria,

c) Se compulara la anligiedad en razon de la toteilded
de los ahos prestados dentro de la Empress. cualquiers gtie sea
el grupo profesional o categorin en que se encuentre encus-
drado.

i También =e estimaran los serviclos prestsdos dentre de ias
;. Empresas en periodo de pruebs ¥ por el personal eventus] y

complementario. cuando éste pase a ocupar plaza en la plan-
tilla de 18 Empresa,

@) ED todo cmso, l0s Que asciendan de categoris ¢ camblen
de grupe. perelbirén sobre e salario base de agonella & s que
se itcorporen. 1os quibgquenios gue les cortespondan desds au
ingreso en la Empress computada s antigliednd en la forms.
sefialads en las normas anteriores pero caleulados en su tots-
lidad sobre el nuevo salario base

e; Los aumentos periddicos por afios de servicio coienzaran
a devengarse a partir del primero de enerc del afic en que se
cumpla chda quinguenie, sl in fecha del vencimiento es ante-
rior al 30 de fullo v desde primern de enero del afio aiguiente,
&l es poBteTior

3 En €l caso de que un Braba.,}adm cese en la Empress
por sancion o par st voluntad, sin solieitar ls excedénsis vo-
luntaria, sl posieriormente reingresase én la migma Empress,
el computo de sntigliecdad se efectumrd a partir de este Qltimo
ingreso. perdiende todos los derechas y antigfiedad enterior-
mente adguiridos.

Art. 77 TRABaJOs EXCEPCIONALES PENOS0S, T0XICOS O PELIGRO-
sos.—La excepcional penosidad, toxicldad o peligrosidad de los
frabajos quedars normalmente comprendids an s valoracidn
de puestos de trebajo y en la fijaciém de los valores de los
ineentivos. Cusnde 1o quede cumprendides en otros. cOneeptos
salariales. se abonard &i personal Que hays de reallzar aguellas
labores unz benificacidén del 20 por 100 sobre su salaric base.
La bonificactén se reducird s la mitad sf se realisa el trabajo
exgepclonalmente t6xico, penoso o peligroeoc durante un perio-
do superior g sesents minutea por jornads. sin exceder de ine-
dia jornads,

En aquellos supuestos en ios que muy singularmente gdn-
curriese de malo menifissto la excepelonel pencsidad, la toxi-
cidad ¥ !a marcada peligrosidad superior sl riesgo nmormal de
ia industrial, el 20 por 100 pasard a ser el 35 por 100 sl oon-
curriesen dos errcunstancias de las sefaladas v el 3¢ por 100
si fuésen las trves

La Taltp de acuerdc entre Empress vy trabajadores respecto
& lp calificacion del irabaje como penoeo, xico o peligroso se
resolvera por las Delegaciones Provinciales de ‘Trabajo. previc
agesoramiento del Organiemoc técnico estatal te,
{nspeccion de Trabajo. Organizacion Sindleal y cualquisr otm
que estimen oportuno.

Lera Hesoluciones adoptadas por ias Delegaclones Provincla-
les de Trabale podran ser recurridas, en el plazo de guince dias,
ante la Direceién (General de Trabajo,

Si por mejora de iss instalaclones o proeed:mienms desape-
recleran las condiciones de penosidad, toxicldad o peligrosidad
en ¢l trabalo, ana vez confirmada la desapariciim de estas cau-
sas por la Delegacitn Provinclal de Trabajo oon ios mismios
asesoramientos sefislados anteriormente, dejara de abomarse la
citada bonificeclSn, pudisndo recwrrirse 13 decisién adoptads
¢n fgual forma que 's prevista en et parrafo anterior.

ATt. 78, TRABAJOS NOCTURNOS.—Todog ios trabajadores con
deracho a pereibir suplemento de nocturnidad, de conformidad
con lo dispuesto en el artieulo 54, percibirdn ung bonificscidn
del 20 por 100 sobre su ealerlv base. Estos suplementos serin
independientes de ias bonificeciones que, €n conicepie de horas
extraordinartas ¥ trabajos excepcionalmente tdxicos, pencecs o
peligros, les correspondar.

Art. 9. PLOsS pE JEFE pp EQUIFO.—Es Jefe de Equipo el pro-
duetor provedente de la categorie de profesionales o de oficio
gue, efectuande trabaje manual asume el conbrol de trabajo
de un grupo de Oficinles, Especlalistas. ste., enm’imerom
infertor a tres nl superior a ocho.

El Jefe de Bquipo no podrd tener bajo sus omlenes o per-
sonat de superior categoria que la suya Cuando e Jefe de
Equipo desempefie sus fonclones durante un periode de un afio
consecutivo 0 de tres afiogs en periodos alternos af luego cess en
su funcidn, se le muniendrés su retribuclén ‘especifica hasta
qQue por su aScensc a superinr categoris quedes aquélla superads.

El plus qQue percibira el Jefe de BEquipo. conslstird en un 20
por K¢ sobre el salario base de su categoria, & no ser que hays
side tenido en cuents dentro del factor mando, en 1a valora-
cion del puesto de trabajo.
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Art. 80. HORAR EXTRACHDINARIAS.—Pars el pago de las horss
extracrdinariae, que se abonardn en la forme y coi 108 recasgos
previstos por el artlenio 56 de este Crdenanza, is determins-
cién de is hase salarlo-hore se sjustard a lss reglas sigulentss:
&) 81 ¢ salario que disfruta e} trabajador es por unidad
de tiempo, la baye serd el resultado de dividir el sslario que
disfruta por ocho horas Tratirnidose de técnicos, administrati-
v08 o subalternos, ls base sersi el resultado de dividir por dos-
cientas cuarenta horas, come maximo, su sueldo mensual, a
menog qQue se fenge estableclda norma mas beneficlosa sobre
este particular.

D) Bi el saiario io obtlene 8 trabajador por unidad de
obra, se tomaT4 por bese el cociente gue resulte de dividir por
ocho el producto de su trabaje en ocho horas de rendimiento.
En el caso de qua este producto sea inferlor ) sefialado para
su categoria, se fijard &) sslario-hora de scuerdo con la nor-
ma akh

c} Cuando el trabajador perciba el salerio en forma mixta,
esto es, salaric y primas, percibird la prima de las horas ex-
traordinarias trabmjadss independientemente de ia obtenids en
lajomadamrmnl?cm.cuhdadeac«uu‘doemlapmduccién
obienida en dichas horzs sxtrgordinarias.

En los trabajos por tares, nunca podra obtenerse e zalario
por hors de trabajo por bajo del minimo

Loz trabsledores que presten serviclos a destajo o a salario
¥ wins tendrin derscho no solamente a cobrar 1o que les
corresponida por el destgle o pritmas ohtenidasy durante las
horas extraordinariang, aino también al salaric da diches horas
extraordinarias, inorementado con log recargos esiablecidos an-
tericrmente.

Art. 8. TRABAJOS DE CATEGORIr sUPERIOR.—Todos log trabaje-
dores, en casc ds necedidad, podran ser destinedas a trabajos
de categoria superior con e) salario que corresponda a su nueve
categorin, relntegrandoss a su antiguo puesto cumndo cese i
cARUAA que motivd su cambio,

Este cambio Bo puede ser de duracién superior a cuatro
meses Ininternumpidon, debiendo el trabajador, al cabo de esie
tiempo, volver a su antiguo puesto v categoria.

Cuando uyn ador realice duranie cuatre meses conse-
cutivos trabajos de categoris muperior se Tespetars su salaric
en dicha categoria superior, ocupsndo In vacante =i le corres-
pondisse de scuerdo 'con Img normes sobre aseelsos 0, N CASC
oontrerio, reintegrandose s su primitive puesto de tr&bajo
octpéndose squalls. vasante por quien ocorresponda.

No obsiants lo expuesto’ en los parrpfos anteriores, en el
ca’0 de que un trabajador ocupe puesios de categoris superior
durante dooe meses ailernog, consclidari el sslario de dicha
categoris a partir de este momento sin que ello supongs nece-
sarljsmenta in cresciGn de un puesto de trabsjo de eita cate-
goria.

Los tres parrafos anteriores no son aplieables o los 0asos
de mstitucién por servicic militar, enfermedad, sccidente de
trabajo, permiscs u ocupscién de cargos oficieles, en cuyo caso
l1a sustitucién comprenderh todo el tiempo que duren las cir-
cunstencias que lo haysn meotivado,

Ari, 82, SALbAE, VIATES Y nIETas.—Todos los trabajadores que
por necesidad de la indusiria y por orden de 1a Empresa tengan
que efectusr visjes o desplazamientos o poblaciones distintas
a las en que radique la Empress o taller, disfrutarin sobre su
salario las ecompenssciones que se determinen en los Convenlos
Colectivos Bindieales, Reglamentos de Régimen Interior o nor-
mas s este respecto, fiidindose como minimo 250 pesetas para
todag lag categorias ¥ 1a media ciets en 125 pesetas,

Los dias de aallde devengaran idéntica dieta v los de llegada
quedsrin reducidss s la mitad cuando el interesado pernocte
en 81 domicillo, a menos que hublera de efectuar fuers las dos
comkias principales.

5i los trabajos se efectiian de forma tal que el trabajador
sdlo tenge que reailsar fuera del lugar habitual ls comida del
mediodis, percibirdé media diata.

Log viales de ida y vueits serdn slempre de cuenta de Ia
Empresa, 4que vehdrd obligads a facllitar billets de primera
vlase 4 todas las ealegorias.

&1 par elreunstancles especiules los gastos originados por el
desplezamiento sobrepaean el imparte de lag dietas, el exceso
debert ser abonado por la Empreas, previo conocimiento de Ia
misma y posterior jusiificacién por los trabajadores.

No se sdquiere derecho s dieta cuando los trabajos se Lleven
& ¢abo en locales pertemecientes a 14 misma indusiria, en que
no se presten servicioe habityales, i no estan altuados s dis-
tancia gue exceda de irea kildmetrozs de la localidsd donde

ests enclsvada la dustria, Aun cuando exceds de dichs dis-
tancia, no se devengaran dietas cuando is iocalidad en que s
vaya & prestar eventuaimente irabajo resulte ser la residencia
del productor, siempre que independientemente de esta cireuns-
fancia no se le ocasione perjuicle econdmico deferminado.

En los casos en que 108 trabajos se reslicen en locales que
no sean habituales, ja Empresa ha de abonar slemipre log gastos
de locomocién o proporcionar los medios adecundos de des-
plazamiento

Cuando se trate de desplazamientos de targa duraclon, en-
tendiendo por tales los de duracién lgual o superier a ires
meses, podra reducirse en un 33 por 10 el imporie de las die-
tas, siempre que asi se haga constar en e] Heglamento de Régl-

- men Inderior,

ATt, 83, QUERRANTO DE MONEDA—EI personal de la BEmpress .
que realice pagos ¥ cobros siendo responssble de los mismos,
percibird en concepto de gquebranto de moneds el 0,50 por 1.060
de las cantidades que sabisfagan o perciban, filandose un im-
porte maximo mensual de 500 pesetas por esbte conceplo.

Se considerarin .exceptuados de! abono fe este quebranio
aquellas Empregas que cubren elas mismas el rlesgo.

Las Empresas que tengan estzblecidas normas mas benefl-
ciosas parp su personsl por este cohcepto, las seguirdn resps-
tando, tanto en los porcehtajes establecldos como en el tope
sefialado.

Art. 84, DESGASTE Bf HERRAMIENTAS.~L43 Empresss facilita-

rén obligatorigmente a sus trabajadores lss berramientas ne-

cesprias pars ejecutrr sus iebores, En ceso de que sguélios
empleen herramientas de su propledad, con autorizacién eseri-
ta de la Fmpress respectlva, éste abonari el desgaste de Ias
mismad gue se produzcs.

Art. 85. BUMINISTR3 DE COX.--L&s empresss siderometaliirgi-
cxs comprendidas en esta Ordenanza, que a 1z vez fueran
productoras de cok metaiturgico, vienen obligadas a suministrar
aquél a todo e} personal en sclivo en € que concuryn la condl-
cion de ser cabeza de familis o principel sostén de &mta, asl
como a log pensionistas de velez y de invalidez v accidentados
por incaparidad permanente total, stempre que &stos, aprrie de
ser cabeza de familia, ne se Gedicaren a otra actividad.

El suminizstro mensual de menwio de =0k o escarbilla sers
de 100 kilegramos a un precio inferlor al oficial de venta, ¥y
otrog 100 kilogramos el oficial de venia, respeidndose los pre-
cios y cantidedes actusimente establecidos, slempre gue resul-
taren mis beneficiosos. Cuando por elevacidén de tarifas haya
preclaién de inerementar los precios, se efectuars en la juste
proporciin que corresponds. .

El suministro mensusl de aquellas cantidades se efectuari
slempre gue las producciones cubran ias nevesidades propias
de las respeciivas Empresas; ¢l remanente, despuds de cubler-
tas estss necesidades. serd suministrado a los productores ¥
si después de. cublertas estas atenciones existiera sobrante, po-
drié ser suministrado sl plibileo ¢ clientes,

Bf de meuerdo con lo establecldo en ei pérrafo snterlor las
producciones no Began & cubrir los suministros minimos eefia-
lados, se seguira para sy distribucién un régimen de riguroso
turno entre todo e} personal mxilendo lss Ewnpresas sustitair
este pombustible por olro de que dispongan,

La .venta o ceslén del carbém serd sanclonsds la primera
ves con e suspension de suministro durante tres messs, la se-
gunds con sels meses de suspensidn y i tercera con la pérdida
indefinida del derecho a suminisiro, En este (itimo caso, el
interesado podrd hacer usoe del derecho de nec!macién ante
la Delegacion de Trabajo.

Ari, 86, PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE.—S& regird por as
disposiciones gplicables a la materia.

CAPITULO VII

Seguridad e Higiene en el Trabajo

© Art. 87, NorMaz CENERALES, — La legislacion de Seguridad
e Higiene es de obligada aplicacién en los talleres y dependen-
cias de Ias indusirias siderometalirgicas, con la participaclén del
Comité de Seguridad e INglsne o representantes sindicales

En el Reglamento de Réglmen Interlor se establecerdn las
normas especificas de seguridad, de aplicecién a la Empresa,
ast como los premics y sanclones para estimular s discipline
preventiva del accidente,

Todas lzs Empresas tienen lz abligacién de tener instalado
un botiguin con tode o necessrio para =l tratamiento urzente
de los traumatismos, habilitando un empleado para que efecitie
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las funciones de sanitario, bien con carécter exciusivo o alter-
rando con otros trabajos de subaltermo o agdministrativo.

B8t in Empresa contase con mas de dosclentos trabajadores,
es oblignde la aslitencla psrmanents durante toda la jornada
d~ trabaje de un Practicante tituiado.

Art, 88, RoPa DE TRABATO.—8e¢ proveerd a todoa log trabaja-
dores de ropg de trabajo adecuada. Las cusstiones gque puedan
suscileree sobre esta materia seran resueltas por la Delegacion
de Trabajo.

Se proveers de ropa y calamdo impermeable al personml que
haya de realizsar labores continuas a la intemperie en régiinen
de lluvigs frecusnies, ssi come famblén a los que hubleren de
actuer en fugares notablemente encharcados o fangosos,

En los trabajos gue requieran contacto con &cldos, se les
dotard de ropa de lana adecuads.

Dichas prendaa y csiaado séle podrdn ser usados para y du-
rante la ejecucidn 'de las labores gue ge indican.

A loz Portercs, Vigilantes, Cruardas, Conserjes y Chdferes
se les proporcionari uniforme, opizado v prendsas de abripo e
impermenbles

El parlodo ds duracidn ‘de estas prendas de trabajo se fijara
en 1ts Reglamentos de Régimen Interior.

Art. 89. EQUIro FERSOMAL DE SEGURIDAD—EL equipo personsal
de seguridad que se eniregue por la Bmpresa a sus trabajsdores
sera de uso chligaiorin

Art. 90, CAPACIbAb DISMINUIDa—Todos aquellos trabajsdores
aue, por accldente de trabajo o enfermedad profesional con re-
duscion de sus facuitades fisicas o intslsctuales, sufran una
capacidad disminuida, tendrin preferencia pars ocupar los pues-
tos mAs aptos en relacién a sus condiciones que existan en 1a
Empresa, siempre qie tenpan aptitud para el nuevo puesto.

CAPITULO VI
Premios, faltaa v sanciones

Art. 91. Premros—Independientemente de 1a forma normal
de premiar al personal. ima Empresss satimulardn a sus traba-
jadores para que 3e guperen en ol cunoplmlento de sux obii-
gaciones por medlo de premios, que puedan slcansar pguellos
que s& distingan por su constancia, asiduided, competencla,
stenclén & interds, prevencidn de accldentzs o inlclativas schre
etta dltima materia

‘También satablecerdn laa Empresas recompensas .periddicas
paras &l personal de sus plantillas por su buens conducts, espe-
cial laboriosidad u otras cunlidades sobresalientss, o igualmente
en favor de loa que se distingsn por iniciatives provechossa pars
la propia Empresa o pala aus cormpafieros.

Las Brmpresas regulardn las modaHdades v cusntias de esios
premios en sus Reglamentos de Régimen Interlor, e informardn
al Jursde de Empress o a loz Enleces Sindicales, en su case,
a fln de gue colaboren en Ia proposaicidn de 1as personas que ha-
van de merscerios.

Dichps permios podrdn conalatir en sobreaueldes, cantidades
alradas en metdlico, ampliacidn del periodo de vacaclones, vis-
ies ete, v ilevardn ahexos la concesldn de puntos o preferenciss
¢ log efectos de ascenso de cAtogoria.

Art, $3. FaiTasa—A efectog laborales se entiende por faltas
toda sceldn u omisidn gue suponga quebranto de los derechos
d~ cumiquier indole impuestos por s disposiclones laborales
vigentey ¥, an particular, las gua tguran on la presente Ordsnan-
z- y en los Convenles Colectivas o Ragiamentos de Régimen
Interior )

Toda feita cometida por un trabajador se clasificaré alen-
dienda a su importaneia, tragcendencia o malicia, en leve, gra-
ve o muy grave. La enumeracion de las faltas, que se hace en
lnos tres artfculos siguientes, 25 meramente enunciativa v no
implice gue no puedan esiablecerse otras anflogas en los Re
rlamentos de Répiman Interior.

Art 93, FALTAS LTVES,

1 De una a tres faltas de puntuslidad en Ia asistencia al
trabajo, sin la debida justificacion, cometidas durante el pe-
ricdo de un mes.

2. No notifiear con cardcter previo o, én su ckso, dentro de
tas veintfcuatro horas siguientes e Ix falta, la razén de la
ausenicia al trebejo, a no ser que se prucbe s imposibflidad de
haberle hecho.

3° El abandeno del trabajo sin causa justificada, que s2a
por breve tiempo. St como consecusncia del mismo se causase

parjulcic de alguna conslderacidn a la Empress o & 1oz com-
pafieros de trabajo o fuera causs de accidenate, esta falin podrd
ser considerada comu grave o Muy grave, segin los casos.

40 Pequefios desguidos en la conservacidn del material,

57 Falta de ssea o limplesa personal.

B No atender sl piiblico con 1a correcelon v diligemeia de-
bidas.

70 No comunicar a ia Empresa los cambiocs de redidencln o
de domlicilio. :

8. Discutir con los campaferos dentre de la jorneda de
trabzjo

9° ¥Faltar al trabajo un dim sin causs Justifcade.

Arf. 84, FaLTa® cRavES.—Se ceilfican come Iallas graves las
siglientes:

ie Mis de ires faltas no justificadas de puntua.lidad &n
b1 asistencia a) trabajo, cometidas durante un perfodo de trein-
ta dias.

2+ Faltar de uno a tres dies ai trabajo durante un perlodo
de treinta dias sin causa gue lo justifique. Hestard una sola
falta cuando tuviera que relevar a un compsfierc o diando
como consecuencia de la rmisma se causase periulcio de alguna
cansideracion a la Bmpress.

3.r No comunicar con la puntualidad damda ios cambios ex-
perimentados en la {familin gue puedan afestar a In Beguridad
Social ¥, en &u c880, a las nrestaciones de protecelim x ix fa-
milla. La falsedad u cmisidn melicioss en cuanio & s aporia-
cién de estos dailos 58 conalderard como f&ita muy greve.

4° Eniregarse 3 juegos, cullssquisrs que sean, dentro de ia
jornada de trabajo.

5.0 L& desobediencia & 108 superiores en cualquier meteris
de trabafo, inciuida la rasistencia y obatruccidn & nuevos méto-
doz de racionallzacién de trabajo o modernizacién de maguina-
ria que pretenda inteoducir 1a Empresa, de acuerde con lo gis-
puesto en el articulo 80 de esta Ordenanrzs, 8si como negarse
2 rellenar ias hojas de trabajo, cantrel de asigtenclis, efc. Si
implicase quebranto manifiesto de fa diselpiina o de ella =&
derivase perjuicio notorlo para la Empresa o compafieros de
trabajo, se considerd falta muy grave.

S° Bimular 12 presencis de ofro al irabaje, ﬂrmando a fi-
chando por él.

7° La negligencia o desidla en el trabalo que afect.e ala
huena marche del mismo

80 La imprudencia en acto de servicio. 51 Implicase rissgo de
accidente para al o pars sus cOmpafierss, o de averlas
para Ixa instalactanes, pedré ser consldernds como falia muy
grave. En todo caso, ae conslderard imprivdencia en acto de ser-
vicio ef no uso de lax prendas v aparatos de segurided de op-
rikcter ohligatorio,

92 Realizar, sin ol oportuno permiso, trabsjes partlculares
durante la jornada, asi como el emples para usos propios de he-
rramientas de s Empresa.

1¢. La reiteracitn o reincideticia en falta leve (exeluida In
de puntuslided), sungue ses de distintz naturalesa, dentto
de un trimestre y Raplendo medindo sanclén que no zea la de
amonestacién verbal.

ATt. 85, FALTAS MUY GRAVES.—Se califican como faltas muy
graves las sigufentes:

1+ Mifs Jde diez faltas no justificades de puntuslided come-

| tidas en un periedo de seis mneses o velnte en un aito,

2° Lag faltas Injustificades al irabalo durénte ires diss
conzectivos ¢ cinco alternces en un mHEMo MNeE,

39 El fraude, deslealtad o abuso de conflanza en lae ges-
liones encomendsdas ¥ el hurto o robo, tanto & sus o pafieTos
de trabajo como & la Empresa ¢ 8 acualquier perscna, realizedc
dentro de las dependencias de lg misma o durante acto de
serviclo en cualquler lugar,

4¢ Los delites de robo, estafa o ma.lvasaclbn cometidaos
fuera de la Emprese o cuaiquiern otra clase de delite somin
que pueds implicar parx ésta deacontiange hacia su sutor.

&2 La simulaelén de enfermeded o sccidents. Se entendera
slempre (ue exizie falta vuando un trabajador en baja por
uno de t{alea motivos realice trabmios de cusiquier clase por
cuenita prapis o ajena. También se comprenderi en este apar-
tade tods manipulacién hecha para prolongar = hala por ac-
cldente o enfermedsd.

8- Ia continuada y habiiual falta de asep y limplesa de
tal indole que produzcs queias justitiendas de sus compa.ﬁems
de trabajlo.

7e* La embrisguez duranite el trabajo.

¢ Violar of secreto de la gcorrespondencia ¢ de documen-
tos Teservedos de 1z Emprésa.
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8¢ Hevelar a elementos extrafios datos de reserva obligada.

10. Dedicarse 3 actividades gue is Empresz hubiese decla-
rado, ncompatibles en su Reglaments de Réglmen Interior o
que impliquen competencia hecis la misms

il. Los males tratos de palabra u obra o falta grave de
respeto y consideractén 2 los jefes o sus familjares, asi como
& los compatieros ¥ subordinados.

12. Caunsar aecidentes graves pz}r neglipencia o improden
cia inexcusable,

13. Abandonar el irabajo en puestos de responsabilidad.

14 La disminueclén bpo justificada en el rendimlento des
trabajo.

16 Origingr rifiss y pendencias con sus compafieros de
trabejo,

18." L&s derivn.das de lo previsto en los numeros 3, 5y 8
_ gel articulo W,

17. La reincidencia en faltas graves. aungue sean de dis-
tinis natursleza, siempre gie se cometan deniro de un ta'i.mes-
tre ¥ hayan side sancionadas.

Art, 88 No se considerars injustifieads la faltz al trabaje
que derlve de detencion del irsbalador si ésle, posteriormente
es absuelte de los cargos gue se le hubleren imputade.

Art, 97. SanCIoNEs—Las saniclones méximas gque podran im.
ponerse & los gue incurran en faltas serén las sigulentes:

a} Por foltas leves:

Amonestaeldn verbal,
Amonestacion por escrito.

b Por faltas gmz‘:es:

Traslado de puesto deniro de la mismg fAbriea,
Buspensién de emplec y sueldo de dos a veinte dias

e} Por faitas muy graves:

Suspensith de einples y sueldo de velntiuno a Sesents dias

Inhabilitaclén por un periodo no superior a ¢ince ghios para
ascender de categaria,

Traslado forzosc a otra locaildad sin derecho a 1ndemmza-
cibn adguna.

Deanido.

La enumeracion de las sanciones hecha en los parrafos an-
teriores es meramente enunciatlve ¥ no exhaustiva, pudiendo
iz Empresa proveer oiras en su Reglamento de Régimen Inte-
rior siempre que no se sgraven las que flguran, respectivamen-
te, en cpda apartado.

Laxz sanclones que en <l orden laboral puedan imponerse se
entiglndeh 8o perjuleio de pasar el tanto de culps a los Tri-
bunales.

Art. 98. DEsPmos.—3Se 3ancioharén con despido los hechos
a gue se refleren los articulos anteriores cusndo se coITespondsn
con las eausas enumeradss en el articule 77 de la Ley de Con-
irato de Trabajo.

ATt, 89, ASUs0 DE AGTORIDAD—ILaAs Empresas considerartn
como falles muy graves ¥ sanclonarin, en  consecuencia, los
ahusos de autoridad que se pudieran cometer por sus directfvos,
jefes o mandos Intermedies.

Be considerard abuso de sutarldnd sietnpre que un superior
comets un hecho srbitreric con Infracclém manifiesta v dehl-
berads de un precepto legal ¥ con perjuicic notorle pars an
inferfor; en este caso el trabajador nperjudicado 1o pondrd en
conocimiento del Jurado o, en su defecto, de loe Enlaces sin-
dicales ¥ lo comunicard por escritc & su jefe inmediato, quien
tendra 1a obligacién de tramitar la guejs hasta la Direccién
de la Bmpress. 8§ cuslauiera de ellas no o hicléra o, 8 pesar
de hacerlo, insistiere en ls ilegalidad cometids, ¢l asi perjudi-
cado dard cuents por escrito, en el plazo no superior a quines
diag ¥ por conducto de la Organizagién Sindical, & l& Delege-
cién Provinelal da Trabajo, Ja gue, sl estima infraceién, orde-
nard a la Direcclon de la Emipresa el envio de los antecedentes

del asunto, ¥ sl, previca los esesoramientos que estime aportu-.

1os, resultara probado e hecho, resolveri lo que proceda.

8i 1a resoluclén sdoptade por la Direcelén de la Empresa
sobre la falta de abuse de autoridad, con conocimiento del
Jurado, no satisfaciers al sgraviado, tanto éste comic el Jurado
podran sotieitar de la Delegacién de Trabazjo la imposiclon . de
18 correspondiente sanelén de les previstas en el artionlo 98
de esta Ordenanzs.

Art. 100. NORMAS DE PROCEDIMIENTO.

8) Principios genergles.—Corresponde & la Direceldn de ia
Empresa ie facultad, con conochmiento del Jurado o Enlaces

sindicgles, de premimr y corregir disciplinariamente o todos los
trabaiadores que se hicieran ascreedores de ello.

by Tremitgcion.—Se estard a lo dispuesto en el articulo 106
y sigulentes del texto refundido de: Procedimiento Laboral

er Prescripcion de faligs—Las faltas leves prescribirin al
mes, ¥ 188 graves ¥ muy Eraves, X los lres Mmeses, contando &
partir de la fechmz en que la Direccion de ia Empresa haya
tenido conocimiento de ello

) Anotgeion y cancelocion . Empresas anotaran en log
expediente personales de sus irabsjadores los premios que les
fueren concedidos ¥ las sanciones impuestas. El Reglamento de
Régimen Intertor determinari loz casos ¥y condiclones en gue
la conducta y actuacion del sancionado. posieriores a s falta,
deben producir 1a suulacion de notes desfavorables, que en todo
caso se consideraran anuladas tratindose de faltas leves s: trans-
ctirriese un aflto sin haber reineidido en nueva falts. Si se tra-
tase de faltas graves ¢ muy graves, €l plazoc anteriormente
indicado se elevara g tres y cineo gfios, respectivamente.

Art, 101, Lss infracclones 3 la presenie Ordenanza come-
tidas por ims Fmpresas podran ser sanclonadas por las Delega-
ciohes de Trabajo con multas de 5000 a 25000 pesetas o pro-
ponlendo a la Direcclén General olras de mayor cushtia cuan-
do la naturaleza de g falta o de los infractores, o Ia reinei-
dencig, ast .lo aconseie. En este caso, la Direccién General de
Trabajo podrd proponer a la superioridad el cese de los Di-
rectores, Gerentes o miembros del Consejo de Administracion
responsables de tal conducta.

Cuando en una explofacién se falte reitersdamnente & las
prescripeiones de esta Ordenanzsz 0 a4 las Leves Tegiladoras
del trabajo con dellberado v ostensible desec de irifraceibén, ¢l
Director gue esté al frente ineurrird en falta muy grave y po-
drd ser inhabilitado pars ocupar puesio de direeelon, sin per-
juleto de 1a saucidn econdinica que proceda

CAPITULO IX
Régimen asistencial

art. 192, En tanto las exigencias econdmico-socigles o las
disposiciones legales lo dispongan, cada Empresa, por s o en
colaporpcitn con ofras, procurard desarrollar los serviclos de
tipo social asistencial s s aleance para consgmiir uUna mayor
¥ mis lograda infegraeidn del personal ¥ para la mejora de las
refxclones humanas dentro de la Empress.

Art, 108, M regtmen asistencisl se orientara o la mayor par-
ticipacifn directa de los trabzjadores s ‘ravés del Jurado ¢
Enigces sindicales en la creacidn, desarrollo vy gestion de ias
{nstituciones o servicios correspondientes.

Art, 104, A los efecios de pombramiento de representantes
sindicales en Econiomatos de las Empresms que obligatoriamern-
te tienen gue tenerlos conatituldes y en funcionamiento, se es
tar4d & lo dispuesto por la COrden dal Ministerio de Trebejo
de 8 de suril de 19468, sobre constitucién y funcionamiento de
los mismos,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—A la entrada en vigor de la presente Ordenanis
guedars derogads de mautera express la anterior Reglaments-
clém Naelonel de Trebaje en 1z Industriz Slderometalfirgles,
aprohada por Orden del Ministerio de Trabajo de 27 de julio
de 1946 y disposiciones complementarias que la desarrollan, in-
terpretan o aclaran,

Segundas.—Los Convenlos Colectivos en vigor suhslstiré.n en
sus propios términos durante el plazo de su duracidn, salvo que
establezesn condiciones inferiores a las minimas de esta Orde-
nanzs on materia de jornada de trabsjo, vacaciones o salarlos
en chmputo anual, respecto de cuyas cuestiones se habra de
egtar a lo dispuesto en Iz presente Ordenanza.

ANEXO NUMERO 1
Clasificaciin del personat
CLASIFICACTON DEL FERSGNAL OBHERQ

Bste grupo de personal se clasifiears, de scuerdo con las
normes usualinente seguides en ests clase de aclividades y

. habida cuentn del género de trabajo, edad, situaelém v progeso

formative profesional, del sipufente moda:

8} Peones ordinarios.

b) Especialistas. :

o Mozog espesializados de Aimacén
4y Profesiongles de oficio.
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CLASIFICAUION G5 eRS0HA) <t LRRNT

~ Dentro de este grupu se etenderan pomprentidue os Leade
jadores siguientes:

a2) Llstero,

b} Almacenera,

¢} Chofer de moluciclo,

d) Choler de turismo

€¢) Chofer de camion y de grias asutamiviles

¥y Conductor de maquinBs gy ohe e

g} Pesador o Busculerq,

hy Guarda jurade o Vuohodoe -« o

iy vigilante.

3 Caho de Guardas ¢ Vigilanle Juwrade o Ladustrin ¥ Lo
rmerco.

k) Jwdenanzi,

Iy Portero

m)  Botanes,

n:  Qonerje,

o) Enfermero.

Clamercio,

p} Personal de Economarn:
1. - Dependiente prigeipsl
2. Dependiente auxilisr,
3. Aspirante.
Q) Personal ov Coeinag vy Cuanedor:
Covinero principal.
Covinero suxilinr,
Pinche de Comna.
Camarero davaor o Muyordoma,
Camarery.
Pinene de Camnareto,

G ot £ BT e

) Telefonista,

CLASIFICACL SN DEL PERSOMAL ANMINISTHATIVO

El personsi inchilrio en este grups guscara ciasdieadn on
las siguientes cutegorias:

a) Jele de primera,
b3 Jefe de zezuinda,
¢y Cajera

dy Oficlal de prituera,
er Oficia; ue segunda,
1 auxiiar,

g) Aspirante.

hy Viejante.

CrasirICarIfM DEL PFRSOM AT TECNIND

Dentro de esie grupe de persona’ - dstiiguoen fos siglien-
tes subgrupos por la especialidad de la faneion encomendadn:

Ay Téenicos titulados.

B Técnieos Ne ttulados:
at De taller,
D) De ofieina.
¢) De laboratorio
L} De digues v inuelles,

CLASIFICACION DEL SUBGLUpn b TFCNICOS NE TALTER

Quedan incluidos en este subglupe de téenicos ias siguien-
tes categorias:

a3 Jefe de 'Paller.

by Maestro de Taller,

¢} Maesiro segundo,

d> Contramaesire,

e) Eneargado.

i Capala® ezpecialista.

g} <apataz de Penies ordinmtios

CLASIFICACION DEL SURGRUPe 2 TFrRICe: OF OnjCINA

Integran este suberupe los Téenbivs ¢le a conbiluacion se
inétcan:

w) DBelineanie proveetista.
b) Dibujante proyectista.
¢} Delineante de primera.
&) Préaclico en fopografia
e) Potografo,

) Delineante de segunda,
g} Caleador,

h} Reproductor fotegrafico,

i

i1 Heprogucior y Archivero de plapos.
1 Archiverc hiblioteeario,

%1 AuXillares. .

1) Aspirantes.

i CLasTiICACION DEL HUNGRUPQ DE QFICINAs DE ORGANIZACIOR CIEN-
TiFIca pEL TRABAJO

e entenderan zumprendidas en este subgrupo las siguientes
CaleRUITAS: :

ay Jefe ce primera.

1 Jefe de segunda

r TFéenico de Ovganizacion de primera.
dv Téeuico de Organizacién de sepunda.
1 auxiliar de Orgahizaciin.

I Asmranie.

CLASIFICACIUR DEL SUBGRUTL DE TECKICOS DR LABORATORID

Constituven sste subgrupe las sigllentes categorias:

At Jele de primera,

by Jefe de sepunda

iy Analista de primtera.
) Analista de segunda.
&) AuXiliar

Ty Aspirante,

CLARTFICARTON DET. SUEGRUPO oF TECNICOS DE DIQUER ¥ MUELLES

inteoran  Ale slUbgrnpe 108 Téenicos siguientes:

ur Jules de digues v varaderos.
Lo LJlefes de muelles o Encargados generales
¢)  Bu2on v hombres rangs,

CLASIFICACION DE! SUBGRUFO DE TECNICOS TITULADOS

Dentro e este grupo quedara comprendido et sigulente per-
utl :

a) Ingenieros, Arguitectos y Licenciacdoes.

by Peritns ¥ Aparejadores.

¢} Ayudanies de Ingenieria y Arduitectura.

d) Profpesores de Ensefianta,

e} nwiaestros industrinles. ]

Iy Caplianes, Pllotes y Maguinistus de ganguiles ¥ bereos
proens. :

oy Graduados Sociales.

iy ayudantes Técnicos Sanitaries.

(3]

=

ANEXO NUMERO 2
Refinicion de eategoriazs y profesicnes

QOBRERDS

Peones—8on aguellos operarios que hzbiende cumplido die-
riocho aios ejecutan labores para cuye realizacidén se requiere
principalmente & sporlacitn de esfuerzo fisico y atencion.

Podran realizar trabajos de peonaje. ligeros, compatibles con
sy egad, los comprendidos enhtre catoree ¥ dieciocho afics gque
iy estén vineulados por contrato de aprendizaje.

Eapevialistos.—SBon los operarios mayores de dlectocho afios

| gque wmediante ia practica de una o varias aclividades o labores

de las eospecificamente constitutivas de un oficle, de 1as simple
mente requeridas pare la atencién, entretenimiente o vigilancia
de maglinas motrices, operatorias, elementales o semlauvtomati-
oas, ¢ de ias determinativas de un proeeso de fabricacién o pro-
duecion que impligue responsabllidad directsa o personal sn i
ciecucion, haa adguirido la capacidad suficlente en periodo de
tietnpe no inferfor 8 novenia dlus consecutives o alfernog de
practicas en ¢! aiin pars realizar dicha labor ¢ labores con un
acabade v un rendimiento adecuado v correcto.

Con arreglo a esta definiclon general, & titulo de ejemplo. se
coneepiuan Especialistas los productores siguientes:

Er: ¢ taller de modelos, carpinterin y ebanisierie en las in-
dustrias siderometalurgicas en general: Embalador v Encofredor.

Fn el tadler de fundicion: Hornero de crisel o recocido, Hor-
sero. Maquinista de gria, Moideador de artesa o suelo, Meldea-
dor de maquina (Manipulador), Rebabador de mano, maguina o
wedr.. esmeril, Arenero de molino (Manipulador), Cargador ¢
Sangiador de cubilete, BEstufero (Manipulador), Hornere tMani-
puladort, Enganchador ipermanente) ¥ Marhero.

Eu ef talier de forjs v estampacion: Meaquintists de martillo

piién, Hornero, Maquinista de gria, Martiligdor, Enganchador
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ipermanente’, Estempador, Prensador (Manipulador, Sopluds
estempa, Gasista, Trarsdor de meiguira, Verificador vy Examing
dor de grietag ¥ Venfoador, | .

En serviciog eléctrices: Ayudante de cuedre, Celndores de mo-
tores, de baterias, de teléfonce v de slumbrado.

B el teller de cerrajeria: Pulldeor, Taladrador ¥ Martillador.

En e taller mecanico: Mandrinador, Fresador, Rectifieador.
Maguinicta de gris Mequinistg remachador, Ceplilador. Correls-
ta, ‘Taladrista, Enganchador (permanentei, Fogonero, Tornero
Afilador, Herramentista, Ingrasador de griss polipastos, aseen-
sores, ete

Er el taller de vaelderverin: Hornero, Remachador dé mane v
mano v médguing, Retacador de mano ¥ maguink, Maguinists de
griia, Avudante armador, Martitlador, Taladrador, Punzoners, En
ganchedor {permanente}, Fogoners, Sopietero de cortar ¥ ealen-
tar, Plantiliero, Escoriddor y Sufridor,

En el taller de soldadura. Mentpulader de ma.qumas auntamna-
tivas, Cortedor, Soldador oxiacetiiéhicn y Soldedor eléctrico.

Er 1a fbrica de tubos de hierro: Manipulador de banco, Hor-
nero, Gaststa, Probador, Pulidor, Galvanizagor, Hernero (Mani-
pulador), Meteliantas. Esmerilador, Probader rManipuledor), Sle-
rrE de acebado, Coriador de acabado, Terrajero, Brufitdor, Pren-
sador (Manipulador), Blerra de acabade. Galvanizador Manipu-
fador) v Brnyvutador (Manipuiador).

En iss fabricas o telleres de galvanizado: Leminacidn y Tre-

filador de metales no lérricos. Estirador de banco, Hornero, La
minadar, Pulidor, Qalvanizador, Cineador, Bebinador, Trefilador
Puntero, Brufildor. Serrador de ncabade v Deeapedor (Manipu
lador.

1y los departamentos da hornes de acero: (Gasista, Maestros
Garzon. primere. Maquinista primero, Colador primero, Gerzon
de pozo primero. Cucharerc primere, Cerzon primero, segunde,
teTcere ¥ cuarto; Maquinista segundo, Colador segundo y tercero
Clarzén de poZo segundo, Cucharero segundo, Vigllante, Oruista
cargador coladz, Plrometrista, Sangrador, Chatarrero primero ¥
segundo, Gruists gria Iman, Sopletero. Empaguetador de chata-
TR, Tractorista, Maguiniste grie movimiento material, Mazarate-
ro, Molinero merclador, Moldeador de masas, Fontanerc 7
CalentaferTos,

En loa depariamentos de (mminscidn: Laminador:, Ayudsnte
de Leminador  Desbastedor, Mrgquinists de tren, Maestro de me-
dides, Maguinistg de motor, Ganchers, Maguinista elevagor, Ma-
quinista transportedor, Barrenador de palanquills, Sopletaro, En-
sayador, Tormerc tocho, Preparador, Troquelsdor, Bobinadur (ms-
gquina), Hornero, Ayudante de horno, Maguinista de grie, Gasis-
ta, Maquinista de sierrs, Msaquinisie de carro, Engrasador. Buri-
lador, Esmerilador, Escarpedor, Clssificador v Afilador.

Er los departamentos de hormos aitos: Maestro de horno, Avu.
dante de Masstro, Maguinista de moniacargas, GarZon primero,
Aparetista o Estufere. Maguinista primero, Colador primero, Gar-
z4n de pozo primero, Cucharero primero, Garzén primero, se-
gundo y tercerc, Maquinistz suplete, Desiliciador, Gruisia, Fo-
gonero y Vigilante.

En las fabricss de buterias de cocina: Esmaltador, Coeedoar,
Estampador, Decapador (Manipuledor!, Ayudante de Esmaltador,
Ayudalite de Cogedor, Avudanie de Esiampador.

En las Ianricks de hojalete v treres de laminacién: Lamina-
dores, Calentador, Doblador, Ayudante de Laminador primero y
segundo, Tiferero, Abridor, Hornero, Msquinista de gria, Pesadar,
Motorista ¥y Maguinista de lavado.

En o departamenios de tijerss de liante: Maguinisin de
grua, Hoernero, Tijerero (Manipulador). Magainista de lavade.
Enganchador de gris (permanente) ¥ Marcador de chapa.

Fn ios departamertos de cubos, balos y sartenes: Sartenero,
Cubero y Baliero, Montador de sartenes, cubos y baflos ¥ De-
capador.

En los departementos de eplanado: Estanador, Alimentador,
Mrguinista de grin, Ayudaiie de Estafador y Reeibidor.

En los departamentos de traccién: Fogoneros de ganguiles ¥
locomotorgs, Enganchedor, Encendedor. Conductor de carretilias,
‘pains cargadoras ¥ Tractoristas.

En los departamenrtos de construeciones navaies: Herrero de
ribers, Andamiero, Calafateador, Remachador, Barrenador, Su-
fridor, Maguintata de griae, Armador, Enganchador (permanen-
tey, Marinere, Varador, Plentillero, Canteador v Brochista

En lce departamentos de fabricacidn, fundicion, desplatacion,
elsboracién del plomo v sus derivados: Maestros de hornos eltos,
hornos «Newmans, desplatacidn  destilacion, copelacion. tosto-
clén, reduccitn, arsenioscs. descobrizacitm, depuracién y duleifi-
cacién, talleres de colores. elaboraecion de plomo, lavaderos de
minerales, Magquinista de cable, gria, montacargas, Encargados
de camaras de cépthcion de humos, Ayudartes de hornos aites
o Bipoterss, hornos «Newmans, hornos arseniosos, hornos de re-
duccién, desplatacién, Lingoteros o Plomeros, talleres de colores,

Sncarsados Jde pr‘épﬂrs‘w;éﬁ de parvas Engrssadares o Encargs-
dog de aparatos de manutencion. Lavadores de minerales, Molifie-
ros ¥ Ayudantes de elsboragion

Industrias de fefecomunicacion y similares

En ei taller de ebanisteria: Montador de herrajes schre ebge
nisteria. Operador de lijadora mecanics, Operador de secatiero
de muderas

En los taﬁeres meganicos: Soldador de soldadura fuerfe ocom

sopiete, Rebebador de mano ¥ maquina. Prensista.

En el taller de construceidn de plezas con resinas sintéticas:

; Preparador ¥ Contadores de moldes, Soldador v Pulldor, Reba-

hador de manc o maguina.

B el taller de montaje: Ajustador de serics de aparatos
Consfructor de forma de cable o sin t{razador de plantillas,
Monswidor de Series de equipos, Bobinador de series, Verifieador
de sftles de ajusie, Ensamblador de serles de conjunios ele-
mentales, Veriflcador de soldaduras de conexiones Contador ¥
Empagueiador.

£n el taller de fabricaclon de tubos electrénicos: Vaclador
de tubos electronicos en serie (Operador: Montader de tubos
electrénicos on serie (operaciones de estirar. Tormar, coriar ¥
montar filmmentos, hacer v montar refllia, montar placas, ete),
tratamientos especin‘es de materiales (preparacion de compues-
tos, pesadrs. recubrimientes de filamentes, tratamiento y lime
pleza de materigles, eic.;, Verificador de series en tybos eles-
troniees, Limpiador, Cortador v Calibrador de vidrie, Méiquinas
de hacer ples ¥ de ensanchar eabezas en serie (Operador),
maquinas de seiTar cabezas eh serle (Operador), maguinas de
recubrir pasos (Operador), Enhebradeor y Casquillador, Empe-
guetador v Embalador,

Industrias de fobricoctén de lamporos

Heccién de MaQuines: Maguinists de hacer pistillos, portar
v callbrar varillas, cortar tubitos, calibrar y quemsr tubitos,
hacer, ptes, poner ganchos y montar eapirales, hacer espirales,
vorter espireles, soplar v hacer el vacio, poner esesyola en loa
casjulilos, encasquiliar y soldar lamparas, behade y prepara-
cion de ampolles ¥y tubos, aplastado de tubos de cuarzo ¥ me-
ializacidn de ampoligs.

Secetonn de Manipmlados: Manipuladores de aparatos de
pesar, dezshilar. filemento ¥y mandril para espirales, cortar tu-
bites, rebobiner hile molibdene, montar y -soldlar espirales de
aparatos de pulverlzar fosfores; quemar, arder, fomentar, aci-
dar, cpsquillos y sallerlos y todos aquellos trabajos cuys reald-

_7aciim exige una prepargelon y tante o mée cildsado ¥ concen-

tracidn de la atenclon. que los que han guedado envreradox,
eomo son los consroles, empadquetados, montejes ¥y 2oldaduras de
pies ¥ electrodos. quemado de ampellas en el horno

8e conslderarin astmismo clasificados comoe Especializias

wdos aquelioa operarios gue reslicen i{rebajos similares a log

va enmergdos, tanto en el ramo de la metalurgia como en Iss
ramas auxiliares de esta Industria, asf como los que con deno
minacién del personal de oflcio realizan dnicamente funclones
elementales para cuya elecucién no precisan de los conocimien-
tos generales exigidos o los profesionales, de acuerde ¢on lo
dispuesto ent e} parrefo primero de este apartado.

Mozo especinlizado de almucén.—~Es el gue se dedick en el
amacén de una Empresg ciderometalirgies a trabajos conoratos
y determiniados gue, sin constituir proplamente oficio nt impi.
car especiaiided importante, exigen, sin embargo, clerty priv-
tica en su ejecucién, Entre dichos trabajos se comprenden los
de enfardar o embalar con las operaciones preparatorias de dis-
poner los embalajes vy elementos precisos, recontar, estibar ¥
clasificar las plezas, recibiéndolss o entregandolns conire valea
u otros doctmentos andlogos v cua}esquiera otros {rabijos se-
mefanies.

Projesionales siderfirgicos.—Son log operarios gue previa la
practica necesaria v hablendo demostrado de formse convenien-
te su aptitud, desernpefian ias finciohes que se enumeran, que-
dando encuadrados en ias cahegorias profesionsles coTrespon-
d‘entes

Profesionales siderirgicos de primera

Laminador primero.—Eg e} opervario que 3 las érdenes lume-
diatas del Contramaesire estid al frente de un trengde laming-
cidn, slendo el responsable del buen funcienamiento del mismo
v del calibrador de los distintos perfiles que prodigcs disho
tren. Ha de conorer perfectamente todos log ivegos de . eilin.
dros y porfiles de todas lag dajes y controlard la colocaciin de
gitips ¥ herramientas.
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Casc de que se trate de tren ge jamingeion de chapa fina.
el hecha de que el Laminador segundo alterne con el Laming-
dor primero Gnicamente en ia iabor propis de fabricaeién, no
le conferird g categorie de este ultimo.

Primero de horno glto—Conocido también como Maesire de
boca (hornoe altos), €8 €l operario que a las ordenes inmediatus
del Contraumaestre y cof conocimiento de la marchs del horno
ordene cuantas manlobras del ptesdo, clerre y estado de los
canales y toberns preciss €l proceso del trabsio especifico del
horno. Ejlecuta junte con el personal afecto al piso de solada
los trabajos indickdos, Bu practics le permite conocer a simple
vista la calidad y egrado de fluidez de hierre v escoriam, stendo
e} encargado de sacer las pruebas

Primero de horno de goerd.——Conocldo también como Maes-
iro hornero. Es el operario que a las Ordenss del Confrumaes-
tre asume la regponsabllided de la buens marchg ¥ cOnserva-
oién del horno, siendo de su cometido la distribucion de cargss
de ios distintos materiales. teniende ia responsabilided de man-
do sobre los distintos Especislistaz y Peones de horno.

Estas ires especinlldades de la primera categoria vendran
is resbonssblilded de o trabajos conplementarios e los defi-
uidoa ¥ la capacidad suficiente para realizar a ia perfeccién
todos v ceda uno de esios trabajos. Por las espoaciales carscte-
risticaz de cada funeltn, sélo podri existir un trabajador de
esta especislidad por cada unidad de produccion v furne.

Profestonales sidertirgicos de segunda

Laminador seyundo.—Es el opersrio que auxilia en iss ope-
raciones complementarias al Laminader, estando 2 las drdenes
directas de éste, DPebe calibrar las pruebas y corregir log de-
fectos de ior perfiles, siendo de su incombencie ls preparacion
de la herramienta del terminador. '

Seyundo de horno alto—E3s el operario gue & las érdenes in-
mediatas del primero de horno, reellza las operaclones comple-
mentarias de éste y le auxilla en las mismas,

Estas dos especizlidades de la segunda categoria tendran
Ia eapacidad y aptitud suflcientes pars realizar con el mlejor
aprovechamlente . todos y eada uno de los trabsjos proplos de
su puesto de trabajo y solamente podré existir yno por cada
unidad de produccién y turno.

Horneros primeros de converiulores de acero y meigles—Ks
el operaric que a las Ordenes inmediaias del Jefe de Depar-
tamento o de Seceldn, tiene capacidad pars delerminar el grado
de la cperacion por el color de iz llama, reslizar la escorifica-
cltm, realizar ja earga y descarga, interpretar la msrcha del
¢onvertidor por el tipo de probefa de ensaye, regular ei fun-
cionamiento del convertidor y llmplezs y regulacion de ias to-
heras del horno, )

Hornerog primerds e hornos eléciricos de aceros v metales,
Es el operarie que a las drdenes del Macsiro Jefe de Seccldn
tieme capacidad para manelo de las mamdos de regulacién
eléctrica, manejo de los mandos de regulecldén hidriulics, ma-
nejo de los mandos de refrigerscién, cargs y descargs, camblos
de biveda, eambios de electriklos, realizar Ias coledas y conocer
Ia marche de ellas por el ruido y realizar los recargues.

Hornero de refinoe de convertidor de cobre.—Es el operario
capacitado para todas lag opereclones y cometidos signientes:
Cargar el horno con material sélido o liquido en una o varias
vecas hasta aleanzar el completo, Vigllar e] proceso de fundido
regulando la liama de fuel-0il. A Iz vista de la muesiras de
tundido he de calcular €l tlempo que necesita introdueir el

“lnyector de alre por la total eliminacién de Dmpurezas, dando

€l grado do calentamiente neoesario pare preparar la opera-
eién de afino, es dectr, darle la preparacién necesaris para la
clage de vobre que ze deses obtemer ¥ con una experlencia
como minimo de cinco a seis afios. -

Hornero de hornos altoe de cobre—Ea el operaric que posee
conocimientos de la msrcha general del horno v ejecuts cuan-
tas maniobras de pleado, slerre ¥ estado de los canales v to-
beras, coricce la marcha del reposador v ordens efectuar ia
sangria en e! transcurso de la cual obtendra. .

Projesionales siderfirgicos de tercera

Operador calibradorEs ¢ operario que & las ordenes del
Contramaestre o de! Laminador, lleva e] control del zeclona-
miento de o8 mecanismos que actlp sobre la ealibracldn del
tren. #

Hornero de hornog verticales—Bs el operaric practico en et
manejo de los aparatos de regulacidn y control de los distintos
combustibles que & Ias 6rdenes del Contramaestre ordena ¥ ele-
cute 1as opersciones necesarlas para- el buen funclonamiento
del horno, stendo responsable de gue £l material recalentado

-

para su laminecién retina las condiciones de temperslura pre-
clsas,

Estufista de horno gite—Es el operariv que caida de la buena
marcha y conservacién de las estufzs del homno alto, debiendo
tener conocimiento ineludlble de todas las funciones,

Horneros de fibricgs de ladrilios o tembién Hornero de Aor-
ws refractarios—Bs e operario encergado del funclonamiento
v conservacion de hornos con destino a la cocclon de ladriflo
-efractario, estapdo 8 las ordenes de un Encargado.

Estas custro especinlidades de ia tercera categorin tendran
o capacidad y apritud suficiente pars tealizar con el mejor
aprovechamiento todos v cada uno de log trabajos proplos de
su puesto de tfrabajo y solamenie podrd existir uno por cada
ynidad de produecitn ¥ turno.

Horneros segundos de hormos eiéctricos de acero y maetales,
<eran los ayudantes del Hornero primero, realizando un traba-
# muy similar, perc sin la responsabliided de aguél.

Horneros prificipales de cubileles de Rhigrro—3on los opeéra-
rios gque. & ias Ordenes directas del Jefe de Fusién o del
Jefe de Laboratorio, tienen especial capacidad para: regular el
viento segin la cadencia de fusién, reglar v limpiar les tobe-
ras. interpretar la marcha dei cubflote segin el color ¥ forms
4e las gotas de fusion. controlar la altura del caldo, Interpretar
ins probetas de calidad y realizar ias reparaciones oportunas.

Horneros de hornos de induccion.—Son los operarics gue &
las drdenes del Jefe de Fuslén o del Jefe de Laboratorio, tienen
capacided pars: cargar y descargar el hotno, reslizar 1as re-
gulaciones eléctricas, culdar de la refrigeracidon. realizer ia co-
lada, resiizar 13 escorificacién e interprefar las muestras de
calidad

Horneros de hornos altos ge cobre.—Es ¢l uperario capacitado
para vigilar ls salida de escorias y cbtener muestras de ella,
conociendo a simple vists &l grado de flutdez Vigilar la forma-
citm de granglipn ¥y ayudar al Hornero de primera én cnantas
Funciones dste le requiers.

M Projesiongles de ofleio.—Son los operarios que con la prepa-

cidn vy conocimiento a univel de los gue se pueden adquirir en
el grade de oficialia en los Ceniros de Formacién Profestonsal
en sus diferentes oficlos, los acrediten en las correspondientes
pruebas de aptitud ¥ ecapacltacién, gue necesarlaments deberén
realizar &n {a Empresa. para conseguir 1a categoris gGue les per-
witan realizar las Izsbores gue por sus conocimientos. Iniclativas
v responsabilldad les corresponda. Superadas dichas pruehas de
aptitud v capacitacién, estos operarids ostentarén la calificaclon
de Oficlales de 3¢

Los operarios que posean titulo expedide por Escuelas o Cen-
tros de Formacion Profesionsl cficialmente reconocidoa Ingresa-
ran con la pategoria .de oficial, una vez superado e] periodo
d¢ prueba fijadc en la Ordenanza. :

Oficial de segunda—Es €l operario que, ostentando la call-
ficacion de Qficip! de tercera dentrc de la Empreoea, supera las
pruebas tedrleo-prcticas establecidas por &sta para demostrar
su aptitud en lz reslizacion de trabsjos que cuentan con un
suficiente grado de perfeccion v calidad. ’

Oficial de primere.—Es el operario que, cstentando la califl-
caeisn de Oficirl de segunda dentrp de la Empress, supera las
pruebas tefrico-précticas establecidas por ésta para demostrar
su aptitud pars realizar trabajes tanto de su especiaiidad como
aquellos otros gue, siende de su’ profesion, supcngan especlales
conocimisntos, empefic v delicadeza.

Dentro de ests grupo profesional guedan comprendidos los
oficios que se definen a continusclon:

Modelista.—Es el operaric capacitado en todss laz cperaclo-
nes y cometfdos siguientes: Leer e interpretar plancs y croquis
de plezas ¢ elementos con madera, e indeformables hasia dom-
de ses preciso, reproducciones positivas exteriores e Interlores
de estas piezas o siementos, o sea, modelos v cajas de machos
- plantilias de contorno o terrajas destinades a la elaboracién
de producciones negativas o moldes y machod, déndoles las &i-
mensiones exigidas por las coniradicclones gue pusdan pre-
verse, segln la clsse de metal que se haya de fundir; estimar

* lor sobreespesores de material pravenible para satisfacer las
exigencias e los croguis o planos sobre el acabade o méquinas
de Rlchae plezas o slementos; conocer, en general. ls mejor dis-
posleitn gue ha de darse a los moldes v cajas de machos, de
forma que permita, si fuera necesario, su descomposteién en tro-
zoR © paries, para hacer posible la salida de los primeres y la
retirada de los segundos y determinar la posicién o emplaza-
miento de ias portadas o apoyos de mache ¥ mejores dimensto-
nes de éstos )

Moldeedor y Machero—¥s el operaric capaecitedo en todas
las opsreclones v cometidos siguientes: Leer e interpretar pla-
ros y croguis de piezas ¢ elementos de méguinas ¢ mecanis-
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mos, ejecutar conforme a aquélles, con megeis de arena o
barro, moldes o machos de dichos metales o plesss destinadas &
conformar el caldo o metel en fusién de clase exigida para ello;
praver las superficles de separaciin de troros en los moldes o
ma.chos, ios mejores emplagamientos, forma y dimensiones de

ores, enfriadores ¥ respiros, medios de contencién y
ma.mrl.r.a._s de que deberi dotarse & los mismos, gepftin log ca-
sas; preparar las mezelss de arenas y determinar los tipos ¥
dimensiones més aproplados de cafas; disponer de armado ¥
dar grados de atacade y ventado, slucjdo v estufado de los mol-
des y machos mbs convenientes v airigir su colada, asl como
ejecutar su desmoldeo.

Trozador—Es ¢! operaric capacitedo en las aperaciones si-
gulentes: Leer e Interpretar plancs y croquls de piezes y ele
mentos de miquinas o mecanismos, reproduciéndaios a tamafio
natural v, conforme a sguébos, sefialar sobre las piezas los ojos
¥ lineas de referencla necesarios pere su mecanizaclén perfecta
por operarios profesionales o especlalistas

La migma denominaclén podra recibir el operario de calde-
rerla que Teallce operaciones andiogas en caldereria o ::onst.ruc—
clones metdlicas.

Tragador de gdlibot-—Es el oparario capacitado en t-oda.s las
operacionss y cometidos siguientes: Leer e interpretar plenos
y orogitie y reproducitios a iamafic natural, trazer y ejecutar
a sus modidas exsolas las plantillas y ghlibos gue sirven de pa-
trén para Ia ceneentracién de las diferentes cuadeinas o ple-
Za8 gué componen un barco.

Hervoro-forjador—Es e operario capagitede para fodaz ims
operaciones sigulentes: Leer ¢ interpreiar plancs y croguis de
plesas o slsmentos da hierro o acero forjads y, sonforme a eilos,
spreoiar y oaloular la meajor forma v dimsasiones de semipro-
ductos redendos, liantaa o llantdn, palanguiiing, techo, efo., pare
obtener ia plesa foriada con sl miximo aprovechamiento de
msterial; estirar apisnar, recalar, punsonar, bigormenr, curvar,
degeilar, cortar, soldar. estampar y ambutir setos materinies, se-
fin ios casos, madiante pereusidn » compresidn en callents, con
e) minimo de caldan posibles.

Tornero—Es a1 cperario capaciiado en todes los opermclones

7 cometidoa sipuistites: Leer s Interprstar planss y oroguis de
slemientos ¥ pieEse de mec 08 ¥ mAquines, sfeatuande con-
forms A mquiilon ey cuslesquieta ds las varisdades de tornos—en-
trs puntos a3 aire y vert!ca&-ls 1shor o Isbores de woniaje v
centrado, vilindrede, torneado cfinles, tornesdo de forma, T03-
cado en todss sus variedades, refrendado, mandrinndo, trenzado
¥ plansadt ¥ eatmartiado de cuellos v medizs onfiss

Tendeh - il ontogoris s Torhierc de cilindros, stempre que
;ni:';zumm el aprindizaje de arnerds con lo establecido en

Rectificador —s €l operario capecibado en todas las opera~
ciones y cometldos siguientes: Lger e interpretar pianos y cro-
quis de slementos ¥ Diezas de mecanismoaos o méguines, ejecutan-
do, conforme ¢ aqublles ¥ con las tolerancics exigides en cual-
gulera Q¢ lag variedndes ractificadoras—ordinarias, univérssies

mienitas de carte, conociendo mms do gtado ¥ dureas de

Ina pladras y plets ‘a ubar oon ofda materisl o gircuhsbencie
¥ ol manejo y corrécuidn del herramental de precisién empleado
para la verificacifn y nedida.

Ajustador By gl operario capeciiado en todas las operacio-
nea y cometidos siguienies: LaoT e inberoretsr planocs y croguls
de mocanismos o mApHUsE F- &6 g8 BMGENt0s O pieEas; com-
forme a elios, trizar, mrm&uhmﬂmdaamel&
mentos, de tal farma gue pertioite ol sslento o ajuste enirs ellas
con juegos o husiges vaziables, cepdn 1as circunstancias, de utilh
zar para ollo otras herramientss o fitiles y ofectos que & cincel
o burll, iaa divessss varledades do limas ¥ ol polve samertl, ¥
montar migolnas Y mecanisnos. asegurando Ia nivelacién, husl-
foa y squilibrado de ine Diezas, si ast Jo requieren.

Culderero de horro—Ex el operatie sapacitade pare todws
iss operncionss y ocometidce =siguierites: Leer ¢ interpretar pla-
nos con oroquis de carpintesin-o setructura metdlica o de cal-
dereria y, conforme x silos, realissr las labores de trasar, pian-
Ular, epdereser, marchr, vartar, cepillar, punzonar, talsdrar, cur-
VAT, aImpr, escariar, remachar, ufietear, cinoeiar, retasar v montar
loa alemasntos qua in integren; calentar y cortar som sopitte v
modelar las shapas o perfiles sn caliente, medtiante martillc

Caldererc de cobre—Es #1 cperario cspacitado sn todaa Ias
cpersciones ¥ cometidos sigulentes: Ledr o Interpretar planos y
croguis de constricotén en cobre, latth y ciros metales y, com-
forme a elios, reslissr las labores de batfr, estirar. soldar, trh-
aur, plentillenr, enderesar, cortar, taladrar, cutvar, armar, re-

machar v montar oz elementos que las integran plantiiiar, cor-
tar, roscer, curvar, ajustar, soldar bridas, encuadrar, calenter
con soplete, montar y probar tuberlas de codre, tatén y hierre,
todo ello sin deformaciones, con arreglo A las formas y radios
ipdiesdos en los planos-

Hojalatero-Plomero y Fumista-Caléfnctor.—Es el operario ea-
pacitado en todas Ias operacionss aipuientes: Leer & Interpretar
planos ¥ eroquis d& las instalaciones de agua, gaz, saneamiento,
cocina y calefaccion de edificlos, ast como de las construcciones
en plomo, ¢ne y hojalafa v, de poverdo con aquéllos, reslizar
con los wtiles correspondientes las labbres de trazar, curvar,
coTtar, remachar, soldar, engastar v entatlar.

Soidador.— s e] operario capaociiado en todas Ing operaclones
5 comatidos sigutentss: Leer e Interpretar en planoa y croquls
lae indieaslones sobre forma y cantidad de laa sportaciones de
materiales requezidos para Ias soldaduras en ¢llaz prévistas, co-
rocer v emplear debidsmente los disposifivos usuales de fija-
clfn de elamentos que se han ds soldar p las disposiciones de
zdlibos corrientes pars trabajos en serie, elegir ] tipo y dimen-
slones de la varilla del metal de aportacidn de electrodo miés
conveniente pars cadsa trabajo, caldear, rellenar, recrecer, cor-
tar y aoldar, con el minimo de aeformacidn posible, elementos
de eeero ¢ hierre fundido, laminadoa y forjadon con soplete
oxiacetilénico o con aparato de arco eiévirico vy realizar andlo-
gos irabajos con los metales Mamados blandos, bronee, alumi-
nie, eie. ¥ata categoria es tanto pars el Soldador elécitico come |
el oxisestilénico.

Eleotrictsta —Fs ¢l opem'io capacitedo en todas las opera~
clones ¥ cometidos sigidentes: Leser & interpretar planos y cro-
quis de instalaciones y méquinas siéciricas v de sus elementos
zuxiliares v, de zenerdo con ellos, montsr estas instalaciones y
maguings, elecutar los trabajon que se reguieren para colocacidn
de Uneay aéreas y sublerriineas fo conduceldn de encrgla a baja
v alta tensién, ss! como 1as telefdnicas; elscutar toda clase de
instalasiones ¢elef6nicns v de alumbrado, buscar sus defectos, He-
var & oanbo hobinados y reparasiones de motores de corriente el-
terna ¥ continua, iransformadorss ¥ aparatos de tedas clases.
Comstyulr aquellas pleras, como grapas, méhgulas, eic, gue st
relacionen tanto en el montaje de 1as lineas cong &l de aparatos
y reparvar averiza en las Instaiaciones sléetricas, hacer el secado
de motores y aceltes de transformadores, mantar T rEpETAr ba-
terins ds ncumulador.

omw.-—m #} operaric capacitado en todaz Ims operaciones
vy cometidon sigidentes: Leer o nterpretar planos, dtbuios ¥ cro-
guls del arte de In plamaenmmlaabmfmyoom-
trucelén, armado v 30 condosr v emplear debldamente
lmm&ummmMdeaMema
soidar, slegir ef tipo y calidid de las diverses 30i-
daduras, 1a slesclén que deben tener éots en fueries ¥ menocs
Taertes, tantc en 1as leyes do aro ¥ plata como $8 meotales, parn
que In pleza sometide a diferentes celdeoe mdmits s soldadura
sin deformectones; caldese, relienar, sjustar, lmar. seguetesr,
enderegar, aplanar, ostirar, recalcal ¥ ourvar con el minimo de
delormaciin posible en oro, plata, cobre, ’lpacs. aluminio, neere
mm.mymmmm.mnpzmamya
oxlacetileno,

. Bnialledor. Ba el operaric capecitado en todas las operasio-
nes v omwuelidos siguientes: [eer € interpretar planos y cro-
quis de pieeas de orfebrerie, con eprecileln de la duresa ¥
sstiraje necemrics del metal pars conseguir la mejor farme ¥y
dimensién: de los disoos con ¢ méximo aprovechamienio; eje-
CUAT ¥ corstrulr epondmicaments log mandriles indeformables,
hasta donde sea poxibie, con regroducelonss inieriores y exterio-
Tes, ¥, do aooerdo con los pleiwe ¥y aequis, pleaniilise, woltiliare,
bordear v rolotesr, tornear en H¥alo ¥ mariiBear las piezaa sin
deformecdde: nl degolisduras

Ciroelador-repiifador —Fa €] opersrio eapasitodo en todss Isa
optreciones ¥ constidos siguientes: Pesser conocimiento ampiio
de dibuzjo lineal ¥ de fAgura par produelr v reproduds, amphiar.
do o reduciendo &l dibujo qua se le enotmisnds sobre 1 pieza,
8 fin de repujar primarc ¥ oihoslnr despuds sin degolindure del
material; conboer los estilos v moldes de cads époga pars ejo-
cutar loa trabajos, oaictlar previmtserte 8 coste & QU asOsiEe-
4 Ia obra que 22 le snoargue ¥ coneonr isa slemciqones ds 1o
metales en sus diversos grados de duress imywessindibies para
gque resilte mds perfectc €1 tmabejo.

Grum—mﬂwmmmﬁodlslum

époce. parm realiser los frabajos v calovider prevismente e coate
a gque habrf de sscender ls Obmm que se l¢ enclibfie.
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Cerrajero—Es 2! operarw que ¢on conocimiento de dibuje
tiene capaeidad pars desarrollar un pano de su especialidad,
ampliande al tamafio catural los-detalles principales del mismo
¥ ejecutando fods clase de trabajos proploa de su cometido,
como halaustradas de escaleras, puertas artisticas. verias, efc.
como ventensies metilicos ¥y similares,

Fresador—Es el operatio rapacitado en todas igs operaciones
y cometidos siguientes: Leer ¢ interpretar planos o croguis de ele
mentos © plezas de mecinica v de acuerdo con ellas, realizar
en cualquiera de las variedades de fresadoras ordinaries, verti-
cales, uplversales v de enpranaics, ias labores de montaje, fre-
sado en todas sus formas, talador ¥y mendrinado.

Mandrinador —Es € operario capacitafo en todas ing ope-
raciones y cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y
croguis de elementos y plesas de mecinlca y miguina y, de
acuerdo con ellos, ejecutar en cualquler clese de mandrinadora
irabajos de veclado y ensanche de huecos circulares v trabajos
de precision, incluso pon superficies cénieas, ¥ todos aquellos
que gn estas mMAadquines pedan ejecutarse.

Galvanizador, Plateador, Niguelndor, Cromador. ste—Son los
operarios capacitedos para ejecutsr toda clase de manipuiscio-
nes en los bafios galvarogélicns, preparacion, cotservaeldn, lim-
pleZa mecanica, quumica y electrolisis. '

Cerpintero de ribera.—¥s el operurio capacitedo en todes las
operaciones y cometidos siguientes: Manejo de les herramientas
propias de su oficlo, como hachas, azuelos, elc.; conocer el ira-
zado de linen de bugues, nivelar y encusdrar las cuedernsas v
gmbragado y apuntalemiento ge les mismas y de las distintes
cublertas; conocer, asimismo, lag gistintag clages de maderas des
tinadas a cublertas y caselones de los huques, botes, gasolinos y
barcos de maders; construccidn de boles o gasolines segin pls-
nos, incluso su trazado; construccién de cublertas de bugues
con conocimiento de les distancias de los topes de tables; cala-
fateo de cublertas en uso, de ruevas cublertas y casqueado, sa-
blende el nimerc de mechas que he de Iniroducirse en 1s pre-
paracién de la brea: construceidn de casetms, tambuchos ¥ cla-
raboyas en cublertas sobre pianos econ petfecia estanqueidad;
construccion e palos botavaras o puntales de carga sobre pla
nos, Todo este trabajo ajustedo en tiempos normales ¥ con Ia
menor pérdida de madera

Cantero—Bs el operario capacitado en todas 1Bs operaciohes
v cometidos siguientes: Leer e Interpretar planos v croquis re-
presentativos de piedras lebradas, designadas generalmente por
mampuestos, sillares, sillarejos ¥ develss molduradas o sin mol-
durar y, de acuerdo con ellos, determinar las dimensjones del
blogue de piedra gue mAs colvenga econdmicamente parsz la
obtencién del ¢lemento Ajsdo. {rezar las plantillas positivas o
negativas corvesponcientes a las distinias caras o paramentos de
aquéllos o marcar directatnente sobre dichses cbras sus contor
nios v iineas maestras; efectnar en iz pledrs Is Jabre adecua-
da, procediendo al efecto a acusar o destacar sus aristas con
el martillo o mallo, rebajar o iguslar sus carss ¢ paramentos
y moidear las molduras con el punters, pico, trinchiante, bu-
jardas y martellinas; hacer o sacer laa tiradas o ataduras con
la gradina fine y cincel, uniéndoins cuando ses menester; cons-
truir obras de fébrica de mambosteria ordinarie, careads y con-
certads; conooper ¥ ejecutar los sistemas de aparejos corrientes 2
sge o & tizém y rombinados en obrea de fibrica de sifleria

Albafiil—Es el operario capacitado en fodas Izs operaciones
o cometidos siguientes: Leer planos o crognis de obra o de fa-
brien y replantearios sobre ferremo v, de aruerdo con elios, cons-
trulr con iadridos muros, paredes o tabigues wubilizande cargas
de mortero admisibles, debidamente aplomados ¥ sin pandeos;
construir arcot, bitvedias o boveifilas de distintas elases, tamhblén
con 1as mencres cargasd de mortero posible ¥, cuando fuers me-
nester, con labredo de los ladrillos para su perfecto aslento u
hueso; maestrar, revocar, blangquear, loelr, enlaiar correr molb
dyrgs y hacer tirolesas y deméas decorsclones corrjentes ¥ re-
vestir plecs ¥ paredes con beldesas o smilejos y tuberias o pie
7a5 de miguinas con productos de amiante y simtlares.

Ebanista ¥ Carpintero—5on los operarios con capacidad para

las operacipnes de trazar, aserrar, oepiflar, moriajar, espigar,
enoelar ¥ demndds opernciones de ensamblaje; todo elic acabado
can arreglo e laz dimenslones de loe plance.

Pintor decorador, Es el operario capacitado en todas iss
operacianes y cometldos sigiientes: Leer e interpretar planos o
eroquis, esgbemas, decerativos y especificacionss de {rabaio de
pinturs a! temple o al 6lec sobre hilerro, madera, enluckio o
estuco y realizar las labores de preparar las pinturas y aprestos
mas adecundos con srreglo al estado de ln auperficie que hs
de phutarse ¥ a jos colores finalmente requeridos; aprestar, tra-
balar, Tebajar ¥ pollgar, laver. Dintar, pulir en lienzo ¢ imitando

o

maders u Oiros materiales, flelewr, barnizar. brochar o mufie-
quillar, patinar, dorar y pintar letreros.

Guarnicionero—Bs el operario capaz de ejecular con Cuero,
objetos varigs, como manoplas, correas de transmision, cadas,
bolsas, maletas, aparejos, eic.

Tapicero—Es el experio cepacitado en todas ima opernciones
v wometidos sigulentes; Componer, aderezar ¥ colocar fapices ¥
cortineies, guarnecer muebles con toda clase de telidos y cueros
v adornar hahitaciones o estaneiss

Mequinista de locomotoras —Es el operario capacliade en to-
das las operaciones ¥ cometidos sigulentes: Conduclr a8 locomo-
toras euidande de st buena conservacién y Lmpieza, oonocer la
lectura de los aparatos de confrol, sefiales ga tréflco ¥ menio-
bras, partes de gue se compone la locomotorn, hogar, conduetoe
de humes, ealderss, mecanismos ¥ bastidor o soporfe, aparatos
de seguridad, manometres, indicadores de nivel, vélvulas de se-
guridad tapones, fusibles, etc, y vealizar an rute reparaclones
semceillas que no requieran s ssistencia e persotial especiall-
zado,

Joyero—Es el operario, artifice inanual, gue elaborando ar-
tigticamente en metales precioscs, conaigne la ecreacidn de jo-
yas de caracter personal y religiose, con la correcclon exigida
a estos {rabajos v en rendimientos correctos.

Relojero—Es el operario que, dedicandose s is construcelén
o reparacién de relojes, efecttn con is deblda correceidm fodss
isg operaciones necesarias para ello en los diversos tipos de
reloj corriente. contadores de segundos. rrondgralos. cuentakilo-
metros, et ’ i ’

Aserrador mecdnico—Es ] opersaric gue, con cohooimientod
del mecemismio de is maquinaria, montale de las diferentes
clases de cintas, afilados v soidadura de las mismas, efactila
loe despleces de madera, bien sobre lectura de plania. oota del
trazador o trazado sobre la madera las DleZgs g cortar.

Tallisia. —Es el operario, artifice manual, gue esté capacr
tado pars interpretar dibujos artisticos en sus diversos estilee
§ épocas, ¥ con arregle = ellos reproduce, ampliandoe ¢ redu-
ciendo en madera con les herramientas propizs de su oflcio
e dibujo que se le encomiende ¢ el gue produce por los mimnoes
medios en concepciones propias. . .

Ajusiador de gpardtos (Industrias de Telecomunicacidn).—
Hs el operario gue, en las Industrins de Telecommicaciém ¥
simileres, estf capacitado para tbdas las funclones siguientes:
Lear & interpretar planos ¥ croguis de piezes, elementos ¥ oon-
juntos parciales y totales de los aparatos & fabricar, sus dia-
gramas de conexiones v Ias correspondientes eapeciticaciones de
fabrieacién v mjuste. Realizar los ensambles y bobinados para
st eonstruecidn, empleando los dispositivos, herremientas y ma-
quinss. Alustar el funclonamiento mecédnico y elécirico de pro-
- ductor ¥ localizar y rteparar los defectos. Tode elle bajo la
correspondiente direccifm féenica ¥ en flempos que aseguren

rend nios correctos.
or de grupos electromicos (Indusirias de Telecomuni-
c@cion).—Es ¢l operario qire, en ias Industrigs de Telecomunies-

clén y similares estd capacitado para realizar todaa iee funeio-
nes sigufenies: leer e interpretar plsnos v croguis de tubos
electronicos, instalaclones de vaclo, su cortespondiente equipo
elécirion ¥ las especificaciones de 10 diversos procesos de va-
ciado’ Lecturs de medida. Tener amplios conocimienios de loe
materinles usuales v vidrics empleados en la Tabricacién de
tubos electrénicos. Vaciade de tode clase de tuhos electrémicos,
soidadura ¥ corfe de los mismos: construceldn con foda clase
de tubos elestrénicos, soldadura y corte de los mismos; cons-
truccion con tode elzse de vidrio, incluyendo €! cuarzo, Loce-
lizacitn Qe averfas en los tubos e instalapiones de vaclado.
Todo ello bajo la correspondlente direceidn téenica y an $lem-
po3 que asepuren rendimipntos correetoa.

Soplador de vidric {(Industrias de Telecotnunieaciin —Es el
operaric gue, en las Indusiriss de Telecomunicacion y simile-
res, enté capscitado pars todas las funciones signientes: Leer
e interpretar toda cisee de plenos v croguis de plegss, elemen-
tos y conjuntos para trabejos de tubos elsctronicos, sus espe-
[ eificaciones de fabricacién y siuste. Trabaisr oon las diferentes
clages de sSopieté de hanco y mano, tornes, méiguinas de haesr
ples, méquinas de serrar cabezgs y todo con cuantss méguinas
¥ dispositivos se emplean en estw cisze de fabricaciin, empleando
vigrio de distinte clase, inclusc el cuarzo. Limpieza, calibrado
v corte de vidrlo. Todo ello en tiempos que mseguren remdi-
mientos corTectos.

Verificador —Es ¢l operario que inspecciona o verifica traba-
jos realizados en maferiates, ete., v capacitado para leer e in-
terpretar planoes, croguis 7 esquemas de plezas ¥ eleihentos
de miguinas o mecanismoes, ineiuse las eléetricas y las estrue-
furas, armaduras, depdsito, etc. cuyses superficies han aldo
pintades cobtra oxidacidn o, con obieto de una buens presen-
tacién, verificar v comprobar la corrects ejecucitn de las ple-
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momecsn}mmaencm'aodefabricacwnotermmm trazar
¥ ¢lecutar a sus medidas exactas iss planotillas pairdén, compre-
bar gue las gperacicoes de raspar, , cepillar ¥ pintar ban
sido reslizadas correetzamente; eotﬁonsr fichem de defecto
o rechazes, veriticar preslones de trapajos de calderas, itubos
camnpuertas, conexiones bhobines, encintedos de aspires, ensayod
de mbquinas rotativas, efecuoldn del equilibrade mectinteo de los
rolores por medio de equilibradoras, mst comeo €l aspeetc de Ias
soldaduras, remaches, mecanizado de pisrss en general, mon-
. tajedelasmwmmmmbazdmnnadoymwrmcm-
asmiente de aparatos o muguinas, todo cllo medigote el ma-
Eejo del herramental, micrémetro, calihres, reglas, metros,
cotipeses, aparstos de medidas eléetricas, lamparas de pruebs,
lupa, etc. empleados para s verificmcion y medide, ¥ deberd
cohooer las normes de Empress nacionales ¢ internecionales,
comha igualmente las tolerancias DIN o I8SA

Eleciricista electrdnico.--Es el operarid que temendo conccl-
inlento <de esquemas, diagrames y simboles empleados en alec-
tronica, asi como de transformadores de radioc y radiolrecuen-
cia, valvilas elecirdénicas, reclificadores y regenersdores de ten-
stén, oireultos y modificadores de tensidn, circulios osciinntes
¥y permsanentes, gensradores de obres senideles ¥ no sanidales.
gelteradores de ratio y rusliolrecuencia, iraductores de efliuds
fotoeléciries, clrcuitos de sintonis, medulacién, detencidn y oo
nexiones, clrcultos de televiaién, fambo comercial eomo indus-
irial; regulacitn electrdndica de ia velocldsd de ios motores, equi-
pos ultresdmicos, hormos de indueclin, efc. estd capacitado pare
la conatruccién, reparacton ¥ calibrade de equipoe industrialea
de tipo electrétiico,

Oficlal de manrenimignio—~-Es ¢l operario gue teniendo como-
cmientos tedrico-practioos de ajuste, zoldadurs, caldereria v
eleciricidad, eetd capacitado para reallzar lss gigutentes apers-
ciones: Leer e interpretar plancs y croquls de plezas, ealruc-
tures metdlicas e instalaciones eléotricas; trafar, marcar y nca
bar de txl forma gue permita o aslento o ajuste entre elias
con tolerancias variahles, uiilizendo las herramisntes proplas
del ajustador, ¥ reallzar ¢! montale ¥ desmontaje de miquinas
¥ mecandsmos; conoce 1as distintas formas de soldaduoras ¥ la
aporigciin de material para lgs mizmas: slegir ol tipe de elec-
trodo més adecusdo para potder trabajar: rellenar, cortar y sol-
dar, tante cop soplete oxiscetilénico commo oon arco elfctrico,
materinies férricos ¥ no férricos; tléne conocittdentos elemen-
tales del trazedo, plantilledo, enderezedo, cortedo, irladrado,
curvado, escorlade, remachado y ¢lnceindo; realizs instslasiones
de alumbrado utilizendoe tuba bergman, pléstico y sacero, ast
ooite senclitas Inststaciones de fuersa, Mectuamdo ademibés pe-
quefias reparaciones e W3 disposiivos de las Instalaciones
mencionadas, asi como en los aparatos portitiles considerados
como de utillale.

Automatista-instrumentisie.—Lee ¢ inlerpreta planos o cro-
quis de elementos o pieZas Mecdnicas, circtlion eléeiricos y elec
trénicos, asi como conjuntoR parcisies o totales de instrumen-
toR a4 montar o reparos. Ajusis e! funclonamiento mecanico ¥
eléctrico, localivando -y reparsnde defectos. Reallza el manteni-
miento programsdec de tode fipe de nstrumentos de medidas
elfoiricas, electrodindmicas ¥ dp-
timas, parg o chal usa tode ciase de aparstos § berramientas
LECESATIRA, )

Mouta, ajusta y pone & punto tode fipo de ipstalaciones de
medida, regulacién y control, simple o automdtico, de tempera-
turas, presionss, gandsies, niveles analizadores de gas, poder
calorifero, wvaecfo, viscoaidad, combustlén, Acddoe o alkesiinidad
de fliidog; temblén monts, caiira, repara ¥ pone & punio Jos
instrumentos de tipo mecdnico eléetrico, electromico, eleotrodi-
namico, cOn BUS olircuitos de transmision, empieando herramien-
tas adecuadas e instrumentos spatronesy como snallzsdores de
cireultos y de lamparas electrinices, ete.

Comprieba la hermeficidad de ias unlones de las tuberias
Inyectando aire a presiém por medic de una hamba sceoionada
a mano y prevista de un manémeiro, Controis Iz automatits.
cién ¢e las distintas regulpclones, efeciusndo comparegciones
peritdicss ehtre la lapturs de log grificos ¢ indicacién de los
aparatos de !a Instalacton con las oblenidas wn los aparatos
de comprobacion, corrigiendo los defactos.

Afusia ¥ repars los equipos de puests en marchs y sefiail-
zacion elécirice en los servicios de bajs tensién, pars lo cusd
emplea lna herramlentas apropiadas,

Coaloca ¥ retira los graficos de todoes los instrumentos regis-
tradores, austifuyendo los ya impresoa por los nuevos. Camhbia
iga ¢intas, tapones, cargas de iinta, ete, y realiza sl engrase

Bobinador B3 el operario capecitado en todas las opern-
clones y comeiidor sigulentes: Leer o interpretar planosye&
gueinas eléctricos y, confortne a ellds, montafe de bobinas, em:-
palmes de series, saldass y puentes, estafiskic de los
dejindolos Hstos para su revisién y encintado, colocacién de
cufias, suplementos y tacos, amarre de las boblnas, ete. y ca-
biesdo, uthizendo normalmente el siguients herramentsl Porre
de plastico, pinzas, tijerms, lma, slicate, soldmdor cléoirico, ca-
jentwdor de gae esiafio, manoplss, paata de sokdar, martiito.
calibre, metra, etce.

Chapiste.—Fs el operario capatitade en todas las operacioties
y cometidos siguientes: leer e lnterpretar plancs y croquis de
plezas ¢ eiementos relacionados con e carroceriag de los ve-
hiculos y conforme a elos, construlr piezas o estructinas de
chapa fina, debiendo Hevar & cabo labores de tragado. plantl-

yen las carTooeriss, reparanto todos los desperfectos de lns
mismas, ajustando y enlazandoe unss con obres las plezas de
chapa que oonstruys. Pera el desarrolic de sy oometido utiliza
diversas herrstentas, destorniliadores, Haves, alicales, limas,
arco de slerra, martiilo, ssentsdores, ete. Asimismo emples €l
equipo oxiscetiiénico v meneja las méquinas plegadoras, cizalls
de mano, messs «tasy pars enderezar y trabajsr ia chapa, mé-
quina universal de moldear chaps ¥y, en general, cuantos ftiles
da trabaje sern nsoesarion an ests olase de opernciones.
Todoz los cometidos gsignados en las anterlores definiciones
de «Oficiaiesy habran de enfenderse cuando o se consigne ex-

. presainente &n caden uno de elios, reallzados en tlemnpos que

meeguren rendimienios ocorrectoe.

81 las necesidades de los trabajos requiriesen la mpiaata-
citm de nuevos oficios en la industria sidercmetalirglon, se in-
civirdn en la presente Ordenonza, con arregle 8 'a defnielén
que proceda

Los pomenbadea minimos de obrercs proteeicmnlea o de ofi-
tic que las Empresa.aha.ndebenerdec&dad’icioserénlm
sigulentes:

25 por 100 de Oficiales de primera,
56 por 100 de Oficizles de primers y segunda en conjunto,
slendo et resto de Oficiales de tercere.

SUBALTEANOS

Se consideran suballernog en la Industria Siderometaliirgics
los trabajadores mayores de dieclocho ahos, qQue desempefian
funciones intertnedins entre las asignadss & los obrergs, admi-
nistrativos o téenicos, para los cusles no se requiere mibe oul
turs gue la adquiride en las Escuelas de Primera Ensefianza y
&6lo poseen reaponiambilidad Inherente .al cargo.

Las definiclonas econereias de cada uno de los subalternos
zon las sigulentes: :

Listero—Fx el gubalterno encargado de tomar las entradas y
salidas de! personal cbrero, anotar sus faltas de asiztencia, mano
de obre, horas extraordinarias y ocupaciones a puestos y resu-
mir las horas devengadas, siempre que 1o intervengan en su
determinacidn coeficientes de primas o destajos; repartird las
papeletas de cobro, extenderi las bajaz y altas, segdn preserip-
cién médice y tendré el mizmmo borario e iguales festividades
Gtie ¢ personal obrero del taller, departamento, servicte o sec-
cion en que elerzan sus funciodes

Cuando por la organizacién del t{rabajo en la Empress loe
Listeros realicen, ademis, trabajos de liguidacién de primas o
destajos ¥y resuinan su imporie en pesetaa © cuklesquiers ofro
cometido analogo, o que se les pudiera confiar relacionadoa con
su funcidn, se considerarin como Oficlales administrativos de
segunda, pero stijetos en cumnto a 1as demas condiciones, & lss
establecidas pars su cimsifieacitn como Listeros mieniras per-
manescan sfecios a esie servicio,

Independientementie de lo establecikdo en el pédrrafo snterior,
los Listeros con masz de ecinco afics de servicios quedarin equi-
parados, s efectos ccondmicos, com ios Oficlales administrativos
de segundda, pero estando asujetos en cuanto a les demds con-
diclones iaboruies, a lag fijadas para su categoria de Listeroa
¥ sin gue puedan pasar al grupo Administrative

Almoeenesro—Ea el subsiterno respongable del Almncén e-
neral ¢ de cada uno de los almacenes generzles que fenga la
Empresa, entendléndeose por almacenese generales los que dan
serviclo & toda la fabrica, encargado de despachar los padides
en los mismos, de reelbir ise mercanciss y distribuirias en las
distintas dependencias de los almacenes y de registrar en ios
librog ¢! movimiento de materinl que hsye habide durante in

de todos los tipos de aperstos mediante accidentes espec:azea | jorneds, redactando y remitiendo a Ias oficinae las reihciones

Cubre de su pufio y letra los partes de {(rebajo v fichae de
mmmowﬂmdéndecadammmrepandoma!a
oorTecty marchs del asrvielo,

corregpondiantes, indicando destino de materiales y procedencia.
mandopurhimpmtmc!adﬂm-o&nhayanmpm
neg que realicen indiztintemente totias les Mungones snoteriop-
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mente sefialadas, conservarin todas ellas ln clasificacién de
BOATOTO0,

Cuando este productor reslice, ademis de lus funciones se-
Haladas, el saloulo del precio de cade material A la vista de los
gastos que le son apiloables, quedard asimilsdo, a efectos econd-
micos, & ln categoris de Ofiolal adminigirative de segunda, pero
suieto en cuento A las demis copdiciones, & Ias sstablecidne en
su categoria propis de Almacensre

Chofer de motariclo,~Fa ¢l que estando en posesion del car-
net de la clase correspondiente, conduce motocicletas con onja
PRrA ol transporte de maercancias,

Chofer de turlsmo—Is el que estando en posesion del cernes
de la clase cotrespondlente v ool conotlmientos mecanicos ge
auiomovil, condyuce los turiamos de ln Bmpreds.

Chofer de camitn p de grias auiomoviles.—-Es el que estando
en posesion del garnet de la clase corvespondiente y con loa
conocimisntoa necssarios de mecdnica. conduce loe camiohes y
grigs automoviles de la Bmprasa.

Conduotor de maguings auiomopiles—Es el subalierno que es-
tando on posesion daj carnet de conducir de clase «C» o grado
RUDETIOr, ¥ con conociMientos suficlentes, 8 juicia da la Empre-
88, para reparpr aquellas averfes, eléctricss 0 mAQuinga, que no
exijan # traslade de la maguing a su cargo, & un taller, con-
duce, dentro del repinto de ia fpoteris, nlguns de laz maquines
stguientes: tractores, excavedoraa, palas sargadoras, carrstones
de horguilla o s{mﬂm

Pgsgdor o basculero—Es €1 subaltermo gue tiene por mision
pesar, registrar en log libros eorrespondientes ¥ remitlr nota
tde las operaciones acaecidas durante sl dis.

Cuande este productor realice, aparte de las migiones sefia-
Iadas, otras funclonea de supsrior catagorin, sera clastficsdo an
esia ditima, bien entendido que cusndo agudllps gesn la for-
macién de partes para obtencién de costos o de producciores
i otras operaciones, ferh cledifleedo como Ofielal administra-
tivo de segunds.

Guarda jurado o Vigilanie de indusiria y comeroo.—3Ta sl
subalterne que tiene como cametide funciones de orden v vigh
iancia ¥ ha de cumplir sus deberes con sujecldn k las disposi-
clones sefialndas por las Leyes que regulan el eiereicio del plu-
¢Gido cargd para las personas que tienen tal hombramisnto,

Cuando este productor asums mando schre otros Guardas o
Vigilantes, perelbira sobre su sueldo ¢ 10 por 100 del sueldo
asignado,

Viglignte ~F8 el subalterno gue, con las mismas ohligaclones
que #1 Quarda jurads, carece de este titulo y de las atrlbucie-
nes concedidas por las Layes para aguél titular

Cabo do Guardas o Vigllants juredo de indusirio v comerdio,
s el subslterno procedents de la oategoria de Guarda jurado,
que tiene & su CArgo un grupo de siste Guardas o Vigllentes,
como minimo, con finciones de mande v organtzacion

Ordengrzo.—Es el subalternc cuyn misidn consiste en hacer
recados, coplar doculnentos a pretwsa, realizer 1os encnrgos gue
se le encomienden entre uno ¥ otro departatnento, recoger y
entregar correspondencia y llevar a cabio otros {rabajos elemen-
iales por orden de sus Jefes,

Cuando este productor efectiie s su ves funciones de cubre
¥ paga por orden de la Empress, fuera de las dependenviss de
la misma, perciblra una baonificacidn del 10 por 100 del sueldo
aslanado.

S cohsiderara excluido de esth eategoris todo onrero que
realice {iiramente funciones de recadero en el interior del re-
cinto de la Empresa,

Portero.-~Hs el subslterno que, e acuerdo con IRs indtruccio-
nes Tecibidas de sus Superiores, cuida de los accesos a fdbricas
o locales, reafisande funciones de eustodia o vigllaneia,

Botones~~Fa el subalterno mayor de catorce afiocs v mehor
de diecfocho, encargado de remligar lgbores de reparto dentro
o fuera del loop]l a que est® adscrita,

Kl potomes que al cumpllr los dieclocho efios no haya pase-
do a la clase de administrative, ingresard sutomaticamenta en
in de Ordenanza al lleger & dicha edad, &t hubiera vacante, y
de no haberlg, gueders si Jo desss an la categoria de botohes,
incrementindoss au sweido con el 78 por 100 de In diferencip
entre ef sueldo que percibla como botones -y el que correspon-
deria oomo Crdenansa.

Conserje-—-lis ] aubalterno proopdents de las categorias de
Ordenanse o Portero, que tiens & su cargo uh grupo de clneo
Crdenaneas o Porteros, como minimos con funciones da mando
¥ organigaeiin,

Enfermero—~FEa el aubaliertio gus, sin poseer titulo faculte-
Lve, pero oon los conocimisntos eencillos vequeridos por les
servigios en loa establecimisntos saniterion, realiza funciones
para les cunrlss s8 condlielon indispensable notener el rembra-
milento de Enferimero.

Personal de Economiio

Dependiente principal—~Es o] suballerno que, sdemis de ojer-
cer la mision conflada al Dependiente suxiliar, esté &l frente
de una Seccidn del Economato, con Dependiente auxiligr a sus
ordenes o que, aun ikin sjercer mande, tiene la responsabliided
directa de una Seccién o Bubsecoldn sapeciallBade, pats Ias que
80 requiere clerta sxperiencig y caonoeimlentos superiores a los
de un Dependiente principal. a juicio de la Empresa.

Depandiente auriligr—Es el subslierno que tlene ja migon
de recihir, prdenar ¥ distribuir las mercenoias y géneroa del Eoo-
nomato, bisn sea & laa érdenes de un Dependients principsl o
en une Bececion ¢ Bubsecclin para la que, poar su oonienide, tio
ar precisa gran experisncia o conocimientns especlales, & juicin
de is Empress.

Aspirgnie —FEs el subalterno que dentro de 1a odad de cabor-
ce & dieclonho afeos, s inicla en log trabajok de ios Depen-
dientes ¥ que, 8l cumplir lo2 disctocho afios, asclenden sutomd-
ticaments o la catagorta de Dependisnts agxillar, si hyhiere va-
cante, v da no habsrla, qusdars, sl 16 desss, en la de Aspirante,
inerementindose su psueldn con el 78 por 100 de 1a Adiferencia
entre ol sueldo qus percibla como Aspirants y el qua ls co-
rresponderia. come Dependients prinelpal.

Personal de coclna ¥ comedor

Estard constituido por las pigulentes categorisms:

Cocinero principal.—Asimiiado econdmicaments g Dependiente
principal de Economato. . :

- Covinero auxilior—Asimilade econdmicamente s Dependlente
de Eponomato.

Pinche de coctie-—aAstmilado econdmicamente s Pinche

Camarero mayor o Mayordomo—Asimilado econdmicamnente &
Dependiente principal de Economato.

Camarero—Asimilage econdmniogments a Dependiente de eco-
romato. :

Pinche de camarero—Asimilago econtmicaments a Plache.

Las categoriag precedentes exlptirdn cuando haye producto-
rea que realicen sus funciones con cardcter exelusivo ¥ no cuan-
do las desarrollen durante un tlemps limitado, dentro de la
jornada o fuera de ella, alternfndolas con las proplas de su
catagorie profesional.

Pelejonisic —Ea el subalterno gue tiene povr dnica v exclu-
siva mlgién estar al cuidado de una centralita j{elefdnica.

En e Empresas modestas o en squellos taileres en gue, por
a9 orgenizacion de trabajo, cualquier subalternc no ooups toda
ay jornada en el deastnpefio de su especifics funcidn, podrd en-
cargarsele de otras andlogas para ocupar toda in jormada, slendo
cltasificado én la de mayor categoris & efeofoa de su rvetribucion.

ADMINISTRATIVOS

Quedan comprendidos en el comeepto general de peracnal ad-
ministrativo n de oficina, en Empresas siderometalirgloss, ouan-
tos, poseyendo conocimientos de procese administrstivo, téoni-
cos o contables, reslicen en despachos generales o de fabricas,
habitual y principalmente, funciones de oficina. como obteneidn
de datos contebles estadisticos referentss 2 la marcha ¥ a ia
gituaciém de la Emprasa, auminisire de informes, deepacha de
correspondencia, transeribcion mannal ¢ mecanica & inspeacion
o preparkciin ds toda clese de documentos necesarios para la
buena marcha del negncio y, an gensral, todos aquelios trabajos
reconooidos por i& costumbre 5 hdbitos mercantiles como de per-
sonal de ofleina o despachos. Asimizmo e Inoluys dontre de
este grupc todo ef personal ocupadp en trabajos de mecaniza-
cign de procesos administrativos y procesn de datos,

Bl personal administrativo anumerado en ¢l epigrafe anterior
se define de la forma algmiente: )

Jefe de primera.—&s el administrativo que ileva ia responss-
bilidad, inapeccidn, revigidn o direcclén de una o varias secclo-
nee; etd encatrgato de imprimirles unidad, distribuye y dirige
el trabajo, ordenado debidamente, y aparta sus tniclativas para
el buen funcionemiento de las milsmas.

Jefe de segunda.~Ea el administrativo que sotia a las drde-
denes inmediatas del Jefe de primera respective, sl lo hublere,
¥ esti encargado de orienter. sugerir y dar unidad a la seocidn
~ dependencla que tenga a su cargd, asi como de distribulr el
trabajo entre los Oficiales, Auxilisres ¥ demds personal que de
€1 dependsa, si ése existlera, ¥ tlene, a sut vez, s responsabilidad
inherente a su carge.

Cajero—Ts el encargado de realizar log cobroa y pages en lus
fabricas, con arreglo a las normas que sobre # particular tenga
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establecidas cada Empresa, teniendo & su cargo 1a custodis de
caudales; confecclonard lop presupuestos y todos los documen-
tos que sa relacionan con ia Cais, como Hbro de cajs, auxilia.-
res, ete. Tendri amplics conocimientos de contabilldad y serd
responsable de cuanies anomaslias se derivan de su cometido.

Tendrh la categoria de Jefe de primers en las Empresas de
méz de 1000 trabajadores; Jefe de segunda, en las Emnpresas de
250 a 1060 trabajadores, y de Oficial de primera sn las Empre-
sas de menos nimero de trabajadores, Por ser cargo de con-
fisnza, serh slempre de libre designecisn de la Empresa.

_ Oyicial de primera—Bs o administrative, mayor de veinte
afios, con un servicio determinado & su carge que, con inleis-
tiva ¥ responsabiildad restringida, con o sin otroe emplesdos a
sus Ordenes, efecutsa algunos de oz siguientes trabajos: Funclo-
nes de cobro ¥ pego, dependiends directamente de un Cajero o
Jefe ¥ desarrcllando su labor como ayudante ¢ auxilier de fste,
sin tener firma ni fanza, facturss ¥ clenlos de las mismas,
siempre que sea responsable de ests misldén; célculos de estadis-
tica, transeripeién en libros de citentas corrientes; diaric mayor
v corTesponsales, redaceidn de correspondencia con iniciativa pro-
pla, Hquidaciones y célcules de las niminas de salarios, sueldes
o operaciones aniloges, ¥ ectia directamente a las drdenes del
Jefe de primers o segunds, sl los hublere; taquimecandgrafos de
uno ¥ ofre sexo que tomen ai dictado 100 palabras por minuto,
traduciéndolas corrects y directamente a miquina en ocho; lle-
¥ar & cabo, mediante el empleo de méguinas ordenmdorss v la
adecuads disposicién de elementos a partir de los datos de pro-
grama de trebejo, la reslizacién de los mismos, resolviendo cuan-
tos problemas surjan #n su ejecucidn. s

Ofictal de sepunda.--Bs e administrativo mayor de veinte
afios que, con infeiative restringldas ¥ con subordinacion a Je-
fer y Oficiales de primera, sl Ios hubdere, efectiia Operaciones
auxilisres de contabllidad o coadyuventes de Ias milsmas, trans-
cripcidn en libros, organtzecidn de archivos o ficheros, correspon-
dencla vy demés trabejos auxiliares; taguimecandgrafos de uno §
otro sexo que tomen al dictedo de 80 & 100 palabras por minuto,
traduciéndolas correcta y directamente a méquina en ocho, ¥ €l
promediy de dictado se referirs, como minimo, 8 tres minutos;
realizar cuantas cperaciones se exijan en mégquinas pars factura-
clén, clasificaclén, intercalacion. repmducclém ¥ chlenlos electrs-
nicos de fichas

Auriliar, Bs el administrative mayor de dieslocho aflos gue,
sin iniclativa propia. se dedics dentro de laz oficines & operacio-
nes elementales adminlstrativas y. ¢n general, a-las puramen-
te mecfinicas inherented a los trabajos de aguéllas, y los me-
candgrafos de unc ¥ otro sexo que, con puleritud- ¥ correccion,
realicen funclones de mecanografia con un promedio de 375 pul-
saclones por minuto al dietado. Quedan asimilados & esia cate-
goria los Taguimecanbgrafes cuando no alcancen la velocldad
y eorreceidn exigidas a les Qficlales de segunds; llevar a cabo
ia perforacidn y verificacién de diversos datos correspondientes
a facturas, fichas circulantes y de almacenes, notas de pedidos,
etcétera, mediante el ndecuado empleo de la méquina 7 de loa
datos especificados en los documentos base de aquéllas,

En Ia funcion de Teguimecandgrafo, asi como en la de Me-
candgrafos, queda excluido el Hmlte minimo de edad.

Donde exisian lo3 Namados aEscribientes de tallers, tendrdn
ls remuneracion y categoria, s todos los efectos, de Auxillar ad-
ministrative, a excsnciSn del horsric de trabajo, que seguirdn
&' del taller a que estén adscritos.

Los Auxilisres administrativos con més de cinco afios de ser-
vicies tendrén la remuneracién de Oficlales de segunda en tan-
to no les corresponds ascender.

Aspirante ~S¢ entenderd por sspirante administrativo al que
dentro de ln edad de catorce a dieclocho afios, irabaja en las
labores proplas de oficina, dlsuuesbo & Iniciarse en las funcic-
nes peculiares de ésta.

Viajante.—Ea 8] empleado que al servicio de una aola Em-
presa, realiza los habituales viajes, seglin Tuta previamente sefia-
tada, pars ofrecer articulos, tomar noia de los pedidos, informar
a los clientes, tranemitlr los encarges reclbidos ¥ culder de su
cumplimienta, pudiendo ser emplesdo por la Empresa en otros
cometidos adecundoe fuera del tlempo dedicatic & log viajes.

Se le asignan las retribucionea mensueles del Oficial pri-
mers administrativo.

TECNICOS

Es personsl téenico €] que, en posesién o no de un tituloe pro-
fesional expedide por Centro docente mantenido oficialmente
por el Estado espaficl, desempefia funclonea de la especialldsd
técnica pera 1a gue ba sido contratade por la Empresa.

TRCNICO8 NO TITULADGS

Son aquellos gue, sin poseer itulo profesfonal, desempefisl:
las funciones para las que han sido contratados por la Empress.

A Técnicos de taller

Los técnicos que fntegren este subgrupoe se definen de la
forme gue & contlnuacidén se eXpresa:

Jefe de foller—Es el téenleo gue con mande directo sobre
Maestros y Coniramaestres, ¥ & las drdenes de Ingenierc o
Ayudante Jefe, si lo hubjers, tiene 1a responsabilidad del traba-
jo, la disciplina y seguridad del personal. Le corresponden: La
organizacién o direccidn del taller o talieres, croguizamiento de
herrgmientaa, conirol de energla, combustibles Iubrificantes ¥
demds aprovisionamientos del ialler; la clasificaclén y distribu-
cidn de obras ¥ personail dentro de su departamento; la. redac-
cién de presupuestos de los trabajos gque han de realizarse ¥
determinacitn del herramental preciso; el estudlo de produccidn,
rendimiento’ de méguinas ¥ elementos necesarios para mejoras
de fabricacidn y ampliscidén de las instalsctones,

Muestro de taller—Es el técnioo procedente de alguna de las
categorfas profesionales o de oficlo gue, bajo las drdenes inme-
diatag del Ayudante de Ingeniero o Jefe de tailer, sl éstos exls-
ten, tenlendo mando directo sobre ios Maestrea gegundos y de-
méis téenicos inferiores. sl los hubiere, dirige los trabsjes del
tallsr o seceidn, con la responsabilidad consigulente sobre la
forma de ordenarios, indlcando al obrero la forma de ejecutar
arueilos trabajos, el tlempo a invertir ¥ las herramientas s em-
plear; debe, por tanto, poseer comoelmientos suficientes para
realizar las Grdenes gue le encomienden sus euperiores, inheren-
tes a su funcidn, y para el trezado de is interpretacién de cro-
quiz planocs, ¥ es aslmismo respongable de la disefplina del ta-
ller o seceidn de su mando. Es funcibn propia de esta categoria
facilitar los datos de coste de mano de obra. avances de presu-

puesios v especificacién de materiales, segin planos e instruc- .

clones.

A los efectos de remuneracién, y por la parte de Jomeda en
que desempefie su cometido, serén incluldos en pats categoria
profesional los Profesores de ensefisnzas téonicas y précticas,
conjuntamente, que las practiguen en las Escuelas de Aprendi-
zale, siempre que no sean tituladog. en cuvo caso guedarin in-
cluidos dentro de las categorias correspon.tientes.

Maestro sequndo En ¢l téenico procedente de alguna de lag
categorias profeaionales o de oficio que, bajo Ias Srdenes inme-
distaz del Jefe de {aller o Maestro primero, st &stos existen, di-
~ige los trabajos de un pequefio taller, seccldn o departamento
de reparaciones, con la consiguiente responsebilided sobre Is
forma de ordenarles, indicando al obrero la forme de sfecutar
aquelloe trabejos, el tiempo & invertir y la herramienta a em-
plear. Debe, por tanto, poseer conocimientos saficlentes para
realizer lo que le encomienden sus superiores, inherentes 8 s
funeifn, ¥ para el trazadc ¢ Interpretaeidn de crogquis ¢ planocs,
¥ €8 aslmismo responsahie de la discipiia del taller, seceldn o de-
partamento.

Contramaesire—Es el téchico que, con mando directo sobre
ics Bneargados ¥ & las. Grdenes inmadistas del Ayudante de Inge-
niero o Jefe de taller, sl los hubiere, posee ¥ apliea, en su caso, ks

conocimientos adguiridos en una especialidad, responde de In

discipline del personal. distribucion del trabajo, buena ejecucién
ds] migmo, reposicidn de plezas, conservecion de las instalaclones
¥ proporciona datos sobre producciones v rendimfentos.
Encargade.—Es el téenico gue bajo las Srdenes inmediatas
del Maestro o Contramsestre, si éstoz sxisten, dirigen los traba-

jos de una secclén, con la responisabifidad consigulente sobre la

forma de ordenarles, indica al obrero la forms de efecutar aqué- -

Hos, posee conoclmientos suficientes de una o varias especlallda-
des para realizar las drdenes que ie encomfenden gus auperiores
¥ es responsable de la disciplina de so secclén. con praetica com-
pleta da au cometida.

Capataz especiglisia.-—Es el que, 1 las drdanes de un Encan
gado, si &ste existiere, reline condiclones pricticas para poder ais
rigir un grupo de Peones y Especlalistas en lahores que no exijan
conocimlento téenico ni de inferpretacién de planps, aungue
reclamen algo més que el esfuerzo [isico, como, por ejemplo.
operaciones de calga y descarga de carruajies, maniobrag.y dis-
tribusién de materisies, distribucién del personal | pera obtgner
&l meior rendimiento, vigtiancia y demés ap aniioges

capataz de peones ordinarios—Bs el que dirlgé y viglla los
trabajog realizados por diche categeria de Peones y que ejerce
sobre éstos funcién de mando.

)
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B. Téoniooz de oficing

Los técnicos que Integran este subgrupe se definen en la for-
me sipuiente:

Delineante proyectisic—Es ai téenloo pars cuys conetido no
necesita titulo profesional, gue, dentro de las especialidades tie-
nicas & que se dedica I secclén en que presta sus servicios. pro-
yecta o detalla lo que le indica el Ingeniero baju cuvas ordenes
es5td. o el que, ain tener superior Inmediato, realiza lo que per-
sonplmente concibe, segdn drtos y condleiones técnicas exigidas
po* log clentes, las Empresas 0 naturaleza de las obras Ha de
estar capaciiido para dirigir montajes, levantar planos topogri-
fiees de los emplazamientos de las obras a estudiar. contar ¥
replantear. Dentro de todes estas funclones, las principales son:
Estudiar toda clase de proyectos, el desarrcllo de ia obra gue
haya de construir y la preparacidn de datos que pueden seivir
a log presupuestos.

Dibujante propectisig-—BEs ol iécnico que con subordinacion
A un motivo prefliado y & iniciativa propia. proyecta, realize v
desarrplls los proyectos de decoraciom, raueblaje. etc.; ordena,
viglla 7 dirige en la practlck 1a ejecucidn de los mismos. v tiene
ia responsablidad propia de cuanto afects a su trabajo

Delineante de primera—5s o técrloe que. ademas de 108 co-
nocimientos exigidoe al Delineants de segunda. estd capacitede
fara el completo desarrollc de log proyectos sencillos, levania-
miento de planocs de conjunto y detalle, sean del natural o del
esguemsa ¥ shieproyectos estudiados croguizacion de maguing-
ria en conjunto; despiece de planos de conjunto. pedidos de
materialeR pars cOnSUltas ¥ obraz gque heyan de ejecutarse;
interpretacion de los plenos, cubicaclones y transportaciones de
mayor cuantia, chleulo de resistencia de piegas ¥ de mecanis-
mos o estructuras metdlicas previe conhocimienio de las con-
diciones da trabajo y ssfusIzos & que astén sometidos.

Practica en topogrifia.—Rs el téenico gue conociends el ma-
nejo de toda clase de aparatos topogrficoe reeliza los trabajes
de campo ¥ gabinete necesarios para el levantamisnte de pla-
nos, replantec en obras y demés cometidos de Indele andlpps
gque se le encomlendan, slendo responsable de su correcta eje-
cucién.

Fotégrefo.—Fs el téenlco que, con cardcter permanente, ini-
ciativa y responsabilidad propla en cuants afecta a la forma
de desarrollar su trabajo realize la Informacién fetografica de
cushlgs &clos o trabajos se le ordenen, dedicados a la obten-
cion de impresién de placas o peliculas, revelado. positivado,
ampliacionies fotograficas, retoque v correccidn de las negati-
vas ¥ de lag coples y, en general, todog los trabajos propios
dr un fotdgrato profesional realice o no trabajos de reproduc
for de planos o reproductor fotogrifico.

Delineante de segunida.—Es ¢] téonico que. ademis de hacer
los trabajns de caleador, elecuta, previa entrega de los croquis.
planocs de conjunto o de deialls, blen precizados v acotados;
cubica y calcula ol peso de materixles en piezas cuyas dimen.
slones estén determinadas, croquies al natural piezas alsladas
pue &1 mismo dibuja o calea ¥ posee conocimientss elementa
le= de resistencia de materlales, proyecclones - acotamientos
de detalles de tales resistencias de materiales, proyecciomes o
acolamientos de detalles de menor cuaniia.

Caicador—Es el qua Umita mus mctividades a copisr en pa-
peler transparentes de tela o vegetal tos dibujos. calvos o lito-
grafias gue otros han preparado v e dibular a eseais croguis
sencillos, clarpe ¥ bien interpretados. bien copisndoe dibujos de
estampe o bien dibujande en limpio.

Reproductor fologrifico—EA gl que reproduce v revela por
procedimientos fotogrdficos, méquines e Instalaciones industria-
ler ¥ copise fotogréficas, amplidndolas o reduciéndolas st fuese
necesario.

Reproductor y Archivero de planos.—®s ¢l téchico wuyas ac
tividades se limitan al archivo en prensr o reproduceidn en
méquinzs de plancs al ferroprustano, seria y otras similaves

Archivero-iibliotectric —Es el responsable de los archivos.
oridenacltn de obres de congulte, asl como de Ia biblioteca téc-
nice. catalogos, revistas, ete

81 realiza gimplemoante Ja mecAnlea de estas operaciones. =£
conaiderari como auxliar.

Auzilinr—Egs el ihayor de dieclopho afios que »in 1niciaiiva
propiz se dedica. dentro de 1a oflcine, B la remlizariin de op=

raciones elementales y eanplementarizs v en general, a -

puramente mecanicas inherentes a! @rabzajo de aquélias

Los caleadores, Reproductoree fotogréafices v Auxiliares .un
mas de cinco afios de serviclo tendran la remuneracidn de Do
lineantes de segunds, en tanio no les corresponda escender,

Awpirarfe . kx o] gue dealro de 1a edad de catorce s diecio-
cho n0ios trabsja @0 las Inbores propias de cuslgulera de las
caregories et ¢n esbe citindo, afin de inielarse ¥ formar-
o en ellas.

U TSeabos de grgaaitgeidn

cogur integrad este subgrupe se definen de la

fwxe F
Povmes s

Juein e ~—lve el Wenice que con mande directo sobre
GClicizlk & de orsatizacied v Jefes de segunda, tlene

lr repo-eabadon del wrobajo, discipiina ¥y osegurlded personal,
de aeustde ecoln o orpanizacidn de Ia Entlded, hasts €} lmite

[T ERE b abvadin su autoridad por el Reglamento ¥nterior
da ia . ot oactuacion esth suhordinads s motivos pre-
Tijados. wi ruRies vy opon iriciativa propia. realiza
tada (s de tlempos ¥y mejoras de wmétodas, pro-

renin, iNspeecion ¥ control de todes los ca~
amndio ¥ desarrollo de las técnices de cu-
Witk oe tareas, seguridad en el trahajo, selec-
o e porsonel, Debera poder interpretar toda
vprelacton ¥ distribucion de fichas comple-
ef de imaterinles precisos pars irabajos
se abfentianl (anto de planes como scbre obras.
mnsiines ge Jefe dentro del imbito de las fun-
pter £ wbilicucitn de maquings, instalaclenes ¥
0, pesrese. laiizamicnto, costos ¥ oresultados eco-

eramacion  pia
gL PrOgTAlIpcis
Affeaning O v
o v felina
clig: e P

LEATHE
FOm s

e

-fn tedo sers similar al de primers. con la
Efere doe in Empresa, sezin la complelidad del
rralaf. o weitd gue mande, ’ .

Ta s O GegRhcgeton de primerd.—Es el téenieo gue esta
o lns Ailehes de loz Jefes de primers o segundz, 51 €5tos existie-
sepn, v oceatlrn lew trabajos sigaientes relatives a las funciones
de grganizacion chntifica del trabejo: Cronometrsjes ¥ estu-
cing de tiemnoy o lodos clases, estudio de mejoras de métodos
con saturacion o cduipoz de cumiguier numero de operarios ¥
eI cool Omicas, confepcidnt de pnormas o tarifag de
tabaje de diticsltad media econfeccidén de fichas completas,
drfinieen Ja jes wies o eonjuntos de trabajo con finalidsd de
pregranaacn. oateilos de los tiempos de trabaje. de los mis
o, «iablegimionto de ecuadros de earga en todos sus pagos:
estaprenimienio e necesidades completag de materiales patrtien-
do de asios abbeirdos en plenos o sobre obra, aun cortando
ron dificnltades e apreciaclon, despiece de toda clase ¥ croquil-
7aclones conslgugienies: eolaboracidn en el establecimiento del
urden e meTtaje pare otes de piezas ¢ zonas de funciones de
piantenmisnto goreral e la produccidn; colaboracién v reso-
meltn de probiemasz de planteamiento de dificultad medla w-
representacions: grelipans;  anidlisis, descripelén ¥ espectficacldn
deondn it de boreas vy puestos de trabajo; estudio v oelasi-
Aeacienr de Jor muestos ¥ Oonéritos personeles; orgenigramag ¥
uvioalas salamales: seguridad en el trebajo; seleceldn ¥ forma-
LHon del nersnnal

Térr a0 ¢ datiizoeinn de yepunde, —Es el técnico que, ade-
s de hacer on trabajos prapios de auxiitar de Organlzacion,
realiza s sivuizmtes: cvovometrajes de ofro tipo; colabhora-
sdmoen o ogeleceion de o datos para la confeecidn de normas;
cetudion e métodes de trabale de dificuitsd media y sature-
cidm ¢ rfuipo de hasiy Bres variables; confeceldén de fichas
commtetas de cbien'tad ometia; estimaciones econdmicas: in-
‘ormsar de obras con diffetiades de apreclacidn en la toma
de oo aefiniclon S conjuntos e rabajea gon indieacio-
e mrecitay de susoauneriores: ealeulo @e tiempo con datos:
trazedos sobre plang v, de diflenftad media, desplece de
JHrac medlz v groguizacion consigulente; eovaluacion de
aecesidades de ormaloriple: en eases de dificultsd normal; cola-
Sorgcitn on lane'ones de planenmiento y representaclones gra-
Joas. annjisis  deserincien v especificcion de toda clave de
rares’d ¥ Duestas de trabatwe . estvdia de clasificacidm de los
guestis v Meritos persopgles ) organislames v escalas sajaria-
les: seruridad en e trabaio. sewetion ¥ formaciéom del personal.

AnTibar oo orooRecrsl --fe el mavor de dieciocho afios
que reallze irabpios sencilior de orgenizacion clentifiea del
trabaju. tales comoe  cronometrazes sencillos, acumulacion de
Aatior eon diqee?riees hien dalinidac; révision ¥ oconfeccidn de
soras doe frabepe. noaublsiy ¥ opagse control de operaclones
saneiling arcives onumernenn e planos ¥ docunenios)
dehas e existeevoar de matediales v fichrs de movimiento
de pedidos tlahor asencinimente de trgnscripsién de informa-
atomy; calettios de tiempos partiendo de datog ¥ normas o tarl-
fas pien definidz3: representaciones grafless.
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Los guxiliares con més de cinco afiog ds servicio tendran
Ia romunieracién de Técnicos gde Orgenizacién de segunda, en tan-
to no les corresponda ascender,

Aspirgnies—Fa el menor de dieciocho afios que reajiza tra-
brjos senclllos ¥ con capacitecion v formacitn pars ascender
a Auxiliar de Orgonizacion, '

. Téewicos de laboratorio

Los téenicos que intezran este subgrupo se definen de ls si-
Buiciiie maners: .

Jefe de primern. —Es el que, en posesion del correspondiente
titule espafiol, tlene la responsabilidad de la dirveccion, orga-
migacidn y distribucion de trahajos propics de un laboratorie
especifico de ln indusitia siderometalurgica, comprendiendo sus
distintas secciones de quimicas, metalografia y ensayos gui-
niicos, llevando a su carge todas éstas conm la disciplina del
personat ligado directamente s sug Ordenes.

Jefe de segunda.—Es qulen, con titule profesiona) o no y con
capacidad pars:ls elecurlon de todos los irabajos de un labo-
retorio de esta naturaleza, sblo se ocups de la dlrecclén, dis-
tribucién ¥ realizacién de un determinado. grupe de frabajo
de los que. para su omejor organizacldon, han podide consti-
tultse; sobre €l recaerd la maxima responsabliidad de los
trabajos de su seeclén y estars s las ordenes lumediatas del
Jefe de pritera, si lo hubiere. .

Analisigs.—Son los téonicos encargados en cada seccitm de
ejecutur los trabajos mas corrientes, llamados de ruting, bajo
las ordenes de! Jefe de segunda o, en su defscto, de los Ayu-
dantes de Ingeniero en casv de haber Jefe de primersa.

Se divide esta clase en dos categories: Analistas de primera
¥ Analistas de segunda. Para el pasc de una a ofra categoria
s¢ tendran en cuenta los afios de servicio ¥ su eapmeltacion.

Aurillar—FEs el mayor de dlecioche afios que, sln intelativa
propia. ze dedica dentro del laboratorie a la ejecucion de ope-
reciones eleraentales y complemantaries de los Analistgs, rea-
lizandoluy como aprendizaje y formacién parp sscender a la
categorip de #stos
. Los Auxiliares con mas de ¢ineo afios de servicio tendran
remuneracion de Anglistas de segunda en tanto ne leg corres
pande asceuder.

Aspirante—Es el menor de dieciocho afios gue reallza trabe-
jos seneillos ¥ con capacitacidn v formacion pare ascender a
Auxiliar de laboratorio.

E. Téenicns de dignes y muelles

Los que constituven este subgrupo se definen como sigue:

Jefes de digues o varaderos—Son los técnicos.responsables,
segun los casos, de la mahichrs de entrads y salida y puesia
en seco de los buques que utilizan los servicios de digue, o de
ln puesta er seco y botadura de los que utilicen los varaderos,

Jefes de muelle ¢ Encargados genergies—~Son los que a led
urdenes inmediatas de los Administradores Ayudanies de Inge-
hieros Jefes, sl los hublare, relinen las condiciones técnicas y
practices necessrias para dirigir o sedslar, como Encargados
generales, los emplazamientos ge alrague y desatraque de Jos
huques ai muelle cargar v cuantas opersciones se reallicen coh
los transpories u operaciones merltimas.

Buzos y Hombres-rena.~--Son los {rabajadorea que, reuniendo
los requisitos reglornentarios exigibles y provistos de equipos
especiales, efectian trabajos bajo la superficie del agus, ejecu-
tando, a lss ordenes de la Empress, las funciones propias de
su técnica.

PERSONAL TECNICO TITULADO

Son aguellos que en posesion de un titule profesiongl en sug
diversos grados, expedido por Centros docentes establecidos ofi-
clalmente por ef Estado espafol o Centros reconocidos par i
misme. desmupefian Ias funciones de ls especialidad téonica
para las gue han gido contratados por ln Empresa.

Ingenteros, Arquitectos y Licenciados —Son los gue desem-
penan funclones o trabajos para cuyo efercielo estdn tacuite-
dos por. su titule profesional, en virtud de contrete de trebajo
concertado en razdom de amquel titulo, siempre gque ejerzan su
cometido de una manern normsl y reguler.

Perilos y Aparefadores.—Integran esta cutegoria ics técnicos
de grado medio gue estando en posesion del titzlo corvespon-
diente han side contratados en razon de mguel titulo o reslicen
Ing funeclones & que el migmo se reflere de forma hahitual.

Aypuvdantes de Inpenieria y Arquilectura—Son los téenivoe
Gue, nallandose en posesidn e los correspondientes titulos pro-
fesionales y econ mando directo sobre Meesivos v Coniramaes-
tres, o en oficinas téenices, tienen la responsapilidad del tra-
bajo, la disciplina y seguridad del personsl, Son de su incum-
bencia la organiZacidn y direccion del tailer o talleres: ¢ ero-

Guizamisnto de herramientss dispositives y dtiles que st nece-
sitsn pmrs la éjecucidn de los trabajos. la vigilancia del gasto
de herramientas, ehergin, combustible, lubricantes ¥ demés
aprovisionamientos del taller; la elasificacién y digiribucidn de
obras ¥ personal dentro da los trsbajos que han de realizarse
¥ determinacion del herramentel necesario; estudio de produes-
cidn, rendimientc de miquinas ¥ elementos necesarios para me-
joras de fabricaciom y ampliscién de las instalaciones.

Projesores de ensefiunza. —Comprenders dos categorias:
I, Maestros de ensefianza primaria, y II, Maestros de ensefianga
elemental. Estardn constituides por quiedes, teniendo el corres-
pondiente titule profesional oficial, realizan de forma normal
¥ regular las funclones sefisladrs como propias de su profesion.

Maestros industrinles—Son loe técnicos que en posesion de
diptoma o certificado de apttud profesional correspondiente a
dicha categoria desemnpefian las funciones propiss de los cono-
clmlentos adquiridos et las Escuelas de Trabajo.

Copitanes, Piictos y Maquinista de gdnguiles y Darcos en prue-
ba~—Integran estas calegorias profesionales las que a continua-
cidn se indican: -

1. Capitanes y primeros Magninistas,

2. Pilotos ¥ segundos Maguinietas

Eos Capitanes, Pilotos y Majuinistas, en sus diversos grados
profesionales, son los que, en posesién del titulo oficlal corres-
pondiente, prestan sus servielos como tales en gangulles ¢ ber-
o3 en prueha. .

Groduados soclaleg.—Son loa téonicol que, en posesicn del
titulo oficial correspondiente, tealizan fuhciones de ovganiza-
clén, control, ssesoramiento o mando en orden & la admizion,
clasificacion, acoblamiento, instrucclén, retribucién, trabsjo,
descanso, seguridad, economatos, comedores, indumentarip, pre-
vigién y esparcimiento del personal, y de las obras ¥ actividades
encaminadas x fortalecer las relaciones de hermandad ¥ convi-
veheln de cusnios particlpen en la Empreda y de agquellas giras
destinadas g mejorar los métodos de trabajo ¥ las condiciones
de vidx del trabajador v su familia, .

Ayudantes Técnicos Saniiarios—30n 105 gue, en poeeBion del
titulo oficial correspondlente; prestan de forma habitual jos

serviclos de su profesionn .-‘_.\)

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 22 de agosio de 1970 sobre fijacion del
derecho regulador parg la imporifacion de produe-
tos somelidog n oste reégimen,

Tlystrisimo senor; ' .

De conformidad con &l apariado segundo del articulo cuere
to de la Orden munistarial de fecha 31 de octubre de 1963,

Este Minigterio ha tenido a bten dispomer;

Primero.—L& cuanfia del derscho regulador pare las im-
portaciones en la Peninsuls e isias Baleares de los productos
que s indlpan son los que expresamenrte se defallan para los
mismoa:

Pesatas
100 Kg.

Partida
arghceiarla

Producto

Quesos ¥ requestn:

Emmental, Gruyere, Sbrinz, Berg-
kKiise y Appénzell, en ruedas, con
contenido minimo de materia gra-
sa del 46 por 100: de valor CIF
igual o superior s 7460 pesetas
por 100 kKilpgramos gque cumplan
I8 OB 1 i v e :

Idem, f{d.: de velor CIF igual o su--
perior a 8553 pesetza por 100 ki
logramos que cumplan ls nota ..

Emmental, Gruyere, Sbrini, Berg-.
kise y Appenzell, en troros en- |
vRsados, con peso superior & uh
kilogramo: de valor CIF igual o:
superlor a 8386 pesetas por 100
kilogramos gque cumnplan la nota 1.1 .04 A-1-p-1 100

Idem, {d.: de valor CTF igusl o su-|
perior n 9458 pegetas por 100 ki-
logramos que cumplan 1a nota 1. 0L04 A-1-b-2 0o

M0d A-1-g-1 1490

HOH A-l-a-2 100




