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ANEXO NUM. 2
BAREMC DEL SALARIO-DIA EN "UNCION DEL SALARIO-ANG PAQTADO
{ACUERBO GQUINTQ}
: )
i Retribuclon Retribucién Reiribucton J Retribucion :
Nivel anual ! atual Jornal g1arto Hivey BOL anil Jorna! dlario

| pactads i redondesds hactada redondeada

Erismer afto (jolic (87  jonde 187D Segunde afin (jule 1871 3 jumio 1972)
i 23.800,00 13.860,00 56,00 i 24.640,00 24.650,00 58,00
2 25,750,060 . 28.750.00 1,00 2 30.940.00 31.025.0¢ 73,00
3 35.700.00 25.700.80 . 84,00 3 37.400.00 37.400,00 £8,00
4 59.840,75 59,925 80 ' 141,00 4 61 648,23 62.050,00 148,00
5 66.015,74 §8.300.08 158,00 5 §B.385.75 68.425 00 i81,00
] T 69.074,88 70.125,00 : 186,00 6 T2.46%.76 T2.670.08 171,00
T T4.836,14 74.800,00 . 176.00 4 7 77.285,48 T7.350.06 182,00
8 §0.108,50 80.325.00 i 183,00 8 82,966,326 83.300,08 196,00
g 84.088.14 84.150.00 198,00 9 87.088.34 87.125,80 205,00
b3 90.945,25 £0.850.00 234,00 14 84.150,58 $4.350,00 22200

" 11 160.183,68 106.300,00 236,00 11 103.742,68 104.125,66 245,00

12 114 136,84 114.325,00 268,00 i2 118.221,96 118.575,00 278,00
13 123.032,24 123.250,00 290,00 12 127 £35.92 12750000 300,00
14 130.101.14 139.400.00 32890 14 144 DEB 42 144.500,00 340,60
15 168.143.1% 169 150,00 ; 398,00 13 175 220,20 175.526.00 413,06
18 200.239,91 200,600,040 472,00 16 207 443,37 207.825,06 489,60
17 220.427 8% 22850006 - 540,00 1% 23768222 238.600,00 560,00

ORDEN de 28 de ungosto de 1970 por o que se
aprucha o Ordenanega de Trabajo, de la Constric
oitn, Vidrio y Cerdsica.

Ttuetrisimos sefiores: '

Vista la Ordenanza de Trapajp para las Industrias de la
Caonatruecion, Vidrio v Ceramica, elsborade a instancia de

‘Organigacién Sindical, con les asesorsmilentos reglementarios. -

Este Minlsterio, 5 propuesia de la Direccidn Genersl de
Traba)s ¥ en uso de las facultades conferidas enla Ley de 16 de
octubre de 1942 ha tenido a hlen disnoner:

1+ Aprobar ig adjunte Ordenanza de Trzbajo para s
Iindustriaa de la Conshtruccién, Vidrie y Ceramics, que entrara
en vigor =l iz siguiente de ia fecha en que termine su inser-
eidn: en el «Boletin Oflelal del Fstadon. )

20 Auborizar s 1z Direccién Geners] de Trabsio parz dictar
cuantas dispoziciones exija la apliecacidn e Inlerpretacion de Ia
mencionada Ordenanzz laboral.

3.7 Disponer su insercitn en el ¢Boletin Ofielrl del Estados.

Lo que comunico a2 VV. IL para su conoecimiento ¥ efectos.
Dios guarde a VV. II,
Madrid, 28 de agosto de 1070

DE LA FUBNTE

Iimos. Sres. Subsecretario de esre Departamnente y IHrector
General de Trehalo.

Ordenanza de Trabajo
de ia Construceién, Vidrio ¥ Ceramica

CAPITULD PRIMERO
AMBITC DE APILICACION Y VIGENCIA

Articulo 1° Ambito territorinl —La presente Ordenanza sera
de aplicacion en todo el territorio nacionsl, Inelufdas las plazas
de soberanin del Norte de Africa.

Art. 2+ Ambito functongl.~—1as actlvidades comprendides
en el campo de aplicaeldn de esta Ordenanza son las signHentes:

a) las dedicadas a la eonstruceién § obres pliblieas.

) Embarcaciones, artefactos flotantes v ferrocarriles auxi-
liares de obras de puertos.

) Canferss, arenerds, graveras v I1a explotacion de ilerras
iviastriales. -

) Las de cemento.

' Las de yesca ¥ cales,

i Las de derivados del cemenic.

¢t Las de tejzs y ladrillos.

ity Las de vidrio

i+ Las de ceramiess,

iy Cermercic de la sonsiruceith. vidrio y cerfimica, mayorita-
rio ¥ cxchasivista,

Las industrias ¥ actividades que integran e campo de apll-
cacion de esla Ordenanza se relacionan v detallan en el anexo

| nimero b

Avy, 30 Ambitd personat-—-Se regirdn por lns nonmas de

: esta Ordensinza todos los (rabajadores al servicio de las Em-

gresas comprendidas en el articulo anferior ¥ en el anexe nume-
ro 1. que presten su frxbajo o realicen una obra © servicto
determinados por cuenta fjena.

- Se excepiian oz (rebajos e caracter familiar, amistoso,
enévolos v de buena vecindad, y el servicio domeésfico. gue se
reglicen en fos Mrminos y con las condiciones esfahlecidasz en
el articulo 2. de la Ley de Contrate de Trabajo.

No seré de aplicacion esta Ordenanza & las personss que
desempeflien en las Empresas cargos de glta direecclém, alto
goklerno o allo cgonselo, en las que concwrren Iss caracteris-
ticas ¥ clreunstancias contenidas en el arficulo 70 de la Ley
de Conirata de Trabaio. )

Art. 4v  Vigencig—Las normas contenidas en esta Ordenanza
lghoral entreran en vigor a todos los efeclos el dja sefialado
en la Orden de sprobacidn ¥ no terdran plazo prefijado de
valider, :

CAPITULO H
COMPENSACICN ¥ CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Art, 5 Compensgctont y absorcion.—bas condiciones gue se
establecen en estz Ordensnga tienen la considergeién de mi-
nimas y obligatorlas ¥ son compensahles v absorbibles, con-
forme u las disposiciones vigentes,

Guedan excepiuados de Iz comipensacion o ahsoreldn los
cor:ceptgs siguientes:

a) Las liamadas compensaclones ¢n metdlico procedentes
de Beonomato Laboral establecido por disposicién legal de ca-

Tacter general y obligatorio

b La cotizaeldn de los regimenes de la Seguridad Socizl
por base supericr 8 Iz pactzda.

¢t Las vacaclones anuales asi come ias licencias retribui-
das de mayor duraciéh gue lus reglamentarias, concedidas en
Reglamento de Régimen Interior, Cotwvenio Colective Sindical
o Norma de ahligado cumnplimiento,
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Arg. 6o Condiclones mi: beneficiosas—Siempre con esrae-
ter persomal ¥y w extingulr, se respetarin las pondiciones mnas
beneficiosss que tehgan establecidns las Empresas ol entrar en
vigor esfa Ordensnra,

CAPITULO 111
ORGANIZACION DEL TRABAJ:

Art. T¥ Compelencig v coriterivs de implantacion—Lla orga-
nizacién téenica ¥ practicz del trabajo con sujecidn a las
normas ¥ orientaclones de esta Ordenanza ¥ de las disposi-
ciones legales es facultad exclusiva de la direccién de la. Em-
nresa, que sera responsable de su uso ante el Estado.

La Empress sdoptaria un sistema de retribucién det trabajo
que [ecillte la formaeclon profesional y técnica de los traba-
isdores, con la obligacitn por parte de éstos de completar ¥
perfeccioniar diehos gonochmientos, para lo cusl i Entidad pa-
lronal les facilitard los medios necesarios, iento par Ia prictics
diaria conmo por & establecimiento de unos zistemes de racio-
nalizaciin del trabajo gue les permits alcRnZar une Mmayor
eficgcia ¥ rendimiento, coh lo gue, ademibs de llevar & g Em-
presa & una mayor prosperidad, obtengan unas retribuclones
mas justas y eguitativas. .

Seccion primera. —Qrganizacion cientifica del trabajo

Art. 85 Puntos gque comprende la organizacién cientifica del
trabajo—La organizacidn cientitica del trebajo en las Empre-
sas incluldps en esta Ordenanza que apliguen este gistema ¥
guantos sesn convenientez para su mejor marcha y funcione-
miento, se articulara con srreglo a los siguientes prineipios:

1+ La exigencla de In actividad, y consecpentemente del
rendimiento establecido.

20 La adjudieacitn del numero de maguines o de s tares
necesaria para le plena sctividad del trabajador.

1L

i

3o La fijacion de os indices de desperdicic de materiales ¥
de las calidades admisiblea 5 lo largo del proceso de trabajoe ¥

-aetividad,

4° Lpa yigilarems, atenclén vy limpieza de las maquings & &4
cargo, tentendo en euenta la terminaclon en Ia cantidad de
srabajo ¥ actividad,

&0 Movilidad ¥ redistribueion del personal gon arreglo a laa
necesidades de la grganizacién de ia produceién. En todo caso.
se respeterd e salario profesional aleanzado v se congederd el
cecesario persao de saaptaciom

§° Establecimiento de uu sistema de retribucidn, por ineen-
tivos. Cuando sa aplicacion a uno, o 8 varloa grupas de actl-
vidades, suponga en oiTo U 0iros grupos un eumento de la ao-
tividad mormal de su trabzjo, podrén &stos solicibar gue el
sistermna se extlends a sU gupo O ETUDOS ’

5e Las modificaciones de métodoa de trabajo, tarifas, dis-
tribuelén del persomal, camblo de funclonea ¥ variaclones . tée-
nleas de las maquines y materielea, durante un perifode de
prueba, con objeto de comparar la anterior sltuscién y rendi-
mientos con el que pretende implantarse.

Fn estos perfodos de prueba, el trabajader serd remanerado,
err todo caso, segtin la medle arltmeética correspondiente a lo
percibide durante log tres meses anteriores,

51 en el periode de prueba ¢l trabajador alcanza ectivida-
des superiores a las normales, se e remunersrd ‘de conformi-
dag con lax tarifes que se pretenden establecer Cuando cese el
perfode de pruebs. si son aprobedas las nuevas tarifas, ge Te
gulgrizatan las canildades a pereibir. St el sistema ensayado
¥ por tanto las nueves tarifas, no se establecer definitivamen-
te, €l trapajador percibira la parte proporclonal que le corres-
ponde entrp la acetvidad normal ¥ la superior que higya €on-
seguido.

{ Continuard.)

Autoridades vy personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 30 de julio de 1970 por lu que %€ nom-
bra Secretario del Juzgado Comarcel de Rold ¢ don
Miguel Echevarri Ligho.

ilmo. 8r.: En atencidn a las necesidades del serviclo y de
conformidad con €l articulo 65.3 del Regiaments Orghnico de
12 de junic de 1970,

Este Ministeric acuerda gque don Miguet Echevarri Lisfio,
Secretario de Juzgado Comercal, declarado en situacién de ex-
cedente forzoso, pese a prestar sus servicios al Juzgado Comsr-
cal de Rota (CAdiz), debiendo poseslonarse de su degting en el
plazo de diez dlas a partir de la fecha de ia notiflcacién de
la presente Orden.

Lo dige a V. I para su conacimiento ¥ demas efectos

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 3¢ de julic de 1970.—P. D. e} Subsecretaric. Alfre-
do Lbpez )

Ilmo, 5t Director general de Justicia

QRDEN de 25 de agosto de 1570 r la qQue s¢
acuerda declurgr jubliade forzose G don Angel Gar-
cig Querras, Juez comarcgl de Asiorga.

Iimo, Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el artiou-
lo 58 del Reglamento Orginico de 19 de junio de 1989 de
Jueces Municipales ¥ Comarcales. :

Este Ministerio ha scordado declarar jubilade forzose, con
el haber pasiva que le corresponda, 8 don Angel Garcie Gue-
rras, Juez comarcal gue presta sus serviclos an el Juzgado
fomarcal de Astorga (Ledn), deblendo causar baja v cesar

en &l servicic activo el dia 8 de septiembre proxime, fecha
en gue cumpie In edad reglamentaria.
La que digo a V. I para su conoclidenta 5 demés efectos.
Dios guarde 8 V. I, muchos afios,
Madrld, 25 de agosto de 1870

ORIOL

Ilmo. Sr. Djrector general gde Justicja.

RESOLUCION de la Direceion Generol de Justicia
por la que se decigri en situgeion de ercedencio
rolunttaria al Secretario del Juzgado Comarcal de
Ron, don Baliomero Amo v Soto.

vista la instancia elevada a esie Departamento por don
Baldomers Amo vy Soto, Secretario del Juzgado Comarcal de
Roa (Burgesy, en siaplica de que le ssa concedida o exce-
denciz valuntaria en el referido cargo por incompatibilidad
con el cargo de Secretario de Administracidn Local del Ayan-
tamiento de Aldeamayor de San Martin (Valladolid, por el
gue opta continuar desempefisndo,

Esta Direcclén General, de conformidad con o dispuesto
en el apartado a) del articulo 86 del Decrato Orgénico del
Secretariado de la Justicia Municipal de 12 de junio de 1970,
ha sacordado declarar a dicho funcionarlo en situacién de
excedencia voluntaria en el referlde cargo por un plazo no
inferior & un afo.

Lo dige & V. B. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afnocs.

Meadrid, 11 de agosic de 1870—K! Director general, Acisclo
Fernéndez Carriedo.

Sr. Letrado Jefe del Sesrvicio de Personal de log Cuerpos de
funeion asistencint a ia Admihistracidn de Jugticia. :




