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Durante el período comprendido entre el 1 de julio de 1971
y el 30 de junio de 1972., el salario réal consignado en esta
tabla quedara mod1ficado enun:porcentaje equivalente a la
variación del nivel medio sobre el coste de la vida conforme a
datos oficiales obtellidos del Instituto Nadonal de Estadísti­
ca referidos al expresado perIodo.

SECCIÓN SÉPT11\!JA.~DISroSI(:IONES FINALES

Su.stitución de preL'eptás

Art. 28. Las normas contenidas en el, p-resente Convenío,
en tanto en cuanto ntás favorable$ 'en .I;>U .conjunto para ,lOS
productores a quienes afecten, vienen a ."sustituir .,a. cuantas
disposiciones se hallen en vigor a la fecha de la entrada en Vi­
gencia del mismo y que llO sean concurren,tes con las que aquí
se pactan.

En todo 10 que no-aparece ,preyisto en él ,~rticl;ll~QQ del pr~

sente Convenio se estará. y se ,0bsetV;:í.l·á,ClUí,nto establecen la
Ley de Contrato, de Trabajo, la 'Reglalnel)-~iÓll:,l'{aclonal, de
Industrias Qu1nücas y- todas las d~llasdi:l;pQ.<;lClonés legales
aplicables yconcordantes.

Reglamento de Ré{jirnenlnterfnf

Art. 29. Las empresas legalmente,'Q~ligac\as, a 'ellO~iSlJún.

drán de un plaZo de tres mesespaTR la. debida, adaptactón de
régimen interior a todos IQSpreceptos contehidbs -en este Con­
venio.

Cat('gol'¡8, profesional

Obreros profesionales

Oficial de primera
Oficial de segunda
Oficial de tercera
Ayudante especialista
Peón Ayudante
Peón « .

Aprendiz de 16 a 18 año..,
Aprendiz de 14 a 16 años ...

Salarlo
base

130
130
124
124
120
120
76
48

Plus.
Convenio

50
40
36
26
20
20
4

12

salarlo
re&!

130
170
160
150
140
140
30
60

Anexo nuniero uno

Tabla de sa.lariosque se establece en el Co-llvt'nio Coleetivo
Sindical InterprovinciaI de Iaa. It1dus~rias ·de Goma de GarrofÍll

y sus derivad¡:¡.s

FormaCión profesional

Art..30. Las empresas impulsaran la [oormaClón pwfesional
yculturalde:;us empleados a la· vis~.a.d!lú:exPlJest(} sobre.el
principio de. igualdad.. d~ oportUll1tiá.des ..•• ,Y .<le . '1a.s .. ~cas .que
conceda la, Organización SinQic~;:, ~s1;as:~ltutorlz.~áIla tod,os
sus empleados matriculados en .centr08Q.ocente~' para qUe pne­
dans.cudir a los exámenes, eximiéndoles durante ellos de .la
asist-encia al trabajo.

Cursillos .de capudtaéi6n

Art. 31. Las empresas concedenhi. laS facilidades necesa,..
riM a todos sus trabajadores al objeto de que estos puedan
asistir a cursillos de capacitacióIl'que'se'qr~anicerry les per­
mitan aumentar sus conocimientos de' cult:ura general y Su
perfec~onamiento profesional' y laboral.

Cláusula adicional

Todos y cada uno de los Vocales que componen la Comísi6l1
Deliberante de este Convenio hacen, CÓl1sta,r.·expresamente que
el conjunto de las disposiciones .delmisnlo;jlj'> ,rep.ereutirán en
una elevación de los precios de los ptoductmi que fabricán las
empresas afectadas.

Categoria profesional

Técnicos titulados

Ingenieros y Licenciados
Perlto y Ayudante .

Técnicos no titulados

Contramaestre .. .- < •••

Encargado , .
Capataz , .
Auxi11ar de' Laboratorio

Subalternos

Conserje'y Ordenanza
Guarda Juradó'y Portero .
Mujer de limpieza .... ,. ...

Empleados administrativos

Jefe deprjmera ....
Jefe de segunda
Oficial. de primera .....
Oficial de segunda
Auxlliar ,.
Aprendiz de 16 a 18 alias .,.
Aprendiz de 14 a 16 alios

'11 "',

Salario
base

6.630
5.670

4.260
4.260
4.260
4.260

3.600
3.600
3.600

4.830
4.630
3·960
3.96(l
3,600
2.2110
1.440

Plus
üonveniD

3.370
3.330

:.!.740
2.740
2.240

41){)

900
!WO

2270
2.640
1.840

800
320
960

B;l!arí~)

real

l(J.OOO
81){)Q

7.000
7.000
ti 500
4.G60

4.500
4500
3.600

7.ilOO
7.100
6.800
5.llüO
4.400
2:600
2.400

j\1lNISTERIO DE AGI~ICULTURA

ORDEN de 25 de septiei'tibre de 1970 que aprueba
los &~tatutos de la Organi:zadón Colegial V6teri­
naria Española.

Ilustrísimo -seüor;

La Real Orden de 7 de noviembre de 1924 autorizaba la
creación de las agrupaciones veterInarias, ratificada posterlor~

mente I?Of el Decretf:i de7 de dicíembrede 1931. La organización
profesional veterinaria española. ,s:e agrupó .bajo el nombre de
~sociación Nacional de Veterinaria. ESp;:, """ola, reconociéndose la
denominación de Colegio Nacional y Prov'irtciales de Veterina­
rios. por la Orden mjnisterial de este De-partamento de 19 de
octubre de 1940. Posteriormente fueron modificadas' las Orde­
nanzas por las Ordenes ministeriales de 30 de agosto de 1945
y 13 de febrero de 1957, en donde se denominó a la Organización
Colegial Española con el npmbre de Consejo General y' Cole­
gios Provinciales de Veterinarios de EsPaña.

Dichas Ordenanzas, hasta hoy en vigor, regulaban el ejerci~

<'io profesional. de acuerdo con las ef.:tructuras legales y profe­
sionales que entonces regían. Es evidente- que se han operado
profundas modificaciones legales, no s610 respecto a la siste­
mática' de elecciones de las Organizaciones, Colegiales, sino tam­
bién asu l'epresentativ-idad y, particularmente, en cuanto se
refiere al ejercicio profesional veterinario;

Por todas estas· razones, y visto· el proyecto de Estatutos de
lp Organización Colegial' veterinaria Española, propuesto por el
Consejo General de Cqlegios de Vete!'inatios· de España con fe­
cha' 21 de marzo de 1969, y oído el Consejo de Estado en Conú~

siónPerrnanente.
Este' Ministerio ha tenido a bien aprobar los Estatutos por

10'.: que han de regirse profesionalmente él Consejo General de
Veterinarios de España y los Colegios:('rovinciales, que lo inte­
gran, y cuyos Estatutos quedan constituidos por el siguiente
texto:

TITULO PRIMERO

Organización Colegial Veterinaria

Articulo 1.0 La Organización Colegial Veterinaria agrupa
corporativa V obligatorÍllmente a todos los veterinarios españoles
() habHítados para· eJercer en el territorio nacional, que practi­
quen el ejercicio profesional. o ·ejerzan misión o cargo en r~z6n

del título de Veterinario, Lioouciadoo Doctor en Veterinaria.

Art. 2:' La Organización Colegial de los Veterinarios está
basada en los COlegios Oficiales de Veterinarios. uno por pro­
vincia, e integrados en el Consejo General de Colegios Veteri~

narlos de España.
En casos determinados, a solicitud de loS Colegios interesados,

por acuerdo de Asamblea general y siempre qt:.e noh~yaopo­

sidón de otro Colegio de Zona, el Pleno del Consejo General
¡:oodrá proponer al Ministerio de Agricultura la fusión de dos
o más Colegios,
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Art. 3.° El Consejo General de Colegios Vetel'ÍDarios de E&­
r..aña será el único representante de los intereses. generale$ de
la profesión veterinaria.

Art. 4.0 El Consejo General y los Colegios Ofici!¡le$ de Vete..
rinarios disfrutarán de plena personalidad jiJ.ridICá para el curo­
~Hmiento de sus fines como Corpora<:íones. Qfkíales, goza:t;}do del
rango y preeminencia de las de derecho· püblicoi a todos los
efectos, tanto civiles como administrativos.

Art. 5.Q El Consejo General de Golegiosy lO,sColegiqs Ofi­
ciales de Veterinarios. así como 5USPresidentes,tendr*ntra­
tamiento de ilustrísimos, y sus órganosdire~tlv()S;}a.~oIlsitlera.

ción de autoridad pública en el eJerC:icil}~ .. ·stlSftlneiQn~s.r,eci~
biendo. para tales fines, el apoyo y: la cola1.>órae:lóni4e·Ja:l3de­
más autoridades y Organismos púbHeó5;:~I,.consej.oGeneral
tendrá su domicilio .en la capital de la l1liCi9n.

Art. 6.0 La Organización Colegial,Veterina,ria, a,etectQ~ de
la acción de tutela que el Ministeri9 de .Agricultura ejerc~. so~

bre la misma,. dependerá. de la Subsecretaría :'del Mfn~st~rio:. de
Agricultura, sin formar parte integrante' de:ll.\A4~~ra,ción
del Estado, y encauzará sus relaciones conIJle:n~auto:n(ln'lla e
independencia con los Organismos y Entidac:es que estime
oportunos.

Art. 7.<> Las Asociaciones Nacionales .V:ete~ina:rias estarán
representadas en el Consejo General de Col~gios Veterinarios de
España.

Art. 8.0 La Organizaci6nColegiá.l de la. profesión veterina­
ria española tiene. como emblema el'. siguiente:

a) Un campo de fondo con unos mon,tiey:los,trasde los
cuales aparece el disco del sol nacIente alfed~Or d~l cual cam­
pea la inscripción «Higia. Pecoris Salus, Populi».

b) Delante de este motivO aparecen dos óvejas en medio
de las cuales va colocada la Cruz -de· M.alta.

e) y todo ello rodeado por dos ramasllrqueadas, com'er­
gentes de· abajo arriba, de hojas de hl.uret

El emblema se reflejará en la MedaJ.Ip corpO:rath·(l, auUHzar
por los miembros del Pleno del Consejo' ()~yratXBor,las
Junta..; de Gobierno de los ColegiosOfi:c~ales~los a(:to$ofi­
ciales y circunstancias de honor y protocolo: a que' asistaTlen
representación de la profesióncolégiaclll.

El emblema corporativo se IDater:iilUza 'en tma:,med~Jla: de
oro, suspendida en cordón· de seda verde· COl} espiral dé hilo de
oro.

Art. 9." El Consejo General y los Colegios Oficillles de Vete­
rinarios están colocados bajo el patronazgo de San Fran.cisco
dp Asis.

TITULO II

CAPITULO PRIMERO

CONCEPTO, FINES y FtíNCION AMIENTO

Art. la. El Consejo General de Colegios VeteIinRrio~ de Es~

paña está constituido por:
a) El Pleno del Consejo General,
b) La Junta Permanente.
e) La Asamblea General de PresidtJntes gelos ,c:olegiQs Oft~

dales de Veterinarios y. miembros. del Gons~jp'qene:ral.

Administrativamente actuará mediante,. una Se<;r.etarla y
cuatro Secciones'; Técnica, Económica, SodaL y .• ~boral y de
Previsión, estando asistido por un Gabinete de '~tudiós.

Art. 11. Corresponde al Consejo:
a) Ostentar la representación legal de 1.1 profesión Veteri­

raria ante la Administración del Estado, Or~ranisnlQ..<; autOno-­
mos, Corporaciones y Entidades locales y. ,p ;trti,cllll1res.

b) Comparecer con. plena personalidad, .. ante .1m¡- J"U~g¡tdos

y Tribunales de cualquier orden y .·urisdkci{in. i~elllSQlos ~pe~

ciaIes, eJercitando las acciones yC'erechos q>}ooryespondan,
otorgando al Presidente los poderes que s~an,; 1l.~~~a,i~.

c) Defender los derochos, fas funcloneS}'elprrsU~io 4e la
profesión en general. o de cualquiera de susgrupps,o -indi.yid:uos
en par'tH'ular, velando por ·el mejor ,cumplil11ifüto de:··lasdlllPO--:
siciones. legales de aplicación a la p:-ofesiól1yeterinar.ta, recu~
rriendo para eno a los medios legal~ 'neces'ari~< tlSicornO"rea­
!izar cuanto fuera necesario para conseguir€lmaxi~o.pE"..rfec­
clOnarniento y mejora del nivel cient~fipa,'cul~ural','tnóralyeco­

nómico de los Veterinarios; dentro delámbi~.QéOlegi~t

d) AUnar las actividades de la p'rofesiónyet,~~ariaento-­
dos los campos de su actua.ción al servicio delos supr~mosin­

tereses de la·nación y el bien común.

e) Manten~r la diSCiplina profesional de los colegiados. ba·
sad::\; en principios de unidad y corporación indispensables, dic­
tamlo para ello las normas precisas é imponiendo la observan­
cia de los preceptosdeontológieos profesionales,. procurando ol).
tener la mayor· armonía' y hermandad entre los colegiados.

f) Cl;11l'lPlit .. y l1ace~ qi.lnlplir.a .los Colegios 'Oficialescuantas
oi'>posicionesse contieIien en .los presente$Estatutos, quedandO
fac~lta:dQs'para cargar los gastos deJas inspecciones realizadas
al Colegio qUe las haya motivado; en lúscasosderesponsabiU­
daclprobada.

~) .. ResOlver las dudas respecto al alcance r~ los presentes
Estatutcm, 'asi'como su interpretación ° s:u'aplicacIón en cual..
q:pi,SI' asuptl) Qcaso iI?previsto<tue pudiera .. preserttarse.

l}) R:esolv71'c(Jh arreglo a derecho los recursos que ante el
coI1:sejo p~edan formularse por los. col,egiados contra los acuer­
dos·,d:e la$.Juntas <le Oo:biernQde los Colegios y elevar a la Sub­
secréta1"'íá~ie ,a'gricultura. C011' un informe; los qupéstos puedan
fo:tml,11ar contra las sanciones que el Consejo les imponga.

i)Señalarlas norrnas a qUe debetán ajustarse los Colegios
en 15U funcionarriientcO socHiJ.

j) Aprobar, .para suapli:cación al ejerclcio de la profesión,
la.starifas' de honorarios profesionales propuestas por los eo­
k'· , Oficiales,

kJ .. La .administraclórtYf1scaIizadón. de las. Entidades dé
previsJónque fiene Q pueda estabJecer'elCo.nse:"Gene:ral. roan­
teJ1i~ndose,su'fI,utonomia económica Y,~l control, a través de sus
Teprésentaeion~~.eh .1(jsCOllSejosPerntanen~sy. Plenos, de los
Organismos· de-. previsión '. que, tengan t:.pueda tener las AsOO1a,.
ciones o Entidades Vetetit'iarias, que no estén integradas en el
mismo, si:emprequese 'colabore en la tecaudacIón, de sus fondos

1) Editar, pQblicary distribuIr a través dé los COlegios Ofl­
ciaJes;cuailtos:documeht<ls .e impresos: qtiedeveilgUen honora.-­
rios' o tas'as sean utilizadbs' en la actividad profesional de los
Veterinarios.

m) PUbliear un boletin informati"o y una revista cIen­
fica Yc:Q.anta:8 pll.blica:ciones estime convenientes para los· Cl>
Ieg'i-o-sy los ,colegiados.

nJEjercer la supervisión de los boletines que puedan pu·
blica"t los Colegios OficIales,

ñ) Conoeeroportunamente, por medio de los. consejeros re­
pre~ntantes de losdistfntos, OrganismOS y Asociaciones en el
mismo, los acuerdos O' acciones que POTBU alcance y trascen­
denCia p~{}f~Si{)r1al. deban ser conocidos.

o) Velar Q.tte en las depem;lenciasde la Admlnistrac16n Ge­
neral .deJEstado .no $e tram,lten trabajos .. técnicos, .informes,
diutámenes;sblicítud-es:d~ registro de·fórmulas, industrias. ga..
naderias diPl0!11adas, etc~, que no vayan acoJllpañados de un in­
forme eJ[t~ndtdo. porl,ln. Veterinario colegiad,), vIsado par el
Col-eeiorespeeUvo;a-simismo evitará sean nombrados o designa..
rlos .. 'vetertna:rips para actuaciones o'servicios cuando aquéllos
no est.én colegiados.

CAPITULO II

CONSfITUCIÓN y FUNCIONAMIENTO UEL PLENO

Art. 12. El Pleno del Consejo General estará constituido
por:

Un pr-esidente.
Dos Vicepresidentes.
Un Secretario.
El procürador en Cortes por los Colegios Oficiales de Vete·

rinar,ios.
El representante de 108 Catedráticos de las Facultades de

Veterinaria.
El representante deJ Cuerpo de Veterinaria Militar.
El representante del Cuerpo NadoDa.} Veterinario..
Los representantes del Cuerpo de VeterinarIos Titulares.
El. rep-resentante de ia Dirección General de Ganader1a.
El.·re,presenta..."'lte de.la Subdirección General de Sanidad Ve·

terinaria.
El representante de la Asociación del cuerpo Nacional Vete­

rinario.
El representa.nte de la Asociación Nacional de Veterinarios

Titülares.
El representante de la Asociación Nacional de Veterinarios

Espeelalistas' y Libres.
Los representantes de los veterinarios Especialistas, Li~es

y Contratados.
El,rePt,eaehtante: del :MoVimiento..
Los nueve Vocales regionales, Presidentes de Colegios.
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Art.13; Por cada uno de loscuerpos,\(isí:c()tn(} por el g~,UpO

de los Veterinarios Especialistas~'Libr~;:Y;Cml~ratad(}S, habrá
un representante por cada:mHlar ()tr~c~16n.dj~ellos;

Art. 14. La. desigpación de los miernbmsrlel Pleno se rea-
lizará de Ja forma siguient~: . . .' ... , '

alEl Presidentl:r~EIPresident~del,C()nsejo :o-eneral,~rá

des1gnadoporelección libre. enláque lntcrvelldrán 10$ Presi­
dentes de los Colegios Ofic:lales.

Serán candidatos a dicho puestiJ los _~(lJ~giad()S con un ml~
nimo de cinco, años de colegb\ción.:pro¡)1JeFto",pQrcJnco,Pre~

sidentes de Colegios Oficiales, oomoIUtl),ímo(()porcl,en c(}legi¡V
GaS; y que, lo cOmuniquenal~onsejo:(3eneral:';9ón:)1n",ml;!s,d~
antelación a la fecha que se señale",pª!a,lft;s,ele<:fion~... Pa,dll
Presidente ocolegtado sólo podrá~r~eritar·UI\;l.Íll.j?t?}ran4id~tó.

La procla~ación de caJljildat()ss~ra·'~e(:~aa:n.teyp.ot;,el
Pleno del Consejo .General·· reUnido ,ex<:lusiy~e~~e .':a,e~,e,j:in
en sesi6npúblie8. '.' En '. el plazo de·, 1ii~';,ct{~",cle~er4: •. r~II?-1tj:f .~I
Consejo. Ganeral a .los .Colegios' Of!clal~,K la :f_eli'tcíÓn .. ,d;e. candi­
datosptoclamados; Dicha :·relaciónset'envi,ad:\:pr~Ylawenteal
Subsecretario deAgr~cultul'a~ ".' .. '.' ."'.... ..... ". '

La elécciónse verífJca.ráen -eLd{a;ho!'~:YJoc 1 señalado, por
e1Consejo()f!ner,al ante la.Mesa#~tdralforml\l:Illpor,'~~J:unta
permanente' del ConsejO Ge:ner~l, ,inte~aAa por,ul'1"I11~!1ím(l de
cInco. miembros: Antedicha.:~esa .. c()D.cl1rr:íro/t,lfe;~sol1~~n1e:nte
,los .. electores.Cadacan<iidato,I)ódr~' m:mr?ra:r t1n ;~nter'1~ntpr;. ,ca·
leglado, ante la Mesa electoral.

CondIcIón indispensable paraser'rJrocliliriad(),:p~es1dente$el1Í
U! ob~enci6n'dela···mitad.más .,uno,qe'lq¡; ,vpt()s;'>:E:~>-easo.co-n.
trario, .se repetirá· la elecciónentr~lPS:..~os 'c8xúii<iat(ls ,que ,h<}­
yan conseguido mayor núm~I'0<le'\19tof;",'

De todo ello se levantará:<t:t9tll p()~: ~j~niplal ',tdpli~ti'dO'Jl:rlO
dplos>cuales será .remlt1~opore.1'r~dl:'nt~,:i1e.j a,'~es,a;al. E)u~

secretario de Agricultura;, ,elcual,:coplPl'SlQa9a: "t,8:' legal.idacl::de
la .eleccIón•. expedirá .el .OO1're8P(lndieI1te.-'no~b~atni~ntó al .. :ele.­
g1do. que será,fir111adopor el Mill~t~?de,~grlc!1Jtura,'OtT:o
~jemplarquedarA en el consejO'Gen~tal"y~I,~erce:ro,en p~d:er

drlPresidentE! de la Mesa. '. ..•. '. '.">,> ..:
b) .. Loados Vlcepresi~entes. se~n, elegido~,p?r,elT;lleno del

Consejo entre los COru)'2jeros miembrOS del rt1i~J:llo:pQ-r mayO-'
ria simple;

e) El Secretario. Será desigrta90 :,pqr::,fl 'flet1qdelc.ot;ls~jo
General .. a,propu,esta deIPre.sldt'}t1t,edel1111~m,o;'s.:u,'tr{)m 1:lran'!i~n ..
to serA extendido por ~l Sllbsec:reta'ri~.de.. 4gri~ultt1.r~ ..
. d). EIVocal .. representante ~e l()s::,Cll,~rát1c9S..''§er{(,el~clú
por votaci6n dir~ta y secre~a,entré:Jos':cat~~rát,JcQs,n:'U~~ra,rjos

y agregados de todas las'F&Culta<les. : >.,i'<'::' ',:, " .:
e) .ElYocal.,·representatlte 4e1 •• cuf;trpq,p:e ve,ter:tI1fria MiU.

tar será' deslgna~oporel Inspe<;tprgen~r.ald,el'.pU~l'PO.
f) ..'El· Vocal' representantec:tel.C~~o'::N:aei?naJ" ye~erinl.l.rio

será .elegido por' votacIón entre. SUSG~~p()llellte:s'.s()1~,gi~dQ$,
g) . Los .Vocales. representantes:del ::GU~l'JlB.':.l.t~ yet,e-tin:aí'ios

titulares serán <iesignadOS por,elecCló,n, ~:.procl~ll1aeión,de can~

dldatos será hecha- por la ,perrnanentedetg~~jóoeneraI&e
Colegl0s"Veterinariosde Espafi,a. ;. a .....p~¡:n,lestadelos,. mietn~ros

de: las Juntas d~ .GobIerno de los::.Colegio~:qfi~iaJes:~e.cá;da
Zona representantes' de .los, V~terinarl<>s:~itula:r~s,~t:l.,?i~l1os 00­
legios. Los Voca~es titulares.:de losColegiqs,Inte,.€{!an~esdee~a

Zona podrán proponer, coll1{) .rn.ªXiIrlo,"~n'llúJ11e~(} de candid~

to~ igual alde Vocales aeleg.ir; lA?~':plazosde,,élécciótl$eránd:e­

terminados por el Consejo General.
h) Los Vocales representantes 'de los'yeterJl1arío;'5'espécia.

listas, Libres·y Contratados; •.·ser~n desigria:d~:::'en'fonnaaná-lQga
a lo consl~ado.en.el apartado .ante:rior,'

1) El·' Vocal.representante de la:. Dir\Cci?n'>G~n~ra-l ,de' 9a~
naderIa ·.será .designado .por.el Dire?tQf ..qe!lera1:?e:'o-al'laderia;

j )El Vocal representante' d~ la.Sl.1bdirecc.iótt"'gen;eral- de
Sanidad Veterinaria sera des-ign'adopb,r~l$ub4jtectbr;gen€irftl

de Sanidad· Veterinaria..
k) ,El. VQcal representante d~ .ta'. ~sociíl~lón'qel".cuetPo- Na~

clonal Veterinario será deSignadopoT.la;prrl(~;'~sociá(:lón~

DEI Vocal tepresentant~ de;laf"~,s()(~J~ci,Ón';~a~i.9nal:'deVe~

terinar:ios Titulares será .. designadoPOrlapro·":'.,A~'9ci~ckm.
m) El Vocal. representante. de la'A,~iaci6n'.N8;dónal' de

Ve-terinarios Especialistas y Librl:'$ será,c;le¡:¡ignado por la :pro:­
pia Asociación.

n). El Vocal representante <lel.Móvirtil~I1t0:seníd,esign<}do
pe,r la.secretarta QeneraldelMovhnIept(};

o) Los nueve Vocales,regiorHdes,;seJ:'4~::'~~igriádT,):~:lJOr Yi:)ta:­
ción personaloporescrltoentrelos'J?residentesde,IQfl <Colegios
comprendidos en. cada región,debiendQreéser,el C1\rgo.en. uno
de los Presidente por simple mayoría,

~l~------- -------

Art. 15 Todos los Consejeros ~,ÜY03.puestos y presentación
vi.enen defe-rminados por 19 consignado en los apartados e) y
o) del artículo anterior llevaran sUS nombramientos extendidos
pf'r pi Subsecretatio,de Agricultur~. al quepre' tamente se ha­
brá cJf'vado la oportuna-. designacipn.

Art. 16. Los huevé Vocales regIonales ser: 1. los represen­
btnteR.·de otras tant,ás reglones cólegial,es, compuesta de la ma~
n, ,j:c,uiente:

Primera.,'-'Madrid, Tbledo. Avila, 'Segovia, Guadalajara y Clu­
dr~: R-eaL

Segunda'~"oSeviHa, Huelva, Cádiz, Badajoz, Cáceres, Gran Ca-
r~ar-b' y Tenetife. . .

Tercera.....:.Córdoba, Granada, Jaén, ,Málaga y Almeria.
Cuarta.'"- Valencia; Murcia, AUcante,CasteUón, AIbacete y

Cuenca.
Quinta. '~-Barcflona, . 'rartagop.a, Lé:i-da, Gerona y Baleares.
Sexta, -Zaragoza,. Huesc,a,. Soria, .Pamplona, Logrono y Te­

tuel.
Séptül:la.-~VaUadolíd. Burgos; PalenCia, Salamanca, Zamora

y León.
Octava. -,La Coruña, Lugo, pontev,~~a y Orense.
Novena.--Vízcaya, Santander, Ovjedo, G-uipúzcoa y Alava.

Art.. 17. Para st\rdeslgnado,mietllb,r~,del.Consejo General se
(lreds.ará estar colegiado y 'no estar cumpliendo sancIón Im­
puesta' por la Organización Colegial ní' por la Adn1inistración.

Artl8. Los miembroa-d-e caracterr-eptesentativo perderán
automáticamente su:cá.~idad-de:tales; cl,iandQPor cualquier cir­
cunsta:ncJa dejarande,Q~tentarla representación que le otorgó
aqUel derecho.

Att. 19. lfÜS cargos. son irrenunciables, salvo causas debida.
mente justífi:cadas; en este casó" a¡:¡1como las vacantes que
po: distiflt~scau~as,puedenprodúdrse;serán sLlstituidos en la
forma que ~~oÍ'resp~nda~ enun ,pla~ono superi'''' a dos meses, y
el sustituto desempeñar~elca;'go l'\a.'3ta. la nueva elección.

ArL2JlTod0s los tltular~,~e,.est9Scargos pOdrán' ser,reele..
gidos. :En ca.S() delfal~ecImiento;'enfermédad u otra . causa que
impida el desempeñode~ c~rgo, .serán :sustítuidosen la forma
especificada en el arUeUloanterior~

Art~,2L,La duración ,de los cargas s,eráde seis años~

El Cúnsejo se renúv;uáen su mJtad cada tres años en la
forma siJP1iente:

Primer grupo, constituido por:

El representante de .los Catedráticos, el de la Subdirección
GcneraJ de Sanidad Veterinfl.ríQ'; los. ~epresentantes del Cuerpo
de Veterinari<>s 1'ituláres,elde'laAsociación del Cuerpo Nacio­
nal Veterinario. el de la ASOC'iadónde Veterinarios Especialis­
tasy Libres y el represenfante del MqvHniento.

Segundo. grupo, constituido por:

El Presidente, el secretario, el representante del Cuerpo de
Vetepn,aria. Mnttar, . el del .Cue~po. N:ácional. Veterinario, el de
la Dlrece:lÓnGenrral.de G~naderla" .el .. de la Asociaci6n ... Nacio­
nal de Vet~rlnariosTftUl~es.Iosrep,resentantes del Grupo de
VeterínarioR:Especialistas:;: Libres y ·.. Contratados y .los .Vocales
Regionales:.

Al't. 22< Los acuerdos del Consejo se tomarán por mayoría
de votos de los asistentes, decidiendo en casa de empate el
Presidente,

Art. 23, Lasn:Llniones del 'Pleno .:Serán ordinatias y extra­
ordinartas. AnUalmente .. celebrará. ·cuando menos,cuatro reunio­
nes or-ainal':lHs, ulJ-apor trime.stre. Aclernáscelebrará las extra­
ordit1atias qlle señale su,preSjdent~"que lo soliciten cinco Con.
sejeros. Cjl<W<19. menos, en iescrito razqnado, o lasque considere
oport,unas la'Junta Permanente.,

Tanto .·lasorditlár~ias corno. las extraordinarias .serán. convQC&­
das .con •• el corresponflienteórden dcldia, con quince días de
antelaciÓJ¡l anO ser que· tal plazo debtt se:r reducido por la ll-r­
gendti del caso, 10 que se hará constar a.si en la convocatoria.
Eh el orden del dIHr<Qe la. sesión -e~,traordinarta urgente sólo
padrá.(ig'urar el asunto que la motive.

Att. 24. CorresPond.e· al·Plén'O:
a) .TOd~aqUellaseuestioneSqu~' l?or su Importancia y tras:­

-eendenc.ta le sean sometidas a' estudto por la Administración
o la Junta Permanente.
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b) Fijar las. directrIces presupuestarias.,dé:J~(;ol~g}{)B'_:~Pro~
bando o proponiendo reparos delcaSQ a:l_ospresu'Puest()$:D:f'di~

rlos o extraordinarios, _que, anualrrtentelQfi.prtr:ner-OS':J'c\limdo
corresponda ,los segundos, seránin~xcusablein_et1te,: $9rnétilj,(lSa
su conocimiento y aprobación previa. -

e) Aprobar la compraventa de;toda_cJ8.$e,'ge-l1!enes,--thue~
bIes e inmuebles, cuya cuantía excedad~50(W09 pese~ias1
como la constitución y cancelaci6nde. hipo~cas·'y-delll,á.s de..
rechos reales, COn la cuantía que s~a._ ', "

d) Aprobar en su reunión _anual el presl.Íí)~é:s0-:de:~~esos
y gastos para el ejercicio econQmi<:osjguiente,_,<'tsts~lJ);¿flos
presupu€!s-tós ~e todas las Entidades"filiales"de_prévlsi6no.,,,'

e) Aprobar ypubHcar laMemdria<tnúal;d~1°s::C9rr~:pon~
dientes ejercicios .. económicos delC0t:lsejoGenerat"yd!f ~u§.'En,"

tidades filialéS de previsión que h;tb'rá redacta:do';el f?egretario,.
dentro del primf!t' trimestre de cadaañoi' ;:",;\ '•. ': '" ,:

f) Elegir de entre sus miembros Josql1e:'~ay.an;de·~~€'Jltar

los cargos de las dos vicepresi<ienci~<:,la::Secreta:rjll.-,YI~: Je~

faturas de las Secciones" .así .como.la.·suplenci~ •• 'd8)QScargos
que reglamentariamente. ho estén determjnarl?~::porJos~sta:-:

tutos. ,.' ;"«,,<:.
g) Seüalar la .cuuntla de los ·~'astosd~"t€'}n·eSf;~nta.9ió:n.,.q\le

deberán devengar el Presidente y l()lJ.-ViceJ}r~sidept~spor~u,ca1''''

go.. Determinar las tndemnizacio~es'que~lSe<:;retaIi(j:',~~;?efe
del Gabinete de EstudIos y Jos Jefesde~e:cc-ión-ciebel1':p~rcibir

por la mayor asiduidad y trabajo que,estos,ctlrg'O&, Uevancon;-
sigo. . . . . . .;.',,'.- ,:,:;:/,',:

h} Señalar la cuantía de 'lasdietas'q'\l~.:CPI!l() deret::hQ,d~-:

vengarán los. Consejeros. por asistenciaa"llls"reupiones~:~las

que serán añadidos los gastos de .locomoción,9tle"éstas:'reC1ur~ran,
asI como los necesarios para CUR!lf;osserVicios:':y' fU:n:~iortesse
les encomienden fuera de su residel1ciahabitl.la.1;' '

CAPITULO'In

DE LA-JUNTAPER-MANÉNTE

Art, 25, La -Junta Permanente e~tarácoflstitMtda':p~r:e~Pre­
sidente. los dos Vicepresidentes,Secretario,e1::'l?rfX:t1rador en
Cortes, los cuatro Jefes de Sección.;,el representapte:'~e.~~;'Dl~
rección General de, Ganadería, el de la Sul~lireccióIl:,general

de Sanidad Veterinaria. un represe!ltante"pof ,cada'~u~;;PQO
Asocación. que será designadoentreIos;qPfi,Qe su :pji~ll1~:-re-:

presentación cuando éstaexcedad~uno,'x.uir:y-ocal,~~~i.onal

en representación de los mtsmos. o', "':-, "<,~; • >,,:'
De entre ,los Vocales mtembrosde; laJUntaj,:~~rI1lan,ent~ se

elegirán por todos los component~~;:delRle~o;l()s,;re~e~(lé::Sec--­

ciones Técnica. Social. y Laboral, E~onómic~,r' ,(le} \r~Yi~ióri.

Art, 26'0 La Junta Permanentefllncjon~'l:~':cqm(),ór~llPo:eJe':'
cutivo delPleno del Consejo. Se reunirá :prec~J,)ti:vaIl1~Ilte:'"una

vez al mes en sesión ordinaria; ye~s.esión;',f:l{b:aoi'dinflriac'U-an­

do se cite por el Presidente o IQ ~olÍ'cten., pÜ:r;escritq,at menos
cinco ConseJeros miembros de la misma, .:.>:,; ,,-:::' ::'

Las citaciones de convocat.oria '-ciela",~1:tnt<t::pfYrrI1a)1~nt~ s('

comunicará.' por .escrito de secretaT~acon'Un'rní.l1iltJ.0qecJnco
días de antelación.. .'> , ....':.: .'J

Las sesiones ext~aordinarias 110~nd~~n'pl~ZO',l:'íItit~d~ei':'
tadón, pero en el orden del día de ,1as>ITl~s1TIas~1<>,,:'pQd:J;á ft-'
gurar el asunto que motiva su .conyocatoria excepclQI\a1.

Los acuerQos se .tomarán por m3;Yo~íagjl1lpledeloli,:a¡;ist~htes~

decicUendo; el·· Presidente en ios'c{lsos'de.ernJ)ate",siep,dú' los
acuerdos firm~ y ejecutivos desde: quese;,to~~p:,,;,,',

Art. 27. De. cualquier. tipo, de. seslones,levaptá,rá,:~r,~-re-:
tario un acta. Las actas. de· las '. r~urdones', de.;J~'.runt~perma ...
nente ;se tendrán que . leer. y apro~art'on!as 00 correr-dotl~.y: en·
miendas que procedan, en su caso; altnic1arseJas ,'Teunibnes
siguientes.

Art, .28, .Corresponde.a la 'JimtaPefln~nélí~e:"

1. Estudiar y. aprobar, si procede, .. bs ,pr()punsJ~s.oque le
:~~:.n, a su conocimiento y dlctamen';io~,::lTIi~mbro:,>'.~e. la

2. Acordar que: se reúna elPleI1ú en§esJó~.~xt'raor(:U'riaria
en aquellos ,casos en que laindole ctelos,asuntoo':asl lo re..quiera, . . '.. .. < • ,

3. Reso-lver losexpedientesdetodas9Ia~~s:H&t CO.ft1() los
recursos, que. sean de su competencIB,.~ttrº(r,<:op~ínÜét'lt?·al
Pleno... .', ." , "':"':,':'"

4- Someter a sanción d~ftnitiva. qelPlen(FJ,~:.~-tc,u,~rd.{)~:to­
mados con carácter .provisional pprla. índoJe.'d~:Int~wreta;(,,¡ón
dudosa a los, preceptos reglarnent~~i()s". qe,imp<;~tl}1'1cjti.

5. Hacer-eumplir a los, Colegtos.1as '. obU&R?ione.s<'l'lIe les in­
cumben de acuerdo con los presentes Estatutos:;

6. ~alizar todas las gestiones que- .lesean encomendadas
por el Pleno:y las necesarias para la coordinación del funcio­
namiento de la .organi.zación colegial.

'1. Aprobar la, distribuci6n de los fondos, del Consejo Gene­
ral y de "las', Entidades fil1ales de p:révistón, de conformidad
con loSpres4puestos .c:ie ingresos y. gasto~ respectivos.

8,.. Alltorizar la compraventa de bienes de todas clases por
cantidad i'nferlor a las 500:000 pesetas.

CAPIT1,1LQ IV

DEL PRESIDENTE y LOS VICEPRESIDENTES

A,rt; 29, Corresponde al Presidente del Consejo General Y.
enSlJ- defecto, a los Vic'epresidentes o al Consejero que le sus­
titUya:

al R('prese~1tar nI Consejo General en todos los actos y con­
tratos; MI,(rt)mo ante .las autoridades o ,Tribunales y Juzgados
dela:cla$e ·q;uesea, pudiendo otor~ar los. mandatos que sean
necesariOS.

;b¡ . Convoeary pr~sidirelConsejoGeneral.y al Pleno o la
Ju~taPerIUa~ente;. dirigir sus debates; .abriendo. suspendiendo
y .. c~rrttnq,o I~sesi6ny'dtrimir con >voto de calidad los em­
vates,que,resultan en las votaciones.

cl:Ej~rcitart<)(jos, losdeorechos. y CUIllpUr todas las obUga­
dPues qu~le~orreSI?Orrder1¡ conforrnea lasdisposiclones de
los>presentes\'EStátutosyacuerdos del.' Consejo General.

d}:,~utor~Z~lascoroUJ1,icaciones.·y est:t1tos que por·. no ser
de ,merí) .tr~nüte.le corresrxmde.

e1· .• Orciena-r,]os pagos· para ··satisfacer. o las obligaciones del
Consejogene!al y de las Entidades fiHales de previsión, de
con.formi«a(l.,con··las.eantidad.es· qUe'figuren 'en los correspon­
dientes presupuestos.

fJ AutOrizar con. su' f\I'mQ lbs talones para. la retirada· de
fondos en las> cuentas corrientes abiertas en las EntIdades ban­
carias.

~), Tócias 'aquellas acciones que ~an'precisas· para llevar a
ca1::iO'el'uormalfunciQnamienroadmintstratlvo y económico del
Consejo' General.

Att., 30. Atribuciones «e los Vicepresidentes:
correfi'ponge.-al Vicepresidente.priroerosustltulr al Presidente

en .• lóScasps·<;le ausencia, enfermetlado vacante, y en estos .. su­
p,ue.stostendrij t-ód.as las facultades y derechos que le corres­
pon(:lan~

AfVicepresidente segundo le corresponderán las mismas atri­
bueiOnesáSíg-:uadas al Vicepresidente. primero en CR$O necesa­
rjo~ Será- Jefe delOablnete de Estudios.

CAPITULO V

DEL SECRETARiO

Art. 3L Corresponde al Secretario y, en caso de ausenda,
ente,rmed:aq ovacante~ al· Consejero que ·le·sustituya:

a) ..Act:Ullr,e~mút9,lenIas reu~ioIles del Pleno y de JaJun­
tn.--E'erma!)e]:l~~, rt;-ctac~andQ,las áctas,de, las mismas, que autorl­
zftrá. é()n~l- vI~tobuen:o del· Presidente.

ti) . R~,daftár cortelPresidente el. ord'en del d1a para las
reunl?n~':delConsejo General y los avisos:de Convocatorl:l de
las 'rn:isI11.a;s.

c)~~dactat la M~moriaa,nua~,.que recogerá los hechos más
de.s~fa~(),S.d~ la vjda;adrninls~raUVll. as! como los suminis..
trados.,por:las, Secciones~;\acuatser~;sometidaa la apl"1bación
del.;: :pleno. en su reunIón or.dinariadelp:rimer trimestre de
cadá añO-.

d) ~~erceI: la Jefatura de personal d~l Consejo General.
ti!:}, Or~~nIzarexpedientes perscmalesde todos los ,colegiados,

ast C()Olo: los.fteheros·y custodiar elarcllivo general y .los sellos
del. Con~jo ~tleral. ....

n,.~tirar",eua.ntas:certificaciones se,mteresen, las· que ten­
dr~n que;serrefrendacl~p()rel visto bqeno delPresJdenre.

g)AbJ1r :1acorrespondencia y .ordena'r su registro' y pase
a l,a.Seccj.ón.q~eoorrysponda.

h) .•. LI~v;ar, al día el :fichero de disposiciones legateti y circu­
lar~~vdel .. C~n~ejoOenetál.

H Ac:tuar,CORlO Secretario de las Entidades 'ftlial~s de pre­
visión delyonseJo.General

j)·Llevar",un.atchivo deexpedientes·en donde se hará cons­
tar. 'los l\qlíerd,~)SrecaidO&~

k) Tdda:s,aqueHas otras que seal1 prdpias de su función y
que se-'d.nl1écesarias para el buen desempeno de las mismas.
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CAPITULO VI

DE LOS JEFES DE SECCIÓN

Art. 32. Corresponde al Jefe de la Sección TéG'nh:;t las fun~

clones· siguientes:
&) ser el encargado de toda la labor .·?ientín(~ll qUL realice

el Consejo General y llevar ladirecci6n d~ J~ reVir;ta cHJntíl1ca.
b) Dirigir la Biblioteca delConsejo.yUcvar el oportuno

fichero bibliográfico de interés científico Pfgt'esional.
e) Mantener. a través del Presidente.l119 "·I"'lac.ion~.; de ca­

rácter técnico con los COlegios 9fieialesS'iernil.s CE'nttos y
Organismos ciehtifioos y culturales, rtacionalese lntetnncio-
nales '

d) Poner a la firma del Presid.ente .lds -d9cu!TIen~os que co­
rresponden a su Sección. excepto. los derpcJ:'O' trámIte y [t<nte,..
llos otros en que por delegación .. de laPresid.en~iapueda tlTp
mar él.

e) Informar los trabajos dé -orden té.cníco .que .presenten los
ColegiOS ofIciales, as! como de .a.qU~llóS otros"'qüc ·por propia­
iniciativa sean merecedores de ser difundidos,

f) PlQponer. las resoluciones'qtie eICQnsejQ fi~neraldeba

tomar con referencia a concesión. de prem1Q~,.·pen.'SiQn,~5 .y becas
para estudio y dernAs trabajos' de .lnvestigafjiol). •.cientiflc~ 'Ve­
terinaria y otros estudios.

g) Recabar de ia D1teccí6nGen~ralde,Gamv:ierIa y. de los
demás Centros, y Organismos, a tra-vés <:tel; l?reSíden~, "Los da..
toa de informaciones que reduncien· enuna:.'apl~c1icjún. o .me~
joramientode .la. formación cientificadeJQS:coh}~látl'JS.PtQpo­

mendo la celebración de: cursillos,sitnposios, ;coloq1):.\os,.; ;I'f:unio~
nes, etc:, sus temas y. demás •. elementos de" l~·· mismos, siempre
que sean. subvencionados por, el Consejo~n~al;

h) Recabar de los COlegios Oficiales'llJiá ,colaPonicióh cons­
tante en el orden técnico yde investig~-cion.

1) Organizará un ficheroendondese,rE!laclo1;l€i1 10$ Vete~

rinarios que 6e han distinguidocien~ítlcamente.

j) Fomentará él estudio y divulgac16rt,'cl\? t,(l(lus In/> faceta.s
de la ciencia y. técnica veterinaría,sisteltlatizaráe1uin~osan­
tecedentes de. interés profesional. se,Jorrnulen't(),ri)f~ .COúSE;Cl.~cn­
cía de· los concursos que se celebren· a -inStancia.a~ los Cokgios
oficiales y sean patrocinados por. el conseJoG,e'1~l'aL

k) Todas. aquellas otras propias de su, ftmción v .(tW~ sean
convenientes para lograr. la másperfecta"caJ)acitaclón' técnicJ;l
de los colegiados.

1) Anualmente suminstrará al Secretario,Jos ,tiaí')fi del mo­
vimiento habido en su Sección y que deben figurar en la Me­
moria.

Art. 33... Corresponde al Jefe de la Sflcción Social v L:1 bo-rál
las funciones siguientes: -

a) Sostener. por medio del Presidente, las relf¡,ckIH'3 de ca­
rácter 5Ocialcon los Colegios oficiales.

b) Informar los asuntos decaráCteJ:~ociill ..con ht Cf)n'es~
pondiente propUesta para que sean resueltos p(':r el C(}i1~eJo

General.
c) Mantener relaciones con 1-asreYist~:,pr,Onls-j(llHtlEspara

las pubUcaciones de los acuerdos del Con~jp;Ge1J~r¡11deaque­
llas notas que se estimen de interés para .1a;,pI'()fp.slún;

d)Poner a laftrma delPresiden.te'10s':docurn,ent()S!,-!ueQ()~
rrespondana, su Sección. excepto l~ den1ero,;tr~rri¡t.e,!,a.t¡ut~nO$

otros que por delegación de laPresidenci~ 'deb~,fjrma:r él.
e) Proponer. al Consejo General las . medidas de : ea:táct~r

general a dictar sobre normas deontológic,asque regulen 'el
ejercicio. prOfesional de todos los colegiados,' '. ...• . .... .,

f) . Tendrá asU car~·la r:eaUzacióndepu~ntos·~ctO&.aSám~

bIeas, certámenes, etc., el Consejo acuetde,ce-Iebrarre informará
sobre los que pretendan Hevar a efecto Ib:S'Cole~loá l)"t1cil;t~es
que, en todo caso, se realizarán con eiconoC1:n;iento' del Coh·
sejo.

En estos actoS podrá ostentar la repr:esentaclóndelConse­
jo mediante delegación expresa,

g) Infci1'nlará en todos losexpedientes9ue: se tramIten con:­
tra cualquier colegiado y en cua.ntos.recu~.s·de'.. alzada se ,so~

metan a la resolución del Consejo Gene:rat.,,:
h) Anualmente S~mjnistrará al Secretarif'f,lo.~oatosdel mo­

vimiento habidos en su Sección y que-deben 'figurar en la Me­
moria.

U Confeccionar y mantener aldfa eLflchet6 de- partidos
Veterinarios, así como cuantas alteracionespuetlan producirse,
todo ello de conformidad con ·las ..• disposicon:es·vigentes.

j) Tendrá. a·su cargo. la .organización.de·,tOctos .. los actos
de carácter social que correspondana1C0rls~)o;G~neral,some­

tiendo a la Junta Permanente los prograIn/ts y pr'o:puestas de
ellos, con el fin. de elevar el nivel social de~a'. profesi6n~

Asimismo propondrá. las recompensas que, a su juicio,. de·
ban concederse a Jos colegiados, las que seran som.etidas al Con­
sejo General. para su :efecti-vidad.,

k) Tener a su cargo él est\1(;1io, informe y propuesta de re­
solución en cuanto dependa del Consejo, de los posibles pro­
blemas labol'ales que puooan plantearse a los colegiados que
~e hallen supeditados en su. actu.aciÓn profesional a lo estipu­
lado mediante contrato con Empresas particulares o Entidades
oficiales.

También todo cuanto. concierne a las relaciones de los \Te­
terinariü$ Libres. Especialistas y Contratados con otros profe~

siónales Veterinarios o de otras profesiones.
l) Promover y c1l1darelservicio jurldiCú;,.laboral de defen­

Sa de los colegiados frente a terc~ros.

ro) Tod~saquenasotras-que 'sean convenientes o necesarias
para el buen fl.lncionamiento de su Sección.

Art. 34. Corresponde al Jefe de la Sección Económica las
funciones sigüientes:

a) SerA. el encargado de la dirección y supervisión de la
adtninistracl('m y contabilidad del Consejo General y de las
Entidades filiales de prev.isión. del mismo.

b) Formulará los 'presupuestos de ingresos y gastos del Con~

sejo General. T:l de d1chasEritidades filiales, con separación ab­
soluta de unos y otros. los que serán' sometidos a la aprobación
del Pleno del. ConsejO ~it su reunión ordinaria a celebrar en el
ultimo. trimestre de cada año.

e) Tendrá a su cargo la contabilidad del Consejo General
y de las Entidades' filiales de previsión. que se llevarán con
absoluta separación.

d) Informar y someter a la aprobación de la Junta Per­
manente los presupue~tos.de ingresos y gastos de los Colegios
oftcial"l:& con tiempo suficiente pa.ra poder ser devueltos con
anterioridad al 1 de enero. de cada afio, asi como la liqui­
dación de los presupuestos del ejercicio anterior.

e} Polie!' a la firrri-a del Presiden.te los documentos que co~

rre;;pondl'D ,t su Sección, excepto' los de mero trámite y aquellos
otros que por delega,ción df!1a Presidencia pueda firmar él.

O Firmará, juntatnente con el Presidente, todos los talo­
nes que se giren cohtra las cUentas correspondientes abiertas
en J[ts. Bntidades bancarias, 'las que•. necesariamente. figurarán
a nombre d~l Consejo General, y de cada una de las Entida·
dl's de' previsión y asJ~tenciales que tutele el Consejo. de la Sec~

ción Especial de Veterinarios Titulares en la Mutualidad Ge­
neral de Funcionarios del Ministerio' de Agricútlura y de la
Sección E'medal del Montepio de Vet~rínarios Titulares.

g) h-'lantener. de a,cuer¡1ocon el Presidente, todas las rela­
ciones administrativas y económicas con los Colegios oficiales.

h) Reali?ar los arqueos del caso, los que se llevarán a
cabo trimestralmente ante el Presidente, de los que se levan~

tarán las oportunas actas. que se sOlueterán a conocimiento
de la Junta Permanente pata su aptobacióno reparos.

1) Trimestralmente dará cuenta a la Junta Permanente
del movlnllento de fondos •. del Consejo General y de las Enti­
dades filiales de previsión, y al finalizar cada año formulará
el balance de situación y liquidación de los presupuestos, que
tendrá que conocer y' aprobar el Pleno eh su primera reunión
ordInaria del año siguiente;

j) Llevará el ~ntrol. administrativo y ecOnómico de los Co­
legios oficiales, proponiendo a la junta Permanente .las medidas
o las sanciones a imponer :por las· faltas de este orden come,:"
tidasp-or las Juntas de Gobierno de los Colegios.

Asimismo' propondrá las inspecciones y hasta las suspensio­
nes que estime debanacordárse por las resistencias o reitera­
ciones de sus faltas de dichas Juntas de Gobierno.

k) Informar y proponer" al Pleho .·lascuotásextraordinarias
que deban fer satisf~{:l1aspor los Col~gios oficiales cuando las

. necesidad(',s económicas del Consejo- lo reclamen.
1) Aütortzar los pag-os-presupuestados, los motivados por el

Consejo y. aquellos otiosperentorios que no rebasen a las 1.000
pesetas.

ro) Recaudar las canticHtdes que por prescripción de_los pre­
sentes Estatutos o por acuerdo· del Consejo deban satisfacerse
por los Cole~ios oficiales o por los colegiados, asi como los in­
tereses del capital ydemásauxHios o subvenciones hechos en
favor del Consejo General o de sus EnUdades filiales de pre~

Visión.
n) custodiar los:resguardos de depósitos de todas clases.
() i Snmini.">trar anualmente al Secretario los datos del mo­

vimiento habido en suSecCi6n y que deben figurar en la Me­
moria.

p) Todoo aqueHosotros que -sean necesarios o convenien­
tes para elri1ás exacto cumplimiento de las funciones que le
corresponden.
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Art. 35. COrresponde al Jefe de la Sección de Previsión las
facultades siguientes:

a) Informar todos los asuntos propios de su Sección, so­
metiéndolos a conocimiento de la Junta Permanente -o a la
Presidencia para su resolución.

b) Llevar al dla elfl.chero de pensionistas ydemáspel'cep~

tores de socorros y auxilios de todas las· Entidades .de previsión
del Consejo.

e) Proponer a la Junta PerlUanente CUántas .. medidas es­
time convenientes para lograr el ,má$ exactofunciOI1a{niento
de su Sección con objeto de lograr una mayor ,eJica:e:ia en la
función, previsora y de ahorro.

d) Suministrar al Secretario los datQS' de snSecé'iqnql.ie
deban figurar en la Memoria anual.

e) Tendrá a su cargo la orgánización de ~os'los actos.
de previsión que acuerde el Consejo.

f) Revisará periódicamente las pensionescoJ'lGedidas para
evitar que sean incumplidas las· dh;pOSicion:es. reglan1entarias.

g) Todas aquellas otras necesarias para elbuende.sempeño
de sus propias funciones.

h) Recibirá la información .necesaria de .aq,tleHos. 9tl:os ·Con­
sejeros que sean representantes de-lConsejo ante . Entidades de
previsión.

Gabinete de Estudios

Art. 36. El Consejo General s,e'ertcQntra-táaslstido por Un
Gabinete de EstUdios, cuyo Jefe será el Vlc~presidente' se¡¡;undo
del Consejo, y al que quedan adscritos eL Secretario y los Jefes
de las Secciones Técnicas y Social y LábOraldelConsejo oe­
neral.

También podrán adscribirse al mlsmoaqU:llris colegiados
lUiembros del Consejo Generala de los .90Ie$i()~ ,Ofictales q~e

sean requeridos por su especial idoneidadYfu~rt pI'OlJUestos
para ello a la Ju~ta Permanente del Consejo' po¡elJefe del
Gabinete de Estudios.

Entre otras que pudieran encomendarse, seran funciones es~

pecificas del· Gabinete de Estudios:
a) Ernittrinformes al Consejo sobre la "promu1g~ón de

las disposiciones que, relacionadas; con el .• ejerctCitl profesionill
o los servicios veterinarios., permiten ul}a. rneJPf,ordeIlación de
los mismos, evitando cuestiones de competenciat.nter· Q, intra­
profesional.

b) Emitir informes al Consejo, sobre el _desarrollo. de . las
lineas de especialización profesional que de})~.I}..s,er ~~rttenIdas
o propulsadas en el futuro, de acuerdo c:011 J~s '~ridencias evo­
lutivas de la producción animQ4 .l~. índt1st-r1a:liz~ciÓn. Up~ftca:­
ci6n y comercialización de los productos a;nimales. y la Sanidad
Veterinaria,

e) Estudiar una clasificación de, partidos vetel'irtarHm, con~

fecdonan<io el fichero correspondiente· Coll c\1¡.\nto;sqatos faci~

liten los Colegios Oficiales, respondiendo: en t09:0 n10lnento a
un plf'no empleo de los Veterinarios titulares (>.11 ,eJ;cuIl:lP:1ilUien­
to de sus funclOlles oficiales al setl,icio' 'oe'los1.ih1J-Sterfos de
la Gobernación y de Agricultura u/y otros ()tgliltlU51110S ofidules;
con el fin de lograr una perfecta Pl'estactóll.~e-l<is;~ervicios,evi­
tando desplazamientos inútiles y gravOSOS; al mismo tiémpo que
se garantiza una adecuada asistencia- a .Iagitl·l~erí:a.

{j) Realizar una clasificación de las actjvtda~s profesio.naleti
en los distintos campos.

Art. 37. El Jefe de Gabinete de EstuctiORpüdrá propotll'"ral
Consejo General de Colegios la contrata-qIón. temporal o per~

manente del personal juridico, té~ico yadIillnit'~ratiVo que se
considere predso para el más eficaz funci~tlmi~l~od~l:mismo.

Los. gastos correspondientes al funcionamiento';,del(Ja~inete

de Estudios serán satiSfechos. con cargo a ·uria,'par~í(1aespeclal,
que se consignará en los presupu~s del Consejo 'y deberá ser
aprobada. por el Pleno del mismo.

Art. 38. En los ceses, ausencias {) enfermedácles de cual~

quiera de 1m; Jefes de S€cción. serán S\lstltuíd?s por .los Cbnse~

jeros de la Junta Permanente que ésta .señale en ~ada caso.

Art. 39. A cada Sección, como al Gabinefede E·5tudÍos.se
ads~1'ibirán dos o más Consejeros, para cólaúOl-r1r con los Jef€5
de las mismas en las ge~tiones propias.

CAPITULO VII

DE LOS CONSEJEROS VOCALES REGIONA~ES

Art, 40, Correspon<ierán a 10..<; Vocales regionales las flmcio~

nes siguientes:
tI.) Formar parte del Pleno. a cuyas· reutilopesdeberún asis­

tIr, salvo Causa justificada. pata lo eual serán c.itados en la
forma nglamentarla.

b) Cumplir cuantas misiones le sean encomendadas por el
Consejo, de las cuales d.eberán remitir las informaciones o pnr
puestas del -caso.

e) Dar cuenta cil'clUlstanciada al Consejo General de cuan~

tas detldencias y anormalidades se presenten en los Colegios
de su demarcación, proponiendo las medidas qUe a su juicio
deban tomarse para su resolución y enmienda.

<ü Girar a los Colegios de su región las visitas que le sean
. encomendadas por la Junta Permanente, o por el Presidente
en caso de urgencia, .oejando constancia de cada Visita y de las
me<iidaspropuestas··en cada Colegio, de las cuales rendirán el
oportuno informe.

e) Previa comunicación al Presidente del Consejo, quIen de­
berá conocer de antemano los asuntos a tratar, podrán convocar
a lQs.Presidentes de sus Colegios respectIvos:, con el fin de com­
pulsar sus opinIones, levantándose actas de estas reuniones,. que
serán ren1i~~asal consejo General, sin perjuicio de dar. cuenta.
a éste personalmente. sI el caso lo requiere.

f)Elegir entre sus componentes el que ha de representarlos
en la Junta. Permanente.

g) Asistir a las· Juntas generales extraordinarIas de los Co­
le~ios de .su zona a requerimiento del. respectivo Colegio. Oficial.

h) .TpdOS aquellos que, de forma específica, les sean enco­
mendadas .por el Consejo General.

Art. 41. En todos los expedientes que se formulen contra las
Jun,tas de: Gobierno y cualquier colegiado será preceptivo el In­
forme del Vocal regional correspondiente, siempre y cuando no
coincIda .la. vocalía con la presidencJa del Colegio Oficial Impli­
cado,y· en este caso será sustituído por el Vocal regional de
resldencía más próxima.

Art 42.. Las vacantes Se cubrirán por elección entre los Pre­
sidentes de la zona, hasta agotar el plazo que les quedare.

CAPITULO VIn

i"ATRI!'I:IONIO DEL CONSE;JO

Art, 43. Constltllye e-l patrimonio del Consejo Gen~ral:

aJ Las cuotas de los colegiados de toda España, satisfechas
por intermedio de tooos los Colegios, y los beneficios que legal­
mente le correspondan por· la expedición de impresos y sellos
de aportaciones voluntarias a las Ei'ttidM.es de previsión. según
las disposidones que. autoricen di-cha expe<iición en los casos
reEpectivos.

b) Las euotas extraordinarias que puedan establecer el Ple-
no del Consejo.

e) Las subvenciones, don~tivos. legados y herencias.
d) Loo intereses y rentas de su capital.
e) Los bienes muebles e inmuebles que posea.
f) El reI1dinllento que puedan proporcionarle las pubUca·

ciDnes· de todo orden editadas por el mismo.
g) Los recursos que en cumplimiento de las presentes nor~

mas pueda obtener el consejo General.

Art. 44. El caudal mehilico del Consejo yde sus Entidades
de previs-ión estará de-púsitada en cuentas corrientes y I1bretas
de ahorrOR: la vista abiert-a,s en establecimientos bancarIos de
toda solvencia.

Los bienes nmebles· seran inventariados y valorados, obte­
niéndose <le los mIsmos la conveniente tItulación para su cus­
todia.

Art. 45. La contabilidad será llevada por el sistema de par­
tida doble, verificándose al menos una vez al mes los corres­
pondientes balances bajo la inspección de ·105 Jefes de 1& Seo­
ciones Eeonómieasy de .Previsión, que igualmente ordenarán
arqueo de caja con la frec.uencia conveniente,

Todo libramiento que corresponda- a una orden de pago de·
berá estar acompaña.da de la correspondiente Justificación, en
la que figurarán las facturas precisas fitmadas y reintegradas
debidamente.

Art. 46. El Pleno, una vez efectUada la l1quklacIón anual
de lo:; presupuesto..o¡ púdrá invertir el superávit en valores con
garantía del Estado o en bienes inmuebles.

CAPlTULO IX

DEL .PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO

Art 47. Los derechos y obligaciones del personal del Con­
sejo General serán los .. reconocidos y declarados en la Regla..
mentaeión Nacional del Trabajo en Oficinas y Despachos, re·
cogiéndose las Órdenes correspondientes del Ministerio de Tfa..
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bajo y resoluciones de la Delegación Provincial de Trabajo de
Madrid. a la vista de los acuerrios y propuestas elevadas por
la Organización Sindical Espaflola, según la fórmula del Con­
venio Colectivo Sindical.

Art. 48. El personal administrativo y subalterno del Consejo
y Colegios Oficiales de Veterinarios, a efectos administrativos,
tiene el carácter de personal al servicio de Corporación de
derecho público.

Art. 49. Todo el personal de plantilla del Consejo General
estará encuadrado en el Sindicato de Activ1dadesDiversas(Gru­
po de Oficinas y Despachos) o en· la estructura sindical per­
tinente que en el futuro pueda legislarse.

Art. 50. Los nombramientos, separaciones. ceses y destitu­
cIones, etc.. que sean precisos del. personal ,administrativo y
subalterno' se harán por "la Junta Permanente-, a propuesta ele­
vada por el Secretario del Consejo, en Su calidad, de Jefe de
Personal del mismo.

Se dará traslado del acUerdo a la Junta 'Plenaria para su
conocimiento y ratificación. El procedimiento de dichas medi­
das, as1 como las sanciones y correcciones disciplinariás seguirá
el consignado en la Reglamentación labotalJ)ertiriente emanada
dei Ministerio de, Trabajo. Será preceptivo, lain,coación del
oportunQ expediente de destitución. Para toda tramitación ofi­
cial se considerará al Presidente del Consejo, General corno Jefe
de Empresa Laboral yal Secretario como Jefe de Persohal de
dicha Empresa.

Art. 51, Las remuneraciones del personal del Consejo Ge­
neralfigUrarán en el capítulo propio, dentro del' presupuesto
general anual del Consejo General de Colegios veterinarios.

Dicho personal podrá pertenecer, con carácter volunt:iJxio y
previo dictamen de la Junta Pérmanentedel Consejo, a las
Entidades de previsión de la Organización Colegial.

CAPITULO X

DE LAS RECOMPEnSAS y $ANC'iONL'J

Art. 52. Las recompensas que el Con~ejo General puede
conceder serán de dos clases: honoríficas y' de 'Cárácter den tí­
fico-economlco.

Las honoríficas podrán ser:
La Felicitaciones o menciones.
2.& Propuesta para condecoraciones ofltiales.
3.a Presidente de Honor de un Colegio.
4.a Miembro de Honor del Consejo General; S
5..'" Titulo de Presidente de Honor del Consejo Oem:Tul.

Podrén ser miembros de honor del Consejo General aquellas
Instituciones o Corporaciones, nacIonales o 'extranjeras, o per­
sonas profesionales o no, que al juicio del Pleno; y a. instancia
de éste o la de algún Colegio o de miembros del Consejo, me­
rezcan tal distinción por los méritos contraídos en favor de
la profesión o de sus instituciones benéficas.

Las de carácter científico-económico podrán ser;
l.a Becas y subvenciones para estudios.
2.110 Bolsas de estudio para la formación de espedaliLtu.s.
3.~ Premios a trabajos de investigación.
4." Publicación, con cargo al Consejo General, de aquenos

trabajos de destacado valor científico que éste acuerde editar.
Todas estas recompensas se otorgarán previa la íne-oacián

del oportuno expediente, y la sefialada cop, el número quinto
requerirá los votos de la mayoría de los asistentes al Pleno.

Art. 53. Las faltas de los miembros del Consejo General
que cometan en el desempeño de su cargo serán sancionadas
por el Subsecretario de Agricultura, remitiéndose, al mismo el
expediente que instruirá un Consejero designado por la Junta
Plenaria del Consejo. Al Consejero expedientado se le pasará
el oportuno pliego de cargo.

Los Consejeros que sean sancionados por faltas graves o
muy graves qUedarán inhabilitados para volver a desempeñar
cargos del COnsejo General y de las Juntas de Gobierno de los
Colegios oficiales.

A los seis ai'ios se podrá solicitar la remisión de la sanción
impuesta por falta grave.

Art. 54. El incumpl1miento, la omIsión o el retraso de la
ejecución de las normas dadas por el Consejo General con ca­
rácter obligatorio, para la. buena marcha de 'los Colegios. se con­
siderarán falta.

Art. 55. Consecuencia de 10 anterior, al Consejo General
le ,corresponde la facultad disciplinaria sobre Jos Colegios oft-

I

cales, sus J-antas de Gobierno y sus colegiados por las faltas
que por los mismos puedan cometerse y en la forma y medida
que se dispo:le en los presentes Estatutos.

Art. 56. Las faltas cometidas por los miembros de las Jun­
tas de Gobierno de los Colegios oficiales serán sancionadas por
el Pleno del Consejo, previo acuerdo de la Junta Permanente
de iniciar el expediente. que será instruido por el Consejero
que ésta designe.

Art. 57. Las faltas se clasifican en:
Leves:
1." La no a.<;lstcncia a las reuniones de las Juntas de Go­

l)icn10 sin causa justificada.
2. a La falta de celo en el desempeño del cargo o de las Co­

misiones que sean confiadas.
3.'1 La desobediencia no reiterada o la negligencia o des-

cuido excusa ble.

Graves;
taLa reiteración de cualquiera de las leves.
2.~' La ocultación maliciosa de datos o elementos de juicio

relativos al cargo que se desempeña.
3.1\ La omisión, incumplimiento o retraso de las órdenes

emanadas del Consejo General que lleven expresamente la in­
dicación de su exacto cumplimiento.

4./t La falta de puntualidad no justificada en el abono de
pensiones de las Entidades tutelares por el Consejo General.

5..1 Modificar arbitrariamente cualquiera que sea la causa
el precio de los imp.resos a Utilizar por los colegiados.

6.»; La aplicación indebida de cantidades consignadas en pre ..
supuestos reglamentarIamente aprobados.

1Jl La recaudación de cantidades con fines no previstos sin
estar autorizada la Junta de GObierno por el Consejo General

8:'). Cualquiera otra que se cometa contra los deberes que
los Estatutos impongan a las Juntas de Gobierno.

Muy gl'aves:
1.J, La reiteración, de las graves.
2.R La comisión de actos que atenten a la dignidad y buen

nombre de la profesión o de sus Organismos representativos.
3.-<l El incumplimiento de la obligación de recabar autoriza­

ción del Consejo General para la realización de cualquier gasto
que pueda comprometer, la economía del Colegio oficial.

4.¡t La edici6ny empleo de documentos cuya exclusiva co­
rresponde al Consejo GeneraL

5." La insuhordinación colectiva. A dichos fines queda ter­
mimmtcmente prohibIdo propugnar la falta de respeto debido
a las órdenes emanadas de las autoridades competentes, as:I
como dirigir a otros Colegios escritos en los que, de cualquier
forma, se intente lograr una causa común con la insubordina­
ción cometidá por otro.

j)' La ausencia de probidad en la administración de 103
fendos $Qcülles del Colegio oficial respectivo; y

7. n Las constitutivas del delito, sin perjuicio de los castigos
que las mismas puedan merecer dentro de las causas señaladas
por la jUrisdicción ordinaria.

Art. 58. Para la instrucción del expediente seré.n remitidos
nI instructor el acuerdo de la Junta Permanente y los ante­
cedentes del caSO, a los que se unirán las pruebas que correS­
pondan, así como la contestación que los interesados realicen
al pliego de cargos, que en' todo caSo habrá de formularse
bajo pena de nulidad.

Se procurará la máyor urgencia a la tramita-eión de estos
expedientes, sin perjuicio del cumplimiento necesarIo de todos
los trámites esenciales para su validez, debiendo ultimarse en
un plazo máximo de noventa días, salvo providencia en contra
del Juez Instructor.

Art. 59. La Junta Plenaria impondrá las sanciones compren­
didas en los apartados del articulo sIguiente, con estricta su­
jeción a la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las sanciones a los mlembros de las Juntas de Gobierno de
los Colegios oficiales serán impuestas por la Junta Plenaria
del Consejo.

Art. 60. Las sanciones a imponer conjunta o separadamente
a los miembros de la Junta de Gobierno de los Colegios ofi­
ciales serán:

La Apercibimiento por escrito reservado.
2.,'t Amonestación pública, dando cuenta a los amonestados.
3.ll. Multa de cinco a cincuenta cuotas anuales reglamenta"

rias o su equivalente máximo hasta 5.000 pesetas.
4.a La destitución de toda o parte de la Junta de Gobierno

que hubiese cometido la falta.
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6.& Inhabilitación para el desempef'io de cargos- directivos
colegiales.

Art. 61. El acuerdo de incoar un expediente lleya aparejada
la suspensión temporal del interesado en el ~argo ql,le desempeña
durante la tramitación del mismo.

Art. 62. Los sancionados quedan obligados-a )asreparaciones
de carácter económico a que hubiere lliK,ar.,:fj,inperiHleiO de
las sanciones del mismo cará.cter,. el pago de.,c\lY4;JlmP9rte' ·de·
berA ser acreditado ante el .consejo·General.ell::~lpláZOde
quince dlas a .contar de la notUicaclón: Qe-la~S()1ue16,~¡

TQdas las sanclone$ serán firmes yele(:;ut1~8:S.'::'Jnlcamen:te
en el caso cuarto del articulO" 60 podrán, t~C\1r&erla1zac:bl.--antt
el Subsecretario de Agricultura en el pJazg selIálad<>en el pá.
rrafo anterior y previa constitución del-<:tePósito',-o" depÓsitos
a que hubiere lugar~

El recurso deberá ser presentado ante el pl'opio Consejo
General, quien lo elevará con, su informe.

Art. 63. Al Pleno corresponde' det::retarla. actu~ióIl de los
Tribunales de honor en los C01egiosoftciales:; los que se reunirán
bajo la presidencia del Vocal regional a (¡ue;el CQlegío esté
atecto.

El Pleno, en sesión extraordinaria, conocerá las· actuaciones
de los Tribunales de Honor, exam.inandO'&isel1an 'cwnplido
o no los requisitos reglamentarios. Por falta ert el, clilwp}ímien.
to de éstos; o de pruebas completas que pttedan. :<tt1:g1I1a:r ,tIudas
en el juicio que sobre el particular haya de,-.fonna:rs:e-., podrán
ser devueltas, al Tribunal las actuaciones, para su modificación
o aplicación de las pruebas.

En caso de confOrmidad con el fallo del, Tribunal, elevará las
actuaciones practicadas con el correspondiente lnfOl'me al Sub~

secretario de Agricultura para sU aprobaei(jn,
Cuando la sanción acordada por e! C0n,Sejolleve consigo la

Inhabilitación para pertenecer en ,lo sucesi.vo.',a ,ntngim,' Colegio.
asl como para ejercer la profesión de VeteJ:ill1;tl'iQ., ,la" 'propuesta
con el informe de las Direcciones General~s:de..,f?~ldfld y de
Ganaderiatendrá que ser aprobada por lall-Uto:t1d-att comPeten­
te, en la forma legai establecida. Cuando:'aSi'ocurra, el, Con·
sejo General pondrá dicho acuerdo en conocimiento de todas
las Entidades- de carácter profesionqJ.

Las decisiones de las reuniones dél Pleno y Per:q¡:anente exi·
girán el voto conforme de las dos terceras partes (le losmiem­
bros asistentes, sin que ningún Vocal pUeda abstenerse de eml~

tir su voto de modo completo.

Art. 64. El Consejo General queda facultado' para perseguir
por la vía de apremio los bienes de los sanclQnadO$, {~on el fin
de lograr el pago de las sanciones y reparacioIies económicas
impuestas.

Art. 65. El importe de las multas impuestas se ingresará
como donativo, y por partes iguales, en las Cajas de los, Orga­
nismos de Previsión tutelados por el Consejo ,General,

Art. 66. Las sanciones señaladas en este capitUlo se'rán im­
puestas sin perjuicio de las saneiones judiciales a que los he-.
chos pudieran dar lugar.

Asambleas de Presidente

Art. 67. Independientemente de la relación cOfIjorathra que
se establece entre el Consejo y los Colegios OfidaJes correspon­
de a aquél convocar y organizar AsamblE':1sGenerales de PresI­
dentes de Colegios y miembros del Consejo.

Las Asambleas se celebraráil, al menos,. una v.ezcada tres
años y siempre que lo soliciten la mitad más llflO áe los PresI·
dentes de Colegios o acuerdo de la Permanente o Pleno del
Consejo.

Art. 68, Estas Asambleas se regirán por las normas que en
cada convocatoria se acuerden por el Pleno del Consejo, y no
tratará más asuntos que los incIufdosen elordén; del dla-, en
el cual figurará., obligatoriamente, dar cuet:lt~;'de·,la-gestión del
Pleno desde la última Asamblea. Será Seeretariade las ntismas,
actuando como tal, el propio del Consejo Generat

TITULO III

De Jos Cole,ios Oficiales de Vdt-I;"Ínarios

CAPITULO XI

CONCEPTO y FINES DE LOS COU;GIOS

Art. 69. En cada provincia existirá un Colegio Oficial de
Veterinarios con sede en la capital, a los qUecorrespO-ndé: velar
po: los intereses morales y materiales de la profesión; en él

orden deontológlco, encauzar la vida profesional de los colegia·
dQs, y en el orden administrativo. regir la vida orgAnlca.fun..
clona!' y eéOnómica de la propia Corporación.

Su jUTisdicclón' profesional' y diSciplinarla se extenderá a
todo el ámbito de la provincia y tendrá plena capacidad juri­
di-eapara el cumplimiento de sus fines.

Estará regido por una Junta de Gobierno. una Junta Plena·
l'lity la Asamblea General de colegiados, en la forma que se
establece·en el presente Estatuto.

Sus' órganos representativos y directívos tendrán la conside.­
ración de,;autoridadp'ÚbUc~ recibiendo' para él cumpllmlento
de sus , noea el apoyo de las demás autoridades y OrganIsmos
OfIciales,

Art. 10. A los Colegios Oficiales dé Veterinarios le COTre&­
ponden las misiones sIguientes:

a) Asum.ir. por medio de sus Juntas de Gobierno, la repre­
sentación de' sus colegiados en todos los actos y asuntos profe­
sionales, científicos. sociales y económicos, apoyando y fomen~

tanda todo lo que pueda redundar en beneficio de la profesión
veterinaria, 'J en los de caráctert-écnico que por las autoridades
yCorporaclones que conesponda les, sean encomendadas.

b) Delenüer, dentro de los cauces, sefialados en estos Esta~

tutos, ,los, derechos y prestígio de los colegiados. as1 como los
vete1'üulxios en general, manteniendo la hermandad entre los
mismos,

c) , Mantener la disciplina social de los colegiados sobre los
principios de unidad y corporación profesional indispensable,
díctandopaTR ello las normas precisas e imponiendo la obser·
vanda de los principios deontológicos al propio tiempo que los
profesionales,

d)Promover la mayor eficiencia en la actuación profesto.
na! del ejercicio oficial por cuantos medios estén a su alcance,
velando por el cumplimiento de las, disposiciones legales en de~

rensa de la misión y funciones de los Veterinarios oficiales.
e) Recoger y encaUzar las aspiraciones de la profesi6n. a

cuyo efect.o los Colegios elevarán al Consejo General cuantas
sugerencias estimen opOrtunas en relación con la percepción y
regulación ,de los servic10s que puedan prestar los Veterinarios,
tanto al Estado y Corporaciones provinciales. y locales. como
Entidades. privadas.

f) Intervenir en cuantas cuestiones afecten a la tributa·
ción de los profesionales Veterinarios, representando a éstos en
lo~ Organismos fiscales y colaborar con la Hacienda Pública
para armonizar los intereses de los colegiados con los de agué·
11a. as! como elegir, c-on arreglo a los preceptos legales, los
comisionados.

g) E~tudiar los problemas creados por el intrusismo Y pro-­
ceder a. la represión del mismo, requiriendo el apoyo guberna,.
Uva y formulando las denuncias procedentes ante los Juzgados
para la aplicación de las sanciones que correspondan por Ley,
dando cuenta al mismo tiempo al Gobernador civil para que,
sin perjuicio del expediente incoado, se Imponga por dIcha au­
toridad las sanciones que gUbernativamente pudiera corres­
porrl'r.

En todos l.os casos se deberá dar cuenta al Consejo General
para que, por el mismo se pueda prestar lacoIaboración y
ayuda necesaria, adoptando las medidas más convenientes en
cada ('aso.

h) Di-ctam.inar en las cuestiones de impugnación de hono­
rarios por servidos profesionales cuando sean requeridos en
forma por Autoridades, TribUnales, Entidades, particulares o
colegiales.

i} Llevar al dia la composici6n de los partidos veterinarIos,
así como su movimiento: Altas, bajas, sustituciones, etc.• para
lograr que los mismos sean desempeñados por los Veterinarios
a quienes eorrespoüda, evitando pueda mantenerse una com~

petencia desleal' entre los propios colegiados, y organizar los
serVicios estadísticos que sean necesarios a sus propios fines y
en sus relaciones con el consejo General y demás Colegios,

j) Ejercer la jurisdicción disciplinarla sobr,;, sus' colegiados,
a los que e'Xigir4 la ma.yor tésponsabllldad. para 10 cual. las
Juntas de Gobierno estarán"revestidas de la máxima autoridad
(' impondrán sanciones en la forma, cuantía y con los recursos
procedentes en cada caso.

k) Vigilar por todos los medios el exacto cumpUmlento de
la~ disposiciones legales en cuanto a la. exténsión. entrega, re..
cepción de los documentos oficiales en vigor. con la exacta ca·
locación de los sellos y las pólizas qUe correpondan, con el
fin de no producir el menOl-" daño al propio colegio y & las
Entidades de previsión tuteladas por el Consej;) GeneraL

n Proponer ,einterventr.con plena potestad. en la confec­
"Ión de tarifas de honorarios profesionales porservlcios pres·
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tedas' a petición de parte, en la clasificación d~ partidO$· vete..:
linarias, en la organización de Bolsas de Trabajp, etc. Cuando
los colegiados hubieran de percibir honorarios por servic10sque
no se hallarén tarifados, propondrán las basES adecuada~para

su tarifación. convenios colectivos. asÍ' como su~ld~~ernolu·

mentos, aranceles y mínimos en los contratos de trabaJo avisar.
ro) Legalizar y visar proyectos. dictámenes, informes.,' asesO­

ramientos y contratos con -organl$lllo$ públiqos·o,privados•.,etCé­
tera, en el ámbito libré de la pro-f~iót1.. dev~ng'apdo lqs.h:onora~

rlos fijados por dicha funolóncolegial, y ()rganizar, ·cutu:ldo se
estime procedente por la .. JUnta de .. Oobierro.l():$ser:vicios 'de
habHitación para el cobro de honorarios'devengados por los CO­

legiados por trabajos profesionales.
n) Desarrollar en el ámblto provincial IQsplanes ~et Con~

sejo General u Organismos del Estado enctlanto al perfeccio­
namiento cientlfieo y cultural de hs colegiados, y elabOrar y
desarrollar programas a n:1vel provincial de· t'J;C-ttIaUzaciones de
técnicas y conoclmientosenbenefi'Cló de los profesionales.

o) Promover y mantener un servicio·· de asistencía médíCo-.
quirúrgica para los colegiados y. sus fam11ias.

p) Resolver cuantos cometidos Jes: corresponda en virtud de
lo~ preceptos de estos Estatutos o .que ··lesean encomendados
p{'r el Consejo General, sin que rnningúhmomento puedan
producirse desviaci-ones o resistencias que puedan ir encontra
de la sUbOrdinación debida a. sus superiores y del propio pres-­
tigio de la Corporación.

q) Publicar, si sus medios se lo permiten. el «(Boletín del
Colegim}.

r) Promover y mantener un servido jurídico-laboral en de~

fensa de los derechos e intereses de 1-05 colegiados frente a ter·
ceros.

CAPITULO XII

DE LAS JUNTAS DE Ü'OBIERNO

Art. 71. La Junta de Gobierno de cada Colegio Oficial esta­
d constituIda por un Presidente, un Secret:;l;r:io y cuatrQ Jefes
de Sección: Técnica, Económica, Social y LaboraL y de Pr0­
visión. Uno de estos Jefes deberá pertenecer preceptivamente al
Cuerpo de Veterinarios Titulares, en activo, y otro al Grupo de
Veterinarios Especialistas, Libres y Contratados,

En los Colegios de más de doscientos cincuenta colegiados
podrá ampliarse. la Junta con un Vicesecretario.

En las provincias donde exista- Facultad deVeter1naria po­
drá nombrarse un Vocal representante del Claustro de la misma.

Todos estos cargos habrán de recaer en Vete.:'inario$' colegía­
dos y residentes: en la provincia, y el Prc5idente deberá llevar
cínco años de colegiación, como mínimo, en E5paña,

Art. 72. Todos los cargos de la Junta de Gobierno "e pro­
veerán por elección, siendo ésta directa y seereta~ La elección
de Presidente, Secretario, Vicesecretario y representante de los
Catedrat!cos. donde corresponda, y dos Jefaturas de Sección Sé
hará. entre tadoslos colegiados. El Jefe de Sección representante
de: Cuerpo de Veterinarios Titulares será elegido -entre los Ve­
terinariosTítu1ares de la provincia y deberá-encontrarse en
activo. El Jefe de Sección representante del Grupo de Veteri_
narios no Titulares será eiegido entre los colegiados. que figuren
en dicho grupo.

Art. 73. La convocatoria para las elerciones a caritas de las
Juntas de Gobierno de los· Colegios Oficialescorre;ponde al
Consejo General, debiendo harerse pública con un nl1nímo de
dos meses de antelación a la fecha dé las mismas.

Art. 74. Para ser candidato se requerirá. además de las
condiciones señaladas para cada cargo en el articulo 71, la so­
licitud expresa del interesado ante la Junta de. Gobierno, j) ser
propuesto por un mínimo del 15. por 100 de colegiados o 25 co­
legiados y aceptado por el propuesto.

Las candidatmas deberán· obrar en el Colegio treinta días
antes de la fecha de la ceiebración de laseleec.iones- y ;¡mtes
de las setenta y dos horas de· transcurrido el plazo de presen­
tación de las candidaturaB, la Junta d,,· Gohierno t"('lnitká 1n
relación de candidatos a todos los colegiados de la provincia
v al Consejo General.

Art. 75. La emisión del voto es obligatoriH y secreta. pu­
diéndose efectuar personalmente o poresctito bajo sobre ce­
rrado, remitido por correo certificado, dentro C' otro sobre fir~

roado por élremitente.Estos votos serán váltdosslempre que se
reciban antes de la celebración del escrutini;;i, Se digpondrá de
tr€'3 urnas, una para cada grupO de votant-e~,

La Mesa se constituirá en el dfa y hora que se fije la con­
vocatoria· por el Presidente o directivo en funciones, auxiliados
t-0r dos Secretarios, que serán los colegiados más jóvenes pre.­
sentes en el acto.. Fina1zad:a. la vota:eión de los asistentes, se pro­
cederá a la apertura de los pliegos de votación recibidos por
correú, y una vez depositado en la urna correspondIente, se
realizará el e&crutinio, levantándose acta, que se entregará a la
Junta de Gobierno para su traslado al conseja General.

SentnnUlos todos los votosem.1tidos por colegiados ajenos al
grupo en que le corresponda votar, y los recafdos en personas
q,ue no figuren en las candidaturas aprobadas, así como las pa­
peletas qué contengan expresiones dis.tintas de los nombres de
los candidatos prop,uestos.

-No podrán formar parte de la Junta de Gobierno los colegia-­
dos que están cumpliendo alguna.corrección disciplinaría o se
hallasen inhabilitados para el ejercicio de la profesión por· au­
toridad ajena a la colegial.

Art, 76, En el plazo de diez días, los colegiados elegidos para
Presidente "Ji ·8ecretario y para Jefes de Sección se reunirán
para la designación de est.os últimos a las respectivas Secciones,
O" acuerdo con la especial idoneidad de cad:. elegido para las
mismas. En la misma sesión, y. por votación entre los reunidoS,
5-erá elegido un Vicepresidente entre los Jefes de Sección.

Se levantará acta de la reunión y votaciones consiguientes,
que se entregará a la Junta de Gobierno para ser elevada al
Consejo General, quien, a su vez, las elevará al Subsecretario de
Agricultura, para que éste realice los nombra)nientos de cada
cLrgo a favor de los candidatos que hayan obtenido mayor nú­
In ro de votos.

Art. 77. Ell mandato de los miembros de las Juntas de Go­
bie: no será de seis años, para mayor efectividad de los mismos,
f'x1í,-.r·'" ~fT~'pelef;id05.

Su renov-f\ción se efectuará por trienios, cesando en el primer
grupo el Secretario y los Jefes de las Secciones Económica y
Social y Laboral, y en el segundO, el Presidente y los Jefes de
las Seccione::" Técnicas V de Previsión, ;)T el Vicesecretario donde
('OUt 'Cj'<:H

Art. n. Todos los ca'-gos. directivos son honoríficos e irre­
nunciables. salvo causa justificada, que se elevará al consejo
G,~nf:'rRl pal'" su apreciación,

El Pre::;idente podrá tener los oportunos gastos de represen­
tación, que se consignarán en los presupuestos, así como los
gastos de locomoción y de dietas que deban percibir los miem­
bros de la Junta.

El Set.Tet,-u'io o el Jefe de la Sección que designe la Junta
dE' GobiE'rtlO pcd,'á tener una asignación mensual por mayor
asiduidad ül cargo: igualmente irá consignada en el presu­
puesto.

Art 79. [,as Juntas de Gobierno sólo podrán ser destituidas
tr,tal o parcialmente cuando, mediante expediente, se comprue­
be hayan infringido los presentes Estatutos y previo acuerdo de
1ft JunJa Plenaria elel Consejo General.

Las vacantes que- se produzcan serán desempeñadas interina­
mente po:, los restantes miembros de la Junta d~ Gobierno. Pero
en ('aso de que ésta quede reducida a cu;:ttro miembros o a
menos, tendrá que procederse a sU designación en la forma
sei1alada en los art1culos 72, 73. 74. 75 Y 76.

Art 80. Corresponde a las Juntas de Gobierno las funciones
'i-' facultades siguientes:

La Decidir respecto a la admisión d~ los que soliciten in­
corporarse al Colegio.

2." Veta..!" por la buena conducta profesional de los cole­
fi;'do'~.

3,'1 Aprobar ¡ns listas de colegiados, que han de confeccio­
narse pOr Secretaria, y que se pasarán anualmente al Consejo
General, -al Jefe del Servicio Provincial de Ganadería, al 1ns­
rector provincial de Sanidad Veterinaria, a los miembros del
Colegio .v a los demás Colegios Veterinarios,

4.." RegulJ"r los honorarios de h,~~ Veterinarios cuando sean
objeto de litigio O cuando se acepte por una u otra parte al
Colegio CO,TJO árbitro o amigable componedor. Por estos perita­
jfS. el Colegi.o percibirá el 5 por 100 de la tasación o cantidad
qUe-' haga f>fectiva, que satisfará r1 cUente.

5." Recaudar y administrar los fondos del Colegio.
6." Cumplir la misión que se le asigne oficialmente en cuan­

to a régimen de funcionarios del Colegio.
7_" Nombrar. a propuesta del Presidente, las Comisiones que

con5ider€' necesarias para la gestión o resolución de cualquier
asunto de la incumbencia del Colegio.
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8.a Promover cerca de ,las autoridadespr(lv,~tlchl~eS", 'lif;JuelJ,as
cuestiones, que considere beneficiosas: para .,- 19& Jt1tereses,'de la.
profesión Veterinaria o del Cole¡po.

9.a Defender a los colegiados t~ue fu~ran vejados. o perse.­
guidos con motivo del ejercicio, profesioI)al,

lO. Imponer a los colegiados. sia ello sedlerit ~gar. las
correcciones que establecen estos, Elstatu-tpi}'.

11. Dictar las normas de. orden, it1terior'~',_aq'll~l~~s ,dIsposi­
ciones que juzguen convenientes 'para la'mej,~t ;í;le;f~ns~de los
intereses morales, materiales y cu1turales,;d~,1()f;:5~~~~ados,_ pre­
sentándolos para la aprobación delCOJ.ls.e~o',9'li!per~l.

12. proponer al Consejo Gener~1'la:;'ft~jlldi:acl-6xrc:l~J')F~mi:os
patarecompensa-r los ,actos eXtraordinariosrnerit,o~idS'enel,ejer­
cicio profesionaL

13. Organizar la distribución yexpediciúl1-,',d,~t$f,t~~,lps,1rrt­
presos para documentos oficiales...asi corp.9Jl\:s·,p6l:i~af:r,Y,sell-os

para el sostenimiento de las inst1tu.eioneS~eJ;l~~~~t'Qf~si?U~l€s,
siguiendo las normas e instrucci0I'l€s ·~u~.~e:.det~!:n:1i~~~,po~el
Consejo General, A este,' fin realizaT~;:.d7,:ac~.rr(lo:,CQ,*.,r8:~" Au­
toridades 'correspondientes, las. inspeccio~~sJ:l~~~rla~::p:~I"~:ha­
cer efectiVa laob1igatoriedad' ene! ,uso,qé;l()s •.C':.íta.d?s.'" docu­
mentos y pólizas, de conformidad: Cún lasdi$p~$i9,ior¡e~:vigentes,

corrigiendo disciplinariamente las. infracci()t:i~§"}J;u7.s~Ip:pd~pan.
Del mismo modo. y de acuerdoeon.lQ;,'qu~~tt:,.(1~porJJ~.. ~riel

capitulo ,de, sanciones, corresponde,a"lü~coleg1~f.1:~s:CQ~fegi!.las
percepciones de honorarios p:rOfesiol1~Jes,inf~riQr'7~á los m1ni­
mos que sefialan las tarifas correspOlltUep?e,s..

14. Cooperar" eficazmente a lamejor<~or~nlzacJón y d€'s­
arrollo de las instituciones de preVisión.·

15. Prestar su cooperac16na lasJ\-utO-dgad~<iJbligándú a, los
colegiados al cumplimiento de las diSposici(lDes:de;'~:queIJasema­
r..adas.

16. Cuando proceda, estuc:liará la regtilacit6¡:l(:le las, relacio­
nes económicas de los profesionalescon'su~':cliel1t,e~y confec­
cionará las tarifas mínimas que CQncar~c~~r?bJigli;tQiioha­
brán de aplicar sus asociados_' podráhre(lu:erir<:,YJ1;,ast~.cort!gir
dLc;ciplinariamente. según los, -casos, a~uellos.' .,:c{)le~~{)s "que
actúen públicamente ofreciendo sus ser~ici~. ~O~l.'em'qneraclo­
nf:> de tal orden que dan claro motlvO'pa~.a,afi:rmar:.c¡u~:se
rebaja el decoró profesional. Contra tales:slJ.;IlC;tQl)eS eabJ:'án 105
recursos reglamentarios.

17. Interpretar y aplicar los presentes:Est~tút-qs. en cuanto
al ámbito de su jurisdicd6n, sinperjuie-ió de,$(}mé,ter los casos
dudosos o complejos al Consejo ,q®e:ral~

18. Elevar al Consejo General antes,(lel{1í~:pritn~rp;:de di~

ciembre de cada año lOS pres1jPt1estoscle.ipgre;sQS;;Y.~~~S para
el año siguiente, y dentro del primerCutttrime~,tr~}:te·.-c~aaño,
la liquidación del presupuesto de ingreso~.:v '~~t~:del,anterior
y el oportuno inventario de toda c1asede:<bienesj'>proptedap del
Colegio y sus' cargas y gravámenes.

19. Convocar las reuniones que la ASaIh,b,Ir:-a, de coleg.iados
deba celebrar, tanto ordinarias como extr;t\(}~d1n:;tri~s",~f:flalancto

el orden del diá que corresponda,' y -clllTIpli:e1)~j).:1.?f:>.d~~~requi­

sitos que seííalan estos Estatutos y dispo..<;i~\()ne,S, SoÍge'ntes..Las
c.onvocatorias para Asambleas gen~ral:es'$e;~~~~rán<cundiez
tiías de anticipa~ión. como minimó;.'porcórr~q'serti.fIca:do., se-.
ñalándose en las mismas el dia,. hor¡t·y :1~8:l-;en91ie:deban
celebrarse, yel orden del día, con e()n~ílrljento del ,Consejo
General Y Vocal regional respectiv:ó.

Caso de no reunirse núnierosufidente~~'.'~l~gia!;:l.Q$para­
celebrar la sesión de la Asamblea .a la:bo~a,tn~'¡G·1l4~,corno pri­
mera convocatoria;' y' transcurridostreinta,lli:~nU~~"l?qd~.eele­
brarse la sesión en segunda, cualqujeraque'~:e;l número de
asistentes.

Las convocatorias para las sesiOnes, de •. ~~,s:·.:nJ.~ttJ4QJ~· Gpbier­
no y plenaria serán cursadas, COn ocho'dlas"I:lQ.ant~I~~~~~;Sénll­

lándose en las mismas día, hora y lugar ~n<¡t:Ie':debltn,.t::~leb1;arse
-; el orden del día. .

20. Cualquiera atraque sea necesaria o conVfnlente para
la oersecución de los fines sociales.

Art. 8l. Los acuerdos de la JU~ta de c;9bjerno se tomarán
ror mayoría de votos de los miembros asist-f:'nte:s_

Los acuerdos serán ejecutivos.descte.s.u.3?ÓPctÓt'l;,siri p~juj­
cio de los recursos que contra losmiS1U~s:p~e,4~J"l'~.autoti"'
cad que conozca del recursopodra Sus¡).e~d,er·1~ejecllci6ndel

acuerdo. según las disposiciones de la Ley .de'Pt'ocedimiento ad­
ministrativo.

Art. 82. De todas las, reuniones se, lev,~.nta~á"la oportuna
acta, que formulará el Secretarío y firmar:án, 'todos los asis:-­
tentes, la que será pasada al correspóndiente'<Llbiode Actas.

Toda, munión deberá comenzar con la lectura y aprobación
del a.ta de 'la reunión anterior. reflejada en el Libro Oficial
de Acta!;, y tennínará,conel·apartad-o·de ruegos,} preguntas.

.Art_ 83. Las Juntas de Gobierno se reunirán con el carácter
~"' ordinarias 'una vez al'mes"ycon el de extraordinarias, t-odas
aquellas otras que lo solicite cualquier Jete' dé Sección y/o lo
'~.C'Uerdé el Presidente.

En ninguna de ellas, podrá tomarse acuerdo de asunto Que
previamente no conste en el orden del día correspondiente, bajo
}:) r,esponsibllldad de todos los asIstentes.

Las c~~ciones y órdenes del dia,teráncursadas con la ante..
ladón,müüma de ocho ,dias, salvo pa:aaquellas extraordinarias
que ordene i:;;l presidente" efectuándose ,la ,convocatoria con Ur­
genCia, lo ~'Ue tendrá que hacerse ,constar no sólo en las c1ta~

('iones y orden del día" sino también la propia acta, bajo pena
d'" nülidadY sin perjuicio de l¡:¡,s responsabilidades a que hubiere
lugar.

De .cualquier tipo, desesloues levantará acta el Secretario,
quesa tendrá que leer y aprobar con las correcciones y en~

miend'as 'que procedan en su caso, al' iniciarse las reuniones sl~

guientes, En l<lO; actas de las'reUniones extraordinarias deberá
hacerse (~onstar las razones quemot1van su carácter y urgencia.

Art:. 84. Corresponden al Presidente las funciones siguientes:
-a,) Lt representación legal del Colegjo. A dicho fin autori~

:utra cUElnt-os docúmentos sean precísos parn, la normal marcha
d'" la ÜOl'PbradÓll, pudiendO otorgar POdere1" de todas clases, y,
('11 especial, ~: favor de Procutadütes dedos Tribunales.

b) COFn"otar y ,presidír todas las sesiones de las Juntas de
Gp"!:iierno<y Plenaria y de la Asamblea de c:ol-egiados. pudiendo
súspender el debate soore un asunto cualfluiera, para tomar
acuerdo sobre el mílUTIo. Igualmente podrá suspender la sesión
sin haber' agotado el orden del -día en el (laso de alteración del
orden púbTicú.

e) Llevar' a su -ejecución los acuerdos de las Juntas direc­
Uvas y PlenarLas y de las Asambleas de colegiados.

d) Sefordenador de ,pagos, que habrán de realizarse de
-eohforintd.adcon los presupuestos correspondientes.

e) Autoti.zar. en uniÓh del Jefe de la Sección Económica,
lo~ talones·agitar' contra ,las cuentas corrientes abiertas en
\0:; Bancos bajo la tltulación del Colegio.

n Visar todas las certificaciones de las actas que se ex­
vidan por el Secretario' y' demás documentos del Colegio.

g) cumplir y hacer cumpllr los preceptos de los presentes
Estatutos yde cuantos acuerdos del Consejo General se le tras­
!ad-en en materia propia de su competencia.

Art.8:}. El Vicepresidente sustituirá al Presidente- enausen­
da o enfermedad de éste y llevará a cabo aquellas funciones
que dentro del orden coI~ial le confiera la presidencia.

Are. 86. Cotresponden al Secretario las funciones siguiente:>:
a) Actuar como tal en las reuniones de las Juntas de 00­

biemo plenaria y Asambleas de-eoleg1ados. redactando las co­
rrespond:ierites actas, qUe serán autúrizadas en la forma pro­
¿'edent.e,

b) Redactar, de acuerdo con el, Presidente, el orden del dia
y los Qvlfos de convocatoria de las referIdas reuniones.

cj Rédactar la Memoria anual de' conformidad con la vida
adminjst-rat~.ya, técnica, social, económica y de previsión del
Colegio.

d} Custodiar el archivo y sellos de la Corporación.
el Ei.eteer fa Jefatura del persopal del Colegio.
n Cumpl1r tódas1as obligaciones que le conciernen con arre­

glo a los presentes Estatut-Qs y a lús acuerdos de la Junta de
Gobiernü ,Y de la Asanib1ea de coleg-iaoos.

g) Lihrar las ,(:ertificaclones con, el visto bueno del Pres1~

dente.
hlL!evar' los libros. registro de entrada y salida y custodiar

y Ord€l1Rr, lll~· ficheros, de conformidad con los preceptos regla­
méIitarjo8.

Ü Tramitar, infül'mar y autorizar todos los asunt-os de Cn­
ráctergei:ietal y que' no correspondan a determinada Sección.

j)' Lleyar los expedientes personales que se remiten a los
Colegios respedivos en el caso de cambío de resIdencia del
interesado.

kr seüaTar, de acuerdo con la presidencia, el régimen lnte­
r1;or de lat> encinas colegiales, a¡:;í -co111o el horario propio de las
mismas.

n Cünfeccionar y mantener al, dia todos los ficheros que se
deban lleVar, ~e profesionales, colegiados. de clasificación de par­
ttd-os. de Empresas, cuyas a,ctiv.ldadesestén relaciona<las con "la
rUfic1ón ve'tetrnaria y 'de: cuantas modificaciones puedan produ-
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ctrse en aquéllos; de acUerdo con las disposictoneB legales vi­
gentes.

m) Todat> aquellas otras qUe sean necesaria.s para el buen
desempefio de su función.

Art. 87. Corresponde al Jefe de la Sección EconómIca las
siguientes funciones:

a) Recaudar las cantidades que por P1'escripclrin de estos
Estatutos o por acuerdo de la Juilta de Gobiernocteban satis­
facer los col€giados y percibir cuantas cal1tida<:les puedan co­
rresponder al Colegio por cualquier título· o eáUPil,

b) Ingresar sin demora en las cuentas ebrrientesabíertas
en las Entidades bancarias a nombre del COregio Oficial de Ve­
terinarlos de la provincia laséantidades .dis;;ponible-s, no pu­
diendo tener en Caja más fondos que los indispellsübK>s para el
normal desenvolvimiento de· la CorpOración,

e) Custodiar los resguardos -de depósito y tittüos represen­
tativos de los bienes sociales.

d) Autorizar los talones en unión del Presidente para extraer
de las cuentas conientes los fondos precisos para las atencicne1
del COlegIo.

e) Llevar a.l día el libro de Caja..
f) Sat:lsfacer todas las oblígaciones mediante la oportuna

orden de pago del Presidente.
g) ConfecCionar los presupuestos de ingreso¡:;y gastos de

acuerdo con las instrucciones de-l00nsejo General, los que, apro­
bados por la Junta de Gobierno. no surtirán efeCto hasta tanto
no sean devueltos con la aprobación, a . .su vez, del ConseJo Ge­
neral, para lo cual deberán ser remitidos antes del día 1 de di­
ciembre de cada afio.

h) Elevar al Consejo General. dentro del mes de febrero
de cada afio, la liquidación del presupuesto de ingreso~ y gastos
del afio anterior, asi como el balan~ de sltu,acióJ.le lllventario
general de bienes cerrado al 31 dé. diciembre,

1) Informar a la Junta de Gobierno de la marcha adminis.­
trativa y económica de la corpora<:ión,proponlenao .• las medidas
necesarias, Dará también cuenta del movímientode TemrcTÍa
y liquidación mensual del presupuesto,

j) Proponer a la propia Junta las cuota~ ext-r[lürdinarias
que hayan de satisfacerse por ·108 cOlegiados,

Estas propuestas .s€rán razonadas e informaoa,,;, r.:'nüüénclolas
al Consejo General para su aprqbación o l'eparos,

k) Rendir cuentas semestrales al GonsejúGeneral de todas
las cantidades satisfechas por el Colegio pOr pension(Os, &)corro-¡;,
auxillos, etc,. y a las que serán unidos los oportunos jU"tificante~,

1) Suministrar al Secretario los dat.os p:ira ser inc1uid,.:¡s
en la Memoria anual.

m) Liquidar por cuatrimestres venddo~ lai' deudas con el
Consejo General.

n) Tenex a su cargo el estudio, ínformes y propuesta d-e reso­
lución de todas las euestíones que el ordenamiento fiscal atribuye
a los Colegios, asi como a las relaeiones ordinarias con los órga~

nos de la Administración financiera.
o) Proponer a la Junta de Gobierno ladesignacióll de la

persona con las facultades precisas para la direccíúIl de la habi~

litación colegial La contabilidad de esta habilitación será ln~

dependiente de la propia del Colegía. El balance y liquidación
pertinentes serán sometidos a la aprobación de la Junta de
Gobierno.

p)Todas cuantas sean neces-arJas para el mú:> recto cumpli­
miento de sus obligaciones.

Art. 88. Corresponden al Jefe de la· Sección Sacía1 y Laboral
las facultades sigUientes:

a) Infonnar todos los asuntos de carácter social, sometién­
dolos a conocim1ento de la Junta de Gobierno o a la de la
presidencia para su resolución.

b) COnfeccionar y mantener al día el fichero de partidos
veterlnartos de la provincia, asi como cuantas alteraciones pue-.
dan producirse, todo ello de conIormkládcon .1a5 diSpOsiciones
v1gentes.

<:) Proponer a la Junta de Gobierno cuantas medidas estime
convententes para mantener la mayor. hermandad y .armonia
entre los colegiados. asi como laapr<>bac.1ón.·de aque11asotras
de orden deontológico que regulen elejercie10 de la profesión en
la proyi~a. de acuerdo con las normas qUe ;se dicten con
carácter generalpOf el Consejo.

Asimismo informará cuantos expedientes .se tramiten a los
colegiados por faltas cometidas por los mismoscontta los debe­
res que les imponen los presentes Estatutos~

d) Tendrá a su eatgo la. organización de todos los actos
carácter social que correspondan al ('..Qlegio, sometiendo a la
Junta de Gobierno los programas y propuestas de .ellos, Con el
fin de elevar el nivel rocial de la profesión.

~--------------

Asimismo propondrá las-recompensas que, a su juicio, deban
coneederse a los colegiados, las que serán sometidas al Consejo
G~meral para su efectividad.

e) Podrá publicar en la prensa profesional· aquellos trabajos
de ~anicter social que sea conveniente dar a la publicidad y
podrá organizar conferencias, etc" que con dicho 'carácter acuer­
de celebrar la Junta de o-obierno.

n Suministrar al Secretal'iolos datos de su sección para
ser comprendidos en ta Memoria.

g) Tener a su cargo. el estudio, informe y propuesta de la
resoJuciónen cuanto dependa del Colegio de los posibles proble­
mas lab0ra1es que puedan plant.earse a los colegiados que se
hallen :'iupeditados en sU actuación profesional a 10 estipuladO
mediant<c contl"ato cun Empresas particulares o Entidades ofi­
ciale;,

También todG cuanto concierne a las relaciones de los Veteri·
nados Ubres, especialistas yconU'atados con otros profesionales
Vetel'inarioso de otras pl;úfesiones.

h) Promover y cuidar el servicío juridic;o--laboral de defensa
de los co'legtados frente a terceros,

1) Todas aquellas otras necesarias para el buen desempeño
de sus propias funciones..

Art. 89'. Corresponden al Jefe de la Sección Técnica las fa­
cuItade5 siguientes:

a) Estimular el estudio y la investigación entre los colegiados.
b) SQmeter a la consideración de la Junta de Gobierno to­

dos aquellos trabajos científicos que sean acreedores por sus
meredmientos a su difUsión y recompensa, en. su caS(l.

c) Or-ganizar ados, cursmos, asambleas. etc., para estudiar
todo lo que pueda tener un interés clent.ifico veterinario y pro­
poner hecas, recompensas, etc.

dI Estar encargado de la Biblíott'ca del Colegio y de todos
los servidos técliíC05 del ffiíslno, llevando los oportunos ficherOS
para suministrar los <la.tos bibliográficos y científicos que los
colegiadüs pue(Jrmnecesitar.

A dichos fínes, y "j las posibilidades económicas lo permiten,
suscríbir;( al·.Colegio a todas aquellas obras y revistas de verda­
dero íntFréR para .1a profesión, ¡yudiendo llevar a cabo la organi­
zación de un servido de libros a dorhícilioen la forma que se­
üale 1:1 Jm1tD. tif' Gobierno.

e) Def'¡Hrol!fiT las normas de carfH'tf'r técnico emanadas del
Col1sejo General o de la JmHA (le Gobierno por iniciativa del
Jefe de la &x'ción.

1) TNler a su cargo el estudio de cuantos problemas afecten
a la función üficÍal veterinaria, recogíendo la máxima informa­
ción parn poder interesar, cuando proceda, de la Administración
del Estado las modificaciones que se estimen convenientes en la
estructura de los Organismos o Cuerpos en beneficio de la mi­
síón a cumplir o de la remUneración de los funcionarios,

g) Todas aqudlas otras que sean necesarias para el buen
desempeú.o de sus· í'tmciones.

Art. OO. Corresponden al Jefe <le la Sección de Prevísión las
siguitmtes facultades:

a) Informar todos los asuntos propios de su sección. some­
tiéndolos a ronoc1mientodela Junta de Gobierno o a la de la
presiden<.:ia para su rtfflolución.

b) Llevar al día el fichero de pensionistas y demás percep­
tores de socorros Y auxilios de tedas las Entidades de previsión
del Conse,jo General en la provincia.

c) Proponer a la Junta de Gobierllo cuantas medidas estime
convenientes para lograr el más exacto funcionamiento de BU

sección, con objeto de conseguir una maYOr efIcacia en la fun­
ción previsora y de ahono.

d) Cuidar escrupulosamente que las atenciones de las viu­
das. hUérfanos, jubilados y demás perceptores de socorros y pen­
siones se lIe'Ven a cabo dentro de los plazos y normas aefialadas.

e) SUnl"inistraral Secretario los datos de su sección que
deben figurar en la Memoria anual.

n Ot-ganizará todos los actos de previsión que le corres-­
pOn{lan al Colegio,

g) Re;JíSQl'á- perIódicamente las pensiones concedidas para
evH.ar que sean Incumplidas las disposiciones reglamentarias.

h) Promover, cuando no se halle establecida la. asistencia
médico--quirúrgica en condiciones ventajosas para los colegiados
y sus familias. manteniendo el nexo de unión entre la Entidad
asistencial y IQS colegiados. usuarios de sus servicios.

1) Mantener una estrecha cola.boración y coordinación con
el representante del Consejo General ante Previsión Sanitaria
Nacional.

j) Todm; aqutdlas otras necesarias para el buen desempeño
de sus flmcioues propias.
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CAPITI.lLO XIII

DE LAS JUNtAS· PLENAlUAS YCO~M.C:":LES

Art.91.. En el seno ,de IosColéglQ$~f~~~l~~.'~: eqt1st~tllir!Ín
las Juntasplenarías. tntegradasporla-$,'JlJÍl,~~tL~,¡9Ql:ü:ernoy
por los Vocales comarcales. '

Art. 92.Cadaprovinciase.pl~,trlbh,irá;·;'ep.t~t{l,&'?,9~cas
como a<luerde la. Asamblea general,de,éol~i~4~.-,a,pMP~~U1.
de la Jlll1ta: :dé" Gobierno, pudíell<!ol$Frevl~~'c:lt('J1á/:~).sttibU­
ción cuancioQSÍ 10 -acuerde la Asa~blea"d~,;::é<.l~~lÍQS.,:e,'

Art. 93. ,Por cada com~caJ.>e~!tP,,·eI~i<!~~,:cici~,:;YR_!::~lé~:}~eP:I'~
sentantes, uno por los veter1rtari~tt~~1~~S;'Y,:Q~J'9:' 'P:QJ.-,'l,~:rrQ
titulares. elegidos porvota.ciÓ11, dÍ1"~~'Y,análogp'-'l1:ÍéC-a,l1~p'al

de las JUl:ita.s de: G_Ob~ernO~" ent~:'t<;)&<colégiados.y~t~rinal'ló~ep­
ejercle1o<!e dichos' sectorespr~ftsJ?Ii~le~,';reslde~tes:' 'etiJM lo~a~
lidades' Integrantes de, las ,res~t~V;8.~·c0inaI'ca.s/-"

Los cargos de Vocales ,col1larcales ,',' :se" :F~()vaT:Ó:lX,.~a.·dá .seis
años y podrán ser reelegldo& , " ,,' ,:,<:"",:,:':, ,;',

Art. 94~ ,Las Juntas ,plenaria,s, sereun~r,áll":CUtt.I1clO',§€ap. {IDll~
vacadas, por acuerdo de las Juntas, de'G{}l)lepo:,o,cv~iIó';,se'$Qll­
cite, asimismo' en escrito firmadoillmetl{)S:t>Qr:,~Ul1tro'mi~nibt()S

de las mWtias Juntas plenaria~.' ": J»::',::,,:\'::, ,.".'
Art. 95. "Las Juntas" plenarias ,'act.u~r:áfl ,;::e;'Ó:;tp:cto ,':m:9:Jll~tlto

como asesoras, de ,las Juntas, Be G?b~ern,o,;r:))v.~,;mJ,~~ ,ten~
drán la condlct-ón de oelegad013 pertrinneJ:lt~~',~,~,a:.llli~~,:",e'n ,su
respectiva comarca. desempeñando" 'en, "', ~11#,s,;'-'1ri$-,'~~st~9i1~sque
aquélla les' encomiende "en su'' respectiva,' ~~fet.a' "{je", r~presenta-­
ción.

La Junta de Gobierno podrá conV:QCa1'lps:'#§-U'$,8e:~~pn~$puan­
do lo juzgue de Interés a efectos: Q:e tnfOrl'r1'9,~l?p".():d~~$tióna
realizar en nombre de la mI'Slila. "::',:.-':::' ::,,'

Art. 96. ,Cuando as! lo'intere~)a 'rni~il,q:.de}f:)$:'CDl~1~9S,con
ejercicio en' alguna com!nca,?04I'á'Il:~l.i~lt~e'n~lUl~8('e()~á'r:<~al,
previa autorización de la ,Junta <leG~W~rno~:<ba~4;:lalJ,~ip~,tl,cia
de un miembro de la misma' yaetuartdó"~:,$oe:9te:~rto,~.l,,__:v.()é,ál
comarcal ree~ctivo más ", Joven;' pUdi~dó 4I'a~r' __l>():la~~Ii~"asun­
tos, relacionados con Jos problemas delg' ~in~I'ca:;;Cc:)Jliu-nesa
todos ellos.

CAPI'rULO XIV

DE LAS AsAMBLEAS DE' coi.E.(;-~.@$

Art. 97. Las Asambl~as de'COle,giados qebei~1'1/,(&011V<:l<;a:t&~ con
quince días de antelación poI;' laJUl1~,:de'~bi~'~~:L~~te el
oportuno orden, del día, ',Y, pOd'rán- Bér,{)r.9tr-tari~:,':}'::~t9Ql1Íiiu~>.
rias. Las primeras" se celebrarán "todoslQ~',a,~Q-S;,;4'4r~~<eL,prl~

mer y tercer triUlestres. " .,' ',',,', ,:",;
Las extraordinarías podrán cele,m:arst!~n'c;ull~t~$'~tonesse

estime 'pr()C€dentepor la Juntai:leGó,gier:Iy:'-~p';se.:SflllcIt€-n(ie la
misma por un minimode, un 15 P9r;100~,~I~gi~~(}S,por:'~~rito.
en que conste el, motivo, debidamente ra.:¡,;qna,~j"A¡,,;cteJa:'convo-

catoda. .. . . . .... . .:--:'
Para las Asambleas extra()~d111lU'ias<l~be',r*,;'sql~~ita:ts,é'a.utQr1­

zación del. Consejo; GEneral, al. qu.~<I,€betfl'!e.:~,i~i~·:~l,O!'~~P'<lel
día correspondiente. no pudiendot()tnar$e",'a,.(~Ú~rdós---· 'i:liB,~:: que
SObre a.suntOb quefigure-nenel mlsmó. bajo:Ja'-exe1uMva 'respon­
sabilidad del Presidente.

Art. 98 Las funciones· de la AsambJea ' ,i:)rdin.ltfia serán laE
siguientes:

a) Aprobar los presupuestos de ingté$os';y'gilitOS del Cole­
gio para el ejercic1osiglÚente.

bl Aprobar lasUqUidaclonesoe lO$ipt~upu~Ws:de-l año
precedente.

el .. Estudiar. aquellos asuntos~ex~~l~li~'}PlPor,t~ll,cla;PliTa
la profesión•. y 'una vezaprobados"porv:()t~ci?p,~Offi!t1ª~.:r,,~e~
ta, someterlos· a conocimiento' ;delConseJo' >Ge-l~ral,tl' lQs:,e:f:«t<>a
oportun05~ . . ' , ....'.:,>:;':

dl Podrá aprobar los acuerQos: f.Jue"Ja,:J~t~:~.$:f{ll~en¡Q
haya tomado ... sobre cOmpra, .enajei)a,cl'óti:<'de >l1~eIl~~,fri,rjl~e~les
propiedad del Colegio•.8incuyo reqtlisitó:'p9'P6drán. '~le,VJlrSéa
efecto.. .'. ';' ,",->';

el Designar anualmente los m~11l1)tQ$"que",,~gJÍIl>é:(-~r-~1tU­
lo 151. débentomal . parte de, l{}STr.i~~)ln,~~;,:(je,'ff,~o;"

Los. asuntos. compreIldidos.en,]osa.'P~adóS,:,ttl:,;YE!}::se~r,ata­
rán en el tercer cuatrimestre. Lbs C9.n:rprer;:l.<'ilqos:~:n:,el ',en, en el
primero.

Art. 99~ La asistencia a dichas, AsaJnblE!llS;'~~:~()bliga:t.orl~sal;..
vo causa Justl!1cada. cuyo compr:o-b@te se ,lltllri(.al:~te" de·las
reuniones respectivas.

Los acuerdos se tomarán por mayoría de los asistentes y
oblig$.l"án'll,todos loS, colegiados.

Caso oo'¡:n:'Qducirse empate se procederá auna nueva votación,
y si de nuevo resultase; aquél, (iecidiré. el voto del Presidente.

cAPI'rULO. XV

DE LOS FONDOS COLEGIALES

ArtlOO, . Los fóndos de los Colegios. oficiales de Veterinarios
estarán ,l~t,egIS40s. ~r I~ -sígllíentes part)4as:

al, . Las .~uotas que: anuáltnenre" deban, satisfacer los· coleg1a,..
Qos .' en .' la :e'U~t1tía,$E!fi,al~a:.pOr el .(j0legiO para cada ejercicio
económicq,~on laaproba<üón del úo-l1seJo General.

Su .abono·podrá ·fraccioñarse, a·coIDddidad de los colegiados,
pormesesi tritnestres;, o~me-stres.

b)Las pa,rticit:iacl!Jlles que en los' sellos de Colegio determine
anualmente:,~1 .. COllSejQOeneral

5tt aboílo" podrá fraccionarse, a. comodidad de los colegiados,
pormese&.,t~ime5tre5d semestres;

e) EL<po~centí;l;jeque,anualmente se, setiale por el propio
C(:Il~eJo'~p:el'al .por la --d,ístribución·de tOda clase de impresos.
certifica-c1011@s;-etc,

<i~Las:r:llOtas ex:traordinarias .~.' sus colegiados que acuerde
el ,~t;OP-to' CQlegioo elpleJ:10 del· Consejo.

e) ,La~r:slJbv.enciopes¡donaciones, legados y herencias.
n LO:.{ ii)tereses'qesu capital.
g). ,LQshém0ra,til?,S ,deyel1gactosJ)or la legalización y visado

deproYl!dos,-Informes. dictámenes a que nace referencia el apar­
tado 1). q,élcQPitulo XI.

Art..·Hl1. .1:.08 .. fondós del Colegio. cpn .lasola excepción de
aqueUa,~ cantidades previstas para atén:<:ieI' sus necesidades men·
8ua~es... deber~. ~star' en. cuentil5 corrientes, libretas de ahorro
o valores: a.ut-<irizados:'-porel Consejo.

Art. ~Q2'., La c0111Rr~venta.debienes inmuebles se tendrá que
llevar ~ :.cabO ... ptéVi~l,: au~or~ac16n,e,lt¡rresa .de l~ dos terceras
par:tesde, los '&sistente:s a la Asamb1e,a:decolegiados Y del Con­
seJoGelleraL En las· Peticiones· debérán justificarse los· siguientes
feqUisit~:

Lü Situ.r~ci-ón: material y régimen económico en la sede ac­
tual.

2," Estado' de lüs foudos económíco's· del Colegio.
35' , Cuantiacrel':d.ébit() -pendlenw; de. liquidación al Consejo

General :y $ntidade'B, fi1i~les ~e previsIón.
4,0 coste,(lcl nuevQpiso por metro cuadrado construido.
5." Cost~, tot.al del· piso.
6:;), :Pr.esllPuesto dé mobiliario adecllado, caso de no ser uU­

11Z3,~oelv¡~Jo.
7f' >F-orma,de pago
8-.\' -certifitación de la existencia, de suficientes fondos ecQoo

nó-mi>CQs patB"responder ,al pago.
9." A$0taf las ·gestibnes .con Pr-evisión Sanitaria Nacional y

cnr.los r~~tantes Colegios sanitarios -o agrario;> para hacer o
comprar un' 'edificio cóm~n_ .

10. Cuantos otros. jilstificantes se consideren oportunos.

CAPITULO XVI

DE LOS COLEGIADOS y Sl1S CLASES

Art 103. Los colegiados podrán ser:
a) Colegiados obligatorios con ejercicio profesional libre o

51n él.
b) Colegiados voluntarios.
c) Col~gjadosde ,honor.

Art,. 104. 'Serán colegiados obligatorios con ejercicio profe.
s1-onal libreJos veterinarios 'incorporados al Colegio que ejerzan
Sll j.)l'ofesÍóll,.Itlediante-el. cumplimiento de·losrequlsit05 que e..
tableGe .. elcttpltU'lQ XVU·

Serán'cole,giadú15obIigatorlos sil:). ejercicio profesional Ubre
aquell~ qtieMlo teng~ncomo ingresos prófesionales los perci­
b-idos po~ nómina oficial.

Art. 105::. Serún colegiados volunta,riQs. aquellos Veterinarios
fncorporad-()Salcoiegio y que no ejerzan la· profesión en nin­
gllño d.e sU!{ aspectos;

Art~ 106-. S~~n ~legiadosdé honor aquellas personas. vete­
l'lna;rios Ct"llo.'incorporadOs;ono aL Cc:eglo. qu, por sus rele..
\antes serylciospr.estados a 'laprofes16nv;eV~rinar1a. sean acree­
dOf~ ·.aei19,. a .,proj;luesta de·laJUl1.,ta. de Gobierno y. con la
aprpbació!) del Cónsejo General.
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Igualmente serán colegia,dos tle,hi.Jrl~r"~9#~1l~s enJOl3 que
concurran" las '. circunstancias. de los- aitfctU~--'_~34.Yl~5~

Podrán ser•_asimismo, colegiados, dfJ :llonor'-ll,queJlla~:' ~nsti tu'"
clones o Corporacionesnaclona.les, ()~~tranJe~,o 't>er$t?~s que
a propuesta del Colegio 'des1me';el C(msej()~¡¡~1ÍlI-J~o/-tnéri­
tos contraídos en fav()r de la cie:nf3ia,_la:.tlrof~$iQn_;Qde-la.$Enti­
dades benéficas profestonales",i:','-:::,'-, _ _ '

Art. ,107; Todos los colegiad0s.exc~pÍi():lol!~e}lop:ot,nove­
terinarios. _tendrán los -derechos y deberes-o :qllé;.s~ttl~n-Jbs pre­
sentes Estatutos. Podrán usar-las--inslgnia,s __y'?arnet-d~~:C<»~gjo
Oficial, que por el mismo les-seránsum.i:ni~os'regJan'lenta..
rlamente. _ _',' .''''- _,'" _ - '

La insignia-y carnet de_colegiado"'s~rán,tle>,mJ:.ldelqúni(:Qfa~
cilitado por elConsejo.GeneraL

CAPITULO XVII

DE LA INCO:RPOR~CI6NA' '.J.ÓS C.oi.~los

Art. 108. La incorporación :se.s()Ucita.Ta'(!él:~~$l<l~nte.por
medio· de una '. instancia .demodeloof~cial:~m~~~•.q~l~\tie:ínta
dias de residencia. ent<>d0ca$O,;a la q:ue;;a.c.0lI)IJ~fiJ'l~.•.~lc?:,
rrespondiente t~tulo. profesíonal,oríginal:o> eppia:le,g.al1#:~ai;q~e
quedará. registrado. en. elllbro d~ tftulosc(u:e;::~el:iert~l}~yar1<»;
Colegios, certificado de vecindad yc::uantos_otI'(}sd9~uw:eI1t()s;.y

requisitos se estiIT}en ne<::esario8 p()relr~pect,v:lC(jle!?iiú e':tan­
do el .soUcitanteno ,hayaesttif,lo .conanWri0rid1tdj~.co,J)?orad{l
a otro.Colegio, en .CUyo.·caso .. seri. "'imultánea.:suiñsc.ri.i>ci8n- en
el COlegio· de Huérfanos, de VeterinaiiosY~t1_;'~reVf.~lón'~án1ta~

ria Nacional. . ..... '..,: .,__< :",',','/i .,;' .;
En la primera colegiación; ;la;JuI1ta; ot:!. ~~i.f:!:mO-sQnclt.ará ál

Consejo' Genentl' informe de· nohaber:'E;J:5tado.:qolegiaqo· cQn an~
t-erioridad.

Art~ 109. SI el solicitante. pertenéce::Ó.h,a;p~tten~cid4;"a.otro
Colegio Oficlal ... señalará. en la.1nstanda, las'{~h.a.s.. clialta y
baja en el.' CoIegiodeprocedencia'y l05mpt,ivos:<i~':es~a':1l1tlma.
debiendo presentar certitieación.aeregitatiVíl: ,~e. };u\11ars::~.al ·co~
rriente de pagos y .de laeonduc~a.observad9,:ell,eflDi~mtJcomo

colegiado. ". ," .:':,,'.;.'.';;'0'.: ,;'.',' '
Art~ 110.. En la instancia :deberáhac~r~{)nstar.;la~lasede

c01egiación (Lue le corresponde.dé:acue:rdo.col1;.l.o~.,tirtí~ulos 103
y siguientes del .. capitulo XVI. Sl.esyeterina~iocl)rL'Ctt~O .oH;.
da!. concretará el Cuerpo, aquepertener;e"YP~~'q-ue·.:,~eseJl1­
pefia. con. expresión de su residencia QbIIgad.,a:como;:ful1c~'qn.ar¡o:

asf como el orden de su destino ;Vla~~,h!t,.t:le'-.SU:~U1a'de po~

sesión. '. ..... , : ..:. ,,:"::'.',:
Art. 111. 8i·· desea: ejercerCXJmoVete1"lntl1'iO'.eri,€j~r?iciO H.­

bre hará constar s! desea actuar :con carácter:#líriG.o;.,z9()técni~
co, .sanitario. sector privado"ind1ca;mlo ...la: loc,alIdL\j:i'é.legid,~' parft
su residencia yactividi1d ysi deseaactuar;COl13o:.Ye;terin~.r:iod:e

empresa. las caracterhiticas de la misma:.' SU futl.C.i,ón;:sU' ,régimen
de Hacienda, ·uf comosur~idelJ.~ia.

Art.. 112. .A .. las .' instanciasd;e;inG()rpo~a~+ó6,:{:?le~iál •.. d$erá
acompañarse· declaración. jurada'~e.·no.eatg,f ;tncapacitagQ .... para
el ejercicio de la profesióIlY deagepta:r)os ..pr~Útes. :E1stJ:}tutos.

Art~ 113. 'L8$ petiCiones'de'·.i~~és¿::ser4~·Te~~ij4i¡tda'S.porla
Junta de Gobierno, la; cual, en el:PlaZOIlláxín1Q:'.~e·tmitl~,:a-cor~

dará lo que estime ·.procedente•.pu~jetldo•. Pl'&:ctJeareu' -dicho
tiempo .las comprobaciones que .crea.·n~~ri'~~;'".

Art 114. Las solicitudes .dec;olegla~i6n;561.().-.. pO:dr:án ser de­
negadas en los siguIentes casos:'i. >..: >''- '.'

a). Cuando no se CUntPla.por<elinte;r~:adj):::al~riode los
requisitossetíaJaet0S COn anterioridad;'.;; :::.'"

b) Cuando el .. solicitante.· háYaoc.ulta,do.o:.J~lse~CiO .-1()S datos
de: su instancia olas· documentosÚ··ese~ta.dps/~~an:'1JlsUfícien­
tes U ofrezcan dudas .de su legitimidad.·_;,:: ....:.•:~

Art .. 115... La denegación ser4. 'ef~tua(jat;or;n1~tode'as;uer~
do motivado, y contra el mismo-e:·tntere8lld,?PCJdtá:FePtlt:dt
ante. el. ConseJo General en. el plazo~e__ quince:dh~.s~."po:n,~ttrd~
Janotificación. ·Después de este recursosólo--~abl'án:,lt{S--'previstos
en la Ley de Jurisdicción ConteIicioso.-Adniiniskativs,;

Art... 116. :Las altas ybajasdela:::t~,cefitiá'.~sGal,$e..~Miza.
tAn a través de' los. Colegios' ~PectiY05.• 'll1eCUante 1~.; iIlipresos
confeccionados "por las.· DeJegaci()lles.:provi.rl:q:lal~ de. }iaetetidR:
Los Veterinarios. no inscritos· en los. C(llt'gios.afi~ial~.:n9podrán
ejercer sus··. actividades .. profesicmales,aun :cu8n.c1t{,~tén':'al,c(}­
rriente de tJagos· en.láporrespondient~Li~ncl~. F~a;t

Los Veterinarios de empresa. que'n()present#n,cont~to:Sl,l&­
crito por la tnlsma, donde constesu:régimen'de:Hac1end~"ade-

más del alta de la Licencia FiscaJ,yel1dran .obllgaclDs ·a. satisfa.­
cer la cu:o~~'de Rendimiento ·.qel'i't1\bá.Jo personal establecida
POi: la JtmtaJ:7rovlnclál de: Evaluación.

Art,U7.. La bajaj,ustíficada COtllocOlegiado deberá salid­
tara(O igultlrnente médlant.eínStanciade;rnodelOOfícíal, y no se
co!1;cede~ :hilsta que el interesad()haya,.ÚqUídad,:> todas las can~
tlciades .:q'.1~ ... reglamentar~.amen"te. le>correspondasatisfacer al
CQ:I-egiCJr~specuVQY.Enti(iacieslJbligatorias de Pre~jsióne indí-
,que la jus.tificación de la baja. .

Art.. 118,.· LOf-lVeterinariOs,<lue estén.in$C:rítos en un·.Colegio
s61o:Jlodrfm:ejer~et la profesi,óneni>artt~osdeb provincia res­
pectiva donde tengansuresidencía;salV9 '.' ser llamados a con-
sulta. '. '

Los q~e,?jerzan .la profesI6n'en.parti~osconpueblos en. dos
o más pr.ovinc~~ ha~ránd~perten~é!~.:.:opligator1amente,a los
Co~e~ios'f~sDoectivo~. pagando en CMI.auno: la mitad de la cuota
qUf debi'~ra:tlsatisfacer. .'

LOS'Y'eterinatlos' que no se ínscl'~panenun Colegio no ~
drán ejer't~r.la profesión en ·la prO\rI~c:la'~espectiva,auncuando
e~tén al· corriente en .el pago de lit contri~u~ióncorrespondiente.

Art. tIlt' ... .EIVeterinatio que ;no· haYlÍ·' ~úlic1tadolacolegia­
cJÓhenel· plazo .r~glamet1UlIio .' y .... n()J:~tifiqueracionalrnente
ante la JUI1~a ·de Gobierno del Gol~iQ.J05 ,motivos> que le im­
pl~Ie:t-onh:acerlo. sufrirá unasancJ6n~~'cinc(lmilpesetas; cuyo
pago ser~ inexcusable para que pueda: ~~. s~ncionadoser dado
d"alta el)f-l Colegio.

CAPITULO XVIII

DE LAS Ct]O:tAS

Art. 120. Sin perjuicio de loscuQt1i,s~e entrada-que al in­
corporarse- ceben.. satísfa~el' todos .. los: ~olegiartosen cada Colegio,
satjsfarán't;g,mbÍén lascuQtas. orl1inart~.

:La;Cttantia de. 1mB,. y otra . será '!ijiuta anualmente por los
d'o'legios .y' Hgtira,rá en lospresupuestCilS. '

Art. laL . Las cuo1:asextraordinariás .s:e~án .iguales'para todos
los colegiados y precisarán, paraqqe obUguen,ser fijadas por
la Asamblea extraordtnaria y lacontOttl:üdad del Consejo Ge­
ne-ml.

Art. 122.. Los colegiadO$- v~ndrárf obl~~dos a satisfacer los
wrcentaJes que cadaColeg-i?señalé,:etí 5].15 presupuestos por el
empleo deJOS documentos ydeInás iI,l1prei3os de usó profesional,
todDs losc\lales :serán suministrados potel Consejo General.

Art~ .12~;. Todos:los colégiad()Ssa'tisfar~l1'aquella5otras cuo­
tas qne les·' correspondan .pOr.pertenecer'~> las Entidades filiales
deprevisiól~~eIConsejo' G~neral y la cuota ·minima obligato~

riade Previsiün' Sanitaria Nacional.

Art. 124..... Las cuotas, ordinarias .se f.iJa,r~n por años .com­
pletos.isíU emhal'~Oi sU pa,go se 'etectuará.por. Il1eses o trimestres,
p€r;p ·sien~Pte-en -fOIlción de los plazos. efectfvoscorrespondientes.

Art. 125~ .. Los; colegiados de honor esta.~án.,exentosdelpago
de- las cuo:ta~ orqinarias. pero no de :las que puedan correspon­
der por pertenecer al.Colegio· de Huéi"fanos y Entidades de
Previsión.

CAPITULO XIX

DE LOS DERECHOS DE LOS COLEGIADOS

Art 126; Serán derechos de 105 colegiados:
a) Participar .. en la ge&.'tión. c0t!otati-va, . asistiendo a las

Asambleasdecolegíados, en las que:podr4nejercer el derecho
a petíción,;eldevoto y el de acceso. a' ca~gos.directivos.

b) Ser .:~IilparadQs -p()rel· COlegi,oy por el Consejo cuando
séeonside"rón'vejados o molestados· po.rmotlvos de ejercictopro­
fesJonal.

e). S¡;.r:.asesorados o representados ,por; '" el. Colegio o,POr el
Cóns~jo.<Jeí1:eral? sus'A5~rláSJurfdJc~5. c:uando necesiten pre­
sel1t-al"rec:l~macionesJueticialeso extrtt]UdfGjales con ocasión del
ejerc-icíoprofesíonal, otorgando los~etes"rlelcasoy siendo de
("argo~delcol~ÍadosolieU.antelosgastqs Y.Cillitas judiciales que
el procedlWl~ntooca.sione,. .... .... '.' :

d). Disf.~utaT detodosYJs beneficios,q~e se establezcan por
~1 :C91egio37:~1:Consejo'gene:raLencue,nt,o:'se refiere a recom­
pens'as, eu~sUh)s,' becas, etc.,asf' como aJ,~o de la·. Biblioteca
colegia); t!~nto· ene;} localsocia~ cornoerl, el, propid. domicilio; me.­
diante· el .cumplimiento .de los .'requisitos· q,uese .seña'len.

e} .PodersoHc~tar del·90legio lesellfa.cmt~dala ayuda.eco­
nómica enfórmareintegrable que precise para dar comienzo a
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su ejercicio profesional, cuya concesión determinará la Junta
de Gobierno.

n Podrá. mediante escrito razonado, p.roponer todas las inl,.
dativas que estimen beneficíosas· para la profesión y elevar las
quejas fundamentadas de actos o hechos que pUedan tren per­
juicio suyo, del Colegia o de la p-rofe~ón,

Asimismo podrán solicitar. de la Junta de Oobierno ia. ce­
lebración de Asambleas generales extraordinarias, siempre que
sea aolicitado por el 25 por 100 de 105 colegUtdos o un mlnÍmo
de 50.

g) Establecer sus contratos de prestación de servicios pro­
fesionales en el marco de las tarifas· aprobadas de aplicaCión
en cada caso

h) Pertenecer a todas y cada una de las Enttdades de Pre~

visión o asistenciales que tenga bajo su lutE'la el Consejo Gene+
ral, como las expresadas en el punto k)delcapítulb L titulo TI,
de los presentes Estatutos, a Previsi6n S1.1iitariil, Nacional o a
lp.<' establecidas o -que se establezcan eU el seno del Colegio
Oficial.

í) Ostentar los cargos para los cuales fueron nombrados
y ejercitar, en general, todos los demás derechos que las dispo·
síciones vigentes les concedan,

j) Poder interponer recurso ante el ConseJo General en
cuantas resoluciones adopten los Colegios y contra la resolución
del Consejo los previstos en la Ley de JutiSdicci6n Contencioso·
Administrativa,

k) Ser defendidos por el Colegio frente <o, ll:mpresas o En·
ttdades a las que sirvan por contrato,

n Solicitar del Colegio la tramitación del cobro de los ho­
norarios y aranceles a percibir por servicios, proyectos, infor­
mes, etc., siempre que se ajusten a las tarifas aprobadas y
hayan sido visadas por el Colegio Oficial.

m) Ejercer su profesión dentro de los preceptos señalados
en los presentes Estatutos y demás disposlcícmes que regulan
el ejercicio profesional-

Art, 127. El ejercicio de los anteriores dQrechos ú cl..wJquier
otro reconl)cido en los presentes Estatutos presüpüne él pago
de las cuotas o cargas legalmente' e.sJgjbles a los cclegiados.

CAPITULO XX

DE LOS DEBERES DE LOS COLEGIADOS',

Art. 128. Serán deberes de 'los colegiados:
a) Cumplir cuanto se dispone en los presehtes Estatutos

y los acuerdos y decisiones de las autoridades colegiales y del
Consejo General, salvo cuando se trate de acuerdos nulos de
pleno derecho, en cuyo caso el colegiado deberá exponer al
Colegio, por escrito, los motivos de su actitud,

b) Estar al corriente en el pago de l·s cuotas colegíaJes y
contributivas, obteniendo licencia "iscal cuando proc:eda, por
conducto, exclusivo del colegio.

c) Pertenecer al Colegio de Huérfanos de Vet-erinarios, a
Previsión Sanitaria Nacional y a los Organos de Previsión que
por acuerdo de las Asambleas generales estén establecidos o
puedan establecerse.

d) Desempeñar los cargos para los cuales fuesen designados
u.., las JuntaS de Gobierno y cualesquier,l otras comisionesco­
legiales.

e) Ejercer la profesión con la más pura ética profesional
y de acuerdo con el espiritu y la letra de estos Estatutos.

f) Emplear la mayor correccIón -y lealtad en sus relaciones
con el Colegio y con los otros colegiados, comunicando a aquél
cualquier incidencia vejatoria o atropello a un colegiado en el
ejercicio profesional de que tenga noticia.

g) Denunciar por escrito al Colegio toda acto de intrusis­
m que llegue a su conocimiento, así como los ('MaS de ejer­
cicio ilegal.

h) Comunicar por escrito al Colegi() sus camhios de resi­
dencia y domicilio, asI como las aUsencias superiores a dos
meses.

i) Comunicar por escrito, igualmente, en caso de sustitu·
ción por ausencia o Enfermedad, el nombre y dorni-cillo-del
fRcultativo colegiado que le sustitura, para ~udebida cons­
tanci't.

En caso de fallecimiento de un colegiado, que tenga cHnlca
o igualas concertadas, los compañeros, dé la propia localidad
o de las Umftrofes vienen obligados a cumplir los compromisos
adquiridos por el difunto. quedando a favor de!as viudas e
hijos los honorarios que se devenguen hasta la fi.naltzaCión del
Bcño ganadero en que se prOdujo el falIeciJ:rtiento.

j) Solicitar del Colegio la debida autorlzaci6u para la pu­
blicidad de asuntos relacionados consils q;ctlvidades profesio-

nales, debiendo aprobarlos la Junta de Gobierno o denegarlos
<;; pl'ocedies-eenel plazo de quince días.

k) -Someter a visado del Colegio los contratos, informes.
proyectos, dictámenes, etc., emitidos por los, colegiados deejer·
cicíolibre profesional que deban s- :utiUzados en casos ofiGia­
lE!, y tramitaciones judiciales.

1) Satisfacer puntualmente las eU.-tas colegiales ordinarias
y extraordinarias, las correspondientes a las Entidades de Pre­
visión obligatorias, asi como toda clase de débitos que tuvIese
pendientes en el Colegio por surn;nistro de documentos ofl~

dales.
La falta de pago de tres meses "de cuotas colegiales dará

lugar a la formación de expediente, salvo causas justificadas.
m) FacUltar al Colegió los datos que se le soliciten, tanto

para la :formación del 'fichero de' colegiados y de partidos ve­
terinarios como lasque le sean requeridos a fines cient1f1cos.
e¡:¡tadlsticos, económicos, de preVisión, ete. Atenderá, asimismo,
tl'alquier requerimiento que le haga la Junta de Gobierno o
Consejo General para formar parte de las comisiones espe­
ciales de trabajo, prestando a las mismas su mayor colabcr
r:lción.

n) Los colegiados deberán cumplir además aquellos debe-­
que les sean impuestos como consecuencia de acuerdos de

1'1 Junta de Gobierno y del Consejo General dentro de las
facultades y funciones reglamentarias.

CAPITULO XXI

DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Art. 129. Se considerará ejercicio profesional cualquier ac.
tívidad -o trabajo que se realice al amparo del titulo de Ve­
terinario, Licenciado o DoctQr en Veterinaria.

El ejercicio profesional se clasifi-ca en
a) Ejercicio profesional ofidal al servicio del Estado, Pro-.

\íncia o Municipio.
b) Ejercicio profesional al servicio de Empresas, Entidades,

explotaciones e indust.rias o negocios relacionados con la Vete·
rínaria y rnediantecontrato visado por el Colegía Oficial de
Veterinarios respectivo.

c) EjercicIo profesional libre. quP corresponderá a cualquier
actividad o trabajo, que se reaUce al amparo del titulo de
Veterinario. Licenciado o Doctor en Veterinaria y que no 56
cQcuentre incIuidoen los apartados anteriores.

Art, 130. a) El ejercicio profesional se regulará por
1) El oficial, por los Reglamentos y demás disposiciones

legales vigentes de aplicación a los Cuerpos respectivos.
2) '¡<El ejercicio profesional definido en el apartado b) del sr·

ttctilo 129 por 100 contratos que setán visados obligatoriamente
por los Colegios Oficiáles de Veterinarios de las provincias res­
pectivas y que especificarán en forma clara y detallada la zona
de actividad, las funciones y servicios a realizar por el profe­
sional contratado, declarando de forma expresa que no será
obligado al ejercicio cHnlcode la profesión a terceras personas.

-se denegará la aprobación del contrato si en cualquier aSe
pecto nf) se· ajusta a los preceptos de la legislación vIgente.
cuando los emolumentos fuesen inferiores a los correspondientes
a la. legislaCión laboral a técnicos titulados de grado superior
o las tarifas ofiCiales aprobadas para cada provillciaentra­
i'lasen merttla' de los derechos de la profesión o supusieran una
competencia' ilieita o perjudicial para otros colegiados.

La .Junta de Gobierno deberá emitir su faUo en la primera.
sesión Que celebre, pudiendo recurrir, el interesado ante el Con~

sejo General en el plazo de diez dlas.
3) El ejercicio profesional libre se efectuará por los Vete­

rinarios colegiados de acuerdo con el artIculo 111, correspon­
diendo a los Colegios Oficiales de Veterinarios respectivos de­
terminar sus zonas de actuación llevando el registro y fichero
correspondiente.

bJEn ningún caso podrá contratar con clientes de otro
colegiadQ á quien sustituya temporalmente. sin autorización
expresa y escrIta de la Junta de Gobierno,

No ,podrá- prestar asIstencia facultativa a ganado enfermo
cuando éste venga siendo asistido por otro colegiado. ni contra,.
tar igua:lasnI asistir animales enfermos de propietarios que
estén en descubierto con otros colegiados.el El ejerciciocl1nico será libre para los Veterinarios cole.­
giados, prohibiéndOSe el ejercicio ambulatorio de la profesión.

d)Los colegiados en el ejercicio libre de la profesión de­
berán c9ffipUr, exactamente con lo dispuésto en el actual Regla,.
mento de Epizootlaa.o legi$laeiónque se pueda promulgar en lo
~ucesivoYlasdispos1cionesconcordantessobre vacunaciones y
denun-eias d-e 'enfermedades,
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Vienen obligados. asImismo, a aJustar' sus honorarios a 10
dispuesto en las tarifas oflclalesvigentes en- oaQaI1rovincia.

e) Sólo podrán recetar. emitir-informes yp.erltajes-los Ve­
terinarios colegiadO$ con -la _debida licencíafiSCal .• 'y- partícipes
de la evaluación global colegial;

CAPITULO XX:U

DEL PERSONAL ADMlmsTRAltvo y SUBAI"T!mNO

Art. 13L _Por la Junta de Gobierl1O se _n~nibratá elperso-­
nal administratIvo y subalternO que :ae~-pret:¡s~~ d2,udose tras.­
lado de lo adoptadoR la prqxima Asamblea' gen~ral. de cole­
giadospara su conocimiento.

Art. _132. Todo este personal, se:_r~_gi!á:por lo _establecido
legalmente en la ReglamentB,clóJl, ,Na,Ciona:J de._ "I'rabajQenOfi­
c~Y Despachos encoordlnac.io/l;:con-~$:,9i$P9sicionej)de la
DelegacIón _,Provincial de _Trabajo'-y de, 'la" c()rrewond'iente Orga­
nlzación,~1ndical ProvinciaL

Art.133. , En todos los demás áSP~tps" al,pe~nal admi­
nistrativo y subaiterno de los ColegiQS.9f1cial~:de'Veterinarios
se aplicara todo '10 conslgnadoell;elarticulado'del,capit:lllo IX,
corre.c;pondienteal personal administrativo y subalte-rnú del Con­
sejo General.

CAPITULO XXIII

DE LAS Iti'lCOMPENSAS

Art. 134.. Las: Juntas de Gobierno de Jos Colegios Oficiales
podrán acordar felicttacionesa' favor de sus. colegiados, e in­
cluso deotr05Colegios" cuando¡jot ~'ll ,c0rid-uq~~.·ejemplar o
por sus méritos Y·.. servidos·. exttaárdín~'1os',})re~tados a los
Colegios ó alaprofesi6nse ha.y.anhéchaaeUoacree~ores;

Cuando. el beneficiario no resida. 'en Ja.·prúvincial ·la pro­
puests,será tramitada a través del 'CiJ'usejo,

Art. 135. corresponde. a laJlJpta' (ie' (T,obierno de los Cole~

giOs la concesión de menciones, hono:rífic~ '!i~tllIQS ,de colegia:.
dos o el nombramiento de Pre~identede.:,Ho}1()rypropo-t1eral
Consejo .General de. Colegios Veterinarios .llls'.condeCQ:ra:ciones,
etcétera, a favor de. cualquier .veteri¡}l;l,rio, J1S,i' 001110 también
dapersonalldadeso. EntídadesnO:veteil~ari~s'q,tJ:~ a sujuicl0
lo merezcan; Junto con la propuesta.;lo~'Colegios>interesados

deberán remitír una, amplía y doCQ111entitdf\ tnfonnación-; expJi~
cando las razones y servIciosqlle la banmotlvado e inclU-
yendo, las adhesiones pertinentes. .

Art., 136. Los colegiados Vete1in~rios;< al.· llegara la edad
de jubilación oficial obligl:ttoria, si cUerttal1:(.:on. más de, veinte
años, de colegiacIón y no tieAen n()tadesf~,vor9.bJee~ sus expe.­
dientes colegiados. serán designadosautomátiQttnllínte colegiados
de honor. .

Art.137. La concesión del título. de cole~~&<loú dePl'esi­
dente de honor llevará anexalae.xenc16nd:el>pago cie cuotas
colegiales, tanto Ordinarias como extraordt~adtts, excepto en
los casas en que continúen en: la: ;px:ovincia':en . 'el' ejercido .de
la· profesión.

Art. 138. .Las propuestas de.' becas .'.~ .~o1sasparaestudios
podrán hacerse también' a favor d~ estudiante ce Veterinaria.

Art. 139. Todas las propuestasderecolllPensltS deberán foro
mularse por el Jefe de la $eeci:9n~oqialY'l:.,~fjoral,que las
someterá. a .la .aprobación. de la. ,Junta .de Gobierno para su
remisión al consejo General.

CAPITULO XXIV

DE LAS CORRE-CCI01'll!i$. DISCIPLINARIAS

Art. 140. Los colegiados que~rlfrinJllnsus d~ber'es profesio­
nales o' los .reguUtdos .. por e~osE~tatutof. $~~ .~$JlciQtlados
disclplinariamente,-con independencla.d~,·c:\lalt;l~ie.r. otrl,tres­
ponsabllldad civil o penal en que pue~:lanincurrk'potla misma
falta. .

También podrán ser sancíonad~en~st,ami~,rnajUrisdicci6n
colegial las faltas o delitos comu~es deIlat~~aleza'Rfrentosa.

Art; 141. Las. fal~scometidasporlos, colegiados; Veterina.­
rios serán clasificadas de leves, menos graves;: graves y muy
graves.. .' .,

Se considerarán faltas leves: . el- inCUÍl1Inil1li~to de-las nor­
mas establecIdas .·sobre .documenfka.CióIl.··. coleg~al; ·.• Ia . desatención
respecto .al cumplimiento. de los .. deberes~olegiad~. 'Jf¡, no .. a5i5­
tene1a injustificada a .las JuntasY,:}\Ba!l1b1fjll,S' eo;légiales, lafé,lta
deemisfón de votos en las eleccionesgenerales,Y, en general,

aquéllas que se cometan por primera vez, siempre que no se
haya ocasionado perjuicio material o moral para el Colegio; sus
asociados o las Instituciones benéficas.

TendráJI la consideración 'de 'faltas menos graves: la rei~

teración de una o varias leves, la negligencia reiterada en el
cumplimiento de sus obligaciones colegiales y la indisciplina
qu-e no alGanee la condición de rebe14ia,

Son faltas graves: la reiteración de las menos graves en
las mismas ~jrcunstancias indicadas en el apartado anterior
y todas aquellas. que lleven consigo un daño moral o material
para el. Colegio, sus asedados, las· autoridades o las Institucio­
nes benéficas, y de previsión. Se tendrán por incluidas en esta
consideración, entre otras, las siguientes:

1) El incumplimiento de los deberes señalados en estos
Estatutos. ensuseapitulos XX y ·XXI,

2) La extensión de' documet1tos oficiales fuera de la jurls-
dicción del colegiado firmante.

3) El USi) dedocumentús nú reglamentarios.
4) EncubIir o- amparar el ejercicio ilegal de la profesión,
5) El no. denunciara las. autoridades competentes y al

Colegio las manifiestas. infracciones de que se tengaconoci­
miento, cometidas por los colegiados. en relación con las obli~

ga-cion-t;!s administrativas o colegiales.
6) Desempe~r plazas o servicios profesionales al margen

de .la legislación vigente.
7) Amparar. intru.'ros, en cuyo conc-epto están incluidos los

que ejercitan funciones' propias de la Veterinaria sin ostentar
titulo. correspondiente.

8) El menosprecio grave, la injuria y la agresión física a
compañeros y autoridades.

9) :Lasacclone-s y propaganda contrarias a la deontología
profesIonal y cualquier acto que encierre lucro contrario a los
principios geherales de la clase.

Tendrán consideración de faltas muy graves:
1) La reiteración de las graves.
2) El' percibo de honorarios no autorizados por servicios

inherentes a un cargo oficial.
3) Insubordinación individual o colectiva c.on grave daño

para la colectividad profesIonal.
4) La contlsión de deUtos cuya ejecución fuera realizada

valiéndose de :su condición profesional.

Art. 142. Seestímará circunstancia agravante, que situará
la falta apreciada en el lmnediato grado superior, el ser miem~

bro dlrectívo- de la organización colegial cuando se cometa en
función del cargo.

Art. 143. Las sanciones a aplicar seran las siguiente:
a) Faltas leves: Corrección privada o amonestación y aper~

cib:lmientú por oficio.
b)Faltas menos graves: Amonestación por escrito y multa

de diez cuotas anuales ordinarias.
c) Faltas graves: Amonestación pública y multa de hasta­

cincuenta cuotas anuales' colegiales ordinarias.
d) Faltas muy graves: Suspensión delejercicfo profesional

por tiempo superior a tres meses, PUdiendo llegar a la inhabiii­
tacinÓ definitiva en la provincia. En .estos casos, antes de re­
solver definittvamente el expediente, se dará- cuenta al Consejo
General para su conocimiento e informe si lo estima conve­
niente.

Tanto las faltas graves como las muy graves, . llevarán con~

sigo la, prohibición a los infractores de poder ocupar cargos
directivos o de confianza, asf como ser· propuestos para di&­
Unciones de ninguna clase.

Art. 144, Competencia y procedimiento.
Será condición imprescindible para poder imponer CUálquiera­

de las sanciones .señaladas, a excepción de la amonestación
privada la formación de expediente, oyendo. previamente a los
interesados, una vez formulado el correspondiente pliego de
cargos. No obstante, la Junta de Gobierno podrá acordar la
instrucción de una previa. información reservada antes de deci·
dir la incoación del expediente. Al iniciarlo, la propia Junta
designará Ju.ez instructor, cargo que recaerá sobre un colegiado,
siendo obligatoria ,la aceptación del. nombramiento, salvo que
exIstan r:'tzo-nes que 10 impidan o se acepte la.. reéusaci6n hecha
por. el. expetlientadQ. ,El Secretario será deSignadO por el Juez
instructor, de entre los colegiados., Letrado asesor o empleados
administratIvos del Colegio..

Serán consideradas causas justificadas de la abstención o
recusación del JUe2'linstructor o Secretario,. el parentesco de
consanguinidad del;ltro del segundo grado, la amistad intima o
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enemistad manifiesta o la circunstancia d,e tener inteJés per~

sonal en el asunto que se trata desanci()t1ilt,
La recusación será,formulada en un'P}a~-:nQ-wparior a los

ocho días. una vez que le fué comunicada su (h~signadón al
inculpado.

Art. 145. En la instrucción delexpedie.Iltese seguirún las
normas generales que señale el Regla.tt1:€Ilt6,_$- Pro~dimiento

Administrativo. Para garantizar la raPlde:z-Aelg,resoluclón se
tijan los siguientes plazos, amAs delde-re_cu~cIón~~-fijado:

OCho dias para contestar el Pliego de _Cªrg~: a partir de la
fecha de notificación.

Resolución total del, expediente por el~B~ instructor en el
plazo máximo de dos meses a partir,dela,J.e,Cha _de su ínieia­
ción,salvo circunstancias extraordinal'i~'que lú impidan, que
deberán ser justificadas documentalmente~

Art. 146. Contra la resolución del e;ltp~d}é11.te' podrá el san·
ciona<lo recurrir en alZada ante el ,':consejq,,:<.l~~.ral.en. el plazo
de quince días, contados a partir de la' ~OJll,Jll)1ctWiónoficialdel
fallo por intermedio del Colegio qU~ dictó lll,<';re.$Qlupión.;·el cual,
dentro del plazo de cinco días de -_- haber re,~iNd()'el' ré~l.\tSO, lo
e1evaráal Consejo Genel1tl,aoompttñ.ado'<:lf!:llTI,fuf011t)e deta·
lIado. Cuando la sanciÓTI sea eOOt1óml<:a'~l"lIlCUlPad0,:unirá a-l
recurso el resguardo de háber dePosi~o:e1:1'I~,~tlja--del'OolegiO

en calidad de fianza BU importe futegro;.et~l.íal:~seráA1evue.lto

eh el caso de que sea revocado en fallo CQiltle,natoriQ:
El Consejo General, previas las _d1ligenc'~,1}$queest1me pro­

cedentes, resolverá el recurso en el plaZ?:,;11'l,~ximoAe sesenta
días, notificando su resoluci:Ón.El ínte~,d~'1Joorá _recurrir
en alzada este acuerdo ante el órgapo comP,~;fe:n:tedel Ministerio
que corresponda, y contra su reso-ltI('iÓtl cª~ el recurso con·
tencioso~a-dm1nistrativo en los plazos y¡;oll,didopesque e,.<:.tablece
la Ley de esta jurisdicción,

En la comunicación de todos y cada uno de los fanos al
interesado se le haran saber las vías de recurso a qüe tienE' de­
recho y los plazos de que dispoue pata Íl'1te'rpooerlm;,

Art. 147. Los Colegios oficiales darán Cllenta al C-Qn,sejü
General de las sanciones impuestas a lbs colt:>-giadüs, a excepción
de la amonestación, ¡:;ara qUe puedan ser anotadas en los ex·
pedientes personales l'espectívos.

Art. 148. Los colegiados sanóonadosQ-uedarán Ohlíg&ldoB a
las" reparaciones económIcas a qUe hubiera ,,"lugar, quedando los
Colegios facultados para proceder, si Jucl'a'necesalio, por la
vía d€ apremio a su cobro, cpso" import::f "~r'iÍ "tpgresad() en las
Cajas de las Instituciones benéficas titulada$ por el Ci.mse-.io Oc.­
neta!. a juicio de este Organismo,

CAPITULO XXV

DE LOS TRIBUNALrs DE HONon

Art. 149, En todos los Colegios debetá'clctu9T UI) Tribunal
de ROllOT para conocer y sanctonar, -en suca~),,:actOE deshonrosos
cometidos por los colegiados que hagan desniéreeer el concepto
público de la colectividad o sea atentatório,:Jl:la:'~~icaprQfesionaJ.
La actuación de este Tribunal es cúlupatíb1El',,:c.opla de'cUalquier
otra jurisdicción admInistrativa openalpará:,ro.s:misrhos h€cllOS.

Art. 150~ La iniciación del lJI'oc:edhllierit9 Sf:rá decretada por
la Junta de Gobierno a su iniciativa o Súlici,tw:1,:c?ncnta.y docu~

mentada por escrito de al menosel15por'l:QO-de colegiados
de la provincia o un minimo de v~jnt1cinco.El Tribunal será
deSignado -en cada caso entre todos los celegiados que· ocupen
número. anterior 9;1 inculpado en las listas :CQlegtaJe:s. ,El número
de candidatos será, cuando menos, el doble deJos síeteque han
de constituirlos, Si no hubiem Sunciente.<; con los coleglados
anteriores a él ~' tomarán los inmedtat~nTel1te.después de él
hasta completar la lista de al menoscatofc,e,

Actuará de Presidente el Vocal. reg;ton*l:('orresPondiente, y
de Secretarío el más joven de los -ctesigna4°s.No :podrán formar
parte de este Tribunal los sancionados pOJ':t~lta$, graves y muy
graves o pOI el Tribunal de Honor. Serán .terlida:s en cuenta,
además. las causas de incompatibilidad señ.ala~a:s en el artícu­
lo 145.

Salvo estas causas, es obligat-orio la aceptación de los cargos.

Art. 151. La Junta. de GObierno del Cole~i{},.en cÓllocilrüento
de los hechos, bien dírectámente o por ·me.diac-ión de otro CQm~

p~fier-o, reunirá cuantos datos y comprobaut;e:s-"leaea posible, .re­
mItIendo. los antecedentes al ConseJo Ge:ueral:;"E:ste, en -sesión
e.xtraol'dmaria de la Permanente Yllltdlap.t:e·V?tación, secreta,
Si tuere necesario, y con. dos tercios de vot~:'ftl'yoraples decidirá
si los hechos o actos de referenctae.stanEl,tt~ua;dta<los~n'la' ju..
risdicción colegIal o si~pot' el contr'arlo;"...."por.':~l1'>IUltura;leza co­
rresponde sancíonarlos al Tribunal de Honúr, 'dando conocimifmto

del aClH"Hl0 QUE' recaíga a la Junta de Gobierno del respectivo
Colegio.

Art, 152. Acordada por la Junta de Gobierno la actuación
del Tríbunal de Honor, sera comunicada al Consejo General
en el plazo de cínco días, acompañando un. amplio y documen­
tado informe justificativo de la decisión adoptada. De encon·
trarla justa, el Consejo General deberá remitir las diligencIas
en idéntico plazo al Vocal correspondiente, junto a una orden
de traslado urgente a la- respectivaP-rovincta para constituIr
el TrIbunal y comunicar personalmente al interesado la inicia·
cióndel expediente, previa citación escrIta, en un· plazo de
éuarenta y ocho horas. En el mismo momento de la notifica,.
ción, le será entregada por escrito la lista del Tribunal que le
habrá de Juzgar, concediéndOle un plazo de dIez días para que
pue,da efectuar recusaciones.

S610 serán estimadas las recusaciones por parentesco, arnls·
tad inUma, enemistad manifiesta o euando medie un interés
personal,

De ser éstas at.endidas. se repetir{¡ el sort,co en idénticas con·
dickmes a las seflala'lias hasta completar el número de Vo­
cales.

Arl 153 Constituido el TribuneJ, el Presidente les ente­
rará del escrito, or~n de actuación del Consejo General y del
objeto -de la reunIón; cada uno de sus componentes expondrá
los hech(H:~ y datos que conOzca en relación con los que se
someten a su decisión.

Al't. IS,!' El· Tribunal {leberá reunirse nuevamente en el
plam múxímo de diez días después -de su constitución.. En la
primera sesión el secretario del Tribunal Pondrá de manifies-.
to los hechos, Pudiendo los Vocales formular las observaciones
que estimen oportunas; .formado el Cliterio, se redactará el
pliego de cargos. que será ent,regado al eXPedientado personal­
mente por el Presidente, emplazándole para que comparezca
en un plazo no superior a diez días al edificio social del Co­
legio, bien directamente o por persona legalmente autorizada,
a fin de poder defenderse, dejando constancia escrita de sus
alegacione};. Compl€tadas por el TrIbunal las pruebas que pro­
ponga el -expedientado y las que, por su pal'te, considere per­
tinent€ para mejor proveer, nuevamente se reunira en sesión
privada PR1':.l emitir el fallo,

Los miembros del TrIbunal podn'm ha{~eT al inculpado o a
su representante cuantas preg'untas estimen necesarias para
poder fonílRrse un mas exacto juicio,

El Presidente del Tribunal podrá solicitar de toda clase de
autoridades Y Organismos cuantos datos y documentos consíde.
Te irtdíspensables para mejor aclarar los hechos atrIbuidos al
inculpado,

En {el caso de que el inculpado no compareciese por sI o por
su representante, continuara el acto, sirviendo de base de en­
juiciamiento los datosexlstentes en el expediente.

De todas las sesiones que celebre el Tribunal se levantarán
las correspondIentes actas, detallando todas y cada una de las
intervenciones y de los acuerdos que se adopten.

La resolución final· será tomada en votación individual y
secreta flOr niayoria absoluta de votos, sin que se permita la
ab¡.;te-ncIóu. El Tribunal deberá pronullciarse rigurosamente y
sin arg-umentacíón alguna en el acto de la votación por la
absolución o condena, suponiendo en todos los casos esta úl­
tima la prohibición del ejercicio profesional durante el plazo
y en el teuítorio que se determine.

El ln(~ulpado viene obligada a cumplIr la sanción que se le
imponga, sin que en ningún caso pueda concederse recurso
alguno.

Al'L 155. El faHo del Tl'ibunal deberá mantenerse en se·
'creto hasta que sea ratificado o rectlficado por el Consejo Ge·
neral en sesión plenaria, previa información del Consejo de Es­
tauo a efectos del cumpluuIento de las formas de procedimien­
to. La notifieación definitiva a los interesados será hecha por el
Vocal regional.

Art. 156. COntra el fallo del Tribunal de Honor no se con­
cederá recurso alguno. a excepción del de nulidad por que­
branto de forma, que: podrá ser formulado ante el Consejo Ge·
neral en el plazo improrrogable de ocho días después que el
inculpado cOlindó la resolución.

Art. 1::;7, Los hechos conocidos \' fallados favorablemente
por un Tribunal de Honor no pueden ser constitutivos de ma.;.
teria deUctivapor otro~ Tribunales de Honor, a no ser que
nuevos hechos den lugar a modifi-car o completar actuaciones
y pruebas del anterÍor faHo,

ArL 153. Transcurrido al menús un afio, después. de tomar
resolucjón el Tribunal de Honor, a excepción de los casoe de
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separación totaJ.. podrán los sanclonad98. uti11Z~d9 esta; misma
jurisdicción, J>e!lir rehabilitación an~ 'W'l'\ibun~i constituido
ppr distintas personas. de. lasqu_e~,'juzg~f9q antet:t0rmente,
aportandoCUlllltas pruebas estI11ll>.oP!lI't~nas;que ~~ apr",
ciadas. libremente, por el Trtbun~ -"¡,.(::ontraQuyo faup no se
dará recurso ~ nlnauna clase.

. "Los tráIriloos de la rehab1litacl4n~_s~ lleV3f*Jl a:cabo _l'.ig~len­
do, trámites-a los señf\lados-Pat~_el---ql,lE!'emlQóel faUoacusa·
torio,

TITULO IV

Disposici~nes ~ómplellleJ1tari~s

Art. 159. Dlsoluciónde los;,Coletll~;~~cái:i<>dedís,olucló!i
de, un Colegio Oficíal. acordada por:eL:Conséjo)o4.lecr~Uidapor
la Super1orldad. _,losfonqosque ·~úétJu,vlese:se tiYU~ar~ínpor

el Consejooeneral para satisfacet las:dfaU\las__:C()ntl'ai~pOr el
mismo. SI sUS _funciones fueran:_enCOIl1endad~_~ 1\ ',otro, ,u otros
Colegios ,próximos 0, absorbl~_pOr_::e~,co:nsej(j_G,eneI'al0, En.;
tidadeB _prof~sionales. sUn1lares, .:el> 'Propio .. :Oonselo .distribuIra
entre aquellas ::EntidadespJ."()VÜlcia1e'S··co:·profe8\ou.8JeS·.•.. la docu­
mentac1óny 106 fondos co~pon,dient:~,al:C?lefrío.disuelto, o
acotdará su· reparto entre laS, Entidade$ .qe· ;preVisiÓn que tutele
ei Consejo General.

Art. 160, Tramitación de trabajos.-En ninguua dependen­
cia del Ml.n1sterio de Agrlcultur~, ~eluiIíllt!rá.Jl.:o:1 traIlüt$l'an
trabajos técnicos o facultatjY08dec,Uál9U1~r"dase rea1i2;a.ctob en
_clo del Interés privado, y para cuya 1IrIUa se requiere el
titulo de Veterinario. L1ceI:lc1&d(j'(lDoctor'en:'yet..erinaiia. si no
están visadoa por alguno de lQStJ()1eglOS": oti~lesde' Veterina.;
nos. Las m1stnas normas: deberán .·aplieal'se'~: P9rJos .~stantes
Organismos oficiales del Estado. Provinciao·Municipio; Organi-

zaeión Sindic:al y CorporacIones 1 Tribunales de, cualquier orden
y Jurisdicción cuando se presenten tales trabajos suscritos por
Veterinarios, Licenciados o Doctores'en Veterinaria.

DISPOSICION TRANSITORIA

Dada la profunda modificaCión de los sistemas de constitu­
ción de las Juntas de, OobiemoprovU1ciales y de las Permanen­
tes y Plenaria del COnseJo. ~ concede. para la renovacíón de
dicba& Juntas UI1 plazo. que no podrá. ser· superior' de mlafio,
a partir '<le ·la pubUetle1ón de esta or~n'en el «Boletin Oflcial
-del Estado».

AS1rotsmo,y considerando que las JuIi~as provinciales varían
de constitución ~. de l:dstemade elec~Ó1l. al sustituir las ternas
por elección directa, y siendo los PtesiQeiltes provinciales 108
que han 'de elegir al Presldente nac1onál~ se realizará en pri­
mer lug~ltJ, constitución de las JW1tas .. de (}()bierno provin·
ciales y de los' Vocales, regionales ti ellascorrespondiente-s, dentro
de los plaz{)S'f.¡ue determinan lOSllPl'OQaP9s Estatutos.

El resto ..de .los ConsejeNSserá:Il el~~ a. continuación.
InclUÍdoel rrosidente y. a excepción del-,proc;:urador en Cortes,
cuya designación' se r.:eal12:ará de acuerdo'~ las disposiciones
que regulan sU elección .específiCa. .Y' del.Secretario, qtl€ cesará
aJ ser nQmi:l-tadosu, sucesor con arregloR las normas que se
dictan en los, presentes . Estatutos.

Lo digo aV.I. para su conocimiento y demás efectos.
Di05 g'-uarcie a V. l. muchos afi'OS.
Madrid, 25 de septiembre de 1970.

ALLENDE y GARCIA-BAXTER

Ilmo. Sr. SUbsecretario de Agricultura.

n. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

JEFATURA DEL ESTADO

DECRETO 3084/1970,·.p,·(! .1$,deoó~Ubn~ •. por el que
se nombra .a don JO~i:M(irld: v~ne7t,te .S:(»'ifltlQ Pro­
curador en Cortes'com,prendutoo::m el'4p(trtado jJ
del artiCulo 2.()¡ 1, ele 'Ja:Lell C01~stítutívade las
Cortes .ESpañolas.

En virtud deJas. facultad~s 'qu~tne::~tle~eláparta,doJ)
del articulo .. segundo,'!, .de ·.JaLeY'.· ,ConstitQttV1l de. las"Cortes
EspañoIas.Y .previo aictamendelpónsejq',del Jitem:oi

Vengo en nombrar Procurador' en .Cortes:a:' don' JOSé María
Vallente Soriano.

As1: 10 dispongo par el p~nte :t:>ei:reto" (lado en Madrid
a quince de' octubre de mil novecient()s :setenta;

FRANCISCO FRANCO
El Presidente del Consejo'· del, Ptéino;

ALEJANDRO RODRIGUEZ DEVALCÁR.C:EL

DECRETO 30851J970,de 15, de octubre:, , por el que
se nombra a don Manuelgi,ez"Alegrfa GutíérreZ
Procurador. en .Corte,s,COtnprendi!1Q: .en el(tpa.rta~
dot) del ,artícUlo,?:!>, l;de;'"la,.:LeYConstitutivr~
de las Cortes Espan(illas.

En ;virtud dé las '.' facultades q\lenu~,·:conft~~ el apartaqo jI
del .. artículo segundo, J, de la ;'Ley Cpns.t1tutiVI,\. dé las Cortes
Españolas, y previo dictamen delCon¡:;eJo:delc'ff,etno;

Vengo en nombrar Procurador;en Co~s.a::.do:nManuelDÍez-
AlegrlaGutiérrez.· , .,....... . '.

As1' lo dispongo. por el. prese~te.·n.ecret~·;J:Jado en Madrid
a qUince de octubre de mil novecíentoS,setenta,

FRANC1Sco FRANCO
EIPrestdente del. Consej() del' Reino.

ALEJANDRO RODRIQUEZ DE· VALCARCEI;.

DECRETO 3086/1970, de 24 de octubre, por el que
se dispone que durante la ausencia del MinistrO
de Educación •y Ciencia se, en,cargue del DespachO
de su Departamento el Mi'aistro de Trabajo.

Vengo en disponer que durante la ausencia del Ministro de
Educacióü y Ciencia, don José Luis. Villar Palasi, con nlOtivo de
su viaje al extanjero. y hasta' su regré$O,' se encargue del Des­
pacbo de su Departamento el Ministro 'de, Trabajo, don Licinio
de la: Fuente ,y de la Fuente.

Asi lo disPQngo por el presente Decreto, dado en Madrid
a. \'elnticuatrode octubre de mil nov€Cien:tos setenta..

FRANCISCO FRANCO

..

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 21 de octubre de 1970 por la Qlle se
nombra a don Mqnuel Góme-z dePablos JI Gon·
zále.z Presidente adjunto de l'u Comisión de Pro­
ductos Químicos 11 sus Minerales; Abolios' 11 papel
del Plan de' DesarrOllo Económicb 11 Social.

Excmo, Sr, En' virtud, de loestablecidb en los articulos cuarto
y quinto del Decreto 94/1962, del de febrero,y el artículo cuarto
de la Orden de la Presidencia del Gobierno de 8 de febrero
de 1966,

Esta Prea-idenpia del Gobierno ha tenido: .... a· bien nombrar
Presidente adjunto de la Comisión de Productos Químicos y


