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I Disposiciones gencrales

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 1§ de noviembre de 1970 por la qae
se modifican s tipos de Desgrarvacion Fiscal o il
Exporigeion correspondienies n delerminadas mer-
cunclas, -

Thustristmo seftor:

¥l ariiculo segundo del Decreto 1256571870, de 16 de abril, gue
regula in Desgravacion Fiscal o la Exportaceidn, estabigce que
por &1 Ministerio de Hacienda, & propuesta del de Comercio, se
determinaran leas mercancias cuya exportacion hays de gozar uc
lca beneficiom de 1a desgraveclon, ast como ls cuantia v demds
caracteristicas de la devolucion,

Rectificadas por el Decreto 2308/1970, de 16 de julio, deler-
minadas tarifas del Impuesto de Compensacion de Gravimenes
Interiores para ciertas mercancias, comn consecuencia de modt-
ficaciones en asu clasificacion arancelaria, se haee necesaric ade-
euar los tipos de desgravaclén, de eonformiidad con lo dizpuesto
en el articule séptimo del Decretoc 1255/1970, de 16 de abril,

En su virtud, este Ministerio, a3 propuesta del de Comercio,
ha tenkdo a hien disponer lo sipuiente:

Primero.--Se modifican las Tarifas de la Desgravacion Fiscal
s la Exportactn de ia forma sigulente:
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Segundo.-~La presente Orden entrard en vigor ¢ dia 1 de
diciembre de 1870,

Lo que comviuco a WV, I para su conceimionio v efecius
NPOrELTos.

Dios puarde a V. I muehos afios.

Madrid, 16 de neviembre de 19%0.-~P. D, el Subsecretario,

José Maris Saing de Vicufa,

Ilme. &r, Directur general de Aduanas.

MINISTERIO

DE LA GOBERNACION

ORDEN de 18 de aocviembre de 1978 por la gue se
regule o organizacion ¥ funcionamiento de lag Es-
cuele de Direccion y Administracion Hospitalaria.

Tlustrisimo sefwor:

Por Decreto 26141970, de 22 de agosto, se crea la Escuela
de Direccion y Administracion Hospitalaria eomo iiis! de la
Eseuela Nacional de Sanidad De conformidsd con lo dispuesto
en el articulo tercero del mencionsdo Decreto vy en el parrafo
primero del articulo 136 de la Ley 14/1970, de 4 de agosto.
cotresponde a este Depariamento dictar las disposicicnies para
el desarrollo y aplicacién del Decreto, asi come las relativas al
goblerno y administracion de la Bscueln. todo ello sin perjuicio
de las facuitades y stribuciones del Ministerio de Educscidn
¥ Clenwia sefiaiadas en ¢l articulo antes citado de la Ley Ge-
neral de Educacion y Financiamiento de !z Reforma Educativa,

En su virtud, y previa aprobacion de la Prezidencia del Go-
pBierno, este Minisierio ha tenide a bien disponer:

I. La Escuela y sus fines

Artictito 1.¢ En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
In 1o dei Decreto de creacion de Ia Escuels de Direccitn y
Administracion Hospitalaria, ésta desamrrollarsd las siguientes fun-
ciones:

a) Formar el persenizl hospitalario, & los efectos previstos
en el apartado g), articulo 7o, de la vigente Ley de Hospitales,
capacitandolo en materiss de direceidn ¥y administracien. me-
diante la erganizacion de cursos especisles psra las distintas
clases de puestos de trabajo de caracter directivo: Gerentes,
Directores-Médicos ¥ Administrzdores o Intendentes de Hospi-
tales,

b) Programar y realizar eurses de perfecclonamiento en las
téenicas de direceion y administracidn de hospitales, para per-
sonal ya capacitado.

¢} Organizar cursns de capacitacion v de perfeccionamiento
en lag teécnicas de arganizacidm, diveceidh ¥ supervision pars
Jefes de Servielos ¢ Departamentos, Jefes o Supervisores de
Enfermerin y de otras unidades orginicag <e los hospitales.
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d? Realizar cursos de informacion sobre planificacion y di-
sefio de hospitales, en los que los Arguilectos y el personal
directivo vy adminisirativo de dichos Centros podrin comple-
mentar sus coliociinientos ¥ facilitar la coordinacion entre ellos.

It Qvganos de gobierns

Art. 2° Pgra el cumplimiento de sus f{ines, Ja Eseuelz de
Direceitn y Adininistracton Hespitainria coulard con los 5-
guientes organos de gobierno:

— Unz Juntaz Rectora,
— Upa Comision Delsgads,
~ Ei Divector de 1z Escnela,

Att, 3o

a} El Director general de Sanidad, comao FPresidente,

b} El Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Muadrid, como Vicepresidente.

¢ El Director de la Escuela Narional de Sanidad.

d4) Un representante de la Secreturian General Tacnica del
Ministerio de la Gobernacion,

&) Lag représenisntes en Ia Comisién Permanente de la
Central de Coordinacion Hospitalaria, dal Ministerio de 'frabajo,
de! de Edupacion v Clencia v de la Secretaria General del Ma-
vimieuto y Organizacion Sindical.

) Un Voeal representante del Inatiiuto Nacional de Previ-
s.0n. designado & propuesia del Delegadoe general,

g} El Jefe de ja Secretaria del Despacho ¥ Coardinacidn e
Iz Direccion General de Sauidad.

h) E! Director de fa Escuela de¢ Direccion v Adminisiracion
Hospitalaria, :

i) Un Voeal desirnado por el Divector general de Sauidad,
que esié en poseslim del tiulo de Gerente de Hospitales

5 B Afédico de Sanidad Naciohal vincu'ado a la Seeietans
@2 Ia Comision Central de Coordinacion Hospilalaria. que ae-
tuara, ademsds, de Secrebario de la Junta.

La Junia Rectora estari infepradas por:

Art. 42 Ia Comislon Delegads estari presidida por et DI-
rector general de Sanidad o persona en quien delepue vy cstara
integradsa por: -

a) FEl Direclor de la Escuela Nacional de Sanidad o por su
delegacion, e] Jefe de Estudics de ia misma.

b El representante del Ministerio de Trabajo en la Comli-
sion Permanente de la Central de Coordinacion Hospitaiaria.

¢y El Director de Ja Escuels de Direcclon y Administraciin
Huapitalaria,

d)y Fl representante de la Secretaris Geter:d Técnica del
Minisierio de la Gopernacion,

el El Médiro de¢ Sanidad Nacional vinculado s la Secretaria
de la Comigidn Central de Copordinacion Hespitalatia, que
actinFrd como Secretario.

Art. 60 Bera Director de ls Escuels el Secrelario de la Co-
misidn Central de Coordinacion Hospitalaria, asistido por el
Medico de Sanidad Narional-Secretario de la Comisiém Delezada
de la Junia Hecters, que actuari de Jefe de Estudios de la
Esguela de Dlreccifn y Administracion Hospilalaria.

Art. 80 Serin funciones de la Juhia Rectora:

al Someter al Ministerio de Eduesacion y Ciencia los planes
de estudios de la Escuela para su aprobacion.

by Proponer & la Comisidn Permanente de la Central de
Coordinacion Hospitalaria €1 plan anual de actuaciones de la
Espeuels para sn aprobacidn, si procede.

€} Apropar el pian economico de la Escueia ¥y de los Cursos,
proponiendolos & la superiorigad.

d} Aprobar la convocatoria de los cursns que havan de
celebrarse, determinando lag condiciones de acceso. el nimers
de alumnos, 168 programas, ¥ aprobar lgs propucstas de la Co-
migidn Delegada. respecto de log Profesores que hayan de in-
tervenir en los ralsmos, elevandolos a la Direccidn General de
Sanidad.

e) BEyaminar y aprobar lps Memorias ¥ cuentas.

Arl 7= Serd mision de la Comisiin Delegsda:
a) Preparar los planes penerales de sctuacitn, redactar los
programas y formular Jas propuestas de nombramiente del pro-

fesorado y de seleccion de los alumnos que hayan de partlelpar
EN log cursos,

k) Conccer y vigilar el desarrolio de los cursos, resoiviends
cuantas incidencias sen preciso para su mejor desenvolvimiento,

¢) TFudas las facultades de 1s Junta Rectora gque ésta le
delegue,

Ari, 8-
glientes;

Seran funciones det Direclor de la Escuela las al-

al  Asesorgy o la Comisidn Delepadn en la confeccidn de las
propuestas que haya de elevar a la Junta Rectora.

by Actuar de Director téenico en todos les cursos que se
cclebren sphre direccion y administracion hospitalaria. Para el
mejor desempoio de este comnetido, dispondra del asesoramiento
de la Junia de Profesores de la Escuels,

¢! Proponer a la Comision Delegada la scleeciom del pro-
fesorada de la Escuela.

d)  Supevvisar tedas las actividodes de la Escuela.

ey Dar cumplimmiento a los acuerdos de la Junix Recfora
¥ de la Comisidn Delegada.

fi Flevar a la Comisiim Delegada o a la Junta Rectora
cuanics prohlemas se presenten en el funcionamiento de ia
Erouela. gue deban s¢r conoeidos y resueltos por dichos Organos,.

[l Ewnsedanzas, qlumnos y profesorado

At 00 Los estudios de diveccion y administracitn hospita~
larin adoplerin alguna de las siguientes modalidades:

a' Cuvsos pora Gerenies de estaplecimientos hospitalarios,

b) Cursus para Directores-Médicos e hospitaies,

¢t Cnrsos para Intendentes o Administradores de establecls
mientos hospitRlarios.

d)  Cursos de infortacidn sobre arquiteclura hospitaiaria.

el Cursos parn Jefes de Eifermeria, '

) Cursos de perfeccionamiento (pars Jeles de Departamen-
tos, Dervicies o Secciones hospilalarios).

gy Cursos de perfeccionamienio en tareas de supervizion
para Ayudantes Tecnicos Banitarios, Asistentes Bociales y otro
personal de grado medio.

h) Curses de capacitacion y perfeccionamiento en tarcas
administrativas, para personal auxiliar sanitario sin tituke medio.

Art. 10. No abstante lo dispuesta en el articule anterior, la
Junts Reclora podra arordar la celebracion de cursos mixtes,
para Directores-Médicos ® Intendentes o Administradores.

Art. 11, Las propuestas de planes de estudio de la Escuels
gue ia Junta Rectora someta a la aprobacién del Mindsterio de
Feiucacion y Clencia, por lo que se refiere a 108 cursos de caricter
getioral que se pretendan desarroliar, micluirdn las disciplinas
sl UIenFs:

1. Nogiones generales de las clencies Socinles.
17 Asistencia saniiaria.
T11. Estadistica.
IV, Psicologis ¥ relaciones hvmanas.
%. Organizacion y direcciom, en general.
V1 Direccidn y administracion del hospital.
VII. Servicios hospitalarios,
VIIL. Fmanciacion y eontabilidad.
IX. Legislacion hospitalaria,
X, Arguilectura y tecnologia hospitalaria.

Sin perjuicio de jas que la evoluclén de la téeniea hosplias
larin pudiera exigir en &) future

Art. 12, Los cursos se desarrollaran normalmente en la sede
da 1z Escuela, sin perjuicio de que, de scuerdc eon las caractes
risticas ¥ circunsiancias de cada unc de elios. puedan lener lugar
tambifn en aguellos Cenhtros o Instituciones que en cada caso
se consideren muas convenigntes,

Art. 130 1. Las modalidades de estudios comprendidas en
los apariados a). by ¥y o del articulo 9.2 tendran al mehos
'a duracion correspohdiente a un eurse académieo.

2. Durante su desarrollo ¥ coordinada con Ja ejecucion <
los eorrespondientes programas y ptanes de estudio, se Hevard
a cabe pur el profesorado la evaluacion continua del rendimiento
educalivo de los participantes, en la forma que S¢ establezca.

Art. 14, Podran ser alumno$ de la Escuela de Direccion ¥
Administracion Hospitalaria aguelias personss que rennsn lod
requdsitos de titulacion y de experiencia cue se sefialan en el
articule sivuiente, ¥ los due se especifiquen en las respectivas
vonvocatorias pars cada clase de cursoe jue se organice.
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Art, 15. 1. Para participacién en los cursos comprendidos
en log apartados a), b}, ¢} ¥ @) del articulo 8.° serd necesario
encontrarse el posesion de titulo universliario ¢ técnico superior.

2. Para lg admision a log cursos mencionados en & apar-
tado a), serd preciso, ademisn haber superado alguno de los
cursas gefialados en los spartados b) o ¢) del mismo articuio
¥y haber ejercido las correspondientes Iunciones durante un

iempo minimo de cinco afbs de servicios efeetivos.

3. Parz tomar parte en algnnos de los cursos previstos en
los apartados &) y ¢), seré también necesaria la prestacion
previa de funciones facultativas o sdministrativas en estable-
cimientos hospitalarios durante cinco aios.

4. Para los cursos de los mpartadeos e), Y ¥ 7) seri precise
tener, al menos, un titulo de Ensefianza Media.

Art. 18. Pinalizados los estudlos con aprovechamlento, los
alumnos temiran derecho a ln obtencion de un titule, diploma
o certificado, segins los cusos, y de aruerdo con las disposiciones
vigentes,

Art. 17. 1. EI profesoradc de la FEscuela seria seleccionado
mediante concursos de méritos convocados al efecto enire per
sonss gue reunsh la titulacion que haya determinado el Mi
nisterio de Educacion y Ciencis, a propuesta de la Junta Reo
tors de la Escuels, ¥ se encuentren especializadas en 1as ma
terias de que se Lrate,

2. Heri mérito preferente el haber desarrollado las respec-
tivas diseiplinas en alguno de los clursos del mismie tipe cele-
brades con snterioridad.

3. También constituird méritc. €l desarro'lo anferior de las
mismas materins en cualquier otro tipo de cursos y Centros do-
centes. :

4, Los nombramientos se efectuaran por ia Junis Rectora
de la Escuela, a propuestw de la Comision Delegada: expi-
didndose 18 correspondiente credencial por la Direccioh Ge-
neral de Santdad,

6. Por cada discipling existird un Profeser encargado, sin
perjuicto de que determinadas lecciones de lp misma puedan
ser dadas por Profesorss especializados, gque, en cada caso, se
nombraran al efecko.

8. El nombramiento de Profesores de la Escuela ue confe-
rird a los inferesados la condicldn de funcionarios.

Art. 18, ™ personal docente designado pura la realizacitn
de cada ocurso celebrara sesiones o juntas de Profesores. gue
tendran por objeto coordingr las ensefianzas y asesorar al Di-
reclor de la Escueln en el desarrollo de los cursos, asi como
desarrollar srménicamente el sistema gue se haya estaplecido
para 1a evaluaclon continua del rendlriento educativo de los
NS,

IV, Recursos econdmicos

Art. 18 1. La Freueln de Direceidn y Administracion Hos
pitalaria dispondrd para su desenvolvimientio, de los medios
materinles ¥ personales que la Direccién General de Sanidad
viene destinanhde s esias ensefianzas.

2. La percepcidn de ilmsas por derechos de matricula, exi-
menes ¥ expedicion de titulos, diplomas o certificados se reat
zaré de acuerdo con lo establecido en la maleris para la Escueca
Nucional de Sanidad.

¥. Desarrollo de olros fines de la Escuela

_Art 20 1, Ls Escuela de Direccidn y Administracion Hos-
pilslarig podri organizar cursilles, scminarios v conferencias
relacionados con lns téenicas de direecion y administracion de
ios establecimisntos hoepitalaries y cou la planificacion v di-
sefio de los mistnos, bien independientemente, bien en colaho
racion con las Instituciones de la Administracién que puedan
estar interesadas en la resolucidn de los problemas hospitalarios.

2. Asimismo Jlevard a efecto estudios, investigaciones ¥ pu-
blicaciones, en orden al progreso y perfeccionamiento de las
téenlcas mencionsdas ¥, en general, de los diversos aspectos de
la construccidn, organizacién y funciouamiento de los Centros
haospitalarivs,

3. La Escuels de Direccitn y Administracion Hospitalaria,
ademca.s de su vineulacitn a la Universidad. coordinara sus me-
tividades con loe Ceniros naclonales autorizados Dara desarro-
Nar funciones andlogas a Ias de lx propig Escuela ¥ mantendra
oonexion con Asociaciones, Corporaciones e Institucloves nagio-
nales ¥ exirenjeras que se ocupen de algln aspecto técnhico o
de administracion, en relacién gon los hospitgles
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Art. 21. Con hase en los conocimientos ¥ experiencing agqui-
ridas a través de! ejercicio de todas sus actividades, Ia Escusia
agesorard a la Direccioh General de Sanidad y al Ministerio
de la Gobernacion en las materias de su competenciy.

Lo que comuniico & V. I para su couccimiento v efectos.
Dios guarde a V. I. muchor ahos,
Madrid, 18 de noviembre d= 1970,

GARICANO

Iimo. Sr. Director general de Sanmidad.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 18 de noviembre 1970 sobre cealtgoidn
conitinua del rendimiento educgliveo de Ilos alum-
nos,

Hpstrisimos Sefores:

El sistema de evaluscién gue se presenta eén estp Orden
ministerinl, conforme z-la Ley General de Educacion ¥ para
la mejor aplicacion del Decreto 26181970, de 22 de sagosto,
propone un nuevo modo de spreciacion y valoracion del rendi-
miento educativo.

El nuevo sisterna edueativo de 1a Ley General de Edueaciin
propurna un proceso de formacion completa que se extienda
a lo largo de toda le vide del hoembre ¥ gue sea capaz de
desarrollar hasta el maxime la capacidad de todos ¥ cads
Iy,

En = proceso de formacion lg evahiactdd no debe ser un
apfadice de este, ni un procedimienio de seleccidn al eslilo
de los exiamenes tradicionales, sino principalmente de orisnta-
cidn ¥ coma tal, parte integrante de la actividad educativa.
Se¢ realizara por el equipo de educadores de unp maners con-
tinua ¢ lo largo del aho escolar y se sintetizard y armoni-

_FRTH. en |ag sesiones de evaluacidn que en esta disposicion se

precepinan. Estas aseguran una apreciacion obletiva que per-
mita Ia valoracidn gomparada y contrastads del dessrrollo ¥
aprovecliamiento del alumng en todos 10s aspeclos de su formo-
cion. Lua evaluacién es, por tanto, un medio pars valorar ¥
wrientar adecuadamente lanto al alumno come al propie sis
tema. ’

La inteeracion de la evaluacidn continun en los Centras
exige ung adaptacién de sy organizacidn escolar v métodog de
ensefianza, - adecuando las medidas de recuperacion dentro del
mismo proceso educativo sin esperar al términoo del curso. Asi
entendida, la evaluacidn pide al profesorado rengvacion, es-
piritu de abservacion, deseo de ayudsr ¥ de conocer mas pro-
fundamente tanto lo ensefinde como o allmnos mismos.

Con las inedidas necesarlas para la evaluacién continua de
los alumnos se ponen las bases para el cumplimiento del apar-
tadn cinco del mrticuls 11 de la Lev General de Educacion,
que postula la valoracion del rendimiento de ios Centros, como
se determiingra en 1as normas due opoerfunamente desarrollen
este precepto.

Las no'mas gue se ordenan en esta disposieidn tlenen vall-
dez general, por todo lo gue se refiere a las nuevas ansefanzas
implantadas en eonsonancig con los Deeretos de 22 de agosio
que desarrollan previsiones y preceptos de la Lev General de
Educaciim, :

£n su virtad, este Ministerio ha dispuesio:

I. PRINCIFIOS YV NORMAS GENERALES

Primeran.— La evaluaclim es wns actividad sislemitica inle-
grada en el proceso educativo, cuya fing'idud es el mejoin-
micnto del mismo mediante un conoceimiento, 1o mas exacto
posible. del aluinbo en todos los aspectos de su personalidad, ¥
una infomacion ajustada sobre €l proveso educntive y sobre
los factores personnles y ambientsles que en éste inciden.

Segunda—La evaluscién continva responde & las linalidades
sigufentes:

— Liegar & una acertada valoracion del aprovechamisnto
educativo de los alumnos y obtener loz dafos necesarios para



