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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

GRDEN de 7 de enero de 1971 por la que se crea
ia Comizion de Injormdtion del Mmisterw de Edu-
eacion y Clencia.

Tustrisimos sefiores:

El Decreto 3880/1870, de 12 de septiembre, en su articulo
décimo dispone que en cada Ministerio civil exista una Comi-
glén de Informética, con e} fin de coordinar las actividades
del proplo Departamento ¥ sus Organismos autdnomos y sirva
de enlace con la Comision Interministerial ¥ el Servicio Central

_de Informdtica que dicho Decreto crea.

Por elio procede zdaptar a la actual normativa la ya exis-
tente Comislén Coordinadors de Mecanizacién y Automacion
de log Berviclos del Ministerio de Educacion y Ciencia, creadas,

por Orden de 7 de octubre de 1969, vy revisar 8 Orden de 26 -

de junio de 18960 sobre procedimiento de tramitaclén de pro-
yectos de mecanizacion © automacion. En su virtud, previo
informe de la Presidendia del Gobierno, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 130.3 de 1a Ley de Procedimtento Admi-
nistrativo,

Este Minlsterio ha dispuesto:

Articulo primero-—Se crea B Comisién de Informitica del
Ministerio de Edueacidon y Clencig,

Articulo segundo—La Comistén de Informétice del Minis-
terlo de Educacion y Clencie estard presidida por el Bubse-
cretario del Departamento o persona en quien delegue, y estard
integrada por el Secretario general Téenieo del Departamento
como Vicepresidente; como Vocales por un representante de
cada Direccidn General del Deperiamento, un representante
det C. 8. L C, el Director del Instituto de Informitica, el Se-
cretaric general delf CENTDE y #] Director del Centro de Pro-
ceso de Datog del Ministerlo, quien ademés actuari de Se-
cretario.

Articulo tercero.—A las reuniones de la citada Comision, gue
podrd funcionar en pleno y por grupos de trabalo, podran
asistir aquellos funcionarios ¥ expertos que, et relacion con
{os asuntos a tratar, estime en cada ceso conveniente el Pre-
- gidenie de la Comisién.

Articule cusrto—Todo proyecto de mecanlzaclén o sutoma-
clén de Bervicioa de cualquier centro o dependencia del Minis-
terio de Educacidn y Ciencia, tanta sl impHea la adquisteidn
o arrendemiento de equipos de proceso de datos o programas
para éstos, cualqulera que sea su destino ¢ uso, bien en ges-
ti6n, bien en chlculo o ensafianza, como &l su realizacion hayva
de ser mediante la contratacién de servicios, debera ser apro-
bado por la Comision de Informatica del Ministerio de Edwp-
cacion y Clencia.

Asgimismo la Comision de Informética deberA aprobar ios
proyectos, de adguisicidn o arrendarmiento de equlpos electro-
mecanicos o electrénieos de cdleulo y de eontabilidad.

Igualmenic toda aceptacién de equipos de proeceso de dates,
Programas pars éstos ¢ subvencién gdestinada expresamente o
ne & la adguisiclén o arrendamiento de tal material deberé
ger aprobada por este Ministerio, previo informe de la Comi-
8i6n de Informética.

Lo previsto en los phrrafoz anteriores se entiende sin per-
fuicla de las competencias que corresponden & la Comisién
Interministerial y al Serviclo Centrai de Informética, de acuer-
do con lo dispuesto en el Decreto 2880/10970, de 12 de septiembre.

Artfeulo guinto.— Lo dispuesto en el articulo anterior es de
aplicacién igualmente a los Organismos autdnomos y Centros
de Ensefianza Buperior e Investigacién dependientes del Minis-
terio de Educacién y Clencia.

»

Articulo sexto.—Quedan derogadas las Ordenes de 26 de ju-
nic de 188% y de T de octubre de 1968,

Lo gque comunics a ¥V, IL para su conccimiento ¥ efectos.
Digs guarue 8 VV. IL
Madrid, 7 de enero de 1871,

VILLAR PALASI

Timos. Sres. Subsecretarip ¥y Directores generales del Departa-
mento.

'MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 2 de enero de 1971 por la gue se reguian
la composicion competencia ¥ funciones de los
Organos de Goblerno del Institulo Saocigl de ig
Marina.

Ilustrisimos sehorea:

La Ley de la Seguridad Social de 21 de abril de 1966, en el

- pumero 3 del articulo 38, ¥ los articulos 48, numerc 4, ¥ 49 na-

mero, 3, de la Ley 116/15868, de 30 de diciembre, regulpdora gek
R;égmlen Especial de la Seguridad Social de log Trabajadores
del Mar, establecen que correéspenders al Ministerlo de Trabajo
dictar las disposiciones relativeis a la congbitucién, competencia
v Iunciones de los Organos de Ciobierno det Instituto Soctal
de la Marina, como Entidad Gestora de la Seguridad Social de
log Trabajadores del Mar,

Por otTa parte, el namero 1 del articulo 468 de ia Ley 11671889,
antes citada, sefiala gue el Instituto Social de la Marina rea-
lizard la gestion de 1a Segurided Social con independencia de
las demAs funciomes y recursos que tiene sabribuidos por la
Ley de 1B de octubre de 1941, por lo que resulia aconsejable
mantener su dependencia de la Subsecreturin de este Departa-
mento, sin perjulcto de que, por su caricter de Entidad Gestora

.de la Beguridsd SBocial, quede dentro de la eafera de compe-

tencias de la Direecidn Ceneral de la Seguridad Social

BEn su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccion
QGeneral de la Seguridad Social ¥ previe informe de la Organi-
zacion Bindical, ha tenido & dblen disponer:

Articulo 1o E1 Instituto Social de la Marine, a los efectos
previstos en el munere 1 del articulo 46 de la Ley 11671089, de
30 de diclembre, ¥y en concordancia con la de 18 de octubre de
1941, dependeri orginicamente de la Subsecretaria del Ministe-
ric de Trabajo,

La Direccién General de la Seguridnd Social ejercera, res-
pecto del Instifuto Social de la Marina, Ias funciones y faecul
tades especificas que le estan atribufdss en relacidn eon lds En-
tidades Crestorzs de la Beguridad Social,

Art. 3¢ El gobierne v administracién del Institute Soclal
de la Marina corresponden s los sigulentes Organcs:

1. En el ambito nactonal:

Consejo General, Comision Permanente, Fresidente y Secre-
tario general.

2. En el ambito provineial:

Los Oonsejos Provincizles y sus Comisiones Permanentes.
3. En el ambito local:

Las Comisiones Locales,

Art. 30 Ei Consejo General serd et Organo supremo de go-
bisrno del Institute ¥ estars constituido en la siguiente foyma:
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a) Miembros representativos:

Doce trabajadores elepidos en el seno de la Organizaclén
Sindical de entre los que figuren en alta en' el Régimen Espe-
clal de la Seguridad Sociel de 1oe Trabajadores del Mar, en-

cuadrados en €} Sindicaio de la Pesca.
' Cuatro empresarios elegidos en el seno de la Organizacién
Sindical de entre loa que figuren inscritos en el Régimen Espe-
cial de ln Segurided Social de los Trabajadores del Mar, encua-
drados en el Sindicato de 1a Pesca.

Nueve trabajadores elegidos en el seno de la Orvganizacion
Sindice] de entre los que figuren en alle en el Régimen Espe-
cial de la Sexuridad Social de los Trabajadores del Mar, encus-
drados en el S8indieato de la Marina Mercante,

Tres empresarios elegldos en el seno de la Organizacién Sin-
dical de entre loa que figuren inseritos en el R¥ghnen Especial
de Ia Seguridad Sccial de los Trabajadores del Mar, encuadra-
dog en el Bindicato de la Marina Mercante,

Un representante del Conselo de Administracién del Insti-

tuto Nacional de Previsidn, elegido por el mismo entre los Con-
sejeros electivos que lo integran

U representante designado por la Asamblea General de Mu-
tuslidades Laborales, elegido entre sus miembres glectivos.

Un representante del perscnal del Instituto Social de la Ma-
rina, elegldo entre sus funcionarios de plantilia, en Ia forma
qgue determina el Estatuio de personal.

by Miembrus natos:
1. Procedenties de la Qrganizacion Sindical:

B Jefe de la Obra Sindical gPrevision Socialy.
El Presidente del Bindicato Maclonal de In Pesca,
E} Presidente del Sindicato Naclonal de la Marina Mercante.

2. De los Departamentos ministeriales interesados:
Del Ministerio de Trabajo:

— El Secretario general Tdenico,

— E} Director general de Ia Seguridad Social,
— EI Delegado general! de la Organizacion de Trabajadores

Portuarios.
— EI Secretario general del Instituto Sociel de la Marina.

Un representante del Ministerio de Hacienda,
Un representante def Ministerlo de Comercio.

¢} Miembros de libre designacion:

Seis Vocales designados libremente por ¢} Ministerio de Tra~
bajo,

Art, 4» El Presidente del Instituto Soelal de la Marina
ostentard la presidencla del Consejo General

El Conscjo General tendra dos Vieepresidentes, uno empre-
sarlo y otro {reabajador, elegidos por sus respectivos grupos den-
tro del Conhsejo. Los Vicepresidentes sustituirdn, por rotacion, al
Presidente en los casos de enfermedad, ausenicia o vacante del
puesto.

Actuard como Becretario de actas, sln voz ni voto. un fun-
clonaric del Institulo destgnado por el Presidente.

Art. Be
del Instituto, procedentes de la Qrganizacién Sindical, ge re-
novaran acompdandoss o log perindoes, forma y sistema estgble-
chdos en les normas de procedimiento electoral de la Organiza.
¢idn Bindleal, Podrén ser reelegidos los Vocales a los gue co-
rresponda cesar, o '

Cusndo un Vocal cese, por cualquier causa, ahies de expi-

*

rar su mandato, el designado para sustituirlo lo serd por el

tiempo que faltage de ejercieio del cargo a su predecesor,

_Art. 6o Las aéignaciones de 1a Presidencia y de los Vocales
. del Consejo General del Instituto Soclal de la Marina se fijzran
por el Ministerio de Trabajo, .

Art, T¢ La Comisién Permanente sera el Orgeno con fun-
clones de direceibn y gobierno y estara constitnida por el Pre-
gidents del Instituto Soclal de 1a Marina: los Vicepresidentes
del Consejo; el Secretario general de! Instituto: un represen-
tante de los Departamentos ministeriales Interesados, designa-
do libremente por €@ Ministerio de Trabajo; seis Voeales deslg-
nadas por el Ministerio de Trabajo de entre-las Consejeros tra-
ba_jadores; doé, designados de igual forma, de entre los Con-
sejeros empresaries, ¥ dos de entre los de libre designaciom.

Actuard comeo Secretarlo de actas, sin voz ni voto, el fun-
cionarle del Instituto designado come Secretario de nctas del
Consejo General.

Art. 80 Fl Chsejo Ceneral ss reunirs, come minimo, cua-
tro veces al afio, una en cada trimestre nataral, ¥ excepeional-

Los Vocales de caracter lective del Consefo General

mente cuantas veces lo considere pertinente ol Presidente o
to soliciten o8 dos terclos de los thiembros que lo constituyen.

La Comislén Permanente se reunird con carfcter ordinario
dos veces al mes.

Arf. 8o FEi Presidente del Consejo General v de la Comi-
sibn Permanente convocard y presidird lag revniones de ambos
Organos, fijard el orden del dia, dirigird los debates, decidird
las votaciones en caso de empate y designarsd a loz Consejeros
gue hayan de integrar las Comisiones que puedan constitufrae
en 2l seno de dichos Organos. ]

Lz convocatorla de ambos Organos, que incluird el orden det
dia, deberd ser acordada eon una antelacién minime de cuatro
dias, salvo casos de urgencia,

El Presidente estd obligado a Inclulr en ¢l orden del! dla
aquellos asuntos gue se spliciten por scuerdo de la Comisién
Permanente o mediante escrito firmeado como minime por seis
Consejeros. ' '

Et orden del dia ¥y los acuerdos se comunicarén al Minis-
terlo de Trabajo, a los efectos del efercicio de las funciones
de direcclon, vigilancla y tuteln que legalments le carrespon-
den. El Ministerio podré decldir la exclusidn de un asunto
dei orden del dia o s suspensién de algin acuerde cuando
estime que vulneran preceptos legales o reglamentarios de obill-
gada observancia ¥ aplicaeldn, 1o que deberd comunicar at Inz-
tituto dentro del plazo de cineco dlas, contados a parilr de
la fecha de recepcién del orden del dia o de jos acuerdos
adoptados, -

Art. 10. Para la validez de los acuerdos del Consejo Ge-
neral y de la Comision Permanente, en primera convocatorig,
serf precisa la asistencis de [a mitad més une de sus miem-
bros, salvo en case de urgencia, declarada por el Presidents,
o en segunda convocatoria, en cuyocs casod log acuerdos serfn
validos, cualquiera que see el nfimero de los Consejercs asis-
tentes.

En todo ecszso los acuerdos se adoptardn por mayorfa de
votos de los presentes.

Art, 1I. Cuando los acuerdos se adopten para enajenacién
o gravamen de bienes o solicitud de préstamos, sarf necesaria
pare la validez de log mismes lp posterier autorizacidn dal
Ministeric de Trabalo, sin cuyo requisitc no podrin ejecutmrae.

Ary. 12, Ni e] Consejo General ni lIa Comislon Permanente
podrén tomar acuerdos sobre asuntos que no figuren incluidos
en el orden dei dia, salvo que los miembros presentes dsi Or-
gano colegiado de que se trate declarven ja urgencia del asunto
¥y decidan su inclusion por mayoria.

Art. 13. De cada sesién del Consejo v de la Gomisiéﬁ Per-

"manente se levantard acts’ que contendrd la indicaclon de Ias

personas asistentes y de las que hayan intervenido, asl como

as circunstancias 'de lugar y tlempo en que se haya celebrado,

los puntos principales de dellberacién, la forma y resuitado de
las votaciones y el contenido de los acuerdos.

Las actes serdn Armadas por el Secretarlo, con el visto bue-
ne del Presidente, ¥ se sprobardn en la misma ¢ en posterior
sesion, : )

Art. 14, Los miembros del Consejo General y de la Comi-
gidn Permancnte podrin hacer constar en acta su Voto con-
trario al acuerde o acuerdos sdoptados y loa muotives que lo
fustifiguen, quedando de eate modo exentos de la responsabill-
dad que, en su caso, pueda derivarse de dichos acuerdoes,

Art. 16. Corresponden al Consejo General las signientes fun-
ciones:

&) Conocer de la gestldn y funclonamiento del Instituto,
a través de los informes que rendird la Secretaria Ganeral
del Institute, : .

b} Aprobar los Presupuestos Generales del Instituto para -
s1 curso posterior al Ministerio de Trabajo, asi como la ligui-
dacién anuel de los mismeas, .

¢y Examinar y aprobar la Memorla anual, las cuentas y el
balance general del Instituto ¥ elevarlos sl Ministerio de Tre-
bajo para su aprobacién posterior. .

d) Proponer al Ministerio de Trabajo, para su aprobaclén,
las plantillas de personal del Instituto.

e} Examinar, aprobar y someter al refrendo de! Ministe-
rlo de Trabaje los planes de inveraianes de fondes del Ins-
tituto, adquisicién, ensjenaciln o gravamen de blenes inmue-
bles ¥ solicttud de préstamos,

) Resolver 108 ‘recursos interpuestos, incluso los de perso-
nat del Instituto, contre los secuerdos adopiados por la Co-
misién Permanente susceptiblea de alzada.
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g} Proponer al Ministerio de Trabajo la reforma de Ia le-
gislacion en materia de Seguridad Bcclal de los Trabajadores
del Mar, v de cunlesquiera otras de ls competencia del Ins-

tituto, asi como la adopcifn de las medidas conducentes a Ja

mejor eplicacitn de dicha legislacion.

h) Resclver aquelaz cuestlones cuys competencin le sea
expresamente atribuida por ef Estatuto de Personal de la En-
tidad.

Art. 18, Corresponden 8 la Comision Permanente:

&) Las funciones propias del Consejo General, compren-
didas en log apartados a) ¥ £} del articulo anterior que el Con-
sejo delegare en ella, _

b)) Resolver los asunfos que correspondan al Consejo ¥ que,
por su caracter de urgencia, no permitieran esperar & su reunién,
dando cuenta al mismo en la primers sesidn que se celebre,

¢} Proponer al Consejo General la aprobaclén de los pre-
supuestos penerales ¥y su liguidacién anual, la Memoris, la
cuents, geners! d- gastos, €l heiance y la plantilla de personst
del Institutc. -

d) Vigllar el desarrolio del Presupuesto del Instifuto y acor-
dar Ia realizecién de las inversiones aprobadas.

&) Acordar los actos de disposicionn de blenes, con las sal-
vedades establecidas en el apartade ey del articulo anterior;
conoper de los actos de administracion, asi como 1z ordenacion
de pagos ordinarios ¥y extracrdinartos superiores a 100 H60 pesetas.

?}. Acordar el nombramiento ¥ cese de los destinos de los
funcionarios, en los supuestos atribuidos a su competencis,

g) Las que expresamente le asigne el Estatuto de Persohal
en amuntos de esta indole. -

h) Ber informada aceres del funcicnamiento de ios Servi-
cios ¥, en general, sohre ls gestién del Instituto.

1) Formular sugerenciazs sl Consejo General respecte a las
materias a que ae refiere el apartado h) del articulo antertor.

} Reselver en alzada Jos recursos interpuestos contrs las

iones de los Bervicios Centrales en mpteria de personal cdel
Instituto en log ¢asos que asf se establezcan en el Estaiuto de
dicho personal.

Las funciones que se afribuyen a la Comisién Permanente
en el presente artlevle, excepeldn hecha de las recogidas en
loz aprrtados 8} ¥ b), podrin ser ejercidas por las Comislones
que aquélla constituya en su seno.

Art. 17. Ei Presidente del Instituie Social de la Marina, que
s$er4 nombrado ¥ separsade libremente por Decreto acordado en
ConseJo de Ministros, a propuesta del de Trabajo, eiercerd las
siguientes funciones:

a) Ostentar la representuclén legal dol Institute y o Jefa
tura Superior de todos los Bervicios,

b) Convecar y presidir las reuniones del Conscjo Generat
¥ de 1a Comisién Permanente, fijando et orden del dia, asi como
dirlglr los debates ¥ decldir las votaciones en csso de empate,

e) Ejercer iguales funclones respecto n las reuniones a que
agista de lns Juntags o Comislones que se constituyan.

d) Orientar, ds conformidad con las directrices que reciba
del Ministerio de Trabajo, cuantas actividaedes desarrolle el
" Instituto.

€) Las que le at.nbu}a el Estatut.o de Personal en las cues-
ticnes de-esla indole -

" ) La ordenscién de pagos ¥ el acuerdo o aprobacmn de
los comprendidos enire 50 y 100.000 pesetas.

g} Cualquler otra que, viniendo exigida por la buena mar-
cha de o Institucidn, no resulte atribuida al Conseio General
¢ a iz Comisidn Permanente,

En los casos de suscncia, enfermedad o vacante le sustitnira
el Becretaric general del Instituto y, en su defecto, quien haga
las veces de éste, snlvo en las funciones a que se refieren los
apartados b) ¥ ¢), en los que serd sustituido per el Vieepresi-
dente del Ctmsejo al gue corresponds,

Art, 18. FEl Presidente podra delegar cusalguiera de las fun-
ciones a Que se réfiere el articnlo anterior, salvo las sefialadas
en Aus apartados 1) ¥y ¢), en e! Secretaric general del Institute
Soclal de 1a Marina,

Art. 19, El Secretario genera! de! Institute Social de la Ma-
Ting serd nombrado y separado por el Ministerio de Trabajo ¥
ejercerd las siguientes funciones:

a) Sustitulr al Presidente en los casos previstos en esta
Orden.

b} Formar parte, somo Vocal nato, del Consejo Cleneral ¥
de ln Comislén Permanente y presidlr cuantag Juntas o Comi-
slones se constituyan en la Entidad, salvo que asistan a las
mismas el Presidente o el Vicepresidente que le sustituye.

¢} Ejecutar o hacer ejecutar los aguerdos adoptados por el
Consejo General y la Comision Permanente

d) Desempefiay la gestién téenies ¥ la jefatura ejecutwa
de los Serviclos y del personal del Instituto y resoclver cuantos
asunibos se refieran a ta Entidad, salvo log reservados a la decl-
sitn de otro Organo o Autoridad.

e) Formnlar informes, dirigidos a loz Organos de goblemo,
en io gue afecte a la gestién del Institutc y a les actividedes
do sus Servicios,

) La ordenacitn de pagos ¥ el acuerdo o aprobacion de los
que no excedan de 50.000 pesetas. «

g} Ejercer las funciones que le atribuya €] Estatuto de Per-
sonzl en los asuntos de esta indole.

h) Ejercer las fecultades que le delegue &l Presidente.

Art. 20. Los Consejos Provinciales "son los Organtsmos a
traveés de 108 cusles las representaciones que los integran parti-
cipaht en el goblerno y administracién del Instituteo y en )a ges-
tion de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar y ma-
nifiestan sus aspiraclones y propuestas para el mejor campl-
miento de log fines asignados a agquél

8e constifuiran tantos Consejos gomo Delegaciones Provine
ciales del Instituto existan

Art. 21. 1. Los Consejos Provinciales se constitwiran de la
forma siguiente:
&) Vocales representalivos:

~ En proviticies con censo de lrabajedores del mar de has-
ta 3.000, irclusive:

Nueve frabajadores elegides en el seno de la Organizacion -

‘Bindical de entre los que figuren en alia en el Régimen Espe-

cial de log Trabajadores del Mar, encuadrados en el Sindicato
de Pesca,

Tres empresarios elegidos en €] seno de 1a Organizacidn 8in-
dical de entre los que figuren inscritos en el Régimen Egpecial
de los Trabajedores del Mar, enciadrados en el Sindiedto de 1a
Pesca,

Tres trabajadores elegidos en el seno de la Organizacion Bin-
dical de entre los que figuren en alta en ¢f Reéglmen Especial de
los Trabajadores del Mar, encuadrados en e! Bindicato de la
Marina Mercante.

Un empresario ¢leglde en el seno de ja Organizacidn Bin-
dical de entre los que figuren inscritos en el Régimen Espeoial
de los Trabajadores del Mar, encuadrado en el Sindicato de la
Marinag Mercante,

- En provincine con eoense de trabajatdores del mar de 2.001
a 6.000, inclusive:

Los representantes antes aludidos serin, respectivamente,
nueve trabajadores ¥ tres empresarios del Sindicato de la Pesca
v seiz trabajadores y dos empresarios de! Sindieato de la Ma-

ring Mercante.

En provinciar con censo de trebajadores gdel mar superior
& 8000 .

Los representa.ntes antes referidos seran, respectivamente,
anince trabeiadores. ¥ ¢inco. empresarios. del. Sindigeto-de la
Pesca, ¥ sels trabajadores ¥ dos empresarios del Sindicato de la
Ma:ing Mercanie.

) Vocales natos:

En provincias con censo de trebajadores del mar de has-
ta lres mil trabajsdores, Inclusive:

1o Procedentes de la Organizacion Sindical.

El Presidente del Sindicato Provincial de lz Pesea,
E]l Presidente del Sindicate Provincial de ia Marina Mer-
cante,

29s Del Ministeric de Trabajo.

El Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabaio. _
El Sectretario de la Beccion Provincial de Trabajos Portuatios.

3.2 Del Instituto Secial de la Marina.

E]l Pelegado provinelal
El Jefe de le Inspeccion Provinclal de Serviclos Sanitarios.

En las demias provinclas serdn también Voca'es natos:

El Dijrector provincial del Instituto Naclunﬁ de Provision.
Bl Delegado provincial del Serviclo de Mutuslidades Laborales.
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¢) Vocales de libre designacion:

103 Vocales designados libremente por €1 Minlsterlo de Tra-
pajo seram, sepdn el censo de trabajadores de la provinela, a
que se refiere e! apartado a): Dos, hasta 6.000 trabajadores,
incjusive; sels, en las demas provineias.

2. Fl Presidente del Consejo seri destghado por ¢l Minis-
terio de Trabajo de entre los Consejercs.

El Consejo tendriz dos Vicepresidentes, uno empresario y otro
trabajador, elegidos pur sus respectivos grupes dentro del Con.
sejo. Los Vicepresidentes sustituiran, por rotacion, al Presiden-
te en los casos de enfermedad, nusencia o vacante del puesto,

Actustia e Secretario de actas, ¢on voz, peérg sin voto, un
funcionario de la Delegacién Provineial del Instituto.

Art. 22, La Comisidn Permanente estard integrada por el
Presidente ¥ los Vicepresidentes det Consejo y los stgulentes Vo-
cales: los Presidentes de los Sindicatos Provinciales de la Pes-
¢t ¥y de la Marina Mercante, el Delegado provingisl el Ing-
titute Social de la Marina, el Jefe de ia Inspeccion Provincial
de Servicios Sanijterios del Institubo Social de la Marina; y
designados por el Presidente del Consejo General, dos Consefe-
ros representantes del prupo ethpresarial, seis Consejeros repre-
sentanieés del grupe de los trabajadores ¥ un Consejerc del gru-
po de libre designacion,

Actuard come Secretario el de actas del Consejo Provin-
ciad,

Arg. 23, Las Comisiones Locales, que se constituirin en los
puertos e¢n gque el Instituto tenge establecida Delegacion Locnl,
son Organismos dependientes del Consejo Provincial respectivo,
gie tleneh s su cargo intervenir, en el ambito de su demarca-
cién, en orden al cumplimiento de obligaciones y satisfaceidn
de los derechos de las personns comprendidas en este Régimen
Especial,

Art, 24, 1. Las Comisiones Locales se constituiran .en la
forma siguiente:

a} Vocales representativos,

Tres trabajadores elegidos en e! settb de la Organlraclén
Sindical de entre los que figuren en alta en &1 Régimen Espeu
cial de los Trabajadores de! Mar.

Un empresario elegido de igusl forma de enire los que f{i-
guren inscritos en dicho Régimen,

by Veocales -nhatos,

El Delegado locs! del Institute Bocelal de la Marinz, ] Pa-
trén Mayor de la Cofradia Sindical de Pescadores de la loca-
lidad y el Secretario de 1a misme.

¢} Dos Vocales de libre designacidn del Ministerio de Tra-
bajo,

2, Los Presidentes de las Comisiones Loeales seran desig-
nados por el Presidente del Consejo genersl del Instituto So-
cizl de la Marina,

Las Comisiones-tendrén dos Vicepresldentes. uno empresario
y otro trabajador, elegidos por sus Tespectivas grupos dentro
de la Comisién, gue sustituiran, respectivamente, al Presidente
en caso de ausencis, enfermedad o vacante del mismo,

Art, 25, Los Consejos Provinelales se reuniran ordinariamen-
te, como minime, cuatro veces al aifio, una en cada trimectoe
naturgl. Con carscter extraordinario podran reunitrse cuando
lo disponga su Presidente d cuendo lo soliciten dos tercios, al
menos, de sus miembros,

Las Comisiones Permanentes celebrarin, al menos, una
reunion cada mes con caracter ordinarie, Extraordinariamente
podran reunirse en los mismos casoz previstos para los Consejos
Provinciales,

Las Comisiones Locales observarin pars sus reurniones ordl-
narias y extraordinarias lag mismas normas sefialadas para las
Comisiones Permanentes de log Consejos Provincinles,

Art. 26, Los acuerdos, tante de los Consejos Provinciales
ecomo de sus Comistones Permanentes ¥y de las Comisiones Lo-
cales, se adoptaran por mayoria, simple, resolviendo en caso
de empate el Presidente,

Estos acuerdos se comunicaran a la Delegacién Provinelal
de Trabajo respeciiva, deniro del ‘plazo de cuarenta y ocho ho-
ras de haber sido adoptados, considerandose firmes ¥ ejecutivos
sl en el término de otras cuarents y ocho horag no se recibie-
ra de la Delegacith comunicacién en contrario.

Art. 27, Corresponden B los Consejos Frovinciales las fa-
cultades siguientes:

a} Elevar a la Comisién Permanente del Consejo Qeneral
las propuestas de normas legales o reglamentariag que se esti-
men convenlentes para el mejor logro de los fnes que tiens
encomendados e Instituto Soclal de s Marina.

b} <onocer de Ia gesiion y funcionamiento de la Delega~
citn, & $ravés de los informes que deberi rendirle el Delegado
provineial,

¢} Examinar ¢ informar la Memorls anual y Tos programas
de actuacion de la Delegacion Provincial, .

d) Cunceer la situseidon ¥y desenvolvimiento de la gestiém
de Ias prestaciones del Régimen Especial en le Provincla y lkos
problemas que suscite la misma, proponiendo, en su caso, les
medidas conducentes s su resolucidon,

€) Conocer iz marcha general de la recawdacidn de ocuotas
¥ problemas gque ks Imisma origine, propeniendo, en su 02s0, 1as
medidas que puedsn adoptarse para su mejor resclucion.

f) Congeer y vigilar el movimiento ‘de altas ¥ bajas de Jog
trabajadores sl Rézimen Especial, adoptando y\pmpon!endo 185
medidas que juzguen necesarias para evitar inclusiones inde.
bidas,

g} Conocer los datos reiatives a la marchs econdmico finan-
siers del Régimen en la provincia y. en genersl, la gestidn de
la. Delegacién Provincial en esta materia e informar las cuen-
tas correspondientes A cada ejercicio econdmice,

h) Emitir dictamen en los proyectos que se sometan a su
estudio y consideracion ¥ preparar los informes especlales gue
se le encomienden por los Organos Centrzleg det Institute.

i} Elevar las sugerencias v reclamaciones que las Entidades,
empresarios y trabajadores representades en el Tonsejo Pro-
vincial formulen respecto a I gostion del Régimen Especlal
o 8 ia peneral del Institute en la provincits, emitiendo informes
en relacién con }as mismas y gefielando, en su caso, los medics
para subsanarlas y prevenirlas

Art, 28. A las Comigiones Permanentes de los Consejos Pro-
vinctates corresponderan los eometidos siguientes:

a) Resolver jas cuestiones que puedan plantearse en materia
de inscripeién de Empresas, afiliacion altag y bajas de traba-
jadores, eotizacién ¥ recchocer el derecho a las prestaciones del
Régimen Especial, asi como sobre la concesiém de la gsisten-
cia aocial del misto, eon la limitacién econdmics que se sefiale
respecto a esta ultima,

b) Resolver lag reclamnciones previas que se formulen, con-
tra sua propios acnerdos por los interesados, en las materias a
que se reflere el apartado.anterior y que sean susceptibles de
tales reciamaciones.

¢) Formular sollcitudes, propuestas y, en su c&s0 recursos
y demandas, en las malerias atribuidas al conocimilentc de las
Comisiones Téenicas Califlcadoras.

d} Le resolucién de lag euestiones sobre las que hayan de
conceer, por haber sido declaradas de urgencia por el Presi-
dente del Consejo. De log acuerdos que adopten por este motivd
ge dard cuenta sl Consejo Provinecial en Ia p:rimera. reunlfn que
éste celehre,

e) La elevacion de sugerencias, mopuesta.s & informes n)
Canselo Provineial o, en su case, de urgencia aprecigda por el
Presidente, al Cohsejo general.

) Las funciones qQue lea sean delegadas eXpreaamente por
los Consejos Provincialea,

art. 26, Las Comigiones Locales tendrén anélogoa oometidoa
¥y funciones que se sefialan en el articule 27 para los Consejos
Provinciales, pere referidos g la demeareactén loeal de eada una
de ellas,

Art. 30. Log Delegados pravinciales del Institute y 108 De-
legados locales prestaran e estos Organlsmos el asesoramlento
téenico Gue precisen; elevaran las propuestss scordadas a quien
corresponda ; facilitarin los datos y documentoas que les sean
rolicitadaos en relacion con los asuntos que constituyen ls com.
petencia de los Consejos Provinciales y Comislones Locales, ¥
ejecutarin o haran ejecutar sog acuerdoes,

Cuanda los Delegados provineiales o loesles estimen que
una resolucién o acuerdo det Organo colégiado del que Sean
Vocal nato se encuentra en contradiceldn con ios preceplos la
gales o reginmentarios que rigen la materia ¥ sfecten, por tanto,
& la legalidad vigente, formularan gz oportuna advertencia en
este senttda, que implicara ln suspension automatica de la eje-
cueitn del acuerde, el cual serd elevado, con su informe, & la
autoridad competente,
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DISPOSICION FINAL

Se faculia a la Dirececidn General de la Seguridad Socta!
parg resolver laz cuestiones gue pudiera planiear la aplicacion
de lo dispuesto en la presente Crden.

Lo digo s VV. II. para su cohocitniento y cofectos.
Dics guarde a VV. IL
Madrid, 2 de enero de 1%7L.

DE LA FUENTE

Ilmos. Sres, Buhsecretario y Director general de la Seguridad
Social de este Ministerio,

ORDEN de I4 de enero de 197! por la gque, con
fcter provisiongl, se regulg Ia aplicacitn inme-
faia ¥ excepeional de lus presfaciones por empieo

cnmumtarfo previstas en lg Ley 41,1970, de 22 de

diciembre.

Nustrfsimos sefiores:

El articulo 12 de 1a Ley 41/1970, de 22 de diciembre, por
In que se perfecciona la accién protectora y se modifica ia
financiactén del Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial, determina gue, en sustitucién de las prestaciones econo-
micas por desempleo previstas en el Régimen General, se olor-
gardn ayudas a los trabajadores por cuenta ajena, preferente-
mente mediante la aplicacion de formulas de empieo transito-
rio con cardcter comunitario, de acuerdo con lo que reglamen-
tarlamente se determine en el plaze de seis meses por el Mi-
nisteric de Trabajo.

Las excepcionales circunstanciss climatologicas que el pre-
sente invierno ha traido consign han dado lugar a que, en
determinadas zonas geogrifleas el niimero de trabajadores des-
empleados hayas rebasade ampliamenie los niveles del paro
estacional gue pudieran conslderarse normales, por lo que se
hace necesario, con caricter iransitoric y urgente, arbitrar
las formulas adecuadss para gue, megdianie la concesién de
las ayudas previstas en la Ley, pusdan palinrse las consecuen-
cias derivadas de! desempleo, sin perjutcle de que, postericr-
mente ¥ en la forma que la Ley prevé, pueds reglamentarse
de menera definitiva esta prestacidn.

En su viriud, a propuesta de la Dirececién General de la
Beguridad Social y de conformidag con la Organizacion Sin-
dical, este Ministeric ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.2 Con cargo & lo8 fondos del Réglmen Especlal
de la Segurided Social Agraria que habran de destinarse a cu-
brir ia prestacién de empleo pomunitario prevista en el nimerc 2
del articulo primero de la Ley 41/1870, de 22 de diciembre, se
 dispone de la cantldad de hasta 250 millones de pesetas, que
‘serén distribuldos & las Comisiones Provinciales de la Mutua-
lidad Naclonal Agraria de la Seguridad Social, con el fin de
atender al desemplec producide por las circunstancias clima-
tolégicas reclentes.

Art 20 La cltada cantidad serf distribuida de scuerde con
las necesidedez de las distintas. provincias y previo Informe
de la Comisidn Delegada de Ja Junta Rectora de la Mutua]i-
dad Nacional Agraria.

Art. 32 1 Con la cantided que se ponga a dispasicién de
Iss Comistones Provirciales éstas atenderidn al desempleoc pro-
dueida en el Ambito de ls provincia, en la forma gque estimen
més conveniente al cumplimiento de los flnes previstos en Ia
Ley, subvencionando al efecto los planes de obras de cardcter
comiunifaric que les presenten, con este fin, tants las Her-
meandades de Labradores como los Ayuntamientos afectados a
través de las Comisiones Locales de la Mutualidad.

2. A estos Bnes, los acuerdos de las Comistones Provin-
ciales se tomardn bajo la presidencia del Delegado de Tra-
bajo. asistiendo a las reunlones el Presidente de Is Cémara
Oficial Sindical Agraria.

Art, 42 Be faculia & la Direceitn General de la Seguridad
Becial para dictar ias normas adecuadas a 1a més répkda apli-
caclén de la presente Orden, simplificando toda clase de trfi-
mites con el fin de que las prestaciones se otorguen en el
menor plaze posible.

Lo digs & VV. II, para su conoccimiente y efectos,
Diog guarde a VYV, II
Madrid, 14 de enere de 1871

DPE LA FUENTE

Hings. Sres, Subsecretario y Director general de la Seguridad
Social de esie Departamento,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 4 de encro de 1971 por ln que se creq
la Comisisn Naclomel de Mineria,

Ilustrisino sefior:

El Reglamenbo Organico y Funcional del Consejo Superior
del Ministerio de Industria, aprobado por Orden de 8 de jullo
de 1968, que le configuré como Organiamo tECnico, asesor y
consultivo del Departamento, le asigna, enire sus primordiales
misiones, 1a de elever a la Superioridad estudios, mociones y
proptiesias, vonducentes al fomento v desarreilo de la Mineria.

La evolucién de la teenologia de la explotacion miners, cont
sus inzospechadas posibilidades en el aprovechamienta de o5
yacimientos de baja ley, unide al creciente aumento de los
problemss que requieren la atencidn del Consejo Superior del
Ministeric de Induastria, reclaman ]a creacion en su senc de
una Comision Técnica, con eficlencia pars afrontar cientifica-
mentte tales problemas.

Entre sus inigciativas, ha de ocupar lugar destacado el ilus-
trar 4 los Organos activos sobre la cohsecucion de las metas
del Plan de Desarrollo, utilizando para ello los oportunos me-
dios de deteccion y de enlace con la Com:sién eorrespondiente
del referido Plan.

Et principic de unidad de la Administracién neonseja, asi-
mismo, encomendarle la inspeceion y vigiancia del Plan Na-
ciomal de Mineria que, & blen aporta fundamentsles innova-
ciones, se sitla dentro de las directrices Gel Plan de Desarrollo
Economico y Social, asegurando su continuidad.

Por otra parte, s firma del Tratado preferencial con el
Mercado Comiin requiere seguir, con especial riger, las inei-
dencizs de su desenvolvimientio gue en el tiempo se pueda.p pre-
sentar al! sector minere y deducit las debidas consecuencias en
orden = ia politica de importacién y exportaciom c_ie minerales
que, en base a Ia coyuntura econtmica del momento, cONVENga
patroeinar ante les Organismos competentes del Mintsterie de
Comerceio,

Debe, por tiltimo, completarse .1 ambito de sus atribuciones,
confiriéndole et cardcter de Organo de relacién con los Comités
Bjecutives de los Congresoa Internacicnslez de Mineria y con
jas Entidsdes extranjeras responsables de imtercabio de infor-
macién sobre las actividades de las industriss extractivas

En su virtud, este Ministerio, en uso de ls facultad confe-
rida por el articuloe 10 del Reglamento de 8 de julio de 1068,
ha tenide a hbien disponer:

1t Se erea la Comislidn Naclonal de Mlngria, ¢on carfcter
asesor, en el seno del Consejo Superior del Ministerle de Indus-
tria.

2o La competencia de dicha GOHIISlén se extenderi a las
funciones que a conlinuacién se enumeran con cardeter enun-
clative:

g} Informayr u ia Superioridad, a través del Tonsejo, spbre
la evolucion de los programas de produccion minera previstos
en el Plan de Desarrola, asi come preponcer, cuande procada,
las oportunas medidas pare reanimar el Sector, mctuando como
grganc de enlace en las Comisiones ¥ Ponenciag de! menciona-
do Plan.

b) Asesorar s Ja Dirececién General de Minas = iravés del
Consejo, sobre la polities comercial mas convenienie en rela-
citn con los productos minerales y referida a cada coyuntura
econdmica.

¢} Vigilar la repercusién gue tenga en el sector minero,

la aplicacion del ‘Tratado preferencial suscrito con la Comuni-

dad Econtmica Europea, y proponer, llegado el caso, & {ravés



