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Sindical, v previa deliberacion del Consejo de Ministros on su
reunion del diz veintidos deo enere de mil novecienlos seren.
ta y uno,

DISPONGO:

Artleule primero.—Fn cumplimiento de lo gue se dispone en
el articulo cuartn de la Ley cuarenta ¥ uno-mil novecientos se-
tenta, de veintidds de diciembre, e importe global de la coti-
zacion empresurial al Reégimen Especial Agraric de la Sagu-
ridag Social se distribuird enire Ios suiftos pasivos y exentos
de la Contribucién Territorial Rlstica ¥ Pecuaria, en funcion
de un mimero de jornadas teSricas que setd deterrmpado. para
cada clase de cuitivo ¥ aprovechamienio, de acuerde con le
establecido en el presente Decreto.

Articulo sepunde—Uno. Los Servicios Centrales y Pravin-
ciales del Catastro de ROstica. en base de los datos estadisti-
cos ¥ registro de propictarios ¢on que cudnian. procederdin a
elaborar uns iInformacion que conlehpa cimntos antecedentos
resulten necosarins para la determinacidn d=l ntmero de jor-
nadas tedricas aplicable a cada raso.

Dus. A estys efecilos me atenderd a los sistemas de cultive
¥ sus aliernativas, a los aprovechamientos forestales y a los de
explotacitn de la ganaderia, asi come a la ciase gue lengah
atribuida por el Catastro.

Tres. ILas jorhadas tedricas de la ganaderia se caleularan
para los diferentes terrenns de acuerdo coh la especie v peso
vive sostenide por hectarea. y se sumaridn a las gue por cul-
tivo les corpespondan.

Cuatre. Las jornadas teoricas se referirdn a una hectdrea.

Artieuln tercero.— Los datos elaborsdos a que se reficre €l
articulo anierjor seran sometidor en el dmbito provineial a s
consideracion ¥ estudie de una Comision, gue quedaria consti-
tuids a tal fin. bajo la presidencis del Delegade provineial de
Trabajo, por los siguientes Voenles: El Delegado provincial
de Agriculturn, el Ingeniero Jefe del Catastro, que actuara
ecomo FPonente; e Presidente de la Gimarn Ofleia) Sindical
Agraria, los Presidentes de las Secciones de Cultivadores y de
Trabajadores de la Indicada Camara y €l Director provineial
de Ia Mutunlidad Nacional Apraria de la Seguridad Social.
Como Becretario actusrd el Secretario provincial de la Mu-
tualidad,

Artfculo cuarto.- Uno. Las Juntas Provinciales, que s& cons-
tituiran en el plazo de dicz dias. deasde la {fecha de publicacion
flel presente Tlecreto en ef «Boletin Oficial del Estados, redace
tarin en los treinta dias siguientes & aquel en gue se consii-
tuvan una propuesta de cuadros de jornadas tedricas, gue serd
clevada antes de cuarenta v ocho horas & s Comision Inter-
minislerial creada para el estudivc de ln cuota empresarial del
Rérimen HEspecial Agrario, por geuyerdo del Consejo de Minila-
tros de diez de Tebrero de mil novecienios sesenty v siete,

Das. Ta Comisidn Interministerizl coordinard. reajustara.
£n 50 czso ¢ aprobara los cuadros provineizles de jornadas ted
rticud, que. desde fal momento. serin inmediatamente ej=puti-
vos. A estos efectos el Ministerio de Trabujo. cuando sean cono-
cidas las prepuestas de lag Comisiones Provineiales, podri pro-
poner, a su vez 51 pronede, y oida la Hermandad Nacicnal de
Labradnres y Ganaderos, la aplicaciin de indices de earrae-
cifn por provincas, en funcidn de la composicion ¢ dimensio-
nes de los censos v odel coste de la accidn proteetora respec-
tivos.

Tres. Las Comisiones Provinciales al serles comunicado el
acuerdo de la Comistdn INterministerial sobre su propucsis
adoptarin las medidas necesarias para gue =e proceda en el
plazo de guince dias a1 la confeccion por Municipias de los cua-
dros de jornadas teoricas por cultives v oclases. para su expo-
sieidm al puibhico en 1os tablones de anuncing de los respeclivos
Avuntamientos. Al mistro tiempo hatd publicar en el «Roletin
Oficialy de la provincia una nota en la gque se haga referen-
eia a la exposiciin de tales cuadros y se fije un plazo de quin-
ce dias para preseniar las alcgacion®s gue procedan, =in per-
juicin de la ejecutividad immediata o gue se reliere ¢l nome-
o dos del presente articulo.

Articnin qginm.- ‘Uno Las alegaciones & que se refivre el
namero tres del articulo anterior se dirigirin a la Comizion
Interministenal y serdn presentadas ante la Comisidn Provin-
cial para que ésla lss inlorme y tramite.

Bos  La Comision Interministerial serd competente para
entender y resolver cusntas zlegaciones se formulen en esta
materia, & cuyos efectns seran de aplicacifn las nommas gue
regulan el procedirniente administrative. La resolucion emitida
por la Comisién Interministerial agota Ia via administrativa.

Tres. Contra dicha rezolucidn cabe interponer recursc con-
tencicso-administrative en Ins términos prevenidos en la Ley
reguladora de dicha Jurisdiceion.

Articulo sexto —La cuota empresarial a abonar por eada
sujeto Pasivo ¢ eXents de la Coniribucion Territorial Rasticu
¥ Pecuaria se calenlarg de 1a siguiente forma:

ino. FEl importe glebal de la cucta empresarial se dividira
por la suma total de jornadas te6ricas de todo el territorio ha-
cional, obteniéndose asl el rodule de cucka a abonar por cads
jornada tearica.

Dos. Ia cuota asi obfenida se multiplicarfd por el ndmero
de jornadas tedricas gque sean atribuibles a cada contribuyen-
te seglin los cuadros de jornadas fedricas aprebadas en base
a los datos det Catasiro.

Articule séptitmv-—3in perjuicie de lo dispuesto en ef ni-
mere custro del articulo cuarlo de la Ley cuarenta ¥ unos/mil
nevecicntas setenta, los cundros de jornadas teoricas aproba-
dos de acuerdo von lo gue se dispone en ¢l prosente Decreto
se consideraran inamovibles durante el proximo quinguenio,
transcurrido el cuai podran ser revisados ftenlendo en cuenta
las medificaciones gue se hubieren producido en algunoe o al-
gunes de los glemenlos que havan servide para sa determina-
cion.

Articulo ortave.—Durante cada afo, ¥y con efectaos para co-
tizucicn a partir de uno de enero del siguienie, se actualiza-
ran los datos de los ficheros de contribuyenics de Rustica ¥
Pecuariz, teniendn en eventa las variaciones producidas que
repercutan en la cuota empresarial agraria.

DISPOSICTONES FINALES

Primera.-—El presente Decreto enirari en vigor sl dig si-
guicnic de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Segundza. --Por el Ministerio de Trabajo se dictarin cuan-
tas disposiciones resulten necesarias para la aplicacién y des-
arrolle de lo dispuesto en el presuente Decreto.

Tercera—Por los Minisierios de Hactenda, de Trabajo y de
Agricultura se adoplarian las medidas nepesarias para la apli-
cacidn de lo displiesto en &l presente Dectrelo.

DISPOSICION TRANSITORIA

No obstante Jo dispuesic en el articulo sexto, el importe
global de la cotizacion empresarial se distribuird durante el
ejercicio de mil novecienios setenta y uno en funcidn de dos
factores: un veinticineo por ciento en proporeidn a la base
imponible de la Contribucidn Territorial Ristica y Pecuarla y
un satenfa ¥y cineo por clentu en razon de ks jornadas teoricas.

Asl o dispongo por el presente Decreto, dade en Madrid
B veintioche de ehero de mil novecientos setenta ¥ uno.

FRANCISCO FRANCO

Fl Ministeo de Trabegeo.
LICINIO DE La FUENTE ¥ DE LA FUERTE

COROEN de 20 de enero da 197! por Il que se
aprieba o Ordengnza Necionel de Trabajo para
Empleados de Fincas Urbanas,

Tlustrisinos sehores:

Vista la Ordenanza Naciopul de Trabalo para Empleados
de Fingas Urbanas formulsda por la Direccion General e
Trabuijo, previos jos oportungs asesoranliontos,

Fute WMinister,o, en vso de las atribuciones que le conflere
la Ley de 16 de octubre de 1842, ha tenido a bien:

10 Aprobar la exprezads Ordenanra Nuacional de Trabajo
paras Fmpleados de Fincas EBrbhanas )

2.+ Autorizar a la Direcciim’ General de Trabajo para die-
tar cuantas resolucicnes exija la aplicacion e intcrpretacidn
de la Orderanes vilnda.

3v Disponer Ia insercion de In presente Orden 3 del texto
de 1z Ordenanra fque se apricha en el «Boletin Qficial del Fs-
tados

Lo que digo a VV. II. para sy conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. TI, muches afios.

Madrid, 20 de enero de 1971
DE LA FUENTE

Iimos. Sres, Subsecretario de este Departamento y Director ge-
neral de Trabajo. .
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OEDENANZA NACIONAL DE TRABAJO PARA EMPLEADOS

DE FINCAS URBANAS (PORTEROS)

CAFITULO PRIMERD
Ambite de aplicacién

Articulo 1o Funcional ¥ personal—La presente Ordenanzs
repuin lus relaciones laborales del personal gue, por cuenta y
bajo la directa dependencia de propietarios de finess urbanas
¢ sus representantes iegales, tlenefnr encomendada la vigilaneia,
cuidado y limpieza de las mismas y de los servicios comnunales
en sllag instalados.

Art. 20 Territorigl—La presente Ordenanza es de aplica-
¢idn en tedo el territorio nacional

Art, 30 Temporgl —YLas nm-_inas de esta Ordenanza comen-
zayan a repir e} dia 1 del mes de conere de 1871, sin gue tenga
plazo prefijado de validez.

Art. 40 Fxclusiones, —E] personal de oficios varios qie rea-
lice labores de conservacion o repatsacion de finzas urbanas
por cuenta ¥ bajo 1z dependencia de los propietarios de la
mismsa, tales como carpintéros, calefactiores, albafiiles, fontane-
ros, ete, estard sometido a todos los efectos a la Reglamenta-
cibn de Trabsjo, Normas 0 Convenios que afecten 2 su pecuhar
actividad laboral.

Asimisgio, €l personal dedicsde a la vigilancis, conservacidn
y limpieza de flncas urbanas ocupadas totalmente por una Ins-
titucion, Corporacitén o Entidedes anilogas, ¢ por una Empresa
para desarroliar en ellas sus sctividades propilas, se regitd por
las normas laborales especifices conceérnientes a cada una de
tales actividades. ’

También gueda excluido el personal gue, bajo s denomina-
cion de aConhserjer, presta servicios similares en fincas urbanas
sin derecho 4 essa-habitacién; no obstante, cuando se trate de
Conserje que no esté encuadrado especificamente en Reglamen-
tecion o convenio alguno geran remufleradeos conforme se g£s-
tablece en el sriiculo 2.

Art. be S por eircunstancias ecohomicas resultase graveso
€l sostenimiento del servicio de porteria, podri splicitar la
propieded la supresidn de tal servicio ante la Delegacion Pro-
vin¢inl de Trabejo, promoviendo. el oportuno expediente. En el
misme tendrd opeidn a1 trabajador enire recibir la indemniza-
clon gue proceda o conservar el disirute gratuito de la vivienda
por un plaze de uno a cuatrg 8Os, a determmar en dicho
expediente.

CAPITIF O II
Iﬂsresnﬁ-*-CBntfaiM-—Pefiado de prueha
Secorin 1.4—INGRESDS

Art. g» Todos los trabaladores acogldes al dmbifo de esta
Ordenanza serdn hbremente nombrados por los propietarios
de las fincas urbshtas, si blen deberan res;aets.rse las prelaciones
y normas legales sobre colocacion.

Estos nombramicnios deberan recaer necesariamente en per-
sohay mayeres de buena conducta que carezcan de antecedentes
penzles ¥y que no hayanh sufrido correccién por faltas o delitos
conitra la propiedad, 1as persongs © ¢ orden piblica,

En ningan caso podrd exigirse de los mtados trabajadores
Ia prestacién de fianzas

Art. 10 Tendran preferencia los trabajadores de edad ma-
dura para ocupsar las porterigs de fincas urbanas, de confor-
midad eon lo dispuesto sobre log mismoa en el Decreto 1263/1970,
de 30 de abril, y disposiclones coticordantes.

Beerron 2. —CORTRATO PE THABAJO

Art 8- E) contrnto de trohajo deél personal afectado por la
presente Ordehianza deberd efociuarse necesarismente nor es
crito y triplicado, dehiendo obrar un ejeninlar en poder de cada
una de les partes coltratantes v el tercero en el Sindicate
Provincial correspondiente. En dicho contratg deberin counstar
las condiclones previstas en Iz vigente Ley de Contrate de
Trabajo. «

Secoldn 3.°—PERIODD DE PRUEBA

Art. 3° Se establece un pericde de prueba maxima de un
mes, en el que el empleado de finca urlisna no tiene derccho
del distrute de easa-habitacion pero si a los haberes en meta-
lico integros correspondierites, de acterdo con los articulos 11y
siguientes de esta Ordenanza,

Terminada satisfactoriamente la pruehba o hecha Ia rennncia
de la mising por ¢l propietario, se furmalizars el eontrato escrito
de ks forma que establece el articule anterior, en ¢l plazo de
un mes.

CAPITULO I
Definicidn v feneciones
SECCION 1A—DEFINICIONES

Art. 10. &e eatignde por Empleado de finca urbana la per-
sona mayor de adad oivil gue, teniendo casg-habitacicn en el
inuauenle de que se irate y cumpliendo los requisitos de capa-
cidad determinados en esla Ordenanza, realice lps cometidos se-
nalados en Ja misma, en virlud de coulfato de trabajo; para ¢l
cumplimiento de su comclide labural &= entenderi que ¢l puesto
de trabajo sera tanto en la conserjerin, mesirador, eic, como
desarroilando las comisionas espeeifivcadas en el artieulo 12,

SECCION 2.2~ PyNEIONES

Art. 11, Obligaciones gendricas --Los empleados de fineas
urbanas desempenarsn con todo eelo v fidelidad las funciones
propias de su cargoe, de acuerdoe con lo Que se especifica en
este capitulo, recibiendo sus instrucciones tnica ¥ exclusivamen-
te dei propietario del inmueble o sus represenlanies legales,
Presidente de la comunidad y administrador de la finea,

Art, 12, Obligaciones especificas ~Serdn las siguicntes:

1» Limpieza, cohscrvacidon y cuidadoe del portal, porteria,
pscaleras, pasilios, patios, sétanos y demiis dependencias de uso
comun, asi como de los aparalos eléctricos o de otros destines
gue en ella sc encuentren instalados. En las finess destinadas
a vivienda en que por Ila configuwracién de su portal existan
lorales comerciales, se considerari como gpasaje comercialp, sin
que sea obligacion del portere su limpieza: y tampoco lo sera
cualquiera que se derive del pasa de animales doméstlcos por
loa élementes comunes de la finca. )

Los trabajos de limpiera deberan realizarse con preferencia
en las primeras horag del dia, en beneficio del prinecipal come-
tido, gue es la visilancia. )

2+ Vigilanfla de esas mismas dependencias, asi como de
lzs persgnas extrailas gue entren en el imueble, velando porgue
no sc perburbe €l orden en el mismo ni el sosicge de los que
en él habitan.

3r» Cuidard de los cusartos desalguilados y acompanagrd s
las personas que deseen verlos, facilitdndoles cuantas noticias
conciernan a los mismos, de acuerds con las instrucciones re-
cibidas al efecto; atenderd com toda amabilidad a las personus
que soliciten nolicia de log ctupantes de las viviendas u otras
dependencias de la finca, stempre gue no sean de indole con-
fidencial o informativa que afecten o Ja dignidad de los mismos,
obrande siempre ton Ia meyor discreckin.

4+~ Tendrd 5 su cargo ls apertura y cierre del portal, asi
come del encendido y apagade de las luces de los elementos
comunes; se hara earfo de la correspondencia o avisos que
reciba paraz los ceupantes de! inmueble vy para la propledad o
administracisn de la finca.

58 Cumplimemars los recados, avisos o comisinnes enco-
mendadas por los seftores indicados en ¢f articalo 11, ¥, si fueran
encargados de] cobro de los alquileres o gastos de Ia Comurudad
o Coopcrative, lo eumplimentarin sin demora, entregando in-
mediataimente los fondos recaudados en la forma gue les haya
sido sefialada; siende a ¢argo de [a propiedad los gastos que
el dichos cobros pudieran producirse.

6. Comunicard a I& propiedad cudlgquier intento o realiza-
cion, por part¢ de los inguilinos, de situaciones que puedan su-
poger molestia para los demas, o que den hagar g subsrriendos
clandestinos o traspasoes Ifraudulentos; comunieando sasimismo
cualguier obhra que s& realice en las viviendas o locales y que
havan Hlerado a su congcimiento.

Tr Se geupara de los gervieioy de ¢alefaccidn, agua caliente
central, salve que la propiedad los tenga contratades con un
tercero; de la centralilla telefdnica, 8i no hihiera Trlefanista,
y de los ascehsores ¥ moniacargas que existan en la finca. asi
como de cuantos motores se utibicen para serviclos comuncs,
Fongra urgehtemenite en conocimiento de la propiedad o admi-
nistracion y de la casa eonservadora eoantas insuficlencias ob-
serve en el funcionamients de los correspondientes aparatos,
suspendiendo el servicio afeetads, bajo su responsabilidad, si
pudiera haber peligra en su utilizagion.

8= Cuidard de 1os cuarios de contadores ¥ motores ¥ de las
entradas de encrgia eléctrica; asi como de Ip conduccién general
de agus, bajantes y sumidercs receplires de aguas pluviales
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en terrazas. azoteas, patios, etc, de acceso por servicios comu-
nales ¥ que 0 eatranen peligrosidad. En case de nevada cum-
plimentara los usos ¥ costumbres del lugar ¥ ¢uanto dispongan
las Ordenanzas Municipeles de la localidad,

43 Tendra la obligacidon del traslade de lus cubos eoleslivos
de basura del inmueble hasta el lugnr designado pur las COrde-
nanzas Muhleipales para su retirada por sus Servicios, no asi
la recogida de cubos, bolsas o recipientes individuales de cada
pise o del pozal colector, que szeri chieto de pacito individual
o coleetivo, Por razones de salubridad se procurari no depositar
hasuras en los relipnos de la (.scalera, lijandose un hugar para
ta! depdsito,

CAPITULO IV
‘Fiempo de servicio, descansos, vacikciones, licencias ¥ permisos
SzecioN 1.°--TIEMPD DE SERVICIO

Art. 13, Berd tietnpo de servicio el comprendido entre laa
horas sefinladas por las Ordenanzas Municipales pars apertura
¥ clerre dJde los portales,

SECCION 2,"—DESCANSO DIARIO

Art. 14, Disfrutaran de un descanso diario de cuatre horas
conmtinuadas, como maximo, dentre de su seivicin, determinan-
dose el momento de acuerdo con Is propicdad. Asimismo disfril-
tard de treinta minutos para comida, estableciéndose dicho plazo,
de acuerdo con ia propiedad, entre las trece treinta v las guince
ireinia horas.

SECCISR 3. —DESCANSO SEMANAL Y FIFSTaS NO RECUPKEKABLES

Art. 15, Asimismo tendra un dis ininterrwmpido de descanso
semanal, procurands sea en domingo, descansando las fiestas
iy Tecuperables y Ein que este descanso pueds ser trasladade
& oire dia de la semana s! la flesta coincide eon el dia sehalado
para el descanso semanal correspondiente,

SECCION 4*—-DESCANED ANUAL: YACACIONES

Art. 16, Tendrin una vacacion anual de veinticineo dias,
Esta vacacién zerd disfrutada preferentemenie en veranu v de
mutuw acuerde entre las partes: de no existir éste, resolvers
la Magisiratura de Trabajo, de acuerdo con ln Ley de Contrato
de Trabnio. '

Este pericds de vacaciones se éomputard por afiw efectivo de
servicios. Para el Qe cese durante €@ &ho st haber distruyfado
de elias recibira su importe prorrateado entre [as dace Mensus-
figades, abiuandose ia parte corresponciiente 5 los meses trans
currides ¥ eomputandose las fraccicnes syperiores & guitice dias
o LOmy Nles colipleto,

SECCION 3.0 —LICENCIAS ¥ FPEHMISOS

Art. 17. Los einpleadss de fincas urbanas tendesn derecho
a las licehcias § perinisos que a continuzcldn se expresan ¥ con
compieta independencia de las vacaciones:

17 En los cases de muerte del ednyuge, ascendiente o des-
cendienie consanpuinecs ¢ afines ¥ hermancs; enfermeriad gro-
ve del adnyuge. padres por consanguinidad o afinidad, hijos
o alumbramiento de la esposa o hija, disfrutara de tres dias
de licencla, sin que puedan eXceder de mas de dier digs a' ano

22 En caso de matrimonio, oche dias, que no se pudrian
diferir, pudiendo ser acumulades al periodo de yacacicnes, en
st caso, por mufao acuerdo,

32 En los casos en que hayan de cumplirse deberes inexcu-
sables de caracter ptblico o sindical, por el tiemipn indispensa-
kle y sieinpre de acuerde con las disposiclones vigentes en la
materia.

CAPITUILO ¥
Suplencias y sustituciones

Art, 18, La suplencia del empleado de finca urbana durante
el disfrute del dia semanal de descanso. fiesta. licencia vy vaca-
clenes ha de renlicarse por persona mayor de dieciocho afios,
gue carezca de antecedentes penales ¥y no hayz sufrido corree-
cién por faltas contra la propiedad, las personas o el aorden
piblico,

Las huras de descanso sefialadas en el articulo 14 se suplirdn
entre los proptos familiares del titnlar.”

Art. 18, El suplente seré propuesto por el titular a ia pro-

pledad; sl la misma rechazase ia propuesia vendrs obligada,

& Su veg, & designar suplenie directamente.

Cindispensable & realizar,

Las suplencias por descanse semanal, vacaeclones, permisos
¥ lMcencius seran a carge de la propicdad. GQueda a decistdn del
propietarlo, comunitarics © inquilinos el tener cubiertos los
pericdos indicados, pudiendo optar entre el pago del suplente
0 prescindlr del servielo, turnimdose los interesados en e Ta-
bajo de vigilancia,

CAPITULO VI

Bemuneraciones

Art. 20, La reiribucion del empleade de finca urbana tendri
raracker mixto, parte en metdlico {sueido inicial ¥ pagos espe-
clalesy ¥ parte e blenes de uso y servielos (habitacion y es-
peciel,

Art. 21, Lg retribucitn en metalico se fijard en razén a los
servicios a su cargo, e iniclalmente con eardcter minimo, en
fancion de la renta liguida del inmueble, conforme a la escala
siguiente:

Rentas liguidas mensuales de los ihmuebles Sueldo indelal
Hasta 25.080. pesctas 2.585
Da 25001 pesefas s. 3.91¢
Do 40001 peseias a 2.200
Ca 8 ;0] pesetas a 3.540
De 60001 pesetas a 4.060
De T0.001 pesefas a 4,530
Do 80.001 peseins a 5.120
De G001 peselas en adela.ntc .................... . 5.040

Paor wrenta liguidas se entiende, a Jos cfectos de esis retri-
bucion inicial, al prodocio bruto de lo que por alquiler safis-
fagan los inguliines o arrendatarios del immueble, incluidos log
estableciinientos mercantiles o industrialcs, pero sin computar
Ins cantidades satisfechas por aquéillos como parte de Comtri-
bucidn, Bmpuestos ¢ incrementos del coste de servicios A su
cargn, deduciendo del remitado el 50 por 100

Los pisos habitados por su propietarlo o por un titular de
derecho de ooupacién distinte del arrendamiento se computa-
rin por el lignido imponinle con ef que figuren en Haclends

Los suplentes a que s refieren o8 articulos I8 y 15 serén
remutierados en proporeion al tiempoe requeride para el trabajo
con el tope maximo de la retribusdn
en dinero fijado por mes n la escala antes sefinlada.

En les casos p que se refiere el parralo tercero del articulo
cuyarte de esta Ordenanza B wemuueracion de ios Conserjes,
pard ocho loras de wwapajo, sera la filjada como retribucion
total para los emplendos de fincas urbanas, pudiendo ampliarse
ia jornada hasta doce horas, abouando iass custro extraocrdina-
rids & prorrata,

Art. 22, En los edificios con mas de once viviendas, sin con-
tarze como tales lus oStablocimicentos mercantiles o industriales
gue dispongan de comunicasitom normai y directa con ia via
piblica, independiente de ia del edificlo en el ghe estan encla-
vades. las reteibuciones iniciales se mcremenisran con el si-
gulenty porcentaje;

Pe 11l a 26 viviendas: Xl 15 por 100
De 21 5 40 viviendas. El 26 por 100.
De 41 en adelante: El 25 por 100.

Art. 33, Como remuneraciones especiales se sefinlan lag si-
fuientes:

s} Calejaceion: Cuando el servigio de calefaccion cenfral
esté al cuidade exclusive dei Portero, percibiri, durante loa me-
s8s en que realice este gerviclo, un aumento de retribucidn
consiztente en & 15 por 100 del sveldo inicial

bBY dgua caliente: Cusndo tenga a su cargo el mantenimlento
del servicio de sgua caliente central, realizado con abso'utas inde-
pendencia del de calefaceion, percibira un incremento de retri-
buciin en 1a forma ¥ cuantia gue & anterior. Cuando depends
del de calefaccion, percibirg sélo un 5 por 100

o) Centraiita felefonicq: Si atiende centralita con servivio
hasta de cuarents extensiones percipitd un 10 por 108, calculado
como queda dicho; cada veinte extensiones mas se sumentard
en un 5 por 106,

dy Trabajos especiales: Si tlene a su cargo el cuidado y Bm-
pieza de los jardines anejos a la finca urbana en que presta
servicio, o dej garaje particular de Ia mising, o cualquer otre
servicio andogo percibira Un suplemento de retribucion, psc-
fado de coraiin souerdo con 18 propiedsd, segdn la clase ¥ ex-
tensién de log servicios que preste,
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e) Ascensores y mofores: Donde no s¢ dispohpa de Ascen-
sorista, e Portero alenderi este servicio, percibiende un 16
por 100 sobre su sueido inicial por el primer ascemsor, monta-
cargas o motor, ¥ un 5 por 300 por cads uno de los detnis,

fy Escaleres: En ls5 casas en las que hays mis de una
escalera pAra uso comin de sus vecinos y sonivtitdas &' cuwdado
del Portero., tendri derecho g perciblr €] 5 por 100 sobic su
retribucion minima por cada una de las que existan en servicio
aparte de la primeras.

gl Utiles de limpiezn y herramientas! El ghono del im-
porte de los dliles de limpleza y deinas efeclos v hertanientas
necesarias para el cuidedo y conservacidn de los serviclos que e
estin encomendados seran de guenta de la propiedad de la
finca.

) Basuras: El trasiado de las mismas desde jos cubos co-
lectives basts el lugar designado por las Ordenanzas Munici-
pales para su retirada por sus Servicios sera obligacion del Por-
tero, como ineluida entre las genersles de Jimpieza; no asi las
de los cubos o recipientes individuales ¢ pozal, que sera objeto
de pacto individuai o colectivo entre las parfes. Los desatran-
¢os del cubo colector zenergl no seran de competencia del Por-
tero.

Art. 24, Todos los empleados de fineas urbanas tendran de-
recho a vivicnda grafuita en ia propia finca, que ba de reunir
las necesarias condiciolies de higiene ¥ decoro: guedando vinen-
lada a sus funclones, cesard en su disfrute y habri de desalo-
jerla em el plazo de treinta dias naturales, contados a partiv
de agucl en que se extinga el contrato de trabaje. Tendra el
caracter de domieilio particular del Portero, sin que pueda uti-
lizarse pars reuniones de Comunidades, ete. A efectoy de acci-
dentes y despido, se valorara la vivienda en una tercera parte
det sueldo inicial existenie en cagda caso.

También disirutaran de los suministros gratuitos de uz v
agua, basta 30 kKlovatios mensugles y 200 litros Giarios, respec-
tivamente; siendo de su cueinta lo que exceda de estos eonsu-
mos. En ningun case podra inclulrse en dichas cifras luz o
agua que scan utillzedas pars iluminr puntas de use comin
© para efectuar limpiezs en log mismos, por lo que deberan
tenerse cantadores separados.

En el caso de que existan en Ia casa servicios de calefaccion
o agua calienie centralez 8} cunidado exclusive del Porterc vy en
los que se utilice el carbsn como combustible, disfrutarin de
carbdn gratuito en canlidad méxbna de 10 kilogramoes diarios
(o su compensacion en metalico) durante € tiempo en que sc
ejercite aquella funcién,

Art. 25. Los empleados de fincas urbanas tienen derecho a
dos gratificaclones extraordinarias anuales, eguivalentes cada:
una de ellas a guince dias de suelde inicial, abonadas ent los
dias lahorables Inmediatamente anteriores al ‘18 de julio ¥ 25 de
diciembre., El personai gue ingrese © cese dentro del afic perei-
hird estas gratificaciones en proporeitn al tiempo servido, pro-
rratedndolas por semesires naturales v, dentro de éstes, por
meses; estimindose las fracciones superiores 8 quince dias coma
mes compieto. i i

Art. 28. La propledsd esté obligadea a entregar a los Portercs
recibo oficial del- pago de salarios. en los que constaran todes
los conceptos ¥ datos Teglamentarios.

Art. 27 La proptedad podrd decidir sobre uniformar o no
a su Portero, siendo a cargo de la misma, en su caso, el cost:
del uniforme. Ha de proveer ai Portero de mono o huzo. o pren-
g semeiante, gplas para los sorvicios que habrda de efectusr.

Arl. 28 BSe establece un premio de antigiledad, consistente
en quingtuernos de un 3 por 108 sobre el sueldo inicial, compu-
tados a partir de 1a fecha def contrato de trabajo, y con un
tatal maxime de cinco gquinguenios.

CAPITULCO VII
Premios, fallas ¥ sanciones

Art. 29. La propiedad establecera un sistema de recompen-
gas cipocinles para promiar los actos ¥ trabajos de eorfnter ex-
trao:oinario realizzdos en eirelnstancins singulares ¥ gue re-
velen en st sutor profundo smor a la prefesion.

Diches premios pedran consistir en costear esfudios que ele-
ven su nivel euitural, viajes instractives, mejorar sus condiziones
sulariales, smpliaciin de su poriedo de vacaciunes, mojorar =y
hzse de cotizacidn a la Sepnridad Sacial, cantidades en mets-
lico. otc. '

La conceslién de las anteriores recompensas se hard constar
En sus respectivos expedientes personalgs, entregindose suficicn-
te testimonio de ello a} Portero,

Art. 30. Las faltas que cometan los Porierss en el ejercicio
de su cargo se clasificardn en leves, Braves ¥ TRUY graves, Dres-
cribiendo, en s casp, a los treinga, nhoventa y ciento ochenta
dizs, recpectiviinente, a partir del momento de su coinision,

1» Se consideraran faltas leves iodas aquellas que produzean
periurbaeién ligera en log servicios & su CArgo,

22 Be consideravan faltas graves:

8) La falta de sseo. tanto en su persona como en las de-
pendencias de U el go. .

b} La indisciplina ¢ neglipeneia inexcusable en el trabajo ¥
la falta de respern al vropuetarin, Presidente, Administrador, in-
guilines, conduehos gdel edificie y personal de las familing gue
con ellos conviva

ci El quebrantamiento de la reserva obligada en relaclonm
al bugn nombre de la finca y de sus moradores.

di La reitergeidn de faltas leves

3¢ Be considerardn fallas muy graves:

ay El abandone notorie de la vigilancia det edificio, elemen-
tos comunes v demés debieres de su carpo.

by La reincidencig en la egmigidn de faltas graves.

¢} Los malos trelos . de palabra u obra al propietario, Pre-
sidente, Adininistrador o moraderes del ediffcio o sus fami-
larea. .
d)l  El fraude, robe o retencién indebida de jos objetos entxe-
gados a su custodia.

e) Cualguier otra falta prave conira la moral, propiedad
o las personas,

Art. 31, Las sanciunes que praceda imponer serin las si-
guisnics:
1» Por faliss leves: Amonestacion verbal, amanestacién por

escrito y multa hasta dos dias de haber.

22 Por faltas graves: Multa de siete & guince dlas de haber.

3° Por faltas muy graves: Multa de quince dias de haber
¥ despido.

La propiedad anotarfi en el expediente personal de sus tra-
bajadores las sanciones gue les hayan sido lmpuestas. Se anu-
laran estas anotaclones al pasar un afio. para las leves, y dos
pars las graves ¥ muy graves, sin recaer en falta slguna.

El imporie de las mulias serd destinado a fines sociplés ¥
asisteneisics, abonindose, en su caso, al Fondo de Garantis de
Accidentes de Trabajo.

Art. 32 Conlra las sanciones graves y oy graves que le

| sean impuestas al Empleado de Fineg Urbana tiene el derecho

a recurriv a la Magistratura de Trabajo.

Art. 33 Corresponde al propietario, Presidente de la Co-
munidad ¢ Cooperaliva © Administrador el imponer las san-
ciones por las faltas cometidas por los Porteros en et ejercicie
de su trabajo.

CAPITULC VIIX
Agistencia social

Art. 34, En cuantte a la seguridad e higicne en el trabalo
se e5larn o 1o dispuests sobre la materia.

Art 35, El pursonal comprendide en esta Ordenanze gueda
inclutdo en el grupo VI de la Segutidad Secizl, ¥y estarg ali-
liado a ls Mutualidad Laboral de Porteros de Fincas Urbanas,
contribuyende el Portero ¥ la propiedad con las cuotas regla-
mentarias, de acuerds eon sus estatutos ¥y disposiciones com-
plementarias,

81 el Portero guedase temporsbnente incapacitadoe s con-
secuencln de enfermedad o accidente, tendra derecho a la
reeprya del puesto de trabajo v oa continuar, en sg easo, du-
rante dieciocho meses en el disfrote de la viviends,  canseu-
vrilog los miammos sin ser declarade en a¥a la propisdad podel
reseingdir el eonirato de trabagjo.

Ait. 36, Tendrd también derccho el Portero a que g Mg
re-vive el puesto do trabsjo durnnte el tlempo que e=té incor-
norado al sepvicio militar obligatoric ¥ dos meses despuss,

CAPITULO IX
Extincitn del confrata de trabajo

Arh. 37 Quedara rveseindido el contrato de trabajo, sin obli-
n e inoemuizar 2zl Empleado de Fincs Urhang, en los
A R -5

17 En los de Fuerza maver o caso fortdito, gue imposibilile
la continuacion deb coatrate, sicmpre gue sca boprevisible o
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inevitable ¥ que no provenga de culpa o negligencia de la
propiedad.

22 Por muerte o jubilacién del empleado.

32 Por despido juste, entendifndose por tal cuandoe concu-
rra cuzlquicra de Iag siguientes causas:

at Las del articulo 77 de la Ley de Conirato de Trabajo
entmpiicndore T cgusa del apuwriade ¢) del mugmo referida
tambion a los vecinos ¥ sus familiares, ¥ el incomplimiento de
Io dispuesta en el articulo 12 de esta Ordenanza.

bl @uejas reitcradas por escrito de la mitad mdas uno de los
vecings ocupantes de la casa, titulares def cotitrato de errenda-
miciilo, ya sea de vivienda o de locel de negocio, con wocoso
por 1a porteriz, de acuerdo con el propictario.

Para el ejercicip de esta facullad por parte de los ingul-
linns serd precisa formulacion de propuesta de despido del Por-
tero, mediante eserita por duplicade, que firmarin tedos los
gue la apoyen, ¥ dirizido al propietarice o su representacidén
legal, gquien develverd un ¢jemplar coh sa acuse de recibo al
primcoro e sus firmantes; transcarridos treinta dias, contados
dexde e sipuiente al de recibo de la propuesta, sin gue la
propiedad haya iniciado el procedimiento de despido, se en-
tenderd gque ésta disiente, ¥ no podrd ejercitarse la corres-
pondiente accion. ‘

Art, 38. Para e] dgesplde del Portere se seguird el procedli-
miento laboral que, con carécter general, esiablece el texto
artituiade IT de la Ley de Seguridad Social,
creto 909/ 1966, de 21 de abril

DISPOSICION TRANSITORIA

A) Lous Porteros gue hasta el prescnite venlan siendo con-
&l q0s eming «Porteros de sepundus continuarsn, en ipual-
dad de condiciones, rigiéndose por esta Reglamoentacion y de
acuzrdo con la presente disposicion transiteria.

B} Ei suelde inicial de dicheos trabajadores serd el mizmo
que actualmente disfrutan, inciementade en la eantidad de
540 posctas en cada case: sin gue pars ellos rifa el cuadro
si'erigl ni la oblizacion del tiempe diarie de serviclos contbe-
nidos en esta Ordenanea. )

DISFOSICION FINAL

uacdan derogadas 1ns Reglamentaciones de Trabaino en las
Purtering de Fineag Urbanas vigentes en la sctuclidad en las
di=iintas pravincias espafiolas.

GROEN de 22 de enero de 197! por la que se
cpqwshn e Reglomenteoidn Noclonal 'ja T
er la Red Nacivnal de los Ferrocorities Evpi
{RENFE).

En

Tlustrisizuos seflopres:

Viste el proyeclo de Reglamentlacion Nacional de Trabajo
et lg Rod Nacluna: de los Perrocurrilia Espaliples (RENFIR,
elevado par esa Direccidn General con fecha de Loy, ¥ ol uso
de las facultades atriindidas a este Ministerio, he acordoado:

iv Aprobar la expresada Reglamentecldn Nacional de Tra-
bajo en la Red Nacional de los Ferrocarriles Espanocies (RENFL),
cun efectas desde 1 de enero de 15%1. Lt bases gile estabicre
esta Rezlamerntacion para. determinar el importe de las aoros
extraordinarias y de las vacaciones anuales retribuidas surtiran
efectos desde 1 de enero de 1673

3.7 Autorizar a ia Direceion General de Trabajo para dictar
cuantas disposiviones fueren precisas para interpretar v oapli-
car la cxpresgda Reglamentacion Nacional.

3.7 La Reglamentacion Nucional gque se aprueha sera pu.
?lié:ada con las presente Orden en el gBaoletin Ghcial dol Es-
a0op

I6 que comuhico a VV. II. para conocimiento v efectos.
Dies guarde & VV, IL
Madrid, 22 de eners de 1971,

DE LA FUENTE
Theos. Bres. Subsecretario y Director genergl de Trabajo.

Reglamentacién Nacional de Trabajo en RENFE
TITELO PRIMEROQO
Ohjeto ¥y extensién

Articulo 12 Esta Reglamenlacién, de ambito nacional, re-
g}:la cxclusivamente las relaciones laborales entre la Red Na-
cional de los Ferrpcarriles Espafioles (RENFE) y el persvnal a

aprobado por De-

su servicio perteneciente a las categorias enumeradas en el ca-
pitulo II del titule IIL

Art. 2% Estdn excluidos de esta Reglamentacidn:

a) Ei personal de alta direccién, conseje o gobicrno eom-
prendida en el articolo séptime de la Ley de Contrsto de Tra-
bajo, considerando como tales: el Director general, el Secre-
tario del Consejo de Administracion y el de la Red, los Di-
rectores adjuntos, los Subdircctores, ¥ quienes desempefian fun-
ciones de njvel jerdrguico equiparado al de los citados cargos,

por acuerdo del Consejo de Adminisiracicn.

b) Las personas inmediatamente subordinadas a los cargos
antes citadas, hasta el nivel jerdrquico de Subjefe de Divisisn
invlusive, por la especial naturaleza y responsabilidad de sus
furicianes. Las condiviones de trabajo de este personal habran
de ser supzitores en su econjunto a las cstablecidas en esta
Reglameniacién, que se jes aplicard subsidiariamente en fuanio
a las m=zaterias no pactadas.

¢} El persamal Téchico titulado que no le dedigue, al me-
naog, uta atencion preferente en ia forma que establece el ca-
pitulo relative a jurnada y facultativo contratado por la Red
Py tiempo cierto o para obra o servicic deterininadeo, sln su-
jecidn & jornada reglamentaria ¢ mediante honorarios o esti-
pendios libremente convenidos o su_letas & tarifas alenes & esis
Replamentacion.

d) Los funclorarios piblicos civiles o militares en situa-
citn de activo surernumerario ‘que, en esa condicidn presten
sus servizios a la Hed.

¢) Quisnes trabajen en régimen de agregacién femporal,
ronforme al ariiculo 65 del Estatuto de RENFE, aprobade por
Decteto de 23 de julio de 1964,

£y El perzonal de explotaciones de servicios propios de {rans-
porte por cacretera, comprendido an el segundo parrafo del
articulo 80 del aludido Estatuto; el de Explotacionss Foresiales,
v, en general, ¢l de ofras actividades comerciales e industriales
relacionadas con la funcldn ferreviaria, que RENFE pueda des-
arroliar segun se prevé en el artlculo tercero del prople texto
legal,

TITULD II
Orpaniracién

Art. 35 La organlzacién del trabajo en RENFE en facultad
de la propla Entidad, que respondera -de su uso ante £l Go-
biernd, de acuerde non las disposiciones vigentes.

En €] ejercicio de esfa facultad la Red procuraré mejorar
fa formacicn profesional en concordancia con 1os sistemas de
racicnualizacion, mecunizacion o Qivision del trabejo que los
adelantes téenicos impongan y, en general, tendrd en cuenta
:as direetrices de 1a politica social del Estado dentro de los
fines a gque responde el servicio pGblice que le ést§4 enco-
mendade.

Art. 43 Las necesidades de Ja explotacidn y la importancia
del gervicio determinaran en cada caso la cissificacidn o ca-
tegoria gue eoTrespomda a los centros de trabaje ¥ la compo-
sicldn de las plantillas.

Art. 5¢ La RENFE publicard mediante circulares, avisos
o anuncios, gue Sserdn expuesios oportunamente en el tablon
1l efecte que existird en cada dependencia, las instrucciones
necesarias pora facilitar a 1os agentes el gjercicio de sus de-
rechos ¥ ef cumplimienlo de sus obligaciones profesicnales. Laa
ceclamaciones contra. dichas publicaciones deberdn ser formu-
iadas dentre del plazo sefialado al efecto.

TITULD I
Del personal
CAPITULO PRIMERO
Clasifteacién segpin la permanpencia

Art. 82 EI personal ccupado en RENFE se clasifiea, segin
su pertnanencia al servicio de la misma, en fijo, eventual, ¥
en formacidn.

a) Personal fijo ez gl gue precisa de modo permanents

. bpara realizar el trabajo exigide por la explotacién normasl y

que, contratade por tiempo indefinido, presta sus servicios de
modo estzble y continuade en Iz Red

Lag necesidades permanentes seran - aiendidas por personal
fijo. . . _

b} Es eventual el gue se contrata para ateniciones extra~
ordinarias, cuya duracién es limitada. El contrato puede ser
por tiempo cierto © para una obra o frabajo determinado.



