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inevitable ¥ que no provenga de culpa o negligencia de la
propiedad.

22 Por muerte o jubilacién del empleado.

32 Por despido juste, entendifndose por tal cuandoe concu-
rra cuzlquicra de Iag siguientes causas:

at Las del articulo 77 de la Ley de Conirato de Trabajo
entmpiicndore T cgusa del apuwriade ¢) del mugmo referida
tambion a los vecinos ¥ sus familiares, ¥ el incomplimiento de
Io dispuesta en el articulo 12 de esta Ordenanza.

bl @uejas reitcradas por escrito de la mitad mdas uno de los
vecings ocupantes de la casa, titulares def cotitrato de errenda-
miciilo, ya sea de vivienda o de locel de negocio, con wocoso
por 1a porteriz, de acuerdo con el propictario.

Para el ejercicip de esta facullad por parte de los ingul-
linns serd precisa formulacion de propuesta de despido del Por-
tero, mediante eserita por duplicade, que firmarin tedos los
gue la apoyen, ¥ dirizido al propietarice o su representacidén
legal, gquien develverd un ¢jemplar coh sa acuse de recibo al
primcoro e sus firmantes; transcarridos treinta dias, contados
dexde e sipuiente al de recibo de la propuesta, sin gue la
propiedad haya iniciado el procedimiento de despido, se en-
tenderd gque ésta disiente, ¥ no podrd ejercitarse la corres-
pondiente accion. ‘

Art, 38. Para e] dgesplde del Portere se seguird el procedli-
miento laboral que, con carécter general, esiablece el texto
artituiade IT de la Ley de Seguridad Social,
creto 909/ 1966, de 21 de abril

DISPOSICION TRANSITORIA

A) Lous Porteros gue hasta el prescnite venlan siendo con-
&l q0s eming «Porteros de sepundus continuarsn, en ipual-
dad de condiciones, rigiéndose por esta Reglamoentacion y de
acuzrdo con la presente disposicion transiteria.

B} Ei suelde inicial de dicheos trabajadores serd el mizmo
que actualmente disfrutan, inciementade en la eantidad de
540 posctas en cada case: sin gue pars ellos rifa el cuadro
si'erigl ni la oblizacion del tiempe diarie de serviclos contbe-
nidos en esta Ordenanea. )

DISFOSICION FINAL

uacdan derogadas 1ns Reglamentaciones de Trabaino en las
Purtering de Fineag Urbanas vigentes en la sctuclidad en las
di=iintas pravincias espafiolas.

GROEN de 22 de enero de 197! por la que se
cpqwshn e Reglomenteoidn Noclonal 'ja T
er la Red Nacivnal de los Ferrocorities Evpi
{RENFE).

En

Tlustrisizuos seflopres:

Viste el proyeclo de Reglamentlacion Nacional de Trabajo
et lg Rod Nacluna: de los Perrocurrilia Espaliples (RENFIR,
elevado par esa Direccidn General con fecha de Loy, ¥ ol uso
de las facultades atriindidas a este Ministerio, he acordoado:

iv Aprobar la expresada Reglamentecldn Nacional de Tra-
bajo en la Red Nacional de los Ferrocarriles Espanocies (RENFL),
cun efectas desde 1 de enero de 15%1. Lt bases gile estabicre
esta Rezlamerntacion para. determinar el importe de las aoros
extraordinarias y de las vacaciones anuales retribuidas surtiran
efectos desde 1 de enero de 1673

3.7 Autorizar a ia Direceion General de Trabajo para dictar
cuantas disposiviones fueren precisas para interpretar v oapli-
car la cxpresgda Reglamentacion Nacional.

3.7 La Reglamentacion Nucional gque se aprueha sera pu.
?lié:ada con las presente Orden en el gBaoletin Ghcial dol Es-
a0op

I6 que comuhico a VV. II. para conocimiento v efectos.
Dies guarde & VV, IL
Madrid, 22 de eners de 1971,

DE LA FUENTE
Theos. Bres. Subsecretario y Director genergl de Trabajo.

Reglamentacién Nacional de Trabajo en RENFE
TITELO PRIMEROQO
Ohjeto ¥y extensién

Articulo 12 Esta Reglamenlacién, de ambito nacional, re-
g}:la cxclusivamente las relaciones laborales entre la Red Na-
cional de los Ferrpcarriles Espafioles (RENFE) y el persvnal a

aprobado por De-

su servicio perteneciente a las categorias enumeradas en el ca-
pitulo II del titule IIL

Art. 2% Estdn excluidos de esta Reglamentacidn:

a) Ei personal de alta direccién, conseje o gobicrno eom-
prendida en el articolo séptime de la Ley de Contrsto de Tra-
bajo, considerando como tales: el Director general, el Secre-
tario del Consejo de Administracion y el de la Red, los Di-
rectores adjuntos, los Subdircctores, ¥ quienes desempefian fun-
ciones de njvel jerdrguico equiparado al de los citados cargos,

por acuerdo del Consejo de Adminisiracicn.

b) Las personas inmediatamente subordinadas a los cargos
antes citadas, hasta el nivel jerdrquico de Subjefe de Divisisn
invlusive, por la especial naturaleza y responsabilidad de sus
furicianes. Las condiviones de trabajo de este personal habran
de ser supzitores en su econjunto a las cstablecidas en esta
Reglameniacién, que se jes aplicard subsidiariamente en fuanio
a las m=zaterias no pactadas.

¢} El persamal Téchico titulado que no le dedigue, al me-
naog, uta atencion preferente en ia forma que establece el ca-
pitulo relative a jurnada y facultativo contratado por la Red
Py tiempo cierto o para obra o servicic deterininadeo, sln su-
jecidn & jornada reglamentaria ¢ mediante honorarios o esti-
pendios libremente convenidos o su_letas & tarifas alenes & esis
Replamentacion.

d) Los funclorarios piblicos civiles o militares en situa-
citn de activo surernumerario ‘que, en esa condicidn presten
sus servizios a la Hed.

¢) Quisnes trabajen en régimen de agregacién femporal,
ronforme al ariiculo 65 del Estatuto de RENFE, aprobade por
Decteto de 23 de julio de 1964,

£y El perzonal de explotaciones de servicios propios de {rans-
porte por cacretera, comprendido an el segundo parrafo del
articulo 80 del aludido Estatuto; el de Explotacionss Foresiales,
v, en general, ¢l de ofras actividades comerciales e industriales
relacionadas con la funcldn ferreviaria, que RENFE pueda des-
arroliar segun se prevé en el artlculo tercero del prople texto
legal,

TITULD II
Orpaniracién

Art. 35 La organlzacién del trabajo en RENFE en facultad
de la propla Entidad, que respondera -de su uso ante £l Go-
biernd, de acuerde non las disposiciones vigentes.

En €] ejercicio de esfa facultad la Red procuraré mejorar
fa formacicn profesional en concordancia con 1os sistemas de
racicnualizacion, mecunizacion o Qivision del trabejo que los
adelantes téenicos impongan y, en general, tendrd en cuenta
:as direetrices de 1a politica social del Estado dentro de los
fines a gque responde el servicio pGblice que le ést§4 enco-
mendade.

Art. 43 Las necesidades de Ja explotacidn y la importancia
del gervicio determinaran en cada caso la cissificacidn o ca-
tegoria gue eoTrespomda a los centros de trabaje ¥ la compo-
sicldn de las plantillas.

Art. 5¢ La RENFE publicard mediante circulares, avisos
o anuncios, gue Sserdn expuesios oportunamente en el tablon
1l efecte que existird en cada dependencia, las instrucciones
necesarias pora facilitar a 1os agentes el gjercicio de sus de-
rechos ¥ ef cumplimienlo de sus obligaciones profesicnales. Laa
ceclamaciones contra. dichas publicaciones deberdn ser formu-
iadas dentre del plazo sefialado al efecto.

TITULD I
Del personal
CAPITULO PRIMERO
Clasifteacién segpin la permanpencia

Art. 82 EI personal ccupado en RENFE se clasifiea, segin
su pertnanencia al servicio de la misma, en fijo, eventual, ¥
en formacidn.

a) Personal fijo ez gl gue precisa de modo permanents

. bpara realizar el trabajo exigide por la explotacién normasl y

que, contratade por tiempo indefinido, presta sus servicios de
modo estzble y continuade en Iz Red

Lag necesidades permanentes seran - aiendidas por personal
fijo. . . _

b} Es eventual el gue se contrata para ateniciones extra~
ordinarias, cuya duracién es limitada. El contrato puede ser
por tiempo cierto © para una obra o frabajo determinado.
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Los eventualcs gue havan cumplide un afic de servicies
continuados, ¢ dos anos de servicios efectives en periodos dis-
continuos, tendran la sifuacion ¥ derechos a que se refigren
los articulos 70 vy siguientes _

c} El personal en formacion lo constifuven aguellos aspi-
rantes que se encuentran en fase de aprendizaje de jos oficlss
clasicos, o de los especificamente ferroviarios.

La condicion del personal se determinard -aiendiendo a la
naturaleza de la necesidad para gue fué contratado y ne a la
denominacion dads en el contrato, ni al simple caracter tem-
poral de ésle.

Art, 70 Tan sdlo podrd contratarse personal eventual para
trabajos de caracter técriico para los de peonaje y para los ce-
racteristicos de oficios no tipicamente ferroviarics.

RENFE vendri obiigada a entregar a cada uno de los tra-
bajadores gue tome con la condicion eventuui un doounei,

en €l cual se haré conslar necesariamente. ademés de las con-

diciones generales del contrato, su calegoria profesicnal, segin
el trabajo efertivo gue realice; el salario que sc ie asiene cf din
que comience la prestacidn de servicios ¥ sl el conirata es por
cierte tlempo o para una obra o trabajos deterntinodes Final
zado ¢l contrato, se extendera diligencia expresiva de su dura-
cion, quedande un ejemplar de cada une de dichos doovmentos
en poder de los trabajadores.

Art. 82 E: personal eveniual que cumpla el tiempo de servi-
cios sefialado en el apartado by dei articuls quinto estard en con-
diciones de alcanzar el nonbramienio de fijo én fa Red, cuando
por su turnc ¥ oon ocasidén de vacante ie correspundn. Miontras
tanto, tendrd preferencia pars nuevos trebaios eventuales.

Para e pase s la sitoacion de fijo Ims Scecioves de Via y
Obras v las restrntes dependencias de la Hed por residencios
confeccionarin las oportunas relaciones de sy respective pergo-
nal eventual, en las que irén mcluyendo a este o medida que
vaya completando et tiempe de gerviciog de que se trata. Estas
relaciones s# revisarin periddicamente para actualizar el ng-
mero de orden gue & cada uno de los interesanos corrésponda,
8 cuyc efecic se sumaran ios perfodos de servicio en el mismo
cometido, posteriores al momento de su inclusién debida en di-
chas relaciomes.

Art. 9o EI tiempo de mayor a menor mimers de dias de
trabate asi computados determinaridn el mejor niimere ¥, por
consiguiente. la preferencia para ef nombramiento de filo, previa
existencia de vacanie. )

Tods preferencia quedaréd anulada por el ne ejerciciy del
derecho una vez ofrecida la vacante, ¢ por llevar méis de dos
afios sin prestar servicio a la Red

Art. 10, EI personal eventual, en igualdad de categoria, fun-
cion. jomeda y rehdimiento que el perschal filo, percibira la

misma remuneracion, excepio in correspondivnte antigledad. Se.

otorgars, no obstante, este beneficio a les evenfuaies inteerados

en las relaciones a que anles se alude, s bien sin computaries

{os primeros trescientos sesenta y cinco dias de servivio,
Art. 11. Ei contrato de trabajo del personal eventual termi-

nara, ademss de por Ja conciusion de la ohra ¢ servicio o expi -

racién del tlemmpo convenido. por cualguiera de las causas esta-
blecidas en los articulos 76 y 77 de la Ley de Contrato de
Trabajo. ’

Cuzando el contrato ne sea por vempo cierto, se notificard por
escrito la fecha de cese, con dos semanas de antelacisn

En concepto de Indemnizacion por resohucidm de contrato se
abonard a} persoral eventual e importe del jornal base de una
semana. quince dias o un mes I1espectivamenie, segin que e
tiempo trabajado haya sldo de seis meses a un afio: de uno a
dos sfios, o mébs de dos afios, No se computan s estos efectos
fos periodes por los que ya se hubiera pereibide indemnizaclén
por esta causa. -

Art. 12. E! despldo de! personal an formaciin se regulasd
por el titule IIT de! libro sepunde dal vigente texto refurddide
de la Ley de Contrate de Trabajo, aprobado por Decreto de 3t
de marzo de 1044

CAPITULO 1X
Clasifi.eaciﬂn RegOn Ias funciones
SECCION 1»

Art. 13. El personal fijo de ta Red Nacional de los Ferroca-
rriles Espanoles se clasiflica en los sigulentes grupos:

1o Personal técnice.

20 Mavimiento._

3~ Material motor ¥ movil.

4 Instalaciones fijas ¥ comunicaciones,
5o Administrativo.

&+ Comercial.

7.¢ Buministros.

8> Tallores.

g  Actividades complenmentarias.

GRUPCQ s PERSONAL TECONICO
Cun cinco subgrupos:
Sustirvig A --PERLONAL TECNIUD FERRGVIARIO
Con dis clascs:
1.+ Con dos categorias:

Jefe de Servicio.
Inspeclor principal,

2o Cunl cios catepovias;

Agreaado tesnico.
Auxiliar téenieco,

Svnekr e B— PEILSONAL TECNICO FITULADD
Conn fres cloges:
12 CFitulado superfor.
2.+ Con tres calesorias:

Titwdade de Grado Medio de Término.
Titwade de Grado Mediv de Ascense,
Titulade de Grado Medio de Enlrads.

3: {on una categoria:
Anxiliar sanitario,

Hgrucrtro C.— PERSONAL DE PROCES(Q ELECTRONICO DE DATOR

Caon singd categorias:

Programador,
Programador Jde Enirada.
Qpoeradcor Jefe,

Operatur,
Perforador-Verificador.

Svporure [ --PERSGNAL BE DELINEACISN
Con cineo categurias:

Jefe de Oficing de Deilneancion.
Delinesnte proyectisia,
IMbujante artistico.

Deiineante.

Deiineante auxiliar,

Sumiprn E— Personan DE ChoaniZacion ¥+ METODOS bE TRABAJG

Con cined eabegorias:
Jefe de Seccidn de 1 de Crganizacion.
Jefe de Seccion de 24+ de Organizacion.
Teenive de 1+ de Organizacion,
Teenico de 25 de Orpanizacion.
Auxiligr de Orzanizaeiin

GRIPO 20 PRRSONAIL DF MOVIMIENTO
Con tres SubeETUupRSs:

BULGRUPO A —PERSONAL UE EsSTACIONEY

Con cualro clases:
t: Con seis catecorias:

Inspeeior de Movimiento.
Jefe de Estacion,

Fastor de Cireitlaciin.
Factor encarssdo.
Faetor.

Asplrante a Factor,

2+ Conouna categoria;
Cruardagijas,
3+ Con dos catevorias,

Capataz de Maniobras.
Especialicla de estaciones.

4+ Con una celegoria:
Capatuz de Movimiento.,
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Buearvre B—Peusuiial @2 TRExES
Con tres ealegorias:
Jele de Tren.

Gruardatreno-TEstribnidor,
Moarn de Tren.

SunorTes O -—PERSONAL DE PEQUESA0 MATERTAL ¥ Lawmrarenia
Con cuatro categorias:

Interventor del Pequeno Materiad.
Vigilante del Pequenc Material,
Lamparero encargado.

Lamparero,

GRUPQ 3» PERSUNAL DE MATERIAL MOTOR ¥ MOVIL
Eslard inteprado por €os subgrupos:

BUBGRUPO A.—TRACCION

Con siete categorias:
Jefe de Deposito.
Subjefe de Depédsito.
Jefe de Mayuinistag,
Jefe de Reserva de Maguinas,
Auxiliar de Dendsito 0 de Reserva,
Maguinists
Ayudante de Maguinista.

Srreciveo B.—Marrarie Mavin
Con custro calegorias:
Jefe de Seccldn de Materis]l Méwvil
Jufe de Visitudures,
Visitador principal.
Visitador,

GRUPO 42 PFERSONAL DE INSTALACIONES FIJAS
¥ COMUNICACIONES

Con sicte subgrupos.

SUBGRIEFG A—CONSERYACION DE LA ViA
Con sels catezarias:
Jefe de Seecidn de Via y Obras
Subjefe de Seccion de Via vy Obras
Jefe de Distrito.
Capataz.
Obrerg 1o
Obrero especializado.
Suncirrro B —3Taativakla DE Via
Caon dos categorias:
Operador de Miaquina de Via,
Ayudanle de dMagquinz de Via
SuUncrUPe C.—NMNATERIAL FLIQ

Con dos ¢lases:
1* Con una categorin

Tn=pecior de Malerinles de Via.
22 Con dos cateporiag:

Receptor Jefe.

Receptor.

SUBGRUPS [} .ENCLAVAMIENTOR

Con cuatro categorias:

Jefe de Eguipo de Enclavamientos.
Ofteial Montador,
Avudante Montador.
Engrasador,
SURGEUPS E—VIGILANCTA PE LA Via
Con una. categoria:
Guardabarrers.

STBGRUPO F. - InSTALACIONES EIRCTRICAS
Con tres clases:
1= Con tres categorfas:

Jefe de Seceion Eléctrica.
Subjefe de Seccidon Eléctrica
Encargade de Sector,

2+ Con tres catezorias:

Oficial de Comunicacicnes con especinlizacion.
Oficigl de Comunicaciones,
Avudante de Lines Eléctriea.

32 Con dos categorias:

Montador Electricista.
Ayudante de Montador Electticista.

Buparups G —ELECTRIFICAUION

Con tres clases:
13 Con dos categorias:

Jefe de Seccién de Electrificacion.
Subjefe de Seccitn de Electrificaciémn.

2 Con cuairo categoriag,

Encargado de Linea Electrificada.

Jefe de Equipo de Linea Eleetrificada,
Oficial Celador de Linea Electrificada.
Ayudante de Linea Electrificada.

32 Con tres categorfas:

Encargado de Subestacicn.
Avudante de Subestacion,
Especialista de Subestacion.

GRUPD 5° PERSONAL ADMINISTRATIVO
Comprenderg dos Subgripos:
SUBGRTED A —OFICINAD
Con lres clases:
1 Con cuatro categorias:

Jefe de Oficina.
Jefe de Negociado
Oficial de Oficing.
Auxillar de Oficina.

2+ Con una categoria:
Telefonksta.
i+ Con una cateporial
Listero,
SUBGRUPO B.—CaJa ¥ PacADURIA
Con tres cat.egoria's:

Cajero.
Pagador.
Oficial de Caja.

GRUFO 8> PERSONAL COMERCIAL
Fatera integrado por citico subegrupss

SUHCRUPO A~ PROMOCION DUMEACTAL
Con una catezoria: '
Promeotor comercial,

LURGATPC B.~~TRAFICO X INTEXVENCION
Con cuatro clases:
1s Con tres categoriss® -

Jefe de Oficing de Viajes de 1a
Jefe ue Agencip Internacional de 1s
Inspector de Intervenciom,

2: Con una cetegorin:

Jefe de Oficina de Viajes
3« Con unsa cat.egorih:

Jefe de Agencle Internacionat.
4+ Con dos cafezorias:

Jefe de Interventdres en ruta.
Interventor en ruta,

SURGRTIFO C.—RECLAMACIONES E FNVESTICACIONEA
Con dog eategorias:,

Inspector de Reciamaciones.
Verificador de Detasas.
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SUBGRTPO D —CCORDINALION v TRANSPORTES PUR TARHETERA

Con una categoria:
Inspector de Coordinacidn,

SuBGRUPO K. _PEREONAL DE INFORMACION
Con ¢ineo calegoriag:

Jefe de Seccion de Informacion,
Iniormador Jefe
Informador encargado,
Informador.
Azalats,

GRUPO 17° PERSBONAL DE SUMINISTROS

Comprenderk dos Subgrupos:
SUBGHUPO A ~—COMRBUSTIFLES

Con euatro eateporias:

Delegado de Comhbustibles.
Bubdelegado de Combustibies.
Agente de Combustibles.
Auxiliar de Combustibles.

SUBGRTTPO B.—ALMACENES ¥ ECGNOMATOS

Con seis cateporias:

Jefe de Almacén de primera.
Jefe de Almacén de segunda.
Encargudo de Almacén.
Repartidor,
Dependiente-Expendedor.
Auxiliar de Almacén.

GRUPO 8¢ PERSONAL DE TALLERES

Comprenders dos clases.
12 Con sfete categorias;

Jefe de Taller de primera
Jefe de Taller de segunda.
Contramsaestre,
Subcontramaestire,

Jefe de Eguipo,

Dficial de Oficio.
Avudante de Oficlo.

20 Clap una categoriac
Pedn capecializado,

GRUTD 92 PERSONAL DF ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS
Lo componen eualrd SUbErupos:
SUBGRUPO A.— -PERSONAL DE OUARDERIA JURADA
Con enatro categorias:

Jefe de Seccion,
Jefe de Sector,
Guarda Jurado de primera.
Guarda Jurado,

EvpgrUrn B - TrioNan D CoNDUCUION OF VEHICULOS AUIQOMOYILES

Con ginca cooegorias:

Encargado de Garale,
Conductor de autocar.
Conductor de turistno,
Conducter de camidn,
Avodante.
DUnGRUPM O —PERSONAL SURALIFEND
Con tyes calegorias:

Corser jo,
Ordenanza-FPortero,
Guarda-Sereno.
SUAGATPO [, - PEASONAL AUXILIAR

Con dos clases:
12 Con uns categoria;

Limpiador,
22 Con ung categoris:

Pedn.

Siempre que las necesidades de Ia explotacion ferroviaria lo
exijan, Ja RENFE podri proponer la sustilucidn de alguns de
las categorias profesiounles snteriormente exprestdas © ia crea-
citm de otras nuevas, La propuesta. debidmamente juslificada, se-
fia'ard las caracteristicas pecesarias para perfilar v concretar
lag Innovaciones gue coinprends,

(Continuarg.)

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 28 de enero de 1971 por la gue 3¢ nom-
bra Subdirector general de Inversiomes, Fingnoig-

civn y Programacion, de g Direcciom General aol

gesoro ¥ Presupuestos, ¢ don José Luis Chancho
eve.

Ilmo, Sr.: De conformidad eon 1o establecido en los articu-
los 52 y 81 del Decreto 151/1968, de 28 d¢ enero, y articulo 1 de
ia Orden miinisterial de Haclenda de 30 de oetubre de 1979, por
la gue se reorganiza la Dircecion Gensral de! Tesoro ¥ Presu-
puestos, &en usa de las alribuciones que le estin conferidas en
la Ley de Régimen Juridico de la Administracion del Estado
¥ disposiciones qQue la complementan,

Este Ministerio ha tenido a pien nombrar Subdiregtor general
de Inversiones, Finangiaciom y Programacion, en la Direccion
General del Tesoro 7 Presupuestos, con Ia eategoria y prerroga-
tivas que confieren las disposiciones legales ¥ complementarias,
& don Jozé Luis Chancho Neve.

Lo que comunieo g V. I, park 52 conocimicnto y demnas efectos.

Dios goarde & V. 1. muchos afios.

Madrid, 28 de ehero de 1971,

MONREAL LUQUE

Tmo. Sr. Bubsecretario de este Ministerio,

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

DECRETO 144,197, de 1 de febrevo, por el gue se
nombra Alcalde de Modrnd o don Carlos Arigs Na-
Larro,

De conformidad con lo prevenide en ¢l articulo séptimo de
i Lev Especial det Mumnicipio de Madrid, texto articulatio
aprobado por et Decreto de onee de julio de mil novecientos
sesenta y tres, ¥ 8 propucsta del Ministro de la Gobernacion,

Vengo en nombrar Alcalde de Madrid a don Carlos Arias
Navarro.

Asi lo disponge por el presente Deerefo, dado en Madrid
a uno de febrero de mil noveclentos sctenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de 18 Gobernacion,
TOMAS GARICANO GORI



