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Quinto.—¥n el caso de librog destinados & formaclon religio-
58 0 & educacion civica, Ia presentaclton de la maqueta o texlo
en £l Institute de Clencias de la Educaclon requerird, ademés
de log documenlos resefisdos en el apartado primero de esta
Orden, dictamen favorable de la Comisién Episcopal de Ense-
fianiza, o de las Dwelepaciones del Movimiento (de ln Juventud,
en el case de textos destinados a nifios, ¥ de Seccidn Femeni-
na, en nihas:, respoctivamente.

Sexto—Le elaboracion por los editores de los libros escola-
res & que hace referencis el apartado primero de esta Orden
debers reslizarse en correspondencia con el calendario de im-
plantacion del nueve sistema edugativo establecido por Decere-
Lo 2450/1870, de 22 de rgosiy («Boletin Oficial del Estados de
5 de septiembre),

Séptimoe.—~La sustiticeidon del materind actualmente autoriza-
do para la ensefignza primaria y bachillerato elemental, a extin-
guir, supuesio no e autorice sy utilizacion a través del sistema
que se estructura en esta Orden, se sjustard al siguiente ca-
lendario: .

Cursos de Educaclén General Ultimo afie ecadémice de ubill-
Bisira mecidon de los zctuates textos
¥ manusies

Primero, segundo ¥ fquinto ... 1971-72
Tercero ¥ cuarto ....... 1972-73
Sexto y séptimo ... 1973-14
OCLETO  ...cviirenin

Qetevo—3e antoriza & la Direccion General de Ordenacidn
Educativa para dictar las ingtruecclones complementeriag para
la aplicacion de esta Orden ministeriel.

Lo que comunicy & V. I para su conocimiento v efectos.
Dios guarde 8 V. I. muchos afios,
Madrid, 27 de febrero de 1971,

VILLAR PALASY

Iimo. 8r, Director general de Ordenacidn Educativa.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 25 de febrero de 1971 por ia que Sse
aprueba el Pign Estadistico del Ministerio de Tra-
bajo ¥ se dictan normas para su efecucion,

Tlustrisimos senhores:

La complejided de las lareas e caracier estadistico en el
Ministeric de Trabajo y su incretnenic a consecuencia del pro-
ceso dé desarrolle econdmico y social, para €l gue la estadistics
constituye un factor instrumental basice, hace aconsejable que
1as mismas se lealicen con arreglo 2 una planificacion organica
v funcional, basada en prineiplos de unidad, coordinacion y
eficacia.

La airtbuecién de las funclones estadistieas a la Becretaria
General Téenica del Departamento por las Leyes de Régimen
Juridice de la Adminisiraciée de! Estado y de Procedimiento
Administrativo s vi0 reforzsda con lo dispuestc en el De
creto 2784/1867, de 27 de noviembre, al conferir a dicha Se-
cretaris las funciones de aguel csracter dispersas en las dis-
tintas Unidiades Administrativas del Ministeria.

Esto hace necesarlo regular fanio dichas taress como el
cometido que en materin de estadistica correspende s la Se-
cretaria Genersl Técnica, establectendo sus relaciones funcio-
nales con las restantes Unidedes del Ministerio y Organisinos
depernddientes o ajenos al misme, y determinando, A su vez, las
fuentes, procedimientos de obfencidn, clasificaciones y plarzns
para la disposicion, tratamlento y divulgaclén de las informa-
ciones y datos estadisticos de carécter laboral.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto por la Ley
de 31 de diciembre de 1945, que organiza la estadistica oficial,
¥ su Reglamento, rsl como com el contenido del Decreto
2592/1585, de Il de sepblembre, sobre coordinacién de estadis-
ticas, gque prové, asimismo, la elaboracién de un Plan Nacional

de Informacion BEstadistice, y demas disposiclones de proce-
dente obhservancia.

La informacion estadizstica gue se enumera y reguls en la
presente disposicién no tiene caricter litnitative ¥ a ella seo
incorporarah, enm su momento, aquelfas estadisticas que por
el Miinsterio de Trabajo ze estimen necesarias,

An su virtid, esle Ministerio tiene s bien disponer:

Articulo 1+ El Plan Estadistico del Ministerlo de Trabajo
se regira por las nonmas gue en la presénte disposicion se
ostablecen.

Art. 22 En wmateria estadistica, y aln periuicio de lo dis-
puesto en el Decreto 259271865, de 11 de septiembre, compets
a la Serretarin General Técnica del Ministerlo de Trabalo lo
que sigue-

1. La direccion, coordinacidn y supervisiim de resultedos
de las estadisticas elaboradas por Ias distintas Unidades ad-
ministrativas del Depurtamento, Organismos autdhomas o to-
telados del mising v Entidades gestoras o colaborpdoras en 1a
gestion de la Seguridad Soclal.

2. La publicacifm de los datos estadisticos refersntea al
imbito del Departamnento o, en sy ceso, !z avtorlzacion para
que sean hechcs puaklicus, previo contraste de los mismos por
el Instituto Nacional de Estadistica o su Pelegaciin en e
Ministerio.

3. El establecimiento de inteveambio con otrog Departa-
mentes ¥ Organjsmos, a fin de recibir y suministrar datos e
informaciones de caricter estadi{stivo.

Art. 3» La Becretarin General Técnica determinari:

a) Las Unidades administrativas y Organismos obligados
a suministrar los datos primarics 4 que se contrae este Plan,

bl Los datos a facilltar por cada one de agquélios y la
periodicidad de su recogida.

¢} El disefip adecuado de los cuestionarios correspondlentes,

Art. ' La Unidad ¢jecutive del Plan Estadistico serd la
Sercign de Estadistica y Censos Laborales de la Secretlaris
General Técnica, gque actusri en colaboracidn con In Delega-
cidn del Instituto Nacional de Estadistica en el Departamento.

Art, 52 En basc a la informacién del propio Departamento,
el Plan Estadistico del Ministerio de Trabaje estard integra-
do por:

a) El conjunte de series nuinéricas debidamente clasificadas,
destinadas s proporelemar informaeidm sobre ls magnitad ¥y
evolucifm de los principales fendmenos de la actividad lazboral
del pais.

by El tonjunto de series muméricas gue permnitan conocer
la evolucion y la actividad, en sus diferentes aspectos, de Ia
Seguridad Social ¥ de sus 6rganns gestores.

¢} El conjunto numérice, debidamente clasificado, de las
Empresas ¥ trabajoadores. Para ello se mantendrin los nece-
sarigs confactos con oiros Orgenismes, realizdndese los cileulos
precizos que permitan aleanzar el méas ajustado coneocimiento
del volumen y estrurturs de la poblacién laboral del pais,

Art 6o Los criterios genernles de confeccidn del conjunto
de =eries vy cugdros gue componen el Plan Estadistico del Mi-
nisterio de Trabajo seran los slgulentes:

i. La peneralidad de los datos sera swministrade por ias
Delegactones Provinciales de Trabajo, bien por constar en sus
expedientes, porque los receben de ofres Organismos depen-
dientes o ajenos al Departaments o directamente los reclamen
de las Empresas.

Las Delegaciones Provinciales de Trabajo, antes de sumil-
nistrar dichos datos, los someteran al mnilisis ¥ contraste de
Ias respectivas Juntas Consultivas.

2, Para cohceplos que expresaments se deferminen, se re-
cabaran series numéricas e informaciones de log Serviclos cen-
trales de los Orgunizsmos dependientes del Ministerio o ajenos
al misino. )

3. Del Instituto Nacinnal de Estadistica se recabardn los
datos sobre los diferentes censos de poblacidn gue dicho Or-
ganlsmo confeceione ¥y agqueHos cuye oblenecidm tiencnh <speci-
ficamente confiada.

4 Las estadisticas se referirin a meses naturales, salvo
que, por las earacteristicas det fendmenn observads o por la
naturaleza especial de las series, hayan de confraerse a perio-
dos diferentes. Los resultador se consolidaran, €n su cRSO,
anunalmente, en 31 de diclembre.

5. La remizién de las series de datos a la Secretaria Ge-
neral Técnica tendr& cardeter mensual, a excepcitn de los
casos en que taxativamente sp consigne.
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8. Lan estadisticas recogeran, por separado. los datoes de
cada provinela ¥ su total,

7. Las operaciones de clasificacion, ordenacidn e interpre-
tacién de datos rezponderan n eriterios. formatos y terinine-
login que permitan contrastar los resultados obtenidos con los
glaborados por les distintos Organismos internacienales,

Art, 1o Sin formiar parie direcia del Plan, peére con ro-
nockmiento de la Seccidn de BEstadisties y Ceusos Laborales
1a Bubsecretarip, Direcciones Getierales y los Organismos gulo-
nomas y tutelados del Departamento podrin confecciohar. con
fines meramente administrativos, las cetadisticas de orden in-
terno necesprias parz el cumplimiento de fas {uncitmnes que
tienen airibuidas

Art, 82 Por la Serrelariz General Téonira =e solicitarin
aquellos datos e informaciohes gue, tormando o no parte del
presente Plan, secan necesarlos para la oblencvicn v eizboracion
de las Cuenta: Nacionales de la Seguridad Sociu!, aparte de
la preceptiva remisién a la misma por las Organismos depen-
dientes del Minlsterio, de 1ns datos econdmicns anuales con-
solidados, Memorigs, balonces ¥ cucnlas de resubtados.

Art. 95 De acuetilo con lo dispuesto en el articaia quunto.
la relacidon de estudisticas, inicialmente, sera:

A. EMPLEG

Al Poblucion.—Colizanie a la Seyuvidad Sociul:

A.1.1. Poblacion laborsl, clasificada por: Actividades
economicas ¥y eategorias socio-ecOnGicas (perio-
dicidad frimestrai),

A12. Poblacion asalarlads, elasificada por: Activida-
des econdmicas ¥ niveles de ocupueion (perio-
dicidad trimestral),

A 13 Poblacién auténoma, elasifieada por actividades

econdinicas (periodicidad trimestrall

A2 Migracioneg gxteriores:

A2l Migraciones g Ultramar. por via wmarilima ¥
aérea, Salidas, retornog v saldos. Clasificaciones
{periodicidad trimestrgll,

A22. Emigracidm a Europs ¥ paises mediterraneos,
Clasificaviones (periodicidad trimestral),

A23. De temporada agricols a Franeia pettodicidad
anual),

A3 Trahajedore; griranjeros;

A3 1 Permisos de trabajo {asalariades v por cuenta !
propia). Solicitides y renovaciones ¥ bajas, por
provinelas de residencia, con expresion de la na-
cienalidad del interesado ¥ actividad econamica.

AB2 Justificantes de fnseripeion rasalariados v por
cpen_ta. propiad. Concesiones vy bajas, por pro-
vineias de residencia, con expresion de la nacia-
nalidad y actividad econdmica.

A33 Permisos denegados por moutivos de denegacion,

A4 Migraciones inieriores;

A4l Migraciones interinres asistidas. con carge il
Fondo f!e Proleceidn gl Trabajo, por provingias
de destino y Negada (periodicidad anuald.

A D Puegtos de {rabajo:

AS53 Creacion de puiestos de Lrabajo g aciividades
econdmicas y niveles de ocupacion.

A2 Estincidn de puestos de trabajo por aciividades
econdmicas y niveles de ccuparion,

A8 Expedientes de crisis de trabujo:

AG1. E;stimados ¥ desestimados qie hayan adguirida
firmeza, Los estimades por actividades econie
micas de l#s Empresas. con especificacion del
timero de trabajadores afeciedos por despido,
reduccion de jornada v Ruspensiin del contrato.
Los desestimados eifra total,

AT Drsemplea:
A1 Paro registratio (en el ultimo dia del mes) cla.

sificado por provincias, actividades econdmicas.

categorias soclo-eeondmicas,

S€X0 ¥ grupts de
edad. '

472  Paro estimado (media del mes), clasificado por

provineiag v por actividades econdmieas,
B. Teapard
Bt Salnrios:

B.1.1. Salarios medios de cotizecidn a Ia Seguridad
Socinl (a efectos de accidentes de trabajod pur
actividades econdticas.

B.1.2 Salaries de Convenlos,

B2 Nurmay laborales:

B!l Converdos colectivos nacionales ¢ interprovineia-
les vigentes, eon indicacién de actividad econo-
nomica, nimero de Empresss a que afectan.
personal exlificado ¥ sin calificar ¥ total de las
phantillas, con expresion de los Convenios rue-
vas, los provragadas ¥ los modificados.

B.22, Normas de Obligado Cumplimiento, interproyin-
clales.

B13d Convenios Colectivos vigentes aprobados por los
Delegades provineiales de Trabajo. con indica-
cion de agtividades economiras, niimcre de Ein-
prexkas a gue afectan personal ealificade ¥ sin
calificar y total de las plantillas, con expresion
de los Convenios Nuevos, los prorrogados vy los
meditiegdos,

B.24  Normas de Ohlicado Cumplimicnto dictadas por
los Delagades provingiales de Trabaio con los
mismoes dalog goe el easo anteriny,

B3 Confuctos colectivos de trahajo:

Por actividades econdmicas, con especificacion de la

plantilla total de Jas Empresas siectadas y parte de eila

implicada en el vonflicto, motivaciones de cada con-
flicto ¥y condnctas observadas, duracion, forma de solu-
cion vy estimacion de jornadas u horag y salarios per-
didos,

B4 Asecidentes de tralwjo y enjermedades profesionalns.

C.

‘En base & loy partes de baja)

B4l Accidenics de brabmajo. Invalidez permanents y
muerte, con grado de nvalider, actividades sco-
noinicas, sexo ¥ grupos de edad, eon desglose
de ios acciientes, «in itinelen., Numero de ae-
citentes leves, con desglose de los aceidentes
win itineres,

Enfermeadades profesionales, theapacidad perma-
nente ¥ muarte, por giupes ge enfermmedades v
actividades econdmicas,

B4

PuomocIon Sociat

(AN

Forwavion  profesional de qdifios- Reslmencs anua-

ley:
C.11 QGeslion direcia de fa Gereneia del Programa de
romocion Profesionsl Olrera.

€111, Monilores formades, clasificados por
grupns de especialidades,

1.1 Cursos organizados clasiflieados por es
necialidades v por provinckas,

¢ 1.1.3. Alwnnos qua han terminadeo curse, cla-
sificados por especialidades ¥ por pro-
vingias,

Cl2 CGeotidn por el Programa de Promocidn Profegio-

il en el idreito,

C1.2.1. Cursos organizados, clasifieadns por es-
pecialidades v regidn mititar en 1z que
s celebren

122 Alumnos gue han terminade curso, cla-
sificados por cspeeialidades y region mi-
litar.

C.13.  Gustion por otios Ceutios colaboradores del Mi-
nisterio de Trabajo.

G131 Curses organizudos, clasificados poir la
naturaleza de s instltucion, por espe-
cinlidades ¥ por provinelas,

C.i32. Alumneos que han terminade eurse, cla-

stlieados por Instibuciones, especialida-
des ¥ provineias,
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Universidades Loboraies —Resiumenes anuales;

Bachillerato, Delalle, por Universidad, del nu-

cz
21,

mero de alumnos matriculados y numero de o

slymnos que terminaron dicho gredo.
C.2.2.
dad, dal namero de alumnos que cursan estudios
v de los que terminsron el grado corvespon-
diente,
Técricos de CGrado Medio. Detalle, por Univer-
sidad, de los alumnos que cuarsan estudios y de
los gue terminaren dicho grado,
Estuedios superiores. Detalle de los becarios gue
Preparan Carreras superiores v de los gue ter-
minaron los mnigmos,

C.l4

C3. Escuelus Sociales v de Capacitacion Socinl —Resumenes

anuales;

C.3.1. Tolal de alumnos matrieuiados en Escuelas So-
ciales ¥ Beminarios de Estudios Sociales ¥ ni-
mero de titulos expedidos,

Total de alumnos matriculados en Bscuelaz de
Caparilacitn 8Social de Trabajadores ¥ nlimers
de titulos expedides,

a2

.4 Cooperativas:

41 Totales provinciales ¥ nacionales, por clase ¥
actividades econdmicas (dos digitos), de coope-
rativas aprobadas, disueltas v fusionadas en el
trimestre y existentes registralmente en el ultl-
mo dia del misme, con indicacién del nimero
de socios.

Numero de couperativas, por clases y aefivida.
des econdmicas, a las que se concedieron ayudas
econdmicas con cargo al Fondo Nacional de Pro-
teccldn al Trabajo, con expresion de su cuantia
¥ socios beneficiarios en cada trimestre,

C4.2

D, O7TRAS ESTADISTICAS LABGRALES

D1, Movimiento contencivso loboral dc.J!as Magistrafuras
de Trabaejo:

D11 Por la naturaleza del liligio, por la forma en
que se puse fin al proceso.

Expedientes en vis de apremio: En tramitacion,
iniciados durante el mes y terminadus fademss
del numero se consignard el smporte en pe-
setas).

D12

D2 Tribungl Cemiral de Trebajo (periodicidad anualy:

[221 Recursos entrados y resueltos, por Salas.

D.3. Trabajns portugrioy:

Nt’ame_rn de trabajadores y jornadas. Numero de tra-
bajadires, por categorias profesionales; total de jor-
nadas empleadas y promedio por trabajador.

D.4. Familinas numerosas:

Tituleres y beneficiarios. en titulos nueves y renova-
ciones, por categorias, con desglose segin el nimern
de hijos.

E. ESTADISTICAS DE 1A SEGURIDAD SoCIAL
E.1  afiliacion;
Ell. Humere de Emprests inscrilas en la Seguridad

Social, elasificadas por Mutuatidudes Laborales
¥ actividades econdmicas,

E12 MNumero de itrabajedores afiliados al Régimen
Gieneral ¥ Regimenes Especiasles de la Seguri-
dad Social,

B2 Coliztpion;

E21. Numero de Empresas y trabajadores colizantes
€ importe de las cotizaciones en el Régimen Ge-
neral ¥ Regimenes Especlales de la Seguridad
Social.

E.3. Prestaciones:
E3.1 Niamero e importe de las prestaciones econcmi-

<as concedidas v satisfechas en cada una de lag

Formecién profesional. Detalle, por Universi- |

centingencias cubiertas por las Entldades Gestp-
ras del Régimen General ¥ Regimenes Espocige
les de la Sepuridad Soclal

Numearo de las prostaciones de carderer sanitario
satisfechas tanio en el Régimen Genersl de 1a
Sepuridad Soelal como en los Regimenes Espe-
ciales.

o

Art 10, Para 105 canos que determine el Ministerio de Tra-
hajo ba Sseretaria General Técnica estudiara y formalizers los
eolberpoildientes (ayectos de investigacion estadistiea de carsc-
ter cenxal evenluales o periddicos, v, previo dictamen del Con-
seio Superwr de Estudislica, procederd a su realizaclén,

DISPOSICIONES PINALES

1. El presente Plan Estadisfico entrara en vigor en ia fechs
de s publicacion.

2. En tanto la Seceoretaria General Técnica Do dicte las ins
truceiones oportunas a efectas de lo previsto en los aparta-
dog b v ¢) del articulo tercero de la presente Orden, lag Unida-
des ¥ Organisines a que se refiere e apariado a) del mismo ar-
ticulo confinuarin realizando las tareas estadisticas gue actusl-
mente efecttian, con sujecidn a las novmas y criterios que vienen
observanido. i

DISPOIICION DEROGATORIA

Quedan deragndas ia Orden de 2 de enero de 1961, por 1a que
e establece €1 Plan Estadistico del Ministerio de Trabalo; la
Orden de 11 de diclembre de 1859, sobre clasificacién de activi-
dades econdtnicas en el Ministerlo de Trabajo, ¥ la de 15 de
junio de 1980, aclaratona de I anterior.

Lo que camunive a VY, II parag s conccimiento y efectos.
Pios guarde & VV. 11, muchos afios
Madrid, 25 de febrevo de 19910

DE LA FUENTHE

Ihnos. &ves Subwecrelavio, Secretario general Técnico y Dirge-
tores venerales del Departamento,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

LECRETO 08,1571, de 11 de marzo, por el gue 32
ertienden q fodo el terriforio naclonal determing-
doy bencficios de los que se conceden en las comar-
ca3 e Ordengclon Rural

Euire las medidas adoptadas por el Cansejo de Ministros
en sy reutilon del dia veintidds de enero pare estimular las
inversiones et: el segtor sgrerio, figuwra la extensidn a todo €l
territoria nacional de determinados beneficios que actualments
s¢ conceden en las comarcas declaradas de Ordenscidn Rural

Autorizada en términos pgenerales por los artfculos discl-
siets y diecinueve de la Ley aprobatoria del IT Plan de Desarro-
llo Feondmica y Social la concesién de auxilios crediticlos y
subvenciones a las explolaciones agrarias que presenten pro-
gramas de inversion acordes coh los criterios generales que se-
fiale 21 Gobhiernn. resulia legalmente posible, al amparo de ks
mencionados preceptos, llevar a cabo a través de la presents
disposicivn las medidas a que anteriormente se ha hecho re-
ferencia.

En su virtud. a propaesta del Ministro de Agricuitura ¥
previa doliberacidn del Consejo de Ministros en su reunién
del dia ciirve de tnmzo de mil nevecientos setenfa y unoe,

DISPONGO:

Articulo prinwere—Uno. Durante un periodo de tres afos
se haecen extensivos o lodo e} territurio nacionsl lus auxitios
econdmices a que se refieren los articulos treinta, treinia v uno,
treinta ¥ dog, treinta y cuairo y freinta y ocho de la Ley
cincuenta y cuatro/mil hovecietitos sesenta y ocho, de veinti-
siete do julio, de Ordenacien Rural, de acuerdo con las condi-
ciones que se eslablecen en el presente Decreto, siempre que
56 realicen inversiones destinadas predominantemente a me-
toras de caricter permanents,



