29 marzo 1971

5052

B. O. del E.—Num, 75

I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 3358/1970, de 31 de diciembre, por el gue
=z aprueban by Estatutos provisionales de la Uni-
versidad de Biibgo.

De acuerdo cob 1o establecido en la disposicion transitoria
quinta <e la Ley General de Educacion, huamero catorce/mil
novecienitox setehta. de cuatro de agosto, la Universioad de Bil-
bao, ofide e Paironato Provinciad constituide a estos efectos,
ha ejghorado an proyecto de Estatutos provisionales para las
que, a través del Minlsterio de Bducmcidn y Ciencia, solicita
la aprobecién a que se reflere dicha disposivién transitoris.

En su virtud, a propuesta del Minjstro de Educacion y Clen-

cla y previa dellberacién del Consejo de Ministros en su reunion.

del dla velntitrés de octubre de mi! novecientos setenta,
DISPONGO;

Arifculo primero.—8e aprueban, con los efectos previstos en
la disposiclon transitoris quinta de la Ley General de Educa-
eién, nimerc catorce/mil novectentos setenta, de cuatro de agos-
to, los Estatutos provisionales de Ia Universidad de Bilbao, cuyo
texto se¢ pubilea como anexo al presente Decreto.

Articulo segundo.—E] presente Decreto entrard en vigor al
sigulente dia de su pubicacidn en el eBoletin Oficiz]l del Es-
tados.

Asgt lo disponge por el presente Decretn, dado en Madrid
& treinta ¥ uno de diclembre de mil noveclentos setenta, :

FRANCISSO FRANCO

Bl Ministro de Educseitm ¥ Clenclas,
JOBE LUIS VILLAR PALAST

ESTATUTOS PROVISIONALES DE LA UNIVERSIDAD
DE BILBAO

TITULC PRELIMINAR

NATURALEZA Y PINES DE LA UUNIVERSIDAD

Articulo Lo 1. La Universidad de Biibao, comunidad perse-
nificada de Profesores y aiummnos, constituye una entidad de de-
recho phblios dotada de eapacidad juridicas para et desarriilo
de laa actividades previstas en ia Ley General de Educaclon,
disposiciones complementarias ¥ Joa presentes Estatutos.

2 ILa Universided de Bilbao, persons de dereche publico,
gozard de mutonomia pars el elerciclo de sus competencias do-
centes, Investigadoras y culturales, realizando para ello los mctos
nhecesarios dentro del mareo del ordenamiento general

3. El conlenido funcicnal de sus competencias preclsado por
I Ley ¥ sus normas estatutarias se ejercers dentro de los limt-
tes territorigles de su distrito. '

4 A la Universidad, por su naturaleza de Organismo suténo-
mo. e serd de aplleaeldn lo dispuesto en la Ley de Entidades
Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1058 y disposiclones
eomplementariags. Al redactar los Estatutos definitivos se ten-
dran en cuente ias dispensas de preceptos legeies que se auto-
ricen por Decreto, de conformidad con lo dispuesto en ls dis
posictén final segunda de la Ley Genera! de Edugeacién:

Art, 3o Serdn fines de la Universidad 1os que con oa-
rhcter general asigna a la educacidn en todos sus niveles y
modalidades el artieulo primerc de tn Ley v los especificos ale
se sefialan en 3y artfculo 34, v en particulsr (a formaeléon hume-
nistica, clentifica § tecnolégice de los miembros de 1a colecti-
vided universitaria y la promocién soclal a través de! progresc
cultural de todos los sectores de la poblaciém.

Art. 3¢ De conformidad con lo previsto en I disposicida
transitoriz quinta de la Ley General de Educaciin. gstos Esti-
tutos tendran caracter provisiomzl hasta tanic ne se aprueben
jos gue definitivamente determinen el elercicioc de la autonomix
wmversitaria en orden a los procedimlentos de control y verl-
fleaclén de conoclmientos, aceptaciém de alimmnos, cuadro ¥
slstema de ensefianza, réglmen de docencia e investigacion,
gestion econdmica y patrimonial ¥ demés atribuclones gue le
soit reqonocidas en lg vigente Ley o puedan setle reconocidas
en ¢l futurs.

TITULG PRIMERD
ORGANIZACION ACADEMICA UNIVERSETARIA

Art. 49 Centros Universitarios—Quedan incorporados &
la Universidad de Bilbgo todas las Facultades, Escuetas Téc-
nicas Superiores, Instiutos Eseuelas ¥ Colerios Universita-
rios, Centros de Formacion Protestonal de tercer grado ¥ Co-
legios Mayores Untversitarios Estatales, actua!mente existen-
tes en el Distrito Unlversitario y los que en el futuro se
creen. .

Art. 5° Departamentos —1. la Universidsd estzra inte-

grada por Departamenics que son iss unidades fundamentales
de docencia e investigacion constituidos en ¢l ambito de una

| sociedad de saber que agrupa  las disclplinas afines en enarto

a métodog y medios de trabajo. En cads Departamento se agru-
vardn todos los Profesores. de cualguier nivel, gue impartan do-
cencia o realicen 1nvestizacion en el dominio correspondiente,
Cotrespotnde 8 los Depsriamentos 1a plena responsabilidad do-
cente en las disciplinas acedémicas gue les son proplas.

2. Si tuviesen cardcter interfacultativo se adseribiran admi-
nistrativamente a agquella Facultad o Escuclg Técnica en cuyo
plan de ertudlos ocupen sus diseiplinas un lugar preferente.
Sus cometidos se extenderin también a los Colegios Universita-
rios en que se cursen lag enschanzas propias del Departamento.

3 Para la creacién de un Departamento setd preciso, que se
cuente al menos con un Profesor ge 18 cateporin de Catedritico
o Profesor apregado de alguna de las dlsciplinas que lo integran.
La iniciativa partird de ias Facuitades o Escuclas Técnicas co-
rrespondientes, aprobandose el pian de distribuclén departa-
mental por ks Junia de Goblerno de la Universidad,

Log Departamentos seran creagos mediante informe previe
de 108 clanstros de las Facultades o Escuelas Técnicas afectadas,
¥ sometidos en todo cazo B la aprobscion de 1a Junta de Co-
bierno de ia- Universidad, -

4 Cuando en e! mismo esfuviesen integrados varics Cate-
driticos, ejercera la Jefatura del Departamento el mas antiguo.
En esta ultima circunstancia, sera ostenitada la jefatura por
un periodo de rvuatro afos siguiéndose en la provisién de la
misma un slstema de rotaciton gue permitird dar entrada &
la totalidad de los Catedrdticos referidos, por riguroso orden
de ant:giledad escalafanal

¥l Dlrector del Departamento sers nombrado por ef Rector
& propuesta de 1a Junta de Pacuitad a que esté adscrito y oida
lp Junta de Goblerno, entre los candidatos » dicho puesto que
reinan 'a condiclém de Catedrdtico numerario o en su defecto
de Profesor agregado, tenlende en cuenfa lo dispuesto en el
apartado anterior.

5 E! Director fel Departamento coordinard y programard
lns ensefianzas, propondrd log planes de Investipacion, formu-
lara los estados de qaecesldades de material de enschiatza &
Investigador, solicitars la adscripelén de personal docente tée-
nleo o administrative, sugiriendo las modalidades y bases para
su adscripeidn; comntrolars e nivel de dedicacion de! personal
del Departamento, distribuird los eguipos de trabajo y los
grupus de docencia e Investlgacion y ejercera en suma todns
las competenciag necesaridas pRra la buens marcha de esta
unidad docente. de acuerdo von sus fines institucionales

6. Los Departementos se regirin por un Reglamento internd.
Fn 1z redaccion del presupuesto general de 1a Universidad, seran
teniidas en cuents las necesldades de cada Departamento,
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Art §° Facuitades y Escuelgs Técnlcas Superiores--1, Las
Faceuitades v Escuelas Téenicag Superiores, Ceniros de ordena~
cion de las ensarienuas conducentes g la coircidn de los grados
acadéinicos de fodus los ciclos de una determinada rama del sa-
her, sgruparin los Departamentos liecesarios para impartir las
diselplinags cuyo dominio y conoeimienio sea preciso para la ob-
tencidn de los tifulos que 1a respective Facwitad o Escuela con-
veden y para el desartolic de [as demas actividades complemen-
tarias gue en las misinas se realizan,

2. Vendran regidas por un Decane o Director, Vicedecano
o Subdirector y un Claustro de Facuitad o Escuela. Ei nombra-
miento, integracién y commpetenela de ellos se regulard en ¢l ti-
tuio I <de estos Estatutos referido al wGoblerno de la Univer-
sidads,

Aré. 7.0 Institytos—1. Los Institutos Universitarios al ser-
vicio prime: lislmente de objetivos de investigacion ¥ de espe-
cifica obtencien de conocimientos, dependeran de una Pacultad,
Escuels Superior o blien directamente de la Universidad. Podran
disponer de un servicio de decumentacion provio y realizar tareas
de reentrenamiento y efleuentro de Profesores de esta o olras
Universidades.

2. Atengersn especialmente en -materis de ensefianza ips
gue correspondan w los grados superiores de los respectivos ci-
clus. Para las investigaciones gue efectien podrin establecer
converios con otras Instituclones publicas y privades, cuyos
efectos econdmicos modificardn jos presupuestos de la Univer-
sidad, variandose en la mismp ¢ifra 123 respectivas partidas de
gastos e ingresos.

3. Para la creacion de un Instiiuto Universitario serd pre-
ceptivoe €l informe de la Comisidn de Investigacion de ia Unt-
versidad ¥ de ia Junte de Directores de Departamentos de la
Paeultad ¢ Pacultadez interesadns,

4 ‘Todos lob Institutox Universitarios se regirin por un re-
giamento interno, aprobado por la Junta da Gobierno. Al frente
do cads uno de ellos, existird un Director nombrado poer el
Ministro de Educaciin ¥ Ciencia a propuesta del Rector, pre
cediendo siempre el informe e 1a Comisiém de Investigacion de
1a Unlversidad.

5. 8u drgato de goblerno seri: el Director, asistide por el
Consejo del Instituto. ¥sle Consejo estarf integrado por todo el
personal docente ¢ investigador con titulo minimo de Licencipdo
adscrite ai mismo. Podré tamblén figurar en la proporcion
que €l propio Reglamento interno determine uha representacién
de sauellas entidades ptblicas o privadas afines al dominio de
investigacidn elercido por el Instituto Mediante acuerdo entre
ta Universidad ¥ otras instituciones piblicas y privadas podran,
asimismo, establecerse Institutos de Investigacion adscritos w
la Univerzidad.

6. En reiaclon con el presupuests general de la Universidad
seran tenidas en cuenta las necesidades de cada Instituto

Art. 80 Escuelas Universilgrins.—1. Las Escuelas Universl-
tarias son Centros docentes integrados en la Universklad para
impartir un sdlo clclo de educacldn universitaris crientado & la
inmediata uiilzecién profesional La duracidn de los estudios
serd narinalmente de tres afios, pudiendo contar parg ello con
unidades de docencla e ihvestigacién no inclmidey en los De-
partameantos de la Universidad. La superacién de las pruebas
correspondientes dard lugar a la obtenclin del titulo de Diplo-
mado en 1a especialidad cursada.

2. Estaran vegidas por un Reglamento que habrd de ser
aprobedo por is Junts de QGoblernoc de ia Uni\rersidad cido el
Patronato de esta 1'tima,

3. AT frente de cada Escuels Universitaria habra un Direc-
tor, que seri nembracdc por €] Ministre de Bduescisn y Clencla,
a8 propuesta del Rector, y oidos en toudo case los drganos de
gobierno de la Escuela y 1a Comislén de Patronato.

4. El Direstor de cada Fscuels Universiteriz ostentari la
autorided delegada del Rector, presidivd todos los frganos co-
leciivos correspondlentes & }a misma y asegurars la discipiina
académios, En el goblerno de im Escuela, sl Director estd asis-
tido por una Junis de Prolesores y por Comislones, de acuerdo
con ef respectivo Reglamento, en forma semejante a comoe se pre-
viene en este Estatuto para las Facultades.

Art, 8 Ceniros de Formacion Profesionol—El réglmen de
foa Centros de Formacidn Profesional de tercer grade, se esia-
blecera reglamentarimmente en el momento de st creacitn o
edserlpeién g ia Universidad.

Arb 10, Coleglos Universitaries.—1. Log Coleglos Univer-
sitarlos son Centros gue habrin de impartir las ensefianzas co-
rrespondientes al priner clcjo de la Educacién Universitaria, Co-
rresponde en todo casc a la Junta de Cobierng de lx Universidad,
oido el Patronate, el establecimiento de las bakes sobre las que

se aslente la incorporacién definttiva s la Unlversidad de oz
Colegios Universitarios de Tundacion privada, existentes en ja
actualidad en ei Distrite, asi como la de aguellos olros, que con
¢ cardcler seiimigdo, pudleran ser crendos en eb futuro,

2. Al frente de cadg Co'egio Universitario habra de flgurar
un Directer, Catedraiico en active ¢e ia Unlversidad estatal,
nembrado por el Roctor olda 1a Junta de (obierno, ef cual os-
tenlara la sutoridad dejegada del Rector. Ei persopal docente al
scrvicic del mismo, en el caso de tratarse de funcionsrics pi~
blicas de carrera Cependientes dei Ministeric de Educacién y
Ciencia, estara incorporado & los anteriores efectof al Depar-
tamento correspondiente s su discipiina,

3. Cada Coicgio se regird por un Reglamen$o aprobado por
la Junta de CGoblerno, oido el Patronate de is Universidad,
Cuando el Coleglo fuese de fundacidn no estaisl, con incorpors-
citn definitive a la Universicad, segin previene el apartado 1 de
esie articulo, las cantidades asighadas por ia entidad fundadora
pare & sostenimiento ¥ Ias que pueda ingresar por cuglquier
otro concepto, formarin parte de} prasupuesto genersl de la
Universidad, pero constituyendo capitulo aparte.

Art. 11. Coleglos Mayorei—1. Los Colegics Mayores partl-
cipan en la formacién ¥ convivencia educativa. integrindose por
¢llo en Ia Universidad, Su Director serd nombrado por el Rec-
tor @ propuesta de la Entldad colaboradora a cuys inlciativa se
deba la creacidn del Coleglo, oida la Junta de Goblerno y el
Patronate de le Universidad. Si el Colegic fusse creado direc-
tamente por la Universidad, la propuesta partira de Ia Junta -
e Goblerno, dandose avdiencia- al Patronato.

2. Fl Director del Colegio Mayor estard asistido por un Con-
sejo Asesor integraco por Catedriticos, sgregedos o adjuntos,
en numero no inferior & tres, nombrado por el Rector de forma
aDiloga a 1o establecldo para €] Director del mimmo,

3, En la Universidad existird una Comisién de Colegios Ma.
yores, integrada por reprepeniantes de las Facultades y de loa
alumnos, ademés de los Directores de los Coleglos Mayores.

TETULO 11
-DgL (GOBIERNO DE LA UNIVERSIODAD

Art. 12, Clasey de drganos.—1. Los drganog de goblerno ¥y
representacidon de cardcter académico podran ser unipersonales
¥ colegindos de eardceter genersl pare toda la Universidad o es-
pecificos para sis diversos Centros,

2. Son drganos generales de pobierno y representzclon;

— El Rector y los Vicerrectores,

— La Junta de Goblerno de ia Universidad,
— El Claustro undversitaric,

— El Patronato,

— Ei Gerente.

— El Secretario general.

3. Son drganos especificos:

— Los Decanos ¥ Vicedecanos de Facultades Universitariaa

— Los Directores y Subdirectores de Escuelms Técnlcas Sus
periores.

— Las Juntas de FPacultad.

— Las Juntas de Escuelas Técnicas Superiores.

— Loz Directores de Escuelas Iniversitzrias,

- Logs Conselos de BEscuelas Unlversitariss

— Los Threctores de Coleglos Undversitarios,

- Los Consejos de Colegios Universitarioa,

Art. 13, Del Rector—1. La autoridad suprems de 1s Unds
versided serd gjercida por el Rector. A €1 le corresponde la pre«
sldencia de todos los érgancs cclectives de goblerno, Ia repre-
sentacion de la Universidad, la ordenacién de gastos ¥ pago
de loz presupuestos, el mantenimlento de le disciplina acadé-
mica ¥ cuanias olras funciones le fueﬁen reconocidas por 1ag
Leyes.

2. Nombramientio—De con!;ormﬂad a8 lo establecido en el
arifeulo 77 de 1z Ley, el Rertor serd nombrads por Decreto, &
propuesta del Ministro de fiducacion ¥ Ciencia, de entre los Cate-
draticos numerarios de la Universidad. Cuande correspondicse
ranovar £l eargo, cada miemibro del Claustro universitario, en
votaglén seereta, propondrd ires nombres ¥ el Rector, o dqitien
desemmefie sus funciones, elevard al Ministerio 1a terna formada
por guienes hubiesen obtenido mayor nionero de votos, con el
informe emitido por 1a Junts de Goblerno y por el Patronalo.

3. Funciones—Al Rector, primers auforidsd acvadémica, la
aerin aslpnadas, entre otras, las sipulentes competencias:

— Presidir, convocear, dirigir y ejecutar los acusrdos de los
érganos colegladoz comunes a toda la Universided
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— Presidir los actos universitarios a que asista

— Presigir las reuniones del Patronato euando concuwrra a
1as mismas ¥ suspender eh su caso sus acuerdos.

— Representar a s Universidad.

- Expedir diplomas y certifivados de estudios.

— Nombrar Doctores ¢Honorls Causan, a propuesta det Claus-
tro ¥ previk consulta el Ministerio,

— Nombrar los Directores de Departamento, de Colegios Uni-
versitarios ¥ de Colepios Mavores.

— Nombrar Vicedecanos y Subdirectores.

— Proponer el nombramiento de Vicerrectores, Decanoes, Di-
rectores de Escuelas Técnicas Superlores, Divectores de Institu-
ws ¥ Escuelas TUniversitarias y Cerente de 1a Universidac,

— Nombrar al Becretario general de la Universided.

— Velar por el mantenimiento de! orden en los reeintos
universitarios ¥ por el cumplimiento de las normas que regulan o
afectan 1a vida ncadémica.

— Controlsr €l normal funcicnemlento de todos los Cetliros
y sdoptar medidas adecuadas para su mejor marcha, salvo las
competencias de sus especificos Grganes de gonlerno,

— Nembrar o dar posesion, al persocnat docente v no docente,
de acuerdo con sus respectivas vinculaciones a la Universidad
¥ formalizar los contratos,

—~ Elgvar la memoria de actuzcidn de la Universidad. sus
presupuestos, cuentas e inventarios

-— Ordenar los8 gastos ¥ pagos 8in perjuicio de delegar estas
funciones en la forma y cuantia que se estime oportuno,

Art. 14 DPe los Vicerrectores—1. Loz Vicerrectores seran
nombrados por €1 Ministro de Educacién y Clencis a propuests
del Rector.

2. Los Vicerrectores, asumnirin bajo Ia sutoridad de] Rector,
In coordinaclon ¥ direccitn de Iss actividades gue especificamente
se les asigne.

3. Ademfs de las anterlores competenclas corresponde # los
Vicerrectores ejercer ias funciones gQue les delegue el Rector y
sustituirie en cmnso de ausencis, enfermedad o vacante. La sus
titucién corresponde ml Vieerrector mias antiguc en el carpo.

4. Bin perjuicio de lo dispuesfo £n el apartade 2, del articu-
o 78, ¥ en tanto la Universidad de Bilbao complete los cuadros
docentes de sus Pactitades Clentifieas y Humanisticas, existira
un Vicerrector Gnico,

Art. 15. De la Junia de Goblerno.—1. La Junta de Goblerno
#¢ relne bajo la Presidencis del Reetor, ¥ al menos una vez
&l mes durante el periode acadéiico 0 cuantas veces fuese con-
vocoda por el Rector. Deliberars sobre aquellos asuntos que 8ean
propuestos por el Rector, Decanos de Facultades o Directores de
Escuelas o aquellos ofros que sean elevados por Ias respectivas
Comislones,

2. &on miembros de !a Juntn de Gobilerno:

— 1. ¥l Rector.

— 2. Vicerrectores.

~— 3, Deeanos de Facultad y Directores de Esxcuelas Teécnicaa
Buperiores. .

— 4  Director del Instituto de Ciencias de Iz Fduecacidn.

— 5 QGerente.

— B. Dlog representantes de Escuelas Universitarias.

-— 7. Becretario general

Todos 108 miembrog de la Junta de Gobierno tienen voz v
voto, excepto el Secretaric general que s6lo tendri voz

3. Funciones —Corresporndde a & Junta de Gobierno infor-
mar, pronunctarse, o decidir sobre todas aquellss materies cuys
trascendencia afectes & toda 18 Universidad vy que no estén
asienadas con eardcter exclusivo a otros de sus érganos de go-
bierno. En todo caso deberd conccer entre otros, de los siguientes
asuntos:

— Propuesta de creacidn o desapariclén deé tuevas Faculta-
des, Escuelas Téenleag Superiores, Institutos, Escuelas y Colegios
Unlversitarios ¥ Colegios Mayores.

— Aprobacién de la distribucion, creacidn, modificacion y
extingion de los Departamentos Universitarios.

~ Informe sobre el nombramiento de Rector, Vigerrectores,
Cerente, Secretario general, Decanos, Directores de Escuelas
Técnicas Superiores, Directores de Instltutos Universitarios, de
Colegios, Bseuelas Universitarias y Directores de Departamento.

- Aprobacldén de los programag generales de docencia € In-
vestigacién de los diversos centros.

—~ Propuesia de presupuestos, planes de inversiones, rendieion
de cuentas & Inventarios

— Implantacion, revision y vigi!ancia de Ia ejecucion de log
plenes de estudio,

— Fijaclén de¢ contingentes de alumnos para los distintos
Centros en funcién de su capacided docente.

— Pllacion de los horarios generales, del calendario escolar
¥ de las fechrss de matriculacion y presentacion de soliitudes
de admisidn,

— Aprobacién de lzs propucsies de las plantillas doecentes ¥
administrativas de todos los Centros universitarios,

— Propuesta de bases ¥ cnntratos tlpo para la confratacién
de FProfesores ¥ otro personal docente.

— Contratacion de profescrade & propuestz de los Centros
respectiveos, saivo la que establezca Ja reglamentacion penecral
ulterior,

-—— Contratacidn, en su caso, de personal no docente,

— Nombramlento en su seng de Comisionies Delegadas. .

-+ Aprobacién en lo gue proceda del régimen especifico fi-
nanciero para la Universidad ¥ para ‘a administracion de sus
bicnes, con arreglo a las Leyes.

— Infarme Eobre la mogdificacicin de los Estatutos,

-~ Aprohazeion, en lo que praceda, del régimen financlero
especifico para la Universidad y para la adrnmi‘itraclon de sus
blenhes,

— Propuesta del régimen de retribuciones del persona.l que
preste sus servicivs 3 Iz Universided.

— Asesoramiento y asistencia al Rector y a los restantes
drganos de goblerno de la Universidad.

- Establecer convenios con la Seguridad Soclal u otras en-
tidades, preferentemente aquelias de cardcter asistencial, eum-
pliendo el tramite gue establece el apartado d) del articulo 145
de la Ley General de Bducacién.

Art 18, Del Cloustre Universitario—1. Ei Claustro de. la
Universidad, que represemrin e ésta en todos los acstos de natu-
raleza corporativa, esturd integrado por todos los Catedraticos
numerarios y Profesores agregados, dos edjuntos de cads Fa-
culted o Escuela Técnica Superior, dos eyudantes de cada Fa-
cuitad o Escuela -‘Téceniea Superfor, dos alumnog por cadas Fa-
cultad o Escue’a Técnica Superior, tomados de los que cursen
el segundo elclo, ¥ un Profesor por cads Escuela Universituria,
Se reunira previa convocatoria del Reclor para tratar exclusiva-
mente de aguelios asuntos de fundole memdémics gue Ie fueren
sometidos, Todos Iog miembros del Claustro tendrian voz ¥ volo.

2. Funclones—FEl Claustro serd cohvoeade por el Rector,
gnien lo presidird ¥y acomodard su funcionamiento a lo que re-
glamentarisniente se establezca. Le correspunde preceptivemente:

— Sanelonar su propia constitucian.

— Proponer, mediante votaclon, iz terna para ef nombra-
miento de Rector!

-— Proponer la conecesidn del Grado de Dector «Honoris
Caysan,

-— Asesorar a las sutoridades de gobiernc de Is Universidad
en cuantas cuestiones de indole académica le fucren sometidas
por ¢l Rector,

— AsisUir corporativemenie a las mo'cmnidades tradicionales
de la vida universitaria y a aguellas otras que decida su Pre-
sidente,

Art. 17. Comisiones —Podran existir en la Universidad entre
otras las sigunierites Comisiones:

Econdmica v Presupuestaria.

De Planes de Estudios y Qrdenacidn Académica.
De Colegios Mayores,

De Investigaciém ¥y Promoclén Clentifica,
De Promogion Estodiantil

De Convalidaciones,

De Disciplina Académica,

De Actividadeg Culturales.

De Deportes,

10. De Publicaciones.

i11. De Personal, docente y no docente,

PRAMmD .

En eada ung de ellas, presidids por €] Rector 0 persona en
quien delcgue temporal ¢ permanentemente, esturin represen-
tados el profesorado de cagda Faeulted o Escuela Técnica du-
perior, en sus distintos niveles, ¥ los alumnos, cuande la natu-
raleva de las Comisiones asi lo sconscle. L proporeidn seri
establecida. para cada uns de ellas, de acterdo con la mdule :
de su compelancia,

Att. 1B, Dol Gerente —1, Fl Gerents de ia Universidad sera
nombrado por el Ministro de Edncacién ¥ Clencia entre tilu-
ladas universitarios, de eonformidad con el Rector y oido el
Patronato. En su nombramiento se cspecificard ¢l plazo minima
& tue éste se contrae, Tendrd la consideracion de funcionarla
publico dependicente de la Universidad de Hilbgso, Su dedlcacion
& la Universidad serd con cardcter exclusive,

[
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2. Funciones—Corresponde al Gerente:

— La Jefatura de Personal no docents,

— L ejecucitn de los mouerdos de los Organos de gobisrne
generales de la Universidad en materia econdmica o adminis-
trativa.

-~ La direccitn de los servicios econtmicos ¥ ad.rnimst»ratwas

— Todas ies demas materias de caracter elecutive no asig-
nadas p otros Grgencs de gobiernc ¥, en particular, 1a gestion
presupuestaria,

— La ordenacién del gasto ¥ 1g coniratacién, ecuando estas
fraciones le hayen sido delegadas, en Is forma y condiciones
establecidas legalmente,

Serd, aslstido en sus funciones por ia Comision Eccntmice §
Presupuestaria.

Art. 18, Ei Secretario general de la Untversidad, que lo serda
de 1a Junts de Gobierno, serd un Catedritico, nombrado por el
Ministro de Educaclén y Ciencia, @ propuesta del Rector y oida
la Junta de Cobierno de la Universidad, Serd el fedatariv de
la Universidad,

Art, 20. De los Decanog y Directores de Escuelas Técnicas
Superiores —1, Al frente de cada una de las Faculledes o Es-
cuelas Técnicas Superfores extstivd unp Decand o Director, nom-
brado por el Ministro de Educacidn y Clencia entre Catedrati-
¢to3 numerarios, a propuesta del Rector y oids 1a Junta de
Direclores de Departamento,

2. Berd obligatorie la aceptacidn ¥ desempeiio del cafgo por
un tiempo minimo de tres ahos, franscurrido el cusi.se proce-
derd a propanerlo para otros tres gfios © 8 la elevecion de
nueva propuesta al Ministerip de Educacidén y Cienois.

3. Funciones—Los Decanog ¥ Directores Levarin ia direc-
cidn de las Facuitades y Escuelss Técnicas Superiores, asumien-
do 1a responsabllided de su buen funcionamiento y del normal
desarroilo de sus mctividedes académicas, Tendra para elic to-
das las prerrogativas ¥ competencies que les asignan las dis-
posiciones vigenies ¥ parifenlarmente;

— Ejerceran la fiscalizacion de log distintos Departamentes.

-— Velarén por la elecucion de los acuerdos de las Juntas.

- Agumirdn ia Jefatura inmediste del personal doeente,

- Formmlaran las propuestes de gastos de acuerdo con el
presupuesto general de esta Universidad.

— Convozgran las Juntas y Comisiones.

— Delegarin las funciones que estimen oportunas en los Sub-
directores v Vieedecanos,

Art. 21 De los Vicedecanos, Subdirectores y Secretarios.—
Los Vicedecuncs, Subdirectores y Beeretarios de Pacultad o Es-
cuelns Técnicas Buperiores serdn nombrados por el Rector, &
propuesta de los Decanos y Directores, oida la Juniu de Direg-
tores de Departamento. Ejercerdan las fungiones que en ellos
les deleguen o encomienden los Decanos § Directores ¥ ies sus
tituirgn en casp de enfermedad, eusencia o vacante.

Art. 220 De log Crganas colectivos de Fecultades y Escuelas
Técnicas Superivres.—1. Pairs el ejerciclo de sus funciones el
Decanc o Director del Ceniro esiera asistidge per el Claustre ae
Facuitad o Escuela, la Junta de Dircediores de Departamento y
por ias Comisiches que para los diversos ssuntos pueden cosa-
tituirse, .

2. E] Claustro de !a Faculted o Escuela estari compuesto
por bodos los Catedriticos y Profesores egregedos de iz misma,
un adjunto de cada Depariamente, un encargadu de eurso de
eada Departamento de. aguellas discipiinas en que no hnbiese
adjunto, cineo representantes de los syudantes, elegidos por vo.
tecitn anusl por ofros tantus Departamentas, ¥ por uhs repre-
sentacion del alumnado, uno por curso, cualesqudera gue sea el
humere de grupos en gue se considera partido aguéi, e ecual
serd designada por lag -asoclaciones de estudiantes y log Con-
sejos de Curso. La Presidencia del Claustro corresponderd a
los Decanos y Directores.

Se reunird preceptivamente una vez por trimestre durante el
periode lective o cusntas veces el Decano vy la Junta de Direc-
tores de Departamento lo estimasen oportune, y ante él ren-
dirAn informe todas lag Comisiones, Todos los miembros cel
Claugiro tlenen voz v vota.

3. Funciones—Los Clanstros de Pacultad y Escuels Téenica
Superior constituyen el drgano colectivy & guienes corresponde
adoptar todas 1as decislones bAsleas que afecten sustencialmen-
te al desenvolvimierito de su vida académicm, ¥y en particular:

- Propureste de creacidn y distribucién de Departantentos.

—~— Propueste. de nombramviento de Directores de Departs-
mento.

- PFormuleciim de plantilizs de personal docente,

— Estado de necesidades de personal administrativoe, gGe
acuerdao con el Gerente,

— Propuesia de adscripéion y bases de contratamén de nue-
vo personal, en [uncidon de lag nOTIMBS presupusstarias y previa
la aprobacion de. Gereute.

— Designacion de Comisiones para nuevos planes de estudic.

-- Sancién intcial de estos planes.

— Propuesta de contingentes de alumncs, fijecitn de méﬂt,os
s valorar ¥ admislon de nuevos alumnos, :

— Elsboracién de progremas de estudio.

- Integracidn de los anterlores planes ¥ Drogramas en sl
p’};;n ¥ programa genersl de aciusciones de la Ebcuels o Fa-
cuitad.

— Nombramisnto de las Comisionss para slender distintos
sectores de actlvidad del Centre

— Propueste de nombramienty de Prcfesores ayudantes y
contratados.

— Todas aquellas puestiones scadémices Que por su irascens
dencia sean inciuides en el orden del dia de sus sesiones,

4. La Junta de Directores de Departamento, ademas de asis-
tir al Decano en las farers que le son proplas ¥ de atender
equeiias oiras misictes (ue le sean encomendadas por la Junta
de Gohierng de s Universided o por of Rector, actuari a moxdo
de Comisi6bn Permanente del Clausiro de Facultad o Hscuels
Téenica Superior, para por delegacion de émie atender lok
asuntos que afecten B la marcha ordinetia del Centro. Este
Junta, gue estari integrads (nicamente por los Directores ge
Departamentos, celebrard seslones] some minimo, unpg vez al
mes, ¥ sera Secretario de la misma el Secretarly de 1T Fagnlfad,

2 En el momento actuzl se ordenen las sigulentes Comisio-
nes de Faculisd ¥y Fscuela Técnica Buperior:

a) Planes de Estudio ¥ Ordenaclén A.cadémim..

by  Promocién Estudiantil

€3 Deportes,

d) Actividedes Culturalet.

e} Hospital (en Facullad de Medicine),

Y Escuelag de Especielidades (en Facultades gque sea me-
nesterd.

Cada Comislon estard compuesia, al menos, por un Catedrs-
tieo, unr agregado, un adjunto y un alumno, ¥ serd presidids
por e Decanc o persena en quisn éste delegare que, eh lodo
caso, deberd ser Profesor de la Facuitad o Escuela Téonics Bu-
pericr,

Art. 23. EI Patrongio—1. Bi Pafronate de lp Universidad
estara comipuesto por ug nlimero de personas inferlor a veinte
¥ sera el Orgpang de enlage entre dsta v Ia sociedad, con s
misién de colaborar con ias autoridedes académicas en el des-
arrolic de la misma, establecimienic de nuevas ensefianzas ¥
extensién culturel

2. Son miembros de derecho de dicho Peironato los sl-
gizentes:

g} Un represeniante de la excelenifsima Diputacidn de Vie-
caya. :
D) Un represenianie del excelentisimo Ayuntamiento gde
Bilbao. .

¢y Un representante por toddos los Coleglos profesionales es-
tablecitjos en la capltal del Distrito.

d) Un representante de la Organizacion Sindical )

) ' Un representante del profesorado de 18 Universidad, cuys
designacion y aprobacion corresponde 8 sit Junta de Gobierno,
f} Un Procurador en Cortes, de representacion familiar

g) Un representante de)] profesarado de las Escuelas Univer-
siterias y Centiros docentes del Distrito. )

hy Un representante de la Cimara de Comerclo, Industria
¥ Navegeclén de Vizeaya.

b Un representente de loe slumnos, elegido por éstos flti-
mog

{3 On representsnte de las Cajas de Ahorros domiciliagdas
en Blibao.

k) Un representante del Consejo Provincial de Trebajadores
de Vizeaya.

) Un representante de log padres de los alumnos.

m) Presidente de ia Junta de Cerided del Santo Hospital
Civii del Generalisimo, de Basurto.

n! Otras personas, hasta un miéximo de slete, Do repreaen-
tativas de algunos de los estamentos snterlores, que fueren
propuestas por gl propio Patronato o par la Junta de Coblerno
y aceptedas por ambas, en abencién a sus relevantes méritos
clentificts ¢ a su vinculacién con s Universidad. En ningln
€aso une misme perscna poliré oetentar una doble represenia~
olon.
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3. Ei Patronato se regiré en sus actuaciones por lo dispues-
to en el artictlo 83 de la Ley General de Educacién, Como
érgano de promocion, ¥y de comin acuerde com la Junta de
Gobterno, Hevarda a cabo cuantes gestiones entienda eon pertl-
nentes & una mayor eflcacia de & promocién universttaria.

4. Tl nombramiento del Presidente se efectusrid por el Mi-
nistro de Eduecaclon y Ciehola, a propussts en terme de s
miembrog de derecho del Patronato,

-5, Ei Secretario del Patronato gert designado enire los pro-
pios miembros de derecho del mismo, ofida in Junta de Goblerno
de la Universidad.

§. El Patronato nombrarf en su senoc Comisiones de Patro-
nato para jos distinios Ceniros universitarios en las que actua-
ra el Secretario dei Centro respectivo, Las competeficlas de pstas
Comisiones seréan fliadas por ! Patronato, olda la Junta de
Goblerno,

7. Funcionamiento.—&1 Palronalo se reuniri, como minima,
una vez al semestre y mjustard su clonamtentc & io esta-
biectdo en la Iey de Educkeidén ¥ en estos Estatulos.

8. Compeloncia—Seran atribucicones del Patronato las sl-
guientes:

~= Proponer en terhia el nombramients de su Presidente,

— Ser oldo en el nomlzamiento de Rector.

— Ser oldo en la eprobacion de los Estatutos de la Unlver-
sidad ¥ su modificacion.

— Ser oide en e] nombramiento de Gerente.

— Deslgnar los miembros de ias Comisiones del Paironsato.

— Conover de la memoria de actuacion de la Universidad.

-~ Colaborar en ¢l estudio ¥ planteamiento de las necesida-
des educalivas universitarias,

— Promover y coadyuvar, de comin acuerdy con el Insti
tuto de Ciencies de la Educacidn y con las Comisiones corras-
pondlentes, en lo concerniente & investigacion de los problemas
educetivos en general, ’

— Iniciar ¥ maniener, en contacto con Is Comislén que pro-
oeds, el intercamblo ¥ comunicacién cientifics con Centros ra-
clonaies y extranjeros. .

-- Patrocinar y contribulr a la celebragidn de cursos mono-
graficos y seminarios especielizafos, a cargo de persenal naclo-
nal & extranjeroe, sobre temes de alto interds elentifico e eads
momento, :

— Informar, comoe mejor conogedor de las inguiefudes cul-
turales, cientificas y tecnolégicas de o realidad que circunds
8 la Universidad. 7 en estrecho contacty con ells, de la conve.
niencla de elaborar determinedas tesis doctorales o trabajos de
investigaclon que contribuyan & elevar tanto el tono docente
como €l proplo ustetusy econdmico de la zona,

— Fomenter en el Distrito la perlédica oélebraclén de jor-

nadas universitario-empresariales como un posible medio de
conseguir 18 gradual ¥y desende eriiculacién de la Universidad
con 1s soriedad,

— Concertar con determinados establecimientos coierciales,
Ingustriales o de servicios, ¢ incluso con Entidades publicas o
peraestatales, ubicadas ety et Distrito, Ia regular sceptacién en
el interlor de sus plantas de determinado numero de alumnos
pertenecientes sl tercer ciclo (Doctorudo) de la ensefianza uni-
versitarla o teenoldgies superior, con fines de purs informacion,
de ampliaclén de conocimientos o de adiestramiento, y sih gue
ello aupongs vineulacién laboral slguns presente o Iulurs. Pro-
oederd al conclerto en aquellos casos en que el temsa obhieto de
investigacién levado a cabo resultare coineidente con la seti-
vidad desarrollade por sl establecimiento o la Entided.

—— Orientar Ias direcclones por donde debe discwrrir In In-
vegtigacion, en funcidn en ceda momento de las necesidudes del
Distrito, mediente s conicesién de becas y premios anusles en
metdlico, tanto & los mefores trabalos cientifioos, como a Is en-
frega v dedicacion uhiversitaria, .

-— Estimular, en general, 185 actividades docentes, culturales
¢ investigadoras de s Universided,

— Canalizar las aspiraciones, inquietudes v desebs de las dis-

Untas fuerzas soclales, para s continua superacién de 1 vide'

wniversitaria.
TITULO 1T

CRITERIOS PARA L4 ADOFCIGN DR LOS BLANES DE ESTUDIO
Y BE INVESTIGACION :

Art 24 Be les planes en genergl —8in periuicio de las cony-
petcnc_ias ministeriales en materin de directrices v de refrendo
Iiral, incumbe e la Universidad de Bilbao la elahoracion de los
plenes de estudlo ¥y de los programas de investlgaciin para $0-
dos sus Cenfros,

Art, 35, Tramitacién de log planes de esiudio—1. Para Ja
elaboracitn de lps planes de estudio las Junias de. Facultad y
Escuelas Teécnieas Superiores y log Conseios de las Escueas
Universitarias nombraran en sy sene uns Comision especial mix-
ta, & ia que se Incorporars el representente dei Colegio o Cole-
gios ‘profesionales: mis vincuisdos el Centro de que se trate
Dicha Comislén elaborgra un anteproyecto que serd informado
por log distintos Departamentes existentes,

- 2. A s vista de log anterlores informes 128 Comlisitn redec-
tard un nuevo texto, que serd sometido & ia considerncion de
las Juntas o Congejos, 1os cuaies }o aprobaran o rechazaran en
unp sole votecton de conjunto, Caso de ser aprobado, so some-
terd & i sancién de ls Junia de Goblerno que, de igual forma,
decidira su elewmeidn o no al Mlnisterio para refrendo, '

Art. 28 De lop programas de fnvestigaciom.—1. Antes del

1 de agosto de cada aho, los Departamenics de las Facultades,
Escuelas Téenicaz Superiores e Institutos Universitarios, elabo-

FAPAn programes de investipacion con vigencls anuel o piurd-

~anual, Estog programas seran coordinados e informados por una

Comisién designads al efecto por las Juntas y los Conmejos de
los Institutoz Universitarios dependientes directamente de wa
Taiverstdad, .

2. La composicién de lo Comisidn aduclde serd anfloga &
in previsis en e! articulo anterior. A Is vistg de iag recomencgsa-
ciones de la Comisidn, se pronunciardn los drgenos colectivos
de goblerno ge log Centros respectives y, finalmente, ia Junia
de Goblerno de Is Universldad, que sanclonari el programa ge-
neral de invegtigaciém de la misma,

Art, 21. De lg vigencia de log planes y programas—1. Las
Comisiones de Plahes de Estudio y Programeas de Investigecion
rendiran anualmente, antes del 31 de diclembre. informe sobre
el cumplimiento de los pusmos, recabande pars elin los datos
necesarics de los- Deparizmentos responsables. Con el Informe
podrin Bugerir lasz revisioneg que parezca neceésarip realizar ¢
lag correcclones e introduelr.

3. Las Juntas de Facultad o Escuela Técnica Buperior y los

- Consejos de Institutos elevaran estos informes, con las obser-

vaciones pertinentes, o la Junia de Goblernp de 1a Universided,
Inporporindose log resultsdos como anexo 8 i Memoria del ¢ur-
80 académico siguiente.

Art. 28. La Comislén de Invesiigacién asume el control de
.08 planes de Investigacitn de cada unp de los Departementos
e Institutos de s Universidad. Formulars, asimismo, planes para
el desarrollo de la misma. En la misma estardn equitativamen-
te representados todos los ambltos del saber, ¥y actuard como
Prasidente el Rector o persona en quien delegue

Art, 20. Se mantiene, exclusivamente durente el periodo e
vigencia del BEstatute provisional, el régimen de exdmenes ¥
pruchas de veloracion actualmente establecide.

Art. 30. Durante el plazo de vigencia de este Bstatuto pro-
visichal se mantendri sctualizado el ealendario escolar vigente,

TITOLC IV
PROCEDIMIENTO PARA LA ADECRIPCION ¥ CONIRATACION DEL PERSONAL

Art, 31, 1. Fi profesorado de los Centros de Educecién Uni-
versitaris estard constityido por funcilonarics perienecientes a
los Cuerpos de Catedratices Numerarios, Profesores Agregados ¥
Profesores Adjuntos de Universidad: Catedriticos ¥ Profesores
Agregados de Escuelss Iniversitaries 3 por Profesores ayudan-
tes ¥ Pralesores contratados.

2. Podrdn esimismo nombrarse, con eardcter honorifico, co-
laboradores de citedra que. ademis de su propia formacidn,
tengan los cometidos de ayude a la docencia ¥ en la investiga-
cién que el titular de la cAtedra les asigne. )

Art. 32, Ls edscripcién 8 una plaza vacante en su eatego-
ria de los Prafesores pertenccientes & los Cuerpos Doeentes Unt-
versitarios, se verificers medionte los procedimientos sefialados
en ol articulo 114 y eiguientes de ln Ley General de Educacion
¥ en las normas reglamentarias que la desarrolien, La seleceion
de los Profesores se hari por un Juredo en el que participen
Profesores designados por la Undversided, conforme a Io que se
disponge en las citadas normas reglamentsriag, :

Art, 33. En los Jurados & que s¢ refiere el articulo anterior
perticipardn los Profesores numerarios de Universidad, pro-
puestos por la Junta de’ Facuitad correspondiente y aprobados
por la Junis de Coblerno, Se procurari la paviieipacion de Ca-
tedritticos de lg misma especiaiidad, aungue sean cde Universidad
distints, v la infervencion de Profesores de-los verios Cuerpos
dacentes,
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Art. 34, 1. Tamblén podrd haber Profesores asociados, ne
perténecientes & los Cuerpos docentes universiteiios, que se
podran comitatar por periodos determinados y pars atender
campos de especializecion resiringida cuando asi io Bcuerde
is Junia de Pacultad por mayoria.

3. Los Dacgnos, oides 1a Junta de Faeultad y is Gerencls,
fijarin el contenido de log contTalos ¥, segun la funcion que se
les encomiende, los Profesores coniratados seran asimmilados, »
_efectos exclusivamente mcadémicos, & Catedriticos numerarios,
Profesores agregadas o Profesores adjunios.

3. Para loa Profesores contratados de excepcional prestigio
¥ cuyos servicios se congideren necesarios de modo permsnente,
podrin estahleperse contratos por tismpo indefinido que habran
de ser aprobados por el Ministerio de Educacién y Clencia
¥ Que po implieardn lz sdquisicién de la condicién de funcio-
nario plhhlico. :

4 En tanto no se establezcan lay dispensas legales & que
se reficre el nimerc 2 del articulo 1. de estos Estatutos ni se
dicten las normas previstas en el artiedlo 108 de la Ley Ce-
neral de Educacién, 1a eontratacion. del personal a que ss
refiere este articulo se efectuars con arregle a lo dispuesto en
las Teyes de Entidades Estatales Auténomes ¥y de Puncionarios
Civiles del Estaco y normas complementarias y en conformidad
conl lo establecldo en 1a disposicidn final cuaria de la Ley Ge-
‘neral fde Bducacién. )

. 5. Las tompetsneias que ¢l presetite articulo v loz ante-
riores atribuyent s la Junta d¢ Facultad se ejercerin normal-
menie por la Junta de Directores de Departamento.

TITULO V
ALUMNDS

Art, 35. Régimen de gdmisién--1. FE! régimen genera! de
ingreso en el p imer surso de los distintos Centros sers Hbre uns
vez cumplidas las condiciones, previas'de tiiclasidn, superacion
de pruebas deé madurez o curse de orientacidn en un futuro in-
mediato, '

2. La Universidad abrira en el mes de julio de cada afio un
plazo de admisién de peticiones de ingrese en las distintes Fo-
cultatles ¥ Hiscuelas de in misma, epnunelando a! mismo $ienipo
el nimerd -de piagas disponihies en el primer surso de todas
ellas, Dichas peticiones, examinadas por la Comision de Es
tudios, daran origen a g admision en 1z Universidad, iz cual nu
podra ser revocada mas gque a causa de bajo rendimlento—reco-
sacioh durante dos cursos consecutivos—, de indisciplina com-

probads o de los motives a que se refiere el apartado si- .

puiente, ) .

3. Excepclonzlmente y parn el ingreso en ia Duiversidad
SET4 necesarioc Superar una pruehs objetiva o una de valoracion
de méritus docentes preunlversitarios cusando izs solicitudes de
admisién excedan de los contingentes fijados por lz Junta de
Goblerno para cada Centre en Tuncion de su capacidad v dispo-
nihilidades docentes. Tn tples casns, la Comicion de Eztudios
valorara leg méritos de ios aspirantes, blen a {iraveés de uns
prueba, bien a la vista de sus expedientes académicos ¥ por-
sonales.

4. Para el pasc a log siguientes cursos serd preciso haber
supergdo las pruebas hecesartns v haber inleimdo los estudios
en dicho Cenbro, salve log vasos de {rasiados de matricu's regla-
mentariamente previstos

Art. 38, Asociaciones.—Los alumnos podran constituir libre-
mente Asocineiones de acuerdo eon lo esiablecide en el articu-
lo 125 de la Ley General de Educacidn. Los Reglamentos de fazn
mismas, elaborados por sus miermbros, habrén de ser aprobadoes
por la Junta de Gobierno y por el Patronato de la Universidad.

Art. 31, Parlcipacion de los alumnos en las tareas docentes—
Con independencia del régimen de tutorias reconocide en la
ley General de Educscidn, con cardcier excepeional, previe el
dictamen de 1a Comislon respective, y oida la Junts de Direc-
tores de Departamente, deferminade nimerc de alumnca perie-
necientes al segundo elelo universitario, con expediente acedé-
mico Idéneo, podran participar como instructores de clases
priactices bajo ls inmediats dependencia de un profesor de
este 1ltimo nivel, en algunas de Irs disciplinas que integrsn los
dos primeres cursos del primer ciclo de is Universidad, Escusla
Técnice Superlor o Escuela Universitaris, Bn el expediente
académico del interesado se hard mencién expresa a ests co-
iaboractin prestads a la Umiversided como mérito, La decisidn

¥ aprobaclon de estas propuestas, cuvo periodo de vigencia
sleanzard s un solo curso.scadémics, prorrogable s fuicio de
la Comision de Ordenacién Académica por otto mis, correspon-
de en ultima instamcis a1 Rector, oida In Junta de Gobierno,

- Art. 38. Oftras coleboraciones.—Idéntico régimen al del ar-
ticule enterlor pogra sexr aplicado a determinsados puestos de

Ctrabajo o servicios de la Universidsd, tales como Departamentos
‘de Informatica, Laboratorios, aulas de Cultura y de Misioa,

Helncioneg Fiublloas, Protocolo, Bibiictecs ¥ Archivos, Publicacio-
nes. etc., los cuales, bajo &l cumplimiento de ot requisitos gue
cportunamente se sefialen, seran desempefintios por algunos de
los alumnos del segundo cicle universitaric menclonado,

- Agimismo, en matérig de politiea’ educativa, y singularmente
en 1o congcernlents & estudlos e investigaciones en este ditimo
cAmpo, gue en cualquier nDivel de la ensefianza llevare a cabo
la Universidad, los alumnos refecidos podrin colaborar motiva-
mente en el levanirmiento de encuestas, recogida de informa-
cién, procesamiento de datos y presentacién de los resuitados

Art, 33, De la represemtacion estudigntil—1. En & primer
mes del curso, los alumnos offciales y nutorizados de los distin-
tos cursos celebrarin eiecciones de sefraglo sexrelo ¥ obligatorio
para elegir un Delegado de Cursd ¥ taltos Bubdelegados como
grupos docenies existan en gl curso.

2. Los ConSejos de Cursoe, presididos por el ‘Delegado, que-

-daran integrados por éste ¥ los representantes da los grupos
decentes en gque se halle dividido.

2. En la primera quincens del segundo mes de curse tendrin
hugar ias elecciones para qie los Cansejeros de todos los cursos
de una Pacuitad destgrien a qulends jes bayan de representar en
eada uno de log Organos de !a mismg y en los Srganos colegiados
generales de a3 Universidad 8i &l niimero de vacantes fuers
wres) o inferlor al de Delegados de Cureo- 1s representacion co-
rresponders & é5t0s ¥ a ellos se contraerd la eleccifn St exis
tleran mas vacantes se elegiran entre loa restantes Consejeros.

4, Las elecclones previstas en estos Estatulos se celebrarin
ente ia presencla de un Profesor universitario designsdo por ia
sutoridad aeadémica correspondlente, gque serf, en todo caso,
ia que fijare el lugdr, dixg ¥ horg on gue se celshrard la elec-
cion, que siempre serd mediannte sufregio directo y saerato, re-
gulandcse en los Heglamentos de las Facultades o por el que so
apruebs con eardcter generg] para tods 1a Universidad, todos
los detalles de i funsifm electorst no previstos enh estog Esia-
titos, : .

TITULGO V1
REGIMEN ECONOMICO Y PRESTFUESTARIO
" Art 40. De los Orgunos de Gestién Econdmicg,--Los drganos

para }a gestion econdmica de la Universldad son: Ei Rector, e}

CGerente. la Junta de Goblerno y la Comislén Econdmica, drgano
éste de nsistencia a' Rector y & Ia Junia de Gobierno en ma-
tetia econdmilen ¥ presupuestaria. )

Art 41, Formuacion de presupuestos—1. Antes del 18 de
julio de ecada aho los distintos Centros dependientes exciusiva-
mente de la Universidad de Biihao remiitirén & la Cerenciz un
estado de necesidades gue vontendré lag variaclones en dismi.
nucion o icremento de gastos gue propongan intredueir para
el sjercicio siguiente,

2. A la vista de los anterlores estados vy de las exigencias de
ios serviciog generales, la Gerenclp formularg ¢l anteproyecto
de presupuestos generales de la Universidad, que serd sometido
a-la aprobacién de ls Junta de Qobierno sntes del 10 de sep-
tlemnbre. A eonflpuacion se etevard ai Ministerlo de Educecldn
¥ Clencta.

Art. 42, Presupuesto.—). La metivided econdmica y finan-
clera de la Universided de Bilbse gquedars sometida al régimen
de presupuesto anual, qgue se ajustard en su estructure y clasl-
ficagion & I que en cadn elercicio rija para las Entidades esta-
{ales autdénomes.

2. El presupuesto de Ia Unliversidad serd o sdlo prevision
de ingresos y limite de gastos, sino fundamentalmente valoracion
econdmica del plan de actividades de todas los Facultades, Ep-
cuelas, Institutos, Coleglos ¥ demap Centrog v servicios que in.
tegran 1s Universidad, para su periodo de vigencls.

3. En el presupuesto de ingresos de la Universidad figuraran,
con ia debida especificacion, los recursos aludidos en el articu-
lo 65 de la Ley Cenerat de Educacidn : -

4. En el presupueste de gastos podrin existly créditos eon
el cardcter de ampliables, slempre que sean autorizados por el
Goblerno al aprobar el presupuesto de 18 Universidad.

3. Le concesién de suplementos de. créditos y crédiios exira-
ordinarios se acomodnari a la compelencts y & los iimltes previstos
en ¢l articulo 65, apartsdo 4.9, de ls Ley General de Edweacion,

8. El remsanenie de crédito que se deduzes de 1a liquidaclén
del presupusesto del eferciclo anterior se considerard como in-
greso del presupuesto vigente, destlnindose a finanhclar jos su-
plementos de crédito- y eréditos extraordinarios, gue considers
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precisos 1a Universidad, en ia parte que excede de Ia previsitm
del remanente que figura en el presupuesto de ingresns vigente.

7. Por ls Gerencia de a Universidac se solicitars trimestrgl-
mente del Ministro de Hacienda le sean ilbradss el importe de
las subvenciones gue figtren en Jog Presupuestos Cenerales del
Estado a favor de la Universidad de Bilbeo,

Art. 43. DPe lg ordenacion de gaston y papos.—1. Para Ia or-
denacidn de gastog ge formulard propuests en este sentido con
arTegle & modelo por los Decancs y Directoresa de ios Centros o
directamente por el Gerenie cuando s {rate de stenciones so-
munes. Corresponde al Rector le ordenacién del pego.

2. Todo ello sin perjuicio de lo que com cardcter general e
reglaments parg todas laz Universidsdes Autémomas en materls
de gastos ¥ pagos. ) _

Art. 44. La ocontabilidad.—1. L& gestion maeserial v contable

del presupuesto corresponde a la Gerencis, de acuerdo con las
normas reglamentarias, Al Cerente Incumbe también ja realize-

clém ds todaa las operaciones necesarias ¥. la tramitaclén de

loa expedientes de presupuestos, cuentas, inventarios, gsstos y
pagos, ¥ 1a custodia de los fondos ¢n cuenta ablerts & nombre de
In Universidad y segtin lo dispuesto en la Ley de Entidades Fa-
tatales Autdnomas. De dicha cuenta levardin la fi'rme meumu-
iatlvamente, el Gerente ¥ el Rector. .

2. La contabilided de In Universided se Devarid conforme a
las directrices contenidas en los articulos &8 y 67 de la Ley de
Régimen Juridieo de ias Entidades Estatales Autéhomas, y se
organizargd de modo que facilite ia dasterminaciéon anaditiea del

soste ¥ rendimiento de los servicios de la misma, Las cuentas |

de elecucidn del presupuesto se rendirdn sl Rector y & la Junta
de Goblerno por la Gerencias de Ia Universidad por periodos de
dooe Mepes, ofde 1w Comisién Econémiea,

Art, 45. E! Inpanigrio General—l. E} Inventario Genersl
de la Universidad serd formado par el Gerente con base a los
inventarios parciaies de loe distintos Centros y serviclos, some-
tiéndose a In aprobacién de 1a Junta de Goblerpo. )

1. Con loa mixmos trimites se procederd B su revislon snual
que habrd de estar terrnineda antes del 1 de diciambre pars
:%meteﬂo a dictamen y aprobadién dentro del Oitimo mes del

o,

Art. 48. Rendicidn de cuenios—Finaiteado of elerclelo eco-
ndmivo, el Gerente, denirc del primer trimestte de cada afin.
someterd & 1a aprobecién de la Junia de Goblerne el expedlense
de rendicion de cuentas a rendir a 1s censurs del Tribunal de
Cuentaz del Reino, al que habrin de enviarse ouantas cuentas,
documentoa y aclaraciones sean procedentes e conformidad con
o dispuesto en la Ley de Entidades Exiatales Auténomas

Art. &7, De los convenios con ofras Entidgdes—1. La Unl-
veraidsd de Blibsa, por medio de sus Institutos, Departatmentos
o cétedras, podri prestar servigios o Hevar a cabo convenilos de
investigacidn von Entidedes piblices o privadss. Estos éonve-
nlog deberén ser aprobados por la Junte e Cohierna, dindose
conochmiento en todo case al Patronato Universitario,

3. Las palentes, miodelor de utilidad o diversos reglstros de
in propledsd intelectusl, gque resulten como consecuencie de iz
investigacién o trabajos reallzados en log diversos Cenfros uni.
versitarios, g8 haran & nombre de la Universidad de Biibao, pero
de modo que resulten también benheficiados sus autores.

DISPOSICIONES FINALES

Unlea.—Instituto de Clenclas de lz Educacisn—E| Instity-
te de Clencias de la Educaclén estari encargadoe del asesora-
mnfento técnico de la Universidad y de otros Centros dé sistems
educativo, de 1a formacién y perfeccionamiento del profesolado
¥ de Is promoci6n y Ia formacién educatlva y vendrd regido
por un Director nombrado por el Ministro de Educacién y Clen-
cla s propuesta del Rector. Su fimciohamiento s acomodard
& 185 nornas que reglamentariamente se aprueben y subsidiaris-
mente a laz de los presentas Estatutos,

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera~~La Junia de Goblerno adoptars,las medidas pre-
e’lsgs para la Implantaclon gradusl de estos Estatutes, cuya du.
racifn mAxima sers de tres mfios. Para Ia claboracidn de loa
Estatutos definitivos se abrird un periodo de Informacin pi-
blica a partir del primer afio de la publleacién de los provisto.
na‘.es,_ termineda ia ctial Se elsborers, por una Comistén repre-
sEntstiva, el proyecte de Estatutos definttives, -

Segunde.—Fstos Estatutos provisionales podran ser alterpdos,
durznte el perfodo de su vigennin a que se refiere la disposteldn
anterior, & instancis de s Junta de Goblerno de la Universidad

o del Patronato, y con informe, en todo caso, del Conscio de
Rectores, ’ -

Tercera.—Los nombramientos hechos de acuerdo con los
presentes Estatutos cpducarén en el momento e Is eniradas
en vigor de Jog Estatutos definitivos, salvo que éstos dispusieran
otrh COBR. o

Cuarta. —Régimen disciplinaric.—Se marntlens o actusl ré-
gimen disciplinaric tanto pars el personal docente y no docente,
como para ol alumnado,

Quinta—Ls incorparacién de Centros a la Universidad de
Bilbao n qua se reflere &1 articulo 4+ de estos Estatutos se
atemperard en wus aspectos académicos, econdmicos ¥ adminis-
tratlvos, & las fnstrucclones y Reglamerfios que ze dicten por
el Ministerlo de Educrelén y Clencia.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 20 de marzo de 1971 por lz que se aprue-
ba in Ordenanza del Trabajo en las Industrias de
Congervas -y Salazones de Pescado. ’

Ttustrisimos sefiores: _
Viets ia Ordenanza de! Trabajo en ias Industriss de Conser-

‘vas y Balazones de Pescado propuesta por la Direccidn Qeneral

de Trabajo, después de oida la Comisidn Asesora de expertos
an la ramp fndustrial y previog log informes emitidos por el
Sindicato Naclonsl de la Pesca y Secretaria Genera: Técnica
de este Departamento, en uso de Iss atribuclones conferidas por
la Ley de 18 de octubre .de 1842,

Este Ministerio he tenddo a blen disponer:

i+ Aprober la adjunta Ordensnze del Trabajo en las In-
dustring de Gonservas y Salazones de Pescado eon efectos g par-
tir del-dis 1 del mes zigulente al de la fecha de su publieacién
an el «Boletin Oficlal del Estados, quedando derogada ln Re-
glamentacién Nacional de Trabajo en ias Indusirias de Conser-

‘vas y Balapones de Pescade de 13 de octubre de 1958 y sus dis-

poateiones complementarias, .

20 Autarizar a la Direccién (Gensral ds Trabale para dictar
cuantas dlsposiciones exija su splicacién e interpretecidn

3 Disponer sut Insercitn en el sBoletin Oflcinl del Estados,

Lo gue comunice 8 VV. II. para su conocimijento y efectos.
Dlos guarde & VvV, T3, .
Medrid, 20 de marzo de 1971,

DE LA FUENTE

Dmog, Sres Subsecretario de este Departamento y Director ge-
rweral de Trabajo.

ORDENANZA ‘DEL TRABAJO EN LAS INDUSTRIAB
DE CONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO

. CAPITULO PRIMERO
Extensién

. Articuio 12 Ambifo funcionel—La presente Ordenanza re-
gula las eonhdiciones de trabajo entre las Empresas dedicadas a
i elaborscion de conservas y salazones de pescado v similares
¥ €l personal a su serviclo,

Asimismo guedan comprendidas en el 4mbite de esta Orde-
nanza las actividades auxiliares, tales como talleres de cons-
truccién de envaees, talleres mecfnicoe, ete. siempre que coms-

- tituyan dependencia de is propia Empresa y estén al servicio

exclusive de la mizsma,
| Art. 30 dmbito personal. — Vineulg & log trabajadores que

‘actien en las indfustrias de copservas y sala2opes de pescado

¥ similares, ast como en actividades suxiliares, tanto si realizan
funciones técnices o administrativas como sl su trahajo tiene
cardcter subalierno o se limita a la sportacion de su esfuerzo
fisico ¥ de atencién, con las pecullaridadex que en cada caso
ge determinam:

Quedan execluidos los cargos de alta direceldn vy alto consejo
€ gque concurran ies caracteristicag y clrcunstaneins sefialadas
en ol articulo séptimo de i vigente Ley de Conirato de Trabajo.
8in embargo, ¢l perscnal fécnico o administrative gue eumpla
funciones pertenecientes a cuslguiera de lng calegorins profe-



