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precisos 1a Universidad, en ia parte que excede de Ia previsitm
del remanente que figura en el presupuesto de ingresns vigente.

7. Por ls Gerencia de a Universidac se solicitars trimestrgl-
mente del Ministro de Hacienda le sean ilbradss el importe de
las subvenciones gue figtren en Jog Presupuestos Cenerales del
Estado a favor de la Universidad de Bilbeo,

Art. 43. DPe lg ordenacion de gaston y papos.—1. Para Ia or-
denacidn de gastog ge formulard propuests en este sentido con
arTegle & modelo por los Decancs y Directoresa de ios Centros o
directamente por el Gerenie cuando s {rate de stenciones so-
munes. Corresponde al Rector le ordenacién del pego.

2. Todo ello sin perjuicio de lo que com cardcter general e
reglaments parg todas laz Universidsdes Autémomas en materls
de gastos ¥ pagos. ) _

Art. 44. La ocontabilidad.—1. L& gestion maeserial v contable

del presupuesto corresponde a la Gerencis, de acuerdo con las
normas reglamentarias, Al Cerente Incumbe también ja realize-

clém ds todaa las operaciones necesarias ¥. la tramitaclén de

loa expedientes de presupuestos, cuentas, inventarios, gsstos y
pagos, ¥ 1a custodia de los fondos ¢n cuenta ablerts & nombre de
In Universidad y segtin lo dispuesto en la Ley de Entidades Fa-
tatales Autdnomas. De dicha cuenta levardin la fi'rme meumu-
iatlvamente, el Gerente ¥ el Rector. .

2. La contabilided de In Universided se Devarid conforme a
las directrices contenidas en los articulos &8 y 67 de la Ley de
Régimen Juridieo de ias Entidades Estatales Autéhomas, y se
organizargd de modo que facilite ia dasterminaciéon anaditiea del

soste ¥ rendimiento de los servicios de la misma, Las cuentas |

de elecucidn del presupuesto se rendirdn sl Rector y & la Junta
de Goblerno por la Gerencias de Ia Universidad por periodos de
dooe Mepes, ofde 1w Comisién Econémiea,

Art, 45. E! Inpanigrio General—l. E} Inventario Genersl
de la Universidad serd formado par el Gerente con base a los
inventarios parciaies de loe distintos Centros y serviclos, some-
tiéndose a In aprobacién de 1a Junta de Goblerpo. )

1. Con loa mixmos trimites se procederd B su revislon snual
que habrd de estar terrnineda antes del 1 de diciambre pars
:%meteﬂo a dictamen y aprobadién dentro del Oitimo mes del

o,

Art. 48. Rendicidn de cuenios—Finaiteado of elerclelo eco-
ndmivo, el Gerente, denirc del primer trimestte de cada afin.
someterd & 1a aprobecién de la Junia de Goblerne el expedlense
de rendicion de cuentas a rendir a 1s censurs del Tribunal de
Cuentaz del Reino, al que habrin de enviarse ouantas cuentas,
documentoa y aclaraciones sean procedentes e conformidad con
o dispuesto en la Ley de Entidades Exiatales Auténomas

Art. &7, De los convenios con ofras Entidgdes—1. La Unl-
veraidsd de Blibsa, por medio de sus Institutos, Departatmentos
o cétedras, podri prestar servigios o Hevar a cabo convenilos de
investigacidn von Entidedes piblices o privadss. Estos éonve-
nlog deberén ser aprobados por la Junte e Cohierna, dindose
conochmiento en todo case al Patronato Universitario,

3. Las palentes, miodelor de utilidad o diversos reglstros de
in propledsd intelectusl, gque resulten como consecuencie de iz
investigacién o trabajos reallzados en log diversos Cenfros uni.
versitarios, g8 haran & nombre de la Universidad de Biibao, pero
de modo que resulten también benheficiados sus autores.

DISPOSICIONES FINALES

Unlea.—Instituto de Clenclas de lz Educacisn—E| Instity-
te de Clencias de la Educaclén estari encargadoe del asesora-
mnfento técnico de la Universidad y de otros Centros dé sistems
educativo, de 1a formacién y perfeccionamiento del profesolado
¥ de Is promoci6n y Ia formacién educatlva y vendrd regido
por un Director nombrado por el Ministro de Educacién y Clen-
cla s propuesta del Rector. Su fimciohamiento s acomodard
& 185 nornas que reglamentariamente se aprueben y subsidiaris-
mente a laz de los presentas Estatutos,

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera~~La Junia de Goblerno adoptars,las medidas pre-
e’lsgs para la Implantaclon gradusl de estos Estatutes, cuya du.
racifn mAxima sers de tres mfios. Para Ia claboracidn de loa
Estatutos definitivos se abrird un periodo de Informacin pi-
blica a partir del primer afio de la publleacién de los provisto.
na‘.es,_ termineda ia ctial Se elsborers, por una Comistén repre-
sEntstiva, el proyecte de Estatutos definttives, -

Segunde.—Fstos Estatutos provisionales podran ser alterpdos,
durznte el perfodo de su vigennin a que se refiere la disposteldn
anterior, & instancis de s Junta de Goblerno de la Universidad

o del Patronato, y con informe, en todo caso, del Conscio de
Rectores, ’ -

Tercera.—Los nombramientos hechos de acuerdo con los
presentes Estatutos cpducarén en el momento e Is eniradas
en vigor de Jog Estatutos definitivos, salvo que éstos dispusieran
otrh COBR. o

Cuarta. —Régimen disciplinaric.—Se marntlens o actusl ré-
gimen disciplinaric tanto pars el personal docente y no docente,
como para ol alumnado,

Quinta—Ls incorparacién de Centros a la Universidad de
Bilbao n qua se reflere &1 articulo 4+ de estos Estatutos se
atemperard en wus aspectos académicos, econdmicos ¥ adminis-
tratlvos, & las fnstrucclones y Reglamerfios que ze dicten por
el Ministerlo de Educrelén y Clencia.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 20 de marzo de 1971 por lz que se aprue-
ba in Ordenanza del Trabajo en las Industrias de
Congervas -y Salazones de Pescado. ’

Ttustrisimos sefiores: _
Viets ia Ordenanza de! Trabajo en ias Industriss de Conser-

‘vas y Balazones de Pescado propuesta por la Direccidn Qeneral

de Trabajo, después de oida la Comisidn Asesora de expertos
an la ramp fndustrial y previog log informes emitidos por el
Sindicato Naclonsl de la Pesca y Secretaria Genera: Técnica
de este Departamento, en uso de Iss atribuclones conferidas por
la Ley de 18 de octubre .de 1842,

Este Ministerio he tenddo a blen disponer:

i+ Aprober la adjunta Ordensnze del Trabajo en las In-
dustring de Gonservas y Salazones de Pescado eon efectos g par-
tir del-dis 1 del mes zigulente al de la fecha de su publieacién
an el «Boletin Oficlal del Estados, quedando derogada ln Re-
glamentacién Nacional de Trabajo en ias Indusirias de Conser-

‘vas y Balapones de Pescade de 13 de octubre de 1958 y sus dis-

poateiones complementarias, .

20 Autarizar a la Direccién (Gensral ds Trabale para dictar
cuantas dlsposiciones exija su splicacién e interpretecidn

3 Disponer sut Insercitn en el sBoletin Oflcinl del Estados,

Lo gue comunice 8 VV. II. para su conocimijento y efectos.
Dlos guarde & VvV, T3, .
Medrid, 20 de marzo de 1971,

DE LA FUENTE

Dmog, Sres Subsecretario de este Departamento y Director ge-
rweral de Trabajo.

ORDENANZA ‘DEL TRABAJO EN LAS INDUSTRIAB
DE CONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO

. CAPITULO PRIMERO
Extensién

. Articuio 12 Ambifo funcionel—La presente Ordenanza re-
gula las eonhdiciones de trabajo entre las Empresas dedicadas a
i elaborscion de conservas y salazones de pescado v similares
¥ €l personal a su serviclo,

Asimismo guedan comprendidas en el 4mbite de esta Orde-
nanza las actividades auxiliares, tales como talleres de cons-
truccién de envaees, talleres mecfnicoe, ete. siempre que coms-

- tituyan dependencia de is propia Empresa y estén al servicio

exclusive de la mizsma,
| Art. 30 dmbito personal. — Vineulg & log trabajadores que

‘actien en las indfustrias de copservas y sala2opes de pescado

¥ similares, ast como en actividades suxiliares, tanto si realizan
funciones técnices o administrativas como sl su trahajo tiene
cardcter subalierno o se limita a la sportacion de su esfuerzo
fisico ¥ de atencién, con las pecullaridadex que en cada caso
ge determinam:

Quedan execluidos los cargos de alta direceldn vy alto consejo
€ gque concurran ies caracteristicag y clrcunstaneins sefialadas
en ol articulo séptimo de i vigente Ley de Conirato de Trabajo.
8in embargo, ¢l perscnal fécnico o administrative gue eumpla
funciones pertenecientes a cuslguiera de lng calegorins profe-
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sionales que en esta Ordenanza quedan definidas y que, con
caricter temporal o sblo parcialmienie, ssugma funciones pro-
pias de la Direcclén, no quedard excluide de la proteceiom que
wWorgn a los ecusdrados en ls misa.,

Art. 39 Ambito lerritorial, ~ Sus preceptos serén de aplicp-
citn en todo el territorlo de soberania sspafiola.

Art, 4v Ambito temporal.—Empezari a regir a partir del dia
sefislado en su Orden ap

CAPITULO IT
Organizacion dal trabajo

Art, 5* Facultad de la Empresa—la organizaclin técnica ¥
practice del trabajo a In Direceiém de !s Empressa,
dentro ds lag normas y orientaciones legales, respondiende de
Bu u=s anite o Estidio.

No podra sdoptarse sistems alguno de trabajo que pueda per-
judicar la formacién profesionsl y téonica dal personal; antes
bien, éste tlene e} deber, ¥y ls Empresa le facilitard loe medios
a ello conducentes, de compieiar ¥ peﬂocdonar gis conocimten-
tos eon la préctica diaria.

Art. 65 Colaboracion del trab¥jador—Cusigulera que s¢a la
chtegoria, secclén o departamento a-gue esté adserito el trabaja-
dor, habrii de sumpilly cuantas ordenes y serviclos le mean dedos
por la Direccitn de la Emipress ¥ zus legitimos representantes,
relativas a faenes o trabajos reiscionsdos con 8] cometido asig-
nado 8 cads departamento o setelén, todo ello sin perjulcio de
ue puedis elercitar las scciones ¥ reclam.actones Que COTTespOn-
danmtehpmmsmmmdahmoammwa com-
petantes

OAPITULO g
Del personai

Art. T2 Disporicionsy penerales.~Las clasificaciones del per-
sonal consignadas en esta Ordensnza som meraments ebuncle-
fivas ¥ no suponen l obligacién de tener provistas fodas las
plazes, oficios ¥ orupaclonas {que después se enumeran, ai 1as ne-
cesidades ¥ volumen de }a Empresa no 1o exige, salvo Io esta-
biecido en el capitulo relative a plantilia.

Son asimismg snunciabivis Jos distintos cometidos asignados
a cada culegorin o especilidad, pues cuatnlo las necesidades de
la industria Jo requieran, los trnbajm que no. tuyleren ocu-
paclén en las funiciones habituales sefipiedas s su claslficacion
y categoris laboral podrén per destinsdos a realizar otros tra-
bajos proplos del grupo & {ue Dartenezcan,

. Art, 8¢ Clgsificacién segun lo permaonencia. —E) personat
ocupado en las industriss sujetts a exta Ordenanza se clasifi-
card, segin la permanencis, ¥ de pouerdo coll su conirato jsbo-
ral, en [ijo, interino y sventunl,

A) Personal fijo.—Eu este parsonsl se dlstinguiran dos
clases:

1} De cardcter contindo, que es aque]l que se preciga de moxdo
permanente parg realizar el trabajo exigido por la explotacitn
normal de ia industrin y que, con ¢antrato por tlempo indeft-
nido, presta sus servicios, de modo estable y continuadoe, en Ia
fhbrica, taller o di & de la Empresa, aun cuando cireuns-
tancialmente no efectie trabajo de su categoria ocupAndose en
otras funclones anidlogsa correspondientes sl grupo profesional
» qQue pertenescn -

Tendrd la consideracién de fijo de cardcter continuo:

8} Ei persenal adscrito 8 seclones v dependencias. de acti-
vidades o funclones de naturaleza permanente, y, por tanto, no
afectadas directamente por lag intermitencias del trabajo en la
industria conservera.

b El irabsjador no comprendido en el parTale anterior que
haya prestado servicios en la misma Empress durante clneo
afice consecutivos con un promedic de mis de dosctentos cin-
cuenia dias de trabajo por afio, Se considerarin también como
trabajados los diss durante los cusles st trabajador haya per-
cibido salarto ¢ indemmlencidn econdmnics correspondlente s In-
capacidad laboral fransttoris, domingos y festivos, vacaciones ¥
permisos ¥y Heencisg retribuidos.

3} De cardeter disconlinuo o inlerminente, que es aguel gue
habituaimente es llamaddo para I realiacion de las faenas pro-
pias de 1a Empresa, peio que actiia mtermitentemente en razén
a ia falla de regularided en e} trabmjo de Ia industris conser-
Vera,

Como hormes especialea gue gfectan al personal de esta cla-
8¢ se tendrin ed cuenta las sigutentes:

a) Unicamente podri tener este caricter el personal de fa-
bricacién.

b) Figurara en las relaciones de este personal de trabajo
discontinuo e que haya prestado servicios z la migma Empresa
durante cinco aflos conseoutivos, ¢on un promedio de mas de
clento cincuenta dias de trabajo par afio, estimados en la forma
prevista en el niunmero anterior,

¢} Bert llamado a trabajar por arden relativo de antigliedad.

d} En cada suspensién de $rabajo no se copsiderard extin-
guida I relacion laboral, gino tan sdlo interrumpids,

& Tendri derecho preferente, por orden de mﬂzﬁadad. Y
ocupar las vacantes de personal fijo de eariéter comtinno que

se protduzcan en el respectivo grupo o eapecislidad.

B) Personal interino.—Es el que se admite de mode tempo-
ral para gustituir & un trabajador fijo, de cualguiers de 1as cla-
ges que se establecen anterlormente, que se halle. ausents por
prestacidon de servicio militar, incepacidad isboral fSransitoria,
en excedencias forzosa, suspensitn de empleo o sueldo, en dis.
frute de vacuciones o permisos, o en olros CASOS

La duracidn de las relaciones juridigo-iaborales con el per-
sonal interino serd la exigids por Is elrcunstancia que motiva
s nombramiento

C) Personal’eventual—Es ol que se contrata para atenclones
de duracion limitads, extinguiéndoss 1a relacién laboral en
cuante cese Ia causs que motive su sdmigién,

La Empresa solamente podri coniratar trabajadores eventus.
lea cuando hubiere sido llamado al tradbajo 1a totalidad del per-
sonel fijo de cardcter dlscontinuo o intermitenie, #n ol paso de
que tal pdmision afecte aswc&onesodependmeiumquams-
ten trabajadores de tal naturalees.

Art, 80 Clasifleacion segin is fundén.-———m pemom.l se cla-
sifica,y distribuye teniendo en cuanta lis funciones que reaiiza,
en loa siete grupos profesionales que a continuacidn se indiean:

1. Peracnal técnico.

2° Perggnal sdninistrativo.

37 Persohal aubalterno,

49 Personal de fabricacion.

60 Personal de oficios varios,

€.+ Persona] no sspeciaiizsdo.

T2 Aprendiices.

Cmyupo j* Prmsowar TéoNico

Comprende, a su vez, dos subgripos:

Ay Técnicos titulados, integrados por dos categorias:

a) Con titulo superion
b) Con titulo neo zuperior.

B) Téenicos no titulados, clesificados én tres oategorise:

a) Jefe de fabricacion,
b} Encargado general
¢) Encargado de seccion,

GRUBG 3.0 PERSONAL ADMINISTRATIVO
Comprende lag categorias sigulenbes:

a} Jefe de Adininistracién,

by Jefe de seccidn administrativa,
¢y Oficial de primers.

dy OMiclal de segundn,.

e} Auxiliar,

1} Aspiranie.

g} Telefonista.

GruPO 30

&) Listero.

by Almacenero.

¢) Pesador.

) Conductor de automovil
&) QGuarda jursdo.

1) vigllapte.

g Consserje.

h} Porfero.

i) Ordenanza.

}} Botones o Recaders,
¥ Mujer de Umpleza.

GRUPO 4.° IPERSONAL DE FASRICACEOM
Oanprende dos subgrupos:
1. En labricn de conservas ¥ sainfones:

&} Msestro.
by Oficial de primers.
¢) Oficial de sezunda.

PERSONAL SUEALTERNG
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2. En taller de envases:

a) Maestro,
by Oficlal da primera.
e) ©Oficial de segunda.

GRUPO 5.0

Comprende las siguientes categorias:

a) Meestro.
by Oficial de primera.
o Oficiel de segunds.

PERSONAL DE DFICIOS VARION

d) Ayudante,
QORUPO G PERSONAL NO ESPECIALIZADO

Integrado por

a)} Pefmn ondinario.

b} AuxBiar.

¢} Pinche,

GRUPO 7.0 APRENDICES

Aprendices.

Las cuestiones sobre clasificacion profesional, ealificacién de
puestos de trabajo, determinacidon en ¢eso de duds de la Re-
glamentacldn u Ordensnza de Trabajo aplicable y clasificacion
de los trabajadores como filos —de saracter continuo, diseon-
tinuo o intermitente— interinox y sventuales, se resclverdn por
Ina Delegaciones Provincialea ds Trabalo, a instancin de los in-
teresados © de ln Inaspeccidn de Trabajo. A los efectos de la
clasificacidn y calification profesionsl se estard a la realidad
de las futclones qrie desempefion, sln perfulcio del major dere-
eho del trabajsdor al que correspondiern legalmenta la pro-
mocién ¢ el sacenst: en este aupnesto, quien pealizase funciones
de caricter superior % lay de su categoria o puesto de trabajo
sdlo tendrd dereche al percibo de diferenciss econdigicas,

14 resolucién habri de adoptarse en # plazo de diez dias,
previo informe de la Organizacién. Sindlcal y, en su caszo, de Ia
Inspeceidn de Trabaje, Los scuerdos de lms Delegaciones Pro-
vinciales de Trabajo pueden recurrirse en slzada ante la Di-
receiin General de Trabajo en €] tempo y forma que previene
¢l srifcuio 124 de la Ley de Procedimiento Adminigirativo,

Art, 10. Definiciones:

GRUPO 1.0 PERSONAL TECNICO

By personal téenico el que, con titule o sin &, reslisa traba-
jos que exijan una sdecusds competencia o prictica, elerciendo
funciones de (ipe facultativo, téenlco o de direccion especinli-
sada, -

. Bubgrupo A) [Tdenicoy titulados

a) Con tifulo superior.—Eg aguel sl que para ¢ eumpiimiento
de su mizsidén se le exige estar el posesién de un titulo superiof
profeslonel expedido por Escuelss Especiales ¢ Faculted, stempre
que realices funciones propies <e su carrers y sea retribuido de
manersa exciusiva o preferents mediante sueldo o tante glzado,
Bln sujeclén, por consiguiente, & la escaia habitual de honorarios
eh In profestdn afectada.

by Con ttulo no superior—Es el que, en posesidn de titulo
profesional expedido por Centros o Escuelas oficiales ejerce las
fhniclonce proplas que corresponden al titulo no Superior gue

Se Incluirdn en esis categoria los graduados soclales, con ia
tuncién propia de los mismos,

8ubgrupo B} Téenleos no tiiulados

a) Jefe de fabricdcion—Es aquel que, en posesidn de loa
conocimientos téchicos neceserios y ¢on la debida respensabi-
lidad, asume la direceldn ¥ vigilancia de todo el proceso de fa-
bricaclén, ordenando la forma en que el trabajo ha de desarro-
Laree, eoordinando 1a labor de 1as diversas secclones o departa-
menios que constituyen el ciclo de dicha fabricacidn.

b) Encargado general—Es el que, e Ias drdenes de 1a Di-
reccidn de la Empresa, de su representanie o del Jefe de Fabri-
cacibn, conoce el proceso general de la industria, en sus distintsg
secciones, aplicande estog conocimientos, organizando y distri-
buyendo ¢l trabajo en lag secciones, mantentendo Ja diseiplina,
& la vez que facillla los datos genersles de produccién, consumo
de materias primas y rendimientos,

€) Encargado de seccion—Es €} que, dependiendo del Encar-
gado general o tdendens superiores, tlette mando direcio mobre
el personal que i{rshaje en la seccidn -@ secciones de su TATGO,

respondisndo de su disciplina y distribuyendo ¥ aerganizando el
trabajo de las mismas, vighamio ai personal y culdando de la
conservacion y mejor aprovechamiento de maquinas y material,
proporclonendo los datos scbre la produccién y rendimiento de
les secciones que manda,

CGRUPO 2% PERSONAL ADMINISTRATIVO

Queda comprendido en el concepto general de persona! ad-
ministrativo y de oficlna &1 que, poseyendo conoclmientos de
mecéhica administrativa y contables, realiza todos aguellos tra-
bajos reconccidos por la costumbre y hébitos mercantiles como
de personal de oficina o despacho. :

En orden a su competencia, capacidad y responsabilidad
clasificars en las siguientes categoriaz profesionales;

a) Jefe de Administracion—Es #1 empleado que, provisto o
no de poderes, tiene & su cargo la direccion, responsabilidad,
organizacién y ooordinacién de funclones de todas las seccciones
administrativag de l& Empresa, distribuye el trabajo, ordenan-
doio debidamente, y aporta sus inletatives para el buen funcio-
hamiento de la misidn gque tiene confiada.

by Jefe de seccion adminisirativa.—Es e empleado gue, pro-
viste o no de poderes y & las Srdenes del Jefe de Administra-
clon, sl lo hublere, tiene a su cargo ¥ responsabilidag trabajos
de superior calegoria, enire-loa gue figuran loa que eorresponden
al cargo de Coriable, estands encaigado de orientar y der unl-
dad a Ia seccién o dependencia que dirige, ast como distribuir
el trabajo enire loz Oficlales, Auxilisres y demds personal gue
de 4 depende,

¢} Oficici de primerg.—Es ¢l administrative, mayor de veinie
afios, con un servicio determinado s su cargo, que con inteiativa
¥ responsabilidad resiringidas, con o sin smpleados a sus or-
denes, ejecuta alguma de las siguientes o anaioges [uneiones:
Cajere de cobro y pago. sin tener firma ni fianze; estadisticas;
redaceién de docuimentos y cortespondencia, y, en general, ser-
vicios que requieran cdleulos, estudio, preparacién o condiciohes
sdecuadss; Contsbles, tales como franacripeién en Hbros de con-
tabilidad, ete, y corresponsales; Tagquimecandgrafos, deé uno y
de ofro sexo, er un idloma exiranjero, que tomen sl dictado
clen palebrag por minuto, traduciéndolng correcta ¥ directamente
A migquing en seia, .

&) Oficial de segunda.—Es el administrativo, mayor de veinte
afios, gque con indciativa resiringida y cor subordinaclén a Jefes
1 Oficiales de primera, st las hublers, efectin operaciohes suxi-
lHares de contabilidad, caja y coadyuvantes de lag mismas;
transeripelén de lbros auxilinrez, organizacién de archivos y fi-
cheroa, estadisticas auxillares, redacciéri de facturas, liquida-
citnl de salarivs y Seguridad Soclal ¥ demés trabajos similares;
Tagquilmecandgralos de uno u ofro sexo en idioma uacional que.
tomen .81 dictado clen paiabras por minute, traeduciéndolas ¢o-
tresta y divectamente s méiguinas en seis.

e} Auxilior—Es €] administrativo, mayor da disclocho afius,
que, sin iniciative propia, se dedica dentro de las oficines =z
operaciones elementales administrativas v, en general, a8 lus
pursmente mectnicas inherentes a los {rabajos de aguéllas v los
Mecandgrafos de uto ¥y otro sexo Quedan asimilados a esta
categoria los Taquimeeanografos cuando no sleancen la velo-
cidad y correccibon exigidas & los Oficlales de segunda.

Podran =zsimistno reatizar ofras funciones no estrictamente
buroeriticas, tales como pesar, anotar pesos, comprobar existen-
cias, ete,

1) Aspirante—Se entenderd por Aspirante administrativo el
que, dentro de la edad de cetorce aftos m dieclocho, trabala en
tareas proplas de oficina, dispuesto g Indciarse en las funclones
peculiares de ésta. i

g) Telefoniste—Hs &1 empleado, de uno u oiro sex¢, que
tlene por misién el manejo de la centralilla felefémica pars
la comunicacion de las distintas dependencias entre af ¥ con el
exterior, i

En aquellos cenfroz de trabajo que por su importancia no
requleran la existencia de telefonista, la ceniralilla telefdnica
podrd estar a carge del perfonal subalterno, sin que ésté, por
tal circunstancia, pueds negarse g la prestacién de las funcio-
nes que fe son pecullares nl lograr. los derechoz que correspon-
den a los empleados administrativos.

GRTPO 3.2 DPERSONAL SUBALTERNO

8e considera subsaliernos a los frabajadores qua desempefian
funciones especificas ¥ complementerias que implicen, general-
mente, absoiuia fidelidad y confianzs, para las que no se re-
quiere, salvo excepciones, mds cultura que la primaria; o reumir
los requisitos gue en cada caso se pefiaian, pero asumiendo en
todo ened la responsabilidad inherente al cargo,
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a) Listero--Es el subalterns encargado de tamar las entra-
das v salkias del personal, anotar sus faltas de asistencia, horag
extraordinarias, ocuprcioney o puestos y resumir, lag- horas de-
vengadas, siempre que no intervengan calculos o -coeficientes,
Repartira ias papeietas de cobro vy extenderi las bsjaa ¥ altas
segln prescripeion médica,

En el caso de que cuando por la orgenlzacién del irabajo Ios
Ligteros realicen, ademés, trabajos de liguidacién de primas o
destajos ¥ resuman su importe sn pesetas, o cuslesguiers otro
cometide andiogo que se lea pieda wnriar relacionado con aun
funcién, se considerarin a efectos Tetributivos como Oficlales
adminigtrativos de segunda, perc gojetos en cuanio a las demas
condiciones a las establecidas en s clasificacién eomo Listeros,
mientras permanezcan afectos u este serviclo.

Cuamdo l1a Tuneidn sen de poen amplitud por €l escaso ni-
mero del personal ocupado, se podré encargar a este subalterno
de otros comeiidos de andloga naturalega.

by Almgeenero-—Es e subalierno responsable del almacén
general o de cada uno de loa glmecenes que tenga la Empresa,
estande encargado de. despachar log en los mismas Ge
veciblr ias mersanciag y cistribuirias en las distintay dependen-
cizg de los almacenes ¥ de registrar en los libros el movimiento
del msaterial gque haya habido durante la Jornada, redactando
y remitiendo a lag oficinas las relaciones correspondfentes, in-
dicando destino de malerisles o mercanciae ¥ procedencia.

Cusndo per la inportancia del slmaoén haya varlas personas
gue reslicen, indistintamente, todaa les funciones anteriormen-
te sefialadas, conservardn todms ellas ia ciasificacion de Almu.
cenero,

¢y Pesador o Busculero.—-Es el que tlene por mision pesar,
reglstrar en Ioe Hbros correspondientes y remitir nota de les
operaciones acaecidas durante el dia.

& Conductor de dulomovil—Es. ¢l qm, estando en pesesion
del earnet de la clase correspondiente, conduce y cohserve el
vehiculo e vehiculos mecinicos que tenga a3 su cargo. En esis
clasificacion se ineluyen iantce los Choferes de camiones como
de automoviles de turigmo,

.8} Guards jurado.—Es el que t.iene como cometido funcio-

nes e orden y vigilancia y ha de cumplir sus deberes con
sujeciton a las disposiciones legales que regulan el ejercicio del
aludide c-argo pars lag personas que obtienen tal nombra-
misnto.

f) Vigilante—-Es &l que con las mismas obligaclones que el
Guarda jurado carece de este tiiulo y de las atribuciones con-
cedidas por las Leyes para aquel titalado. ’

g} Conserje—Es ¢l que tlene bajo s mando a los Portercs
¥ otros subalternos, asl ‘cono & lee mujeres de limpiezs, vigila
1a actuaciim de dicho personsal, cufdando de su diseipling v de
Ia distribueién del trebajo, slendo responisable, ademas, del orna-
to y policia de 108 locales & su cargo. -

h) Pdrtero~-Es el que, de gcuyerdo eon las Instrucelones
recibidas de sum superiores, cuids de los sccesos de fabricas o
locales, realizand¢ funciones de custodia o vigllancis.

1} Ordenanza—Es el subaiterno euys mislén consiste en ha-
cer recados, ls copis a prensa de documentos, realizar los en-
cargos que se e encomienden, recoger y entreger corresponden-
ciz; ¥ levar a cabo otrog trabajos elsmentales por orden de sus
Jefes, -

Estaran incluidos en esta categoria los cobradores gue rea-
zan lo6 cobros ¥ pagos que deban electuarse fuera de las ofi-
cinas.

' Bolones o Recadero—Es el subalterno, mayor de catorce
afios ¥ menor de dieciocho, encargado de reslizar labores de re-
parto dentro y fuera del local s gue estd adscrito.

k) Mufer ds Hmnpiezs— Bt categoria correaponde ai perso-
nal femenino que se ocups del exeo v limpisza de los 1005};
la tibrica, especinlimente oficinae, y squeilog otrog que por cos
tumbre no se realicen por ¢ personal no especializado.

Glmrd 42 PEASONAL DE FARRICACION

Se comprende en este grupo el persons] de Iz Fxapresa en
labores tipleaa de fabricacién de conservas y salszones de pes-
cado y de talleres de envases,

1. En f&bries e conservas vy saiazones:

&> Maesiro—Es o que, procedente de alguna de las catego-
riga profeglonales o de oficto, ¥ bajo lss drdenez de un técnico
de fabricecién st Jo hubieve, por su experiencia ¥ comocimientos
précticos en el Provesc de industrislizacidn del pescado esti en-
cargado de una © mis secciones .de Ia Empresa, siendn de su
responsabllidad e general cumplimiento de las 6rdenes gue re-
ciba respecto a su esrgo ¥ de la perfececidén do 1a obra realizada
por of personsl que se encuentra bajo su mando; ¢ bien el que
ssimismy procedente de alguna de las categorias profeciona-

les 0 de oficio, por su experiencih y conocimientos del proceso
de industriallzgelén del pescado, realiza faenas delicadss gue
exigen especial practica y aptitud, ¢ de acuerdo ocon laa ins
truccioneg recibidas de sua superiorea, tiene & su eargo ia vigl
lancia, ensefianza v correccitn de las labores que 46 realizan por
¢l personal de una o mds secelones,

b) Oficial de primera—Fl mayor de veinthin afos, con més
de dos de trabajo en la indusiria conasrvera, gue pogeyendo uno
de los oficios que posteriormente ze indican, lo practica y apll-
ca con caphcidad ¥ celo demostrado con tel gredo ds perfeoccién
que no sblo le permile UHevar a cabo trabajog generales del mis-
mo, sino aguellos otros gue supoben especial empefio y delica-
dezs, encontrindose capacitado pars corregir pequefias deficien-
cias en las maguinay 0 faenas guae tenga encomenddadaz: o bien
el que desurrolla su labor con un rendimiento normal ¥ correcte
conociends a la perfeccion todas y cada una de ins sigulentes
cperaciones; 1), limpleza da toda clase de peacado; 3), empague
o estibe de tods clase de pescadce en cuslguier tipo de latas,
barriles o tabales, cuslquiers que sea su.- temaflo; 33, aeeitado ¥
revisado de lleno y vacio,

¢) Ofictal de segundg.—El que sin Hegar a la eﬁpecia!izscién
exigida por los trabsjos perfectos, ejecuts los correspondientes
a un oficio con la suficiente correccicn y eficacis,

2. En taller de envases:

&) Maestro.—Es el que, procedente de alguns de las catego-
rias profesionales o de oficio, ¥ bajo las érdenea del personal
técnico st lo hubtere, por su experiencis y tonoeimientos pricticos
en Ja fabricaclon de envases, de cuslquiera de los clases que so
utitizan en la industria de conserva de pescado, ¥ opersclones
afines que aquéllos requieren, eatd encargado de una o mig sec-
ciones de la Empresa, stende de su i el general

- cwmplimiente de las érdenes que rectba respecto de su cargo ¥

de la perfeccion de la obra realizade por el personsal que se en-
cuentre bajo su mando,

W) Oficial de primere —El mayor de veintitin afios, con mas
de dos de trabajo en industriss o talleres de oonstrucclonee de
envases metélicos o de oira clase, utilizsdos en la industria con-
servera, que posee uno de low oficios que posteriormente s in-
dican, el que practica y aplica con capacidad ¥ celo demogstrado,
con tal grado de perfeccion que no sflo le permite Hevar a cabo

.trabajos generales del mismo, gino aguelios ofres que supopen

especial empefic y delicadezs, enconirindose cepacitado para
corregir pequefias deficiencias en ias méaquings o faenas que
tenga encohendadas,

Be comprende los olicios gue por uso ¥ coatumbre, o por de-
finiclém contenids en Ordenangss de Trabajo, constituyen la es-
pecinlidad de Cizallador, Estampador, Soidador y Cajonero, o

.aquellos trabajadores mayores de veintidn afios, con méis de dos

de trabajo en industriss ¢ talleres de construcclén de envases
metalicos o de otra clase utllizados en la Indusirla coniserversa,
conocclendd a Ia perfecelén uno o varios de los oflcios que por
usa.y costumbre. o por definiclén, constituyen la especialidad de
Rehbordeador, Estafiador de cuerpos, Soldador de tapas, Boldador
de everpos, Bertidor, Engomedior y Estampador.

¢} Oficial de segunda—Gnien, sin llegar a la especializacién
exigida por los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a
uno de fos oficios eon la suficiente coereceidm y #ficacla, o el que
con menos pracla que e]l anterlor ejecuin, sin necesidad de ase-
soramientos, los {rabajos peculiareg e plgunoe de los oficics,

Gryro 5. PERSONAL DE OFICIOR VARION

Se comprenden en este grupo 108 irabajadofes gue han rea-
lizado el aprendizaje de lag artea y oficloe clisicos de la indus-
fria metglurgica, de ls construeclén, medera u ofra actividad,
¥ que renlizan trabajos complementarios o suxiilarex en lg in-
dustria de conservas ¥ salazonea de pescado,

a) Maestro—Es &l que, procedente de las categorias profe-
sionales u ofictos de loa denominados cidsicos, ¥ bajo Iss drdenes
del personal téenico, sl 1o hublere, estd encargade de una o més
secciones o talleres, ¢n donde se realizan trabsjos propios de su
profesitn, siendo de su responsabilidad el general cumplimien-
t0 de lag ordenea que reciba respecto a su c¢arge ¥ de la perfee-
ci6én de la obra realizada pw el persaml gite Se encoentre bajo
su mando.

.En esta categoria estard wmmndldo el Mecinieo que, oon
pleno conocimiento de toda clese de miaquings y utensilios que
g2 emplean en las Tabricas de conservas, salazones y similares,
puede en su cBa0 TeRRrAF 1as Rverias que en las mismas se pro-
duscan, conociendo también el manejo de miguinag que se utl-
licen para &l arregle de aquéllag,

B} Oficial de primera.—Es ¢l tropaisdor mayor de velntidn
afios que, poseyenda uno de log oficlos de los denominados cli-
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siooe, Jo practics ¥ aplica con tal gredo de perfeccitn que no
s0k0 le permite ilevar 8 eabo trabajos generales del mismo, sino
aquellos otros que suponen especial empefio ¥ delicaders,

v Uficial de segunda.—Integrs ests categoris el que sin
Hegar a 1a especlalizacion « pars Jos itrabajos -perfectos
ejecuta loe correspondientes a4 un determinadc oficle eon In su-
ficlente correceion v oficncia :

a4y Apudante—Es ) que, con oonochmienton genersies del
oficle, adguiridos por medic de uns forinaciés sistembtion. atx-
lia » los Oficinles en la ejecucisn de jos trabajos proplos de
éston v efectiia, alsladamente, otros de menor importancia sin
Hegar al rendimlento exigido al Oficia) de segunds.

Dentro de las categoriaz de Oficisd de primera, de segunda o
Ayudante, pero diferencisdos por el grado de su espaciiscitn, de
acuerdo con las anteriores definiciones, se eompprenderin los de-
nomingdos oficios clisicos ¥ entre eliop, e titulo snunchative, se
considerarin los de Carpintero, Albefiil, Linternere o Monta-
ners, Electricksta, ete.

OnUro 8.° PERSONAL NO SSPECTALIZADO

Comprende 8 los operarios que sin especializacién determina-
de ejecuian trabajos o labores para cuys reaiizacion se reguiere
predominantements ls aportaclim de un esfuerzo fisico y de
atenefétn, sin ia exigenciy de préctica operstoris.

=z} Pein ordingrio—-Es ¢ Sperario mayor de dieciocho afos
que realize ins faenas de orden secunddario correapondientes al
Peonnle, pudiendo prestar sus servicios en un departamento de-
terminado & indistintamente, en cuslguier pervicio, seceltn o lu-
Ear del Centro de trabajo, en que se precise Ia reallzacion de
1as indleadas Taenua, .

b) Auxiliar--Es el operaric mayor de dieciocho afos gue
ayuds en su labor a loa Oficiales v renliza cuantas operasiones
se le encomienden en orden secundario, bajo la viglianeia y di-
reccién de personal de mayor competencia. )

¢y Pinche—Es el operarlc mayor de catorce afios y menor
de disciocho que realiza labores de caracteristicas snhlogas g
ias que se fijan coo correspondientes al Pedm ¢ Auzxillar pero
dentro de unos Hmites adecuados a su menor edad,

El Pinche pasard automdticamente w Pedén auxilisr al cum-
plir los dieclocho afing de etfad, ya que la diferencia entre am-
bag cafegorias es sdlo por edad y mo por perfecclonamilento iée-
nioo. )

GRUPO 70 APRENDICES

Aprendices.—Son Aprendioes aquellos trabajsdores ligados con
siy Empresas por el contrato previdc en ef titulo ITT
del Hibro II de la Ley de Contrato de Trabajo. - :

CAPITULO IV

Ingresos y ascenses

Art. 11. Conditiones generales sobre ingresos.—1. Las admi-
slones del personal en las Empreass eomprercidas en Ia presente
Ordensnza 5¢ realizarin en consonancia con.lo consighado en
dsta y las disposiciones vigentes en msteria de colocacién.

1 Todo el personal de In Bnpresa lendri, en igualded de
eondiciones derecho de preferencia para cubrir las vacantes de
ingreso que en aquélla puedan rse de superiores catego-
rias, aunque se trate de plazas de distinte grupo profesional,

Art. 12. Periodo de prueba.—Loe ingresns se considersrin
hechos a tilulo de pruebs, varlable segin la indole de los pues-
tos a cubrir, no pudiendo exceder de log periodos que se befia-
lan en 1a sfpuiente escala:

Personsl técnicn, tres meses

Personal sdministrativo, dos meaes,

Personai subalierno, un mes. i

Personial de fabricacién, de oficlos verlos ¥ no especializado, -

Aprendices, un mes,
" Durante el periodo de prucba, tanto el trabajador pomo Ia

Empress podriyn, respectivamente, desistir de la proeba o pro-
ceder al despido, sin necesidand de preaviso v ain Serecho 4 in-
demnizaelén alguna.

_ Durante este periodo, el trabajador scmetido a prueba per-
cibiré, como minimo, la remuneracién base legal eorrespondien-
te & la calegoria prafesional para 1s gus fué admitido.

Trmcurridoaiplammraﬂdpeltmbsjm ingressrh en la
Empresa de scuerde con las conlicdones estipuladas on el con-
trato sfectuade, ¥ el tiempo que hublere servido en ealidad de
Prashs Jo serd oompuiado s efectos de log simnantos periddipos
Por ol Hempo de servicio gue catablece in presents Ordensnzm.

B perfodo de prueba de gue queda hecho mérite no es de
caracter obligatorio ¥y las Empresas podrin, en consecuencia,
proceder a ln.sbnision de su personal con renuncid, tolal o
parclal, a su utiijzacién -

‘Art, 13, Categorias de ingreso—Como norms genersl, ef
ingreso del personsl fijo en las Industrias & fglie se refiere cats
Crdenarza tendrd lugar por Ias calegorias que a continuacién
e indiesn: o
GRUPO 1.5, PERSONAL TECNICO

loe cargos que eprresponden a personal técnico titulade se
cubriran libremente por Ia Empresa en razim & los titulos exi-
gldos © & la Teconockds competencia, :

CGroro 1.° PERSONAL ADMINIETRATIVO

Por la de Telefonists, Aspirante y Auxiliar en todo caso, ¥
por 1s de Taguimecanografo, Jefe de Beeoldn o de Administra-
¢ign, en ¢l supuesto de no existic en ia Empresa personal flje de
plantilla que reéns a8 condiciones para el ascenzo a4 dichas cate-
gorfas, Por la naturalers de la fuhclén a realizar, los cargos de
Subdirsétor, Contable, Cajero y Encargado de la Seccitn de Com-
pras, no obstante sstar encuadrados en las categorias de Jefes
antes citadas, podran ser ocupados por personsl designado libre-
mente por ls Empress, aunque no pertenezed a iz plantilla de
sy personal filo, ’

GRYPO 3.°

Por cusalquiers de las categorias que se enumeran en el gru-
po 3= del articule 90 de la presente Ordenanza

Para €l ingreso como subalterno, no cbatante la libre elee-
eién de la Empresa, se dard preferencia a ios trabajadores de
i misma que lo scliciten y que, mereciendo la confianzs de
aquélia, hayan sufrido sccidente, quedando con incapacidad par-
cial, sin derecho a pension o subsidic alguno, asi como entre
log que no pusdan degsempefiar otro oficlo o empleo, con rendi-
miente normal, & causa de defectos figicos, enfermedades o edad
amanzada. .

GADPO 4° PERSONAL DE FABRICACION

PERSONAL SUBALTERNG

Bl personal encuadrado en este grupo ingressrid, procedenfe
o no de Aprendizs, por cualquiera de laz categorias que en el

" mismo se indican,

En el supuesto de que en una Empresa exisliese perzonal
Iijo de trabajo dizcontinuo, respecto a une o varias de las c¢a-
fegorine que este grupo comprende, sl ingreso se llevard a efec-
to en la citada modalidad.

GaUro 5.0

Por la de Avudante, prosedente o 1o de Aprendiz, ¥ por Ia
de Oficlal de primers o segunda, en el supuesto, en estos dos Ul-
timos casos, de no existhr dentro de la fabrica personal con la
adecuada capacitacién para ocupar iales plazas

PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

QRrUro 8.0 PERSONAL NO F4PECIALIZADO

Por la de Pinches. Pefm ordinaric u operario

GRUPD 7.0 APRENDICES

Como Aprendiz,

Art. 14, Conirgie de frabajo.—Ia Empresa vendri obligads
n fermalizar sus relsciones Iaborales con cads uno de 163 tra-
bajadores fijos, de trabsfo. coniinuo o discontinng, o mterinos,
con un ocontrato escrito en el que se hari ronstar, ademis de
las condiciones generales del mimmo, su categoria profesionsl,
especialidad y natursleze del compromiso que se conirse eh ra-
zén de In permanencia, No serd preciso conirato escrito para el

_trabajador eventual, pero la Orpanizacién Sindical, con la con-
‘formidad de la autoridad laboral de ia provinela, podri orga-

nizar censos o Hatas espeeisles pars garantizar determminpdsa
preferencias de colocacion. )

Art. 15. Normas penerales sobré ascensos.—En las vacantes
que se produzean an la plantiila ds personal a guienes afecta
esto Ordenanza y 'en fos pueatos gue se hiayan de cubrir por -
aumento en las respectlvas categoring se observaran, en 1o que
&l ascenso  dichaz vacantes o plazas se refitre, las sigulentes

- OYMAS genersles:

8} En itodo caso, y tanto en Jos ascensos por antigiiedad
como en el de eleccitn, seré eondiclém preefsa reurir las con-
mdmnsﬂ adecuadas para el puestc de trabajo que se trata de

r. . .
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B L& Empress determinard log requisitos minimos indispen.
sables para cada cargo, de acuerdo con su organizaclén internsa,
tijandose igualmente los méritos y pruebas de capacitacién a
que habri de someterse el personal.

¢} Cada Empress podrs establecer un periodo de prueba
analogo sl que se tijn en esta Ordenaflzs en ¢azo de ascensc;
cwmnplido satisfactoriamente se producird vacante en ia anterior
clage o ecategoria, adqguiridndoser definitivamente la nueva.

© El ascenso podrd no aceptarse por &l interesado, tanto en
el caso te turno por antigledad como en €] de elecclon,

Art, 18, Normas especidles sobre gscensos.—En relacién con
los digtintps grupos profesionales, ¥ sin perjuiclo de lo estable-
cido sobre categorias de ingreso y de lo dizpuesto en el articule
anterior, se tendrdn en puenta las sigutentes normas:

Gn'mro 1.» TECNICDS

- El ascenso a Jefe de Fabricaciom seri de libre desipnacion de
ia. Empresa, ¥y & la categoria de Encargsado general mediante
concurse enfre Encargados de Seccibn,

Para cubrir les piszas de Encargados de Seccién se fendra
11 cuenta; :

a} Se designard mediante coneurso entre los que constitu-
yan el grupo de personal de fabriceeltn y grupoe de personal
de oficios varios, . '

b) S afecta a profesionales de oficicn varios, el Bscenso -se
llevara a cabo por concurse entre Oficlales de primera del gru-
po guinto, '

GRUPO 2.0 ADMINISTRATIVOS

~ Las vacantes gue ocurrsn en le categoria de Jefe de Admi-
nistracién seran cublertas Hbhremente por is Empress entre Jeles
de Seccitm y Oficiales de primers.

Las que se produzcan en la clase de Jefe de Seceion se eu-
bririn alternativamente, una vez por orden des aniigiiedsad en-
ire Oficlaies de primers y otrs por concurso de méritag entre
los componentes de las dos cleses de le categoria oficial

Para pasar de Auxillar a Oficlal Admindstrative v para as-
cender de Oficizl de segunda & primers se observarin asumismg
los dos turnos de antigiiedad y concurse de méritos, alternati-
vamenbg.

{05 aspirantes con més de dos afios al serviclo de Ia Ernpresa
pazaridn automaticamente, sl hublers vacmate, 8 ocupar plsza
de Auxtliar al cumplir la edad de dieciocho afios, slempre que

_durante el periodo de aspirantado ¢ mediante examen demues
tren passer los conocimientos necesarios pars su ascenso. De no
existir vacante de Auxiliar Adminigtrative podrd continnar, si
lo desea, en Ia categoria de Aspirante, incrementéndose su
sx_ieldo en el 75 por 100 de la difersncin entre el suelde gue per-
viba como Aspirante y e que le corresponderia como Auxiiiar,

CGayro 3. SUBALTERNO

El Conserje, caso de existir, serf nambredo discrecionaimen-
te por la Empresa entre Jos Ordenanzas y Porteros,

El Botones que al cumplir los dieclocho sfios de edad no haya
pasado al grupo Adiinistrativo ingresard sutomsticamente en
1a categoria de Ordenansa, sl hublera vacante, ¥ de no haberta
quedar, si io deses, como Botonas, inorementdndese su sueldo
en el 75 por 100 de la diferencia entre el sueido que percibia
como Bolones ¥ el que le corresponderia como Ordenanza,

GRUFQ 4° PERSONAL DE FARRICACION

Dada la diferentiacion de funclopes y cometidos que corres-
ronden al peraonal que constituye este grupo, tnicamente se
bodrin producir aquellos ascenscs que puedan estahlecerse por
1a Empressa.

GRUPo 50 PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

Dentro de cada oficio de ios que este grupo comprende, el
sscenso de Ayudante a Oficlal de segunda se llevara & caho por
antigiledad, previo examen de apsitud; de Oficial de segunda
8 Oficial de primera, y de Oficial de primera a Maestro, por
CONCRrso de méritos, o

GRUPD §.0 PERSOWAL NO ESPECIALIZADO

Ei ascenso de Pinche a Pedn ardinario o auxifiar. en su caso,
se verificara auforndticamente al cumplir log dieciocho afios,
¥a que is diferenciscién entre ias nombradas categorias es bolo
por edad ¥ no por perfeeclonainienite té&enico.

CAPTIULOD V

Formﬁciﬂn profesional

Art. 17. Normdus sobre aprenSizaje. — En la formacion de
aprendices las Empresas vienen obligadas a faciliiaries jas ense-
Hanza: oportinas en las especielidades propias de los demomi-
nades oficlos clasicos, : )

Como normas especinles sobre aprendizaje se observarin lag
gue siguen:

1. Sera siempre retribuldo ¥ se considerard colno comple-
mente de la ensclianza técnhica ¥ practich que tengs lugar en una
Escuela profesional o en el taller,

-2, Dari lugar en todo caso, al conirato eapecinl, que so
regirda, tahto en sy contenido como enh s forrma ¥y €n 1as obi-
gaciones respectivas de cada una de 1as paries coniratantes, por
10 dispuesto en las disposiciohes generales sobre i materia.

3. Nila Empresa ni el aprendiz podran resclodir €l contrato
de aprendizaje une vez transcurrido el perfodo de pruepa, salvo
por las causas consignadas en la Ley de Contrato de Trabajo.

4. No se considerari rescindido #] contrato por el hecho de-
incorporarse el aprendiz &l servicic militar., En ests caso el
contrate de sprendizale sufrird la obligads interrupcidn, que
se reanudari al geintegrarse & sU puestc de trabajo. una vez
cumplido e! indjcado servicio,

5. Lz duracién del aprendizaje ssrd variable, seqinm la eape-
cialidad u oficio de que sa trate, pero &n mnNEAn case podrd ex-
ceder de enatro afics. St se poseyese Htulo o diploma expedide
por Escuels protesicnal, seri de dos afios; en fal caso, el apren-
dlz ingresars en ia Empresa con el salario asignade al de ter-
cer afo. .

6. A la terminacion del aprendizaje, todo aque! que no tenga
utulo oficial tendrd gue sufrir examen ante un Tribunal inte.
grado por el Director de ia Empress o representante del mismo,
como Presidente, y por Gos profesionales nombrados por la Di-
reccitn, a propuesta en ternas por el Sindicato correspondiente.

7. Demostrada 1 aptitud del aprendiz, pasard a ocuper plaza
de Ayudante, siempre gue hublera vacapte; en caso de no sxlstir
podra oplar entre contratarse cofl otra Empresa o continuar
on su puestn de aprendiz con un aumenta del 75 por 100 de la
diferencia entre su salario y ef gue corresponderia come Ayu-
dante,

8. La Empresa, de acuerdo coh sus peculiaridades. [1jard los
examenes gnusles 8 gue podran ser sometidos los aprendices,
situgcifn en que €stos quedan en &l caso de ser desnprobados, ete,

CAPITULO VI

Plantiiias ¥ relaciones del personal

Art. 18. Plantiflas.—1. En et grupo sdministrative el mi-
nimo de Jefes serda del 35 por 10¢ de dicho personal, un 25
pot 109 corresponders a Oficiales y un 60 por 100 & Auxiliares,
computandose «n estos Ultimos ] carge de Telefonista 3 los
Aspirantes.

2. Ei nimero de trabajadores del grupe quinte, personal ce
oficios varios, sera determinado por la Empresa con arreglo
& sus necesidades. No obstante, el nimero de Oficlales de pri-
mers Sera, como minimo, lgual al de Oficiales de segunds, ¥ is
suma de ambos Oficiales no podra ser inferior & la de Ay‘u&lantes

3. En el grupe sexto, personsl no-especializade, la propos-
cién de Pinches no podri ser superior al 1§ por 100. :

4, Cusndo en is aplicacion de los tres materiores apartados
resuitasen fracciones, se incrementard la categoria superlor
cuando dicha fraccién sep igual o mayor del 80 por 100, encua-
drandese ent la inferior en caso contrario.

Art. 19. Relgciones de personal, —Las Empresas afectadas
por esta Qrdenanza confeccionarin relaciones de su personsl
fijo, tanto de trabajo continue eomo discontinuo, correspon-
diente a los distintos grupos profesionsles, y dentro de cads
uno de estos figurarin separadamente § por arden de antiglie-
dad las distintas especialidades o cargos,

Ye observarin las siguientes normas:

a3 TFiguraran por separado las relaclones del persanal tijo
de trabajo contlnuo y las de personal fijo de caricter discon-
tinuo, de scuerdo con la clasificacion establecida en esta Or-

. densnts,

B} Las relaciones corr ndienies al personal bécnico $ltu-
lado y administrativo comprenderan m tode el que prests sus
servicios en la misme Empresa, sez cusl fuere €l centro de tra-
bajo en que se encuentra destinedo.

©) Hespecto al personal técnico no titulade, subaltarno, de
fabricacién, de oficios wverios y 1o especializado, dichas rels-
clones se confeceicnarin en cads contrato de trabajo, ain per-
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juicio de los posibles traslados que entre los centros de trabajo
de uns misma Empresa puedan acordarse, st blen, en tales casod,
Ios trasiadados octparan en su nuevo destine el lugar que les
corTesponda por razop de Bu antiglledad en la Empresa,

4 En lat menclonadas relaciones se hardn constar las cir-
cunstancias sigilentes: Nombre ¥ apellidos de los interesados,
lugar ¥ Techa de nacimiento, fecha de ingreso en la Empresa,
estegoria profesional asignada, trienfos que lenga reconocides,
titulos profcsionales, caso de que los puses, ¥ afquellos otros
datos que la Empress considere oportuno incluir.

¢) En los dos primeros meses de cada dos afios las Emprezas
publleardn l=s oportunas relaciones pars conocimiento de su per-
songt ¥ para que por éste puedan Tormularse las oportunag re-
clamaclenes, caso de que as{ proceda.

1) La inchusién en ls relactn de personal fljo de cardcter
discontinpo o Intermitents ecreerfi an favar de los respectivos
trabajadores el derecho para obtémer y lograr colocmelén con
preferencia & cualquier otro que pudiera pretender fu admisién,

g} La Empresa queda facultads para uns ver formadas las
relaciones de personal de carscter discontinuo der de baja en
«llas & aquellos tranaisdores qua, siendo invitades con la debida
antelacldn a la prestecién de servicios, no concurriesen al lla-
mamiento dentro de! plaZo que se les hublere fijado,

- [

CAPITULO VII
Cambios de residencia, ézstlno o fenctdn

Art. 20. Trasledos—E) traslado del personal fijo de caricter
-eontinuo de una factorin a otrs de la misma Empresa podra
sar yoluntario o forzoso: ’

A) Es i{raslado voluntario el concedido por 1a Empresa a
instancia dej interesado cuando haya vacanie que por su cebe-
goria ¥ especislidad puedsa cubrir,

Fl treslado voluntario se solicitard por escrito, ¥ sl fuesen
varioz los gue pldiesen pasar a cubrir la misma vacante, se segui-
r4 un turno riguroso de antigliedad en la categoria,

B) Es traslade forzoso el Que tiene lugar en los casos s
guientes:

1. Por ascenszo, cuando se irate de personal edministrative
que por figurar en lg relaclon Gnice de 1la Empresa debn fscen-

der por antigiiedad ¢ eleccidn para oscupar vacanite producida en .

distinta factoris o centro de trabajo.

2. Por tratarse de cargos de lbre eleccién, exceplto cuando
g2 hublere pactade otra cosa en el contrato partloular estipu-
Iado entre 14 Empresa ¥y el interesado,

Lo dispuesto en ¢l anterior pArrafo Unicaments serd api.
ecable al personal técnleo con titulo superior ¥ a los cargos de
. Bubdirector, Contable, Cajero y Encergade de Ia Seccitn de
Compres. . .

3. Por exigenhcinx del serviclo, por perfofo miperler a un
afto. en &l caso de no llegar a un acuerdo con los interesados.

En tal supuesto conservard el {rabajador trasiadadoe eon ca--

rheter forzoso todos sus derechos en lo referente &l selario v &
los demés aspectos o condiclones de la Temuneracidn que le
corresponda, ' '

Hi . Wwasiado foreosc & que se refieve este apartado Unica-
mente podrd imponerio ia Empress a los trabajadores que lleven
8 3u serviclo menos de 2¢is afios ¥ tan 24jo una vez con cada uno
de ellos,

4. Como sancidn Inipuesta de acuerdo von lo establecido en
esta Ordengsnzs,

Art. 21, Qastos o indemnizgeiones por traslados.— En los
easoy de traslado forzoso previstos en los apartados 1 v 3 del
artienio anterior, asf como, no chstente su naturaleza volun-
taria, s produzcan como consecuchcia de ascenso en virtud de
examen de aptitud o concurso, 1a Empress estard obligads & s
tistacer, como minkmo, los sigulentes gastos e indemnizaciones:

1» Los gastos de transporte, tanto de} trabajador come de
sus familisres ¥ enseves. : :

2> Al ahono de einco diss de dietas, en la cuantfa que corres
ponde a la categoria del tras’mdado, segtin se indiea eh el
articulo sigutente, cuando tenga & su eargo hests vn minlme

de tres familiares menores de edad o mayores incapacitrdds; de -

diez dins &l es casado o viudo ¥ tlene & U cargy & Més de tres
¥y menos de slete ferniliares en aquellas condiciones, y, por ltl-
mo, quince dias de.distes al casado o viude que tengs & su
cargo stete o mis familiares menores de edad o con Mmeapaeldad.

Art. 22, Comisiones de servicio—~Todos los trabajadores que
por orden de la Empresa tengamn que efectuar viajes o desple-
Zarse A nlcleos de poblacién distintos de aquel en que radique

&l eentro de trabajo disfrutaran aocore su sueldo ¢ jornal de Jas
dietas ¥ de log gestos de locomocion que se indican en el
phexo niimero 3.

En los dias de sailda y Uegada devengaran diets enters, ¥
de existir posibilidades de regreso al lugar de residencis en el
dla en que €l trabajador se desplace, devengari sdlo media
dieta. .

Las Empresas que lo prefiérat, de comiin fcuerdo con gus
trabajadores, podrin organizar ¥ costear la manutencién y alo-
jamiento ge! personal a su servicio, siempre que aguéllas retinan
las sdecundas condiclones de suficiencia y en las mismas se
observen las mayores exigenclas con tespecto a Ix higiene y
bondad de los elementos empleados, En este caso ln Emprésa
podré reducir las dletas que se sefialan en el articulo anterior
a una indemnizacién equivalente at 10 por 100 de ias estable-
cidas pars cadn categoria.

Asimismo, de acuerdo Empresa y itrebajasdor, e podran sus-
tituir las I6rmulas Que sa Drevén por ¢l aboho de fodos los
gstos que los <desplegamientos originan, previa justificacién de
agliellos, :

. Art. 93. Trabajos de distinia estegorig. — 1. De categoria
superior: Todos los trabajadores, en case de necesidad peren-
toria, podrin ser destinados a trabajos de categoria supertor,
con el salario que corresponda a su hueva catemoris, reinte-
grandose a su antiguo pueste de trabajo cuando cese In causa
que motivé su camplo,

Ests eamblo no puede ser de duraclém superior s cuatro me-
sea ininterrumpidos, debiendo el itrabajador, al cabo ce este
tlempo, volver a sy antiguo pueste y categoria.

" Cusndo ¢l trabajo de categoria superior a remlizar lo fTuera
por un periodo de tiempo mayor que el sefialado” deberd ascen-
der definttivamente el trabajador que corresponds, de scuerdo
con lo precepturdo en el articulo de ascensos, :

- F] pharrafo anterior no serd aplicable a los casos de sustita-
clén por pervicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, per-
misos 1 ocupacién de carpos oficiales. en cuyos supuestos lam
sustitucldn comprenders todo el tiempo que duren Iss eireums-
tancias gue lo hayan motivado.

2. De categoria inferlor: Bi por cohvenlencla de 1a Em-
presa se desting & un trabajsdor a trabaios de categorin profe-
glonalmente Inferior a la que esti adscrito, sin que por ello
perjudigque su.formacién profeslonal ni tenga que efecjuar co-
metidos que supongsan velzclén o menoscabo de su misién labo-
tal, finics forma ddmisible en que puede efectuarse, el traba-
jador conservard et salario corremnondiente a s cateporia,

Bl el cambic de destino aludido en et warrsfo anterior tu-
viera su origen n peticlon de! mismo. se asizna~a a éste el snla-
ric gue correspondsg 8! trabalo efectivamentie prestado.

Quedar también exceptusdos todos agquellos en que 1az verla-
¢ioneg de destino sean motivedas por causas de fuerza mavor
no imputables a 1a Empress, como incendio, falts de energia

o gimflares, sin vonvenlencla ni beneficlo aslguno para la facto-
- vig, el cuvos chses serin retribuidos en econformidad con la fun-

elén que hava habido necestdrd de sefialarier. vinfendo ohligadan
las BEmpresas g dar cuenta s 1a Delegpeidn Provineial de Trabale
de los cambios de destino efectumdos, la que resolvers Io que
nogeda, - o e o e -
~ No supontlrd menoscabo ni vejaclén para un trabajador efes-
tuar trabajos geeldentales de eateporia inferior i»timamente re.
lacionados con su futicidn, entre los cuales quedan comprendidos
la limnierze de miquinns o aparatos s su cargo.
3, Personel con eapacidad dlsminuida: Las Fmpresas aco-
plargn, st es posihle, al persohal cuya eapacidad hava dismt-

- nuido por edad u otres clreunstanclag antes de su jubiiaclén,

retiro. ete., destindndole & trabajos adecuzdes a sus condiclenes,

Para ser eolocados en esta situaciént tendran preferencia los
trabajadores que carercan de subsidio, pensién ¢ medios proping
nara su sostenimiento, E! personal a esta sitnaclén acosldo no
gers precentivo que exceda del § por 104 del total de irabajado-
res ge la Empresa.

CAPITULO VIIT
Licencias, excedencia y servicio militar

* Art, 24. Licencigs.—Las Empresas concederin licencias a loa
trabgiadores gue lo soliciten, sin pérdida de la retribucién, en
1oy casog siguientes:

a) Matrimonio del trabejador. .

b) Enfermedad grave del conyuge, padre ¢ hljos y alumbra-
miento de la esposa. ) '

¢} Muerte del ednyuge, ascendlentes, descendlentes o her-
INANOGS.
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d) Cumplimiento de un deber piibHeo inexcusable dispuesto
por las leyes ¥ disposiciones vigentes

Le duracin de estas licencias scrd coho minimo de diez
dips en el caso 8); de ires a cineo, 8 julclo de la Empresa,
en los casos &) ¥y ©), ¥ por el Hempo indispensable en el caso 4.

En ningin ceaso podra descontarse del periodo de vacaciones
les licencias concedidas por las causas anteriormente citadas.

Con independaencia de tales permisos, el personal que love
un minimo de cinco afios de serviclo podrd pedir, en casos de
verdadera justificecion, lieencis gin sueldo, ¥ con descuento
de tlampo a efectos de antigiiedad, hesta un plaZoe no superior
B sels meses, slempre que lo permitan las necesidades de a
Empresa y su expediente personal sea favorable, Nunca podra
solicitarse exta licencis més de una vez en el transcurso e
irea sfios,

Art. 25. Excedencias—F] persona] podré pasar a la situacion
de excedencia sin derecho a retribucién algune, en tanto no
56 Incorpore al serviclo active. La excedencis puede ser de dos
clapes: voluntaria ¥ forzosa,

1. Exeedencis volunfaria: Tendri dereche a solicitar exce-
dencle voluntaria el persomal fijo de cardcter rontinuo, aon
cinco afins de servicio como minimo, de scuerde con las nor-
mas siguienies:

a) La peticidn de expedencia se resolvera dentro del mes
slguiente & su golicittd.

by Se procuratd otorgarls cuande se Nunde en terminacidn
de estudios, exlgenciag familiares u otras causas analogas.

¢y Be concederi, por una sola vez, por piaze no inferlor
& un afio ni superior a ecineo. ¥ sln derecho a prorroga.

d) A ningin efecto se computari el tiempo que se perma-
nezes en esta sifuscldn.

&) Al terminar la excedencia ge tendrd derecho & ocupar
ia primera vacante que se progluges en la misma cateporin, sl
hubiese trabajadores en sitnacién de excedencia forzosa.

1y Sl el tradajador no solicita of reingreso antes de la ter-
minacién del plazo aue le fué voncedido, perderi todos sus
derechas,

2. Excedencls forzasa: Deran lugar & la situscion de exce-
dencis forzoss cualesquiera de 1as causes sipuientes:

8) Enfermedsd, siempre que se hayan agotade log plavos
de 1a Ley de Comirato de Trabbjo ¥ de la Sepuridad Soelual

b) Reduceifn de plantilla. |

t)} Nombramiento para esrgo politice que haya de hacerse
por Decreto.

En los casos comprendidos en el apartadoe o), la excedencia
dursri el mismo tlempo gue e! cargo gque la determina, con
dereche a ccupar lg misma plaza gue se desempefiaba anterior-
mente, ¥ a que se compute el tienipo de exsedencla o efectos
de los aumentos por sfios de serviclo, E1 reintegro debera soli-
citarse dentro del mes sigulente al cese del cargo, perdiéndose
todo derechio de no hacerse en este plazo.

En el supuesto de excedencia producids por la causa que se
determina en ol apartado ¢), la plaza del trgbajador sera
cubierta mientras dure & eltuacidn eon persona] interino, de
acuerdo con o establecido en esta Ordenanzs,

Art, 26, Serviclo miltar. —E] personal comprendide en la
presente Ordenanza tendrg derecho a que se be TESErve su pues-
tc de trabejo dursnte ¢l tlempo que dure su servicio mtliter
activo, cubriéndose su plaza com personsl interino, debiendo
o} trabajador ponerse a disposiclén de le Empresa antes de
transeurrir dos mesges, a contar desde la fecha de su licenclae-
miento, ya que, de no ser asi, se entenderfin extinguidas iss
relaciones juridico-laboraler,

¥l tiempo de prestacién de servicio militar cobligatorio v el
voluntario, por ¢l tlempo minimo db duracién de éste, gue se
prestarf para aentisipar el cumplimients de los debires. mili-
tares, se computeri a los efecto: de antlgitedad ¥ aumentos
econdmicos par afios de servicios en la Emprese como st se
realizase trabajo activo,

CAPTITULO IX
Reiribucion

Art. 27, Salgrio minimo inicial-El sslario minimo inicial a
percibiy pur el trabsledor en le prestaciom de su servicio es el
fijado pars cade categoria profesional en ef anexo nuraere 1 de
la presente Ordenanegs,

Art. 28. Aumenios pericdicos por fiempo de servicio.—A fin
de fomentar la vinculecién del persopai con e Empresa, sobre
los sueldos base iniciales ¥ para todos 10s grupos, se establecen

sumentos periGdicos por tiempo de servicto, trlenlos, 42 1o cuan.
tia fijada en el anexo numero 3,

a} Pare ¢l eémputo de antiglledad ae tendri en cuentsa todo
el tiempo servido en una misma Empresae, considerandose gomo
efectivamente trabajedos todos los meses ¢ dias en los que hays
pereibido un salario o remuneracién, blen sea por serviclos pres-
tados o en vacaciohes, licencias refribyidas o cuando reciba
une prestacion econtmica temporal por socliente de tmba’jo
o enfermedad,

b} Asimismo serd computable el tiempo de excedencia for-
Z0sa por nombramientd para un cargoe politico o sindical, asi
como en el ecaso de prestacion de servicio militar,

¢) Por el contrario, ne se estimard el tlernpo que se haya
permanecido en situacién de excedencla voluntaris.

d} Se pomputara la entigliedad en razén de los afios de ser-
vicio prestaidos en la Empress, cuslquiers que sea el grupo

profesionel © categoria en fue se encusnire encuadrado; estl.

mandose asimismo log servicios prestades en el pericdo de prue-
ba y por el perzonal Interino o eventual cuendo éste pase a
ocupar piaza en la plantilla fija, .

) Los que asciendan de categorig percibirdn, como minime,
el sipeldo hase de Bguélles a qQue e Incorporen, incrementado
en el importe de la totalidad de lox trlenics en funclén de la
nileva categoria que Se ocupe.

Igualmenie se estimaré en dicha nueva c¢alegorfa €] pericdo
de tiempo transcurrido desde que se aplled el ditimo trienle.

) Bn el caso de gque un trabajador eese por sanclén o por
su voluntad sin selivitar la excedencia voluntaria y posterlor-
mente vuelve @ ingresar en la misma Empress, €] cimputo de
antigiiedad se efectuari a partlr de In fecha de este diltimo in-

- greso, perdiendo todos los derechog de antigiiedsd mteriatmen—

te rcitades,
) Los citados aumentos periddicos comenzatén s devengar-
52 partir del dia 1 del mes en que se cumpla cada trienfo.

Art, 20, Remuneracidn con incentivo, --Se¢ estark a o ds.
puesto en la legislecitn general a tenor de lo sefislado en ia
Orden de 8 de maye de 1981 ¥y dlsposiciones eomplementariag,

Art. 30. Pggas eriraordinaries.—1. El personal comprendido
en esta Ordenanza tendrd derechio a las siguientes gratificacio-
nes extiraordinarias:

u) Personal téenico, administrativg ¥ subalterno: una men.
sunlidad, cmncidiq,jo con Ia fleste de 1 Natividad del! Befior,
y otra. con Ia fieste de Exaliacion del Trabajo. :

b) Personal de fabricacion, de oficios varics, no especiall-
zado ¥ aprendices: veinte dias de salario, colncidlendo con la
fieets de 1a Matividad del Sefior, ¥ otros velnte dias, con s
Tiesta de Exaltaciém del Trabajo.

2. Para ia determinacidn de estes pagas extreordinarias se
tendra en cuenta:

a} BSe estimari el suelde o Jornal reglamtentario, o Ia mayor
remuneracion gue se satisfaga por l& Empress, ¥ los anmentos
perlddicos por edfios de servicio.

bl El personal que ingrese o cese durante &l afio, el de cardcs
ter discontinuo, interine o eventual, percibird las pagas extra-
ordinarias en proporeién sl tiempe irabajedo, computindose
lag {raceiones de meses ¢ semanas, segin 108 casos, como ¢amn-~
plementos.

¢} Eslas gratificaciones deberdn hacerse efectim ol dia

laborable inmediatamente anterior al 22 de diclemixe 7 18 de _

Hulln,
CAPITULD X
Jornada de trabajo ¥ descanso

Art. 31, Jorrada—Le jornada de trabafo serk de ocho hnms
diarias ¥ cuarenta y ocho semanales, con Iss emepc!ones qua
a continuacion se indican:

1) El personal administrative dlsfruta.r& de la jornads de
siete horas disrias, excepto los sibados, que se reducird & cuatro
horas por la mafiana.

2y Queda excluido del régimen general de jornads el tra-
bajo del Conserle, Porteros ¥ Ordenanzas gue distruten de case~
habitacion grawnita o sobresueldo por este concepto ¥ no hayan
de ejercer una vigilancis constante, Case de no coneurrlr tales
circunstancias, el citado personal subalierno podri trabajar
hasta setenia ¥ dos horas semsnales, pero debiéndoseles abonar
las que excedan de cuarenta y ocho s prerrata de su salarie
ordinario.

3) En el case de trabajadores cuys scclén pone en marchs
o cierra el trabalo de los demas se estard 8 lo prevenido en Ia
vigente Ley de Jornada Maxima Legal,

-~y
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4) Iniciada una jornads de itrabajo, en caso alguno podrd
abonarse al trabajador cantidad inferior al minimo correspen-
diente 8 media jornads, mereciendo esta consideraclén cuando
las horas trabajades no excedan de cuatro, debiende lguidarse
Iz jornada completa siempre gue s trebaje mas de dichas cuatro
horas.

Att. 32, Horario de trabajo. — La FEmpress someterd a ia
aprohecién de 1a Inspeccién Provinclal de Trabalo el correspon-
dients horario de trabajo de su personal, ¥ serd facuitad pri-
vativa de.ia misma organfzar los {urnos ¥ relevos y cambiar
aquélios cuande Jo cres necesario O conveniente, sin. m4as limi-
teciones gue las legales y las fijades en estas norinas de tra-
bajo, as como estard -obligada a obtener permise previe de
dicha Inspeccién cuando signifigue cambic de horario,

Art, 33.° Periodo diurno y noclurrno—A los efectos de la con-
fecelén de loe oportunos cuadros horarios y aplicaeion, en su
cas0, 48 recargos se tendrid en cuenta que €l die se considerard
dividido en dos periodos: dlurno y nocturno.

A) Periodio diurno—Constituido por las horas comprendidas .

entre Ias sels de Is mafiana y las veinilddés horas del dia.
B} Periodo nocturno.—Es el comprendido entre las veimidas
7 iae sela horas, : .

No gbetante lo dispuesta en los gpartados anteriores, por con-
veniencias iocales podrin modifiearse log limites sefialados, pre-
vio cumplimiento de las exivencias legales por cade Empresa.
B! bien 1a Direceldn General o la Pelegacion de Trabajo, segun
los cas0s, procuraran en io posible la uniformidad del régimen
horaric en las Empresas situades en la misma localidad.

Art. 34 Recargos en periode nocturno o en horas extraor-
dinarigs.—Parg la liguidacldn de ias horas trabejadas £n periode
nocturno, ¢ de caricler extraordinario, se establecen sobre ei
salario tipo de la hors ordinaria los recargos que se consignan
& continuvaclon:

a8y En & perfodo nocturnc se abonarin con e! 25 por 100
de recargo,

b Las horas extraordinarias se pagerin al personel maseu-
Hno oon el recargo del 30 por 100 iss dos primeres ¥ con el
50 por 100 las restantes, Todaa 83 que.ze realicen por muje-
res lendrin el recargo dei 50 por 100.

Cuande lag horas extraordinarias se trabajen sn horas com-
prendldes en el periodo nocturno, €l ret establecido en el
pirrato anterlor se Uquiderd sobre la suma del salario hora
cim el incremento que fija el apartado a) del presente articulo,

¢} Las horag extraordinerias ¥ st nocturnes se abonaran,
en todo easo, por horay eompletez aungue s6lo ze hubicre tra-
bejado parte de uns hora.

&) Los recargos por horas trabajadas en perfodo nocturno
no se aplicarsd a loa guardas jursdos, vigilante, conserje y por-
tero, cuando por la naturaleze del trabajo que se le confis
tenga que prestarse fuera de! Damsdo diurno.
© e} De [guael manera estaran excluides dei suplemento de
retribucién por trabajo nocturno squellas faenss habilualmente
efectuadas en jornade divrna que tengen que realizarse obli-
galariamente de noche B consecuencia de hechos o acontecl-
milentos muy extraordinarios.

Arg, 35. Horas miztas (dia y noche)—3i el trabajo se einpe-
zase e#n horas de perfodn noeturho, slemipre que en el mismo
8 hiciese mis de media fornada, aunque el resto sean diurs
nas, Be ehonardn los salarlos de 18 jornada enters, haste sz
terminacitn, con el recargo estzblecldo para dicho periodo
nocturno,

3i, por el contrarie, la jornada, aun comenzada en horas
nocturnas, no se llegast en éstas a lg medis jornada, se abo-
narin solamenie con el recargo del 26 por 100 lad efectusdas
en gicho perfode.

Art, 38. Descanza semanal-—-Se procurard ia correspondlens
te ordenacié_n del trebajo para que todos los trabajadores dis-
fruten del descanso dominieal: perd por tratarse de indusirias
cuys materia prime necesita una alaboraciin inmedista, podra
utllizarse en domingos ¥ demss diss festivos el personat mini-
mo indispensable para las citadaa labores, pero deblendo dis
frutar’ jos trebajadores afectados del Gescanse semanal com-
pensatorio, eumpliendo, ademfs, lag disposiciones del articuio
sexto de & Ley de 13 de hlio de 1840, en cuanio s disponer
del tlempo necessric en horas hablles para el cumplimiento de
518 deberes religiosos,

Cuando por elreunstanclas excepcionales no pudiera otorgar-
& tamblén i descanso gemanal compensatorilo, el da trabajado
8¢ shonard con €l 50 por 100 Qe Teeargo,

Art. 37. Vaeaciones—1. El descanso anuxl retribuido de los
trabajadores al serviclo de las Empresss de vonservas y salazo-
nes e pescedo Seré, camo munimo, salvo que por disposicién
genersl sea de mas duracidn, el siguiente:

=3 El personil subalterno, de fabricacidn, de oflcios varlos
¥ no especlalizado tendré derecho s una vgeacion anual minima
de veintiin dias neiurales.

b} El personal sdministrativoe ¥ $écnico no titulade tendra
velntifin ¢ veintiocho dies paturaleg da vacarlones, segin leve
menes o mas de cince afios al serviclo de la misms Empresa.

¢} Bl personal’ téenice titulado disfrutarg de veinticineo
dias naturales, elevandose & un mes cuando lleve mas de cinco
afios al servielo de 1a Empresa.

2. Las vacaciones serdn concedidas preferentemente en ve.
rano ¥y se otorgarin de acuerdo con las necesidades del servicio,
procurando ecomplacer al personal en cusnto & la época de su
disfrute, dando preferencis, dentro de las respectivas categorias
¥ especialidades. a los mds antlguos al serviclo de Is Empresa.

3. Ei personal que con cardeter normal venga trebajando &
destato o prima percibiré durante sl periodo de vacmclones el
promedio de o que venia oblieniends durante los tras meses
anterlores a 5u disfrute,

4, El personal que hubiers ingresado o cessdo en €] trans.
curso del &iio. a! de trabajo de cardcter glecontinue ¥ al interino
y eventusl, ¥y habida cuenta de la imposibilidad, salve eXcep-
clones, de que puedan distrutar no'melmente de lzs vacaciones,
dados Jos periodos Inclertos en los que prestan sug serviclos,
percibdran de 10s emolumentas que en su caso .es hubteran
correspondide por el eoncepto de 1a vacaclén anual ia parte Gue
resuite de pro-ratear su !mporte en re‘actén con el tiempo real-
mente trabajado

CAPITULO XI
Premias, falias y sanclones

Art. 38. Premios.— Las Empresas premisrén la buens con-
ducta y lss cuaildader sobresallentes de sus empleos, singuinr-
mente ciando se refleje en l1a calded del trabajo, aumente de
rendimiento en el {rabejo, en un mejor servicio o sn evitaclén
de un dafio evidente,

Pars ¢! mejor servicio de la justicla ¥ conszecucion de los
fines sefialados, procurarin les Empresss, al ejercer agtella
facultad, ponderar debidamente las cireunstancias del caso v
ln actuacién de cada cual, en forma que ninghin acto qué lo
merezea quede sin premio nl se oforgue jamis a quien Do lo
hava merecido.

Se sehalan como motivos dignos d= premio los siguientes:

Conducta hercica o meritoria en alto grado.
Empiritu de servielo.

Espiritu de fidelidad.

Afan de superacldn profeslonal.

Se considerard como conducta beroloe o meritoriza en alto
grado aquells gque con grave riesgo de su vida e intepridad
corporal realice un empleado de cuslmiter categaria a fin de
evitar un atraco, robo, ste,

Consiste €l espiritu de serviclo en reallzar éste no de modo
formularic 7 corriente, sino con entrega total de todag les fa-
ciltades del empleado ¥ con decidido propodsito, menifestado en
hechos concretos, de lograr su mayor perfeccidn en favor de :a
Empresa y de! pablico, subordinando a ellos su comodidad e in-
cluse A veces Su interés partieular, sin gque nedie ni nada se
I exila. .

El espiritu de fidelidad se acrediia por los servicios continua-
dos & la Empresa durente un perfodo de veinticinco anos sin
interrupeién alguna por excedencis vohuntarip ¥ sin nofas ges-
favorables de caracter grave en su expediente,

Se considerardn comprendidos en e} concepto de afdin de su-
peracidn profesional g saguellos empleedos que en lugar de
cumplir su trabajo de modo formularie y corricnte se sienten
ecuctados B Mejorar su formacion téonite v practica y sf®expe-
rlencis. pars ser mas ubiles en su irabajo ¢ alecanwar categoria
supéerior,

Estos premics podrén consisiir en becas o viajes de perfee
clonamlento o estudio, entrega de cantidades en metilico, aumen-
toz de suelde © cualesguiera otros estimulos semejenies que,
en *:do easo, levardn anejas la concesién de puntes o prefe-
rencia para cONCUrsos, facensos, eto.

Con el An de despertar £l emiritn de solidaridad en el ira-
bejo. se establecerdin premios para grupos o colectividedes,

Art, 39. Faoltas—Se consideraran feltss las zcelones u ond-
sloneg fue supongan quebranto o incumplimiento de loa deberes
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d+ oualquier indole impuestos por las disposiciones legales en
vigor y, en especial, por la presenie -Ordenansza,

Las falias se clusifican, por consideracién s su hnporta.ncia,
tra&ccndencia y malicia, en leves, ETaves ¥ IDUY STGVES,

1. Faltas Ieves—Bon falias leves las siguientes:

a) De une B ires faltas de puntualidad en ia asistencia al
trabaje (haste treinta minutos de retraso), sin la debida jus-
tificacién, cometldas durante el pericto de un mes,

b) No cursar en tiempo oportunc la baejs correspondiente,
cuaendo falte al trabsjo por motivos justificados, a no ser que
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuade.

¢} El abandono del trebajo sln causa justificada, aun cuan-
do sea par tlempo breve. 8i, eomo ¢ongecuencia del mismo, se
causa perjuicio de algune considersciém a la Empresa o fuese
causs de eccidente a sus compafieros de trabajo, este falta po-
dri ser considerada como greave ¢ muy grave, segun Jos CEso9,

&) Pequefios descuidos en is conservacién del material,

e) Falta de aseo y Hmipieza personal, = :

1} No atender al pablico con ia diligencia y correcclén de-
bidas.

g} No comunicar p lg Empresa los cambios de residencis o
domicilio, 51 esta obligacién estuviera sefialada en el Reglamen-
to de Régimen Interifor,

1) 'Lag discusiones scbre asunbos exirafios al trabajo du-
rante & jornede, 8} tales discusiones predujeran escandalo no-
torio, pourin ser conslderades ocomo faites graves,

i} Faltar al trabajo un dia en el mes sin causa que lo jus-
tifigue,

» Y, en general, todos Ios demis hechos y omisiones de
caracieristions anslogas a las anieriores relaclonedas.

2. Fglias graves.—Se califican como faltas. graves lag si-
guientes :

%) Mas de tres faltas no Justificadas de puniualidad en la
asistencia al trabajo, cometidag durente un perfodo de ilreints
dias, Cuando tuviess gue Televar 8 un cotnpafiero, bastara uns
30la felia de puntualidad pars que éxta s gonsidere como fale
grave,

b) Peliar dos dias sl {rabajo gurante up periodo de treinte
das gin esusa gque lo fustifique.

&Y No comunigar con is puntuslidad débide ics cambios ex-
perimentados en la familie que puedan afectar a la Seguridad
Social, La faita malicioss de estos datos se considersrd como
falta muy grave.

d) Entregarse 8 juegos, cuslesqulera que sean, durente Is
Jjornadae de trahajo.

¢) No prestar la atencién debide al trabajo encomendado.

) La simulacién de enfermedad o aoccldente.

2y La desobedienein 8 loa superlores eh cuslquier materis
de trabejo; s implicese guebrante manifiesto en la discipiine
¢ de ella se derivase perjuiclo notorio para ia Empresa o com-
palieros de trabafo, ge considerari falta muy grave.

h) Simuler s presencia de olro trabejader firmendo o fi-
chande por €L

¥ La negligencia o desidia. en el trabaje que afecte a ia
buens marcha del misme.

i} La imprudencla en actos de serviclo; st implicase riesgo
de socidente para &l o sus compefieros o peligro de averis para
las instalaclones podri ter considersda como frita muy grave,

k) Raalizar sln el oportuno permisc trebajos partieulares
duranie la jornada, asi como emplesr para usos propios herra-
mientes de la Empresa, aun fuera, de ia jornada de frabajo,
sin autorizaciom,

it Lpa derivadas de 1o previsto en los apartedes e y h)
del nuimero anterioe.

Iy La reincidencia en faltas leves (exclufda la puntualidad),
aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre §
habiendo mediado sancién.

m) La disminuclén voluntaria en el rendimiento normal de
su labor. )

n) Y cuantas ofras faltea tuvleran caracteristicas anilogas
g las anteriores,

3. Fagligs muy graves-—Se consideraran faltas muy praves
Ias siguimtes

a) M:&s de diez Taltas no hstifieadss de puntuslided en la
eristencla al trabejo cometidas en un perfodo de seis meses
¢ veinte durante un afio.

Py Parltar al trabajo durenie clneo dias al mes sin causa
justifieads,

¢  El fraude, deslealtad o abuso de confirnze en las gestio-
nes encomendadss ¥ el hurto ¢ robw, tanto a sué compefieros
de Uabajo como & la Emyvress o & ouslquier personsl dentro de

ias dependencias <de o Empresa o duranie actes de servicio en
cualquler lugar, .

d» Hucer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos enn primerss materiss, Utlles, herramientss, miguinas,
aparatos, instalaciones, odificios, enseres y dommenhm ‘de I
Empresa.

e} La condens por delito de robo, estafa, hurto o malverse-
cién cometida fuera de la {actoria o por cnalquier otrn condens
que pueda implicar para in Empreos nza hacia =
autor ¥, en todo caso, las de duracidn superior a seis pfios, dle-
tedas por la aptoridad judicial.

f) La continuada y habitual faitn de aseo y limplegs de tal
indele gue produzca queja justificada de sus compafieros de
trabajo,

g) La embrigguez durante el trabajo o fuera del mismo slem-
pre que, en cste segundo caso, faese habltuel,

hy Violar el secreto de 1a correspondencis o documentos re-
servados a la Empresa, i

1} Revelar & ¢lementos exiraflos a la Empresa datos de
reserve obligade.

#) Dedicarse a actividades que evidentemente impliquen com-~
petencia de 1a Empresa,

k) Loz mezlos tratos de pa.lsbm u obra o falta grave Ce res-
peto ¥y considerzcion a los Jefes, axt como a los compaficros ¥
subordinados,

Id La blasfemia habitual

113 Causar accidentes graveg por begligencia o lnprudencia

| inexcusable.

m) Abpandonar el trabajo en pussto da

n) Ya dlsminucién voiuniaria y eoimnmda en &f rendimien-
to normal de ia labor.

fit Pl originar frecusnies injustificadss rifias ¥ pendencias
con sus conpefierns de trahalo. )

o) las derivadas de lo previsto en Tos parrafos o}, 8) ¥ )
del nimero enterior,

p} la reincidencia en faltes graves, sungue ssan de distin-
ta naturaleza, slempre que se cometan dentro de un semestre
¥ hayan sido szancionadas. -

q} Y cunlquiera otre acclén u omisién de perfiles y caracte-
risticas andlogag a las gue acaban de expresarse,

Art, 40, Sanciones—Las sanciones méiximas gque podrin im-
ponerse & 10z que incurran en faltas serdn las #iguientes: ’

1y Por faltes leves:

— Amonestacién verbsl
— Amonestacidn por eserito.
— Buspensitn de emplen y sueldo hasts dos dias

D Por feltas graves:

— Multa de uno a sels diag de bhaber.
— Traslado de puesto dentro de la mismas fibrics,
. — Suspensién de empieo ¥y sueldo de tres & gquince dias.
—_ Descensoaunscategariaprotesionalintaiuporplmm
superior a trex meses,

3) Por faltaz muy graves:

— Suspension de emplec ¥ sueldo ds dleclséis 2 sesenta dias,

— Inhabilitacidn, por un periotdo no superior & clneo afios,
para sscender de eategorfa,

— Traslado forzoso e distinta leealidad, sln derecho & indem-
nizacion alguna,

— Descenso a una categoria profes.lonal inferior por plazo su-
perior 8 tres meses.

-~ Despido,

Art, 41, Facullad sancionadora, prescripeién y anulacién:

a) Corresporde 5l Jefe de I Empresa o persota en quien
delegie la facultad de imponer sanclones.

b} Las faeltas leves preseribirdan al mes, a oontar desde s
fecha en gQue fueron cometidis o desde que la Empresa haya
teniido © podide tener cohocimiento de ias mismaa; las graves
¥ Inuy graves, o log ires meses, 8l en ial plaze no se procede
a la imposicién de saneitn,

¢) La Empresa anotard en los expedientes personales o en
los ilbros correspondientes las eanciones por faltas graves o muy
graves impuesias & 106 trsbajadores, hprclendo constor astmizmo
lag reincidencias en faltas leves,

d} Cada Empresa determinard los cesoe y condicicnes en
que 13 conducta y actuacitdn del sancionado, posteriores a la
falta, deba producir & anulecién dea nofas desfevorabiez que,
en todo cmso, se consgidersrin amulsdas fraténdose de faltas
leves 8| transcurriese un afio sin haber relncidide en nueva
sanoion, Bl se iratsse de faltas graves ¢ muy graves el plazo
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anteriormente indicado se elevarda s tres y cinco afios, respec-
tivemente, :

Art, 42, Desting de lgs multas—EL imporie de Iss mulias
¥ de cuanias sanciones puedan significar ura ecomomia pars 8
Enpresa Se ingressra en el Fondo de Garantia de Accidentes
des Trebajo.

Art. 48, Abuso de autoridad. —ELl gbuso de auforided por
parte de los Jefes se considerara siempre como falte muy grave,
K. que lo sufra deberd ponerlo inmediatamente en conccimiento
de lz Direceidn de Ila Empresa

Att. 44, Infracciones de estq Ordengnza—Las infracciones
& la presente Ordenanza cometidas por las Empresas podrian
ger gancionadas por las Delegaciones de Trebajo, con multas
de 1.000 » 25.000 pesetas o propotlendo a la Direccidm General
otras de meyor suantla, cuando la neturalega o clrcunstancies
de le faite © de los infractores o la reincidencia asi lo acon-
sejen. En estos ensos, la Direccién General de Trabajo podri
proponer & la Buperloridad e} cese de log IMrectores, Gerentes
o miembrog del Consejo de Administrecitn responsables de tel
conducta.

CAPITULO XII
Seguridad e higiege en ¢l trabajo

Art. 45 Principio de seguridad —En todas las Emnpresas, ade-
mis de cumplirse con las disposiclones de caricter general diri-
gidas a salvaguardar la salud y lz integridad flsica de los tra-
bajadores, deberan adoplarse lag medidas gue pars ello sesn
necegaring medidsas que comprenderan tanto los elementos ¥
aparatos preventivos en méquines e instalaciones, orden y for-
mg de realizarse los trabajos, asl como la provisién y utilizacion
de los elementos de protecclon personal, completandose unos u
otros con ias edecusdas instrucciones ¢ ensefianzas sobre esta
meteria,

Art. 4§, Normas especiales——a) En caso alguno, ni alin ira-
tindose de ftrabasjadores varones adulios, se permitird el trans-
porte a brazo de mercancias cuyo peso exceds de 63 RllogTamos
¥ en distancia superior & 50 metros.

b Loa trabajos de carga de berricas, carga de grandes far-
dos ¥ acarreos pesados serdn hechos por hombrez mayores de
dieclocho afias, sin perjuiclo de que, momentaneamente, un
menor de dicha edad pueda prestar ayuda para efectuar eses
trebajos.

©) En lugares cercencs a las salas de maguinaria frigorifica
se colocardn caretas protectoras conirm las fugas de amoniaco,
pere ser uidizedas an caso Necesario.

4> Los obreros ocupados en trabajar sobre objelos cuvas
particulas puedan saltar a los ojos utilizarfn obligatoriamente
gafrs protectoras, pidiéndolas e sug superiores al comenzar di-
chos trabajos.

Art, £7. Ropa de trabajo—Con las l&gleas exclusiones im-
puestas por la naturalezs del cometido & desempefiar, se fecl-
Litaran al personal lag sizulentes prendas de trabajo:

&} Al ocupado en la Hmpiezg v el lavedo de pescado ¥ en
las cepilladorss del mismo, de petos mandiles de material im-
permeabl, asl como de botas de agus ¥ guantes o manonpias.

b De igual forms, serfi obiigetoric proveer de ropa ¥ eal-
Zado impermeable al persenal que nsye de realizar Iabores con-
tinuadas & la Intemperie en régimen de Nuvias frecuentes. asi
coma tarbién a los que hubleren de actuar en Iugerss notable-
mente encharcades o fangosos.

€} A lag obrerss se les proveers igualinente de delantal tm-
ﬁmﬁbmm ¥ ruantes de goma, en Ias labores que 1o pre-
elsen,

@) El que haye de trabejar en edmarss serd provistc de lu
ropa de abrige precise para evitar el efecto de las bajas tem-
Pereturas, 7 el que haya de transportar hielo utilizeri guantes
8 manoplas adecusdss

Art. 48. Reconocimiento rédicoDada la naturslers del ira-
bajo a reallzar por e personsl que directamente intervenge en
s elaboracién del pescado, se adoptarén las medidas sigulentes:

8) Las Empresas podrén disponer s¢ realice periodicamente
uwn recohoeimiento médico de todos aquellos trabajadores gue
créeyere cohvenlente, siende obligatoria dieche revisién médica
Para todo el personal menor de diseloche afios.

b) En evitaclén de que las heridas 0 lesiones, que en cual-
qulier momento puede sufrir el personal & causs de su posible
oontaminacién per In presencla de gérmenes especificamenta
patogenos, leguen a tener muche gravedad, se considera somo

obligacién ineludible gue inhediztamente a la produccién de
cralquier lesién o sccldente, el alectado pase € ser curado, La
expresada obligacién serd recordada medlante carteles v su in-
cumplimiento seréd consideradoe como falia grave.

CaPITULO XIIE
Regiamento de Régimen Interior

Art. 48. Obligacion de temerlo—Las Bwmpreses sujetas & Ia
presente Ordenanza con mas de velnticinee trabsjsdores Hjos
vendran obligadas & tencr su Reglamente de Régimen Interlor,
pers acomodar su orgenizacién del trabalo e las normas con-
tenidns en ia Jeglslacidn gereral ¥ & las de esta Ordenianza.

CAPITULO X1V
Disposiciones varias

Art, 50. Uniformes—Las Empresas dotardén, con ecarioter
obligatorio, de uniformes s los conductores de automdviies de
turismo, Conseries, Porteros, Ordenanzas ¥ Botones, as{ come
g los Guerdas jurados y Vizilantes

A los Conductores de camiones se les facilitaran dos wmonoss
por afio, ¥ al personal sanitario, titulzdo o no, las batas blan-
€as que precisen.

Art, 51. Aplicacién de disposiciones de cardcter general.—
En lo no especiclmente dispuesto en esta Ordenanzs son de
aplicacidn Ins disposiciones legales d¢ caracter reneral.

DISPOSICION TRANSITORIA

Condicion mds beneficiose —Debido al caricter de minimas
que $lenen las condiciones previstas en esta Ordensnza, se res-
petaran individualmente les ingresos que, considerados en su
conjunto ¥ en computo anusl, referidos s le jornada ordinaria,
se disfruten a su entrade en vigor.

En dicho céleulo. dado su ezpecifico caracler, 1o se tendran
en cuenta los aumentos periddicos por afics de servicio, sin que
en caso alguno, por eplicacidén del nuevo sistema que se eata-
blece, pueda el trabajador interesado percibir eantided inferior
a la total que por este concepto perciba a la entrada en vigor
de la presents Ordenanza, .

ANEXO NUMERO 1

TAPLA DE SALARICS BASE INICIAL

Salario
mensusl
Gi'upos ¥ categorias —_
’ Pesetas
Grupo 1o Personal fécnico
A) Técnicos titulados:

&) Con titulo superior ... ... ... .. cor ses oee 11.355,—
by  Con titulo no superior ... ... s see orn o 9,325, —~

B} Técnicos no tituladoes:
a) Jefe de fabricacion ... ... .. vee e eer e 8.560,—
b} Encargade general .. .. ... .. e eeioees 5.700,—
¢} Encargado de secciin ... ... .. ... .. 5.500,~

Grupo 32 Persornal gdministrativo
a) Jefe de administracitf ... ... ... i iee vem vee 11.355,=—
b} Jefe de seccion administrativa ., .. .. .o o 8,800~
¢ Oficial de primera ... ... .. oo e oee aer vme aas 6.700,—
d) Ofcial de seEURAB . .. i e e s s sees 5500, —
) AUNIHEY .. . Ll e e s ved see eee e 4575 —
1)  Aspirante de 14 8R0S ... ... cee 1er ver ees see eni 1.560,—
Aspirante de 15 afios ... .. 1 en wen aee vre aws 1915,—
Aspirante de 16 2aflos ... ... L o eer s s e 2530,
Aspirante de 17 AfI05 ... .. wiv civ e een aen e 3.170,—
B} TelefoDilB .. ... .ov oot van see ver see eie ses e 4.735,—
Grupo 3 FPersonagl subalierno

B) LiIStero ... ... iic ie sie oser iee wes ene o see aeiosee aaa 4.380,—
B} ADDGCENETD ... crv srr cir cen 418 ise sre owee aen nae 4 380,
£} PESALOT . ..v sir tis ir osee rre rws ane see ane Tre s 4.380,—
d} Conductor de astamdvil | (i v we r ser eee 5.905,—
&) Guards Jurado ... . i vie ves aee e see s aei 4.2380,—
I3 Vigllante ... oo see vie e ore sie see cee oae wee e 4.380,—
8} CODBETIB i iii war see sec sen men ven ce ses ne aid 4.380,—

ca
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Salario

mensiial

Orupoa ¥ categorias — .
: - Pepetas

Grupos ¥ categorias

- Triemnio

mensial

Pesetas

By POTEEIO . tir cr e wen e sar aee mei e ere ees
i} Ordenanza . e e e e
i} Bolomes o Ibacadew de 14 BflOs vee cr esn aem 1.560,—
Botones o Heecadero de 15 afiog ... ... . .o 1,904,—
Botones o Recadero de 18 aftow ... .. .. .. 2.520,—
Botones o Recadero de 17 a.fms ...... 2,154, —
E} Mujer de limpiexa ... .. R 4080, —

4.330,—
4.380,—

Salario dla-
Ti¢ o jornal
Grupos ¥ calegorias —_
Pesstas

-
Pergonal de fabricacion
1. En fébrica de conservas ¥ selazones:

8) MBEBLIO ... .o wrs ver e ee e eee e
by Oficial de primers ... ... .. ... ... ... ... ...
¢} Oficial de segunda .., ... ... ... .v vt o

2. En taller de envases:
B) MBAESEIO .. ... ch sih v e ves res e sei eed 185,00

by Oficial de primere ... ... ... ... .00 oot s e 194,00
ey Oficial de segunda ... ... v .. +s vie e e 153.50

Grupo 4.°

165,50
159.50
153,50

Grupo 59 Personal de oficios varios

a) Maestro .. .. .. L. o e e e
b Ofieial de primem e i rer e
¢} ©Oficial de seghndn. vt pam ee was

@4 Ayudante . v e

165,50
159,50
153,50
147,50

Grupo 6° Personal no espeginlizado

a) Pedh Ordin&rI0 ... ... i en cr ocon oeee cen eee e 136,—
b) Auxiliar .. 136.—
¢} Pinche de 14 aﬂos p2.—
Pinche de 15 afiod ... ... .o vov ooy es v ae s 57,50
Pinche de 18 8fios ... ... ... o ol o G o 84—
Pinche de 17 &flo8 ... ... «v oh o aed v een aee 95,30

Grupa T2 Aprendices

Aprendices de primer afic ... ...
Aprendices de segunde afio ... ... ... .. .. ot .
Aprendices de tercer afio ... B oeee e e o

52—
57,30
B4, -
85.50

ANEXO NUMERC 2
ATMENTOS PERIODICOS POR AROS DE SERVICIO

Trienio
Tmporee
mensual
Grupos y categorias —
Pesetas

Grupo 1° Perspnal téenico -
A) Técnicos titulados:

a) Con tifulo superior ... ...
by Con titulo no superior

B) Téenleos no tituledos:

a) Jefe de fabricacién e rer e e e

¢ Encergado de mwn N

Grapo 32 Personol adminisirative

&} Jele de sdminietracién ... ... ... .. L .
by Jefe do seccidn administretiva ... ... ... .. ..
¢} Oflelai de primm N
e) Awmtilar .

340,—
280, -~

avt wee eaw

R T

965,—
200,—
168,

340,—
265, —
m'__
165,—
148, —
I) Aspirante do 11’ aﬁos
) Telefonista .

LB BER 4aa sae apn aan

148

I I L

Grupe 3.+ Personal subalterno

) Lisiero ... ... ol cih s iee eir e sme see s wed mem
B} AUDACSHEID ... i cor are e wer cvr m2m oann aes wes
oy Pesador ... .. ... i e e e [T
dy Condictor de automévll

LEI T L] =k ¥ LLE N Ty
e Guarde. jurade .. ve med Ses sus WS Bbr anE wE 06
f} Vigiante . o oear aae [ R———

) COMBETIE .. siv vir ver anv sae wrd sae wei ser ves i
h} Portere ... ... .. s .. i
$) Ordenanzs ... .. o wee arh e wee ead
i Botones o Reca.dero de 17 808 ... ver vin ver 1o
K} Mujeres de lunpieza,

135,—
135,
135, —
180,
135,
130, —
135,
135,—~
135,—

112—

Grupes ¥y categorise

" Trienin

mdima

Personal de jfubricaeion
1. En fabricas de cOnServas y SRIAZONES:

a) Msaestro ... ... P T
By Oficial de prlmera wee arh aee mer wem 4R beE
¢) Oficial de segunda ... ... oo (o e e

Grupo 4.2

2. En taller de envases:

8 Maestro .. .. B L T
by Oficlal de prunera cer aed e eae daw e ki
¢ Oilcigl de segunda ... ... ...

Persona! de oficios varios

ar Maestre .. . ver W1V iw PO R ]
by Oficial de prlmera
¢} Oficial de segunda ... .. wn e
& Ayudante | ... .. L.

Personal no especiatizado

a) Pedn ordingrio ... .. o sie e seeoeniowes
h  Auxiliar ... ... ..
¢} Pinche de 17 anos I LT

Grupo 5>

bam AFF mer pER Fud

PO T L LI L

Grupc 6.2

Grupoe 7o Aprendices.

Aprendices de cuarto afia ... .. )

R T TN L R T

Ibe 4R FaN ERn mEr mRR -

Posctas

6,10
450
4::0

5,10
470

© B0
4,90
£

420
%.50

2,80

ANEXO NUMERO 8

DIETAS -Y GASTOS DE LOCDMOCION

Grupoa ¥ calegorisg

Ay Dietgs;

Grupo 1o Titulados del subgrupe A) ¥ Jels

de fsbricacion del subgrupe B)
Grupe 2.0 Jefes ... .. ...
Resto del peraonal ... ...

[T R YT T

P T L L]

Grupos ¥ categorias

. Ciase
dsl pillete

B) Guasios de locomocion.

Grupo 1* Tituisdos dei subgrupo A) ¥ Jefes

de fabricacton del subgrupo B)
Grupo 20 Jefes ... .. vor ci cer wne e see
Reato del personml ... .. s ven e

by wer  wer

WEE Ems g BPE

— e o ]



