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sede en Valencia y
lencia, Castellén, Alicante, Albacete ¥ Murcis,

- géptime Jefatura Regional de Transportes Terrestres, con
sede en Gransda y compeiencia sobre las provincias de Grana-
da, Malsga, Almeria v Jaén,

— Octave Jefatura Regional ‘de Transportes Terrestres, con
sede en Sevilla y compelencig sobre las provincias de Bevilla,
Huelva, Badajoz, Cadiz, Cordobs y Chceres. !

—. Novena Jefstwrs Regional de Transportes Terresires, con
sede en Valiadolid y competencis sobre lay provincias de Va-
liadolid, Palencia, Salamanca ¥ Zamora,

— Décima Jefatura Regional de Transportes Terrestres, con
sede en Las Palmas de Gran Canuria o Santa {ruz de Tene-
rife y competencis schre las provineips de Tenerife y Las
Palmas. '

La Segunda Jefaturs Regional de Transportes Terrestres con-
servard provisionaimente ung Subjefaturs, con sede en Oviedo,
¥ competencia sobre dicha provineis y la de Ledn.

Art, 80 Las Jefaturas Regionales de Transportes Terrestres
ge estructuren en La.s siguientes umdades gon nivel organico de
Seccidn:

1. Estudios y proyectus.
A la que compete;

— Formular estudios y previsiones schre las necesidrdes re-
gionales, provincisles y locales en reiecion ocon- Ios iransportes
por carretera, ferrocaryiles, cables ¥ tuberias, asi como sobre
estaciones de autobuses,

-~ Informer y claborar provectos relatwoa a cbras, inslala-
clones ¥ servicios, asi como evaluar respates ¥ formular valora-
ciones sobre material e instalaciones.

2. Ceordinaeitn y ordenacidn iéchica.
A la gue compebe:

- Eyacuar informes relativos a le coordinacion de los trans-
partes ¥ transiormacion de medios, asi comoe formular s pres-
cripeiones iécnicas ¥ econdmicas que havan de establecerse en
los servicios de transpbries lerrestres y estaciones de autobuscs.

— Inspeccionar Jas obrés. instalaciones y material de les
servicios de- trensportes terrestres,

— Gestionar lo relativo al canon de coincidencia.

3. Ingpeceldn de Transportes.
A la que compele:

— Inspeccionar ¢l funcionamients de los servicios de trans-
portes tervestres, agencians, despachas'y estaciones de autohuses,
sus locales, aimacenes ¥ demis establecimientos,

— Leveaniar actas de denuncia por infraccion de lss dispo-
siciones reguladoras de lz ordenacidn de los transpories ¥ e
las prescripeiones de las respectivas concesiones y autorizaciones,

— Formular eensoy v estadisticas de infracciones ¥ Empre-
sas infractoras, asi como planes de inspeceidn,

-4, Aciugciém Administrative.
A la que competle: ’

— Tramitar ¢ informar los expedienies sobre establecimien-
o, modificacién, transferencia vy extineidon de concesiones ¥, en
s ¢aso, ge aulorizaciones de Servicios ge transportes terrestres,
asi como de egencias. desprehos y estaciones de autobuses,

— TFramitar e informear los expedientes de sanciom y entitir
informes sobre recursos.

5 Asuntos Generales
A la gue compete:

— Trawmitar ¢ informar los expedigntes de contratacion, ex-
proplaciones, servidumbres v mubaciones demaniales.

-- Incidencias -de personal ¥y mnalerial ¥ asunios generales no
atribuidos expresalente & ofras Seceiones de la Jefalura.

“Art, 8¢ De confarmidad eon lo establecido en el artieulo (4
del Decreto 160/1868, de 1 de fehbrera, en cads Delegacién Pro-
vinecial del Ministerio de Obras Publiess, existira una unidad
administrative con categoris de Negosiado, con las funciones
de las suprimidas Delegaciones Provineiales de Transportes Te-
rrastres ¥ dependiende funcioha!menic de Ia respecliva Jefatuo-
e Begional de Transporites Terrestres,

comptiencia sobre las provincias de Va- o

Art. 10, Queds derogada la Orden del Ministerio de Obras
Phblicas de 15 de enero de 1960 y cuantas disposiciones se opon
#2an & la presaite.

Lo que comunico 8 V, I para aa couaca.mlent.o ¥ efectos.
Dios guarde a V. L
Madrid, 26 de marzo de 187].

FERNANDEZ DE LA MORA
Ilh]o_ Sr. Subrecretario del Departamento,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 2¢ de marzo de 1971 por la gue 1€
aprueba lo Ovdenaneg Loboral para las Empresas
de Transpories por Casreterg,

Hustrisimos sefores;
Vista la Ordenanza Laboral para las Empresas de Trans-
porles por Carretera, propuesla por la  Direcclim Genersl de

Trabajo. ¥ en uso de las faculitades atribuldas a este Ministario
per la Ley de 16 de octubre de 1942, he acordado:

10 Aprobar la expresada Ordenanza Laboral para.las Em-

presas de TrauSportes por Carretem. con efectos a partir de
"1 ce abril de 1971

20 Autorizar a la Direccién General de Trabajo para dic-
tar cuantas resoluciones exifa la aplicacion e interpretacion da
1z citada Ordenamnza Laboral.

3.4 Disponer su publicacion en el «Boletin Oficlal del Es-
lados. :

Lo gue comunieo a VV. IL para st conocimiento y efectos.
Dios puarde a VV. I

Madrid, 20 de marzo de 1971, :
DE LA FUENTE
Ilmos. Sres. Subsecretario y Dirvector general de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL DE TRANSPORTES
POR CARRETERA -

TITULD PRIMERO
CAPITULO 1
Ambite de aplicacién

Articulo 1¢ La presente Ordensnza Labm‘al seré de apl-
cazion en lodo ol territorie nacional

Art. 2v Sus preceptos obligan a todas Iss Emypresas da
transportes, m¢luyendo los serviclos pertenecientes.a ias mismas,
hien sean de curacier iocal como proviicial ¢ interprovineial

Las actividades a gue afecia la presente Ordenanm La-
boral som las siguientes:

Tranvias ¥ Trolebuses.

Servicios Regulares de Viajeras.

Bervicios Discrecionales de Viajeros. -

Servicios Coordinados de Viajeros en Autchuses.

Servicios Urbanos de Viajeros en Aubtobuses y Microbusea

Auto-Taxis y Gran Turismo (Transportes de Viajeros en
Aviomoviles Ligeros de Servicio Piblico),

vehiculos de Alquiléer st Conductor.

Servicios de Viajeros con Vehiculos de motar mecénico,
practicado por Agencias de Viajes.

Servicios Recdulares de Mercancisa.

Servicioz Discrecionales de Mercancias.

Transportrs de Pescado, -

Transpories Frigorificos,

Transportes Liguidos.

Transportes Especiales.

Transperles Locales de Merosncias.

Explolacion de Tineles vy Autoplstas.

Traccien Sangre.

Agencias de Transporie.

Garajes y Autoeztacicnes de Viajeros y Servicios de Ls.?ado,'
Ergrase ¥y Apatcainiento.

Despachos Centrales v Auxiliares de FF. CC. con vehiculos
Automdviles, )

Transportes deé muebles, mudanzas ¥ guardamuebles.

Mo afecta, por tanto, f los talleres independientés, que han
de regirse por la Reglamentacion Siderometalirgica. aun cuan-
do se dediguen a reparacicnes de automoviles, ez decir, que Is

*
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Ordenanza Laboral de Transportes solo afecta a ialleres auxi-
ligres de Empresa cuya actividad primordial ses la del trans
porte en cualquiera de sus clases.

Arf, 32 Como norma general, Se regiran por la presente
Ordenanza todos los trabsjadores gue actien en las Empresas
afectadas por la presenie Ordenanea, tante si realizan una
funcién téenica come si prestan sus esfuerzos fisicos, con las
pecuiliaridades de aplicaclon gque en cada casp determinan
estas Normas.

Quedan excluldos los cargos de alta Direccidn y alto Con-
2ejo en que concurren las caracteristicas determinadas en el
articulo Te de la vigente Ley de Comntrato de Trabajo

El personal técnico o administrative que cumpla funciones
pertenecientes s eualquiera de las categorias profesionales gue
en esta Orderanza Laboral guedan definidas con  caracter
temporal o sdlo parcialmente asuma misiones propias de la
Direceion, no quedari exeluido de la proteccion que estas Nor-
mas oforgan a los productores encuadrados en las Fmpresas
de Transportes

Art, 47 Ambite femporal—La preseute Ordenanza ectrard
en vigor el dfa ) del mes sieuicnle A aguel en que aparezca
publicada eni el «Boletin Oficini del Estados.

TITULO SEGUNEO

CAPITULO I
Orpanizacion de} trabajo

Art. 5 La organizacion técniea y praciica Gel trabaje
corresponderda a 1a Direceién de la Fmpresa denfre de las
normas ¥ oorientacinmes de esta Ordenanya v ogde bas disposi-
cicnes legales pertinentes,

No podri adoptarse nihgln sistema distributive del frabaje
gqua pueda perjudicar la formacidn profesional v técnica del
personal; sntes bien, Sste tiene el deher, ¥ la Empresa le
fecilitard el medio a clle conducente, de completar ¥ perlee-
cionRr sus conocimientos can 1z practica diaria, v no olvidan-
dose que la eficacia v & rendimiento del personal v, en defi-
nitiva, i progsperidad misma de la Empresa, dependen de la
satisfaceidn que nace no solo de una retribucién decorosa v
fusta, mine de las relaciomes todas de trabajo. y en especia!
las que son consecuencia del ejercicie de la tiberiad que se

réconoce & las Empresas. estén agentadas eh los principios de
justicia goeial.

CAFITULD 7
Del personal
SeCCI6M 1.° —CLASIFICACION SEGUN La Foscidy

Art. 6° Las clasificaciones del personal consignadas en la
presente Ordenanza son meramente enunciutivas ¥ no suponen
fa obligacidn de tener previstas todas las plazas enumeradas,
si la necesidad y volumen de la industria no lo requiere, salvo
lo establecide en el capitulo relative a plantilia.

Las Empresas tendran en todo caso la facuitad de crear nue.
vas categorias profesionales, no previslas en esta OQrdenanza,
previa autorizacidn de Ia Delegarion de Trabajo correspon-
diente y la fijacldn de salario y base ds cotizacidn aplicahbie.
En su ¢aso, estas categorias de nueva ereacitn deheran incluirse,
necesariaments, en los Reglamentos de Régimen Interior.

Art. 7o Clasificecion general —E] perscnal que preste sus
esfuerzos, tanto manuales como intelectuales, en cualquiera de
las industrias del transperte a gue esta Ordenanza se refiere,
se clasificard, en atencion a Iw funcin gne efectie, encua-
drado en slgunc de los sipuientes grupos profesionales:

I Personal Superior v Técnico,
If. Personal Administrativo,

II1. Personsl de Movimiento.

IV. Personzl de Talleres.

V. Personal Subalterna.

Art. 92 Grupo primero: Personal Superior ¥ Féenico. con
dos subgrupos:
A) Con dos calegorias:

1. Jefe de Servicio.
TI. Inspector Principal.

Bl Cun tres calegorias:

I. Licenciados e Inpgenieros.
IT. Ingenijeras técnicos vy Auxiliares titulados.
ITT. Ayudantes téchicos sanitarios.

Art. &-
valegorlas:

Grape segundo: Personal Adminisirativo, con seis

1. Jefe de Seccidn.
IT. Jefe de Negociads.
I Oficial de i
IV. Oficial de 2a
V. Auxiliar
VI Aspirantes administrativos.

Art 16 Grupo tercerst Personal de Movimiento, con sigte
Subgrupos:

Al Eaucikones o Administraciones, con dos Sceciones:
1+ Pereennl de estaciones. oo tres clases!
— Claze 1.-

Con dos cntesaiing:

I Jede de Eslpeton de 12
11, Jefe de Bsiacidn do 23

Claze 20 Con deos categorias:

i Jdele de Adnumidsiracionr e 1a

B el dde Abmindstracicon de 24

- DElyme % o seis calegntias:

neargado de administracion en ruta,

[I  Taguilicres y/o Taguillvras.

11, notor

IV. Fnrsrgado de consigna.

V. Tepartidor de mercancias,

VI Mozo.

2a Personal de Apgencias de Transportes. con sels catego-
rias:

I Envarrndo gencral

fI. Kneargatio de slmacen,
IIT. (lapataz.

1V, Auxiliar de almacén y Dasculere.

V. Mnozo especiatizado,

Vi, AMorc de carga v descarga ¥ Reparticdor de mercancias,

By Fransporte de mercancias, con nueve coategorias:

I defe de trdfico de primera.

I, Jefo de frafive de segunda.

il Jefe de tralicg de terccra

IV, Cmowiacter macinico.

¥ Conductor.

VI, Conductor de molociclos v furgonoias.
VIIL Avieiante,
VLT, Moo especializado.

1X. Mozo de carga, descarga v repario.

£y Transporte de viajeros en autobuses, microhuses y tro-
lebirses, ken siete eategarlas:

I Jefe de trafico de primera,
1T, Jefe de trafico de segunda.
1. Jefe de trafico de tercera.
V. Inspector
V. Condueior
Vi Conductor-perceptor.

VII. Cohrador.

I}y Transporte de viajeros =n aufobuses urhanes, con Ias
mistng entegorias gue el apartade Ch '

Br Transporte de wiajercs on automéviles ligercs de Ser-
vicio ™Miblico, con dos categorias,

T Jefe de trafico
H. Conduetar,
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F) Transportes con iraccion de sangre, con dos secciones:
1s Con seis categorias:

I. Encargado.

IL. Capataz.
I Carrerc.

IV. Volouetero

V. Mozo de cuadra,.
VI. Arriero

22 Con dos categorias:

. L Cocheros de Bervicio de Erapresa.
II. Mozo.

&) Personal de Servicios Auxiliares, con dos Secclones:
12 Garajes, con siete categorias:

I. Encargado genersl de primera.
II. Encargado de segunda.
IO Encargado de almacén.
IV. Engrasador-lavacoches.
V. Guarda de noche,
VI. Guarda de dia.
VII. Mozo de garaje. ,-_.\\
2* Estaciones de lavado y engrase, con cuakt Seccioness_j
I. Encargado de primera. g
II. Encargado de segunda
Ii1. Engrasadores.
IV. Mozo de servicio,

H) Transportes de muebles, mudanzas » guardamuebles,
0l Onca categurias

I Jefe de trifica.
II. Inspeclor-visitador.
III. Encargado de almecén y/o Guardemusbles.
IV. Capataces.
V. Capitonista
VI. Moaozo eﬁpecializado
VII. Mozo.
VIII. Carpintero.
IX. Conductor-mecénico.
X. Conductor, .
XE Conductor de motociclos v furgonetss.

Art. 11. Grupo cuarto: Personal de tolleres. con trece Ca-
teporias:
I Jefe de taller.
II. Encargado ¢ Contramaeatre
III. Encargado general
IV. Encargado de glmsacén.
. V. Jefe de equipo.
Vi, Oficial de primera.
VII. Oficial de segunds.
VIII. Oficial de tercera.
IX. Mozo de talier. .
X. Aprendiz de primer afo.

XL Aprendiz de segundo afio.
XI. Aprendiz de tercer afio.
XIIE. Aprendiz de eunarto afio.

;Art 12. Grupo quints: Personal suba!terno, con seis cale-
gorias:

1. Cobradores de facturaa.
II. Telefonists.

IIX. Portero.

IV. Vigliante.
V. . Limpiadora.

V1. Botones.

Sscemfn 2.'—DEFINICIONES

Ard, 13 Grupo primerq.—PersonaE superior técrﬁco:
8a entlende por personal superior el gue con propia inicla-

tive ¥ denlro de las normas dictadas por la Direcclén elerce
fiinciohes de mando ¥ organizacidn.

Subgrupo a): ' .

I. Jefe de servicio: Es el que con propia iniciativa y dentro
de las normas dictadas por ia Direccidn de la Empresa, ejerce
funciones de alto mando ¥ organizacidn, coordinando todos los
seTyicios de una misma Empresa o ceniro de importancia, o
estando al frente de uno de los servicios &n que pueda estrue-
turarse una Empresa.

II. Inspector principal: Es el que eierce Ia inspeccién s0-
bre todos 1l0s serviclos o instalaciones de una Empresa, depen-
diendo directemnente de la THrecelére También podrd fener a
su cargo ¢l mando de una zona o demarcacion.

Subgrupbe hi: Personal técnico:;

Se congsiders personsl técnico al que, provisto del correspon-
dien‘e titulo, ¢jerce funcivnes o realizs trabaios que exijan es-
pecirl competencia en lo que respecta a la tAcnica transpot-
tistg.

I. Ingenieros y Licenciados: Son los que, & las Srdenes de
un Jefe de servicio, desemnefian funciones o trabajos para
cluyo ejercicio estdn Jacultades por su titule profesiomal

II. Ingeniercs téenicos y-Auxiliares titulados: Son los que,
en oficinas de provecios o estudios o en talleres y otros depar- -
tamentes, aplivan jos conocimientos para ios que les faculta
s tituls.

II1. Ayudanles Técnicos Sanitagios: Se comprende en esta
categoria a los que, con el correspondiente titulo oficlal, ayu-
dan a los Médicos realizando los trebajos propioa de su pro-
fesidn.

Art. 14, Grupo segundo.—Personal adminisiraiivo.

Se considers personal administrativo el gue en las distintas
dependencias de la Empresa desempefia funciones bumcréticas
vy de contabilidad,

I Jefe de Secclén: Es el que desempefia, con micls.thrl b4
responsabilidad, €]l mando de une de iés grupos de actividad
e que los serviclos administratives de una Empresa se ¢s5-
tructuren.

I1. Jefe de negociado: Es el que, bajc ia dependencis de-
un Jefe de serviclo o Seccion, ¥ gl frente de un grupo de em-
pleados administrativos, dirige Ia labor de su negociade sin
perjuicio de su participacién personal en el trahaje, respon-
diendo de la correcta ejecucion de los trabajos del personal gue
tivne subordinado, Se asimilarda a esta caiegoria la de Cajero.

II1. Oficial de primera: Es aquel empleado que, a las orde-
nes de un Jefe de negociado, Jefe de administracidn o estacion
u otro de superior categoria, bajo su propie responsabllidad,
realiza con la maxima perfeccidn burocritica trabajos que re-
queren injciativa, fales como despacho de correspondencia,
contabilidad, confeccidn de néminas, liquidacién de segurce ¥
todos los trabajos propios de la oficina. En las oficinas de
poca importancia puede actuar de Jefe,

IV. Oficial de segunda: Pertenecen a esta categoria ague-
llos que, suberdinados al Jefe de la oficina, y con adecuados
conncimientos telricos y practicos, rehlizan normalmente, con
la debida perfeccion y cerrespondiente respongabilidad, traba-
jos gue no requieren propla inleiativa, clasifleacidn de corres-
pondencia,  ilquidacion, céleules, estadisticas y  cualesquiers
otrag funciones de anialoga importancia. Se asimilan a esta ca-
iegoria- los Taguimecansgrafos.

V. Auxiliar: Corresponde a esta eategoria el empleado que,
con conocimientos elementales de cardeter burocritico, ayuda
a gus superlores en ia ejecuclén de trabajes sencillos de co-
rrespondencia de tramlie, sujetdndose a formulas o impresos,
tramitacién de expedientes. de acuerde con formularios, Mha-
nejo de ficheros con las anotaciones correspondientes, confee-
ciones de vales, notas de pedido y otras functones semejantes.
Sa asimilardn a esta categorfa los Mecandgrafoe de ambos
S@N08.

VI. Aspiranfe administrativo.—8e entenders por asp;rmte
al empleado que, durante cuatro afios, sin rebasar log dieciocho
afios de edad, trabaje en labores proplas de oficina, dlsgae&bo
a iniciarse en las labores peculinres ge ésta.

8i no hubiera plaza al llegar a los dieciocho afios, podrd
permanecer en la Empresa con ¢l incremento del 50 por 100 de

la diferencia de salarios entre Aspirante v Auxiliar

Art, 13. Grupo tercero.—Personal de movimienio,

Subgrupo A) Estacioneg o Admintstraciones,
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Sreeiin 1* - Peorsonat de Esfaciones

Clase princra:

I. Jefe da extmcion de primera—FEs #] Que ejerve funigianes
de mende gencrales en una estacion con capacidad para e} o
tacionaminio simultaneo de mis de veinte vehieulos poesados de
sarvicio; dispone Ias entradas y salidas de vehiculos, viajeres y
mercancies. dliigiendo o interviniende todos lus trabajes pro-
pios de facluracion, despache de billztes y reclunaciones, hu-
ciéndose cargo de Io recaudacion de los que xean ingresos pro-
Dpios de 1o estacion,

II, Jefe de estacion de segiinda—Es el que sjerce funcicnes
de mandiy en una estacion con capacidad psra €]l estacions-
mento simultanes de hasta veinte veliieulos pesados de servicio,
con ias mismas atribuciones consignadas para el Jefe de esta-
civn de primera

Clase segunda:

I. Jefe de administracién de prinlera.—Sof los gue cumpien
dichas funciones en Centros gue compreiiden mas de cincuenta
expediclones completas de ids » vuella, de medis d1arm +n
computo anual

II. Jefe de administracidn de segunda.—Sen los que coim-
plen dichas funciones en Cenlrog gue comprenden hasta cii-
euenta expediciones completas de ida ¥ vuelta. de media diuria
en eotmputio annal

lase tercern:

1. Bncargado de administracion en ruta—¥Es o que efechia
despacho de billetes vy facturacidn en pueblos intcrmedios de
ruta, ayudando a] persoual de los yehiculus » la carga v des-
CRIEn de equipsjes ¥ eNeprEos. ;

Be auntoriza a las Empresas para gue concierten sus seérvicios,
bien asignandoles nn tanto por cienio de 1z recavdacion gue
efeclian 0 mediante alguna otra modalidad, pero gerantizando
siempre, comoe minimo, 1z retribucidn proporcional al tiempo
trabajado en relucion con el salario que se fija para la jornads
complets, eomputindose también en este caso las fracciones por
horas completss,

IX. Taguilleros ¢ Taguilleras.—Son los agenles de ambog se-
x0s que tienen a su cargo la expedicién de billetes v todas las
operaclones congizuientes al servieio de taguilla, Pueden sus-
tituir & los Jefes de administracién si no hubjera Ofigial prl—
meras,

IIT. ¥Facior—FEs el agents gue realira facturaciones = las
brdenes del Jefe de estacidn o administracién, confeccionando
lag hojas de ruta de mercancias o levando ef registro de expe-
diglones, pudiende desempefiar eveniualmente ¢l careo de Jefe
de estacién y sustituir elrennstanelalnlente a los Admirustradoe-
res st no existiera Ofictal primero,

IV. Encargade de conslgna.—Fs o1 Mozo gque. en las esta-
clones donde esié montudo el servicio de guardar eguipales.
tiene & su cargo el recogerlos. entregande la currespondivnie
contrasefia, y devolverlos al propietario cusndo vava a retirar-
los medianie la enfrega del oportuno justificante.

Lasa funciones de las tres precedentes categorias podrin ger
intercambisbles ¢ unificadas, de tal modo que ello no iupiique
modificacion de categorias, salariog n! alteraciém de contratos.

V.. Repartidor de mey i
var a domicilio las mercuncias que habiendo sido tratisportadas
en 103 vehiculog de s Empresa, estan factwadas con la mo-
dalidad de entrega en el domlcilio del consienatario.

VI. Mozo.—Es el que en las estaciones se ocupa de la carga
¥ descarga del eguipaje y mercancias y realiza otras funciones.
tales coano la de barrido y limpleza de estaciones, vigilancia de
puertas ¥ otros trabajos de naturaleza aniloga que exifan pre-
dominantemnente esfuerzo museular y no requieran f{ormacion
profesionzl,

En todos los puntog de arranque, paso o término, podré la
Empresa contratar los servicios de uio o mas Mozos por horas,
con la peculiaridad de gue en las horas libres podrin dstos de-
dicarse a cualquier ofro eometido ajéno a la Empresa, como el
transporte de eguipajes, mediante tarifa,

Quedan excluides de Ia presente Ovdansnza, y no tendran
relacidn Isboral algura. con la Empresa, los Mozos qlie por st
‘cuenta ¥ riesgo transpovien loz equipajes de los viajeros me-
diante el cobro de lag tarifas que, al efecto, teng zan las Empre-
sas autcrizadas.

Seeccion Za-—Personal e Apencins de Fransportes

1. Encargado general. -Bs el gue, con mando direetn sobre
el personal especinlizada v obrero, v a las érdenes del Director-
Gerente ¢ Jefe principal, si es que o hubiere, tiene la respon-

sabilidag del trabajo, la discipling y zeguridad del personzl; le
emresponde T organivacion o direccion del serviciv, indieando
a4 Sus Subiwdinualos la forme de efvctuar aguellos trabajos gue
g2 je grdenen; debe, por tante, pescer conocimientus suficlentes
para realizar las ordenes que le cneomiende su superior. inhe-
rentes a su funcion, y parn la redaccion de prezupusstos de
trabaje gue ha de reslizarse, culdando el miaterial eon objeto
de gque eslé dispuesto para el trabajo en cuaiyunier mmnento.

IT. Encargado de almaecén—Is el emipleado responsable det
almacén 0 almacenes & su cargo. deblende despaciiar los pedi-
dos en los mismos, recibir las mercancins ¥ distribuirlas orde-
nadsmente para repartir a proviigias o por el interior de la
capital. Ha de regislrar en los libros la entrada v salida de las
mencionadas merceancias, redactando y remitiendo a las oficinas
Ias relacioncs correspendientes, con indicaciones de desting, pro-

-eodencia v oentrada v Salida gue hublers, En caso de tener g

su cargo evtensos almacenes con nlercanciss de gran valor, se
podrd chiriz que el Epcargado deposite una cantidad en oon-
cepto de [infea, sin que pueda exceder del importe de dos men-
sunlidaddes.

T, Chapataz
padto zeveral, &1 éste eXistiera, ¥ reuniendo condiciones pricticas
para divigir un gripo de obreros v de especiaiizstas. se ocupa
del despachio de talones de las facturacienes en €l fervocarril,
atenulierddo las recdamaciones que se produzcan; encarzandose
asHBisno, en su case, de los despachns maritimos, v dando cuen-
ta diaria de Iz marcha del serviclo & su Jefe inmediato; tam-
bifn realizard jubores de control ¥ vigblancia andlogns, aunque
de ordiu inferior a las que se indican paia ¢! Bneargxe ge-
neral

V. Anxiiiar de almscén y Bazeulero, - -Comprende estw oo-
tegoria gl que. & ias ordenes del Jefe de abmardn, recibe y or-
dena debidamentie la mercancia; hard e pesado de la misma.
adhirlendo las etiquetas a log hullas ¥ precintdndolzs cuando
su Jefe se o ovdens. Hara el removide de las moreancias frss-
Imdindoins de un almacén & ofro, vna ve? clasificedrs. encar-
gindose. ashmizmeo, de mantener limpio el looal v de la vigilan-
cin de las mercancias que se guardan en €L

V. AMozo especizlivado—Es el trabatador gue tiene adgulrida
uniaz Iarga pidetica en la carga de vehiculos, realizindolz con
toda rapidez y awrovechamiento de espacio v segnridad, sm-
hiendo instalar los aceesorios propios para efectuar su carga
¥ desearga.

Se hard eavpe, igualmente, de llevar o1 documento de mer-
canelas para retirario de las estaciones, vehienlos vy almacenes
¥y trasladarlo al eliente, debiendo eniregar s su Jefe iminediato

. €1 volante de la entrega debidamente firmado.

VI. Mozo de carga vy descarga ¥ Repartidor de mereancizs -
B3 el operavio cuya tares solamente requiere Ia aporlansidn de
su exfuerzo museular ¥y de su ufeucion sin gue eriia una des-
tacads priciica 0 wn recontocimiente previo, ¥ efectuara la re-
cogitda v oentrega de mercancias,

Art. 14 SBubzrupce Bl fravcpeiies de melcancins

I Jdele de trifico de primera --Es el qua tiene & st eargo
diricir o presiacion de los servicios de un grupo de méis de
cincuentn vehieulog, distribuyendo ¢f personal y el maaterial v
las entradas ¥ salidas del mismo, asi como de resumir las es-
tadisticas de trafico, recorridos ¥ consumig,

II. Jefe de trafico de sepunds. —Es €l due, con las misinax
atribveioner: del Jefe de primoeva, divige lg prestacién de un
vripo de hasta cincuenta vebifculos,

III. Jefe de trafieo de tercera —Es el que, con 13z nismas
atribactones gue los anteriores, dirige la prestacion de servieios
tde un grupoe de hasta veinticinee vehiculos.

IV. Coenductor mecdnico.—Es ] empleado gue, estando en
posesion del carnel de condueir de la clase «E». se contraia con
Fa obtigacion de conducir coualguier vebiculo de la Empresu, con
remolque o sin él, & tenor de las necesidades de ésta, ayudando
a lag reparaciones del mismg, siendo el responsahle del vehiculo
durante el servicio; dirigird la earga de la mercancia ¥ res-
ponderd de iz Mmismia si durante el viale no se encomandara
aguflla a otra persons, dando, sl se le exiglere, un parie diario
por escrito del servicio efectuado v gel estado del camion, De-
berd cubrir los recorridos por los ilinerarios v en loz tlempos
gue S¢ fijen,

Bl Conductor de vehiculos-cisterna, ademids de las oblira-
ciones proplas de los Conductores mecinicos, deberd realizar las
cigitientes:
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a) Inspeccionar el estado, limpiezs ¥ conservacion de lsa
cisternas ¥ sus elementos meoesorios, comeo tuberiss, bocas de
cargs ¥ descargs, valvuiss, manometros de presién, elevadores,
_calefactoreés, bombas de descargs ¥ similares. ]

b Empalmar y desempslmar mangueras de cargs y descar-
ga, abrir ¥ cerrar valvalas, controlar el llenado y veclade, In-
giuso st es necesario subiendo a lo alto de las cisiernas pare
eilo,

¢) Controlar las presiones, despresionar, utilizande las ca-
retas ¥ damas elementos de seguridad que se les ordene.

V. Conductor—Es ¢l empleado gque, aun estando en posesidn
del carnet de conducir de cisse «E» se conirats unicamente
para conducir vehiculos gue requieran carnet de clase inferior,
sint necesidad de conocimientos mecinlcos ¥ con e obligacion de
agirigir el acondicionamiento de la carga con pariicipacién ac-
tiva en éste, situindose en o cala del vehiculo, s ello fuese
necesario, mas sin conduccién de los bullos desde el lugar en
que se encuentren hasta el vehiculc o viesverss. Puede ser em-
pleado para realizar viales acompahando sl Conductor meci-
nice, sirviéndole de ayudante, Bi pe le exigiere, deberd dar wn
parte diario por escrito del servicio efectundo y del estado det
crmién. Deberd cubrir los recorridos por los itinerarios y en los
tiempos Gue ze fijen. ’

VI, Conductor de motociclos ¥ fureonetas——Es ¢l empleado
gque, aun estando en posesién del carnmet de conduclr de la
clase «Ew, se conitrata Onicamente para conducir vehiculos gue

requieren carnet de clase inferior sin necesidad de conocimientos

necanicos ¥ con la obligacion de colakorar activamente en. el
acondiciongmiento de 1a carga y descarga del vehiculo, pudiendao
ser uiiilzade pers realizar viajes meompafiando al Conductor
mecinico, sirviéndole de ayudante,

VII. Ayudanie.—Es el que auxilia en todas sus funciones al
Conductor, cumnpliendo las instrucciones que reciba de éste, ayu-
dandole aj cambio de ruedas ¢ & las reparsciones necessrias, ¥
en las demis incidenclas que se Originen durante el servicio,
Se ocupard en ruta de subir y bajar los equipajes y mercancias,
avudando asimismo al Conductor en la reparacion de averias.

A 1a llegada a su destine, se ocuparid de la Hmpieza interlor |

del coche,

Bl Ayudante, definido en el apartado VII de este articulo,
debe nuxilier en todas sus funciones gl Conductor, ocupandose
del acondicionamiento de la cargs, estiba y desestiba. 31 no
realizara trabajo de camién, puede ser dedicado a trabajos in-
feriores como Mozo, :

VIII. Mozo espesinlizado.—Es € productor gue, levando un

tiempo de praclicas en el oficio, realizn glguna de las funclones
sefaladas para el Ayudante

IX. Meczo de carga ¥ Repartidor de mercancias—Es el ope-

rario cuya tarea solamenie requiere lg aportacion de su esfuer-
zo mugseular y de su atencitn sin que exija una destacada prace
tiea "0 un reconoelmiento previo, ¥ efectuari la recoglda ¥ en-
irega de mercancias,

Art. 17, Buberwpt TUr- Transporte de viajeros en autobuses,
migrobuses v frolebuses, .

- L defe~ge irafteo de primera—Son los empleados que ¢onh
iniclativa ¥ responsabilidad tienen a su cargo 1a organizacién
y e;a;plotacién del servicio de un parque de vebieulos superior
a cincuenta, distribuyendo el personal y el material, entradag
- ¥ salidas de 105 mismos, asl come Hevando a cabo las recauds-
clones ¥ liguidando y resumiende los cobros ¥ pagos de los
vehiculos. ’ ‘
II. Jefe de trifico de segunda.—Son los empleados que, con
Inicietiva propia y responsabilidad. tienen a su cargo la or-
ganlzacion ¥ explotacién del servicio de un pargue de vehteu-
los de hasta 50. distribuyendo el personal y e material, entra-
das y salidas de los mismos, asi como Jlevande a cabo las re-
caudadiones y lgwdando y resumbiendo los cobros Y pagos de
los vehiculos, ) : i
I Jefe de trafico de tercera~Son los empleados que, con
Inlefativa propia‘y responsghilidad, tenen a su cargoe la orga-
nizacidn ¥ explotacién dei serviclo de un pargue de vehiculos

de mencs de 25, distribuyendo el personal y €l material, entradas |

¥ salidas de los mizmes, as{ como Hevapde & cabo las recauda-
ciones y liquidando y rerumiendo los cobros v pagos de los
vehicuios,

1V. Inspector—Tiene por misién verificar y comprobar en
las distintas lineas y servicins realizados por su Empress el
exacte desempefio de las funciones atribuidas a los Condue
tores ¥ & los Cobradores, dando cuenth a su Jefe inmediats
de cuantas incidencias obgerve, tomando las medidas de ur-

gencia que se esilmen oporiunas ehv los casos de alteracion de
traflve o accidentes, encargéndose de mantener la disclpling del
personal & 3w servicio.

V. Conductor.—Es &1 operarip que, poseyendo carnet de con-
dueir adecundo ¥ com conocimientos mecanicos de sulomovilés.
profestogalmente provados, conduce autobuses, microbuses g tro- -

“iebuses fle transporte interurbance de viajeros, con Temolgub o
~gin_ €k~ ayudande habitualmente al operario de taler cuando
_ ng tenga trabaje de Conducior a efectuar; asimisme dirlgird

in earga ¥ descarga de equipajes, mercancisa y encargos de su
vehiculo, slende responsable dei mismo dursnte el servicio o
dando, si se exigiera, parte diarlo por escrite del serviclo efec-
tuada, del estado del wvehifcule ¥ del consumo del carburante
y lunrificante, cumplimeniande en lp forma reglamentaria el
libro ¥, en su caso, en hojss de ruta, Deberd cubrir ¢l recorrido
por el itinerario vy en el tiempo previsto,

- VI. Conductor perceptor—Es aguel opetario que, poseyendo
el caprnet Qe condueir adecuado, realiza las funciones sntes
resefiadas parg el Conducfor mas las que se determinan para

- el Cobrador,

VII. Colwador.—-Es aquel cperario que presta sus servicios
en coches de usp pablico de itranspotes regulares de viajeros
interurbanos, teniendo por mision la de cobranza de hilletes o
revisién de 08 mismos, con ¢ sin mdguinas expendedorgss de
billetes o con © sin mecanismo de control sutomdtico de via.
jeros, cuidando los equipajes, mercancias y encargos transpor.
tados, en su ¢aso, debiendo formular &l correspondiente parts
de hgquidacién y formalizar en forms reglamentaria las holas
y libroa de ruta, Deberd comportarse con la maximea correccion
y urbanidad con los viajercs. Se ocupsrd en ruta de subir ¥ bajsr
Ins equipajes, mercancias y encargos, ayudando asimismo al
Condtcior en Ia reparacion de averias y, llegado a su destino,
se ocupard de una lmpieza ligera de! vehiculo en su inlerior,
que no incluva el lavado del mismo.

At I8 Subsiupo D@ Transporte de viajeros €n autobuses
urbanus, .

1. Jefe de trafico —Sun los empleados que, con iniclativa ¥
responsabilidad, tienen a su cargo la orgaiizacitm y explota.
ciom del servicic de nn pargue de vehiculos superior a 50, dis
tribuyendo el personal y el materinl, entradas y saildaa de los
mismos, asi como llevande a cabo las recaudaciones y Houidando
¥ resurniendo 108 cobros v pagos ca los vehiculos,

I1. Inspector.—Tiene por mision vérifiear y comprobar en
las distintas lineas y servicios realizados por su Empresa el
exacty desetpefio de las funeiones atribuidss a los Conductores
v & los Cobiadores, dande cuenia a su Jefe inmedisto de cuab-
tas incidencias observe, tomande las nwedidas de urgencia gque
se estimen .oportunas en los cazos de alteracién de trifice o ae-
cidentes, encargandose de mantener Ia disejpling del personail
a su servicio. : : '

II1. Conductor.—Es el operaric oue, poseyendo carmet de
conducir adecuado y conocimigptos mecénioos de automoviles
3% Imente prohadGs, con autobuses, Mmicrobuses §)
Ei’-ulebusesde transpofte interurband de viajeros, con remelgue
o~sin @ ayudando habituglmente &Y operario del ialter cuande
no tenga irabajo de Conductor a efectuar, msimlsmo dirigird la
carga ¥ descarga de eguipajes, mercancips y encargos de su
vehiculo, siendo responsaple del miismo dufante e serviclo y
dando, sl se exigiera. parte diarle por escrito del servicio efec-
fuado, del estede del vehicule ¥ del consumo del earburante ¥
lubrificante, cumplimentande en Ia forma reglamentaria el
libre v, en su caso, las hojas de ruta. Deberd cubrir el recortido -
en e] tiempo previstn ¥ observarid con los viajeros Ia debida
correceion, i}

IV, Conductor perceptor.—Es aquel operarlo que, possyen-
‘do el carnet de conducir adecuado, remliza las fuhciones antes
resefindas paraz el Conductor méas las que se determinen para el
Cgbrador, : -

V., Cobrador—¥Es aguel spergrio que presta gus serviclos en
voches dé wso piblico de transportes ‘reguinregfde viaferas in-
#erurbanns, feniendo por ruision la de cobranza de billetes o re-
vislén de los mismos, con o sin maguinas expendedoras de bille-

" tas 0 com © &N mecanismo de coutrol autpmitico de viajeros,

cuidando de los eguipajes, mercancias ¥ encarges transporiados,
en sl easo, debiendo forfmilar el correspondiente parte de Haui
dacién y formalizar en forma reglamentarls las hojas y Hbros
de ruta. Deberd eomportarse con la maxima correcclin y ur-
banifad con los viajeros. Se ocuparf en ruia de subir ¥ bajer
los equipajes, mercancias y encargos, ayudando asimismeo al
Conductor en 1a reparacién de averias. :
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Art, 19. Bubgrupo Ey Transporte e viajerns en aufomdvi-
les Higeros de servicio publico,

I, Jefe de trafico—Son los empleados que, con jniciativa
¥ responsabilidad, tlenen a su cargo la organizacidn y explota-
clon del serviclo -de un parque de vehiculps, distribuyende el
personal y el material, entradas y salidas de los mismmuos, ast
como llevando a cabe las recaudactones y liquidsnhido y resy-
miendo ios cobros v pazos <de los vehiculos, y. i es preeiso, res-
lizaran Ios trabajos especificos de lp catepuria de Conductor

I1. Conductor.—Es el operario provisto del permiso de con-
duclr clase «C» o superior y certilla municigal de Conductor
e Bervicie Publico. expedida por el Ayurtamiento respectivo,
que, en virtud de vontrato verbgl o escritn, re ocupa de la
conduccidn, manejo, limpieza, ahotaciones pertinentes en ia
decumeniacion reglamentaria. reviziones, entietenimientc y pe-
quefias reparaciones ¢e Igs vehiculos, En cavo de averia o sindes
tro cuidaréd por los medios adecuades de trasisdar el vehiculo
al tailer que la Empiesa le haya sehzlado,

Art. 20, Subgrupe F;
Beceidn prinera,

Trensporte de traccoiom de sangre.

I. Enecargado—Es el trabajador que iliene por mision orde
nar la distribucion de Ins carruajes. siendn responsable de que
el personal se encuentre a ia hora sefalads en el lugar de
trabajo. Be encargara de la distribucién de las mercancias
s los clientes por jos distintos vehiculos de la Empresa, as:
eono ge la discipling y organizacion del sfrvicio, Deberd euidar
el material para su mejor conservacidn, recibierdo las nhoveda-
des del personal s sus drdenes Bsfard autarizade para ejustar
los mearreos, sujetindose p las farifas establecidas.

II, Capataz.—Corresponde esta categoria al empleade que
& las drdenss del! Encargado, tiene g $1 carfo e] Mas exacto
cumplmiento de los servicios realizando lahores de vigilanein
¥ buen orden y encargandose de los repartos de paguneteria ¥ de
lever Ia documentacion y hojas de entrega de mercancias a os
chentes, las que, wia vez diligelcindas, entrcgara al Encargado
Cuidgra especiulmente de que la carga y descarga se efectie con
la rapldez ¥ el cuidado reguerides, siendo responsable de las
anomalias motivadas por =su faliz de celo o precaucion.

I, Carrcro—Es el gue liene a su cargo vehienles tivados
por dos o m&s caballerias, asi como la Hmpieza de las mismas.
de su atalajado vy enganche. Tendrin la obligacion de engrasar
BU CAITO ¥ oCuparse del almnacenamiento de piensos ¥ forrajes
&si como cobrar las facturas derivadas de sug servicios, cuando
asi lo indigue el Encargado. Serd responsable de los accidentes
que mfran sus cabsilerias cusnde obedezea a falta de precau-
eldn en su cometido. No tendra gue efectuar 1as lahores de earga
y descarga, pero si ocuparse del acondicionaniiento de Iss mey-
cancias, respondiendo de su correcta ejecucidn,

IV. Volgustero—Tiene &t mismo cometido que el Cariero,
diferencidndose solamtente en Que condice un calrro volguets,
tirado por uns sola eaballeria.

V. Mozo de cuadra.—Tiene por misién cuidar las caballerias
deade la Legada del trabajo haesta la salida del dia siguiente
asi como atender s su alimentacidn durante la noche. Deberun
también prestar los primeros cuidades a las caballerias en caso
de enfermedad repentina. Tamblén le corresponde la impleza de
lag cusdras y ganado y 1a syuds al Carrero a engrasar.

VI. Arriero.—Es el encargado del transporte 2 lomo con una
soiz caballerin, o bien con dos o mas recuas simplemente a
trevés de caminos vecinaies y en descampados pere tampién
por lugares donde exista trafico rodado,

 Seecidn segunda,

I. Cochero de servicio de Empresa—3Son log enpleados que,
con iza debidas autorizaciones ¥y en virtud de contrato werbal
o escrito, conducen coches tirados por caballerias para trans-
porfe de particulares o viajeros en general. Deberd comportarse
eon lg maxima correccidén y cortesia con los viajeros,

II. - Mozo.—Tiene por mision ayudar al Cochero en el atgla-
Jade, enganche y cuidado de las caballerfas, asl como stender
Ins ordenes del usuario del coche durante el viaje o servicio,

Art, 21. Bubgrupo G) Personal de servielos auxiifares.
Beceldm primera: Garajes,

I. Encargado general de primera.—Es el empleado que tlene
€l cametldo de coordinar ¥ distribuir el trabajo de las diferen-
_ $&s secciones. tenfende bajo su mando s tudo el pevsonal, tanto
téenico como mdministrativo, en los garajes con mds de 10 ope-
rartos de capacidad para 50 vehiculos, Dotado de iniciativa pro-

pia, con represebiacion directa del Cerente y propietario de la
Brpresa, debera conecer la contabilided ¥ poseer los enhoei-
mientos de Ins instaleciones, velande por la conservacion de las
{i2lsmlgs

Ii. Encargado de segunds.—Desempena este empleado Ias
mismas funciones que el anterior, con Iz diferenciz de gue el
garaje que tenga a A1 carge no padri teher mas de 10 opera-
rios, slendo su capacidad inferior a4 58 vehicuios

III. Encargado de almacén —Tiene por mision recihiv v or-
denar en sus lugaves adeenados los carburantes v el material
Hevando cuenta detallada del mismo, con las entradas v salidas
perlinentes,

TV, Engrasgdor-lavacoches.—Tiene por mision el lubrificado
de cada una de las pleras y Mecanizmos del eoche gue se e oon-
fic. utilizando ios aparatos y dispoeitives adecuadoes,

Son los encargades de someter a uua escrunulo=a limpieza
externa log coches que se le confien, efectuando en ellos,
adeniis del lavade, las operacienes complementarias del seeado
vy palida.

V. Guaida de noche—Consiste su mision en vigilar los ac-
eeros, Havallzaude I entrada y salida de veheulus ¥ del per-
wonal. #1 covbro de los .servicics preztndos. atender al teléfono.
colaborar en la limpiera de los locales ¥ en el movimisnto de
log ecches en los garajes pequefics 5in personal adecuado y de
unz capacidad minima, manejarin et aparato surtider de gaso-
{ing, haciénduse carge de loz vales o cobrandeo log carburanies
servidos,

VI. Guarda de dia.—Fs el que vigiia las puertas, fiscalizando
la entrada v sailda de vehiculns v del prersonal duranie las hworas
del dia, colaimnando en la limpieza de los locales ¥ en ¢l ovi-
mionto <de los coches. .

VII. Mozo de garaje—Se orupard de la hmpiera del locsl
¥ las inslalacicnes. asi ceme del removido de los coches, Fn los
garaie: peguelos sin personal especializade v de una capackdad
minima ejerutara también las taress de engrase ¥ lavado,

Beceldn segunda; Estaciones de lavado y engrace.

I. Encargadc de primera. —Tendra a sus érdenes el personal
de la egiacién con mas de 16 operarivs. asi como el euidado
directo de 1as instalaclones, poscyends los conocimientos precisos
para el asenlamienio dé las operaciones gue realice y para la
mejor utiliznciim ¥y conservaciim de los aperafos y dispozitivos
meranicos,

11. Fncargade de segunda —Duempehard 1o misma funcién
que €] anterivr en estaciones con menos de 10 operarios.

117 Enprasador.—Ademis de realizar el engrase de cada
nns de las piezas y mecanismos del vehiculo que se le confie
mediante los aparatos ¥ dispositivos adecunades. podra fambién
cncargarse del lavado, secade v pulide de los coches.

iv. Mozo de servicio.—Cansiste si mision en el cuidado ¥
HBmpieza del local v las instalaciones, el montaje de camaras ¥
cubiertas. debiendo ejecutar también en las estaciones de capa-
cidad minima v sin perscnal especializade las tareas de engrase
y lavadoe de vehicules,

Art 22. Subgrupe I -—Transportes de muebles, mudanzas ¥
rasrdamuashles, :

1. Jefe de trafico—Es el gue tiene a su cargo diripir la
prestscion de log servicios de vehiculos, distribuyendc ¢l perso-
nal v 1 materal ¥ jas entradas ¥ salidas del mismo, asi como
de resumir ias estadisticas de trafice, recorridos ¥ consimos.

TI. Inspector-Visitador.—Persoma que, previc estudio de una
mudanza © servicie, fija mormas para su ejecucion, tasando,
valorando v pudiende contratzr o inspeccionande en su diz la
ejecucién del servicio, dando cuenta a su jefe inmediato de
cuantas incidencias observe, tomando las medidas de urgencia
gue se estimen oportunas en los casos de alteracién del trafice
o acrcidentes, encargindose de mantener la discipiina del perso-
nal a su servicio.

III. Encargado de almacén y/o guardamuebles—Es ef res-
ponsable de recibir, relacionar, entregar y ordenar cn sus luga-
res adecusdos los moblliarios, material de trabajo y embalaje,
llevandn cuenta dstallada del mismo, con las entradas y salidas
pertinentes. : )

1V. Capataz. Fs & encargado de ordenar y veslizar una
mudanza, embalar y preparar, arplar y desarmur muebles, car-
gar v descargar capitonés, cuadros, containers, ete, tantoe en
domicilios como en almaeén, puerto o estacion, sohir ¥ bajar
mobilinrios, pianos, cajas de caudales, magquinaria, ¥ por exten-
cidn, de toda clase de objetos andlegos; saber instalar adecus-
damente los accesorios para efectuar dichas cargas y descargas.



B. 0. del E.~—Nam, 77

31 marzo 1971

5207

Estd encargade de la diligencia de documentos § cuaiquier otra
gue la direccitn le encomiende.

V. Ceapitonista.—Es el empleade ca.paz de realizar una mu-
darniza, embalar ¥ preparar, armar y desarmar muoebles, cargar
capitonés, cadres, containers, efc., en domicillo, almacén, puer-
to o estacidn, subir o bafar mobiliario, planes y cajas de cauda-
les, saber instalar adecuadamente los dparatos necessrios para
estas cargas ¥ descargrg, pudiendo asimismo susiituir al Capa-
taz cuando el caso lo requiera.

VI, Mozo especlalizado—Es la persona gue’ Jlevande un
tiempo de prictica en el oficio, realiza las funciones auxilirres
designadas a los Capitonistas,

VII. Mozo.—Es el operario cuya tarea solamente reguiere lg
aportacidén de su esfuerze muscular y de su atencién sin' que
exija una destacada préctica o un conocimiento previo.

VIHI. Carpintero.—Es el operario que prepara ¥ realize el
embalaje de mobillaric ¥ a su vez confeccions las cajas o cadres
para su envio, realizando asimisimo los trabejos de desembalaje
¥ los propios de Ia mudanza,

IX. Conductor mecénico.—El gue estando en posesion de
carnef de conducir de categoria «¥» conduzea vehiculos que pre-
cisen el permisc de la clase Indicada, ayudando a ias repara-
ciones de los mismos cuande no tenga otro trabajo de conductor
a realizar, siende el responsable del vehiculo durante el serviclo
¥ de su conservaclon y Hmpieza, asi como del material asignado
al vehiculo, Colaborard en los trabajos propics de la mudanza
o serviclo gue realiza el vehiculo

" X, Conductor.—FEs el empleado que aun estando en posesién
42l carnet de conduector de ciase «Ew, se contrata finicamente
para conducir vehiculos que requieran carnet de clase inferfor,
con la obligacién de colaborar en €l acondicionamiento de s
carge y descargs del vehiculo pudicndo ser utilizade para reali-
zar viajes acompafando al conductor mechnico slrviéndole de
ayudante y colaborando en los trabajos propios de la mudanza.

XL Comductor de molociclos y furgonetas.—Es el empleado
tie aun éstando en posesidn del carmet de conduelr de la clase
«E» se contrata dnicamente para conducir vehiculos gue reguie-
ran camet de clase Inferlor sin necesided Qe eonceimientos me-
cénicos ¥ con la obligacién de colgborar activamente en el acon-

 diciopamiente de ia carga y descarge del vehiculo, pudiendo ser

ulillzade para realizar visjes acompafiando al Conductor tmech-
nico, sirviénidole de ayudante ¥ coluborando en los trabajos pro-
plos de la mudanza. )

Art, 23, Grupo 40 Personal de talleres,

1. Jefe de taller.—Esth cafeporis incluye a log que, con la
capacidad técnica precisa, tlenen a su-cargo la direcelén de un
faller cuya plantilia, compo minimo, ses de cincuenta operarios,
ordenando y vigilando los tyabaios que realicen en su depen-
denciz o los gque realiza su persona,i en lag liness en caso de
averia o accidente,

1f. Contramaestre. o Encargade.—Comprende esta categoris

a saquel qus, can conocimientos tedrico-précticos, ejerce £l man-
do directo sobre un gripe o seccidn de veinticineo operarios en
log talleres cuya plantilla gea euperior a cincuenta, realizando
funciones de subjefes en los falleres cuya plantilia ¢sté com-
prendida entre los veinticineo y log cinguenfa trabajadores, y
puede desempefiar fa jefatura en talleres cuya plantilla no sea
superior a veinticinco operarios.

. I11. Encargade general—Es e} que, con mando directo scbre
e}l personal especializade ¥y obrere y a lag drdenes del Director=-
gerente o Jefe principal, st es que lo hubjere, tiene la respon-

sabilidad del trabajo, la disciptinae y seguridad del personai; ke

corresponde la organisacion o gireccidn del servicio indicando
& sus suhordinados 1a forma de efectuar aqueBios frabajos que se
ie ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes
para realizar las drdenes que le shcomiehde su superior, inheren-
tes a =u funcidn, y para 18 fedaceion de presupuestos de trabajo
que han de realizarse, cuidando el material ¢on objeto de que
eas5té dispuesto para el trabajo en cualguter momento. -

1V, Encargade de aimacén.—Es el empleado responsable del
almacén o almacenes B 5U cargs, debiendo despachar los pedi-
<oz en os mismed, reclbir las mercancias y distribuirfas ordena-
damente pars su reparto urbano o interurbano. Ha de registrar
en los libros de enfrada y salida de las mencionadas mercan-
¢las, redemctando y remitiendo a las oficinas las relaciones co-
‘rrespondientes, con indicaciones de destino, procedencia. y en-
trada v salida gue hubiere. En caso de tener a su cargo exten-
308 almacenes con mercancias de gran valor, se podrd exigir
que el Encargada deposite una cantidad en concepto de fianza,
sin gque pueds eXceder del importe de dos mensualidades.

V. Jefe de equipo—Es ¢l que, a las drdenes directas de un
Contrameaestre, toma parte personal en ¢! trabsjo, al propio
tiempo que dirige y vigila un determinado grupo integrado por
un nimerg de cuatro a diez operarios de oficic ¥ peones espe-
cializados gue se dediguen a frebajos de la misma naturalezs o

| convergentes a une tares comiin. Puede aswmir la jefaturs en

talleres cuys pianiilla no exceds de dies nperarioa.

VL Oficial de primera—Se !ncluyn en esta categorfa a
afuelloa que, con tetal dominio de su oficio ¥ con capacidad
para interpretar planos de detalles realizan trabajos que re-
quieren mayor esmero no sblo con endimiento correcto, sino
con ja méxima economia de material ’

VII. OQficial de segunda.—Be clasifican en esta categoris los
que con conccimlentos teérico-pricticos del oficle, adquiridos en
un aprendizaje debidamentie acreditado o con large prictica del
mismoe, realizan trabajos c¢orrientes con rendimientos correctos
pudiendo entender los planos ¥ croquis més elementales.

VIii. Oficlal de tercera.~—Be incluye en esia categorie gulen
procediende de Aprendiz o Pedn especializado con conocitnientos
generales dei oficio. ¥ previa pruebs, pueda reslizar los traba-
jos mAs elementales con rendimientos correcies.

Los oficics gue comprenden esta Indusiria del Transporie de
traccidr mecénica y de sangre son log que o condinurcitén se

- definen:

Herrero-¥orjador.—Capacitado parg leer o interpretar pla-
nos y construir piézas de hierro o acern foriade, con el méximo
aprovechamiento dei material; estirar, aplanar, recalcar, pun-
zonear, bigotear, curvar, degollar, cortar, soidar, estampar ¥ em-
butir diches materiales, segiin ios casos, medignie percusién o
compresion en caliente, con €] minimo de clavos posible; re-
parar chasls, construlr y reparar muelles y elaborar utensilios
para e] trahajo.

Tornero-Fresador.-Es el opersrie capammdo en todas Iss
operaciones ¥ cometidos siguientes: leer o interprefar plarnos y
crofguis de eiementos y piezas de mecaniamos y méquinas, efec-
tuando en cualguiera de las variedades de tornos —entre puntos,
al aire y verticai-- la labor o lmbores de montaje y centrado, ci-
lindrado, torneado cdnico, torneado de forma, roscade en todas
sus variedades, refrentsdo, mandrinado, trenzade y planeado v
esmerilade de cuellos ¥ medias cafias

- Ajustador-Montadaor—Es el operaric capacitado en todas las
operaciones y cometidos sigulentes:. leer ¢ interpretar plancs o
croguis de mecanismos y miquinas, de sus elementos o piezas
y conforme & ellos, trazar, marcar y scabar la superficie de
estos elementos de tal forma gue permita el asiento o sjuste
entre ellos con juegos o huelgos varinbies, seglin las circuns-
tancias, gin utilizar para ellc otras herramientas o ttiles y efec-
tos que el cincel o baril, las diversas variedades de lima ¥ =l
polvo esmeril, ¥y montar maquines y mecanismos, asegurando la
niveiacion, huelgos ¥ equilibrado de Iss piézad, sl asi io requle-
rer, ¥ por iltimo, ¢l montaje ¥ desmontaje d& moiores y todos
iaf demis drganocs ¥y mecanismos de automovil

Soldador.—Es €l operario capacitado para todas Ias opera-
cianes y cormetidos siguientes: leer ¢ intarpretar en planes v
ceroquis lag indicaciones sobre forme y cantided de las aporta-
ciones de materiaies requeridos para las soldaduras en ellas pre-
visfas, conocer ¥ emplear debidamente iog dispositivos ustiales, de
fijacion y elementos que se han de soldar, elegir el tipo de di-
mensiones de la varilla de metal de aportacion de electrodo
mas conveniente pare cada irabajo, calderear, relienar, crecer,
cortar y soldar; con el minimo de deformeclén posible, elemen-
tos de acero ¢ hierro fundide, lsminadoes ¥ forjados cah soplete
oxiacetilénico o con aparato de arco elé¢trico, v realizar analogos
trabajos con los metales llamades blandos; - blanco, a.lumlnlo,
eteétera. :

Electricisia.—Leer ¢ interpretar plancs y croguis de las ins-
talsciones v méguinas eléetricas y de sus eleinentos suxfllares,
y de acuerdo con ellos, montar estas lnstalacianes. llevar a cabo
bobinados ¥ reparaciones de motores y dinamos, montar y re-
parar baterias en las instalaciones eléctricas y todo 1o concer-
niente a ia parte eléctrica del automdwvil.

Carrocero—Leer ¢ interpefar planos y croguis, ¥ de acuerdo
con elles, realizar todos los trebajos referentes a Iia consiruc-
¢l6n y reparacién de cerrocerias de automévil.

Pintor.—Preparar las pinturas y aprestos més sdecuados con
arregio al estado de la superficie que ha de pintarse y 2 los
colores elegidos: prestar, trabajar, rebajar, plomizar ¥ lavar, pin-
tar en \ienzo o imitando a madera o A otros materiales, filatear,
barnizar a brocha ¢ a mufiequills, patinar, dorar ¥ ptnzat le-
treros.
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Tapicero,—Capaz de hacer todos los trabajos de tapizado ne-
cesarlos para la consiruccidn ¥y reparacion de carroceriss de
automovil,

Chapista.—Leer o interpretar planos y croguis y realizar las
tabores de trazar, plantillcar, enderezar, cortar, punz-near, ta-
fadrar, curvar, armar ¥ colocar las chapas y perfiles de las ca-
rrocerias y hacer toda clase de trabajos concernlentes a esta
especialidad, tanto en lo que respecta a construccifn como a
repiraclon de las mismas.

‘IX. Mozo de taller—Tienen esta denominacidon los opera-
" rios mayores de dieciocho anos que han adqulride su especiali-
zacidn mediante la prdctica de una o-varias actividades gue no
integran propiamiente uwn oficio. Se asimilan s esta categoria
fos Lavataches, Engrasadores, Vulcanizadores y operarios de es-
taciones de servicic no incluidos especificamente en definiciones
Anteriores.

En el casc de gue los Mozos de taller a que se refiere este
articulo se dediguen exciusivamente a realizar funcicncs de en-
grasador-lavacoches, percibirén log salarios atribufdos a dicha
categoris.

X. Aprendices.—Los que, a la par que prestan sus servicies
aprenden uno de los oficios anles resefiados, preparindose para
alcanzar 1a categoria de Oficial de segunda o tercera durante los
cuatro afios en que se fija la duracién de este aprendizaje,

Art. 24, Grupo 5.¢ Personsl svbalterno,

I Cohrador de facturas.-—-Tiene por misién primordial, como
st nombre i{ndica, cobrar las factuias a domicille, sisndo res-
ponsabie de Ia entrepa de las liguidaciones, que hard en perfecto
orden ¥ en tiempe oporiuncg,

II. Telefonista.—Comprende esta categoria al personal que,
en lns distintas dependencias de la Pmpresa, tenga asipnada
exclusivamente la misidn de esiablecer Ims comunicaciones te-
lefonicas eon el interior o con el exterior, tomando ¥ transmi-
tlendo los récados y avisos gue recibiera.

1T, Portero—%s el gue vigila la enirada de las distintas
dependenclas de la Empresa, siguiendo las instrucciones que al
efecto recibe, realizandc funciones de custodia y vigilaheia.

IV. Vigilante —Ticne a su cargo la vigilancia da los talle-
res, garajes, oficinas, estaciones u otros locales de lus Empresas,
en twrnos tanio de dia como de noche, cursando los partes
correspoidientes a Ilas posibles ineidencias.

V. Limpiadors—Hace 13 lHmpicza de las oficinas y otras
dependencise de la Fmpress, en snalogia al personal de servi-
cios domeésticoes,

Vi. Botones—Es el subalterno, mayor de catorce afios ¥
menor de dieclocho, encargado de realizar iabores de reparto
¥ encargos dentro o fuera del local a que esté adserito,

Art. 25. El contenido de las gefinlejones que se consignan
en los precedentes articulos prefenden tan solo recoger los ras
gos fundamentales de lus categorvias definidas, sin seotar las
funciones asignndes & cada tna de ellas, gue en tods caso
serin las derivadas de las peculiaridades de la industrig,

BECCION 3.5--INGRESOS ¥ ASCENSOS
Art. 38, Permanencia. ‘

A) Normas generzles—Fl personal se clasifica, segin su
- permaneneis, en fijo, interine ¥ eventual o complementario.

Ly condicidon del personal se determinard atendiéndose. a la
naturaleza de las necesidades para cuya setisfaccidn se admite,
¥ Do a la denominacion que a¢ hays dado ¢ al simple cardcter
temporal del contrato. Los cesos de duda se interpretaran en
favor de la mayor fijeza. En todo caso, al personal interino y
al eventual se le exlgird para su contratacion tener las edades
minimas establecidas en esta Ordenanza, para el cargo g des-
empefidir, con derecho sl percibo de las retribuciones sefialadas
8l personal fijo, reconociéndole preferencie para ocupar ls va-
cante que se produrea en la plantilia de la Empresa, estimarn-
dose el tlempo wrabajado a efectos del computo de aumento de
ahos de servicio.
_ B} Personal fijo--Fs aguel tue la empresa precisa de modo
permanente para realizar funciones de esta naturaleza, Las re-
lactones Inborales para ef fijo se consideraran siempre por tiern-
po Indeterminadeo, subsistiendo, por tanto, indefinidamente, sal-
VO casos legales de extineidn,

C) PFersonal interino.—Es el gue se admite de modo tempo-
rad pars sustituir & un trabajador fijo que se halle ausente
prestando servicio militar, enfermo o accidentado, en situacion

de ezcedencia volunfaris o forzosa, por &l desempetio de cargos
polilicos, sindicales, suspensos de empleo y suelde, en disfrute
de vacaciones, perniisos o en otrod casos aniloges.

Merecers  igumlmente la consideracién de imterino aguel
gue ses ndispensable degigmar para ccupar vacantes que 3¢ pro-
duzcan en la plantilla, en tanto no se provean aguélias en pro-
piedad, en la forms que se determina en esta Ovdenanza.

La duracita de las relaciones juridices laborales con €1 per-
sonal interino serd la exigida por las elrcunstanciss gue moti-
varon su nomhramiento.

B Personal eventual o complementarlo—Fs squel qie 3e
adinite parg trabsjos o situaciones cirennstanelales de dura-
cion limitada, poe ser insuficiente el personal fijo o de plantiliz,
extinguiéndose Ia relacion laboral en cuanto cese la causa Gue
motive 5u admision.

En caso algune, las nercesidades permanentes podrin ser
atendidas por personal evenlual, salve aguellos 0iTos c2sos os-
peciales que, por circunstancias de igual nstaraleza, 1B Delega-
cidn Provingial de Trabaje pucda autorizar, ¥ se tendrin en
cuenta las siguientes normas:

1* La contralacion de este personal serd siempre por tiem-
PO 0o 3UPLTior a seis Meses.

22 FEste personal tendri derecho a gue se le avise al tér-
mine de su conirate con quince dias de antelacion,

E) Personal con horario restringido—Es aquel que se ad-
mite en alguna de las ires situsclones precedentes, con lornada
inferior & 1a normal ¥ eon salario proporcional s las horas con-
tratadas. En ningin caso la jormada diarin contratads y, por
tanto, el salario sera inferior de las cuatro horag’

Art. 27, Las cuectiomes sobre eclagificacién profesional, eali-
ficacion de puectos de trabajo, delerminacién en cato de duda
de la Reglamentaeldn u Ordenunza Laboral aplicabie ¥ clusi-
ficaciin de los trabajadores como fijos, inlerinos ¥y eventuales
o complementarios, s resolverin par las Delegaciones Provin-
ciales de Trabajo, a instancia de los interesndos o de g Ins-
pececidn de Trabajo. A los efectos de Y3 elasificacifn y califi-
cacion profesional, se estara a la realidad de las funciones que
se dezempeien, sin perjuicie del mejor dercecho del trabajador
al gue correspondiers legalimente la promocion o el AScEnso;
en este sppuesto, quien realizase funciones de caracter siperior
2 las de su cateporia o puesto de trabajo sélo tendrid dereche
gl percibo de diferencias ecomdmicas,

La resohicidn habri de adoptarse en 1 tazo de diez dias,
previo inferme de Ia Orgznizaciér Sindieal vy, enh an caso, de ln
Inspeccién de Trabajo Los acucrdos de las Delegaciones Pro-
vipnciaks de Trabajo pueden recurrirse en alzada ante & Direc-
cidn General de Trabaje en ¢l tiempo ¥ forma que previene el
articulo 122 de 1a Ley de Procedimjenta Administrativo,

Art. 28. Ingresos.

La admisién del personal por las Empresas sujetas & easis
Ordenanra se cfectunrfi, como norma géneral, por ia: Ultimas
catogorias de cada Subgrupo, salvo gue so trate de cargos para
los cuales sep requieran condiciomes reglamentariss especisles,
como ocurre, por ejemplo, con los conductores. y se realizqr:’;
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes,

Las coomdiclones precisas pars ingresar en las Empresas a
que se reflere esta Ordenanza Laboral seran las sipuienies;

a} Buena salud y apiitud fisica y psiquiea suficiente.

by Posesion de! titule facultativo correspondiente, carpet
de conducir ¥, en general 1g capaciudad legal ¥ técnica gque sea
exigible para el desempefic del cargo.

¢} Tener o edad de catorce a dieciséis afios para las eate.
gorias de Aprendlz, Aspirante o Ayedante almacenerec; la de
dizcrocho para ingresar en tolleres comne Peon ¢ Pedn especia-
lizado, ¥ estar comprendido dentre de los tonca de edad gue
sefiale el Reglamento de Régimen Interior de cads embresa
para la% restanteg categorias,

¥l pericdo de prueba, de carictsr potestative pars las em-
presag, cOnsistira en seis nescs para el personul Titulzdo y de
Jefatura; de tres meses para los Conducteres. Cobraderes y
Subalternos; de un mes para log peoncs especinlizados, ordi-
narios, Mozos y anslogos, ’

At 29, Atcensos.
Los ascenzos de categoria dentro de las empresas afectas a

esta Ordenansa se regiran por las normas incluidas en el cuadro
inserto al fingl de este fexfo
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Art. 30. Los Tribunzles que Juzgarin las pruebas pars el .

ingreso ¥ ascenso dei personal estarah constituidos por el Bi-
rector de la Empresa o persona en quien €l delegue y dos pro-
fesionales de igual © superior categoris, desighados ampos por
la Empresa, uno de .ellos lihremente ¥ el otro de entre una
terna propuesta por ¢l Sindieato correspondiente. En el Regla-
mento de Réglinen Interior, se establecerdn las normas s las
gue habra de sujetarse el funcionpmiento de loz expresados
Tripunales. . - : -

SEccION 4"—-—_Foamc16n PROFESIONAL

- Ami, 31. Es deber primordial de las Empresas y de cuantos

en cllas ostenten cargos de jefatura atender debidamente, €n |

peneficic proplo ¥ en el de su personsl, a la formacién ¥ per-
foecionamiento profesional de éste, crientanco su act.uq.clon de
acuerdo von las siguientes directrices:

ay Aprendizaje de los oficios cidsicos ¥, especificamente, de
los transpories por carreters.

b} Perfecclonamiento de todo su personal.

¥n cuanto m sprendizaje a que se refiere el apariado al

las Empresas podran atender la obligacién de formarlo profe--

sionalmente, bien por sf mismas o blen por medio de Institu-
ciones ya existentes o que creen en lo futuro.

“En todo caso, las Empresas deberdn proporeionsr a los Apren-
dices Bo s6io I . formacion prdctica, sino también l& tedrica
v técnica -precisa, cuando no la reciban en otros centms‘, ¥ gllo
de modo sistematico y temiendo, Rnte todo, prescupacion d_i-
dactica que asegure uns aita calidad profesional. :

El gprendizaje.sers retribuide y durard, por regla Reneral,
cuatro anos, Si ai expirar el piszo no diera el Aprendiz prueha

suftciente de aptitud, podré continuarle dursnte un afie més;

sin embargo, £L periodo de cuatro afios podrd reducirse siempre
Gus # Aprendiz tengs, al menos, ia edad de dleciocho ahot ¥
- meredite, megiante los oportunos certificados, sus trabejos, prac.
ticos o estudios como tal, ya en Instituciones oficinles, ya en
Empresas o Institvciones privadas de deblds sclvencia, :

Paspdos i0¢ dieclocho afios, no se podra ostentar la categoria
de Aprendiz, a menos que, no existiends vacante de lx cale-
gorla & que haya de ascender, prefiers el Aprendlz permanecer
en ia Empresa, con aumento de su salario de un 5G por i00 sobre
s diferefncla enire” el que tenga come Aprendids y el que le
corresporxdiera. &l ascender. :

BEn caso te no convenirle fales condiclones, podrd contrajarse
directsinents en otra Empresa, ocupando piasa deﬁqitivs: con
In categoria de Oficial de segunda o de tercers, segun Se €n-
cuentre o no en posesion de fos estudiog completas an Escuelas
oficlales 0 particulares de cspacitmeidn. :

En ningln casc el Aprendiz serd destinade a trabajos
o funciones que pugnen cvon a finalidad primordialmente for-
mative que se sefialx al sprendizaje. -

Art: 32. Serd oblipacién personsl de cuantos desempetien
funciones de fefatura, y singularmente del personal téenico,
dedicar una inteligente y consianie aténcion a estos fines de
formacién y perfecclonamiento de sus subordinados,

Art, 33, El Reglamento de Régimen Interior desmrrollars de-
Jbidamente los principlos contéhidos en el presente capitulo, con-
sipnando con la debida extensidén y detalle la forma de dar vea-
lidad a esta labor fortnativa, tan directamente vincutada en
los distintos drdenes s la perfeccion del servicio encomendado a
lag Einpresas de transpories por carreters.

8ecciiN 5A—PLANTILLAE Y ESCALAFORES

~ Art. 34 Las Empresas sometidas a ests Ordenanza formaran
el escalafdén del personal a su servicio con sebaracidon de Jos
grupoes gue lo integran, teniendo en cuents la fecha de ingreso
al servicio de las mismas :

Estos .escalafones se confecclonarin por grupos, Subgrupos
¥ categorias, y dentro de cada ecategoris, por antigledad en la
Empresa, vastando un sdlo escalafdén para todo el personal de
la misma, ain cuando presten sus servicios en distintas pro-
vinclas, a no ser que Ia orgamizmeion interna de ja Empresa
requiera la separaseiém del persanal en cada una de las provin-
clas donde tengan centros de trabajo establecidos, extremos gque
se comtendrin en el Reglamento de Régimen Interior,

En 1os escalafones se expresaran los stgulentes datos: Nom-
bre, apellidos, edad, categoria, afos de servicio en la Empross,
sntigiiedad en categoria, sueido, gratificaviofies 'y fecha en (ue
se percibird el prixitno sumento por tiempo, con separaclén del
escalaldn general del personal fijo, se relaclonard el personal

gue presta servicio en s Jnpress, ¢on carscter Interino y &
cventual o complementario, concretdindose en cada caso, i estd

o no contratade von horario restringido.

Art, 35. los esculafones se rectificarin aguaimente, dan-
dose publicidad durante quince tias peras. coriocimiente de los
productores en ellos inciuidos, ics cuales podrin reclaiar en
el plago de quince dias, e parfir de ia publicaciém, mnte Ia
propla Empresg. En caso de ser denegadda ia reclamacidn, pusde
acudir, en el plazo de oires gquince dims, ante la Delegacién de
Trabajo, donde formujardin las nlegaciones que. estimen oporiue
nxs, Por su parte, 1a Empresa informari a la Delegacién en el
pazo de quince dias, uniemdde a su informe una copia del
escalafon. En el plazo de diez dies la Delegecion resolvers lo
cportune, ¥, en caso de disconformidad del interesado, podra éste
recurrir ante la Direceién General def ramio, dentro de los quince
dias siguientes, '

Art, 38. Planiilias.

En el Regiamento de Régimen Inferior se deferminarin las.
plantiilas. )

Para la confeccion de las piantillas del personal administra-
tivo se observaran las siguientes normss:

5} Berin considerados ecomo Oficiales, los administrativos
mayores de veinte anos que hagan trabajos superiores de una
oficina central ¢ <d¢ Direccidon a las drdenes de un Jefe.

by B2 entenderin por trabajos supetiores los de contabl-
Hdad general, Caiero de cobro y page =in - iirma ni Tlanze ¥
los considerados como de mayor importanela en las oficihas gue
tengen personal de esta categoris: ea declr, ademis, ¥ por en

" cima de loé Auxiliares, Taquilleroa y Factor, cuando los haya,

&} Seran clasificados como Qficlales primeros la tercera parie
del personni de esta elnse que tengem cadea Empresa, ¥ como

. Oficiales segundos, las dos terceras partes restantes,

. @ Ep tallerés se guardars la sigulente proporelén minima;

Oficiales de primera, 20 por 100.
Oficiales de segunda, 30 por 160
Ciiciales de tercera, 50 por 100.

CAFITULL e
Retrlbuciones

SeccrOM 1. DISPOSICIONES GENERALES -

Art. 37. Solario base.—Se enbendeﬁ por =alaric base In

- retribucion correspondiente, en cada una de Izs categoriss pro-

fesionaies, & una actividad normal, duranie una jornada normat
de ceho hores, ¥ que. como ial salario base se determine en ias

“Tab'as sxiariales Incluidas en esia Ordenangas,

Tanto [os salarics pases como las restantes condiciones eco-
némicas fljadas por esta Ordenanza podran. ser mejorados por
Conyento Colectivo o conirato individusl de trabajo, o blen
voluntariamente por las Empresas con arreglo a las dispoalcio-
nes vigentes, respelande, eh todo caso, 1a necesaria jerarquis del,
personal en cuanto s grupos profestonales -

El sataric hase se considerars siempre referldo a la jornada
legal. 8i por acuerdo particu'ar de la Empresa con sus opera-
riog se trabajara la jornada con horario restringido prevista en
el apartado E) del articulo 28, el selario base que corresponda
serdy divisible por horas, abonandoge ef Que resulie, que en nin~
gin caso podri ser inferior al correspondiente a cuatro horas.

Art. 38. Bl pago de los jornales se hard por perlodos sema-
nales o guincenales, segin la céstumbie observads en cada
'ugar; la retribucion por suekios se hard mensualmente. En g
caso, el sisterma adoptado se recogera en el Reglamento de Ré-

_gimen Interior de ias Empresas,

Cuando el trabajador cobre por quincenss o tmeses, tendra
derechn z perclbir entregas a cuenta del trabajo realizade, con
€l limite méximo del 98 por 100 de los Jornales o sueldos de-
vengados. ’ :

1 pago de salarlos se efegtuard dentro de la jornada de tri-
bajo 9 immediptamente daspués de terminar ésta, los sabados
‘de cada semana o el fitimo dla de la guincens ¢ mes, segin ia
forma de pago.

Art. 39. E] personal de plahtilla fijo pereibira aumento por
afios de servicio en una mismg Empresa, Consistird como DMi~
ximo en dos bieniog del 6 por 100 ¥ cinco quinquenios def 10
Por 100, en ambos casos calouiados sobre log respectivos salarios
base vigentes en in fechs en que $o consoliden y teniéndose en
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cuenta para el total fijade, los ya produciios con anterioridad a
1a vigencla de ia presenie Ordenanza,

Una ver devengados los aumentos por tiempo, se cemside-
raran formando parte del sueldo o jornal, pero no se tendran
en cuents pare el cdleulo de los .que con posterioridagd se pro-
GUZCan

Estos aumentoz por tiempo sustituyen los establecidos en ia
Reglementacidn Nacionasl derogade, salve los reconocidos en
ia Qispopicion transitoria cuarfa de la repetida Heglamentacion,
que continuarin subsistentes y seran compatibies con los fija-
dos en este articulo

Para & ¢cémputo de aumento por afto de servicio, se tendra
en cuenta todo el tiempo servido en una misma Empresa. coh-
siderandose comea efectivamente trabajados todos los meses o
dias en los gue se hays recibido un salario o remuneracion, bien
sea por servicics prestados o en vacaciones. licencias reiribuidas
v cuando reclba una prestaciéh econdmica temporal por acei-
dente de trabajn o enfermedad.

Asimismo, serd computable el tiempo de execdencia forzosa
poT nombramicnto para un pargo politico o sindical. asi eomo
en el caso de prestacién de serviclo militar., Por el eontrario.
no se estimard el tlempo que =e¢ haya permanecido en sitzacion
de excerdencia voluntaria

Se compuiaran estog sumentos en 12z6n de los abos de servi-
cio prestados en la Empresa. cualguieta fque sea el zrupo profe-
sionn] o ecateporia en que se encuentra ebiiotadrads, estimandose
asimismo, los servicios prestados en €l periodo de pruena ¥ por
el personal interino, eventual o compieimentario, cuande ésios
pafEn & ofupar piaza en ia plantilia fiia.

Ios Aprendices ¥ Aspirantez administratives no percibirin
aumnenios por afies de servicio, hiasta que asciendan a la eatego-
ria gsuperior, ¥ €l tiempo en gue estuvieron en aguella situacion
B¢ computarh para su cdleule.

Los qite asciendan de calegoria percibirdn el sueldo base
de squella a que se incorpeoren, incrementade por log Licnios
¢ quinguenios ya reconocidos calcu'ados a tenor de-los sueidos
bases gue percibiesen en su respectiva consolidacion, peroe los
que conseliden con Iz nueva categoriz se caleularin a tenor del
susldsn hase de ésta.

Los aumentos por afnos de servicios comenzatin a Jdeven-
pgarse g partir del die primero del mes siguiente en gue se cumpla
el blenio o quinqguenio,

SrcomdéN 2.°—0TRAS FORMAS DE RETHIBUCION

Art, 40, Plus de wpeligrosidad.—Los productores que como
consecueneciz de la actividad que desarrollan en !a Empresa,
manipwen o transporten habitualmente niercancias explusivas
¢ Infigmakbles, perclbiran gn plus del 10 por 100 sobre ef salaric
base por dia trabajado,

Cuando ln manipulacién sea con earicter incidental, o se
eonduzcan circunstancialmente mas del 20 por 100 de dichas
" maeterias en relacitm con la total eargas que el vehiculo pueda
trensportar; percibird ef productor un plus de 20 pesctas por
Jornads dleria trabajada en mas de euatro horas en dicho co-
metido, o de 10 pesetas st ho se zlecanzan dichas cuatre horas
darins

Art, 41, Participacién en beoneficins.—Paras la aplicacion del
prineipio gue procviuma el Fuere de los Espafioles con referencia
& In participacién del trabajador en los beneficios que oblengan
las Empresas, se establece para las sujetas a esta Ordenanza la
participarcién de ios trabnjadores en los resultados econdmicos
de jaa mismgs,

En su virtud. todos los trabajadores de la Empresa, tanto
fijos como eventuales o interifos, tendran derechio al percibo
des una emmtidad consistente en veinte dias de salario base
mia antipiiedad.

Ly participaeifn en beneliclos se abonsrd por aftos vencidos
antes del dia 15 de marzo. Los trabajadores que en 31 de di-
ciembre lleven menos e un afio gl servicio de la Empresa ten-
drin derecho a la parte proporeional correspondiente sl tiempeo
trabajado. computindose éste, siompre en dias naturales.

Unicmnente no se eomputaran a efestos de participacicn en
beneficiog las excedencias voluntarlas, permisas sin sueldo §
auseneias injustificadas,

SEcCIéN 3.8 . DESTAJOS, TAREAS Y PRIMAS

Art. 42, Conlorte auforizs la lev de Contrato de Trabajo,
en log talleres de las industrisa comprendidas en lz presente
©Ordangnza Laboral se puede establecer el trabaje por unidad de
obra o eon primas a la produceion,

Art 43. La determinacion del sistemma de retribucién en
cualquiera e las modalidades indicadas seria propuesto por la

wnpresa ¥ lbremente aceptade por el producior. Azmisinin po-
dra establecerse por ERoeglamenio de Besiinen Inlerior ¢ por
Convenio Colectiva,

Art 44, Trobajo por unidad de obra.

Esta modalidad de trabajo puede revestir earieter individual
o colective por eQuipso, en cuyoe ckso la liguldaciom se efettuard

_propercionsimente al salario base de coda productor.

Las tarifas de ests modalidad de trabajo se calculardn a
hase e que el trapajador laborioso ¥ de capacldad normal en
el trabajo oblenga, por lo menos, un salario superior en un 26
por 106 i salario base fijado pura la caleguria profesional a que
POTLENCHCa,

Art. 45 Las Empresns propondrin o las Delegaciches de
Trabajo respectivas el establecimienle de los pendimientos me-
dios dz trabajo gue servirin de base para el oilculo de las
tavifus de trabsjo por unidad de obia. La Delegaciém resolverd
sob e los indicados rendimientos medios previe informe de Ia
Orgamzacion Sindical

Art. 48 Para el caleulo de los rendimientos medios de
traba;o Liabran de fenerse en cuenia fundunmenta'mente las cir-
cunsianmas siguientes:

nt El grado de especializacion que el trabajo a realizar
exija.

b Ei desgeste fisico que a] verifiearlo ocasione at tra-
pjador,

ry La dureza del trabajo encomendado.

d: La peligrosidad del mizmo,

e) El medio ambiente en que el trabalo se " desarrolle, as
como lns condiclones climatolégicas dei iungar en que hayan
de verifiearss.

iy La caidad de lpos materiales o cmplear,

Art. 47. Las tar:fas caleuladas podran ser objeto de revisién
cuntdo con ellas no se obtenza el auments minimo fijado en la
ot ibucitn gue a ecada Erabajador le corvesponda, asi cono en
¢l caso de nue por este sistemia de trabajo lz retribucion cxceds
del 100 por 100 del salario fijade paras su categorim. o que, fi-
nalmente. se demuesire error #n 108 calenlos.

No tendran dereche sl minimo establecido lox trabajadores
gue no cumplah las Instrucciones gue en orden al frabaje Ies
den sus Encargadosz © Capataces; los que senn amomestados
fustumente por la mala ejecueion del mismo y los gue comlien-
cen éste después de ls hora fijada pava su prineipio ¢ lo aban-
donen antes de tiempo,

Las discrepancias que cob respecto’ 3 la interpretactdn de
eslos preceplus puedan surgiv se sometaran al Delegado de
Trahajo guien reselvera en un piazo de cinco dias

Art, 48, Trabajos a tarea.

Para el estanlecimiento de trabsioc en esta modalidud se
tendri en cuenta los rendimientos medios de cada profesién y
especialidad

Cusﬁdo el traba]ador concluva. sy igrea antes de la termi-
naciim ce su jornada legal podra abcandonar el lugar de trabajo;
porg si continuase trabajando hasta cubrir su jornada, 1 tiempo
invertidn le serda abonado con ios recargos legalmente estable-
cidos jrarg las horas extraordmnarias, ¥ sln gue diclio tiempe
puedn computarsele para alcanzar el limite miximo gue para
el namers de horas extraordinarias sefiala la Ley correspon-
diente,

Art, 40, Trabajos con prima g la produccion,

En Jos trebajos que sc efectiien con estas emracteristicas, se
tendran en cuenta asimismo, para la determinscion de Ia prima
sobre unidad, los rendimientos medios indieados

Las primas o medificaciones que por unidad de obra se esta-
blezeam sr someteran isuzlmente a )a aprobacion de la Dele-
gacion Provincial de Trabajo, debizndo ser ealenladas a base de
gue of produetor obtenga un beneficio superlor a su sa’ario, entre
1os Mmites del 25 por 100 ¥ el 160 por 100 del misio.

Art. 30, Si en cualgquiera de los trabajes condrwiados por
unidad, taren o prilmz ho se produjera el rendimiento dehide
por cavsas imputables a la Empress, a pesar de poner el pro-
ductor en la ejecuciin de la obia, téeniea, actividad y diligen-
cizs neccsarias, ¢! trabajador tendra derecho, como minimo, al
salarvio de su ecalbeporia, sumentadoe en un 25 por 140

&1 1as causas gue motivaron Iz disminueion det rendimienio
fueran acridentales y no se extendieran a toda la jorpada, se
le deberda solumente compensar proparcionaimente al productor
el tiemipo que dure la disminueidn.
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Cumndo per motives no imputehlés a descuido o negligencia
de la Empress, ¢ independientemente de la voluntad del tra-
bajador, fuera preciso suspender el trabajo, s& pagara a los
trabajadores & razon del salario base. Entre estos casos pueden
considerarse incinidos los fnliag de fluldo, sveris de las ma-
quinarias, espera de refuerzos ¢ materianles y otras analogss,
perc no se considersrén como tales las mclemenclas del tiempo
fque cohiiguen a la suspension

Para mcraditar €] derecho al salario bonificado en £l primero

de 1oz casos, o al salaric base en ¢l segunde, ég indispensable

que &t productor haya permanecido en el pu&to de trabajo
Szcczﬁﬂ 4.“‘—Gnsnn_cmmnms

Art. 51 €on el Iin de gue los {rabajadares comprendidos en
la. presente QOrdenanzs solemnicen las liestas conmemorativas
de ia Natividad del Sefior y €l 18 de Julio, Ias Empresas inclui-
das en dicha Ordenanza abonarin a su personal, con motivo de
cada una de cichas festividades, una gratificacién extraocrdina-
rig, consistente en veinte dias de malario base incrementatdos
con los aumentos periddicos por aflos de serviclo,

Art, %2 Al personal que hubiere ingresado en el transcurso
del afio 0 gue cesare durante el mismo se le abonaeran las gra-
tificaciones prorrateando su hnporte proporcicnalmente con €l
tlempo trabajado, i

El derecho n ia parte mrrespondienbe de gratiticaciones ho
se extinguiré sn Ing productorss gueé -estuviesen de bajsn por
enfermedad o accidente, disfrutande sus vacaciones regiamen-
tariagz © en log supuesi.os de ausencia sefialados en el artieulo 81
de esta Ordenanzs. -

Art. 53, Estas gratiﬁcacimes deberan hecerse efectivas den-
tro de los ires dizs laborables inmedistamente antericrea at
22 de diciembre y 13 de julo, regpectivaments’

SRCCI6N 5.%—CASOS ESPECIALES DE RETRIBUCISN

Art. 54 Trabujos de calegoria zuperior.—El personal puede
realizar trabajos de cetegoria superior a la que tenga atribuida
en tasos eXcepelonales de perentoria necasidsd y corta duraeidn,
perciblendo durante el tiempo de prestacién del servicio la re-
grr‘ilg;lelén de 'in categorie a que c&rciznsts.ncialmente quede ads-

ATt 55. Bi por cotivenlencin de la Empresa se-destina a un
productor & trabsjos de cabegoria profesiomal inferior & aquella
en la que esté adscrito, sin que con eflo perjudique su formea-
cién profesional, nnica forma admisible en que puede electuarse,
€} productor conseryard e jorusl correspondiente a su categoris.

.81 &l cambio de destino siudido en el parrato anterior tiene
su origen ey la peticion del productor o en haber side eontra-
tado para aquella categorig inferlor por no existir plaze vsean-
fe en la suja. se asignard a é8te ¢l jornal que corresponda sl
trabajo efeciivamente prestade, perc no se le podra exigir que
realice trabajos superiores ul de la ca‘cegoma. por ia gue se le
retribuye. .

Art. 58, Personal com oapacidad disminuida.~-Las E}mprea
388 podrdn acaplar al personal cuya capacidad haya sido dis
minuida por ia edad u otras circunstaheias, antes de su Jjubi-
lacién o retire, destinidndoloes & otros trabajos adecuados s sus
condiciones, slemipre que hays plaga vacante, ¥l personai aco-
gido & ests situscién ne exceders del § por 100 del tatal de la
categorin respectiva, -

Cusndo las condiciones econdmices del nueve puesto de tra-
baje sean superlores a las del puesto de origen. regivan las
corregpondientes al puesto gue efectivamente se ocupa, Si, por
€l contrario, el acoplamiento se lleva a cabo en un puesto con

menor Tetribucitn, el productor tendrid derecho, como minimo,

al nuevo salario incrementade con un 50 por 100 de la diferen-
¢ia entre las retribuciones de ambos puestos. .

El productor que no ze encuentre conforme con la decision
de la Empress podsi recurrir ante la- Audtoridad lsboral en el
plazo de quince dias, contados desde el sigulente a aquei en que
le fué mumcada la declgién de iz Empresa,

Art, 57. Desgaste de herromientas—Como normss geneTh-
les, 1as Empresss deberdn factlitar a sus trabajedores las herra-
mientas que precisen para el cometido de su funcion, enten-
. diéndose come tales Jo que sobre ef partlculsr define Ian Orden

de 17 de fulio de 19486

No abstante, cuando por ls indole dé su trabalo o por cos-

tumbre tradipional, «l trabajador aporte herramlentas do i1
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propiedad, percibird en concepto de Indemnizacién por desgaste
de iss mismas, a cantidad de 10 pesetas semanales™para log gue
tengan categoria de Conductor, Oficinles o simﬁar'es. ¥ cinco
pesetas a los Aprendices,

Art. 58. El personsl gque trabaje entre !as veintidés v las
sels horas, percibird un suplemento de trebalo nocturno, egui-
valente al 20 por 100 del sucldo base mAs sntigliedad, y slempre
gue trabaje un numerc de cuairo horas, deniro del Indicado
periodo,

Estas bomﬁcaciones las pereibirdn ineluso aguellos gue por
razdn de iurnos de trabaio efecilien su jornads dentro de eatoa
limites.

Se excluye del cobro del expresado suplemento 31 petsona.l
que realice su funcién durante la noche y haya side contratado
expresamente para trabajar durante elia, o gue sin haber gido
conitatado esi lo solicite voluniariamente el trabajador, y lo

acepte la Empresa,

CAPITULO IV
Jornada, dmam ¥ vacaclones

‘Sxccidn 1.A--JORNADA Y DESCANSO

Art. 59. La jornads de trabajo en ias Empresas sujetas a
Iz presente Ordenanea seré de ocho horss disriss y cuarenia y
ocho semanales, salvo los supuestos que se pnevén e los ar
ticulos sigulentes, ‘ .

Art. 68, La jomada del personal que ejerza funcloms de

" mande e inspecclon, dads si neturaleza y el cardcter especial

de las mismas y e} espirity de inlciativa ¥y responsabilidad per-
ronal que han de caracterizarle, precisa una libertad de mo-
vimientos incompatibie, en clertos cas0s, con un herarie rigide
preestabiccido.

8in embargo, no se debers exigir s 105 emp!eaﬂcs compren~
didos en este easo un volumen de trabajo gue requiera mormal-
menle pars su e}ecualon un periodo de tiempo supetior a otho
horas,

Art. 61, La jornada del personal de Conductores, Cobrads-
res, Ayudantes y personial auxiiar se sitendrd a las siguientea
NOTIIAS!

83 E‘lpemmal queprestesm sarvicinseneltmnsparteun-
bano de mercancias podré prolengsr su fornsde hasta doce
horas diarias, dentro de laa cuales pe concederd un descanso
minimo intercalado de <os; ¥ otras doge horas de descanso
ininterrumpido entre jorpeds ¥y jornade, slempre que se trate
de realizar trabajos imprescindibies ¢ tnaplaczables deda su na-
turaleza, como descargs de vagomes, etc. sin .rebesar en la
semana las setenta ¥ dos horas.

B Los Conductores, Ayudantes, decicados al transporte in-
terwrbano de mereancians ¥y discreécional de viajercs podran al-
canzar, dentro de la misma jornada, lns doce hords de trabajo
efectives disrias, sin que puedan exceder de iaz setenian y dos
serpaneles y disfrutands en todo ease de un pericdo de descamo
ininterrumpido analoge al anterior.

¢} Los Conductores y Cobradores al serviclo 'de transpories
interurhanos podrén sicanzar, dentro de una misma jJornada,
lag doee horas diarias, sin rebapar ins setenta y dos semanales.
Se entender: que son horis-de trabajo efectivo las que invier- -

-tan en el recortido oficial de la linea, mds des horas digriss

pars la toma y deje del servicio.
En el transcurso de las veinticuatro horas deberin disfrutar

de un minimo de diez horsa de deacanso ininterrumpidas, salvo

en loa casos de fuerza mayor motivados por averias en dque,
como maximo, podri existir una sols interrupeién. =
- @ Los Carreros, Volgueteros y Axrierog estaran facultados
para proiongar su jornada de ocho-horasg a diez con el fin de
atalajar, desatalajar ¥ demds irabajos analogos, §

&) Conductores de servielos de transportes ligeros de per-
sonas egtarin sujetos a la jornada normal de cuarenta y ocho
horas semanales, Salvo en jos casos de necesidad plenamente
justificada, la Jorneda tendrd uns sola interrupeidn Ninguno

" de los perfodos podrh exceder de sels horss, y ambas habrin de

cumplitse en el tismps mAxime de doce horss. El dexeanso para
1a comida se intercalard entre las once de la mafiana ¥ laz
tres ¥ media de la tarde, deblendo concederse, por lo menos,
dos hores.

f} La fecultad de prolongaciom de jornadda a que se reliers
el presente -articuio corresponde a las Empresss segun las ne-
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cesidades del servivie, debiendo seguirse un criterio lo mas res-
$rictivo pusible, sipiiendo las normas establecidas en ef articu-
lo &

Art. 62. Las gnleriores normas han de hulorpioinrse de tal
forma que en ningan caso s¢ vuineren las dizposiciones sebre
tiempo de conducclon manienidas en el Codigo de iz Cirevlacion
¥ en los disposiciones del Mimsterio de Obras Publicas gue re-
gulan los transportes plbliccs por carreters.

Art, 3. Comg noTma general, s jornada emperani a cun-
tarse en los lugares ordinarios de trabajo a partir de ia fijada
pare ia entrada © bivn al comenzar las Oberaceldnes Preclsas
para la toma de servicio, diandose por conchurda cusnde termine
el trabajo efectivo o las faenas complementarias que deban rea-
lizarse para dejar el servicio en lss condiciones gque sehalen lag
normes reglamentarias, )

Entre jornada v jornads debera medinr un descanso niinimo
Ininterrumpudo de ez horas,

Art. 4 Bera computable el tiempo invertido en las esperas
motivaedas por mverips, tanto pars el gue permanceca €n la ca-
rretera como pars los que vayan a reglizar la reparaciés.

Para ios transporles regulares, iss esperas en localidudes dis-
tintas de la de ios prineipio y fin de troyvecto, tanto si tienen
garaje como sl no o tienen, deben ser ecomputadas comie de
trabajo, siempre que el trabajador estd sujeto a la vigllancia
del velxfculo, y en caso de guedar libre durante las horas de
espera, deben computarse por mitad.

Art. 65. En caso de seecidenle grave, el persons! que salga
de servicio podra alemnzar el limite de veinticnatro horns eon-
pecutivag, s8i no hubiere posibilidad de establecer relevos; en
todo caso. se deberan daer tres horas para las comidas v peque-
 fiog descansos intercalmlos.

Art. 68. El personel femenine, en ningan case podrd reali-
zar trabsjo nocturne Se entiende por tal el realizado enire ims
yveintidos ¥ las seis horas. El referido personal que hava termi-
rado su servicio a lag veintidos horas no podri reanudario has-
te las diez treinta del dia slguiente.

Art. @7. Los cuadros hormrios filos de organizacitn de los
servicios se pondran en conocimiento del personal con cinco diag
de antelacién a su vigencia en los de earicter mensual, tres
dias en los gquincenales. dos diss en los semansales v en los dia-
rios, dos horas antes del térming de la jornuda, saive casos ple-
namente fustificados & juicte de ls Delegacién de Trabsajo.

Art. 88, Los servicios de guardia o reserva no podran durar
mas de doce horas diarias, smnadas el tiempo de guardis v el
de servicio. No podra entrar de reserva el operatic qie hava
disfrutado de un descanso de diex horas ininterrumpidas. Se
podri establecer un turno de reserva entre el personal que se
encuentre descansando, siempre gue no exceds de un dia al
mes el que s¢ fije a cada empleado.

Beccidn 2.°—THORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 6% Se consideraran horas extraordinariss las que exee-
dan de ocho dlarias para Ivs gue fengan establecido el computo
diario, ¥ las que rebasen de las cuaren$a v ocho semanales, pars
los que se rijan por el edmputo semanal, Dichas horas seran ahy
nadas con el recargo del 25 por 106 las dos primeras v del 40
por i0Q ims rvestanter y todas las horms extraordinariaz realize-
das en dominpe o festivo no recuperable.

Art T7¢. Salvo en caso de reparacicn de averias en rutz, no
podran realizarse en una wmisiha jornada més de cualro horss
extraordinarias. ’

Art. 71. Las Fwmpresas que deban hacer uso con cardcter
neamal de la dutorlegeltn de prolongar i jornada hasta ias se-
tenta v dos horas semanales. deberan solicitarla anualmente de
la Inspecclén Provineianl de Trabajo, ante ia gue expondran las
FRZOES en Gue se basan para la splieacidn de tal sutorizacien.

Art. %2 A fin de atender n casos de wrgente nccesidad, las
Empresas, previa aulorizacién de la Delegacién Frovineisl de
Trabajo, podran permitir que su personal trabaje en horas ex-
traordinarias hasta el miximo de cinruenta en un mes y elento
veinte en ef afio, que en los supuestos de falts de trabajadores
disponibles o de alguna especial necesidad no controvertida que
&tﬁm A t(_)d& ia_fhﬁ?lﬁt?‘iﬂ o nrofeeifn de una lacoﬂﬁnﬂ P
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determinada cabri aumentar, sin rebasar e} mAXimo de eincuen-
ta ey un mes, hasta un total de doscientas cuarentz al afio,
Dogandose as extraordinarias con el recarge minimo legal,

Arl. 73 Tode €] personal, trabaje 0 1o horas extraoraina-
rims, SeT4 provisio de un libretaz individual o ficha de control,
et la cupl se an anotando aquéllas, ssi como las sueesivas
liguidacicnes que se le haean,

Seecrdn 3. DESCANSO DOMINIGAL

Art, T Do osewerde eob e lesislacidn yigente, estin ex-
copiledos del deseanso dominical;

car Bl persciral de movimicnlo que iradaje en el soTvicio
pihlico de viajeres, de tercancias y en ias estaclones o admi-
nistraciunes correspandientes g los MISMIGS,

by El pmsenal gue se emplze en la descarga de vagures de
ferroearril ¥ de bugues. en tanto continuen en vigor las dispo-
siciones vigentes, dictadas en virfud de circunstancias excep-
cionales,

¢} E! personal que spa ndizpensable para Ims yeparaciones
necesarias 0 inaplazakdes, asl como el gue preste sus servicios
en Empresas ausilirres del bransporte, como garajes y estacio-
nes de engrase ¥y iavado,

Art. 75 Todo el personal no exceptuado debera descansar
en domingo. El excepiuado lo harda necesariamente en une de
los seis dias laborables siguientes,

] personal gue, de acuerdo con el criterio restrictivo antes
sefialado, trahaje en domingo menos de custro horas. sera com-
pensada en cusalguiera de los seis dias laborables signientes coh
un descanso de media tornada o blen percibira e! salaris ho-
rario correspoudiente incremcenigde en wn 140 por 100 2 elec-
cifn del i{rabajador,

Cuanda por circunstaneias extraordinarias un {rabajador no
pueda disfrutar del deseanso semanal, recibird e! salario corres-
pondicnte al séptime dia incrementado en un 146 por 100, Estos
casns seran comunicados semanalmente a la Inspeecidon Provins.
cial d2 Trabaje, 1a cual podra verifiear las comprobaciones opor-
Lunas,

Art 76, Los servicios se distribuirin de forma que el per
sonal se encuenire €n su residencia habitusl los dias en gue
ie eorresponda disfrutar el descanso dominical o, en s caso el
semanal de compensacion No obstanie, se podra considerar como
diza de descanso de los Conductores y Cobradores loz domingos
0 festivos en que ésfos quedan sin servicie fusra de su 1esiden-
cla, pero precisamente en €l jugar en gue acostumbran pres-
tarie diariamente, siempre gue no haean trabajo alguno durante
las veinticuatro horzs naturales de dichos dias ¥ con la obli-
gacion pars i3 Empresa de anbonaries lp dieta especial del 50
por 100 de un dia de salario base

Art. 77. Las fiestas declaradas no recuperables se regiran
por Ias disnosicionos oficiales gue asi 1o establezcan,

En Ias recuperables podran realizavse. ademns de los tra-
bajos excepiuados del descanso dominical, los gue tengan lugar
en los ialleres con carjcter urpente,

SECcION 4.2 VACACIONES

art 78 Todo el personal sl servicio de Fmpresas regidas
por la presente Ordenanzz tendri derecho al disfirute gnual de
un periode de weinte dias naturales de vacaciones. Dieho perio-
do Se inercmenlura con un dia mas por cada cinco afios de
servicio, con el Hmite miximo de treinta diags en total

Cuando se trate de productores cuvoe contrato hoye durado
menos de un ane, s Empresa podrda comipenszr en metdlico ins
vacapwongs no disfrutadas

Art. 79 Estas vacaciones se disfrutaran por anos naturales,
contados & partir del siptiente al dia del ingreso, salvo que éste
fuviera luzar en el prifmer trimestre del afio, en cuye £aso ten-
dri derccho a media vacacitn de dicho afo.

El persunial sulteitard eon 1a antelaclon deinida la fechs gue
a4 ¢ada uno convenhga y la Empresa armonizard en lo posible
ia concesion de vacaciones dentro del perlodo sclicitade con
las exigencias Gel servicio.

En los ¢asos en gue por la indole de los servicios el mayor tri-
fico se produzca en verano, las Empresas estaran facuitadas para
reducir sl minimo la concesién de vacaciones durante los
meses de julio 2 septiembre, inchusive, Hegando a suspenderlas
completamente cuando las necesidades de sus serviclos asi lo
exijan. )

Art 80 En oafda serviclo s formard un-calendarip; en 8l
que, basindose en ius peticiones del personal, que seran atendidas
por orden de antigiiedad en ia Fmipresa, se haran constar ias
feches sefialadas para las vacaciones de cada emnpleado,
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TEFULO HI
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
CAPITULO 1

Eicencias
Art. §1. El personal de las Empresas sfectadss por ia presente

Ordenanzae, Laboral tendrs derechio a golicitar licencia con sueldo
&0 clualquiers de los casos sigulentes:

gy Matrimonio del trgbajador o de sus hijes,

b  Alumbrainiento de la esposs. :

¢} Muerte del cényuge, ascendientes, descendientes o her-
IMANOS.

d) . Necesidad de atender personalmente asuntes proplos que
no admitan demots.

¢} Cumplimiento de un deber de cardcter piblico impues |

to por las normas legaies vigentes,
1) Caso de consulta médica tuera de la loealidad, otdenadn
por &l facultativo de la Empresa ¢ de la Beguridad Social.

E]l Reglamento de Régimen Interior de las Emnpresas que
estén obligatias a redactario determiinars la forma ¥ requisitos
en que han <e ser concedidas esias licencias, dsbiendo ser, en
tode cass, computables a efectos de antigtiedad,

Art. 82, Ta duracién de estas licencins serd al menos de
dlez dias en jos casos de malrimonio del productor, ¥ de uno
a vineo dias €n los demés casos, excepto el del apartade Iy,
que serd siempre de un solo dia. )

E] Reglaments de Régimen Interior fijara concretamente lg
extenslon de 1as licencias, deblendo tener en cuents para ello
los " desplazamienios que el etnpleado deba hacer y las demais
circunstanciay que en el casec concurran Atendldas éstas, loe
mismos “Jefes gue hayen concedido la Heencia podrén prorro-

garle por plazo no superior & cinco dins, si_empre que ge salieihe-

debigamente.

Art; B2, En 108 casos 4 fHue se reﬂere el apartaﬁo &) del ar-
ticulo 81, se otorgard ia licenwla si lo pemmiten las necesidades
¥ circunstancias del servicio y teniendo an cuenta las anteriores

solicitudes del peticionarip ¥ su #apediente personal, no. pudien--

do disfrutarse de mds de une lcencis de esta clase cada afio.

La concesién de licencia correspomde al Jefe del servicio o
dependencia & gue esté afecto e! empleado o a la persons en
guien aquél delegue. En caso de fslecimiento del cényuge,
ascendientes, desoendienies ¢ hermanos, Is conceaidn se hard
en e} aeto, gin perjudcio de igs-sanclones que puedan Imponerse
al empleado que alegue cavsas que resulten falses, En el caso
del aparigdo s}, ia resoluclim deberd sdoptarsé dentro de los
quitice dias siguientes a la solicitud.

En todos los casos, inchufdas las prorrogas, se pedra exiglr la -

oportung justificacién Ge Ias causes alegadas,

Art, 84, También podrd el personal a gue afects la pmsenze
Ordenenga Laboral, que lieve un minimo de dos nfios de ser-
vicio en una Empresa, solicitar lcencias sin sueldo por piaso

no inferlor a quinee disa ni superior a sesents, ¥ les serd con-

- cedido, siempre que lo permitan las neeeaidades del servicio,
dentro del mes siguiente.

Art. 85. Xl tlempo invertido en las licenclas reguladas eh
el artlicule anterior ne se ccmputaxi a loa efectod de antighe—
dad, vececlones y pags.s exiras,

Art. 86, E1 Reglamenbo de Régimen Interior regulari los
trumites y fortnalidades que hayan de observarse pars 1a con-
. cesidm Ge licencias y adoptard- las oportunsas Medidas para evitar
posibles abusos, pero ein degviriuar los derechos anteriormente
establecidos, -

CAPITULO I
Exeeﬂencial
Brocrén 1.*—DISPOSICIONES GENERALES
At 87 La coneesién de excedbneias solamente tendrd lugar

en las Empresas que tengan & su serm:in una nhmtma de min
de 20 trabaindores, '

Las exocedencias ‘a e Se refiere este articulo son las volun-

tarias, ya que ias forzroses han de concederias, en mi caso, todas |

ias Empresas, mcualtueuclnﬁmmdotnhajamsm
serviclo,

. el ninero de operarios, que

Art. 88, Se reconceen dor clases de excedencias: Volunta-
rla y forzosa; perc ninguna de ellas daré derecho a su aue}do
mienfrezs el excedente no se re{ncorpore Al servicio,

Sscc:éx.z.‘-—_mxcsnmm VOLUNTARIA
Art, 8p. Podrin sollcitar ia excedencia voluntaria todos

" los que Heven al mencs cince afios al servicio de una Empress,

sletnpre que no s¢ vayan 8 dedicar a la misma indust.ria. ut por
ciienta propia ni por cuenta sjena.

Las peticiones de excedericls se resclverin dentro del mes
sigutente a8 su presentacién y serén atendidas dentro de ias
necesidades del servicio,

En todo caso, 5e pPIOCUTAra despacnarlaa favorablemente
cuando se funden en terminacién de estudiocs, exigencias fami.
Hares u otras causas sificienies aphlogas s las expresadas, que
se sefialaran en el Reglamento de Bégimen Interior. Al termis
nar esta situsclin de excedencia, el productor tendra derecho
a ocupsr la primera vacante que ee produscha &h 5U categoris,
st no hublere persongl en sttuscidn de excedencia forsosa.

1a excedencia voluntaria se conceders por una sola ves, por
plazo no inferler a un afic n! supérior a cinco, y sin derecho
B prérroza, A ningin efecto be computsrd el tiempo de 1a misma,

Be perderé €l derechio a reingreso en la Empresa sl Do se
eolicita antes de expirar el plazc para el cual se mcedm In
excedencia.

Sgcordy 3.'——Excl:mcu FOREOSA

Art, 90, Darin lugar a is situscidn de excedencia forzoss
cuslqm-era de las causas sigientea;

a) Nombramiento de cargo politico o de cn.ré.cter sindical
de Ambito nacional,

b) Enfermedad del producior en los casos prev.lstos por 1a
- Beguridad Social.

o} Bervicle militar obligatorio o veluntario, -

&) Exceso de plantills o reorgenizéciin de la Empress, en
los, supuestos previstos en la leglslactén vigente,

Art. 81, Los enfermoe serdan considerados £ situaciin de
excedencia forzosa a partir del, dia sigulente al tltimo en qua
hayan cobrado Indemnizacién como mnsecuench de sn enfer-
medad.

Los excedentas que se encueniren ¢n el case previsto en el
presente articnic podran solicitar su jubliselm s se hallasen
dentro de las condicicnes exigides, o bien su relngresc, &l s
encontrasen restablecidos ‘de la dolencia. _

En este caso ultlno sers pzecmoelreccnocmnemodelml-
pleado por ef Médico de la Empress, ¢n aquellas que tengan
mas de 30 empleados, ¢ por e que designase ésta & ex inferior
podré. deciararie ftl! para voiver
al servicio activo: los operarios (s no se muestren comformes
con esta gprecigoidn tendrﬁn el derecho consignato en el pé-'
rrafo anterior. .

TFRULO IV _
CAMBIOS DE RESIDENCIA
CAPITULO 1
Trasladon
SEcCION 1°-~NORMAS GENERALES

Art. 92, Be entiende por traslado el cambio de Ia residencis
hebitual que el personal tuviere establecids.

Art. 93. Be considera gomo residencia habitusl del traba-

" jador el lugar que se conslgne en el contrato de trabaja.

Art. 94, Por regia general, los trasiados ﬁnicammm podrén
acordarse & petlcitn de los empleados,

En consecuencia, las vacantes gue OCARTAR en cua.lquum,de
las categorins que Do sean de ingreso Se proveeréin, en primer
iugar, con el personal de ls miung categaris que las hublere
solicitado, sletnpre que refing las condiviones suflciontea

A este efecto, se consideratsi comprendido en Ia misma ca.
tegoria el personal que Mrve en otra desde lacunlaemlws
pasar & aguélla sin veallzar pruehs aiguna,

Art. 95. Para el mejor ‘desarrolls de lo dispuesto en ol ar-

'tieulgamerim- 1a Empress publicars cada tres ineses como mixi-

mo ian vacantes, En ella reflejars, por lineas, servicios ¥y lugar de
regldencia lae existentes en lz explotacién, oon Iss ca.ractq-h-
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ticas de cada una de eHas ¥ bonificaciones o gratificaciones
ezpeciales las gue las tuvieren,

EI perscnal gue se crea con derecho a ocupar alguna de las
vacantes sounciadus o solicitara por cvonducle regiamentario.
¥ en la edicidn siguiente de la publicacion se cohsignaran en
primer término ias vacantes asignadas y el nombre de los eun-
pierdos que golicitaron sigunas de las vacantes ¥ 1o Pudiercn
ser atendidos, c¢on iag razones gue han existido para la pe-
gativa,

Art. 96, Tl personal que considere injustificadamente lesio-
nados sus derechos podra recurTiy anie la Delegacion de Tra-
bale correspondiente en el Plazo de guince dias. a contar de ia
fecha de la publicacion a que hace referencia el articule an-
terior.

S8EccION 2. —EXCFPCIONES

-Art. 97. La Empresg podrd trasladar el persomal con carae
ter forzose, como consecuenciz de la sancion que e hubiere
sido impuesis, coh 1os reguisilos y en i furma gue la presenta
Ordenanza estabiece, 0 cuando lo exijan las neceridades del
pervicio,

Art. 985 Se entenderd que el traslade sers impuesto por
necesidades del servicio cuande se trate de las categorias si-
guientes:

a) Jefe de serviclo, Inspector pringipal, Jete estacion o
administracion Jefe de talier, Fpeargade o Contramaestre de
talleres ¥ Oficinles. .

by Ofras categorias cuyas vacanies no pudieran pruveerse
de otrg forma.

¢} En los eazos de reajuste de planiillps o recrganinuciim
@ creacion de servicios,

-dy En los casns e manifiesta incompatihilidad con el pi-
plico o0 con Jos eoinpafieros de trabajo.

e) En los casos verdaderamente excepcionales en los gue
para atender debidammente el servicio sean precisas determinadas
condiciones perschales del empleado, singularmente Conductores
y Cohradores,

Art. 99, Al accrdar Jos traslados torrzeses, fa Finpresa tendrs
e cuenta las circunstancias persmnles, familiares ¥ sociales del
ermpteado, en forma gue havan de ~ufrirlo quienes resulten en
lo posible menos perjudicados. En igualdad de circunstancias.
se trasladari s los empleados mis modernos en la Empresa.

Sera precise ademas, en los casos del apartado d), un expe-
diente previo. y en io: comprendides en Jos apartadus b ¥ o
la previa autorizacién de la Delegacidn Provinmal de Trabaio
ante 1a eual se expondran con el debido detalle las eircunstan-
¢las ¥ razones que han aconsejado la soluclém propuesta,

En los casus & que s& refiere el apartade e) del articulo
anterior, el trabaiador afectade por el traslado podra acudir
ante la Delegaciin Provineial de Trabajo en el plazo de quince
dias, la cual resolverd lo que progeda.

Art. 160. Cuando se haya sufride un traslado impueste por
necesidades del servicio, no podri trasladarse de nuevo a) tra-
bajador durante uh piazo de cuatro anos, salvo scuerdo entre
las paries.

Art. 101, E! Reglamentc de Régimen Interlor complementa-
r4 los detalles de tramuilacion ¥ demas gue sean necesarios para
Ia aplicacidn de las precodentes normas y establecerda la forma
de compensar al perscnal comprendido en €l apartado ¢ eon
€l recanociniiento de mérito exfraordinario para el ascenso a con
oiroa semejantes,

SECCION 2. —INDEMNIZACIONES

Art. 102. En easo de traslado forzosc, e i(rabajador tendra
derecho a que se le abonen Ioe gastos de viaje, suyos y de los
familiares que com &l convivan, asi como el fransporte gratulto
del mobiliaric y enseres, estando chiigada la Empresa & gestio-
nyrle viviends adecuada.

Los trasiadados por necesidad del servicic recibiran en me-
tAlico €] 75 por 186 o el 25 por 106 del fmporte de una mensua-
ildad cada traslado, segun fueran o ne cabern de farmilia,

CAPITULO H
Permutas
Art. 108. Solamente podrin solicitar permutas los empleados

de Ia tisma caiegoria gue desempefien cargas de idénticas
caracteristicas,

Dichas peticiones habrian de fundarse en algin motivo jus-
tificado ¥ serin atendidas sichpre gque no exista periuicio para
tercert ¢ pars i buena marcha del servicio ¥y no hava sido
sancionado alpuno de los permuiantes con la Erdida de aste
devecho.

Art. 104, Sulvo razén bastante en cuntra, se autorizarin las
permutas dentro de Im misma leealidad cuande se funden en
proximidad del centro de trabajo o la vivienda, en ¢f deseo de
adgquirir una mayor capacidad profesional ¢ en oiras razones
semwjuiates, ’

CAPITULO 1H
Destacamentos, viajes y dietas
SreotON 1> —CONDICIONES GENERALES

Art. 105, Desteramentio es el cambio temporal de residencia
de un irabajador a uns poblucion pava atender s msuntos
del seivicic que se le encomiengde, .

Ia duwracion del destaeamento tépdra gn maxzimo de tres
mwses, exeencion hecha de aguellos supuestcs en que 105 servicios
que originen el destacamento tengan si base €n un contrato
suferito entre la Emypresa v tercercs en virtud de! cual agudlla
s¢ oifligie a la presigeidh de servicios de earacter . temporal
a titule de subcontratista de una obrg principal, En este so-
puesto ta duvaridn del destacamentc vendra limitada por v del
contvalg enlre Empresa v terceros, con e limite miixima de
ur aii,

Art. 166, Se procurara escoger a los trabajadures que re.
sitlén menes perjudicados, prefiriendo, en primer hwar, a los
que tengan. solictado el trastade a la poblacién ia cuai se
hags €l destaramento si refinenh Iaz condiciones de idoneidac
precisas, Gespués, a los solieros, ammgque Sean cabezas de fn-
milia. ¥ finalmente, a los ¢asados.

En lus destacamentos forzosos, se deberd remover a los des-
tacados cada guince dias para que puedsn regresar a su o ore-
sidencia habitual, al menos durante un dia de Heencia por cada
150 ¥ilomwetros de distancia,

Este personal destacadoe tendrdi derecho al percibo de las
diefas Gue por su categorie ies covresponda.

Art 107 El persenal que salga de su residencia por causas
dei servicio tendra derecho al percibo de una indemnizacisn
por lox gastos gue se le originen gue recibird el nombre de
adictas. En ¢l caso de que no s trasiade en vehisuios de la
Empresa, tetdra derecho el personal de mande a que se le abone
el importe del billete en primera clase, ¥ al resto del personal,
en seguhida clnse,

Art. W8 Fl importe de las diefas compleias pars las dis-
tintas categorias sera el sipniente:

Personal superior: Dos dias de salarvio de colizacion u la Se-
guridad Social, . :

Personal técnico, Jefes de sceeidon y hegociade, Jofes de es-
tacion o administracion y Jefes de taller: Dos dias v rmedio de
salaria de eotizacion a la Seguridad Social.

Oficiales administratives, Encargados generales. Encargados,
Inspectores ¥ categorias similares: Dos diss y medio de salarlo
de eotizacion a iz Seguridad Social.

Conductores, Avudantes, Oficiales de oficio y similarss: Dos
digs de salario de cotizacion a la Scguridad Social. .

Muowos especializados y Peones: Dos dias de salayio de coth
gacion o la Seguridad Soeial.

Aprendices: Dos dias del salarlo de cotizaciénh aplicable al
grupe anterior, redueide en un 25 por L

[.a Empresa tendrd la fzcnitad de facilitar slojamiento y
camicda al trabajador en sustituclon de la dieta.

En lns casos de destacamento, las dictas establecidas en el
presente articulo sufrivin una reducciém det 33 por 106 sin
periuicio de la facultad gue el precedente pirrafc reconcee o la
Empress.

Are, 100, A efertos del devenco de dietas, se consideraran
solamente los desplazamientns fuera de la residencia habitual
del trabajador, contabilizindose e tiempo transcurride desde
1n salida del productor de su ceniro de trabajo --entendiéndose
por izl el que asi conste en su eontrate de trabajo—hasta la
Hegada del mismo.

Dard derecho sl percloo de dieta completa la realizacién de
un servicio que obligue al productor n comer, cEnar y pernoctar
fuera de su residencia habitual.
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e percibira la parte de dieta correspondiente a la comida
de mediodia cuando e servicio realizado obiigue s efectuar ésta
fuers de is residencis habitual y, en todo caso, cuando la salida
se efectte antes de ll.a doce horas y In llegade después de les
catoree.

La parte de dieta correspondlenpe & la.comida de nochs s
percibira cuande el serviclo realizado obligue a efectuaria fuera
de la residencla hshitual y, en todo case, cusndo el productor
salga Entes de las velnte horas y relorne después de lae
velintidda, :

Le parte de diefa correspondiente a la pemoctaeién se per-
cibird cuando e] serviclo realizmdo obligue » pernocfar y de-
sayunar fuera de la residencia habitual y, en tede caso, euando
por tal motivo el regreso s¢ efectiie después de lag cerc horaa

El importe de cade tna de lag comides ¥y de la pernoctacion
representarh, respectivamente, el treintas y cinco y el treinta
por ciento, incluyéndose dentro d.el treinta por ciente el costo
del desayuno,

TITULO ¥V
PREMIOS, FALTAS ¥ BANCIONES
CAPITUIb I
Fremios

Art, 110. Con el fin de recotnpensar s conducta, rendimien-
to, laboriosidad y cuslldades sobresalientes del personal, estl-
mulandose al propic tiemipo para gque #& supere en el cumpli-
miento de sus obligaciones, las Empresss de transportes deberdn
egtabiccer los correspondientes premios que podrin otorgar in-
dividualmente o por gritpos.

Para el mejor setvicio de Ia jusiicia ¥ la miéxima ericacm de
lo que ge pretende, las Empresas, al ejercer esta facuitad, debe-
rdn ponderar estrechamente las clrcunstancias del caso para

que ningun acto que lo merezca gquede &in premlo ni ge otorguen’

jamAs a quien no lo haye merecido.

Art. 111,
sigulentes.

Actos herodlcos.

Actos meritorios.

Espiritu de servicio.

Espirttu de fidelidad.

Afan de superaclén profesional.

Se sefinlan como motives dignos de premic a los

Be conalderardn «actos herdicoss los que con grave riéago de

su vida o integridad personal, realice un agepie de cunlquier
categoria con el fin de eviw.r un accldente o reduclr sus pro-
porclones.

Be estimarén «merltorms:o squellos actos cuya realizacion no
exija grave exposicidn de 1z vida o integridad, pero si una vo-
luntad manifiestamente extraordinaria de evitar ¢ vencer una
ancrmalidad en blen del servicio, .

En el caso en que se refieren los dos spariados anteriores, se
tendrin en cuentsa como clrounstancias que aumentarin los mé-
ritos del acto, na hallarss de servicio o no estar obligado & inter-
venir, as] comg la falta de medios adecundos ¥ Is notable infe-
rioridad en que se hallaba o cualesquiera otras causas seme-
jantes,
~ Consiste el cespiritu de servicion en mﬁaar éste no de mo-
do formuiario y corriente, sino entrega total de las facultades
todas del Interesado ¥ con decidido b to manifiesto en he-
chos concretos, de lograr su mayor perfeccién enm favor de la
Empresa y del piblles, subondinando & elloa su comodidad e
incluse a yeéces su mterés particdlar, gin que nadie ni nada
s5e 10 exijs.

Fl «espiritu de fidelided» ge acredita por los servicios con-
tinuados a la Empresa durante un perfodo. de vetnticinco afios
sin interrupcién alguna por excedencla voluntaria ¢ por licencia
sin sueldo superiores % dos messs, y &in notas des!avorab!es de
carfcter grave en st expediente.

Se considerarin comprendidos sn el concepto de «afén de
superacién profesionair aguellos - ‘productores gus, &n Jugar de
cumplit su trabajo de modo formulario 'y corriente, se sienten
acuclados a mejorar su formsacion tedrics ¥ préctﬁca ¥ 85U expe-
rlencia pars ser mis Gtiles en s trabajo o alcanzar eategorin
superior,

Aparte de lo anteriormente dispuests, se podrin eatablecer
premios para actuaciones en casoa concretor tales como preven-
cifn de accidentes de frabajo, rapides en 1a urgents prestacién
de gocorros, 1a esmeradsa cohservacion de Ios wehicnios, ¢ trato
correcto y servicial con e} pablice, ete.
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Art, 112, Se establecen los siguientes premics:

1= Aumersito de la pensidn gue el interesado debe cobrar
por accidente de itrabajo o por jubllacion, o de Ja viudedad u
orfandad, en su ¢aso, desde un veinte por ciento de la misma
hasta complegar el importe del sueldo que of agente tuviese en-
activo. Dicho aumento serd trensmisibla an 1ag mismaz condi- .
ciones filadas pars la transmisién de la penstén, -~

27 Recompensas ¢n methlico desde guinientas a dles mit
pesetas, seglin los cases,

3° Aumento de vacaclones hasba. el doble de lu que regis-
menterigmente correspondan &l Intervsado, sin’ nmiermg de sus
emolumentos.

45 Becas y viajes de per{ecclonamienm 0 e&tudio

§r Condecoraciones y distintivos,

§° Diplomes honoriticos.

7.2 .Cartas Iaudatorias.

8o Distintive de honor para las dependencias o colectivi-
dades B lag que corresponda ¥y reécompensas en methilco para
sity componentes.

Att. 113, La concesién de loe premios previstos, con excep-
citn de lag cartas laudstorias, ge haté por la Direccidn de la

~ Empresa, en expediente contradictorio instrufdo por propla ini-

ciativa de aguélia o a propuests de loe jefes o compaberos de
trabajo del agente o a 1e de las autoridades o usuarios conforme
& log tramites que s¢ regularén en ol Rexlamento de Régimen
Interior.

Las xcartas laudaﬁonasn podrin ser woniadas por los Jefes
superiores de las respectivas dependencias, sin necesided de ex-

. pediente previo.

A estas concesiones se lss darf la mayor rmbllcidad ¥ solem-
nidad posible pars satisfacclin de los interesados y estimulo
del restants personal.

Todo premio vbienido se hsrs constar an el expsdiente per-
sonal del interesado y serf computade, €n ia proporeitn’ qua se
establezch, Para ascenscs y cambics de ca.temrh.

ATt 114. Los premios serdn otorgados sin Hmitacién ds nd-
merc cuando se trate do sctos herdicos ¥ de actos meritorics, ¥
consistirin en aumentos de Pensidn y recompenss en metilico,

- aumento de vacaciones, diplomas honorificos y carias lauda-

torias en el segundo.

El wespiritu de servicios podré recompensarse mediante pre-
mios en metdlico, aumento da vacaciones, diplomas honorificos
o cartas landatorias. Y podrin concederse, ain ltinitacion de ni-
mero, & cuantos cumplan las condiclones que se eatablezean o
bien en niunero determinado & quisnes rasulten loa mejores.

El «espiritu de fldelidades ae premiard concedlendo recom-

‘pensas en metdlico ¥ condecoracicnes a 108 que cumplan el nG-

mero de afios de servicle exigide en las condiciones previstas.

Las recompensas por «afdn de superacidn» podrén consistir
#n becds o visjes de estudios y premios en metdlico, ¥ pe otorga-
rin & todos lds que relinan las condicioues fljades.

En todo caso, Ias condecoraciones y distintivos, diplomas ho-
noriflcos, cartas laudatorias podrén concederse solos o con cual-
quier otre de las Yecompensas. establecidas,

- El distintivo de honor para una colectividad se otorgard de
modo permanents ¥ definitivo o de mode temporal, por periodos
fiios, transeurridos lox cuales podri pasar a otra, En sate Gltime
caso, se harén constar log nombres de los sucesivos poseedores y
tiempo durante el que ostentaron tal digtincion. ) :

Art. 115 En ei Reglamenta de Régimen Interior se regutarén
¥ desarroliarin, con la posible precisién, lodos loa detalles, Te-
guisitos ¥ cjrcunstancias para la efectividad y cumplimiento de
1oz princlplos generales consignados en el presente capitulo.

CAPITULGC II
Faltu y n_ndnnu

Art. 118, Se considerark faita {oda accidn- u omisidén que
supongs gushranto o desconocimiento de los debercs de cual-
guler Indole impuestos por lag disposiciones legales en vigor ¥
en especial por la presente Ordenansa ¥ las previstas en el Cé-
ﬂeodakﬁmulaﬂényelﬁeglmentodem;porm.adme
las cometidas contra autoridades, y muy especialmente contra
ios gue tiensn encomendada la infpeccién y vigilancia de lcs
transportes y lo caminos por donde se realizan,

‘Las faltas ze clasificarén en cuatro grupos:

Leves, .

Manos graved

Graves, .
Muy graves



5216

31 marzo 1971

B. Q. del E.-——Nam. 77

La inclusidn en los anteriores grupos se hard teniende en
cuenia la gravedad intrinscca de la faita, 18 imnportancia de sus
consecuencias ¥ i inteheldn de! actor. Dada is complejidad y
caracteristicus de los transportes generales, tan solo por via de
eiemplo, se enumerarén algunas faltas, dentro de cada mo de
los expresndos grupos dejando al Regiamento de Regimen Inte-

“rior ¢que oomplete debidaments esfa materiz en forma precisa
¥ clara.

En ios casos en gque 56 estime conveniente, se especificarén
fas faltas en gue puedan incurrir determinadas categorias pru-
fesionales, pudiendo rescrvarse ests materin parga un anpcxo de
gicho Reglamento cuando asl o aconseje la extension y detalle
de ias normas que se establercan,

Se reputardn cfalias leves» las ge puntuslidad qgue no afec-
ten a los distintos servicios de movimiento, las de incorreccidn
en lag relaciones con ios usuarios, las de policia v demas ana-
Jogas. :

Berdn Incluidas entre las axmenos graves»s lag faltas no jus-
tificadas al frabajo por dos veces dentro de un mismo mes. Las
discusiones violentzs en el servicio con otros agentes de igual
o superior ecalegovia, la alegacién de causas falsas para fus
ifcencias, las faltaz ge limpieza e higiene con caracler hahbitual
¥ cualesquiera otras de andloga condicion.

8e considerardn como fallas amenos gravess las faltas de
puniuvalidad en el servicio del movimiente, siempre que puedan
alterar la puntual salida de los coches, asf commo también lss
incorrecciones y discusiones en el trato con los usuarios, cuan-
do exista falta de consideracidn y groserla en el lenguaje.

" Be estimardn «faitas gravesy la blasfemia, 1a embriaguez
cuando el agente esté de servicin, las agresiones al personal de
las Empresas de igual o Inferior categoria o a los usuarios, las
discusiones violentas con éstos, las imprudenciags o nepligencias
no comprendidas en el grupo siguiente, 1a usilizacion por otras
personas de los billetes y pases cuncedidos a los empleados ¢ a
Bys familintes, &1 fuese conccido por ellos; ims faltas reiteradas
8- 1o dispuesto sobre jornada v demds de importancis equiva-
tenite, asf como dos faltas de puntualidad en un mismeo mes en
el servicie del movimiento, siempre gue produazean alteracidn
en aguellos servicios, ¥ el rmal trato dade al material o neglhi-
gencia en su us0 0 mantenimiento, )

Se considerard incluido en las faltas wnuy gravess, ¢ delito
de hurte elecutado en ia misma BEmpresa, Ia blasfemia habitual
la embriaguez habitual, los robos, estafas, desfaleos, ias impru-
denciss, negligencias y -sbandono del servicio cuando afecten
B la seguridad o reguiaridad de aquél; ia agresidn e superiores
¥ la desobediencia a log mismes, cuando ésta pueda comprome-
ter 1a seguridad de la circuiacibn; el abuso por parte de los
Jefes, la inobservancia de las disposiclones vigentes en relacidn
eonn &l Hbro ¥ hojas de ruta: el utilizar indebidamente el mate-
rial de ia Empresa, bien para fines ajenos a la mlsma. o con-
traviniendo suz instrucciones, v otras causas de alearice v mali-
clas anilogas. T

La reiteracion de una [elte de ur mismo grups dentra del
misme afio podrd ser causa de gue se rlasifigue en el grupo
inmediato superior.

_ Art. 117. El Reglamento de Hégimen Interior determinard
asimismo las circunstancias que puedan alenuar o agravar la
responsabilidad de los inculpados, incluvendo entre ellas su con-
duets anterior.

Art. 118, Las sancienes congisliran en:

Por faitas leves: Amonestacién privada y cavta de censura

Por faltas menos graves: Pérdida de vacaciones hasta cihco
dias, multa de une a tres dlas de haber, suspensifn de emplen
¥ sueldo hasta cinco dias v traslado de destine, pero ne de
residencia.

Por falfas graves: Pérdida de un quinguenio, pérdida de gra-
tificaclones, con excepcién de la residencia, hasta el lmite mé-
ximo de wna tercera parte de las mismas; postergacion para el
Bgcenso, multa de séplime parte de !a retribuciétn mensual, tras-
lado de residencia ¥ suspension de empleo v sueldo de quince
das & un mes.

For faltas muy graves: Suspensian de amplec v sueido de uno
B tres meses, pérdida total de la antigfiedad, pérdida temporal
o definitiva de la categorfa, Inhabilitacibn definitiva para el
agceneo § despido.

Asimisfio se deferminars en o1 Reglamento de Régimen In-
tertor 1= graduacion de las faltas y sanciones gentro de los Himi-
tes fifados.

Las sanciones gue se impongan comoe consecuencia de lo dis-
puesto en Ia presente Ordenanzs se entienden sin parjnicio de
basar el tanto de culpa a los Tribunsles o de dar cuenta a las

antoridades cuando asi procediern, conforme a las leyes vi-
gentes. )

Se anotarfn en el expediente personnl de vads azente las
sancicnes que se impongan por faltas muy graves, ETaves ¥ me-
nos graves ¥ por reincidir en falts leve: pere s¢ anulazdn tules
notas siempre gue no inclurra en una falta de la misma clase
durante el perlodo de ocho afies. cuatro afios, dos afios ¥ tres
meses, segfin €l grupe a que corresponda ia falts anotada, te-
mniendoe derecho oz agentes sanglunados, ung vez complidos los
plazes anferiores senalados, a solicitar su antipuo destine o re-
sidencia, previa vacante y peticidn, sujetindose para ello & lus
digporiciones de esta Ordenanea.

Las multas impuestas al personal por infraccidn de las dis-
posiciones sobre cireulacibdn deberin ser satisfechas por el que
haya comiciido la falta,

Art, 119. Las sanclonss por faltas leves ¥ menos graves, se-
rérr acordadas por l& direccidn de la Empresa, con audicncia
del interesado,

Las sanciones por faltas graves o wmuy praves, distintas del
deapido, habri de inponerias también- la Empresa, previa ia
formacién del oportuno expediente; pero el infercsado tendri
recurso ein el plazo de cinco défas, a contar desde la comuni-
cacién de la sancion, ante el Magistrade de Trakajo.

Siempre que se trate de faltss muy graves. la Empresa pG-
drd acordar la suspcensidn de empleo v sueldo como medida pre-
via nor el tiempo gue dure el expediente, ¥ sin perjuicio de 1a
sancidn que deba ponerse. En fal caso, el Magistrade resclvera
tambifn sobre las consecuencias econodmicas en tal medida.

Art, 120. Cuando la Fmpresa actuerde o imponga una sanei'n
viene obligada a ecomunicarle por escrito at interesado, gue-
dandose éste oon un ejemplar, firmando €] Quplicado, gue de-
volverd a la Direccién.

Art. i21. El importe de las multas v de cuanias sanciones
puardan sighificar econormia para la Empresa, serd depositado en
el Fondo de Garantia de Accidentes de Trubajo.

TITULO Vi
PREVESION
CAPITULO 1

Enfermedades

Art 122, Indenendientemente de lo esiablecido en la Ley de
Seeuridad Bocial v en et articalo 68 de la Ley de Contrato de
“Trabajo, serin respctadas 1as condiciones que, en virted de use
o costumbres locales, 6 POr concesion espontanea, tetigan esta-
blecidas las Empresas, :

Art. 123. Las situaciones de excedenria forzosa por enfer-
medad, se¢ regulirdn por lo dispuesto en la Ley de Seguridad
Sorial ¥ disposiciones compiementarias,

Ari 124 Fl1 persohal de plantilla excluide del Seguro de
Enferinedad tendra derechs, en caso de enfermedad. sl disfrute
del sueldo base integro durante tres meses, medio sueldo duran-
te otros tres y la reserva del puesio, sin sueldo, durante sels
INES0E.

art. 125 Lo empleados enfermos ectaran sometidos a la vi-
gilancia de los Médicos gue la Empresz designe con sujecidn a
Ias normas legales vy sin 5u autorizacion no podrdn cambiar de
residepeia. Dicha antorizacién no podrd herarse sl es para re-
unirse o1 enfermoe con su familiz. ¥n el caso de gite iz Empress
deniiegue 1a autorigacibn para desplazarse, se someterd la cues-
tifm 2] Médice del Segurn Obligatorio de Enfermedad,

Art, 126, Fn el cazo de enfermedades graves, las Empresas
podrin conceder un plaso hastg de un mes e convalecennis,
previa prascripeion facullativa, goe serd compulable a los efec-
ios de =uplenciz.

Art. 127 Todo empleado que enferme estd obligade a comu-
nicario a la Empress- dos horas antes del comienzo de su jor-
nada o servicio, ¥y & presentar a la misma el parte oficial de
baja denfro de las veinticuatro horas siguientes a gue dicho
parte le fuese entregado por el faculistive, salvo gue circtns-
fancias exccpeionales se o impidsn :

£l incumplimiento de lo dispuesto en el pirrafo. anterior, sin
causa justitieada, se conceptuard como falta grave.

La simulacién de enfermedad ferd considerada como falta
muy grave.
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CAPITULO 11
Seguridad ¢ higicae

Art. 128, En las Empresas con centros de {rabajo que ocu-
pen de manerd permanente a 50 ¢ mis trabajadores deberdn
constitulrse Comités de Seguridad » Higlenme, con la misldn
que a éstas les es asignade en la disposicion reguladora. Th-
chos Comités deberfn estar presidgidos por un Ingeniero o y¥I-
sona titwlady designada por la Empresa e integrados por dos
o mis trabajadores de la misme de Ius calegorias de profesio-
uales 0 de oficio.

Art. 128, Beran observadas en las Empresas sujetas a la
presente Qudenanza las disposiciones contenidas en el Regla-
mente de 31 de enero de 1949, en cuanto se refiere a situacidn
general de los locales. condiciones de jos mismos, ventilacién,
muaotores, transportes inferiores y proteccion de los Srganocs mo-
viles ¥ mecinicos en marcha.

Art 130 Se considera obligacién primordial de tods Em-
presa la de culdar gue los trabajos en sus ventros o depénden-
cias sean efociuados en las mejores condiciones de seguridad
a higiene, salvaguardsnde con ello la salud y la vida de las
personas 5 gus Srdenes.

Art. 131. Paras Ios primmeros auxilics, en caso de accidente,
Ia Empresa dispondrf de botiguineg de urgencia en las adimni-
nistraciones, debiendo ser revizados mensualmente por el pet-
sonal médico,

Art. 132. Los coches de lineas de fransportes regulares in-
terurbanoes iran prowstos de su hotigquin de urgencia para los
Ca308 NECESATios.

Art. 133, Las cabinas de los Conductores irén acondicio-
nadas contra las inclemencias del tiempo, siendo estn obliga-
cion de cardcter gt_-mg'ral ¥ aplicable en todos los casos.

Art. 134. En evitacitry. de posibles accidentes ha de insis-
tirse en las sigulentes prohibiciones y Ceutelms:

n) “tilizar. vehiculos o servirse de maguinas y herramien-
tas gue no ofrezcan gareniias de funcionamilento normal, avi-
sando ‘a log superiores de Jos defectos de las mismas para su
eorreceldn.

" b) Trabajar con ropa insuficientemente cefiida o desabro-
-chada.

¢} Poner en marcha cualguier mecanisino sin la previa se-
guridad de que al hacerlo no ha de producitse accidente.

d} ¥ cuantas oiras andlagas deban establecerse en orden
% la evitacion de sccidentes de trahajo o de trafico, ¥ que las
Empresas detaliaran en sus respectives Reglamentos Interlores.

Art. 135 Condiciones generales de higiene: Las Empresas
dispondran en cada centro de trubajo de un cuarto vestuario
parn ¢l personal 2 su gervicio, provisie de colgadores lhdivi-
dusles ¥y banquetas, o fin de que 2quél pueda cambiarse de
ropa. Asimismo, 38 instalaran cuartos de aseo, provistos de
lavahos. ¥ duchas, para el uso del personal, asl como servicios
higitnicos adecuados.

Art. 136. Loa locales destinados a uso de comedores o pars
viviends del personal deberdin reunir las condiciones auficien-
tes <¢e higlene y lmpileza exlgidas por el decoro v Ja dignidad
del trabajador,

El personal que utllizase dichos locales o viviendas vendré
obligado & su utiltancion conforme a su destino y conservarlos
adecuadamente cuidando su higlene © decoro.

Art. 137. Las Empresas que por la Indoie de su trabajo
hayan de efectuario en mediog himedos facilitaran a sy perso-
nal caldadoe adecusdo, esf como ropa lmpermeable para los
s trahsjen. an hpgares donde axigtarn flltraclones. . La durn-
citn de estas prendas serd de seis meses a un ano, segin los
casos, deferminAndose su durscidn en el Reglamenio de Ré-
gimen Interior.

CAPITULO III
Accidenies de frahajo

Ard. 138, El Reglamento de Régimen Interior consignatd
cen ¢l debido detalie las medidas que deban adoptarse en re-
tacion con esta importante materia para dar cumplimiento a
Ins- vigentes dispomielenet -y-organizar dé Wodo - eficas Ja-pres
- venciém de log accidentes de trabajo. todo eilo conforme a la
especial naturalezs ¥ caracteristicas de la explotacidm.

Art. 139 El personal incapacitado come consecuencis de
un accidents, pero que congerve facultades para realizar otro

trabajo en los aervicios de la Empress, distinto al de s cate-
goria deberd ser destinado a vacentes de Forteros, Ordenanszas,
Guardas. etc. siempre gue haya plaza, fijéndose sus retriby.
ciones de acuerdo con la nueva categoria que se le asigne,

CTITULO YH
RE(-L%ML\TO DE REGIMEN INTERIOR

Art. 140. El Reglamento de Régimen Interior tiene como
principal objeio el proponer, dentrs del espirity de las pre-
sentes norrnas izborales, todas adquellas aclaraciones e innova~
ciones que conduzcan a Ia mayor armonia entre el personat
¥ la Empresa, concorriendo s ung mayor eficacia de los resyl-
tados practicos del frabajo.

Por consiguiente. el Reglamento de Régimen Interior no
debe limitatse a la simpie copia de los preceptos ya expuestos,
sing que debe desarrohiar aguellas normas (ue reguien todos
lps distintos aspectes de” is.s relaviones laborales en el seno de
la Empresa.

No obstante, y en los Casos en Gue Se juzgue verdaderamen-

- ta imprescindible, cuando haya de. incluirse en ¢l Reglamento

Alguna norma genérica de las contenidas en esta Ordenanza
que no exija aclaracion, deberd entonces copiarse textualmen-
te, sin necesidad de radactarla de ntieve.

Art 141, Las Empresas deberén desarmlla: con precisién
v claridad, dentro de! espiritu de la presente Ordenanza, ague-
lias normas privativas suyas, con las mejoras ¥ los sistemas ya
implantados o que se deseen estableger,

El desarrollo de cada nhorma deberd ir precedida por ésta
en letra mayor, v todo lo que ses copia Hteral de la Orde-
nanzas en el caso ya erpuesio dabers deatacarse sobre s} texto
restante. Es decir. que se pueda apreciar siempre, al consultar
2] Reglamento, aguella parte del texic copiado de la Orde-
nanze y 1z parte redactada por la Empresa, para Ia més exac-
ta mrarpmtaclnn del texta legal.

Art. 142. Estan oblizgadas s tener Heglamento de Régitnen
Inferior todas las Empresas sujstax a ig presente Qrdenanza
gus ocupen normalmente 50 o més trabajadores fijos, contados
todos los que presten sus sérvicios en las distintes factnﬂas,

‘aunque estén situadas en localldades diferentes.

Art. 143 El Reglarnente de Régimen Interlor, ademés de
las peculigridades proplas del régimen de lo FEinpress, eon-
signara las disposiciones necesarias acerce de la organizacién
¥ jerarquia en el trabajo; plantilias, clasificacidn del perso-
nal: Jornada y descanso; vacsclones; salarios y sistemes de
retribucin; lugar y forma de pago, cémputo de horas extraor-
dirmrias, condiciones del trabajo en cuanto & los locales en
que se realiza; orden que debe guardarse en los mismoe; en-
trege ¥y manejo de materlal; maguinss & instrumentos de tra-

. bajo; meditas de seguridad, higiene y salubridad en ¢l trabajd;

premios, faltas y sanciones; y. en general, cuantas prevencio-
nes puedan ser itiles para la buena merchi de ia Empress y
para £l mantenimiento dentro de la comunidad de las relacio-
nes de lealtad y asistenciz reciproca que se deben cuantos
participan en la produccidn, .

Art. 144, Bn la redacclon, aprahacién ¥ modificacion de
los Reglamentos de Régimen Interfor se estard & lo dispuesto
con cardcter general por la Ley de Reglamentaciones de Tra-
bajo de 18 de octubre de 1942 y por el Decreto de 12 de ehero
de 1961 y la Orden ministerial de 8 de tebram de 1881, :

Art. 145. Una vez aprobado el R.eglnmento de Régimen
Interior deberd colocarze en sitio visible de los centros da tra-
bajo, para conccimiento de todos los productores, guedando
laz Emprcaas oblizadas a aclorar s agquéllon cuantas dudas
puedan surgir respecto & la aplicacidn de sus precaptos

TITULO VI
CAPITULO 1
Eniformes y distintivos

Art' 148. El perscnal de movimiento de las Empresas su-
jetas a esia Ordenanza tendra derectio a log sigulentes uni-
fotmes

a) Personal de transporie de v1a_;eros, Tanto wrbanos coma
interurbane; Un uniforine de invierno ¥ otro- de wverano, coRi-
puesto de guerrers, pantalon' y gorrs, con duracién de dos
temporadas para cada uno. En las zonas em gque la climatolo-
gia lo aconseje, podra snstiruirse la goerrera por canien coh
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corbela, B cliyo fin se le facilitard al persohal dos camisas ¥
dos corbatas cada dos temporadas.

Al personal de inspeccidn se le facilitarhd, ademés en la
temporada de invierno, una prenda de abripo- adecuada, con
duraciém fe ires tetporadas.

La confeccion de las prendss a que se refiere este apartado
se ajustard a las normas que dicte sobre el pariicular el Orga-
niso competente del que dependa el servicio,

b) Personal de transportes de mercancies urbanas o in-
terurbanas: Dos manes o buzos cada aho.

¢). Personal de garzjes: Dos monos ¢ buzos cada aifio, saive
Que por costumbre 0 hormas a.ntenores tuviere derecho a uni-
forine.

& Personal de taxis y coches furisme: Un uniforme
de verano y otro de invierno cada dos temporadas, confeeeio-
nados, como minimo, de acuerds con las correspondientes Or-
denanzas municipaies para los de servicio plblico, guedando
8l arbitrio de las Empreszs el mejorarlo.

e} Los Cocheros v Mozos: Dos uniformes. une de verano
¥ otre de invierno, cada dos temporadas.

£} Al personal administrative de esiaciones y administra-
ciones: Les serdé entregado anualmente dos saharianas con
gistintivos,

z) Al personal que trabaje en la carga de haterias: Se le
proveers de un traje antidcido cada afio, asf como un par de
botas caucho con idéntica duraciomo.

h} A !os Engrasadores y Lavacoches: Que frabajen en un
medio ambiente hime@o o grasc se les proveerd de dos monos
cada afio y de calzado adecnado gue los aisle.

1) Al personal de falleres gque frabaje en fosos: O en lu-
gares que por naturaleza del trabajo obliguen & inantenerse
en un. ambiente de humedad o grasc se les proveerd igualmen.
te de dos monos cada afo y de calaado adecuado Los Meed
nicos que se ocupen en trabajos especizimente suclos, gque pro-
duzcan grave deterioro de sus vestidos, serfin provisios de dos
monos eads sfie. Las dudas que se susciten en la aplicacion
priictica de este articulo serdn Tesueltss por la Delegacin
Provincial de Trabajo competente.

" Al personal que tengs gue trabajar a la intemperie se je
proveers de la indumentaria adecuada cuando las condlciones
‘metereoldgicas lo exijan

La obligacién por parfe de ias Empresss. cuslguiera que ses
e} nfimero de trakajadores de la plantilla, de dotar a los mis-
mos de vniformes ¥ distintivos conforme a las normeas de este
artlculo, se aplieard siempre y cusnda el Organisme ofictal
competente del que dependa ei servicio no hublers dictado
otras distintas.

Art. 147, La calidad de los géneros doberd ser tal que con
usc normal de las prendas durante el plage de vida que esta-
blece no sufran grave deteriora. En caso de gue existiera des.
avenencia sobre iz ecaligad de géneros a emplear seri some-
tida 1a cuestién a la Delegacidn Provincial de Traba}o, la cual
resqiveré.

Art. 148. S loz uniformes resuitaran gravemente deterio-
rados durante af plazo que se estabiece, dehide al mal uso gue
da ellow hags el trabajador, se le podré descontar la cantidad
de 25 pesetas mensuales hasts comipletar la ecantidad gque su-
ponga el pago del 56 por 100 del fmporte de otro uniforme.

. Eg obligaciérn de! personal el uso de los uniformes y distin-
tlvos reglamentarios durante el servielo, siendo respensables
da las sanciones gue fueren impuestas a la Empresa paor el
tncumplimiento de esta obligacién, pudlendo aquélla descontar
el importe de dicha sancién a razdn de 25 pesetas mensuales.

Art. 149. Las Empresas facliitarfn a su personal los dis-
tintivos ¢ insignlas correspondientes a su cargoe.

Una vez terminado el perfedo de vida de las distintas pren-
das de los uniformes, pasarén éstos s ser propiledad persanal
salve pgorra, Insigmias, emblemas y botones, gue en todo caso
serin propiedad de la Empresa.

Los trabajadores que por cualguier circunstancia salgan ge
Ia Empresa deberan entregar absolutamente todas las prendas
qus integran el uniforme.

CAPITULO II
Servicte miiltar

Art. 150. Be computard s efectos de antigiledad el tiempo
gue dure el servicio militar de loz empleados,

Estos, una vex licenciados, tendrin derecho & ocupar el
mismo puesto que desempefiaban al incorporarse a filas, si se

presentasen dentro de los dos meses sigulentes s su lecencla-
misnto.

Art. 161, La reincorporacion de un emplesdo fijo delermi-
nard el cese automético del interino que hubiere sido contra-
tado para sustituitle dvrante su servicto militar, pero e se-
gundo deherd ser avisado al menns con quinee dias de tiempao
¥ gozard de la misma preferencia para el ingreso en ia Em-
prese que se reconczca en favor de los eventusales,

CAPTIULD TIT
Anticipos

Art. 152. Las Empresas deberin establecer un fondoc para
el servicio de anticipes gue pueds solicitar el personal fijo,
con una antigiledad minima de dos afios y gue se encuenire
En alputta necesidad apremiante o inapiazabie, debida a causa
grave y ajfma a su voluntad,

Art. 153 Estos anticipos no devengardan interés alguno,
determinaria lg obligacién del empleado de continuar £n active
hasta que reinfegre tolalmente las canlidades gue hubiere re-
cibhido snticipadas.

Art 154 Ningun empleado prdré solicitar anticipo por can-
tidad superior a la gue representen dos mensualldades del
sueldo gua tenga asignado. ni pedir uno nuevo micniras tenga
otro peadicnte de liguidacion.

Art. 155. El reintegro de cada anticipo deberd hacerse dis-
tribuyendo su importe en doce plazos, gue 8e descontarin de
los surldos correspondientes a los meses inmediatos 2 aguel
en que s& perciba la cantidad anticipada. No habri sin em-
hargo, esta deduccidn los meses en que el empleado haya side
baja por enfermedad.

El Reglamento de Régimen Interior fijara la euaniia del
fondo a gue se reficre el arliculo 152 y establecerd las normas
convenientes para el desarrollo de tada este materia.

CAPITULD IV
Defenss del personal en ense de accidentes en el serviclo

Art. 156. En ¢l cage de que un empleado sufra prisidn por
catsa fde accidente inveluniario ccurrido en el servicio de la
Wripresa, ésta estard obligada a defenderie ante los TFribuna-
les ¥y a gestionar su libertad, prestande lu fianza que para
ello fuere necosaria.

Art. 157 Ser4d voluntario, por parte de la Empresa, €l
pago de la retribucion a los empleados que no puedan trabajar
en el caso expresado en el articulo anterior, pero una vez dic-
tado auto de scbreseimiento o sentencia absolutaria, les serd
de ahono todos oz atrasos a tenor del salario base més anti-
gliedad.

Art, 138 Las indemnizaciones que se declaren por senfon-
cia firrne, en concepto de responesbilidad civil, serin por cuen-
ta de ls Empresa cuando asi se determine en sentencia, que
en tal caso se entenderd facultada paraz imponerle algunas
de las sanciones previstas en Ia presente Ordemanza.

CAPITULO V
Dimisiones

Art. 159 Todo empleado de fas Compafifas de Transperte
tendrid derecho a dimitlr de su carge, sin estar obhgado a
alegar las causas de su determinacidn.

Para ello, el personal se dirigird por escrito a la Direccidn

‘de la Empresa comunicando la fecha de su dimision con una

antelacién minima de v mes o de quince dias, sepin se trate
0 no de cargo que leve gparejadc mando o jefatura.

Cuando un trabsjador pretenda su dimisidn deberd seguir
prestando sus servicios en tanto ne transeurran les plazos se-
finlados en el presente artfeulo. El abandono del puesto de
trabajo sin comunicacidn previa por escrite, ¢ sin que hayan
transcurtido tos plazos seftalados, serd penalizado con ung san-
cién econdmica equivalente al salaric base de los dias que
falten desde el abandong del servicio hasta la fecha en que,
cutnplide ¢l trémite del preaviso, l¢ hubiera corvespondido ef
cese.

Art. 160. Admitida a dimisién, el empleado perderd fodoa
sus derechos en la Empresa, ¥ sl alguna vez quisiera reinte-
grarse s U servicin deberd. someterse a todas las condiciones
reglamentarias, como st se iratara de un nuevo ingresc.

En todo caso, tendrd derecho a gue se l¢ abone el sueldo
hasta el dia de su cese, con la prevencion establecida en ef
artfeulo antsrior,
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Arb, 161, Ios Cobradores de liness interurbanas que sean
portedores del eotreo perpibirdn una gratificacton de. 10 peseias,
ios diss que efectivamente presten tal gerviclo,

Art, 182, En concepte de quebrahito de moneda, log Cobrado-
res, tanto de lineas urbanas comoe mterurbenas, percibirin men-
sualmente uns centidad eqguivalente sl $0 por 100 de un dia
del salario de cotizacidn a la Seguridad Social,

En el mismo conecepto, los Cobradores de facturas y log Ta
quilleras de ambos sexos percibirdn €1 050 por 1.000 del importe

de lo gue cubren o recuuden mehsuaimente, con un minimo de

100 pesetas, _
’ CAPITULO VI

Via.jes'en ‘;eh.!_cuxou de la Empresa

Art, 163. . E} personal de cada Emypresa de Transportes de
Visjeros {iena derscho s viajar gratuitathente en las lineas es-
tablecldas por lag mismaz en pamere no auperlor & dos o cuatro
persongs en cads coche, segtin se irate de lineas interurbanas o
urhanes v ateniéndose s las noimas de tal caracter que dicte el
personal directivo ¥ sean aprobadas oficialmente, con ld limita-
¢ién en las interurbanas de seis vlajes al mes,

Art. 164 Los hijos de cualquier trabajador de Empresa de
Transportes de Viajeros —&i son-varones, hasta los diecisiete
- ahos, ¥ 5t son hembras, hasta los veintiuno— tendrin derecho a
viajar gratis, slempre gue justifiquen la necesidad de asistir a
un Centro de ensefianze profesional” ¢ aprendizaje, ¥ con las

limitgciones que se sefialen en et articuio 186, salvo en el apar-

lado a)

“Art. 165 A todoe log productores de la Empresa se les pro-
veerd de una tarjeta de identidad, 1a que. ademas de servir para
acreditar 1a personalidad del interesado y Iugsx donde presia
sus servicios, le faculiara pera ejercer el derecho que se sefiala
en el presente capimilo.

Art, 186, Independientemente de los casos previstos, las Em.
presas facilitaran a su personel tarjetas familiareg para ser
utilizadas por las esposas, hijos y famillares que vivan bajo el
mismo techo ¥ & expensas del intereszde. BEn el Reglaménto
de Régimen Interior se determinaré el nfmero de viajes que

puedan reslizarse por los mismos, asi como la reduceldn que ba
do asignarse conformé 8 las siguientes gircunstancias minimas:

g} La reduccton de los precios habri de consistir, como mi-
nimo, en el 30 por 100 de las tarifas establecidas.

b) En cada vehicilo de las linems urbanas podrin viajar
hizsta cusiro perronas Immiliarcs de los empleados, pudiendo
hacerse por indlviduo un viaje al dis, como maximno.

¢) En cads coche de las lineas inferwbanams ee admitirs,
como miximo, a dos familiares del personal empleado, pudienda
-hacer eada individuo dos viajes completos de ida y regreso
Bl Thes,

CAPITULO VII
Bubarrfendos de servicies ¥y exceso de personal

Art. 167, No terminari el contrato de trabszjo por cesion,
traspaso o venta de la Industrig, o de alguna de sus explota-
clones o servicios, a no ser que en €1 contrato en que se leve a
efecto la operaeidn se paclte lo contrario, en cuyo caso el nuevo

empresario quedsrd subrogado en tedos los derechos y obliga-

clones del anterior,

Art, 188, Cuando por dificultades econémicas, orisls 1 ofras
causas exista en ins Empresas un exceso de personal, éstas io
pendrin en eoticctmiento de la Delegacion Provindal de Tra-
bafo de conformidad con In previsto ent e! Decreto de 28 de
enero de 1944 y disposiciones complementarias, M Delepado de
Trebajo autorizard, & propucsta de la Empresa, o1 pase del per-

sonal de uno g otro servicio por lag causes indicadas, fijando

en su resolucién iss condiciones y-retribucion de lnos productores
que provisionalmentie desemnpeiian cometldo distinto al Gue le
. &8 propio.

8i en el expediente inst.ruldo al efecto se acordase procedente
1a. realizacion del despido, se fijard su cuantia ¥ los grupos en
loa que la reduccu’m hubiers de res.iimrse.

Art, 1689, St se tratase del grupo de los Agentes de movi-
mienta, los ﬁeﬁpxdos ge iniciardn por los’ traba;adcres mas nio-
dernos que atin no hayan alecanrado la situacion de fijog e¢n ia
plantilia.

La uetificacttn del despido se realizars con quince digs de
sntelacién duranie los cuales se coucederdn dos horas disriat
. para busear trabajo, viniendo obligada is Empressa a abonha:

salarios complicios de esta quitcena.

CAPITULO -VIOI
Expedienie de disminucién de categoria

Art. 170. En los casos de disminucién de faculiades de un
productor, las Empresas de transpories, por inlviative propia o
a peticién <el trabajador, podrir disponer 21 pase de éste a
uua cateygoria inferior o a otro grupe, destinandolo & un que-
hacer compatible con sus aptitudes, Las condiciones econdmicas
q_uelha,;; de regir en estos casos, son Ias séfisladas en el ar-
ticulg 56.

Art. 171. Para efectuar esie cambio de calegoria o de gropa
es indlispensable, por parte de !a Empress, Insiruir el oportunc
expediente ante ¢} Delegado de Trabalo, scompaiado dei reco
nocimieiito facultativo del interesade, el cual serd oido }nexcu-"
5abiemente

Art. 172, siempra que ia ‘Empresa acuerde el cambio de e
ferencig sin previg solicitud del intergsado, podrd éste recurrit
ante la Magistratura de Trabajo en ¢l plazo de quince dins
contados a partir del siguiente al que reciba Ia notificacién del
acuerdo,

. CAPITULO IX
Secciones de transportes

Art. 173. En aquellos lugares en Que ¢xista un notable cons
tingente de traba)adores que seall ocupados eventuslmente por
las Empresas por la neturaleza de su funcion, como ocurre, ver-
bigracle, con la carga v descargn, ke Delegados de Trabajo
potran constitulr seoclones provineiales correspondientes, con
chjeto de servir de intermediarios enire 108 patrones y o5 obre-
ros,. garantizando los derechos sociaies de éstos, ocupandose ds

" log segurox sociales ¥ de la previsidén en general y de I higiene y

seguridad del trabajo que efgetuan.

Art. 174 En |a organizacion de estas secciohes se procurari
la mayor smimplificacion hurocratica, mspirandose asimismo en
ia mak estricta austeridsd administrativa, {raténdose de obtener
el menor coste posible en el entretenimiento economico de Jas-
misinas, asi coma que 1os beneficlos queé su existencia impliquen
sean peércibidos en el menor piago de tlempo posible.

Art. 175. En e} Organo rector de las expresadas sececlonea
debera existir en lodo caso. representamon del Sindicato corres-
pondiente.

CAPTTULO X
Premios de nupciatidad

Art, 176. El personal femenino que opte por rescindir su
eontrato de irabajo al contraer matrimonio, tendri derecho a
s percepeién de un premio que consistird en una cantidad
equivalente a ung mensualidad de sueldo base més antigiiedad
por afio de servicio prestado con el limite maximo de seis men-
fualidades.

‘Para percibirlo, la interesada deberd presentar la documen-
tacidn correspondiente si la Empresa se 1o exiglese. -

- DISPOSICION TRANSITORIA FPRIMERA

Acoplamiento del personal, En el plego de dos meses a partir
de la publicacion de ests Oridenanza, todas las Empresas da
transportes harin el encuadramiento en las distintas especia-
Hdedes sehiziagas en esta Ordenansza del personal existente en
elizz en el momento de su publicacién,

A dicho fin, se debers stender s 18 capacidad v eondieiones

.del individuo, asi como & la funcién que éste regliza, sigulendo

las presentes norinas iaborales, en. el entendido de que nadie
debe Ser rebajade de categoria aateriormente adguirlds,  avm
cuando. no posea todos los requisitos contenidos en las corres-
pandientes definiciones,

{03 trahajadores que no se consideren debldamente olasitl.’
cados tendran dereche s reclamar contrs la categorin asignada
ante Ia Delezacion de ‘Trabajo, en un plazo de quinee ding, a
pariir de ia fecha en que ésta se hayas efectundo por la Em.
presa, a ecuvo efecto vienen obligadas a exponer 108 -esepiafones
y plantillas confeccionadas, a la vista de su personsl, denire
del plare de un mes. El Deleprdo de Trabajo rezolvers lo pro-
cedente previog los informesg a fue g reﬁere la Orden de 28
da diclembre de 1945.

- Contra 1z reso'ucidn de ia Delegacién de Trabajo podrd
acudirse ante la Direccion (seneral del Ramo, en el plaZo de
quince dias, s coniar de la fecha e su comunicacion.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los Convenios {olectivos en vigor subsistirdn en. sus propios
términos durante et plazo de su duracion, spive gue estphiszoan
condiciones inferiores a las minimag de esta Crdenanhza en
materia de jornada e trabhlio, vacgciofies o S2larior en edmputo
anual, respecto de cuyas cuesliones se habrd de estar a 1o

- dispuesto en la presente Ordenanya,

DPISPOSICIONES FINALES

1.+ Quedsa derogada ls Reglamentacidn hasta alwrs vigente,
aprobada por Orden ministerviat de 2 de octubre de 1947, ¥ cuuan-
{83 otras disposiciones de igual o inferior rango se opongan &
1o estableaido en la presente Ordenanza.

22 Para aguellaz Empresas cuyos precios se rijan por tarifas
necesitadas de aprobacidn gubernamental ¥ que en el momento
de 1p publicacion de la presente Ordenanza esién ineciuidas en
e} ambito de vigencig de un Copnvenie Coelective Sindi-al de
Trabajo, las normaz de caricter econdnico contenidas en dicha
Ordenanza, entraran en vigor sels meses después de su pukbii-
cacion en el gBoletin Oflicial del Estadon.

ANEXO NUMERO
TABLAS SALARIALES

Pesrtas
GrUeo 1. PErsONAL SuprRIoR Y TECNLCO
Subgrups A
Mt
I. Jefe de servicio ................. FUTUORP U RPRUUPPPPR * I 172 |
IL Inspeeior prinelpal .o e e, 2121
Subgrupoe B
I. Ingenieros y Licenciados .......... ceveeeae 8421
1T, Ingenieros técnicos v Auxiliares t1*ulados veeeenne B.1BD
YII. Ayudantes t€enicos sanitarios ... ... ..., ... 5.049
GRUPO 2° PERSONAL ADMINISTRATIVD
I. Jefe de geccién ... 6 588
II. Jefe de negociado .. g.1u
X Ofipisl de primers .. 5421
IV. Oficial de segunda .. . 5.040
V. Auxiliar gdministrativo ... 4 431
VI Aspirante, 1§ ¥ 17 ahos ... o 348
Aspirente, 15y 14 6808 ..o, 332
GRUPD 3.7 PERSONAL DE MOVIMIENTC
Subgrupo A. Estaciones o Adminisiraoiones
Beceion 1 Personal de Estacicies
Clage 1.*
TI. Jefe de estacion de primern 7.905
II. Jefe de estacion de segunda 587
Clase 2.2
1. Jefe de administracion de primera ....cooooeeeune.t T 209
IL Jefe de administracion de segund® .......cooeeen...n 5570
Clasc 3.0 '
I Jefe de administracion en Futa .....oo.uvveeesens 41731
II. TFaguillcros v Taqu*;lleras ........... 4589
IH. Factor . e 4589
IV. Encargado de conmgna ............................ v 4.56%
Biarta
V. Repartidor de mercanciag ... ....ocooevveneeriveenns 136
VL MOZO oo i 136
Beccitn 25 Personai de Agencias de Transportes
Mensual
1. Encargado general | -5 970
II. Encargado de aimacén . 5130
HI. Capataz ... . 4800
IV. Auxiliar de almaccn y Basculero cnsserrserrnssinnes 481

Pesatas
Diarlo
V. Mozo especiatizads .. ... 144
VI, Mozo de carpa v dCSC&l“g"l y Repavtidﬂr de mer-
CEIICIAS L o e e e e e 136
Subgrupe B. Transporte de mereaneias
Mensuai
1. Jefe de trafico de primera 5.970
I1. Jefe de irafico de segunda .... . G5.499
1I.  Jefe de trafico e VBICCTR ..ovvvivesvessciemnineen. 0180
Plario
IV, Conductor MeCENCO ..ot e “ 17e
V. Conductor .....o.oovn v 161
Vi, Conductor de motociclos y furgonetas .......... 152
VIL AVUOARNLE .. .ovieicieniiriass s ianre s nescnrrer . 146
Vi1, Moro espreializadeo ...oeees 144
IX. Mozo de carga, descarga ¥ teparto ..ooeeoonns 136
Subgrupu €. Transporta de vigjeros en quiobuses,
microbuses ¥ trolebuses
Monsual
I, Jefe de trifico de priners .......coceeeeeiiennee. G870
TT. Jefe de trafico de serunds ... 5.459
IIL. Jefe de trafico de tercera 5.150
Diario
IV, INSTRCEOT .ot it cieies it e e aaerarraer e n e r e 169
V. Coenductor ...... e 161
V1. Conductor perceptor 164
VII. COBTATOT .o iiiiiein e eenrscran s renee e aen 147
Subgrupo D. Transporte de viajeros en wutobuses
urbanos
-Can las mismas categorins ¥ sueldos que cn el Sub-
grupo C,
Subgrupc E. Transporta de vigjeros en automoviles
ligerps de servicio piblico
Mensual
I Jefe de tTAFICO cvivirriervirei e e s 5.070
' Diarto
II COMBURLOT .crmiiivrrarersireisirs s eieaaisssr s ernte s 150
SubyTupe F. Transpories con traccion samgre
Beccidn 1.8
Mensuat
1. Encargado SR b e e s avaras 4 381
Btarin
1L, CRPREAZ i e ae e e ria e e ianiend 152
IT;. Carrere ... 144
IV. Volguetcro .. 139
V. Muve dp uwdra . 138
VI AFRIEro .. 136
Seceldn 26
I. Cocheros de servicip de Fmpreqa. ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 139
L Mowo . e e 138
Subgrupo (3, Personal de Servicios Auziliares
Secciony L2 Curales
Mensual
I. Encargado general de primera ... 5349
II. Eneirgade de seUda ...oiiesrcnnene &731
III. Encargado de aiMACELY .ooovvenierrirsmieirencremnns., 569
Dlaris
IV, Engrasador favacoeles ..o e ceeer 1560
V. Guarda de noche ... ... . 139
VI Guarda de 6ia .......oooiii i aae 136

VI MORO Lo s mnsiensscisae e sssasas s soste s 138
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. 5221

B_‘ Ot del Ev_Nﬁm- 77
Pesetas
. e e e
‘Seceion 2 Esiaciones de lavado ¥ engrase
Mensual
1. Encargedo de primera .. ......coceeeieeriiiceicee 5.348
. Epcargado de segunda ...oocoivviriiriniirerenrennneen, 5731
- Diario
IIl. Engrasador ... e e TSP 130
Subgrupo H. Transpories de muehbies, mudansas
¢ guardamuebles
Mensual
1. Jefe de trafico ....cooociiiiiiieens '. ..................... 5.970
1. Inspecior visitador ......... s DASY
IH. Encargado de almacén wo guardamuehles ...... 5.349
Diarvio
TV, CAPAAZ .oociimeniesiiniienesinrmnientaiaresessneneen, e 160
V. Capitonista. ............ : 156 -
VI, Mogo. espec:shzado 141
VIL MOZO ..o, errreteasarebe e erieen 136
VIT. Carpintero .......... e 158
IX.. Ccnductor mecﬁnico et eei et atan 170
X, Conduelor . .o.oosiieeriiiier it ee b aiens 161
XI. Conductor de Iurgonel;as o moteciclos ............ 152
GRUP2 4.9 PERSONAL BE TALLFRES .
KMensund
1 Jetp de taller . T.1491
IX.” Encargadc o contramaeme i aires 5.7180
IIL. Encargado general ............... ven DEBO
IV. Encargado de alinaeén e 5.1580
L T _ Diarle
V. Jefe de equiPO .oveveieriireieriennns, 176
VI. Oficigl de primerg . coene - 184
VIL Oficial de segunds ..........ccoccoiiiviinisnnininns 158
VIIL ©ficial de tercery ... atveaseerraren 150
IX., Mozo Ge taller ............. v rerna, 144
X, AprendiZ g LT B0 . orvoriiiirreeeee ceieereeennnn 93
XI. Aprendlz de 20 afio ... . . in
X11, Aprendiz de 357 afia ... 131
XIIT, A_prendiz de 4° 2l i 126
GRUPQ 5.3' PERSONAL SUBALTERNGO )
Mensiial
I Cobrador de fs.ctu*as ettt et reni e ee e 4481
II. Telefonists ... 4419
11, Portero ......... o 4475
IV, V}glla.nte 4.375
) . . Hora
V. Limpiadora ..o e aerreeraene 18
o : Mensual
VI Botones de 14 y 15 8fios ............ccoeeevenn... 20
3.180

Botones de 16 ¥ 17 BIOS -

MINISTERIO DE AGRICULTURA

REGLAMENTO parg la gjecucion de la Ley de
Caza, de ¢ de abril de 1970, eprobadc por Decrcto
306/1571, de 25 de marro. (Corciusion.)

Art. 33. De las Hmiiaciones y proh:blciones dictadas en bene-
ficio de 1a caza

Queda. prohibido - _

1. Cazar en é&poce de veda, salvo que 56 trate de terrenos
acogidas al régimen especial previsio en el ariicuio 25.2 del
presente Reglamento,

2 Cazar fuera del peripdo eomprendido enire una hora an-

tes de la salida del sol ¥ una hora despuss de su puesta, Esta

prohibicion no serd de aplicacidn en la ocgzs del urogallo, o en

los aguardos, esperas, rondas u otraa modalidades de caza noe-
turna gque sg practiguen en terrenos acogidos al régimen espe-
cial previsto en eif articulc 25.2, ¢ en ios de aprovechamiento
comin cuando se trate de modeiidades gue hayan sldo debids-

- mente aatorizedas,

3. Cazar en los llamados dias de fortuna; ¢s decir, en
aguellos en los qgue eomo consecusncla de innendios, spizootiag,
inundaciones, gequiss U otras causas Jos animalea se ven pri-
vados de sus facuitades normales de defensa u obHgedos a con-
centrerge en determinados lugares. Cusndo persista slgune de
Ias circunstancias snteriormente sludidas, ef Ministerio de Agri-

. cultura podra mantener la prohibicién del elerciclo de la caza

en la Zona o comarcas afectada, debiendo hacerse piiblica tal
determinacion en el ¢Boletin Oﬂciah de las provincine que co-
rresponds.

4. Cazar en diss de nleve, cuando ¢sta cubra de forma oon-
tinua e} suelo o cuando por cause de la misme queden redu-
cidas las posibilidedes de defenga de las pieass de cazs. Esta
prohibicién no serd aplicable a la caza de alte montafia ni a
ia de aves acuatieas ni a la caza de palomsa en pasca fradi-
cionales, ni a cualquier oira micdalided de ceza que sefiale el
Miniszerio de Agricultura cuando se dé el supuesto de que las
piczas de cazs no plerdan sus posibilidades normades de defenss.

5. Cazar sirviéndose de animales ¢ vehiculos como medios
de ocuitacion. )

6. Cazsr en linea de reiranca, anio si se trats de caza
mayor como de menor. Se-consideran liness ¥y puestos de re-
trance aquélios gue estén situados -& mence de 250 metros de
la linca mAs proxima de escopetes en las batides de caza me-
ner ¥ a menas de qulaientos metros en ias de caZs mayor.

7. - Cazar en los Refugios Naclonales y en las Esgtaclones
Biclogicas o Zoologicas, con reserva de lo estebiecido en el ar-

-ticule 12.7 del presente Reglamento,

8. Entrar llevando srmas, perras o artes dispuestas para.
cazar enh terrencs sometidos s reglamentacién cinepétics espe-
cial, debidamente sefinlizedos, sin estar en posesidm del permiso
necesario. Se considerard que les armes. se hallan dispuestas
para cazar cuande e&baaado desenrundsdss no se porten des
cargadnas,

Respecto a los perros, se estard & lo disp_UestO en el artieu-
io 30 de este Reglamento,

8. Practicar la caza en terrenos someiidos a régimen de
cazg controlada © de aprovechamienlo cinegético comun me.
diante el procediimente lamado «de ojeor, o combinande e
acclon de dos o mas grepos de cazedores, © haeclendo uso de
hedios gue porsigan el cansancio o agotamiento da las plezas.
Quedan excepluadas de esta prohibicién las batidas, debldamen-
te sutorizades ¥ controladas, que se enceminen & la reduecién
de animsies ganinos. .

10. Portar armas de cam desenfundadas o dispuesias pars
su uso cuando se circule por el campo en épocs de veda, care- |

ciendd de sutorizacidn competente, -

- 11, Cazar con arméas de Tuego ¢ acvicnadas por aire u otros
gases comprunidos guienes no hubleren cumplido dieciocho ahos
¥ no fueran acompahedos por ofro cazador meyor de edad.

"12. A los Ojeadores, Batidores, Secretarios o Podenqueras
que asistan en calidad de tales -a ojeos, batides ¢ monterias,
cazar con cualquier clase de armas, No obstante, dichios auxi-
liares podrin remiatar con erma blancs izs plezas heridas.

13. Cazar sin estar provisto de la documentacion preoepma
o ne llevandola consigo. :

14. Cazar o transporfar especles probesldas o piezas de cazs
cuya edad o scxo, en. €] caso de que sean notorios, no con-
cuerden con los Zegamente permitidos o sin cumplir los veqai-
sitos reglzmentarios,

15. Cazar con reclamo de perdiz, incumpliendo la.s dispoel—
ciones que regulen esta modealidad de caza,

i6. La destruccion de vivares y nidos; asf como la recogida
de crias o huevas ¥ su circulacion y venta, salvo los destinados
2 repoblaviones, para lo que serd preciso disponer de autoriza-
cton del Bervicio, Esta prohilpicién no afecta a.ia comercializa-
cién legal de huevos o piezas de casa procedentes de g'rs.n;es
rinegética® o de cotos industriales.

17, Cusiguier practice que tlends a chantear, atraer o es-
pantar la caza existente en terrenos ajenos. Se entenderd por
accion de chantear aquellas practicas dirigidag s sobreseiter o
alarmer a la ceza existente en un predie edn vistas & predis-
poneria a la huida o a alterar sus querenclas naturaies. No :e
consideraran como ilicitas las mejoras de habitat natural que
puedan realizarse en terrence sometidos a régimen cinegétfico
esperial, aun cuzndo supongan aﬁramén pare la caza de los
terrenios colindantes.

i8. El oumpleo no suiorizado de TRp&CES NOCHUITIAS VIVRS D
naturalizadas, hurohes, reclamo ge perdiz hembre, sves de ce-



