
B. O. del R.-Núm. 89 14 abril 1971

1. Disposiciones generales

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de errores e de la Oraenae 26 de
enero de 1971 par laquesedíCtan, normas-para
regular la exaccmn del gravamen «iJer(!ch;q$ 0fde­
nadares· a la Exportací<)n»',delaceite,ae,olívCL- no
refinado a la Com:untdadE~EuroPOO.

Advertido error en el texto remitido P¡U'&sU'pUblicación
de la citada Orden. inserta en el«aole~!l Oficialc-del Es­
tado» numero 38, de fecha 13 de febrero' de 1971,pt\giIiil. 23;'34,
se formula a continuación la oportW1arect1fiC&cl6n:

En el punto 2; Gestión del gravamen. Apartado2.8.Unea
quinta, donde dice: «-Subcuenta2.615.~»,debe decir: '«~¡W;.
cuenta 26.15.-».

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 23 de marzo de 1971 por la que se-aprue­
ba, el Reglamento NaciOnal de Trabajo en Prensa.

Ilustris1mo seiior:

Visto el Reglamento Nacional de Trabajo en Prensa. pro...
puesto por esa D1rección General con fecha, de, hQy. ,yen uso'
de las atribuciones conferidas a este: Min18terio wr la "!,.ey
de 16 de octubre de 1942, he acordado:

1.0 Aprobar el expresado Reglamento Nacional de 'l'raQajo
en Prensa. que surtirá efectos desde eldía 1 '(je"abrUde 1971.

2,0 Autorizar a la Direcc1ón General de 'l)'a,baJo,paradictar
cuantas dispOSiciones y aclaracioueaexija la: ,apUcacJón ,e in­
terpretación del Reglamento, citado.

3.° Disponer la publicación del referido texto en el «Boletín
Oficial del Estado».

Lo que digo a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a. V. 1,
Madrid. 23 de marzo de 1971.

Ilmo. Sr. Director general de Trabaio.

REGLAMENTO N4CION4L DE TR4B410 EN PRENS4

C4PITULO PRIMERO

E><lieIuIóll

Artieulo 1.- AMBlTO FtfNCIONAL.-El presenté&eglan'iénto re­
rula las relaeiones de trabajo en PTer&saY AgéilC.tas informativas.

'\ efedosde aplicación de estas or~an.z&s;seentielldepor

Prensa la que ÜIlPrime o edita publicaciones de: aParición petió­
dica. sean O no diarias. de 1nfonnaclón ge1J.et&1. Y actual1d8d;
a excepe1ón de las excIusivamenterel18'tosalt ,téCttiCaB yprofe­
sionales.

Art. 2.· AMBITo PERSONAL.-8e regirán pOr, las, p~ntes 'or-­
denanzas todos los trabajadores que&etúenen Prensa.. tanto
sí realizan una función técnica o administrativa coin9 S1 sólo
prestan un esfuerzofiSíCo o deatenelón. ',En su consecuenciá.. se
incluyen:

a) , El personal de cualquier elaae.adscrtto especialmente, a
loo-~ 00<:laIeu .. _ diario 7 que IlOtenga la_ ..tu~

b)El personal de tallet'~en 1()8 qUenornuümente se haaan
trabajos de' Arte5 Gráflcaa;peroenkl$ que> aelmpriman~
cacionesde. J.as. co~l;v.1as'en·.el· ,articp.loprimero•. cuyoper..
sortal goZará loo dí... ql"'se dodlqj>e a estootrabaloo, de loo b&­
neficlos de este Regl.8.Dlento•. én 1& .f~,establedd& en el
nu.sm.o.

el Los ,trabajadores '1ue8e deAl~A1& ID1a1.ónexcluslva
de la diStrtbuclÓll de la PreD8& e11 "'" div........ __ pro.
fe$l'lalea ytrabalen ""P- .car!lcteT ~U/lÍvopara una --.

QUedanexc1uid08 de laspresentesllor:m:as:

a, Las. funcÍQnes ~ alto OOI\IiOlO, en .todo caro. 1 las de
alta dlTecclón y alto gobIerno, carac~C8ll de loo lIiguientes
cargos: Director, GereIite.secretatfo. A<2IDtn1stnJidOr general y
aque~ Otl'oscoIltemplad08enelarticuloSépttmo de la Ley de
contrato de 'lTabajo,

b') El pet8On&l técnloo""P-tl"atodo conC&<áeter exclualvo
de preataclCn de _ioO, ""d.eolT, ll!II cPn\ll1uldad en el trabajo
njllUJecIÓll a j<lnlad&y ql'" no f~por tanto. en la plm­
ti1l& del pe<SODaldelaEmpreoa.

c') 14•• corresponsales 1oola~tes Ilterarloo o ¡¡r­
que.Dc) ,reúnan ··las .con(j1~· ~· .. ee.·dete:t'ln1tUln·en·el Esta­
tuto de la ProfólllÓllPet1<><llotlc& 1 en el pr"""nte RegItunento.

d') 14 A$ente$ c<lItlerclales .•• <) pubI1eltllrios que. t.r&b&JeIl
... ~nsa,con.n~ de reprosent&r <$1l8 dedIcl!<las a 19ual
o dlStlntá actIvidad.

Art,3;- .. AIrBrromRlTOlUAL.-'L&])ré8ente Ordenanza de Tra­
biJijoserá'deapUcRclórl en todoel·telrltoriO nacionaJ..

Art.4.0 '. AMBITO .TBM,POIW-;'Las.t:iGrtnasde.este Reglamento
"",poza_a rqlT a partti" dé! día ~a1ade en la Orden apro-
b&torla. .

CAPlTUW 11

Orp"I"'~ón ~lr&baJo

Art. 5.- La orgllIliZal)lÓllPráA:tIpa del tr&bajo, dentro d. lu
nonnas de orientactÓJ1~-esta., ,Regl&,lll~taci~, yde 1» di-.
pOsicioneslegalee., e8fJWu1tad exclUsiTa de la Dirección de la
Etnpi'esa, que respond~,desu us()ante ·e1Estado. Dentro de
1& 8ec<:lÓllde R!"lacclón estafaoultad de ~ÓIl será prt..
vati\1a. del .Directo~." de acuerdo Con la-:Ief .de Prensa, el E&­
tatuto de 1& ProfeSlÓll ~lca.

No <>balante,.1oo slStelllllade ~lzaclÓll, nle!'&n!ZactÓll
o divlSloo del ttaba¡<>f/ue,,!, adoPteIl,no podrán nunca perju­
dicar la f0rtn&cIÓll profesioI1al a que el personal tIet1e derecho
y el deb~ de completar y P!'l1-conla práctIca dta1'l&.
ytampOC<> ha de olvidar$> que 1&eflcaclAY ten_lo del
p•.".",al Y. en dejlnjllVa. lApl"OllPetidad. de la l!:mP...... depen­
den, no !Ólo de 1& 1ll_00IóIl que~de la retrlbuclón Jlut&,
SIno de que las~ _ detrabaj"~ asentadaa ""
la . jUlltlcla y el bJen cmnÚll.

4ft. d.- Con ,",leto de ""table<l'!f la de~ jerarqutá en loo
dlStln!<Jo órdene. de la ProduCc!ón.IaEmpreoa procurará orga­
nizarse de fmma qUe looo Jefes de cUalqUlér. _orla vengan
Qb!iglldoo a tra."""'ltIr· las Ü>atrllOClorteOde. 1&. Dirección y 1...
&Ug'erenc!as del- personal por '0011d.l.1Ct9 JerártlU100 concretamen·
te ·reglanientadQ. Y. sietI1Pré ..J)OI' .,e8eri'tf)~ a 11». de que nunca·ate
desvirtúe la l\n&tidad que 1... p..-omueva.

CAPITULO DI

Del personal

8ECCION PRlMERA.-DISPOSICIQNES· GB'NER-ALBfJ

Art, 7.° Las c~a.sifica,cioneadelpersonal consignadas ea el
presente Reglanwnto son. meramenteenunc1ativ..- 'T no aupo­
nen la obtígaclón de tener provjsI,Qtodaslu eatesorlaa enu­
=adas si 1& """"s1da<\ yvolUlrten .. 1& lnd_ "" lo ••

l quieren.


