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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de ervores. de lo Orden de 26 de

enerc de 1971 por la gue se diclan rormad para |

regular W exaccton del grovamen eDerecios Orde-
nadores. a@ ia Ezportaciony del aceité de oliva no
refinado a la Comuridad Ecopdmics Europsd,

Advertide error en el fexto remitide para su publicacion

de la citada Orden, inserte en el ‘sHoletin. Oficlal. del s
tadon numero 38, de feche 13 de febréro de 1971, pagina 2334,
se formula & continuacion ia oportune rectificaciém:

En el punto 2. GL‘SUDII del gravamen. Apartado 2.8, linea
quinta, donde dice: «—Subcuenta 2.81%.—», debe decir: «—Sib-
cuenta 26.15.-—x, .

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 23 de marzo de 1971 por lg que se aprie-
ba el Regiomento Nacional de Trabojo en Prensa.

Thistrisinmio sefor:

Visto el Reglamento Nacional de ‘Trabajo en Prensa, pro-
pueste por asa Direcciim General con fecha de hoy, ¥ &n uso

de las atribuciones conferidas s este Ministerlo por in Ley
de 16 de octubre de 1942, he acordado:

1o Aprobar ¢l expresade Reglamenio Nacional ds Trabajc
en Prensa, que suriird efectos desde el dia 1 de abril de 1871,

2+ Autorizar s la Direccitén General de Trabajo pére dictar
cuantas disposiclones y asclaraciones exija Is apl.icaclm e In-
terpretacién del Reglamento citado.

3.° Disponer la publiccion del referido texic en el zBoletin
QOficial del Estados,

Lo gue digo a V. I. para su conpclmiento y efectos,
Dica guarde a V. 1.
Madrig, 23 de marzo de 1971,

Ilmo. Sr. Director general de Trabsjo.

REGLAMENTO NACIONAL DE TRABAJO EN PRENSA

CAPITULO PRIMEROQ '
. Extensidn. .

Atticulo 1 AMBITO FUNCIONAL—EL presente Reglamento re-
gula ias relaclones de trabsjo en Prensa y Agenciss infopmativas,

4 efectoa de aplicacién de estas Ordensnzas, se entiénde por
Prenza la que lmprime o ediia publicaciones de aparieidn perié-
dica, sean o ho dlarias, de informacién genersl ¥y sctualidad;
Y e:;clgciﬁn de las exclusivamente reugiosas, técnim.s ‘¥ profe-
sion,

Art 2@ AMBITO PERSONAL—Se regirin por laa presentes Or-
densnzas Wodos los irabajadores gue astien en Prefisa, tanto
sl reaiizan une funcién técnica o administrativa como si 86lo
prestan un esfuerzo fisioo o de atencién, En su mnsecmncla., e
incliyen:

a) El personal de eualquier clase, adecrito especialmente &
mmmm«%&r&uﬁarmmmmab
condicion de funcionaro,

b Ei personal de talleres en los Qua normmaimente se hagan
1rabajos de' Artes Graficss, Pero el ke que se impriman publi-
caclones de las cousignadas en el articulo primero,. cuye pers
sonal gozars e diasqmsedediqueaestostmbados dseloebe-
neficles de este Regiamento, éo 1& !orma estah%edds = el
miamo,

€} Los trabajadores gue se desliquen a la minion exciuaive
deladzstrlbucmmdahmtnmdivmcstempm-
fesionales ¥ wabalen con cardeter. eiclusivo pars une Empress.

Quedan exciutdos de las preaenues LOTTIaS:

a? Lasfuncwnaadealtcoonselomtodocm iax de
alta divecclon ¥ aito goblerno, caractertsticas de los siguimtes
cargos: Director, (iérerite, Secrvemto. Administrador general y

] aquellos otros contempladoes m el artdcule sépﬁmo de 1a Ley d&

Contrato de Trabajo. -

by Elperwnaltémioomt.uudoemcuic‘bzrexclusim
de prestacién de perviclos; e decir, aln continuidead en el trabajo
n}sujec&dnajornadayqaemﬂgm‘e.portmkxmhphn—
tilla del personal de Is Empresa, -

¢ Los corresponssles ¥ colaboradores litararios o graficos
gue Do relndn las condiciones que se determinan en el Esta-
tuto: de Ia Profesion Periodistica y en el prasente Reglamenw.

d’) Loa Agentes coherciales o publiciiarios que trabajen
mmmmltwmdemmmmmw»nm
o gdistinta actividad,

Art, 32 AMEITO TIRRITOATAL—La presents Ordenanza de Tra-
bajo- sera de aplicclén en todo -el territorio nacional

Arh. 4° AMBITO TEMPORAL--Lis pormns de este Reglamento
empezaranarecirapuﬁ:deldiasebnladoeniaommapro-
batoria.

CAPITULD Ik

Organizacién dei 't'raha}o

Art, 50 la organizaclén prictics del irabajo, dentro de las
notmas de orientaciém de esta Reglamentacidn y de las dis-
posiciones legales, es facuitad exclusiva de ls Direcclén de Is
Empresa. que responderd. de su usq ante el Estado. Dehtro de
ia Seccién de Redaecion ests tacuitad de orgarizacién sers pri-
vativa del Director, de acuerdo con la Ley de Prenss y of Es-
tatuto de la Profesiém Periodistica.

No obstante, los -slstemas de racionalizaciény, mecanizaclon
o division del trabajo gue 8¢ adopten no potrin punce perju-
dical la formacién profesional & que €l Dersonal ilene derecho
¥ &l deber de completar ¥ perfecclonar con la prictica dinris,
g tampeco ha de olvidarse gue la eficacin ¥y rendimienio del
persenal ¥, en definitfva, Ia prosperidad de la Empresa depen-
den, no sble de 15 satisfaocion que nace :de Is retribusin fusta,
ﬂmdethsmhcﬁtmto&sde&%oaténmﬂdum
s Justicis y el bien com&n

Art. 620 - Con cmjew de establecer 1|. deblds jeramquis et loe
distintos étcenes de is produccitn, ‘la Empresa Drocurari oTge-

‘nizgarse de forns que los Jefes de cudkguler categeria vengan

cbligados A iranmiftir las instrucciones de 1 Direccién y las
sugerenicias del personal por cohducto. }erérquico concreiamen-
te reglamentado, y stempre por secrito, a fin' de que nunca e
-desvirtie la nnnzma gue Ias pramma.

Car!'rum I
Del personsl’
SECCION mmx“msmmmm GENERALES

Art, 7o Las clasificaciones del permal consignadas en o
presente Reglamnents son meramente enunciativas ¥ Do supo-
nen la obligacién da temer provistas todas las calegoring enw-
meradas & In necesidsd y vyolumen de is industria no lo



