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Béptimo—Los convenios de adscripeién a que se refiere el
parrafo uno del articulo cien de la Ley General de Bducacidn.

Oetavo—E] nombramiento directo de Caledraticos numers-
rlos de Universidad, gue regula ¢l articulo ciento dicciséis co-
ma ires de la Ley General de Educacion.

Novenoe.—Las proyeclos de Estatufos slaborudos por las Unl-
verslgades.

Tres. De conformidad con lo dispuesic en el pirrafo dos
coma ¢) del articulo sesenta y ocho ¥ el parrafo uvo del sr-
tleulo treinta ¥ siete de la Ley General de Educacidén, corres-
pondsra, asimismn, s la Comisidn Permanente:

Primero.—Ser oida acerca de las directrices a gue han de
acomodatse los planes de estudios elaborados por las Unlver-
sidades.

Segundo.- -Dictaminar diches planes. una vez elzborados.

Tercero--Dictalninar la propuesta de plan de estudios pro-
visionial fijnda por el Ministerin cuando zlpuns Universidad
no huhiese procedido on el momente necesario & elazborar el
plan. respective. Dichs plan de estudios provisional s6lo po-
drd  establecerse pravio dictamen favorable de la Comisidn
Permaneonte. A

Cuatro. La Comision Permanente informatd imeaimenie so-
bre todas ias demfs cuestiones encomendadas lezalmente a ia
Junta Nacional de Universidades, salvo las expresameiite re-
servadas al Pleno, v sobre cuatilns acuerde sometsrle su Pre-
sidente.

Articulo sdpiimo.—Uno, Las Conunsiones proporoiovriis -
dran eatricler de argatos de trabaio ¥ osus informes seron s
metidos come penencias a la Comision Permanante ¢ ai Plens,
sepin proceda. oonformie & lo dispueslo en los srficules cinco
y 6els de esie Decrefo.

Doz, Las Comisiones preparatorias estarvan integradas por
miembros «de la Junta Naciopnl, que serdn desigpades, para
cada easo, nor su Presidente.

Articule octavo.—Salvo lo dispuesto en el presente Idecreto.
el funcicnamiento del Pleno v de las Cownsiones de la Junta
Naclonal de Universidades se ajustard a lo dispuesto en la
Ley de Procedimiento Administraiive.

DISPORICIONES FINALES

Primera—Se antoriza al Ministerio de Educacidh ¥ Ciancla
para dictar las disposiciones complementarias que sean preci-
8ag para la mejor aplicacion del presente Decreto.

Sepunde —Quedan derogadas cuantas disposiclones se opon-
gan a lo dispuesto en este Decreto.

Ast lo dispengo por el presente Decreto, dudo en Madrid a
veinttnueve de abril de mil novecientos selenta 3 uno.

FRANCISCO FRANCO

E} Ministro de Educazion ¥ Ciencta,
JOBE LUIS VILLAR PALASI

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 23 de abril de 1971 por lo que ¢ aprue-
ba el Reglamento Nacional de Trabujo en iz Em-
presas de Publicidad.

flustrisimo sefior:

Visto el Reglamentio Naclonal de Trabajo en ias Empresas de
Publicldad, propuesto por la Direcoion General de Trabalo, ¥ en
uso de las stribuciones econferidas a este Ministerio por ls Ley
de 16 de octubre de 1942, he neordado;

s Aprohar el expressdo Reglamento Nacinnal de Trabajo en
las Empresas de Publicidad, que surlird efecies desde el dia 1 de
mayo de 1971

20 Autorizar a la Direccién General de Trabaio para dictar
cusntas disposiciones y aclararivnes exija la aplicacisn e inter-
pretacion del Regiamento eitado.

3~ Disponer In publicacién del reterido lexto ent el «Boletin
Oficigl del Estadon,

Lo gue diFo a V. 1. para su cuonocimiento y efectos.
Ding guarde a v, L.
Madrid, 23 de abril de 1971,

" DE LA FUENTE
Ilmo, Sr. Director general de Trabajo.

Cplstaclin vizorbe ¥y oa las rornas v oorienbacions

REGLAMENTO NACIONAL DE TRABAJ) EN LAS
EMPRESAS DE FUBLICIDAD

CAPTIULO PRIMERO
Extension

Articuin 1.0 Las presentes ordenanzas son de aplicacion en
todo el territorio nacional y regulsn las relaciones de Trabajo
en lay Binpresas de Publicidad.

A estos efectos se considerardn Empresas de Publieidad las
repuladug por el Estatuto de la Publicidad, epcumdradas en el
Sindicato Nacionul de Prensa, Radlo. Television y Publividad.

Art, 2o Coumo norma general se aplicarin estus Ordenan-
s o todos los trabajadores gue presten servielo en las Bm-
presas de Publicidad, a gue ge vefiere el articvls anferior
tanta s realizsan funciones téenicas o sdministrativag coma s
solo prestan osfuerzo fisico o de atencidn.

Quredan excluidos os coryos de alla diveceion ¥ de Cunseio
onoque eonciwiran las clreunstancias v ocaraecierisiicus oxnresa-
tias mnoel articolo 7+ de Ja vigente Ley de Coutrate dae Tra-
Lo .

Tamiedn scexclitye al personal tfeiticd a goelen se ongo-
raienge gleun se1vweio o frabajo determunnde, smoocovdiceoded
e lg funcida ni o sujecion o jornnda ¥ ogue per eflo e Tioare
sn la piantdia de s Empress, ast comn los Aperiss de Duhil-
odag gue t fan excdusivanicnie 4 comisiin. de conformidod
witdo e el ariieale 12 de la Loy del Esfalaio oo
v odemian disposicionas emnptemeantavias,

ey
]
]
o
3
-

Las normas de estp F

¥ : ORI
wuratigelin:, ¥ ne lep-

[P fedo en i Ovden de
gran phace prefijade de valides

CAPITULD IT

Urganizacion dei frabojo

At 40 L organkacidn del trabajo, con sujecidn 3 la le-

de eatan Q-

Getanzas, és faculfad exchusiva de la Direccion de o Eropress
que sevi responsable de su uso ante el Estado

Los sistemas gue se adopten de divisién v wiecanizaoan dol

trabajo no podran perjudicar lg formacion profesional que

el personsl tlene el geber v el derecho de campietar ¥ per-

feceionnr mediante s prictica diariea ¥ estudios conducontes a

tal fin,

CAPITULO III
Bl persenal

Srceion 15 DISposSICIONLES GENERALES

Avt. 5+ La clusificacion de calegorias profesionales fuc
en este capibule se establece es solamente enunciativa, sin que
supotiga ia oblipacién de tener previslas todss las plazes onu-
ragradns =i la mmportancia y necesidad de la Empresa no o
requiere,

CArt. 60 La adseripeidn en una determinada eateporia lIa-
boral espeecifica no npedira la posibilidad de gue un trabaja-
dor pucde realizar funciones propins de ofra u otras eakero-
rias  slemipre que lo reguieran las necesidades de la Empresa,
¥ SN que supongan perjuicie en lp formacion profesional del
interesadn.

SEcedN 2.* CLASIFICACION SECUN LA FUNCION

Arl T

L* Personal tdenieo.

20 Personal administrativo.

30 Persoual esperinlista.

4.0 Porsonal subaberno y de oficios varios,

E! persoial se clasificari en los slguientes prupes:

Ayt B
comprende das subgrupas:

Grepo 1.7 Persongl téenico,

I—TITULAGOS

ay  Téenico de grado superior,
b; Téenico de Publicidad.

IT-—NO TITULADOS
a) Ejesutlive de cuentas, Tt T T
b} Pacrico creativo.
¢} Dircetor de arte.
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dy Jefz de estudio.

e} Técnico en inveigaeién de mercados.
f) Tecruco en relaciones publicas.

2 Distrituidor a medios.

hy Planificador de medios,

) Redactor

1 Dibujante,

k) Montador de dibujo,

1} Auxiliar de redaccion.

v ~~ator de publicidad,
n) A.sp:.rante.

Art. 00 Grupe 2.0 Personal adminfir? rtm-v;
Comprende dos subgrupos!

I1—Te

a) Jefe superior.
by Jefe de 1.
8) Jofe de 2

1. —OFICIALES ¥ AUXILIARES

a) Ofleinl de 13
b} Ofieial de 2a

¢} Auxihar de 1la
d Auxiliar de 2=
e} Recepriohista,

) Telefonista.

g} Aspirante.

Art, 10. Grupo 30 Personal sgpecialista.
Comprende ias sipulentes categoriaa:

w) Especialista en grabacion de sonide.
by Especialista en fotografia o filmacidn,
¢} Auxiliar en grabacién de sonido.

d) Auxiliar en fotografia o filmaclén
&) Aspirante

Art. 11. Grupo 4= Personal subalierno y de oficlos varios.
Comprende dor BUBETUDOE:

IL—PERBONAL SUBALTERNQ

a} Conserie.
by Cobrador.
¢) Ordenanza,
d) Mozo.

&) Botones,

3 Limpladors.

II—PERSONAL DE OFICIOR VARIOS

a) Oficinl de )a
b Oficial de 2»
¢} Oficisl de 3

d} Pedén
SrccéN 3* DEFINICIONES
Grupo 1.0 Personal téenico
Art. 12. Subgrupo l.° .Tituladqs.

a)} Téchico de grado superior—Son los que se hallan en
pogesitn de un titulo profesional oficielmente reconoeido, ¥ que
estin unidos & la Empress pur un vinculo de relacién laboral
concertadc en razon de los titulos que poseen, pars €jercer
funciones especificas de au carrers, con un suelde o teanto g-
zado, sin sujeciin s la escaly habitual ds honorarios de su pro-
feslon,

b) Téenico de publicidad.—Es el empleado en poseston del
titulo de Técnico de Publicided, expedido por la Escuela Ofi-
clal competents, ¥ que sstd unide s la Empresa por un vineh-
lo de relacion laboral concertado, en rasém del titulo que
posee, i

Art. 13, Subgrupe 2 No titulados.

a} Ejecutivo de cuentas—Es el empleado que, coh cono-
cimientos ampilos de 1a profesion, cuida del desarrcllo de las
cempafias publicifariae que l¢ son encomendsadas, en contlnuo
contacte con el cliente.

t) Téenico creativo.~Es el empleade que proyecte, con ind-
clativa propia, cuslquisr campafis de publicidmd.

¢) Director de srte.—Es el smpleado con la capacidad su-

ficienite, gue crea ¥ proyecia graficamente, toda clage de cwn-
pafias y de anuncios.

En la creacidén de campafizs se ocupa primordialmente de
la concepeidn de ias piezas graficas.

En s fase de ejecucitn de las mismas su Infervendldn es
preceptiva. tanto si se efectiian s dibujo o s fotografia.

ty Jefe de estudio.—Es el empieado gue disttibuye, ordena
y controla log trabajos arfisticos ¥ los valora,

e) Técnieo en investigaclén de mercados—Es el empleade
gue tiene como mirion la oblencién de log dalos necesarios
pars el conccimiento estadistico ¥y motivacional dei mercade,
proyectando, dirigiendo y realiando toda clase de ehcuestos
vy trabajos conducentes a tal fin, que sivvan de bage para la

~eelizaeion de cam as,
. lag pafi

en relaciones publicas.—Es la persona técnica en

H Téenled
relaciones pabilias qus ,...'9-“& un :-"'"‘":" & la Empresa relacic-
m‘-(-u, de 13

nando a ésita, cafa al exterior. mediante el coi
Direcciim, elecutivos, et.c o persona de la misma que 1o soliclte,
con aquelias otras, particularss u oficiales, gue pusdan ser ge
interés, en relacion cop el negocio publicitario de la Empress.

g} Distribuider & medios.—Es €l empleado con conocimjen-
tas amplics de los medios, gue tlene por misidn distribuir y or-
denar las campabas publicitarias,

h) Planificador de medios.—Es el empleado que, con inicila-
Liva propia, planifica los medios a ufilizar en las campafias,
en funcidn de los objetivos previstos, en base 2 su rentabilliad.

i} Redactor.—Es el empleads que, con cultura y amplics
conocimientas literarios, se encafga de la realizacion de toda
cluse de texios necesurios para lus piezas publiciiaries a des-
arrotlar o ls Empresa.

i} Dibujante—Es el empleado gue realiza todn clase de
dibujos y ratulos,

k) Montador de dibujos—Es €l encargade de efectuar el
montaje y rellenc de los dibujos, sin Iniciativa propia.

8e asimilard a esta categoria el componedor de pequefios tex-
tos tipogrificos en las cajaa gue puedan existlr en las corres-
pondientes Empresas.

I} Auxillar de redacciin—Es £l empleado gue, con cultura
¥ conocimicntos literarics limitados, asiste al redactor en Ia
realizacidn de tareas de redaccidn o realiza trabajos auxiliares
de su especialidad.

m) Promotor de publicidad.—Es et smplerdo que, con oo~
nocimientos y experiencla suffciente, realiza la proemoeiln co-
maercial de ios servicios o medlos de la Empresa a Ia que
pertenece

n) Aspirante-—Es la persons que, sin limitacidn de edad, se
Inicia en cualesquiera de las téenicas descritas en €l SBubgrupo 2.0

Permanezerd en estu categorfa hasta demostrar suficiencia
Dara pasar a la superior.

Grupo 20 Personal administrative

Art. 14, Sobgrupo 1o, Jefeg,

a} Jefe superlor.—-Es el empieado, provisto o no de poder,
que bajo ia dependencia directa e inmediata de ls Direceién
o Gerencia ¥ con conuocimiento de la mecénica administrativa
o contable de la Empresa, lleva la responsabilidad directa de
cuatro o mas departementos, estando encargade de imprimirles
unidad, distribuyende y dirigiendo el trabsjo, ordenéndolo de.
bidamente y aplicands su iniclativa para €l buen funcionamlento
de los mismes. Queda también incluide en ests categoria ol
empleada %ue, con igual dependencia de la Direccidn o Ge
rencla, tenpga a sus drdenes das o més Jefes de 12, de acusrdo
cots la definicion dada para éstos ent el apartado primero del
sigulente epigrate, ¥ €1 que directamente tengs bajo su respon-
sabllidad y direccidn a cincuenta o més empleados,

by Jeie de 1°—E5 ¢l enpleado, provisto o no de poderes,
que sctua a las ordenes inmediatas dei Jefe superior—si lo hu-
hiera—y Heva Ia responsabilidad directa de dos o tres depar-
tamentos,

Estd incluldo también el Contable gue organiza, dirige o cons-
truve la contabilidad de la Empresa, siempre que pe lleve con
més de cinco empleados, que realicen funciones especificas de
1a mismag.

Asimisrpe, se consideran de esta categm-ia los Jefes de su-
cursales o Delegaciones Provinciales.

c) Jefes de 23—Es ¢l empleado, provisto ¢ no de poderes,
que a las drdenes directas del Jefe ge 1*—si Jo hublere—estd
encargado de orientar, dingir y dar unidad a un Departamento,
distribuyendo los trabajos entre los Oficlales, Auxiliates y demds
personal que de ¢l depends, o gque dirige de manera efectiva
o inmediata a diez o mése* empleados, siempre que enire éstos
existan, por lo menos, oficiales o asimilados.
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Se incluye en esta categoria a los contables que organizan,
dirigen o construyen ia contabilidad de ia Empresa, cuando
ésta se lleva con un nimero de empleados no superior a cinco,
que realicen funcicnes especificas de la misma.

Art, 15, Subgrupo 2° Oficiales y suriliares,

&) Oficlal de 1.--Es aqguel empieado que aciua a lss orde-
nes de un Jefe—sl o hubiere—y que {ivne un servicio determi-
nedo & su cargo, e cual ejerce con iniciativa y responsabilidad,
con o sin empleados a sug 6rdenes, realizando trabzjos gue re
guieren chlculo, estudio, preparacion o condiciones adecuadas.

Por via de orientaclén se indican como funciones que corres-
ponden a esta categoria las siguientes:

Redac:ién de documentos, eseritos y corn.spondnn.-»m -

qulergti conocimientios espec:alns dﬂ los asun'; - ’k" RTINS £ -
F‘acturacmn ¥ oA la Empresa.

- wauit de las l'lmuas smmpre que sea res
wmﬂfa de esta misién.

Llevar libros oficiales de contabilidad o de cuentas corrien-
teg con delegaclones, sucursales, agencias o correchonsales, o de
redac:ién de borradores de tos mismos, Liguidacion de comisio-
hes, intereses, impuestos, ndmines de sueldos o salarios ¥ opera-
ciones anflogas, con capacidad de interpretacién g soluciém,
sienipre qQue pars estas tareas nd tenga el empieado una tabla
o normas fijas . por el contrario, deba tener en cuenta diversos
Tactores, tales comio importancia de ciudades. de Empresas, &ic

Se consideran ingtuidos en esta cateporia. contablos oam on-
pacidad de discernimiento y solucidn, cuanda lleven elles la con-
tahilided; traduetores, teguimecandgrafos en idioma exiranjero
que tomen ai dictado cien palabras por minute. traduciéndolas
corrceta y directunente a la migquina, en seis; receprionistas en
idioma.

b} Oficial de 2.2—Fz el empleado que, con iniciativa ¥ res
ponsabilidad restringlda ¥ subordinado al Jefe o a uh Ofclal
de 1*—i io hublereg—, realiza frabajos de caricter secundario.
que solo exigen econocimientos pcenerales de s téenies admi-
nistrativa.

Como Nmelones de esta ecalegoria, v por via de ejemplo, se
enumeran las siguientes:

Redgeoion de correspondencin ¥ documentos de tramite.

Besarrolio de natas e indicaciones breves.

Recopilacidn de datos estadisiicos

Organizacidén de ficheros ¥ archivos.

Eevar Hbros auxiliares de coniabilidad ¢ redaciar sus borra-
dores.

Llevar Hbros de cuentas corrientes, ne incluidos £n el apar-
tado a).

Apllcacion de tarifas, liguidaclén de comisiones. impuestos
¥ operaciones complementarias para estos trabajos. con arregio
a las normag fijas, expresadas en una tabla o procedimiento
analogo.

Se adscriben a esta eategoria: operadores de maguinas cotie
tables, taguimecandgrafos en idicina nacional. gue tomen al dlc-
tado 115 palabras por minuto traduciéndolas y pasandelas direc-
‘temente 8 miguinag, o con el de 320 pulsaciones en trabajos de
copia.

e} Auxillar de 15 Es &) empleado que realiza trabajos Je
cardcter auxiliar, como transcripcion de libros de cuentas oo
rrientes, operacionss complementarias de Caja, confeccién de
recibos, relacisn de hojas de cobro, aplicaciones en liguidaciones
¥ vifras v datos previamente calculados en tablas, corresponden-
cia sencilla, bajo la orientacién de un Oficial o un Jefe.

d) Auxiliar de 2.+—FEs el empleado que desarrolla trabajos
anxiliares elementales de escritura y copia, mecanografia co-
irecta ¥ pulera v archive, hajo 1as instrucciones de un superior.

e} Recepcionista.—Tiene por mision primordial recibir o in-
formar al piblito en generat cumpliende las lhstrucciones ema-
nadas de la Empreas, Bi para este cometido se 12 exigiesen ido-
mas, seTia equiparade a la categoria profesional de Oficial de L3
de] Grupo Administrativo.

I} Telefonlsta—Tiene por misién primordial estar al cuidado
¥ servicio de una centralits telefonica.

g2) Aspirante.—8Se entlende por tal el cmpleado que, dentro
de la edad de catorce a dieciocho afios, trabaia en Isberes de
oficina, dispuesto 8 miciarse en las funciones propias de ésta.

Al cumplir los dieciocho sfios pasard automdticarnente s 13
categoria inmediata superior.

Grupo 3
Art. 18, Pergonal espectalisia.

&) Especialista en grabacién de sonido —Es el encargado de

ieg}stro da gonido en grabaciones, tdnto aristicas come publici-
arias,

Deberd conccer el manejo de aparatos de bala frecuencia,
controles, mesciedores, magnetofonos y colocacwn de mieréd-
fonos para distintes prabaciones.

b) Especlalistas en fotografia o filmacidn—Es el empleado
encargado de efectuar 'as foloprafins o filmaviones publicitarias,
sca en estudio o £n reportaje. imagen viva o dibujo. Deberd rea-
lizar, asimisms, toda clase de manipulados, como ampliaciones,
reducciones. revelados an negro o colar, ete.

c) Auxiliar en grabacién de sonido. —Es el empieads que
cumple funciones auxillares en el Departaments de Grar- °
A las ordenes del especialista realizari el e-- - wATIONES,

de haja frecuencia. copzme 1 b . vavendido de aparatos
ponsabilidad - w08, sln inieiativa propia, ni res-

d) Amc]irar en fotografia o filmacién—Es el que, sin Ini-
ciativa propia. realiza trabajos de carfcter auxiliar, tales como
preparacidn de mégquinaz, entsendido de focos, preparacidon de
decorados, que pucden servir a la fotoprafia o filmacidén, mecd-
nica del revelado, fijados ¥ formulas fotopr&ficas, carga de
chasis Invado y esmaliade de proebas v, en general, foda clase
de trabajos de carfictér auxiliar, siempre bajo las drdenes del
especialista.

&) Aspirante -—--Es 3 persona en formacién prefesional qus,
sin limitatiin de edad. se inicia en cvalguicra do lus especiali-
dades descritas eh este articulo.

Permanceeri en esta cateporia hacta demosirar su suficiencia
para Pasar a ln sunerior.

Grigpe &7

Art. 17 Subprupe Le Personcl svballerno,

Son Ios emplendos gue dezempenan funciones de vigilancia,
cobros y panos, recados y demds, de caricter elemeniul. para los
aue soko se reguiere, en ceneral, la instrueciou adauiride en o
esoitala de primera enseflanza.

Las definiviones de cada una de las categovias de subalter-
nos enumeradas son las sipulentes:

ad nserie.~-Es el que orienta al ptiblico en la oficina,
cuide de la vigilancia y responsabilidad de loz oficios subalter-
nos ¥ reab?a otros trabajos secundarios, ordenados por sus Jeles,

b) Cobrador —Bs el encargade de realizar las funciones de
cobro fusra ge la oficina, ast como otros trebajos secundarios
ordenados por sus Jefes

¢y Ordenansze.—Tiene ecomo misién hacer recados para €l
servicio de in Empresa. dentro y fuera de la oficing, recoger ¥
entregar correspobdencia, asi como otros trabajes secundarios
ordenados por sus Jefes,

dy Mozo—Rs aquel operario encargado de ejecutar labores
pars cuva realizacion unicamente se requierc la aportacidin de
un esfuerzo fisico o de atencidm. pudiendo desarrollar so fun-
cion dentro o fuera de la Empress, asi como otros trabajos se-
cundurios ordensdos por sus Jefes.

e} Botones.—EBEs el subaiterno, mayor de catorce aflos y me-
nor de dieciocho, que realiza, al servicio de la Empresa, recados,
repartos ¥ otras funciones de caracter elemental

) Limpladora—BEs la que realiza in limpieza de los locales,

Art. 18, Subgrupo 2° Persomal de oficios varios.

Incluye al personal como Imecanicos, carpinteros, ciectricls-
tgs, pinfores. decoradores, escaparatistas, ete, que realizan los
trabajos propios de oficio, Para Ia adscripcion a las categorias
profesionales, se atendri a lag reglas dadas por 1a Reglamenta-
cién de Trabajo correspondiente.

Los Conductores de automaviles, seran Oficiales de 14, st
ejecutan toda clase de reparzciones gue no exijan elementos de
taller. En los demas casog, seran Oficiales de 2

Los Almacenergs seran asimilados a la categoria de Oficlal
de 2+ ¥ los Fijadcres de carteles seran asimilades a la cateso-
ria de Oficiales de 3.» Quien realice simultdneamente varios co-
nletidos se asimilaréd 2 la categoria superior correspondiente a
los mismas.

Pedn.--Es el operaric que ejecuta trabajos para los cualea
na e requlere preparacion alguna, ni conocimiento tedrico-pric-
tico de minguna clase.

SEccIén 4.°

Art. 19  Sepin su permanencia, el personsl puede ser fijo,
interino o eventual

Tendra caracter de fijo, el que se precisa para las activids-
des normales y permanentes de ia Empraess.

Intering es el contratado en ocasiones obligedas pars sus~
tituir & empiesdos de caracter fijo, durante Sus ausencias, tales
como servicio militar, enfermedad, licencic o excedencie forzoes,

por desempefio de cargos piblicos, el

CLasIFIcaciON, SECUN LA PERMANENCIA
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Eventual €5 €] gue, en situaciones extraordinarias, se contrata
intermitentemente, ¢ por un tlempo fijo, o para un trabajo
temporal,

Art, 20. Solamente podri contratarse personal eventual pars
trabajos vy situaciones sexcepeionales sentindose el criterio de
gue las necesidades permanentes no deben ser atendidas con
persenal eventual, mereciendo la consideracion de permanentes
los trabajes cuyo desarrollc eXija unp pIAZO sUperior a seis mofes.

L.as Empresas quedan obligadss a poner en conocimiento de
la Delegactén de Trabajo corresporudiente, en e! plazo de ocho
dias habiles, la admisién y e! cese del personal eventual o inte-
rino, expresando en la admiision el trabajo y el tiempo aproxi-
mado de duracién de log servicos El incumplimiento de esta
obligaclén dard lugar & la considersclén de tilo del personal
afectado y una vez gue supere el periodc de prueba,

Sgecién 5.+ FORMACION PROFESIONAL

Ari. 21, Las direcclones de las Empresas han de considerar
de fundamental lnterés el mejoramiento de la formacion de gus
empleados. tanto en ¢l aspecto especificamente profesional eomo
en ¢! de su educacidn general

En el primer aspeeto, tlene la obligacidn de procurar el per-
feccicnsmiento del personal, orientindole para facilitarie el as-
censo & superiores categorins, LA posesidn de titulos y certifi-
cados de estudiod seran meérito preferente para ¢! ingreso en las
Empresas y para el ascenso de categoria.

-La Empresa podrd recabar de estas personas, en cualquier
momenio, los justificantes gue estime oportundas, para asegurarse
de ls permenencie en los estudios.

CAPITULD 1y

Ingreses, provisidn de vacamles, ceses y traspasos
de Emnpresas

Art. 32 ingresos ¥ perindo de prueba.—La admisiin del per-
panal se sujelard e lo legalmente dispuesto sobre colocacion,
considerandose provisional duranie un periedo de prueba, gue no
podri exceder dc dos meses para €1 parsonal adminlstrative,
especialistas, sukalterno, de profesiones ¥ oficios vartos, y de
tres meses para el personal técnice en general, exeepto Técnico
creativo, Director de arte, Jefe de estudio, Técnico en investiga-
cién de mercados, Técnico en relaciones pablicas, Distribuidor
& Inedios ¥y Ejecutivo de cuentas, cuyo periode de prueba no
podrd exceder de seis meses. Durasnte este perfodo, tanto la
Empresa como €l empleado, podrie, respectivamente, proceder
a la rescision © desistir de la prueba s5in necesidad de preaviso
¥ sin que ninguna de ias partes fengs derecho a indemnizacion
En todo caso, el trabajador percibird’ durante e! periodo de
prueba la remuneracidn eorrespondiente 8 la labor realizada.

Transcurrido €l plazo de pruebs guedari formalizads la ad-
misién, siéndole eomputsdos al empleade —a efectos de antigiie-
dad y aumentos periadicos——e} tiempo trabajado en el chado
periodo.

Es potestativo de ins Empresas renuhciar a este periodo en
la admisidn y también reducir la duracién maxima que para
el mismo se sefialn en su caso

Art. 23. En la admisién de nuevo personal, tantc para cu-
brir vacantes corno para plazag de nueva ¢reacioh, las BEmpresas
podrin exigir igs pruoebas de aptitud oportunas para ascgurir
I capacidad profesional y las condiciones fisicas y psicoldgicas
necesarias.

En la admisidn el personal de nuevo INEreso se respetaran
las preferencias legales establecidas, Las Empresas podrin de-
terminsr en su Reglamento de Régimen Interior las preferen-
cins que otorgaran = los huérfanos e htjos de sus empleados,
sin que puedan extenderse & un nUmerc superior z la mitad
de las varantes, cotito cupo libre.

Art. 3. Provision de vacantes--PBn lag vacanter que se pro-
duzean, asfi como ent las plazas de nueva ereacitn, se seguird
come principio general para cubrirlas el <de combinar la capa-
cidad y aptitud con Ia antigiiedad en ia Empresa, ¥ de no haber
en ésts personal apto, se podrian cubrir las plazas con personal
de nuevo ingreso. )

El Botones, al cumplir les dieclocho afios vy cuando lleve
mas de dos a} serviclo de.ls Empresa, pasaria a la categoria de
Ordenanza o Cobrador, teniendo también opcién preferente, en
el supuesto que mcredile su formiacién, sl paso s ls categoria
administrative de Auxiliar de 3s

Art, 35. Cuando la Direccién de In Empresa realice pruecbas
de =aptitud, tanio para sl nuevo perschal como en el caso de
aseenso, ja Empresa constituira en su seno el oportunao Tribunal,

del que formars parte necesariamente un Vocal Jurndo ¢ Enlace ' TEeNIco creablvo - .. ... o cco ot e sis e ser sae see

sindical, que sera €] de la categoris proresiurzal de la vacante
A cubrir si existiese.

Art. 26. Ceses—Cuando Inuera necesaric prescindir del per-
sunal [ljo, con excepcion de los casos de despido por sangion,
habrit de procederse con arreglo a ia legislacién vigente sobre
estsa Mmaleria,

Por su parte, este personal tendrs la obligacidn de comunicar
a la Empresa su cese voluntario en la misma con quinece dias
de antelacicn como minimo y por eserito.

Art. 27 Cesion y traspaso de ung Emprést.—La Empresa
que, juridicamente o de hecho, continte en €]l negocio de otra,
s¢ hara cargo de sus plantiias ¥ de todo su personal, respetando
lus condiciohes o derechos ya reconozidos sl personal de In
Empresa adquirida, sin perjuicio de lo que in Ley de Contraie
de Trabajo establezca sobre la materis,

CAPITULO ¥V
Escalafones

Ari. 78, Las Empresas foymaran anualmente, en el mes de
enero, el Feooalafun del personal a su serviclo con separaclom
de los grupos gue lo integran, colocando a los empleacdos dentro
de cadsa catlegoria por orden de antlgfiedad y haciendo constar
la fecha de ingreso en ia Empresa y en 12 categoria

En las Empresas de corte nimero de ethipleados, el personal
que rezlice trabajos correspondientes a varias categorias reci-
bird también una clasificacion de categoria determinada, en el
Escalafon, atendiendo para eHe s lox cometidos gue en tiempo
e Importancia ocupen hreferentemente sus actividedes,

Antes del dia 10 de febrero de cada afiio se dardn a conocer
Ios ksculafones & 10s einpleados ineluidos, 1o cuales tendran un

plazo de quince dias para formular anfe e Empresa lag obser-

vaciones con respecio al Esedlafim., La Empresa resolvera en
plazo no superior a Quince dias, ¥ de ser £l scuerdo denegatorio,
podrun acudir & la Delegacion de Trabajo en €l plazo de otros
quince dias.

Las relagciones anuales de pevsonal deberdn remitirse en du-
plicado ejemplar al Sindieato Provincial de Prensa, Radio, Te-
levision y Publicidad, det 15 al 30 de marzo de cads afi¢, en
unién de una fotecopis de ligquidacion de Seguros Socisles que
recoja afiliado a dicho personal.

CAPITULO VI
Retribuciones’

SecerdN 1* PRINCIPIOS GENERALES

Art 25 Los sueldos y remuneraciones de todas clases, esta-
biecidos en la presente Reglamentacion tienen el cardcter de
minimos

Art 30. El pago de retribuciones se haré mensualmenie,
salve en aguellas categurias de oflcios varios en cuya Regla-
mentaeion esté previsto el pago semanal. o en aguellos ofros
casos enr que por costumbre o por otra disposicidn esté esta-
blecida wotra forma distinta de pago.

Seccidn 2* Zownas

Art. 31. Para la determinacion de los sueldos, se considera
el ferritoric naclonal en Zona Uniea.
SEccrén 2.4 CrasiFicacrin or EMPRESas
art. 32, Las Empresas se congidergran todas clasificadas en
la misma calegoria
Spcti6én 4.° RETRIBUCION FIJA POR JORNADA COMPLETA

Art. 33. Las retribuciones mensusles minimas del personal
por jornada completa ser&n las conienidas en el siguiente
cuadro:

Mensust
Grupe 1.c Personal fécnico
I. Titulados:

Técnico de grado sUPeriagr ... .., «o» 0 o o s s me 16.100
Técnico de publicidad ... ... .0 wr s ver aer e e o B.BDO

II. Mo titulados )
Ejecutivo de cuentas ... ... .., 7860
7.600
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Mensual
Drirector de arte ... .. ... wi v T.400
Jefe de estudio ... ... .0 e L e e e e 7.608
Técnico de investigacion de mereados .. ... ... ... .. 74600
Técneo en reiaciones pablicas ... ... ... ... ... .. T.600
Dhistribuidor & medios .. ... ... w0 o w1 .60
Planificaatr de medios ... ... ., . ooy e e e o i 7660
ReQRCIOT .. .. (o o s v ce cie e ee e e e e e 1600
DIDUINTE | oo L0 Ll il ih ie are e ses e e aal e € 300
Montador .., ... 4 406
Auxiliar de redaccion ... ... ... oo e e e Ll s 5.400
Promotor de publicidad ... ... ... ... . o e .00
Aspirante de mas de 18 afios ... it e e e e s 4 (80
Aspirante de 17 afios .., .. o ool L oen e e e 3.300
Aspirante de I6 aR08 ... .. ... L. o s 2.800
Aspirante de 15 ahos ... ... ... .. .. 2.30d
Aspirante de 11 atwos .. 1.946C

Grupo 2o Personal administrutce
I Jefes:
Jefe superior ... 10.1606
Jefe de 1.3 .. L ... ol i e e e e e e BROO
Jefe de 2o 0 L oo L e e e e e e T.6u40
I, Oficiales v Auxiliares:
Ofiglal de 15 ... . ... ... ... .. ... £.300
Oficial de 2 .. ... or e v e e e B ()
AuxiiarT de 1% |, .. oo e e e 4104
Awdliar de 22 . . L e e e e 4.G40
RecepolonfstB ... ... .o wre ver ves e e aen e 4 704}
Telefonista ... .. .. ool vy e e 4.080
Aspirente de 17 afios ... ... 3400
Aspirante de 18 afios ... ... ..o .0 o ol L e iin )
Appirante de 15 afiog ... L., e ve o e e el 2.300
Aspirante de 14 ahos ... ... e ae e e 1.906
Grupo 3° Personal especialisia

Especialista en grabacion de sonddo .. 8700
Hspecialista en fotografis ... ... . ... . . . .l .71
Hepecialista en filmaecion . .., . . L. . L. [ikris )
Auxiliar en grakacion de sonido . . . . 5 ()
AuNLIEr €N IOLOZFUliB ... .. cer ser een e e e e 5.a00
Auxiiiar en fiimacion .. ... ... v .. o ol L 3050
Aspirante de 17T aflios .. ... .. e o e L L 3500
Aspirante de 16 afios ... ... ... ... .. .. e LEGD
Aspirante de 15 afiog ., ... .o w o o 4300
Aspirante de 14 afios ... 17700

Grupo 47 " Personal subglterno n do oficies vdrics

1. Subaliernas:

CONSEYIE .. oo . ot vt s ven e e e e e e s 5006
ColradOr . oo L i e cer s e e e 5000
OUFQENANZA . . .. . con s e s e e e e e 4,700
Mozg ... . L e EXILH
Botones de 17 afios ... ... s o L o aee o s . 2.800
Botones de 168 AR08 .. ... oo o ar cen aee e o e 2.520
Botones de 15 BUOS ... ... o o e o e e e 1.900
PBotones de 14 aflos ... .., ... . e o e L 1.560

: Las dos primeras horas | .. 20
Limpiadoras ..... {Las restantes ... .. .. ... L L 17

II. Personal de oficios varios:

Oficial de 1 .., ... .., §.360
Ofledal de 22 . 0 L o s e e e e s e 5.000
Ofielal de 3% . Lo e e e e e e 4.700
Peon (diario) ... ... ... ... .. ... e e s 138

El suelde del personal eventual serd el sefialadoe para la
categoria correspondiente, con derecho a las pagas extraordina-
tias y pluses reconocidos ¢ que se reconozean &l personal filo,
mas un 15 por 100 de eventualldag.

Este plus del 15 por 100, se abonari al finalizar el contrato.
3% el trabajsdor eventual al término del contrato que provocd
su situaciém laborasl quedara fijo en la Empresa. perdera el de-
recho a Is percepcidn del mismo, debiendo entonces computér.
sele su antigedad jaboral, a todos los efectos, desdc el primer
dia en que comenzé & prestar sus servicios en la Empresa. Eate

personal tendrid derecho a gue se le avise & término de su
contrate oon guince dias de anticipacion.

El personal interino tendrd Ias mismas condiclones que gue-
dan senaladas para el eventual, salvo lo referents a Ia duracion
4o =4 contrato, que podra llegar al Hempo de ausencia dei sus-
tituido v sin derecho a percibir e 15 por 100 del phis de even-
tualidad.

Art 34, Aumenlos perivdicos por Mempn de servivio—A lin
g fomentar g vineulacion eon o respeciiva, Empresa del per-
sonial reguladn por estss Ordenanzas, tode el personal fijo —ex-
cepto aspivantex v Boroncs— disfrutara, adomas de susueldo. ce
aumentos pericdicos por tiempo de servicios, consistentts en
trienios del 5 por 100 del sueldo base consignado ¢n el articu-
D 33 v hosta un limite maximo del 40 por 100 del sueldo base
Estos aumentos por tiempo de servicios se abonaran con arreglo
4 lms sioulintes neymas:

a)  Los trienlos se computarin en razén de los afios de ser-
vicio prestados en ia Empresa, cuslguiera gue :ea g} STupe proe
fesional © catezoria en que el rebajador s¢ halle ¢neuadrado,
zalvo 108 exceptundos en el parrafo anterior. Asimizmo, se esti-
marin los serviclos prestados en el periodo de prucba y por el
personal eventual o mterine que pase & ocupar piaza de fijo,
eolnpulandese. en todo caso, la antiguedad a partir del dia 1 de
¢nere de 1848, a no ser gue por disposiclon legal se hublers
recoromda ofra antipliedsd,

Los gue asciendan de categoris o cambienr de grupo perclbi-
ral: los irienios calculados en su totslidad sobre log sueldos
pase o lg hueva galegoria gue Qoupen,

b) Los trienies comenzaran a devenparse a partiv del dia
1 del mes siguiente 8 aquel en Gue se cumplan

vy En ocaso de que un trabajador cese en la Empresa per
sancion o por voluntad propia sin solicitar la excedencia vo-
juntaria y posteriormente reihgrese en la misma, el cdmputo de
antiziledsad se efeciuara a partir de la fecha del nitimo ingreso,
pordicndo o5 derveizos de antigledad anieriormente adguirjdos,

Sece16n 5 OTRAS PERCEPCIONFS DEL PERGONAL

Art. 35 Gralificaciones.—Con el fin de gue los trabajadores
cummprendidog en esta Reglamentacion solemnicen la fiesta de
In Mathvidad deb Senor ¥y In de 1o Exanloeiocn dol Trobojs, as
Fmpresazs encuadradas en la misma abenardn a su personal,
con nwolivo de cads una de dichas fiestas, oha gyatificacion
extragrdinars de una mensualidud de suelde,

A efvclos de (etenminaciom de sueltdo, se entenderd como tal,
=l efectivameniie disfruiado, g5 decir, el reglamentstlo, mas les
gueltas par afios de servicio, ¢ blen el mavor gue gatisfaza
la Bunpriss, Eutas wratifivaciones deberdn hacerse efectivag el
dia laboreble amedintomente art:rior al 18 dz Julio, en el czso
de la paga por 1o ferlividad de la Exaltacién del Trabajo, y el
did laborable inizedialamente anierior ul 22 de diciombye, en el
caso de W poea de Navidad,

En general. estas gratifienciones serén prarrateables por el
tiempo de servicios pristados durante el semestre correspontdien-
e v de scucrdo coun las siguientes notmias:

Fl persenal que ingrese o cese en el transcurse de cada se-
mestre pereibira las gratificaciones correspondientes ¢n propor-
ciom al tiemapo de servicio, aplicandose también esia norma pars
fos excidentes,

Los emnpleados que se encuentren en situacicén de incapaci-
dad iaboral transitoria tendran derecho a la tolalidad de estas
gratificaciones.

Lo perttisos sefalados en Is Reglamentacién no serin des-
contados para el computo de estas gratificaciones, pero s po-
dren serlo tss licencias a que se refiere la misma )

4 las Limpiatoras que presten sus serviclos por horas se
les abonaran las gratificaclones an la parte proporcional gue
corresporda ul sueldo o salerie percibido. :

Art. 36. Por el concepto de partleipacidn en beneficios, se
establece una gratificaciém anual, consistente en yna mensuali-
dad del salario base mdés loa aumentos por ahos de servicio, res-
petindose lns situaciones peisonasles mas beneficlogas.

Esta gratificacién se abonara en el mes de marzo y sers pro-
rrateable por el tiempr de servicios prestados durante el afe
anterior,

SECCION 62 (AS0S EYPECIALES DE RETRIBUCION

Art. 3T Trabajos de categoria superior.—Cusndo el personal
realice trabajos de cafegoria superior a is gue tenga atribuida,
pereibira durante el tiampo de prestacién de estos servicios ia
retribucitn de Is categoria a la que clrouhstanciaimente guede
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Balve en los casos de sustitucién de otro empleado, estos tra-
bajos de superior categoria no podrin tener una duracién s
perior & seis messs ininterrumpidos, debiende l& Empress, al
cabo de gste tiempo, cubrir dicho puesto.

Art. 38, Trabajog de categoria inferior—Si por conveniencla
de la Empress se destina 8 un empleado s isbores de cateporia
inferior a la que tenga asignada, sin que por ello se pertudi-
que su formgacitn profesionel ni deba efectuar cometido gque
suponga vejacion o menoscabo de st misidn —anica forma ad-
misible en goe puede efectuarse—, el empleado conservard el
sueldo correspondiente a su categoris anterior.

Si el cambio de destino tuviese su origen en peticlsdn del em-
pleado, se le asignra el sveldo que corresponda al nuevo cargo
que oeupd.

Art. 39, Personal con cepacidad disminuide—Lag Empreses
deberan acoplar al persoral cuya cnpecidad haya disminuido
por edad, sccidente de trabejo u oirss circunstancies, sntes de
8w jubilacion o retiro, destindndole a trabajos adecuados a sus
gonTiciones.

El personsl en esta categoria no excedera del 5 por W el
total de ia categorim respectiva,

CAPITULOD VII
Balidas, dletas, trasiados y permatas

Art. 40, Cuando por necesided y orden de ia Emprest Venga
obiijgado un empleado a trasladarse aecidentalmente para efec-
tuar trabajos fuere de su residencia, se le abonarfn ios viejes
de jd6 ¥ vuelta y dietas ¢n la forme sigulente:

Jefes v persomal tifulado: Dietas 'y billete de ferrocerril en
primera clase, o turista en avidn,

Resto del personal: Dietas v blllete da fe‘rroca.rrh de segunig
¢lase.

La cuantis de cadas dieta serd fijede de muluc acuerdo en-
tre in Emprese y 2us trabajadores, con el minimo de $0¢ pesetas
diarias,

Previo canocimisnto de Ias Pmpresaas, si por cireunstancias
especieles los gastos originados por desplazamiente sobrepesa-
ran el importe de las dietans, el exceso debern ser pbonado por
1a mizma. con posterior justificaeldn por parte del trebajador
de los gastos reallzados,

Art. 41, Cusndo por la indole de su funcién e] trabajedor
de oficios varios tenge gue desplezsrse continuamente de su
lugar de residencis, la Emprass le¢ eubrird —previo ¢ eportuno
conocimiento ¥ posterior justificaclon— los gastos que estos des-
plazamientos le ocatione, con un minimo de 350 pesetas diories,

Art. 42, Traslades—E] traslado del peraonal serd siempre
eoncertado entre in ¥mnpresa ¥ el producior. Solamente 8¢ con-
ecederd gl personal fijo y para las vecentes que puedan cubrir
por su calegorie. Los iraslados gque soliclte el personsl de 1
Peninsula que eftuviera destinade en Canariss o Afries, con
permanencia en eilas durante mas de cinco abos, se atenderin
con preferenein sbioluta para as poblaciones de la Peninswa
que desee, Igualmente e! personal que fundamente 18 peticiin
de su traslado en ¢l hechio de reunirse con su eimyuge tendrs
derecho preferente.

E] {raslgdo forzoso tendrsd lugar por sbuoluta necesidad gel
servicie, demostrada anfe la Autoridad laboral competente, en
cuye caso, el trabkajador afectada por st trasiado tendri dere-
c¢ho a quince dias de dietas ¥ al abono de los gastos de tras
iado proplos 7 de la familia gue viva & sus expelsas v bajo su
misme techo y los de traslado de enseres. El importe de estos
glaaim se abonard por adelantado euanda sl interesado lo re-

aIne.

Esta facultad de traslado sdlo podra ejsroerla ia Empresa
Bna vez con cada trabajador, vinlendo obligads aquélls a faci-
litar al tresladado vivienda en su nugvo punto de destine v a
ashonarle le diferenciz que pueda resultar del page del nuevo
alquiler con respecto al Que satisbacia antes dei ea.mb;o de
poblacion,

Art. 43 Permutas—Los empleados de Je misma Empresa
destinados en localidades dlstintas ¥ gue pertenezcan a le mis-
ma categoria ¥ grupo profesional podrén propoher la permuta
de sus puestos. La Empresa podrd oponerse 8 la permuta cuan-
do estog cambios signifiguen perjuicic. notorio pars la marcha
del servicio,

CAPITULO VII
Jotuada, horario, descanso y vacaclones

Avt. 44. Jorneda-~El ndmers de horas de trabsjo & la se-
mana seré normelmente de cusrents y dos horas, sin perjuicio

de las condiciones mis beneficlosas que los empleados disfruten
en la sctualidad.

Ei personal contratado por horas pereibiré su remuneracion
en proporeidn g la jornade trabsjads,

El personai téenico de Grado Superlor gue preste sus servi-
cios exclusiva ¥ prefereniemente & ls Empresa tendrd, como
maximo, la misma jornada de frabajo que e personal admi-
niztrativo en general,

Loy Asesores ¥ 105 que realicen trabajos gue no exijan la
permanencia en la oficing acudirin a ella las horas scixaiadas
pur Ia Empresa, para recibir in:trucciones y dar cuenta de is
murcha de los asuntos gue tuvieran encomendados.

Art. 45, Jorneda intensive—Todas las Empresas establece-
rin, durente trez meses del afio, jorneda intensived de treinia
¥ cineo horas a la semana, siendo potestative de la Emprese
conceder las vacatlones en este periodo.

Tauto la jornada intensivae come en la jornada sefialada en
el articuio anterior, ge establecerin ios horarios semanales de
tal forma que la tards dei sabedo guede lestiva.

Las Empresas podran estabiecer twrnos de guardia, de acuer-
do con lms jornadas estipuladas, pars garantizar en todo mo-
mento la stenciom al publico.

En razon u las jornadas estipuladns en este articulo, el per-
gonzl wdgquicre e} compromwiso de mantener los mismos biveles
de protfiuccion con laz miamas plentillas en las jornadas indi-
cadas, sin gue esta reduceién suponga abmento en ios costes de
is Empresa,

Art, 46, Horario.—Las Fmpresss someterén a o Inspeccion
Provingcial de Trabajo e! correspondiente horario de trabajo del
personial para su aprobacion gt procediere,

Al delerminar €l horario, las Empresas fendrin en guenta
lag facilidsdes gue deben dar a los ampleados para acudir a
clese o & cursios de perfeccionamiento para a.dqulsmbn de
tituloy reinclonadeos con la profesidon.

Art. 47. Horus extraordinrias—8e podran trabajar horas ex-
traordinarias ashonandelea con loz recargos legales y dentro de
los limites sehalrdos por la Ley de Jorpadia Maximp Legal.

Art. 48, Degpansos.—Se observard el deseanso domindesl y
el de los dias festives, con arreglo a la leglaimeidn vigente ¥y
segin log calendariop aprobados por las respectivaa Delegaciones
Provingiales de Trabajo,

Art. 49, Vecaciones~—Todo et persona‘.l' encuadrads en el pre-
sente Reglamento tendrd derecho sl disfruie de una vacaclén
retribyidas en cada. siio natural, con arreglo a las sigulentes
normas;

Haste cinco afios de servicio en la Fmpress, quinee diss la-
barables.

Mis de cineo afios de servicio en la Empresa, veinte ding
ighorables.

Mais de diez afios de servicic en ia Empress, veinticineo dias
iaborables.

las Empresas, atendlendo & las necesidades del trabejo ¥
de acuerdo con sus trabajadores, establecerin —en [uncidén de
sus propias peculianridades— los periodos ¥y circunstancias espe-
ciales ue se aconsejan pera el disfruie de estas vacaciones.

De 1a anterior eseslas se excepinia al persenal menor de
veintiun aflos ¥ & los Jefes del Grupo de Empresa dependien-

“ tes de la Obra Sindical de Educacién y Descanso, cuyasd vach-

ciones serin & tehor de Io dispuesto en la legislaciom especifica
vigente.

También se exceptitan 8 los empleados que, con anierior!-
dad a esta Reglamentacion, viniesen digfrutando de vacacionss
de mayer duracidn, a s cuales no se les podrd reducir las
gue aciuaimente disfrutan.

Las vacaciones serdn concedidas de acuerdo con laz necesi-
dades det trabajo, procurande complacer al personal, dando
preferencia al més antiguo.

Cuando un empleado deje de prestar sus servicios en una
Empreza- antes de finalizar €] afio natural y sin haber disfru-
tado las vacaciones anusjes que le correspondan, perciblrd en
efective la retribucién de los dias gue propotcionalmente le
corvespondicran; s las hubiera disfrutedo ya, se le deduciran
de la liguidacién de saldo y finiquito los dias gue proporcioc-
nabmente hubiera disfrulado de méas. Balvo en estos casos, las
vacaclones no podran custitufrse por el ahono de los salarios
equivalentes.

Al personal con menos de un afie al servicie de la Empresa
sa le concederin vacaciches proporcicnalmente al tiempo de
gerviclo, fljdndose n estos efectos cuatro dias laborables, por
cads trimesire trabsjado.
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S6lo pars estos efectos, los afios de servicios en isn Empress |
se coniarén desde el I e enero del afio en que causd aita, 5
hublese Ingresado durante e primer semestre ¥ desde el I de
enerc del afio siguiente 51 el alta se produjo durante el segun-
do gemestre. .

CAPITULD IX

Enfermedades, permisos, licencias y excedencias

Art, §0. Enfermedod —Durante la enfermedad o accidente,
¥y mientras el productor esté en situscién de incapacidad laboral
tranattoris, la Empresa le sbonard la diferencia de percepcio-
nes gue obfenga del Instituto Nacional de Previstén hasta las
reales que éste lenge.

E} personal fljo excluido del SBegurc Obligatorio de Enfer-
mecdad estard obligedo, zalvo imposibilidad manifiesta y jusii-
fleada, a cursar lg beis en el mismo dia en que caiga enfermo.
Habra de prestarss también s ser reconocido por e Médico
que le designe la Fmpress, al objele de gue informe sobre la
jmposibilidad de prestar serviclos.

La resistencia del empleado @ ser recohocido estableceri la
presuncién de dque la enfsrmedad es simulada. En caso de
- discrepancia entre el Médico de la Empresa v el dei empleado,
50 sometera g cuestién al arbitraje de un faculistivo aceptado
por smbas partes, cuyo dictamen sers decislve, abovandose los
honorarios por la parte cuye punto de vista no prospere,

Le simulgcién comprobada de enfermedad serd considerada
come falta grave y levara consigeo 1a pérdida de todos los de-
rechios que se establecen en este articulo. En caso de reinei-
dencia la simulpeion tendrd earicter de falta muy grave.

Art, 51, Permisos—¥] persomel tendrd derecho s permisos
eany sueldo en oualesquiersa de 1los casos sigulentes:

&) Matrimonio,

b Defuncion y entlerro del conyuge, ascendienies o des
cendientes o hermanoe ¢ enfermedad grave de Iog padres,
cényuge e hijos ¥ slhmbramiento de esposa.

¢) Para dar cumplimiento a un deber de cardcter pihlico
impuasto por 1as Leyes y disposiclopes vigentes.

La duracién de estos permisop serfi de diez dias naturales
en case de matrimonio, pudiendo disfrutarios en serie con las
vacaclones, de uno & <loco dias, segiin Ias circunstancias, en €]
esso b), ¥y por el tlempo Indispensahle en el easo ¢l

Art 52, Licencias—El personal gue lleve al menos cineo aflos
de serviclos podrd solicitar, en caso de necesidad justificada,
licencia sin sueldo por plazo no inferior & un mes ni superior
a nejs, Estas licenclas ne podvan solicitarse més de una ves
en el transcurse de fres afios,

Art, 53. Cuando las Empresas concedan licencias con suel
do, no significande privilegios para determinades empleados, el
personal estd obligado & realizar el trabajo del que disfrute 1z
ilcencia, dentre de une distribucion equitativa de la labor gque
no represeute un auments anormmal o excesive en el trabaje
nl rebase la jornada establecida.

Iguai cobligaclén tendripn en el caso de permiso, vacaciones
y tiempo de enfermedad en que se ahone el sueido.

Att, 54 Serviclo militar.—Durante ] tlempo en gue los em-
pleados persanezcan en el Bervicio miilitar, se les reservara el
puesto, hasta un plazo mixirne de dos meses después de ls
terminacién del servicio, contandose el tlempo en filas a efectos
de antigiiedad y bonificaclones como tiemipo trabajado.

Cuandos las obligariones militares permitan al! empleado acu-
dir 8 & oficina, ¥y slempre gue ello no trastorne el trabajo
—apreciacion gque hard lbremente s Empresa—, €] empleado
podra trabaiar por horas, gue seran abonadas a prorrata de
su gueldo, 8i la Empresa tuviers sucursal en lp poblacldn en
que estuviera destinado e smpleado, se procurara adseribirlo
& ella, slempre gue puedsn ser compaiibles sus deberes de
empleado ¥ soldado.

Art. 55, Excedencias—PBxistirin dos clases de excedencias:
voluntarias y forzosas, no dando ninguns de ellas derecho u
sueldo en tanto no se reihcorpore el empleade al servicio
activo,

Art. 56. Excedencig voluntaric —Tendrd derecho a golicitaria
&l personal con cinco afics de servicio come minimo y su du-
raciéfn no podrd ser infertor a un afr), Ti superior a cineo, sin
Gue € tlempo de durscidh de la mismp sea computable a nin-

gin efecto,

Ia peticlm se resclverid en el pinzo de quince dias y as
atenders dentro de las necestdades de 1as Empresas, procuranddo
resolverias favorablemente cuando se funde en terminacion de
estudios, extgenciag famlilinres y olraa ecansas sufistentes y and-
logas,

Al terminar el piazo de excedencia el empleado tendri de.
recho & ocupar la primera vacante que se produzea en su cate-
gorin, de no haber personal en excedencia forzosa.

Se perderd el derecho al reingreso st no se solicita anfes de
expirar ef plazo por el cual fue concadida la excedencia.

Ei personal femenino gue contraiga matrimonio y lleve un
afic de servicio como minimo, fendrd derecho a solicitar en
cualquier momento la excedencia voluntaria por los mismos pla-
zos fijrdos anferiormente, slehdo obligatoric para las Empre-
saa el conceder ia execedencia. Pasado el plazo de cinco afics, la
empleada quedarda en aitlumclon especial de excedencia, tenienr
do derecho & reingresar solamenite cusndo se convieria en cw-
beza de familia ¢ guede €l marido Incapacitado para el trabajo,;
cuando esio ocurra habré de solicitar el reingreso en el plazo
de tres meses, v deberi concedérsele in primera vacante de su
categoria,

El slumbramiento da derecho a la mujer trabajadora s oble-
ner unz excedencia volunlsria por un periodoe minimo de un
allg ¥ méximo de tres, A contar desde que terminé el descanso
ohiigatorio por maternidad, para atender a la crianza v eduea-
cidn inicisl de sus hijos sin remuneracidn aiguna. Los suce-
sivos alumbramientos dardn derecho a un nueva periode de eX-
cedencia voluntaria que, en su caso, pondra fin al gue viniera
distrutando. A estos efectos, la trabajadors deberi poner en co-
nocimiento de ls Empresp sy proposito de pedir dicha axceden-
oia parg el cdmputo del plazo gue se inicls.

La mijer que se encuenire en s situacién a gue se refiere
el parrafo precedente podri solicitar &1 reingrese en iz Em-
presa, que deberd destineria w ia pritmera vacante gue se pro-
duzca de igual o similar catsgoria.

La excedencia a que se hace referencia en los dog parrafos
antertores no afectari a los beneficios asistencinies y econdmi-
cos dertvados de ln Seguridad Social gue puedan corresgponder
a la muter trabajadora, cuantdo ésta hublera optado por msn-
tenar su altk, con la cotizacion inlegra & su cargo,

Ei tiempo que el empleado haya permanecido en la situa-
¢ldn de excedencia no se tendri en cuenta para ningin efecto.

Art. 51, Ercedencig forzosd.--Darin lugsr a la situactén de
excedvncia forzosa cualquiera de las eausas siguientes:

a) Enfermedad. —El perscnal con derecho a reserva del pues-
10 de irshajo, en caso de enfermedad, tendrié derecho & pasar
a sltuacitn de excedencls forzoss uns ves finalizados jog plazos
sefialados para la incapacidad laboral $ransitoria, Lag Empresas
podran vigiler is realidad del hecho y determinsr si el emplea-
do estd en condiciones de reingresar at trabajo. Cuando se pro-
duzca diferencia de opinién s este respectu, se elevari peticion
de informe médico a la Inspeccidn del Seguro Obligatorio de En-
Termedad,

La cduracién méxima de esta excedencia serd de cineo afios.
causando despuds ¢l emplesdo baja definitiva Bl tiempo que
dure 110 g8 cOMPARATIA oOMo activo

b} Nombramiento, por Decreto, para carge politice. La ex-
cedencla durard el mismo tiempo gue el cargo gque la determi-
na, con derecho a ocupar la misma plaze que desemperfiaba an-
tertormente v & que ae compute o tiempo de excedencia g todos
los efectos. El telngreso deberia policitarse dentro del mes si-
puiente al ocese en el eargo, perdiéndoss todo derecho de no
hiacerse en este piazo.

art. 53 -Fl cambic de estado ¢ivil de Ia mujer trabajadora
no altera su relaciom laboral, No obstante, al contrasr matri-
monio podrs ejercitar alguna de ias siguientes opcionies:

1¢ QContinuar su i{rabajo en la Empresa.

27 Quedar en gituacién de excedencia voluntaria por el
perivdo determinado en el articule 56, En el caso de optar por
esta excedencia, una vez que se produzes su Teingroso en s
Empresa, no podra dentro de los cinco ahos siguilentes acogerse
al beneflele que se establece en el parrafo quinto del articulo 56
de esta Regtamentacion.

3» Rescingir su contrato de trzbajo en la Empresa, con de-
recho g percibir ung indemniracion equivaienie s una mensug-
lidad por afio de servicio en la Empresa, incluidos los pertodos
de interinidad o de trabajo provisional, s los hubiere y 8in
que pueda exceder de seis mensualidades. Fl importe de estas
mensualidades sera calcuindo con arregle a la base tarifas de
eotizacton s la Seguridad Social splicible a la cetegoria profe-
sional que ostente l& trabejrdora,
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CAPITULO X 1
Premios, falias y sanciones

Art. 59, Premios.—Las Empresas deben prétniar la fidelidad, .
buena conducta, aslduidad, rendimiento, Jaborlosidad y condicio-
nes sobresalientes del personal. '

Loz premioe podrin cansistir en sobresueldes, cantidades en
metalico, bolsas para estudios, visjes o estimulos semejuntes,
¥ lievaran anefs ln concesion de preferencias para Concursos ¥
A3CEN508 para categoriss superiorea

Art. 60, Folius.—Las faltas cometldes por el personal se nia-
sificaran, stendiendo a su importancia, trescendencia y mali-
cin, en leves, graves y Imuy graves, -

Bon faltag leves lus sipulentss: las de puntualided, no habi-
tusl ¥ refierada; no comunicar con antelasion ln falts sl tra-
bajo por motive juatificado, salve imposibilided de efectuarlo;
la negligencis o descuide accidenial, cuandc no causa perjuleio
importante a la Empresa; las discusiones durante €1 trabejo,
slende falta grave o muy grave st pradujeran escindalo notorio,

Son faltas graves: Les de puniualided reiteradss ¢ habitua-
les; las de no =sistencia justiticada: las cometidas contra Ia
dizcipling en el trabajo o contra &1 respeto debidoc a superiores,
compefieros ¢ subordinados; las de negligencia o deseuido cuan-
do originer graves dafios & Ia Empress; e quebrsnte o viola
¢idn ds reserva O sccreto profesional obligatorio, sin que s2 pro-
duzea grave perjuieio; ia retenclén no autoricada debidaménte
por €l Jefe de documentos o dates, o su aplieasion o usg distinto
de los que corresponda; ocultacién maliciosa de erTorse propios
Gue causen perjulelo s 1a Empress o de los retrascs graves eh el
trabajo; la embriaguez; la simulacién de In presencis . de otro
empleado Iirmando por &1; auseniarse ain licencia de la oficina;
fingir enfermedad o pedir permise alsgando causss inexistenies;
no comunicar con el previo avise estableckio sn esta Reglamen.
tecion el cese voluntario del trabajador, '

8¢ conslderaran faltas muy graves lax sigulentes: EI aban-
dono de destino; los malas tratos de palabra u obra o la falis
grave de respeto o consideracidn a log superiores, asl cono 8
los compaiierss 0 subordinados: &) frewde, bhurte o robo, tanto
8 1a Empresa como a los compabieros; lg deslealtad o el ahuso
de contianza respecto & la Empresa o de sus clientes; sceptur
remuneraciones, promesas o ventajas del cliente v de - tercero
por el cumplimicnio de un asrvieio de la Bmpresa: la violagion
de zecreto profesional obligado custido exista perjuleio pars 1a
Empress; Ia ocultacién de hechog o faltas graves presenciadas
que sean causa de perjulclo grave; la falts de sslatencia a loa
serviclos de inspecciin 0 a los Jefes al pervesuir sm esclareck-
miento; el falseamtento o secuestro de documentos relacipnados
con errores cometidos, a fin de bnpedir o retrasar s correcelon
la blagfemia; la embriaguez habitual: la disminucidén velynta-
ria ¥ continuada de rendimiento en el trabajo; el akuso de an-
torided. :

La anterior enumeracién de faltas no es limitativa, pudien-
do completarse en cada Empresa, seglin sus especiales caracte-
risticas, en el Reglamento de Régimen Interior si viemen ohli-
gadas a tenerlo o voluntariamente lo elaboren,

Art. 61, Sanciones—Las sandones Impuestas por las fallas
cometidag por e personal podrén ser principales ¥ nocesorisa.

a)} YLas principales son: ' .

Por fallas leves: mmonestacion verbal; amonestacion por es-
erito, '

Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo hasta gquin-
ce dias; inhabilitacién temporal por periodo no superior a cua-
tro afiog para ascender de csbegoria; dier dias de haber en los
cayos de incumplimiento Gel preaviso por cese voluntario.

Por faltas muy graves: Suspension de emples y susldo hasta
sels meses; pérdida totel de ls antiglledsd; pérdida total ¢ de-
finitiva de la categoria. pudiéndose ‘clagificar coms oflciales 8
ge tratase de Jefes; inhabilitacién dafinitiva para pesar a ca-
tc;goria superior; despido, con pérdids total de todos loe dere-

08,

En genersl, el despido se reservari pars los reincldentes en
fzlta muy grave, aunque sea de digtinta paturaleza, ¥ para ios
que hubiesen incurride en las de fraude y autor o complice de
roba o falsificreién,

by  Las accesorias son: por faltas graves y muy graves: in-
demnlzacion de dafics ¥ perjuicios a la Empresa,

Las sancioneés que en el orden laboral puedan imponerse se
enticiden sin perjuicic de pasar el tanto de culpa & log Tri-

bunales, cuando la Inlta pueda constituir delito, y de dar cuen- .
ta a la autoridad gubernativa sl procediese. :
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Art, 822 Laz faltas lever prescribirdn al ines ¥ Ins graves y
muy graves, a 1os lres meses desde la fecha en gue fueron co-
metidas 0 en que s¢ Wuviera conecimiento probade de ellas, si en
tales plazos no se procede a l1a. imposiclon de la sancion,

las Fmpresas prooederin a anotar en los expedientes per-
acnaies de sus empleados las sanclones por [altas graves y muy

‘gr&ves que les fueran Impuestas, ¥ 1os premios a que se hublegen

hecho acreedores, pudiengs anoter también las reincidencias por
faltas leves. '

En los Reglamentos de Régimen Interior se determinarsan ias
condiciones de buens conducta ¥ actuacion de Jos sancicnados
por faltas en el irabajo, posteriores g dicha sunclon, que origi-
naran la anulacion de las notas desfavorables que consten en
sus expedienies perscnales,

Como norima general, motivard la anulaciSn de estas anota-
ciones el transewso de sels meses sin reincidencia, s se tratase
de fnltas leves, de dos afios gl se tratase de falta grave, ¥ de
tres afics para fes faltag muy graves,

Art. 63, Tramitecidn.—Para Ia Imposicién de las sanciones
que anterimmente se estzblecen se tendrin en cuenta jas ai-
guintes normas:

Corresponde al Jefe de la Empresa o peraona en quien de-
legue Ia facultad de imponer sanciones por faltas leves, graves
O MUY graves,

e observardn las disposiciones conternidas en la legislacidn
vigente al respecto,

Art. 84 Sanciones o 4z Empremss—Lag infraceiones de ests
Reglamentacion cometidag por ias Empresas podrin ser san-
clonades por el Delegado de Trabeje, de acuerdo con su com-
petencia, o propontiendo a la Direccién CGenerel de Trabajo otras
sanciones de cuantia superior, cuando asi lo acoisejen las re-
incidencias o in naturaleza de lag faltany de log infractores,

Cuando en une oficine o dependencia se falte reiteradamen.-
te a los preceptos de este Reglamentacién o de las leyes reguls-
dores del trabajo, el Director o Jefe que esté al frénte incurrirg
en falts muy grave, ¥y aparte de ia sanciém adecuada que la
Empresa puede imponerle, £l Ministerio de Trabajo, & propuesta
de la Direccion General del Ramo, podra tamblén acordar su
inhabiiitacién temporsl o deflnitive pars ocupar puestos de
Direccion. .

CAPITULO XI

Reglamento de Bégimen Inierlar

Art. 85, Las Empresas que cuenten con maa de 50 trabaja-
dores fijos vienen obligades a redactar un Reglamento de R4
gimen Interior, es{ como as cldusulas necesariag para desarro-
lar aquellos preceptos de estas ordenanzas que en la misma
quedsn indicados ¥ squellos olros que 1a Empresa debs gjustar
& sUs peculisres caracterigticas,

El Reglamento deberd expresar las especlalidades de trabajo
B Gue se dedica la Empreaa y los lugares doode se encuentren
sus dependebcias, y se procurard egrupar las materlas de mode
que guedan expuestas en € mismo orden que se ha guardado
en la estructura de esta Reglamentacién, advirtiendo que el Re-
glamento no hs de ser unz simple transcripecién del camtenido
de estis ordenanzas, sing gue, como quoda iodicado, desarrolle
log preceptos que lo exigen.

Con este finy, Ias EMpresas que cuenten con menos de 50 tra-
bajedores, podrin redsctar y someter a aprobacién un Regla-
mento de Régimen Interlor, La aprobacion del mixno sa bard
por la Direccién QGeneral de Trabajo si las actividades de ia
Erapresa exceden de una provinels, ¥ por el Delegade provinelal
de Trebhajo correspondiente cuando la Empresa s6lo actie en
una provincia.

Una vez aprobade el Reglamento se facllitRrd un ejemplar
& cads empicado de ia Empresa.

Guedars asotematicamente sin efecto cuslguier articulo del
Reglzmento que suponge perjuicle pars el trapplador en reig-
cidn con esta Reglamentacidn. ]

CAPITULO XII

Art. 66. Préstamos—Las Empresas estudiaran con la mejor
disposicién de animo las peticiones de préstaraos que para caso
de nhecesidnd justificads puedan realizar sbs empleades, y sehe-
iardn en jos Reglamentos Interiores la cuantia de los mismoa,
asi como los requisitos que deben llepar ¥ la formsa de amorti-
zaelon, De concederse los préstamog, se haran sin interds y se
Proclirard que las amortizacionies mensuales no excedan del 10
par 100 del sueldo, La Empress podrd torasr medidas oportunas
pars la eféctividad de} reintegro.
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Art. 7. Anticipos.—Laa Empresas cohcederin a los emplea
dos Que asi Jo soliciten anticipos de su mensnalidad. siempre
que ho excedan del 85 por 100 de los sueldos o saliarios ya de-
vengados,

Art. 88 Unfformes—Cuande seq normative de las Fmpre- -

sas, éstes tendran in obligzactin de proporveionar uniforme a sus
empieades, debiéndoles ssignar un traje de verann y oiro de ip-
vierno, epn dos pantalones. Asimismo debers facilitarles culza-
de, botas de agua e imppermeables.

De igual forma vendran obligadas s foeilitar prendas de tra-
bajo a todos aguellos trabajadores, sea cual fuere o eatecoiia
laboral ¥ profesional que, por su funcidn, puedan dsiar ¥ per-
judicar sus prendas de vestir personales; éstay s 1epondran
cuande egtén detericradas,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Respeto a las condiciones mas beneticiosas —Por sor
minmmas las condiciones establecidas en esta Reglamentacicn,
s& respetlaran las yo implontedes por disposicion legal o por cos-
tumbre, cuando examinades enh su conjubte, resulten mia bene-
ficiosas para el personal,

SBegunda.—La tabla salarial contenida en el artieulc 33 de
csta Reglamentacién, asi como lo establecide para jornads in-
tensiva de! articulo 45 no scra de eplicacion & lzs Empresas
de Publicidad de las provineias de Alicante, Burgos, Caceres,
La Corufia, Las Palmas, Gerona, Huesca, Jaén, Lérida, Lugo,
Murcia, Sants Cruz de Tenerife, Segovia vy Valladolid hasta el
1 de mayo de 1972, feehia en la que finaliza el Convenic Colec-
tive Sindical de Trabajo gue les afects ¥ que fué sprobado por
Resolucién de la Direcclén General de Trabajo e 20 de abril
de 1970 (aBoletin Oficial del Estados del 28,

Hasta esta fecha se mantendran para las Empresas de estas
provinetas ias condiciones salariales contenidas en ef articuio 24
del indicade Convenio, y ia jornads continuada gue se sefala en
el articulo 29 del mismo,

DISPGSICION FINAL

Queds derogada la Reglamentacidn Nacional de 'Trabajo para
tas Empresas de Pubiicidad, aprohada por Orden del! Ministerto
de Trabajo de 30 de diclembre de 1981

MINISTERIO DE
INFORMACION Y TURISMO

DECRETO 1641,4971, de 22 de abril, por el gue se
crea la Vicesecrefaria de Estudios e Informutioa
¥ se modifican los numeros 1 y 2 del arficulo 15
del Decreto §36/1978. de 21 de murzo. gue esloblece
lo estructurg orginica de Ig Secretarin (Gemeral
Téenicu del Departamento.

El constanfe crecimiento de la actividad turistica hacia
Espafia, los efectos inducidos que genera s+bre Iz actividad del
pais, asi como la creciente complelidad de la actividad infor-
mativa ¥ la necesidad de disponer de Bancos de datos v oar-
chivos altamente mecanlzados de Prensa, Radio, Television ¥y
Cinematografia, hacen aconsejable Ia creacién dentra de la
Secretaria General Técnica de una Viceseoretarfa gque asuma
Ins.funciones generales en materia de estudios de planificacidn
e informética, modificande a tal efecto los nGimeros uno y dos
del articule quince del Decrcto ochgcicntes treinta y sels mil
novecientos setenta, de veintiuno de marzo, a fin de realizar

1 dentro de ta Secretarla General Técnicw los reajustes estruce
{ turales gue hace preciso fa creacidn de la nueva Unidsd.

Bn su virtud, ¥ tna vez obtenida ia aprobacion de la Presl-
dencia del Gobierno., de acuerde con et artieulo cients treinta,
dos, de 1la Ley de Procedimients Administrativo, & propuesta
; del Ministre de Informacion y Turlsmo y previa deliberacién
! del Consejo de Ministres en su reunion del dia dieciocho de
"marzo de mi} novecientos setenta ¥ oune,

DISPONGO:

Articulo pritnero.- Se crea en la Serrelaria General Técnica
i del Diepartamento la Vicesecretaria General de Estudios e
Informatica.

Articulo segundo—Como consecuencia de Io dispuesto en el
articulp anterior, ¥ de los reajustes necesarias que ello imnplica
en la estructura orginiea de la Secretaria General! Téenica,
para la debida adecuacién de las Unidades gue la integran. los
nameres une y does del articule guince del Desreto ochovicenios
lreinta ¥ seis mi! novecientos setenta, de veinliupo de marao,
guedardn redactados en la sipuiente forma:

aUne—La Vicesecrctaria General Técnica, cuyo titular ten-
dra cateporia de Subdirector genersal, v que estarda compuesta
por las siguientes Secciones ¥ Wegociados:

Seccidn pritnera: Informes vy Documentacidn.

Negociado primero; Informes.

Negoeiado segundo: Documentacidn,

Negocinda tercero: ©Organizacion vy Métodos,

Negociado cuarto: Relaciones y Convenios Internacionales

Secclton segunda: Asuntos Generales, en la que estard en-
cuadrada la Secretaria de la Comision Asesors de Pubiicacio-
nes Oficiales,

Negociado primero: Régimen Interior.
Negociado segundo: Publicaciones.
MNegociad tercero: Traducciones,
Negoeiado cuarto: Biblioteca y Archivo.

Seccibn tercera: Oficina de Informacién Administrativa.

Wegoeinds primers: Informacidn al Piblico.
Negoclado segundo: Iniciativas, Reclamaciones y Dereche de
Peticidn.

Dos.~—-La Vicesecretaria General de Estudios e Informdties,
cuyo titular tendrd, asimismo, categorizs de Subdirector general,
estard Integrada por las sipuientes Secciones y MNegociados:

Seeeidn primera; Informdtica,

Negocigdo primero: Centro de Procese de Datos
Nugociade scgundo: Arpdlisis y Programacidn.
Megocindy tercere: Equipos periféricos.

Secridn segunda: BEstadistica.

Nepoclado primero: Elaboracion de dafos.
Megociade segundo: Andlisis ¥ divulgucion de resultadoes.

Scecldm tercera: Planificacidn y Estudios

Negociado primers: Planificaclén y Prospectivas,
Megociado segundo: Estudies Estrucfurales.s

As] lo disponge vor el presente Decrsto, dado en Madrid a
veintidds de abril de mil novecientns setenfa ¥ uno.

FRANCISCO FRANCO

Bl Minisiro dg Informacion y Turisma,
ALFREDO SANCHEZ BELLA




