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Fl presente Decreto e'nsraré. en vigor €] mismo dia qie Ia
Ley dieclséis/mil movecientos setenta, de cna.tro dz agosto, sobhre
Peilgrosided ¥ RehabiBiacion Social, -

Asl - Jo disponiizo por 8] nreeenienecrm dado en Madrid a
catorce de maya de mil noveclenios setenta y uno.

. : FRANCISCO FRANCO
K Vicepresidents del Gobierno,
Yeg" CARRERG Ry

DECRETO 1181/1871, de 14 de mayo, por el que
-3¢ modifican lax tarifas del sDiario Oficials y 2Co-
- lecoion Legumﬂm dat Ministerio del Ejército,

Por Decreto nimero setectentos/mil noveclentos scsenta y
tres, de diccloche de abrill, se estabiecleron las terifas de sus
cripeion st «Diario Oficials ¥ «Coleccidn Legisiativas sl Minis
terio del Ejército, asl- edimo. los precios de oz numercs suesltos
corrientes ¥ atrasados y el de los anuncios que en aguslla pu-
bBlicaeion se inscrten, ’

Les sumentca experimeniados por diversos motivos &n la
confeccion de los expresados perfédicos desds aquella fecha, dan
lugar & ques loa. bgFesos dbtenidos resulien insuficientes para
atender 1hs necesidedes del Servicio de Publicaciones gel Mi-
nisterio del Ejército, habida cuenta gue esté Organ tiene,
como base de sy éeoncenin, iog ingresos derivados de la venta
de nquéllos.

En su virtud, zony ‘arveglo-a 1o gispuesto en e} articulc cuarto
del Decreto nimero iresclentos novenie ¥ uno/mil novecientos
sesenta, de veinticinee de {ebrero, previo informe favorable de
ig Comisién de Refitps y Precios, de conformidad con la Vicepre-
sldencia del Goblerno, a propuesta de loz Ministrog del Ejército
v de Haclenda y previa deliberacién del Consejo de Minisiros

en au reunitn del-dis celcros de mayo de mil novecientos se- .

tehifa y uso, .
o DISPONGO:

Artfeulo primerc.—Se modifican lag tarifas fijades en el ar-
ticulo primero de! Decreto de dieciocho de sbril de mil noveclen-
{03 sesenda .y rés, que quedan establécidas come sigue:

Bages ¥ pos de gravemen.—Fos preciog de suseripcldn, vents
da ejempiares sueltos ¥ anuncios oo 8 xDisrle Oficisly del Minis-

terlo del Ejérelto serdn. loz siguisnies:
) Pesetaa
Oficiales y particulares (semestre) _
Al ¢Diario Oficlals ¥ «Goleceiéa Legis!a.tl\ra» -
Al «Diario Oficlals ... ... ... oo . vt e e 300
Als «Cmaccién Legm}auvu P T, &
. Efemplares suezzm
«Diario Oficigls del-dis . e e e e e s 2
«Diario Oficlals s&rm.do 3
Cuaderno (16 pigings) de ia (COIeccién Lecmlat.]va.» e 2
. Anuncios

Normales, HBEE ... i sie wer rer snn e wer ene e e ae 20
Urgentes, IR ... ... oo vii ver tir ver ser aee wre an . 40

mmlpciam que se ettvien & domiotlic en Madrid t-endran
&l recargo e treinta pesetas por semesire,
k&fsmm;mvmmmmm;umdc
soo,

Artieylo segundo.—Salvo las taritss ciys modificasién se con-
tiene en el articulo antérior, contimien vigenies las preseripcionss

del Docrelq freucientes novents y uno/mil nivecienios sesenia, -

de veintlcings de
Artfouls. um—nmmmmaenvmaww

wmm&jum&nﬂlawmwmmnyum

Mhmopueimm dado en Madrid &
maamdﬁmmmmuyum

2 Vicevees ol O FPRANGISO0O FRANOO
M'o'm'm"m

DEUCRETO 118271971, de 14 de wmuyo, por el gue
se dictan normas de gplicacion de g Reglamen-
tacion del Trabtjo del personal oludl, ne funclona-
rio, de la Adminisiracién mililer, al personal espa-
fol que preste sus funciones labornles en lds insia-
lacones mililares en donde fe¢ hoyan autorizado
el usg y ehtretenimiento, pard fines militares, de
facttidades al Gobierno de log Esfodos Unidos.

Como consecuencia de la entrada en vigor del Convenio de
Amistad y Cooperacion suscrito entre Espafia ¥ los Estados Uni-
dos de América el seis de agosto de mil noveclentog setents,
procede estabiecer. .a necesarin adecuacién de la reglamentacion
laboral apiicable en las bases espafiolas, donde se.autoriza el
uso y entretenimiento de ciertas facilidades al Goblerno de los
Estados Tnidos,

E) caracter de instalaciones militareg espaficlas de éstas deter-
ming el sometimiento del personal civil espafiol que wrabaje en
a8 mismas a ja Reglamentacion de Trabajo del personal eivi
no funsionario de 13 Administracion militar, aprobads por Decreto
dos mil guinjentos veinticineosmil novecientos sesents y slete,
tde veinte de octubre, En ella se atribuye a la Direcclém General
de la gue depends ef Establestmiento facuitades para resoiver
lag recltamaclones gue pueda interpohier el personsl, por lo que,
uns vez becha la sustitucion de contratosa que corresponde al
nuevo sistema, perdera tods efectividad el Oomité Laboral hispa-
no-nEtenmericany & que se refiere ¢l Decreto de nueve de mAayoe
d¢e mil novecientop cincusnts y ocho.

En gy virtad, a propuests de los Ministros de Asuntos Exte-
riores, Fjército, Marins, Trabajeo y Alre y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reuniéon del dia catorce de mayo
de mil novecientos setenta y uno,

DIBEPONGO:

Articulo primern.—St asplicard la Reglamentacion de Trabajo
del personal civil no funcionaric de la Administracidn militar
8] personal espafio] que preste sus funclones laborales a las Puer-
zas de los Bstados Toldos en fas instalsclones militares espafiolas

en donde haya sido autorizade el uso y eniretenimiento de faclli-z_
dades, para lines militares, al Gobierno de los Estados Dnides

en todo o que ho resulie adeetada por e} contenide sl presente
Decreto,

1as disposiciones de este Decrastd no se aplicaran a los -
pleados de contratistas o cohoesionatios que efeciGen trabajos
en Bspafia pars las Puerzas de oy Estados Unldoes, nl a empies~
dos espafidles del Grupo Consultive de Ayuda Militer (MAAG),
rl del! Grupo Miiitar Conjunto de los Estados Unidos (FJUSMG),
ni de las oficinas de enlace de las Fuerzas de los Estados Unides
en Espafia. '

Articulo segundo.—Corresponde, en todo caso, a la Adminis-
tracién militar espafols formalizar la contratacién del personal
\nboral que hsys de prestar sus funclones en las facilidades
sutorizadas a las Puerzas de los Estados Unidos, .

Para las convocatorias de concursos, propiiestas de aspiranies,
eleccion de dichas personas, formalizacion de contratos, pago

d= 1as retribucionss gue correspondan sl personal iaboral y demas

cuestiones laborales que 3e refieren a dichas personas, cads De-
partamento nilitar interesado estructurara los servicios o depeh-
denicins necesarias encargados de renlizar las funciones gue co-
rrespoidien a ias autoridades espafolay para e desarrolle de
ias vicisitudes propias fle la relscldn laborel mencionada

Artieulo tereerc.—A fin de garantizar una mayor eficlencia
en la relacion laboral y como utilizadoras de los serviclog det
personat laboral, las Puerzas de los Estados Unldes ejercerin
ias signietites funcionas:

Primere. Determinar, de acyerdo eon sus Decesidades, el ni-
mero, categoris, niveles de retribuclén, incluyendo primes y be-
neficios adicionsales, y requisitos de cuslificacién de los puestos
de trabsjo. E]l nivel de retribucion de o puestos no serd inferiot
a1 establecido para cada uno por la Reglamentacion espafiola

Segundo. Efectunr le selecelon para ef nombramiento del per-
sonal entre las personas presentadas por ia Administracion militar

Tercero. Wjercer la autoridad diseiplinaria por faliss laboras
les leves en la forma que se encuentran definidas en la Re-
glamentacion espabols y promover la acclon diseiplinaria de las

-restantea faltes respecto de las Gue corrésponde la accion disci-
_ punuia & las sutoridades nlijtares

aspafiolas,
Quarto. Orgeniaar el trabajo s tin de atender & las necesidades
dol setviclo con Ia meyor &ficecis
Quinto, Adoptar isa medidas pertinentos phta la preparscion
y formacion profesional del pecsobwl lsboral cuyos servicios ubl-
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Articulo cuarto,—-En cads Instalasciém militar espafiols, en ia
que existan facilldades comosdide: s las Puersis do los Estados
Unldos y deba utilivarse por éstas personal lahoral, se establece-
AN unis normag laborgles sepeciples, aprobadag por o] Ministerio
miittar interesado, que podri rogular, entre oires, les slguicntes
materias, gue por m oardcher especial se aplicaran prlmordlaa—
mente s ostas relaclones aborales;

+} FRemuneraciones previsiaa para cada puesio de trabajo,
que e ningln cmso podrin ser inferiores a las esteblecidas en
1a Reglamentacion espaficla y normas qile la desarrollen, pudiendo
establocerse complementon espacinles de desiino ¥ xrstirlcu:onee
por sonoclmientos capeciaiss, como idlomas, etc., sin las liml-
taciones contenidas en la Reglamentaciin espaﬁola.

7] ormmmmuabajo jornada. laboral ¥ réglmen de
stémprs loa derechos minimos

mutae de desiing coty regpecto de los derechos econdralcos previs--

toa en la Reglathentacién espafiols, cop el oardcter de limite
minime,

4) mqmmmﬂm ‘con. ghrantia
de ing minimas previstas wi is Reglameuntacion espafiols,

o} Procsdimiento para In mnoidm de faltee laborales leves
¥ recurscs contra este tipo de senciomes

1) Régimen de premios ¢ incentivos, .

Ar{iculo quinto-—n cads instalecién miiitar sepaliols en que
las Paaess Se los Estados Unidos utiligen los servicion det Derso-
nal Jaborel ssphfio} existird una plantille que refléjard los datos
& gue ¢ aluds 9n &l apartadg primerg del articulo tercerc, Estas
plantillas revestirin i forma previsia pars loe cuadros numérl
cos y cuadros de clesifioaciin en la Reglamentaciém espafiols
y tendrd sardcter \ndependiente de las que puedan existiy para
¢l personsl oivil no funelonsrlo suyoe errvicios sean utilizados
directaments por Jaa Filerms Sepaliolus,

mneumdemnmmmmn.mammrommior
polrén eqtablacoree do oatogarins iaborales ¥ Separa-
elin o distineién sopfin ia procedencia de Jos fondes con que
se les retribuya, Patey diferencias sersn tomades elta
mmmmmumurmendemzﬂm

Artfeuio sexto..E1 personal 1aboral ouya utilizacién deba tee-
miner por reduccién de ofectivos, tendrd derecho = unha Indemnd-
zacion de despido por termninacion dsfinitiva de sus servicios,
conforme dispons o Reglamentacion egpafiols, Se - aplicard of
mnigmoe proesdimiento en ef case de terminacion de utllizaclén
del personal isboral & Ia expirseiom dsl Convenio, Todo ello,
sin perjuleic del posible scopiamiento totsl o parcial de este
perzonal por ln Administracion espafiola aI{ producirse ests altima
cirsunstancia.

Artioulo aéptinw-?mdowmhm ia mdemnmaclén de desp!-
do & que 3¢ reflors of artictlo enterior, se tomerd en considera-
cidn tode el tiempo de servivio presiado por »1 personal leboral
en la forts regulada por oite Decrétc y, aslmigmo, &f que col
carficter permanenite a¢ hoblers prestado s i1as Puerzas de los
Estados Unidos con anterforldad s la- fecha de sustifuelém de
contratos & gue se teflore ln dispogiciém transitorie,

Articulo octavo.—Las reclamacicnes Jaborales, tanto econtmi-
cas como administrati gue formils & personnl laboral, se
mw&mhh&mmmw“c&qued&
penda la InAtalscien, ln cusl dard oopla de ¢flas 6l ceniro de
wabajo donde preste sus Serviciog o reclamante

En ol Comité Conjunio a que se beflare o articulo frelnta
¥ sels del Oonvenlo da Amistad y Cooperacién suscrito enire
oz Coblettics de Bepafin y de los Estados Unidog, al que e
remitirin s actusciones tramitedas, se colebrarin consultas
& Informnard, con reniaidn e dichas aotuscionss, g las sutoridades

clonwe. definitivas. Esle informe podrd omilirse cuando s juicio
dal Oomitd o seunto Do tenga trescendenicls, hacléndolo cohster
as{ a] remitir o] expedients, -

Adoptsda ia resolucién s que se refiers &l arilculo setenta
¥ cinco de la Reglamentacion de Trabejo del personal civil no
funclonario de u Adminigtraciin militer, deta serd definitive en
via Isboral ¥, sin perjuiclo de su ajeeut:l.én, ge comunicars al
repet&docmﬁtécomunwalmefmmmtu

Articulo noveno—Tt Comité Conjunto a que se alude en el
articulo anterior serd e} Orgm adecusdo pars 18 tramitacion,
celebracidn da_consultas v

asimiamo, ‘& instancia de la
Administraclén miiitar sgpaficla, adoptar laz medidas Decesarias

| pars la ejecucién de lasx mormas contenidas en este Decreto,

siempre que por su contenido no requieran la publicacion de
uns disposicléon reglamentaria,

DIEPOSICTONES TRANSITORIAS

.03 contratos laborgles conwertados por &1 personsl a gue
8¢ reflere este Decreto con anterforided a la fecha de entrada
en vigor del Cobvenio de Amistad y Cooperacidn enire Espafin
¥ los Estados Unidos de Amérien de seis de agosto de mil nove-
clentos setenia, seran sustituidos por otres nuevos, formalizados
por la Administracifn miltar espnﬂols ¥ adaptados a 123 normas
de .esta dlsposicldrn

Sari respetada ia fotalldead de las retribuclones gue corres-
pondsa individualmente a los trabajsdores interesados en Ja fecha
de 1a sustitucién de 1o cantratos, nal como la antigiledad desde
1a fechs Inleial de su smpleo y oualquier otra de condiclén més
beneficioss, consgiderada en si eonjunt-o derivacia del contrato
que se¢ sustituye, -

Asi 1o dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid &
catores de mayo de mil noveclentos seténta y uno.

-FRANCISCO FRANCO

B Vios] dente de] Goblerno,
L CARBRERO BLANCO

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 27 de mayo de 197F por la gue se agbre

- nuevo plazo parg revision de precio de 10s conirg-
tozx de transporte del correo, de acuerdo con el De-
creto de 4 de abrit de 1952,

Iltistrfsimo zefior:

A partir del afio 194 én que fué revisado o preclo de 1os
contratos esteblecidos pars la conduccion del corree se han

“dictado diverass disposiciones cuya wplicacién ha repercitido en

la indysiria del transporte. Tal circunstanela ha hecho que gran
nimers de loa astusles contratistas heyan solicitado la actua-
lzacidén del precio de sus contrates, acogiéndose a 05 cauces
gque, on tal gentido, establecit e] Decreto de 4 de abril de 1952,
en plens vigencia, por entender gue la elevaeién sufrids por
los gastog inhersntes al transporte, sgperan en mucho el li-
mite de elevacién de un 15 por 100 sobre el precie del contrald
que el citado Decreto establece come condiclon bésica para He-
var a cabo la revisién de preclos. '

Aun cusndo el nombrado Decreto de 4 de abril de 1852 crea
el derecho a Ia revisidn de precioz de los- contraios de referen-
eiz, con efertow constanies y actuantes pure el futuro, et M-

nisterfo de la Gobernacién & quien tal disposicitn stribuve la

facultad de fijar lus normas que rilan tales revisiones, por ra-
sones de orden econdmico ¥ administrativo consideré convenien-
te aonstrefilr la concesidn de las medidas correctoras de precios,
a determinados piezos ablertos periddicamente siempre que por’
los Organizmos competentes se estime concurren ias necesarias
circumstanclas, dictsndo en cada caso ung Orden ministerial gue,
a la ves que abra y sefinle el plazo durante €l cual podran =oli-
citarse las revislones, establezea las normas de aplicacitn atem-
peradas & Iks chrounstancias de cada mgmento, y comoquisra,
que, en los momenios actusales concurrén, oon toda evidencla
para dar efectivided a la revisién de precios de los contratos
que estableos 1a disposicién jnvocada, motives suficlentes de
enceretimiento,

* Fste Miristerjo acuerds l& aperfura de un nuavo plazo de ires
meses, & contar desde la fecha de esta Orden para la presenta-
cifn de solicitudes de revision de preclo de los contratos esta-
blecidos para el transparte del correo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto de & de mbrll de 1952, a cuye condicionade,
completado por las normas que a continuacién se establecen,
deberan sujetarse log expedientes gue n tal efecto ze tramiten.

Normas

Primera—La revision de precios de loe contratos alcanzard
& log que se halleren vipentes en 31 de diciembre de 1970, bien
en su primer penodo de vigencla o en sus prérrogas por 14 4~



