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A este 'Hn se lendran en cuenta s formscion y su sdecusda
preparacién mtslsctoal, zu Mrwmmientoym
disporibilidades docentes de cads Centro

Hpate Is aprobacidn de nn nueve Reglamento de digeiplina
scadémicr, continuard aplicindose ! aprobado por Dycreto de
sdetepﬂanbredalm :

CTITULO ¥
Frofesorado
Art. 48, Adscripelén de Profesores perienscientes a Cuerpos

mﬁvanitarla. se verificaré Medizate los procedimientos sefisls.

mw“mmpwnumwmmuo
quo se disponga o lax cltadas pormas reglamentarias,

Profesores con!rﬂtadm-—?m Ia contratscion de

ummmm, m&umwlopoﬁaw
rifionrse ol esiste mm

- ATt B, Pm}esora agudtmtm—-cm Junta de Facultad es-
Mmmm&hmmm a3 conc-
dones necesarisy pars obtener ¢ pombremisnto de Profesor
syudanh.enﬂrmdde!omoddomelar&umlmdeh
wamwudlldmdﬂn.
Pus«proceder & 2 hombramiento, deberin mer propuestos
wumwmnmmmmummmmm

Art. 51, Profesores itulores—Cada Mud.pmio acuerdo
de m Junta, -estsbitcerd &1 nimero &¢ Profesores tutorea y de
tutores-nuxiiiares que en eila dvhan nombearse, pars ef ade-
mmamm.;:mwmwsy
1271 de 1n Lej General do Batwaciéin

Dé In mtain magers se establocerdn sus conoretas funclones,

axl oxno | u nombhrsmisnto eorresponderi al De-
CADO, B prog) el Directdr del Depsrtametito, al qua deben
quedar adscriios. En  esta propussia we especficxrin, con la
deblda mirnckwidad, ing. tareas, horario, discipline y outso ol
quo Dabrk de stender, '
v . TITOLO V1
Coleglos Mayorea o

Azt 52. Comision de Colegion Moyarse—A prineipio de enda
ourso, se designard uns Comisién de Colagios Mayores, qua seri
maumam&umwyw
esteré integrada por jos siplentsg mlembros:

A mmmammmmnnm

2+ Por up Profesce designgde por dede Pacultad

3¢ Por up slumno represdntante do cada Coleglo del Dis-
Trito, elegido por ios resideniss sn oada ubo & ellos,

4 Pwmmﬁnactw Que coDVORArd ¥ pregl-

.diré.mrﬂnhnu

Azt, 53 Couveﬂomlu ml’m—nmlﬂ

TITULO vE
Almmnos

Art, 34. Representaciin de log alumnoé en los drganas da
goblerno.—Para hacer pesible la participactén de los slumnos
en los Organcs de goblerns de Facultad o Escuels,
asi camo en los de ia Universidad, deberin designar por e
procedimisnto demooritico que elijan los representantes gue

{ se mancianan en €1 presente Eatatuto. Deberin comunicar al

Decanc y, en su caso, al Rector, €l procedimiento seguido y
ios nombres de los representantes elegldos, -

Art. 58, Asoclacidn de afumnos.-Los alumnos podran constl-
tuir libremente Asociscicneg con fines culturales, profesionales
¥ deportivos, Elaborarin su proplo Reglamentn, el cual, para
tue surta efecios académicos, deberd ser aprobade por la Junta
de Goblarno,

TITULO VIIE
Réghnen econbmice y presupuesiario

Art. §8. Régimen genersl—La Universidad de Valencia re-
girdi ¥y administrard lihremente su patrimonie ¥ acordard la
inversidn de sus recursos conforme & In Ley de. Educaelsn, Ley
de Entidades Estatales Auténemag y Disposiclones complemen-
tarira,

Art. 57, De iz Adminigtraciin y cuenics de la Universided —
La contabilidad de ]a Universidad se Bevard con arregle a las
normas generales aplicables x Iog Organismons Autdnomes en esta
materia, 1 Gerente, desarrollando lo necesaric squellas normas
generales, eatablocerd un sisternn qué permita le diferencizclén
de 10s pastos generales y de log costes directos de ensefianza,
investigaciin y. servicins ecomunitarios; Is determinecién det
coats gichal de funcionsmiento de eeds Organc ¥ el individual
ds 1ns diverses prestacicoes ¥ e} tratamiento de log Departa.
menton, Imstitutos ¥ Emctieins ‘D’nlwslta'las, somo Centros de
imputaeitn de voste.

El Gerente, muek:ddadem!ﬁwlmdebmﬁm
naistido por 1 Comninldn on la que tendrin que estar
ndecusdamatite por . los Bervicios Centrales ds
la Universidmd, Ixs Facyuitades ¥ log damnds Centron universitarice

La Comisién Neonomdes, . necesarismente, informsrd los pro-
yectos de presupuesio.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera.—Ia Juhte de Coblerne adoptari lgs medldes pre-
cisas para la tmplantaclin gradual de sctog Estatutos, cuya du-
raclén mixima serd de fres sfiss, Parz 1o elaboracidn de los
Bstatutos definitivos se abrird un periodo de Informacldn phiblics
sparﬂrdelyrhnea&odelapub&a&dndelmmoﬁsimles
terminads, 1a cual se elaborari, en la forma prevista por el
articulo 68 de la Ley Gmﬂamﬂén.elproyeetodexsta-

tutos definitivos. -
Segunda.—Estos Estatutos provisionales podrin ser aitersdos
durante ¢] pecfodo. &¢ »; vigencis x gue se reficre la disposiclén
anterior, a Instancie de 1 Jinta de Goblerty de In Universidad
odalrntmmto ymhﬁwnqm%m del Consejo de

Temers.——l.ag nomhrum!entcs heehoa de acuerdo con los pre-

senies Estatubos caducerdn-en sl momento de ia entrada en

vigor de loa Estatutos definitivos, salwo que éstos dlspualeran
ofra ooea,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 28 de mayo de 1871 por ia que s

Vista la Ordenanza de Trabajo para ¢l Servicio Nacional
de Cerenles propussia por ¥ Diregeién Qeneral de Trabajo, ¥
efi uso de las facultedes airibwidss s este Miplsterio por la
Ley de 18 de octubre de 1942, he acordado:

Himwambwhmad;%mmdemmom
el Sorvicio Naclonal do Cerealos.
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Segundo.—Autorizar a Ila Direccldn General de Trabajo para
gictar cuantas resoluciones exija la aplicacion e interprelacion
de la citada Ordenanza de Trabajo.

Tercero.—Disponer su publlca.cinn en el «Boletin Oficial del
Estados.

Lo que comunico s VV, II, para su conoeimiento y efectos.
Moa guarde a VV. 1L
Madrid, 28 de mayo de 1971,

DE LA FUFNTE

Iimos, Sres. Subsecretario ¥ Director meneral de Trabajo.

ORDENANZA DE TRABAJO DEL SERVICIO NACIONAL
DE CEREALES

TI¥YULO PRIMERO
CAPITULLO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articilo 1.0 Ambilo Ferritorial—La presente Ordenanza ser
de aplicacidn en todo el territorio nacional.

art. 22 Ambito funcional--Esta Ordenanza sera de splica-
clén en todes log Silos, Almacenes ¥ Centros de Selecelon del
8 N.C

Art, 32 ambilo personal—Reguistd las relaciones de tra-
bajo entre el & N. C. ¥ el personal & su servicio, incluido en el
apartade D) del articuio 79, de la Ley de Entidades Estatales
Agtdnomas, de 28 de diclembre de 10958, de acuerdo a lo dis
puestec en la misma en su articulo 83

Quednn exchuidos los que aun realizando dentro o fuera de
lag dependencias del 8. N. C. trabajoe relacionados con la aeti-
vidad de #ste los efectfien per cuenta de empresarios distinios
al mismo, asi como todas lag obras © servicios cuya presiacion
no tenge el cardeter laboral correspordiente con las personas
¥ ftunciones gue en esta Ordenanza se defimen.

Art. 4o gmbifo temporal—La presente Ordenanza enirard
en vigor, »- todos o8 efectos, a pertlr del dia uno de enero
de 1871,

TITULO I
CAPITULO PRIMERO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art, 5 La orpanlzacidn del irabajo correspondera g ln PM-
receldn General del S N. C., dentro de las normasg ¥ orientaeio.
hes conlenidas en la presemve Ordensnsa y demsbe disposiclones
aplicabies,

Ningan Organo del § N. C. podra adopiar ningin sistemna
distributive del trabajo st la previz aprobacion de la Direccion
General gquien velard por la formaeldn profesional y técnics del
personal, facilitande los medios cohducentes a fin de comple-
tar los conhocimientes de sus {rabajadores,

F! 8 N. C. garantiza una retribucion decorosa y justa, de
acuerdo con jos principios de justicia social,

CAPITULO II
DEL PERSONAL
BecciGn primera

Art. 82
nenza se clasificara conforme a las sigulentes categoriaz profe-
sionales:

al Maquinista Jefe,

b} Maquinista de primera.
¢} Maquinista de Segunda.
&) Inspectores Vigilantes de obraa.
€ Maquinista de tercers.

I} Conductores meedinicos.
g) Auxillares de servicios,
h} Mozos espeoializades,

1} Meoezos.

1} Vigilantes,

¥) Repasadores de 58008,

Art. 7o Clasificacion segin la perménencle —atendlendo s
ia permanencia, el personal obrero del 8, N. €. se clasificard
en fijo o de pilentilis, complementario o eventual, interine y de
campaliia.

El personal del 8. N. C. comprendido en estqa Oide-

El personal tijo o de plantilla es el que se precisa de modo
permanenie para la realizgcion de trabajos continues, estén in-
fluenciados o ne, por e mayor 0 menor volummen de cosechss,
¥ guarden relacidn intima con la conservacion, reparacién y
entretenimiento de log logales ¥y magquinaria propledad del Ser-
vicio Nacional de Cereales,

Se entenderd comno personal camplelnentario o eventual el
que trabaje determinadas épocas o dias, continuos o discontinuocs
del afio, con el fin de reforear la plantilla de log trabajadores
fijos para atender las necesidades de las grandes cosechas de
cereales que se puadan presentar.

Tendria la condiclén de inferine el gue sustituye & un tra-
bajador de plantilte dursnte su ausencia por causs de enfer-
medad, serviclo militar o excedencia forzasa,

Tendrin ia condieidn de trabajadorez de campafia los contra-
tados para la ejecucidén de irabajos surghioe como consecuencin
de grandes cosechas » para campafins de selecclén e zemillas.
Tales trabajadores cesardin sutomaticamente gl tinalizar Iz cam-
pana cerealista para la gue fueron confratados.

Las necesidades permanentes serian atendidas slempre por
¢l personal fijo de plantills, interpretindose en todo caso las du-
ga.s gue s susciten a este respecto en favor de la mayor

Jeza.

Art. 8+ Bl S N. C, vendra obligado a formalizar con cada
uno de los trabajadores, eventunles e interines, un contrato de
trabajo, euando la prestacidén de servicios de cada uno de ellos
sen superior s ocho diss, En el citado eontrato s¢ hars constar
las condiclones genera.!as del mismo, is categoria ¥y clasificaeion
profesional, segin ¢l trabajo efectivo que se realice el dis en
que comengd la prestacidn de servicios y, asitnismo, expresard
51 £l contrate ex por tiempo clerto o pars una obra o trabajo de-
terminado o por campafia cerealista o de seleccidn.

Los contratos de trabajmdores de emmpafia e formalizarén

"en la mistna forme prevista en el apartado anterior,

Jeocion segqunda

Art. 8.0 Definicion de Ina categorias profesionales estableci-
das en 2l articulo .2 de Ins prezentes Ordehan?es,

a) Magquinista Jefe: En aqué! que., con mando dirscto sobre
los Maquinistas de primers, segunda y tercera, ¥ a las drdenes

-de los Ingenieros y Perltos, & corresponde la organizacién o

direccion de todos los trabajos de indole mecinica a desarro-
llar en las distintas dependencias del & N, C.

La Direccién General del 8 N. 0 establecera el mimero de
puestos de trabajo con tal catesoria ¥y denomihacién, vy su nom-
pramiento corresponderé al Director general del 8. N, O, me-
diahte concurso de mméritos entre tadop los Maquinistas de pri-
mera,

b} \{aqmnistas de primera: Los Maguinistas de primera de-
berdn tener amplios conocimientos sobre la instalacion, montaje.
repaticiin ¥ cahservaciin de toda la maguinariz y elementos de
que constan los Silos ¥y Centros de Seleceldn del 8. N. C. Ademsis
deberdn tener la categoria de Oficlal de primera, definida en
el arliculs 21 de la Ordenanza de Trabafo en 1a Industria Side-
rometallirgics, en los roanos de ajuste, forja, soldedura, raontaje
de toda clase de maguinarie, devanado de motores, cgldereria,
desecacidn y demds operacioues proplas de esta-®specialidad.

¢y Maquinistas de segunda: Son aquéllos que, sin Hegar & la

. egspecializacion exigids para log trabajos perfecics, ejecutan

los correspondientes i los definidog para los Maguinisias de pri-
mera, con la sufiriente correccion y eficacia

d) Inspectores Vigilantes de obras: Se integraran en ests
cateporia los que actualmente, con la denominucién de Inspec-
tores Vigilentes de obras, han venido realizandoe los desplaza-
mientes necesarios 8 fin de informar s los técnicos tifulados
funclonarios del 8. N, C. sobre la marcha de lay distintas obras
de construccion de la Red Nacional de Silos.

La presente oategoria Iaboral sz declars a exbinguir, ¥y sus
vacantes no podran ser cubierfas en nihedn caso.

e) Maguinistas de tercers: Soin aquelios que realizan los co-
metidaos propios de los oficiog consignados en los apartados b)
¥ ©) sin haber slvanrado todsvis 10s conocimienios pricticos in-
dispensables para efectuarles con la comeccldn exigida al Ma-
quinista de segunda,

I Conductor mecanico: Son s.quallos que ¢standc en pose-
&itmn del carnet de conducir de primera clese, realizan las fun-
ciones de conduceion de tractores y vehiculos de tods eclase. cui
dande de la buens conservacién y linpieza de los mismoz vy s5us
pequefias reparaciones,

g} Auxilicres de servicios: Son los trabajadores gque en po-
sesién det titulo de Bachiller elemental gue »reslan sus sei-
vietos auxillande w los funcionarios publicos Jefes de Sile, Cen-
tro @ Almacén, en las funciones de indole diversa que han de
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realizarae en tales dspendenciag parp la reoepclén movimiento
¥ sailda de productos,

Ingresarin en esta calegorie los trabajadores comprendxdoa
en lax disposicion transitoria fercers del Reglamento de Régi
men Interior.

h} Mozo eapecis,llzado: Bon los operarios mayores de diect-
ocho afios dedicados & trabajos concretos y determinedos que sin
congtituir proplamenta un oficio exige, sin embargo, tlerta pric-
tica en la ejecuclin de aguéllos, Eptre dichos trabejos pucden
comprenderse los de realizar engrases de Ian maquinaria pesaje
de mwoancin ¥ cunslesquiera otras semejantes,

£ Mozo: Es el que realiza las aperaciones de manipulacién
de productos ¥ cuslesquiera otros trabajos que no necesttando
egpeciaiizacion, exigen predominantemente el esfuerzo muscu-
lar, pudiendo encomenddrseles tamblén los trabajos de limpiéza
dzi eatablecimiento,

¥ Vigilantes: Bon los encargados de la guarder{a permanen-
te de las Dependencias y obras del 8, N. C. que lo requiera. -

k) Raphsadores de sacos: Son log trabajsdores dedicados a
la reparaclém por ooside s meano o meeinico del saguerio ave-
riado del- Serviclo Naciona) de Cereales.

Art. 10. Triabafos de categoris inferior—El Bervielo Naclo-
nal de Cereales podrd encomendar al personel obrere trabajos
de categoris inferior cuando iss necesidades de aguél los reguie-
e, sin que sta ooit sardcier permanente, pero vendri obligado,
en todo caso, al pogo de lua retribuciones correspondientes a la
categoria lsboral que tenga wsignads el trabatedor afeciado.

CAPITULOC III
INGRESOS, ASCENSOS, PLANTILLAS Y ESCALATONES
Reocién primera

Art. 11, I'mgrescs.—Para e} ingreso del peracnal se obhservarén
1as disposiclones legales vigentes en materia de colocarzitn.

Art. 12, Las admisiones de personml fijo de plantilla se con-
giderarin provisionales durante un 0 de prueba de dos me-
gea. Durante el mismo, tanto el frabajador como ¢l 8 N. C. po-
drin deslgtir de la pruebs o proceder al cese sin necesidad de
aviso previo,

Transcirrido ol perfode de pruebe establecido en el aparta-
do anterior, ol trabajador passri a formar parts de la plantilis
del-B N, Ohhﬂomdtxnbajadortendrﬁdmchon&per—
cibo, durante ¢l periodo de pruebm, a 1a refribuciém correspon-
diente & la eategoria profecional det trabalo encomendado,

Art. 13. Los ascensos del personal de plantiffa ge llsvarin a
ofecto con arreglo a las sigulentes instruccliones:

) El Mogquiniste Jefe serd nombrado por €l Director general
del 8 N. C. por conourso de méritos entre todos los trabajado-
res 48l 8. N. 0. que tengan ecstegoria de Maguinista de pri-
M. ]

b lo€ ascensos a las categorias de Magquinistas de primera
¥ segunds se levarédn a efecto previa la demostraciéon de apti-
‘tid exigida para cads una de las citadas categorias, demostra-
ds en cusntas pruebas considere oportune levar a efecto el
tdbuna.l que hays de Juzgarlas.

Para ol Ingresc en la categoris de Maquinists de tercera se
exigird, en todd easo, y como minime, el titule de Oficial indus-
trial otorgado por una Eecuela Oficial, ¥ la demostracion de
aptitud en el concurse gue habré de juzgar » tribunal nom-
brado al efecto.

R tribunal examinador a que se ha hecho mencién ante-

riomments serd nombrade por el Director Gierneral del Servicio

Naclonal e Ceresles, .
¢} Para el ingreso ¢ ascento o la categoria laboral d» Auxt-
llares de Servielos se exiglri necesariamente = titulo de Ba-

chiller elemental, ¥ su nombramiento se efsctunrd por la Direc- _

cifn General del 8. N. C.

Para el aseenso a cualquier categoria laboral gerd condicién
indispensable gue exista vacante en el centro de trabajo en que
haya de producirse el =scenso.

Art. 14. Planiflias. —Quedan definitivamente aprobaras las
Plantiilas por grupos profesionales, publicadas por o 8 N. C.
en cumplimiento del Reglamento de Régimen Interlor aprobado
por Resolucidn de 12 de marzo e 1966

DesrImos ¥ CESES
Seccién Fegunda

Art. 15. F& personal fijo de planiilla sélo podri ser despe-
dido cusndo incurre en slgunia de las causas Gue pueden dar
lugar a esta sanclon,

Art. 18. El personal complementaric o eventual cesars al
término de ln causza, ocaslon, vencimiento del términe u obra
que motivd su empleo,

Art. 17. El personé.l interine cesard al tiempo de incorporar-
se los trabajadores fljos & los que sustituian,

Art. 18 E! personal de campafia cesarh en todo caso al fi-
nalizar aquélla para la gue fué eontratado,

Art. 19. E} personal ccmprendido en el imuito de ests Or-

" densnza que S8 propongs cesht en sus servivios habra de comu-

nicarle al Jefe de I Dependencia en que préste sus servicios con
quitice dins de antelacidn,

CAPITULO 1V
RETRIBUCIONES
Seccldn primerd

Art 200 Dispesiciones generales—La remuneratién def per
sonal obrero det 8, N, C. podrd establecerse sobre los baases
de los actualeg azalarios fllos por jormada u otro sisteman que
estimule el rendimiento y Iz eficacla.

Art, 21, El pago de las retribuclones se hard por periodos
semanales, qiineenzles o menguales, segtin 14 cogtumbre obser-
vada en cads lugar.

Art, 22. E] perscnal obrero de este Bervicio Naclonal gde
Cereales tendri derecho a percibir anticlpos a cuenta del tra-
bajo reslizado.

Se establecen a continuzelén los signientegs sueldos para las
categorias profesionales gue han quedadeo definidas en el ar-
ticulo 9~ de la presente Ordenanza,

Pegetas

diarias
Maquinista Jefe ... .. .. oo e e e e e o 270
Maguinista de primera ... ... ... .. o o e eoe oeee eee 2490
Maquinista de segunda ... ... e i e e R20
Inspectores Vigilantes de obraa a extlrgun- VISR 18 |
Mequinista de tercera cer e e e TR I T 180
Conduetores de vehiculos ive Ara mee mee eve tes Aer ams aee sas 180
Auxiliares de 8erviclos ... ... o v s s s e e wie e 160
Mozo especia.hzado ee e ree wee aee ee gen e aie e e 160
Vigllante . BT PO O P 1
Repasadores ‘de sacos 140

Seccidn gegundn

Art. 28. Aumentos por aniigiiedad—X1 personal obrero de
plantills mayor de dleciocho afios percibird aurmenios por afics
de servicios en el 3. N, C. eb la cuantie del 7 por 100 por cada
trienio, caleulado sobre los salarios base que se establecen en
ol artioulo snterior. Las situacfones anieriores re regulavdn por
lc dispuesto en el articulo 21 del Reglamento de Régimen Inte-
tior, aprobado por Resoluelén de la Direcpitn General de Tra-
bajo de 12 de marzo de 39468.

El edémputo de tlempo a efectos de antigiiedad se contard en
todo csso a partir del cumplimiente de la edad de diecigcho
afos,

Art. 24, TUna ve? devengados los aumentos por antlgliedad,
pasarin g formar parte del salario.

Jeccion tercera

Art. 235. Pagas extraordinarigs—FEl 8 N ¢ abonara a su
personal ebrerp tres pazes extraordinarias anugles. para CoOnme-
marar las festividades de Navidad, 18 de Julip v San Isidre La-
brador.

‘L cuantiz de estas pagas extracordinariag serdi cadas una
equivalente a uns menstualidad del salario bese establecido en
el articslo 22 més la antigliedad, ¥ seran devepgadas por lodo
el personal cbrero, ein distinei6n alguna ¥ en foriua propor-
cional =l tiempo de la prestacién de servicio,

Secoidén euarta

Art. 26, Prima de asisfencia.—Con independencia de los con-
ceptos retributivoe establecidos en la presente, se coneederd una
prima’ por cuantia de 15 peseins, por dia de asistencia efecliva
al trabajo.
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No se percibird por el trabajador esta prima de asistencia
cuamndo no concurran los requlsitos exigidos por el 8. N.-¢. para
que ees acreedor al derecho de la prima de productividad, se-
gun se dizpone en el siguiente articulo 28

Art, 27, Plug de toricidad —E1 personnl obrero de las de-
pendencias €n que s manejen productos téxicos y durante el
tiempo en que realmente se utilicen tales productos, tendra de-
reche & percibir un piug de 556 pesetas diarlas

Art. 28. Prima de productividad.—Con el fin de incrementar
Ia productivided de los ceniros de trabajo. la Direccién General
del 8. N. ¢, con los estudios ¥ asesoramienios que estime perti-
netites, podrd establecer uhas primas por Tm, de entradas o
salidas en la cuvantiz ¥ con los requisitoe que estime aconse-
jables.

Los trabaejadores disconformes con el sistema establezido po.
drian recurrir ante ia Ddreccidon Qenerzl de Trabajo, Iz Que re-
solvers: segin proceda, sin que por egta circunstancla se para-
Hee el método de trabajo. )

De dicha prima de productivided se beneficiaran con abso-
luta igualdad todos los trabajadores del Organiamo dependientes
de Ceniros de trabajo en los que se moviiieen cereales 0 cual-
quier otro producto cuys comercializacidon tenga encomendaxis
€ 3. N, €, siempre que su grade de productividad le hega
acreedor a tal incentivo.

La primu de productividad a establecer no podra ser inferior
a dos peeetes por Tm. de produclo salldo de Silo mecanizado, ¥
cuairo pesetas cupndo la salida se produzea de Almacén no me-
canizado, &

Los trabajadores del S N, © devengaran productividad
tanto cuando las salidas de productos de Almacén se etectien
para servir adiudieaciones comio cuando se refleran g la mo-
villzacién de productos a remlizar por el proplo Organisma,

El pago de la prima de productividad se ilevari a efecto,
mensualmente, ¥ s practicars, conirs. certificaciones de movi-
miento de productos, extendidas a la vista de los partes ofi-
clales del Organizmo.

La prims de productividad sdlo se devengaya por los dias
de asistencla efectiva gl trabajo.

Lag normias de control de la productividad que originase el
derecho a pago de esta primg se dictardn por 1s Direccitnh Ge-
neral del 8, N O dentro del afio 71, Con caraclier 11ansivo-
rio v hasta tanto se publiquen las definitivas por ls Direccidn
General del 8. N, €. se dictarin las normas provisionaies pre-
cisas parn €l abono de Is prima de productividad.

Los Jefes de Silos, Almacén y Centro de Seleccitn. en unidn
de la Comislén de Trabajadores que se constituya de acuerdo
con las instrucclones Que dicte la Direcolin General del § N. C.,
podran proponer la denegacién del reconocimiento del derecho
a percibir prims de productividad durante una o mis jornadas
de trabajo, a aquel o aquellos trabajadores gue no ejecuten su
cometido con las mencionadas normas de productividad.

CAPITULD V

JORNADA, HORARID, THABATO EN HORAS EXTRAQHRDINARIAS, DESCANSO
DOMINICAL Y EN DIAS FESTIVOS Y VACACIONES

Secocion primera

Art. 3. Jorrodas-—Con cardcter general, el personal com-
prendido en esta Ovdenanza, reaslizard una jornada de ocho
horas diarias o cuarenta y ocho semanales,

Seccion segundg

Art. 30. Horario—FEl horario de log Sflos, Centros de Selec-
cidn ¥y Allnacencs se establecers por la Direccién Cleneral, de
acuerdo cont lass caracteristicas pecullares que colcurran €n ta-
les Dependenciag, en virtud del cumplimjento de los fines en-
. comendados al Servicio, ¥ de acuerdo eon las dispesiclones lega-
1es vigentes,

Keccion lercers

Art, 31. Trabajo en horas extraordinarios—De conformidad
con 1o dizspuesto en la Ley de Jornada Méxima Legal y, tenlendo
en cuents ias excepeiones en cuanio a log trabajos agricolas de
campaiis que al 8. N, C. serdn de aplicansiém, se poidra llevar
* a efecio la realizacién de horas extraordinarias que se retri-
buirdn de conformidad con lo establecido- en el articulo 8° de
iz Ley de 2 de septiembre de 1931 y disposiciones concordantes

La realizaclén de horas extraordinarias serd obligatoria para
.:i gvhnli?stor cuando de no efectuarlag so derive gra¥e perjulcio

Seccion cuarts

Art. 32, Trobujos mocturnos.—Los trabajedores que realicen
su jornnda de.ocho horas durante las boras nhocturnes per-
cibirdn un plus de nocturnided en cuantin al 20 por 100 ded
salario base gin antigiiedad por cada jornadz laboral de tra-
bajo,

Se considerarin horas nocturnas las comprendidas enire las
diez de la noche s las sels de la mahana,

Las horas extracordinarias reallzadas en las horas anterior-
mente definidas como nocturnas, se reiribuirin, de conformi-
dad con l¢ dispuesto en la Ley de § de sepliembre de 1931, apli-
cando €l recarge del 45 por 160

Seceldn quinia

Art. 83. Descanso dominical v en dins festives.—Se observa-
ran ias disposiciones eontenidas en 1a Ley de 13 de julio de 1940
¥ &l Reglamento para st aplicacién de 25 de enero de 1841, y en
cualquiera otra disposicién gue, en lo sucesivo, se dicte respecto
al descanse dominleal y dias festives, El dia de San Isidro La-
brador tendri la consideracidn de abomable ¥ no recuperabie,

Art. 34. Cuando por necesidedes da trabajo urgente no pu-
diera darse e} descanse compensatoric a un dorningo o festive,
se abonatd dicho dia con el 140 por 100 de recargo,

Seocidn gerta

Art, 35. Vacaclones-—E] personal disfrutarda unas vacasiones
anuales de treinta diss o parte proporeclonal que corresponda.

Por las especiales carhcteristicas de Jos fines encanendados
al 8 N. C, el disfriie de las, vacaciones del trahajador se rea-
lizard cushdo las necesidades de agquél lo permitan y en igual
periodo que el correspondiente al Jefe de la dependencia en
donde esté adscrito, sin perjuicio del derecho reconocido en ef
artieiio 35 de la vigente Ley del Contrato de Trabajo.

CAPITULO VI
ENFERMEDADES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Secolon primera

art 38. Incupacidedes- K personal comprendido en la pre-

‘pente Ordenanga que padezca lncapacided fisica derivada de en-

fermedad comun ¢ accidente laboral tendrd derecho, con inde-
pendencia de los beneficios otorgados por la Seguridad Soclal,
a que el 8. N. C. le abone durants un afio las diferencias entre
lo que pudiera percibir eomo prestacién econdmica de dicho ré-
gimen y el suelde base establecide en esta Ordenanza.

Sera requisito necesario parn gozar de egte beneficlo que en
el momenio del ingresn en el & N. C. se scredite por parte del

“trabajador, en certificado médico oficial, encontrarse en con-

diclones ficleas normales para desarrollar el trabaje pare que
ge le contrata.

Seccion segunda

Art, 31. Licencids.— Rl 8. N. C. concederd licencia, previa
solicitud del interesado, con todo ¢l sueldo, en los cases siguien-
tes:

a8} Motrimonio dei trabajador.

b} Muerte o entierro del eényuge, ascendientes, descendien-
tes ¢ hermancs; enfermedad grave del conyuge padres, hijos
¥ alumbramiento de la esposs.

Art. 38. La duracidn de la licencia a que se ha aludido en
el griicule anterior serd de quince diaz en cago de matnmonio,
y de uno & cineo en los demés easos, Xl beneficlario vendra obll-
gado n fustilicar documnentalmente la situacién originadora de
su derecho. Cuando las circunstancias ast lo requieran, los Je-
fes de las Dependenciag det 8 N, C. pdran prorrogar por fres
dias mas los plazos concedidos, & excepcidn de la licencia de
matrimaonio,

Art. 38, No se podrdn descontar el periodo de vaeaciones
los permisos extracrdinarios concedidos durante el afio confor-
me B lo dispuesto en el articule 36 de la Ley de Contrato de
Trabajo,

Seccion tercera

Art. 40. Excedencias,.—Se reconocen dos clases de exceden-
cias: Voluntaria y Forzosa, pere ninguna de ellas dard derecho
a sueldo mientras el excedents o se Incorpore al servicieo ac-
tivo,
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Art. 41. Podran solicitar excedencisa voluntaria todos los tra-
bajrdores del B N. C., slempre que leven, cuando menos, dos
afiog de servicio,

La excedencls wluntnrla se concederd por una sole VeZ ¥
por plaze no inferior & un afio, ™ superior a tres, y no habra
Ingar, en ningin raso, a dérecho de prirroga, ni se computara
su tiempo a efectos de antigiedad nl' gde ningan otro,

Al terminsr esta situscién de excedencia, e] personal tendri
derecho a ocupar Ia primera vacAnte que se produzca en su
categoria,

i antes de! plazo miximo comedldo no se solicitara la re-
incorporacién al serviclo, se producird lg pérdida del derecho al
Teingreso.

. La coneesldn de excedencis volubiaria quedarf condicloneda
a iss pecesldades del servicln, libremente apreciads por lm Di-
reecitn Genersl del 8 N, ©.

Att. 42. Dwrfin Jugar a la sitfusclén de excedencia !0rzosa,
cuslquiera de 1az causas siguientes:

%) Nombramiento pera cargo politloo del Movimierto gue
haya de hacerse por Deereic o por designaciom del Becretarto
General, Delogade nacions! de Bindicatos ¢ para cargo electivo,
simpre que por tal designaciin Do pueds cumplir el interesado
sus obligeciones laboraies,

b Incapacidad Ieboral por enfermedad o accldente unse
vez transcurridas Ios plazos de la tramitacidn conforme a la le-
gislacion de 1s Seguridad Social,

Art. 43, mlmmaxpwsad‘;nendapﬂﬂados}delar-
tieuls anterior, la exesdencin ge prolongard por ¢l tiempo gue
dmqumh&wmmyMMammum

E

Los trabejadores que se encuentren en esta situacién debe-
rin sollcitar of reingreso en el mes sigulente s su cese en el
CATgo.

Art, 44. Los trabajadores en situscién de incapacidad laboral
_euys situacidn se prolongoe después e haber transceutrido el
periodo de tlempo previsto en el nimere 2 del articulo 129. del
texto artlculado J de in Ley de Boguridad Social, serdan consi-

Et tlempo de esta exoedencin serii de dosz afios, contadoz a
partir desie o dia giguients s aquel on que fuess bajn en el
Bervicio Nesional de Ceresnles por haberse extinguide el derecho
ai subeidio establecido por Ia Beguridad Boclsl por transcurso
de laa dieclocho mensuslidades ¥, en su caso, la prorrogs por
sels meses NIAS

El tiempo de excedensia serd reoonoctdo a quieneg lleven un
minitno de dos afios al servicio del 8. N, C. en o dhomento de
producirse 1a bejs por enfermedsd.

R: personal excegente por causa de incapacidad laboral esta-
4 sometido & le vigllancis médica que el 8. N. C. estime
opartuna, .

Art. 45. En el caso de concurrencis, para el derecho de re-
incorporacitt: de varios excedentes, la preferencia al reingreso
mdefmidnpmelnmnmaeaﬂmdesemmoy,encmda
igualdsd, ¢l primer sxcedents,

CAPITOLC VII
FALTAS D7 PPRSONAL Y SUS SANCIONES

Seccién primera

Art. 44. Las acelones u omisiotiez punibles en que incurran

Yoa trabajadores del 8. N, C, se clagificarin, gegtn su indole y
elreunstanciae que concurran, en leves, graves ¥ muy graves.

Sﬂ-én leves:

1) Laa de desculdo errores © demors en la elecuclén de

cunlquler trabajo que po produzcs perturbacién tmportante en
ol servicio encomendado.

2 La felta dé puntualidad en & aslstencia al trabajo, infe-
rioratr&lntanﬂnutos,niempmquedeeatere‘mnosed&
rive grave perjuiclo pars el trabajo que &l & N. C. le tenga en-
om;;mr;adn en ¢uyo casc 86 calificard de grave,

0 cursar en tiempo oportuno ls baja correspondiente
cuando ae Taile al trabajo por motiyo justificado, s no ser que
¢ pruebe la impowlbilidad de haberlo sfpctumndo.

4) Pequefios desculdos en I oonservacim del msteria)

§ No oomunicar al & N. O, ke camblos ds comicillo

6). Faliar al trabajo un dis al afio, b previe autorizacién
o causa suficlentemente justificads, «a posterioris, y siempre
qQue de esa falla mo ge derive perjuicio para el 5. N. . ¢ pare
terceros, en cuyo c&s0 1a falta se considerara como grave,

Art. 47, Be calificarin como graves las sfiguientes:

1) El abandonoc sin eausa ]ustitimds del trabajo, anngue -
sen por breve tiempo.
2) No¢ atender al
bidas .

3} Laz discusiones con }os compaieros de trabajo deniro de
ies Dependencias del 8. N, €., stempre que ho sea en presemia
del priblico.

4) MAa de dos faltas de puntualidad en la asistencia al ira-
bajo, no justificadsas y cometidas en €l periods de un mes,

5) Falter Goe dinz al trabajo durante e penodo de un ano
sin causa justificade. Cusndo de estas faltas se derlven per-
juiclos para €1 B, N. C. o pars terceros, s¢ considersrdn como
faltae muy graves,

8} No comunicar con is puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la famila ¥ que puedsn afectrr a los Seguros
Sociales ¥y Plus de Cargas Pamiliares, La falts maliciosa de es-
tos datos se considerars como falta muy grave.

7} La simulacién de enfermiedad o accidente.

8) La mera desobediencia A sus superlores en coalquier tna-
teria del 8. N. . 8 ess Gesobediencla tmplica guebrante mani-
fiesto para el trabajo, o de ¢lla s derivase perjulclo notorlo para
el 8 N, C. se considerarg como falta muy grave.

# L& reglizencis o uldo et el irabalo que afecte & la
buena mmarcha del mismo. '

10} La falta notoria de considersciém al péblico,

11) Las discuslones molestas con lcs compariercs de trabajo
en presencis del piblico

12} La embriaguez con escindalo ms.mnesm fuera de acio
de serviclo.

I3) La reincidencia de las faltas leves, aunque sean de dis-
tinta naturaleze, dentro de un trimestre y habiendo medlado
sancion.

al piblico pon la correccidon y diligencia de-

- Art, 48, Se constderaran faltas muy graves las stgutentes:

1) Mas de seis fallag de asistencis al trabajo no justifica-
dns en el periodo de seis meses,

2} Prande, desleaitad, abugo de confianza e¢n las gestiones
encomendadan, asf oomo el mal trate con los compalieros «e
trabajo o0 cuslguier persoma del 8. N. C.. 0 hacer negociacionsas
de comerclo, industria o trabsjo por cuenta proniz o de persona
o Empresa distinta al 8 N. {., stn expfesa aulorizacién de fal
Organismo.

8) Hacer desaparecer, inutilizar, desiroZar o causar desper-
fectos en materiales, Gtiles, herramientas, maguinaria, aparatos,
instalactones, odiﬂcios engeres, productos y documentos del
8 N C.

4) El robo, hurto o malversacién, cometidos dentro o fuera
del 8 N. C. o cunlquier ¢tro constitutivo de delito,

5} La embriagues durante ¢l aervicio o fuera del mismo,
glempre gue en esle segundo caso fuese habitual

8} Violar el secreto de la correspondencia o documentos del
5 N C.

1) Revelar a personas fisicas o Entldades extrafias al 3. N. C,
cualquier dato def miamo,

8) Dedicarse a suslguier ofrs actlvidad :emunerada, sin
previa putorizacidn eactita det 8 N, C.

# La falta de conmidersciom ¥y respeto, ipalas tralos de
palsbra u obra, & log Jefes ¢ a sus familiares, asi como & los
campafieras o subordinados, ¥ en especial los cometidog contra
el piblico dentro’ de los locales del 8. N. ©.

10} La hlasfemig.

11) L& falta de aseo, slempre gue sobre ello se hublese lla-
mado repetidaments la atenciém al trabsjader, o sea de tal in-
dole gque produzea quejas justificzdas de ios compafieros que
realicen au trabajo en & mismo local de aquél

11 La disminucién voluntarla ¥ continuada en el rendi-
miente normal dé 1a jabor,

13} Originar frecuentes rifias y pendenciss con los compa-
fieros de trabajo.

14) Le reincldencia en falta grave, aungue ses de distinia
naturaleza, siempre que se comete dentro de un periode de un
afio & partir d¢ la primera.

15) Sllenclar los actes ¥ canductas culposos o negligentes
que constituyan acciones n omisiones sancionadas por las Nor-
maa del 8, "W, C, ain der cuents a las superiores jerarguias del

! Organlsmo,
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Secciom segunda

Art. 49. Sanclones—Las sanciones gue podran impotigrse o
105 que ineurran en faltas serén leas sigui_entaes:

Por faltas leves:

Amonestaeltn verbal.
Amonestacion por escrito,
Suspensién de empleo ¥ sueldp hasta dos dies

Par faitss graves:

Disminuclén de vacaclones retrlbuidas, slempre que el szan-
cionado pueda disfrutar de los sglete dias estabiecidos en ef ar-
tirulo 356 de la vigente Ley de Contrato de Trabajo,

Suspensitén de empleo y suelde de Wes a quihce dias,

Por faltes muy graves:

Suspensidn de smplen ¥ sueldo de veinte & sesents dias,
Traslado lorzoso del servicio s dislints localidad sin dere-
cho a indemnizaeidn alguna.,

Despido con pérdida de todos log derechos enoel S N O,

Art, 50. Las sanciones que en ¢l orden laboral pueden im-
ponerse se entienden sin perjulcio de pmsar e tanto de culpa
a los Tribunales, cuando la falta cometids puede constionir de-
lile. Asimismo podrd darse cuenta & la putoridad gubernativa
sl ello procediese.

Art, 51. Se estard, en materia de sanciones. & o dispuesto
en €} texte articulsdo del procedimientc taboral,

Contra les sanciones lmpuestas por el 8, N. C serda admi-
sibles ias sacciobes ¥ tecursos establecidos por la legislacion
laboral, previo el ecumplimients -del trimite previsto en el ar-
ticulo 145 de 1a Ley de Proredimiento Adminlstrativo.

Ari, 52, Las faltas laborales levés prescribirin a los dog me-
tes de su conocimiento por el B N. C, ias graves a los seis
MEECs ¥ las muy graves & los dos afios.

Secclén tercera

Art, 53. Premioe—XEl 5 N, C. establecerd un sistema de
recompensas especiales para premiar los actos y trabajos de
earicter extraordinario reslizados en circupstancias singulares
F Que revelen en su autor un profundo amor profésionad

Dichos premice podran consistir en sobresueldos, cantidades

en metdlico, amplincién de vacaciones vinjes, ete., y levarin:

anejos is goncesién de puntos o prefetencias a loa efectos de
ascenses de categoria,

La concesidn de las anieriores reconpensas se harh pibiles
en las tablillas de anuncios de las dependencias del 8, N. ©, como
meneién honorifica ¥ todas ellag zs harén constar en los res-
pectivos expedientes de los trabajadores,

Art, 53¢, Con tolal Independencia de las retribucione. y pri-
mas establecldas en in presente Ordenants, el 8 N, ¢ podra
conceder al personal obrero pluses woluntarjos de cusntia va-
rigble ¥ con l& naturaleza juridica, definjdos en el parrafo 7o
de] articnio 4 del Decreto de 15 de fehrero de 1063,

Los pluses voluntarios sélo podrin ger ooncedidos previa
rutorizaclim expresa de ls Direceion Oeneral del Servicle Na-
clonal de Cerealss,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.—En el térmiine de un mes, » contar desde Ia fecha
de publleaciin en el «Boletin Oficial del Estadce de ia pre-
sente Ordenanza, €l B N. ©. procederd 8 clasificar al personal
afectade por aquélla, conforme a lae categorias profesionales

que se estabiecen, hotificando dicha clasificacion por escrito &

log inferesados, En caso de disconformided el trabajador podra

recurtir, también por escrito y ern el término maxime de un
mes & partir del recibo de la mencionade clasifficacion, ante ia
Direccién Genersl del 8. N © Denegada por ésts s peticion o
transcurride un mes sin gque sea notificada resolucion alguna
podria recurrir ante la Blreccidn General de Trabasjo.

Yegunda —FEl persenal clasificado conforme s la disposicitn
transitoria tercera del Reglamento de Régimen Interior del per-
songl obrero del Servicie Nacional de Cereales aprobedo por
resolucitn de 12 de ruarze de 1968 pasard » integrarse en ia
categoria de Auxiliar de servicios.

DISPOSICION DEROKIATORIA

Queds derppado el Reglamento de Régimen Interior del per-
sonal del S, N. ©. en cuanic se cponga & lo previsio en Ia pre-
sente Ordenanza.

RESQLUCION de Ig Direccién General de Trabajo
por o gue se modifica lg calificacion de la cote-
goria profesional de Oficlal de mostrador en Mg-
ripulados de Papel del Conpenio Colective Sindicol
Interprovincial para las Industrics de Arles Gréjicay
y Manipulados de Cartin y Papel de Fumar,

Musirisimo sefior:

Vista la propuesta formulada por la Comision Mixts de Inter-
pretaeién y Arbitraje del Convenio Colective Sindical Interpro-
vingia] para las Industrias de Artes Grifleas ¥ Manhipulados de”
Cartén y Papel de Fumar de 37 de septlembre de 1866, de
acuerdo con el articulo 17 ¥y disposicién transitoris tercera del
mismo, respecto & calificacién de puestos de trabajo ¥ su mo-
dificacion,

Esta Direccién General, a virtud de las fneuitedes gque le
estan conferidas por el Reglamento de 22 de jullo de 1958 para
in aplicacibn de la Ley de 24 de abri]l del propio afio, ha apor-
dado:

Lo La modificacién de 1 callficacion de la sigufente catego-
rig profesional, que & la vista de los estudios téchicos correspon-
dientes, fuedars como se indiea:

Oficiales
i - 3s
Ofirial de mostrador en Manlpula:dos de
Papel ... .. 1,70 1,55 1,34

27 Lg modificacion de la calificacién que se¢ consigna sur-
tird efectos el dia primero del mes siguienfe a la publicacién de
esta Rescluelén en el «Boletin Oflels! del Estadors,

Lo que comunico & V. I. para su cohocimientc ¥ efectos,

Dios guarde o V, L.

Madrid, 18 de mayoe de 1971.—Ei Director general, Vicente
Tore Orti,

Nme. Sr. Secretario genernl de la Crganizacion Sindical



