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1) Residenciae para Profesores, estudiantes, empleados y sus
frmilias.
I3 De comunicacionss y iransportes,

2. Estos servicios podran ser prestados directamoente por I3
Universidad Politéchica en régimen de arretdamilenio, de cohose
5ion o de concierto con gpiras Entidades, Asgeiaciones o Sooperati-
vas de usuarios,

A, Los proyectos de ecnstitucién, orgabizacion y régimen de
funcicnamiento de lo3 dislinles servicias seran elaborados por
ia Cerencis y aprobados, en su case, por la Junia de Goblerno.

TITULO VEHI
Regimen econdmico

Art. 70 1. Conhskituird ia hacienda de ezta Universidad Poli-
térniea el conjunto de sus blenes, derechos v recUrsos

Log hiepes afectos al cumplimientoe de sus fiflea ¥ o8 aclos
que para (! swinpliniento nmediaro de tales Lnes realics, disg
Irutan en la misma medida que el Bstado, de exencion tributuria
absoluta, incluidas las tasas ¥ exa.¢lones parafiscales gue puedon
gravarios en favor de éste, de las Corporaciones Locales y de-
mas entes publicos, stempre fQue esos iributos o exacciongs
recaigan directamente sobre la Universidad en coneepts legal de
contribuyente y sin que gea posible legalmentie la treslacion de
la carga tributaria a otras personas,

2. La Universidad pozara de los beneficics que Iz legislacion
atribuya a laz fundaciones benéfico-docenites.

3, Seran recursos proplos de la Universidad Poillécnica:

&) Las subvenciones que se consignen &n o3 presupuestas
dai Estado, Organismos autononios, Corposaciolies Locales u otras
Corporaciones publicas.

by Las lasas acadéinicas ¥ [og ingresos obtenides por presta-
clon de servicios propios de sus actividades a Entidados pubiicas
¥ privadias, Empresas o particulares, con los que pudicsen cele-
brarse acuerdos al respecto.

v} Las donaciones de todo orden que puedan recibir de perso-
ngs fisicas v juridicas cualesquiers.

d} El produeto de la venta de bienes propios y laz compensa-
clones originadas por enajenacion de activos fijos.

e) Los ingres0s procedenies da las operasionss de crédin
que realice para el cumplimiento de sus fines

1) Las rentas y cualgiier otro ingreso de carvacter periddizo
o no ¥y de naturaleza patrimonial,

g} El producto de las publicaciones, sin perjuicio de los dere-
chios de autar que puedan corresponder al personal saiaboradior
<k elizs ¥ que s& fijarin reglamentariamente,

Art. 71, 1. Lg getividad evondmica v finaneicra de 1a Uniyer-
sidad Politéenica se regivd por 1as normas reggiadas en la Lay
de Entidades Estatales Autonomas, vy estars someticda a an presg-
Puesio.

2. Los Claustres o, en su defecto, los organos dircctives de
los Centros eladorardn un programa de (as nrecsidades prosupues-
tarfas del mismo, gue serd enviado g la Jiomta do Sobicorno de ja
Universidad, Ia que, a la vista de los inlsmos v en colsboracion
con la QGerencls, redaclard un proyecto de presupuesto geheral
de ia Universidad Poiit¢enica, que sera aprobado por sa Jumia
de Gobierno, oido el Patronato, y enviado a la superioridad,
para su aprobacion, seégun determing la Loy 1471876

3. Para ia disiribucion especifica dei gasto entre los diversos
Centros integrados en la Universidad Poiitéchics, ademus dei
provecte de presupuesto genersl, se formulard gn presupuesto
detallado, que aprobard la Junia de Gobierna, en el que figuraran
e cada concepito Ius partidas asignadas a los diversos Centros.

4. En cade ejercieio, la Gerenciz formulera une Menioria
de asus actividades y resultados, asi comao los balances ¥y cuentas
La contabilidad se organlzard de tal forma gue sSe faclite la
determinacion analitiea del coste y rendimishito de los sarviclos,

DISPOSICIONE] ADICIONALES TRANSITORIAS

Primers.—La Junta de Goblerno adopiara !as medldas precisas
para la Lmplantacion gradusl de estos Estatutos, cuya dursclon
maxlma sera de wres afios, Parg la elaboracion de ios Estatutes
definitivon se Abrirg unt periodo de informacion pablics, a partis
dsl primer afio dg la publiekelon dy log provisionales, serminade
la sual se elaborara, en la forma provista por ef erileule 64
de lu Ley General de Edugacion, ¢f proyecto fde Estatutos defini
pives,

Begundn, —Estos Bstalugos provisiennies podragn sey siterados,
gurstite ¢l periede de au ViSuheia & qua se vefiere ia disposicion

anterior, a instancia de ls Jania de Gubierno de la Universidad
o del Patronato, y con informe, en todo caso, del Consejo ds
Hegtores.

Terceras —Los nombramientos hechos de actterdo coh 108 pre
sentes Bstabutos caduearan en e muomento de ia entrada en
vigor de oz Estaiuios delimitivos, saiva gue €sios dispusieran
AL0M DO,

MINISTERIO DE TRABAJO .

RESOGLUCION de la Subseoretarig por ld que se
drctan normas pora lo aplictcicn de la Orden da
I8 de enerc de 1971, gque desarrolo el Decveto 12437
187¢, de 30 de abiil, sobre el empico de irabajado-
TEs MGGOYCy U cledionia anog

Thust:i-3108 welioves:

Al tene gue achialicar las Empresas sus relaciones de puess
tos de trabajs gue pleden ser desempenados por los mayores
de cuaienin i, e ponsidera copveniente digtar las sizuien-
fes hornlas en las que se rocoge la experiencip de esta pritmera
etapa de akplicacion del mencionado Deereto, al tiempo qle sa
aglilen of pruceduniento a seguir a tules electos, se unifican eri-
terias en cuante 3 la elaboracion de esas velaciones, fecilitando
si examesr ¥ sorebaciin por la autorikiad laboral, superande asi
las dificuitades que presenta la importahcia numérica de las
Empresas alectadas por esta obligacian,

Al miane tiempw, se ofrecs & log interesudos mayor rapldes
para Iu obtencion de los beneficios cstablecidos por el eltado De-
preto.

i osu virtud, esta Bubsecreiaria ha tenido a bien disponer;

primert - Lis Empresas que ocupen 20 0 mis trabsjadores
fijos astardn oblizadas a presentar, denro de la primers guin-
cena 4ol mec de cetubre de cada aiio, Ins relaciones actualiza-
dos de los puestos de trabajo de su plantilla gue pueden ser
desempanados por los mayores de cumrenta anos,

Las aetualizaciones deben formularse en el modelo que fi-
gura en el anexo 1 de estn Resoluclén, ¥ se presentardan, por
cuadrupieado, en In Delegacion Pravinelal de Trabaje (Secre-
raria de Boipleed rospectiva; de ellos, una vez scllados, & en-
tresard e oF gt un edely de devdaraeion a la Empresa, otro
se renufira a la OhLichng Provincial de Coloearidon de la Organi-
zoclimy Sindical, ol fercero se pasdara a la Inspeceidn Provine
¢ial de Tiahajo y eb cunrte guedari en poder de los Serviciog
Provinclules de Empleo.

i

Segunda.—L.as declaraeionts 4 que ze alnde en la noyma an-
teriogr deterin ser nfonmnadas por el Jurado de Empresa 0, en
s defecto, por Jos Enlaces Sindicales, .

Cuando diecho informe sea favoraiie se entenderin acepta.

D odna pyavisionalmente iay relaciones contenidas en las mismas,

sin periuicic de gue el Delegado de Trabujo pueda ordensr la
prcues de lng comprobaciones oportunas, en orden 8 ia veri-
fivarion de los dasos en ellps contenidos.

Tereora.—TLas Oflcmas Provioelules de Colocacion, menSual-
mente garnn cuinta a i Delegacion Provineial de Trabajo res-

¢ pecilva, sobre ias pesibles irreguiniidades chservadag en la con-
Potratacion de trabajadores nsenores de cuarenia afios para pues-

tos de trobajo reservades a los meyores de dicha edad, con e}
fin de que por este Organisme se adupten las medidas gorresto-
FRE GPOLITIGS,

Cutrte —E] proccdimlents para cblener loz beneficios estn.
piseidos en el Decveto 1203/1970 dg 30 de aboll, serd el si-
guienic:

La soileliud sy presentavd en la Delegacién Provineial de
Trabajo respeptiva ¥ serés formulada en el modelo que figura
en el anexg II do ests Resolugitn, gue deberd ser dillpencado
por ia Oflelng do Colocaglon y 1 Delegnelon Gel Instituto Na-
glonal de Prevision, e aeuerdo con el modelo inserto ¢n el
anaxo II, al dorso, .

Ba eslablice Ja delegieion de las facullades gue CorTespona
den p la Divegrion Generul de Trabalo, como Organe gestor gel
rapdo Macional de Protescidn Al Trabajo, sn favor de las De-
legnciaies Previneleles de Trabajo respeetivas
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Las Empresas, en representgoeidn de sus trabajadores mayo-
1res e cuarenta aftos, presentarin en las Delegaciones del Ins-
titute Nacional de Previsitn las Resoluciones dictadag en sy fa-
vor por las Delegaciones de Trabeje para conseguir las bonifi-
caciones concedidas en el citedo Decreto. con cargo 8l capitu-
lo I, seccion 1., articulo 1° en su apartado D, del Plaun
de Inversiones,

Por ¢t Director zerersl de la Seguridad Social se dictarin
las Ordenes oportunas para que la Delegacion General del Ins-
fituto Nacionsi de PreviBion ordene a sus Delepaciones que
atiendan l0s paeos de estas bonificacicnes; anticipande sn in-
porte ¥ dando cuenta irimestralmente a la sede coniral de

huber efectuado los abonos oporiunos. para gue por lo mizma
se soliviten del Patronatn det Ponde Nacions! de Prolegeion al
Trabajo los reintegros correspondientes

Lo que dige & VV. IT. para s conocimiento v camphimisnto.

Dios guayde a VV, 1L

Modrid. 7 de junic de 19T1—-El Subsecretnrvio. P, 1. el Se-
cretnrio perersl Tdéenico, Antonic Choras,

Tlmos, Bres. Becrefaria general Téenico, Directores penerales
de Trahajo v de ta Seguridad Secial ¥ Secretario general del
Patronaty del Fondo Nacional de Protegcion al Trabmjo,

ANEXQ I

MOTIVO PE LA DECLARACION

Decreto 1203/1970, de 30 de abril {(¢Boletin Oficinl del Es-
tade del 8§ de mayvo de 1990,

Orden de 18 de enerc de 1071 '{«Bcletin Cficial del Exiados
de 28 de enero de 1871,

DESTINATARION

19 Ejemplar:
20 Biempler:

Empresa declarante,
Oficina Provineial de Coloeacion.
3e Ejemplar: Inspeccién de Trabajo.

4° TEjempiar: Archivo en la Delegacitn de Trabajo (Secre-
taria Provineial de Ewpleo),

IDENTIFECACION

1. Planiilla {otal de la Empre-a:

2, Numero de puestos que pucden  zer
desemnpenados DPor mavores de  cua-
refila anecs:

HOIA NUM, 2

Deseripedn e dos puestos de wabajo gue puedan ser desempés
nados por trabsjadures mayores de cuarenta afios:

Nam. doe oo

Pusstr 72 el lu Emprosa

Empresa ¢ razZon s0Cial ...oo.ciieiieeiienn s e e
Cenbro A8 LFBDRIO ..iivieiesiiseeriinsnivare e rressiesse e rrreteres venses eaerenrs
Dornicilio '
Localidad
Actividad econolnica
Rimero inscripeion de iz Seguridad Sacial .o,
Reglaientacién de Trabajo n Ordenanza Luberal aplicable (1)

............... (PR TE T T E T PP

Ca¥tTROL

Fecha de ja deciaracion; B TP

Fuma ¥ sello de la Empresa
declarante: i

Informe de! Jurado o Enla-
ces Sindicales de la Em-
press.:

Fecha y firina:

Entrada en la DPelegacion
Provineial de Trabajo:

Sella ¥ fecha:

{1) Bi en ia Empresa se aplicah verins Reelinentacioncs de
’IJ::‘abajo B Ordensnezas Laborales, se consignara 1a gle corresnon-
dn f la activided dominante desavroilada por !z Empresa.

(2 Para fa caliricacion de los niicstos de trabalo se utilizarédn
oy denoranaciones cmpleasns wor @ Regiowentacion de Trabaic
0 Ordensnrs, Labore]l wplicnhie.

Observaciones: De no disponer de espacie suficients en el
nnpreso, condimiarin la relacion ¢n hojas complementarias nu-
nmierades v tirmoadag,
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ANEXOD ax
B e Ay a) et L RSP,
BOomIcilC .. o e e v e
ACVIOBO i v v e e

EXPONE: Que ha contratade al trabajador don ... e € o, 3008 de edad, ¥ eh su nombre ¥ repre-
sentaclén interésa la apleacién de los b"ne.‘:c.os cencedluos por el Decreto 1293x19’20 de 30 de abril, sobre 2 emplec de .os
frabejadores mayores de cuarents afios, por le que

SOLICITA: Cen la conformidad del interesado, ia bonificaciin del . ... vl 106 de Ias cuotas de la Securidad Sopial LOTTESROU-
dientes a dicho trabaijador,

Dios guarde u V. E. T : SN s L URTOTUURIPRUE /T - L 1 S

La Binpresa,

Conforme: EL trabajador,

Exemo. 8r. Presidente del Patronato del Fondo Nacional de Profeceién al Trabajo.—MADRID,

(A presentar en la Delegacion Provineial de itabajo)

DORSO DEL ANEXO 1L

DN it s e J8f8 de la Oficing de Colocaeidn de . iciiweiiineiie, PEOVINEIE Q€ e, Sidieassaeneml
CERTIFICO: Que el trebajador a que se refiere la nresenic solicitud figura inscritc en egtp oficinz e=n el cense de mayotes de

guarenta ahos ¥ Na 500 CORUTALAGC POT 100 BIMPICSH .. viiieririrmrsierersivensimeisnssnscrasaresnnnsnnns
enteias POT verer D v BB o ey U8 1900
- E! Jefe de 1a oficina,

DILIGENCIA de s Delegacidn del I. N, P. para Gacer constar:

Que ia Empresa ..., rmevterieniineeees ha Gado de alba en el Régimen Ceneral de 1a Segurided Social, con fe-
cha sreeenns PRI frieeen Bl traba;a.aor reaats it care et e nenns ey A1 GUE POT S0 edad corresponde uina ponificacidn del ... .0
por 1¢0
: cortramtrerraeg B psienes D€ oo, Q8 8.5

DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO

Vistas las anferjores diligencias ¥ )
" Resublando gue la Empress de referencia, en nombre y representacion de)l trabajador contratade, solicita la concesitn de

is bonificacitn en las cuotas de ls Seguridad Social establecida por a Decrelo 12931970, de 30 de abril;

Considerando que sn el presente supuesto concurren ias gircunsiancias previstas en el citado Decreto, Orden de 18 de ene-
o de 1471 ¥ Resolucidn de la Subsecretarin de Trabaje de 7 de junio del mismo afio;

Coniderando que la benificasién solicitada puede ser aplieada al eapitulo I, seccion L, articulo 1.5, en su apartade f),
del vigente Plan de Inversiongs dd Patronato del P. N, pP. 7.

Esta Delegacion Provinclasl de Trabajo, en uso de las facolfades que tiene delegadas de la Direccidm General de Trabsjo,
como organc gestor, propone & lg Presidencia del referida Patronsato la concesién de laz ayudas solicitadas.

[T SOV - - NUUPOURNTRPUPRRIPR . - T 1 1 (RS
Ei Delegado provincial de Trabajo, .



