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DISPOSICIONES FINALES

Primera.—¥n ¢l plazo de sels meses, jos Ministerics afectados
dictaran las disposiciones que fueren precisas para la ejecucion
de lo esiablecido en #! presente Decreto.

Begunda.—Quedsa derogada ia Orden de le Presidencia del
Goblerno de veintitrés de juilo de mil noveclentos sesenia ¥
ocho, . . _

Agl lo dispengo por el presenfe Decreto, dado en Madrid
a veintitrés de jullo de mil noveclentos setenta y uno, ;

FRANCISCO FRANCO

El Vicepresldenhie det Goblerno,
LUIS CARRBRO BLANCO

MINISTERIO DE HACIENDA

OQRDEN de 30 de julio de 1971 por la gue se con-
cede aplozamienio de payo de las deuwdas tributu-
rigs por cuola proporeional de la Contribucion Te-
rriforial Ristice ¥ Pecuarin dcumuledas en un solo
efereicio,

Igsirisimos sefiores:

La Orden ministerial de 17 de agosto de 1970, en consl-
dergeidn s las dificultedes de Tesoreria gue podie originar a
los confribuyentes sujetos a 1a cuota proporcional de Ia Con-
tribueidn Territorial Ristics y Pecuaria e} Ingreso en un solo
ejercicie de las euotas correspondientes & varias anualidedes de
dicho concepto imposttive, notificadss en dicho afic como con-
secuencis de Ins demoras originadas por la tramitaclén y con-
clusidm de la labor de las Junias mixtas o de Ia delerminacién
de bases por los Jurados Tributarios en su ecaso, concedio apla-
zamienio de las miamas en forma tal que los condribuyernies
afectadoa sélo se vieran obligadoes a satisfacer Ing deudas tri-
butariss de doa de los afios liquidados en 1870, aplazando para
ejerciclos  posterlores las reatantes,

Subsistiendo las clreunstancias gque motlvaron la publica-
elén de 1z referida Orden minigierial resulta sconsejahle la
aplicacién de dichos aplazamientos, con caricier generalizado,
al trienio 1971-1873, franscurrido el cusl se prevé ls norma-
lizacién de la situacién, aplazamijento fundamentadce en el ar-
ticulo 53.1 del Reglamento General de Recawdacitnl, aprobado
por Decreto 3154/1988, de 14 de noviembrs,

En su virtud, este Minlsierio ha tenido a bien disponer:

Primero—Los contribuyentes sujetos al réglmen de estima-
cidn objetiva de la cucta proporcional de la Contribucién Te-
rritorial Ristlea y Pecuarls que en cualquiersa de los afios de
1871 g 1973 resulten coblizados al pago Ge mias de dos liguida-
ciones por dicho concepte impositive, como consecuencia de
nuevas notificaciones de cuotas o de la acumulacién de éstas
a las aplazadas en virtud de lo dispuesto en la Orden de 17
de agosto de 1870, gazaran de aplazmmiento de pago de tales
deudas tributarias en la forma o que 3¢ refleren los nimeros
sigwlentes,

Sepundo.—En el afie 1971 dichos coniribuyentes sdlo esia-
ran obligados a satisfacer las cuctas correspondientes g dos de
los afios Uquwidados. Uns serd mnecessriamente la del elercicio
corrlente o, en su defecto, la del més reclente de los atrasados
que en dicho afic se le notifigue, y se ingresard en +| periodo
voluntaric ¢de cobranra. La otra corresponderi a cualquiera
de los ejerciclos atrasadeos, deblendo ingresarse a. partir de i de
septiembre actual, compuidndose los plazos <e ingresv en la
forma sefisleds en el articulo 202 del vigente Reglamento
General de Recaudacidn, de 14 de noviembre de 1§68,

Tercero.—En cada uno de los afios de 1972 ¥ 1073 los con-
tribuyentes afectados podrén tamblén ingresar, respectivamen-
te, B6lo dos anualidades ds dicha cuota proporcional, que Seran

las que correspodan al efercicio corriente ¢ mis moderno de

los que estén obligados s satisfacer ¥y el maz antiguo de los
apiazados. Para el ingreso de estas <dos cuolas se observaran
los mismos términes del niimero segunde de esta Orden. De
quedar algin ejerclcio pendiente de ingreso, dste se aplazarék
hasta 1 de junlo de 1074 .

Cuarto.—Cuando los Ingresos s gte se refiere esta Ouden
no sean resiizados en los plazos citados se practicard Houids-
cién de ihterés de demora por el tleinpo gue medie entre ef
vencimienic del plazo de ingreso en ol perlodo voluntario que
procediera y i del aplazamiento concedido, iniclindose el pro-
cedimients en via de apremio en la forma reglamentaria,

Quinto.—L.os piazos a gue se refiere el nlimero lercero de
la Orden ministerial de 17 de egosto de 1870 se entienden rec-
tificados por ia presente, en coanta fuers procedente,

Lo que comunins g VV. II, para su conocimienio y efecios.
Dics guarde a VV. II. muchos afics,
Mazadrid, 30 de julic de 1971

MONREAL LUQUE

Ilmoe Sves. Directores generales de Impuestos, del Tesoro ¥

Presupuestos e Interventor general de la Administracion gel
Estado.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 24 8¢ julio de 1971 por lg qife se aprueba
ia Ordenanza de Trabajo para ¢l Comercio,

Tlusbrisimos sehores;

Vista !a Ordenanza de Trabajo en 6] Comerclo, elaborada
a instancia de la Organizacién Sindical, con los asesoramientos
reglamentarios, .

Bste Ministerto, a prepuesia de la Dlreccidn General de Trae
bajo ¥ en uso de las facultades conferikdss en la Loy da 16 de
octubre de 1942, ha ienido a blen disponer:

1»  Aprobar la expresada Ordenanza de Trabajo en el Comer-
cie, que surtird efectos desde el 1 de agosio del corriente afio.

2.0 Autorizar & la Direccidn General de Trabajo para dictar
cuantas disposiciones exija ia aplicacién e inferprebacién de la
mencionada Ordenenza laboral.

3¢ DPigponer su lnsercion en 1 «Bolelin Oficlal del Estados,

Lo que comunics a VV. IT. para su conoclmiento y efectos.
Dios guarde 8 VV. 1I. muchos anos,
Madrid, 2¢ de julic de I97L

DE LA FUENTE

Nmos, Sres. Subsecretario de este Departamento y Direclor gé-
neral de Trabajo.

ORDENANZA DE TRABAJO DEL COMERCIO

CAPITULO PRIMERO

Alcance de la Ordenanza

Atticulo 15 FInNaLIDap—La presente Ordenanza establece ¥
regula las cofidiciones de trabajo en las Empresas dedicadas
a 1l wotividad del comercio de toda clese, tanto al por mayor
como sl detall,

Art. 3.° AMBITO TERRITORIAL —SCId de aplicacién en todo el
territorio naclonal.

Art, 30 AMBITO FUNCIONAL—Se incluyen en esia Ordenanza
todos los establecimientos mercantiles cuyas actividades estén
actualmente reguiadas como tales

B consideran asimisme incluides en ia presente los establecl-
mientos donde se pignoren o aiquilen ecosas o efectos muebles, .
tales como pianoca, libros, ropes, eic., las lamadas exposiciones
permanentes donde preste servicio personal aselaviado; los des-
pachos y almacenes de ¢ooperativas de consumo ¥ 8COGOMRLGS,
salvo que el personai de referencia estd comprendido en ofra
Ordenanza de Trabalo, ¥ los Agentes comerciales respecto al
personal dependiente de los mismes,

Quedan excluides las Bmpresas que, por ragon de sog CArace
tevistions especiales, les sen de aplicacton uls noTma u ordenanza
eapeeitica. :
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Art, 4° AMBITO PERSONAL—NO se considerardn incluidos:

i;) ¥l perdone] dependiente de los establecimientos de hoste-
ler.

b} Quienes en l4s Empresas & que se Tefiers la presente
Ordenansa ejerzan cargos & los que a¢ refleye &l articulo séptimo
del vigente texta refundido de iz Ley de Contvato de Trebajo.

©) Hl personsi que trabate a comision cen fasulied de repre-

_ mnbaravulmﬁmpremo%comerﬂﬂsdﬂmmmorm-

o diferentes. -
d) Ej persoml de farmacia.

CAFITULO 1T

Organizacidn del trabajo

Art. 5¢ La organizacitm del trabajo con aujecién a este Orde-
nansh ¥ & la leglelscitm vigente e facultad exclisiva de Ia -
recci6n de Ia Empiess, entendidndose, o sste afectn, que &l destino
o traslado de los empleados smtre loa distintos eatablecimientos
comerciales qua radiguen en une misme plaza podra verificarse
respetandose slempre la condicién jerarquica eti la relacién labo-
ral que el trabsjador pooe deniro de la Fmpress,
© " 8in merms de ta subtoridad reconmockts a la Empresa en el
phrrafo enterior, los Jurados de is misma, o los Enlaces aslndi-
cales donde aguéllos no exigtiesén, tendrin 1a funclén de asesora-
mlento, drientacién y: propussts en Jo referente & organizacion
¥ racionalizacion del 'a-aba.jo conforme a loe files reglamentarios
que les son atribuidos.

.

CAPITULO 11
Pel persenal

SECCIIN 1 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 60 Las casifieaclones del personal de fsta Ordenanzs |

son frecarpente tnunclativas ¥ fw suporsn ia oblighcidn de tener
iwovistas todas lsa plazng y cabégorias enumersdss, sl Yig ne-
Mymummdehmnvamhuqm

8in efmberpy, dhpde & momento que exista tn uha Empresa
un empleado fiie realice fancloned ezpeciticadan en la definicién
e una deterimingda categoria profesional, hmbrd de aer remune-
mdomnﬂﬂmmnmm&ihucmnqmdmutegormm

Son astmismo enuncietivos Jos distintos cometidos  asignados
& zada categoris o eapecialidad, pues todo empleado estard obli-
gado. & ejecutar cuantos irabajos le ordenen sus superlores
dantro de Jos generales cometiilos wozziosae su oategotia profe-
slonal, sin mendscabo de su dighided,

Srccdn 2. CLASIFICACION 3EGUN LA PEEMANENCIA

Att, 7.0 Bl personal, atendiendo a s permmencia, e clasifi-
cord en fijo, camplementar|s, eventual o intefino,

Eg personal fijo ¢l que se precise de modo PECMAnente para |

realirar o] trabaj oxigido por #1 irdfleo comerclal normal,
Es pevsohial sompleémentario €1 qus trabala en dsterminados
dias o &pooas del afic en que 5¢ intensifican s operacionsa
cmmumsersfowhmmhdammmga
Unicamente podra tensr este caricter el que Se clasifica cofw
mercantii en el articulo novens de asia Ordenanza, nd pixendo
utllizarse Jog servicios del persons) complementario mis de veinte
dies al aflo, consecutivos o no, Este personal estirs sujeto &
un centrato de Wwabajo que deberd cutnplirse por €1 tlempo. pac-

£¢ conslderars personal eventual el qué se contveda pam aten-
ciones exiaordinariag o esporédivas de duraclén Umitads, como
ol (ue se precisa pare trabajos de carga o GescRrgs, reparbos,
Btcéma,uimmelquehadaoaomomlmemmm
administzetivos an determinada circunstancios excopetonales. En
mn%&n cas0 podrs fener el cardcter de eventusl el persoDal mer-
LB

Es interino & que sustituye & un h‘abujudm- rijo dursnte su
alsencie por cavsas de enfermedad, serviclo mmlm- o excedencis
Iorzosa ¢ voluntaria,

Art, 85 Iag Empresaz vendrin obligades a Imlmt, con
onds uno de Me trabajadores evenituales o interines que admi-
tan por mis de clnco dias, un dontratt esrito o el ghe hacAn
ConNAr, mmmmmmlmmaamm B CR-

tegorie profesiomed, segi?y & trabajo. efestive que realiosn, el

dis que comsnad la. prestacitn de los serviclos ¥ & el contrato
€3 por olerfo tampo o pare una obrs o trebajo determinado.
meaaduﬂmnhsbo.semerﬁdﬂtlmmeuvadem
ggmm,,qmmmehmw deimmsoenmdel

SEcCIGN 3. CLASIFICACION DXL, PERSONAL BECUN 1A FUNCION

Art, 9o CrasDFICACION c:mm.n.-»m personal s que se refie- -
re esta Ondenanza se clasifioars, por razén de sus funciones,
en log grupos gue & coutinuecion se ipdican:

I Personal béenico tittlade,
IL Personal mercantil téenico no titulado ¥ persona.l mer-
cantil proplamente dicho,
IT1. Persond] administrative técnleo na titulado y personal
sdministrative propiamente diclto.
IV. Perzonal de serviclos y actividades auxiltares
V. Persomal subalterno,

Art. 10, CLASIFICACIGN DEL Pﬂ:ﬂsom:. TECRICO TITULADC, — EN
este grupo se omprenden: .

a) Titulados de grado supecior.
b} Titulados de grado medio.
€) Ayudantes Léchicos sanitarios

"~ Art, 11, CLASIFICACION DEL PERSONAL MPRCANTIL TECNICO NO TI-

' TULADO Y PERSONAL MERCANTIL monlumm pIcHO.—En este grupo

8¢ comprenden;
Técnicog ne tituiadm

a) Director.

b) Jere da divisidn.

¢} Jefe de peraonsal.

d) Jefe & compras,

&) Jefe de vendas,

1) Engargado genersl, .

g) Jefe da sucursal y de supermercado.

h) Jafe de almacén.

iy Jefe de grupo.

13 Jefe de secciém mercantil

k} Encargedo de -establecimientio, - - Vendedor,’ Comprador ¥
SBuhastador,

1} Intérprete. _
Personal mercanil]l propiamente diche
Iy Viajexnte.

my Carredor de plaza,
n} Dependiente.

A Ayudante.

-0) Aprendiz

Art, 12, PERSONAL ADMINISTRAIIVO TECNICO WO nmd Y PYER-
SONAL ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE DICHO.—Se conslderan Inclu.l-
dus en este grupo las sighientes categorias:

Personsl téenieo no titulade

a) Director.

b) Jefe de division,

¢} Jefe sdministeativo.

d) Secrebario. -
e) Contable.

1) Jefe de secelén, administrative.

Personal administrativo -

g) Conlable-Cajero o Taguimecansgrafo en idloma extranjera,
hy Oficlal vo Ul Operador de maquinas oonbable&
13 Auxiliar administrativo o Perlorists,

i) Aspirante

k) Auxiliar de Cala

Art. 13, OLASIMICACISN DEL PERRONAL DE SERVICIO T ACTIVIDA-

‘DES- AUXILIARES.—En el 'm_iu:lo' ee incluyen:

a) Jefe &2 zeccidn de éervlelo&-.
by Dibujante

¢) Escapareiisia,
d Ayudante de moniaje,
Delinmants, .
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q) Empaqueladora.
t} Repasadora de medios
&) Cosedora de sacos,

Art. 14. CLASIFICACISN DEL FERSONAL SUBALTERKO.—Comprende
este grupa:

a) Conserje,

h} Cobrador

¢} Vigilanie o Serenw, Ordenangza, Porterd,
d) Personal de limpieza.

SECCION 4.2 DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES
¥ NORMAS SOBRE APRENDIZAJE

Art. 15. 1 PERBONAL rtam_:ﬂ ITIVLADC.

a) Titulado de grado superior.—Es quien, en posesion de un
titulo de grado superior, reconocido coto tal por el Ministerio
de Educacion y Clencia, ejerce en la Empress de forma per-
manente ¥ con respolsabilidad directa funeciotes propias y earac-
teristices de su profeslén, pero sin sujeciom & araboeles,

b) THulado de grade medio.—Es quien, en posesion de un
titulo de grado medio, reconocide como ia] por & Ministerio
de Educacién y Clencia o asimilado por dispesicion legal, des-
empena las funclones propias de su profésién en las cohdiclones
establecidas en el parrafo anterior.

c) Ayudante técnico sanilarip.—Es quien, en pesesion del co-
erespondiente tisuio, realize iag funciones que o mismo le facuita
&l servicio dal personal de Ia Empresa ¥ por cuenta y bajo
dependencia de data,

Art. 18, I1. PERSONAL MERCANTIL TECNICO NoO Trrtrum' ¥ PER-
SONAL MERCANTE. PROPIAMENTE DICHO.

Téenicos no litulados

&} Director—Bs quien, e lns Ordenes inmediatas de lza Em-
presa ¥ participando en la elaboracion de ja politics de la misms,
dirige, coarding ¥ se mspo‘nssbl}iza de ias actividades de s direc-
cion & s cargo.

b Jefe de division—Es guien, a Ias érdenes de un Direstor,
coording y ejecuta bajo su responsabilidad coantss normas se
dicten para la adecuads orga.mzaeicn de la division comercial
& 3t CATRO.

<) Jefe de Personal—Es quien, &i frente de tode el personal
de una Empresa, dicta lss Oportulas normas para la perfscia
organisacién ¥ distribucién del trabajo cuye vigilancla le corres-
ponde, asi como in conuesion de permisos, propuestas de sancio-
pes, ete.

d) Jefe de compras.—Es el que realiza de modo permanente,
bien en los centros productores 0 en otrog establecimientas, Ias
compras generales de las mercancias gque son objeto de la acti-
vidad comercial de ia Empresa.

e} Jefe de venfas—Ea el que tlene a su cargo la direceién

- ¥ flscalizaciém de todas las operaciones de venta que en e} esta-
blecimtento se realizan, asl como ia determitacidn de las orien-
taclones o rritertos conforme s los cuiles deben realizarse.

) Encarpedo general—Es el que esta ai frente de un esta-
blecimiento- del que dependen sucursaies en distinias plazas o
quien asume s direccion superior de variea sucursgles gue radi-
CRIL €h ufa misma plaza,

g) Jefe de sucursel—Es &l gue st al frente de una sucur-
sal, ejerclendo, por delegacidn, funclones propiss de la Fanpresa.

Jefe de supsrmercado.—Es el irabajador fgue estd gl frente
de un establectmiento, ejerclende, por delegacion, funciones pro-
pias de ja Empress,

h) Jefe de slmacén—Es o] que esta 8l frente de un alma-
cén, tenlendo & su cargo ia repolicion, recepoiGn, coBservacicn
y marga de las mercancias, el registro de s entrada v salida,

su distribucidén a lss sesciones, a -sucursales, 2] cumumplimiento

de los pedidos, la ordenacion de los muestrarios, ete.. .

1y Jefe de grupo—Es e} que estd al frente de varias secciones
en log establecimientos que tengan su organizacién montads a
base de ellas

§y Jefe de seccidn mercantil —Hs e] gue éstaé al frente de
uns seccion con mando directe o vigllanzia del personal afecto
a ¢ila ¥ con facultades para lntervenir en las ventas y disponer
lo conventente para el busn orden del {rabaje, dabiendo tambicn
orientar & sus principales sobre lag compres y surildo de articu-
los que deben efectuarse ¥ a ios dependientes sobre ia exhibicién
de las mercancias. Ep esta categoria profesional se considarard
al Fefe de almacén en supermercados y autoservicios de alimen-
tacidn,

ky Erncargodo ds establecimienio—Es el gue esfd ‘a.l Irente
de un peguefio establecimiento bajo ia directa depandencia de
i Empresa, teluendc B Su cargo verificar las compras, retirar
jus. pedidos, efectuar los ingresos, ebe,

Vendedor-Suburindor.—Es el que, a las érdenses de uh mayg-
rista dg carne, pescado o iruim, etc., ¥ con conocimiento de Insg
calidades ¥ clase de los articulos, Tieva 8 cabo la subasta de
£stog,

Comprador-Subnstedor. —Es el que, en hombra de un detailiste
de carne. pescado ¢ fruta, ek, ¥ con colwocimientos suficienteg
de s caildades y clase de- los articulos, realiza las comprasg
& los maygristas

1) Imtérprete.—Es el que, en posesion de dos ¢ mAs Idiomas
extranjeros, reeliza operaciones de vents o colabora en lag mis
mas. .

Personal mercantil propiamiente diche

iy  Vigjente - Es el empieado que, sl servicio de uns sola
Empresa, realiza los habituaies viajes, segiin ln ruta previamente
sefialade, pars ofrecer articulos, tomar nota de los pedidos, in-
formar a los clientes, transmitir los elcargos recibidos y cuidar
de su cumplimiento fuera del tiempe dedicado s los viajes, sin
menoscabo de su dignidad profesional,

i} Corredor de plaza.—Es e} empieado de una sola Empresa
que de tn modo habitual realiza ias mismes funciones atribuidaa
2l Viajante en estabiecimientos o en casas pardiculares de la
misma en gue radica el establecimiehte a cuyo servicio esti.

ny Dependiehles—Es ] ampleade mayor de veitldés afios
encargado de realizar ias ventas, son conocimientos practicos
de los artieulos cuyo despache le esta conflade, en forma que
pueda orientar al piblieo en sus compras (c&ntidad precisae, segin
caracteristicas del uso a que se desiine, novedades, etc); de-
bera cuidaer el recuento de mercsioias pars soliciter su reposicion
en tiempo gportunc y de exhibinidn en secaparates y vitrinag
poseyendo adem#s los conocimientos elementalas de calculo mera
cantil que son neecesarics para ¢fectusr las ventes. En esta cate-
goris se inchiira el Dependiente de secclén rrm.yor de supermerca.
dos ¥ sutaservicios.

Se somprenderin expresaments &n £sta tategoria:

El Cortado- de los establecimientos de vents de pescades o
carnes, siempre gue engan asignsds exclusivamente la mision
de despiece, de cortar y vender y no desempefic habitualmente
la de resllzar compras & }os InAyoristes,

El Ayudsanie de vendedor en los mercados centrales de carne,
pescedo ¢ fruta, que tisne por misién auxiliar a log Vendedores
¥ sustitulrios en sus ausencias,

El Madurador de plitanos, que, con los debldos conocimientos
de jas caildades y condiciones de} fruto y de la forma de Hevar
a cabo sy meduracién, la realizd 'y dirige, sirviendo ademis los
pedidos que haoen los detaliistas

En los establecimientos, por cada custre Dependiente. habri
un Dependients mayor, designade libremente por la Empresa
gntre log dependisntes que excedan de dicha edad 81 por el

‘nimero de ellos correspondiese haber mis d- un Dependlente

mayor, en el caso de gue la Irfaccién resaliante fuese de 0,530
o mas, se entendére incrementado en una ¢l namero de dichos
Dependientes mayores y se deéspreciars iz fracelon si fuese menor
de 0,50.

La sstabiecido en el parrafo snterior no se aplicard en los
asteblecimientos organizados & base de secclofes con sus Jefes
respectivos, salve que en cads una de ellas haya mas de cuatro
Dependientes, en cuyo supuesto se aplicard lo que se dispone
en el pirrafo precedente,

B) Ajudanie—Fs el emplende menor de veintldés afios gue,
habiendo realizado el aprendizaje, auxilla a los Dependientes en
sug funciones propias, faciiiténdoles 1a labor y pudiendo reall-
zar por st operscioses {e venta.

Si con caracter permanente el Ayudante realiza funsiones espe-

cificas del Dependiente, se¢ le reconocera este categoria, con 1a
retribicion correspondiente al Dependieate meyor de veintidds
afing, .
‘9) Aprendiz—Es &l trabaladoer mayor de catorce afios ligado
con la Empresa medinte contrato especial de aprendizaje por
cuya virtud el empresario, a l& vez que ubiliza su trabajo, se
chlige & iniciarlo practicaments, por 51 ¢ por otrc, en log cono-
cimientos propios de ia profesidsn de Dependiente mercantll

El aprendizeje serd siempre retribuide y se regulard por lo
que se determine en las disposiciones legales dichdes @ gque
se dicten en el future sobre la materia }' poz' ag normsg de
estas Ondenanzas,
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E sprendizaje tendrs o siguiente duration; -

amnmmmmsmmwmm Cm.troafnosde
dureciin.

Apmnniaesmgreeadoaalosqumeeaﬁos 'I‘msafmadedma—
<ldn,

Aprendices da dieciséls s discisipte afios: 'D_Ol Afios de- du-
racién., a

Aprendices inpresados & los dieciocho aﬁos o mis afies: Un
afio do duracion,

Pars los Aprendices en poswv.’m de titulo o dlpimm ex])edldo
por Bocuein de Pormaclon Profeslonal mercant!] legalments re-
conocida, el tiempo de duracidn serd el que en cads oA%O a.cuerde
is Delegasion da- Trabajo respectiva, - = -

- L rewribucion de los Aprendices mayores “de. dleclmho o3
serd, como minimo, la asgnada e loy thabajadobes con salario
minime establecido por la ley, aungue tengan contrato de apren-
traja,

Conelutda o1 perlodo reglamentario de apnendizaje. Pasara axtho-
makicunents s M categoria de Ayudante,

En todo caso, cuando la preparacion del Aprendiz asl lo seon-
sefe, gueda facultada la Empress para reducir el perfodg de

extablecido,

' BEn s establecimientos mercantiles, o nﬁmero de Aprendices
no podra exceder de los gue = contiduacién ss sehalan:

Hasta cinco Dependientes o Ayudaittes, dog Aprendices; de
einco a diez Dependientes o Ayudantes, tres Aprefidices; de diez

Depexdientes o Ayudantes en adelante, €1 30 por 100
: A efectos del nfimerg de Aprendicss que se conslgna en £l
pirrafo anterior, los que por haber curnplide e partodo de gprent-
dlzaje ¥ en virtud de Jo dlspusiic en & prisente apartedo hu-
blesen pasado & la categoria do Ayndantes, Se comprbacan a
efecios de dicho Ddmerg en tanto no e hayan prodtmido vacanies
en la pimtma del personsl mercantil,

Art, 17. TII. PrREONAL ADMINISTRAYIVO rtcumo NO TITULADO
Y PERSONAL ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE DICHO. °

‘a} Director—Es quien, a las drdenes inmedxatn de la Empre--
s& y participando en le elaboracldn. de la politica de ta misma,
dirige, ooording ¥ s respaonsabiliza de las w!-!vida(hs te Ia direc-
¢loén a 8 cargo.

- Jeje ds division —Es guien, g la8 frdenes de un Dlrastor,
coordina ¥ ejeents bajo su responsabilldad cualtss Dormas &8

dicten para la adecuads organizacién de la divisién comercial
8 S CRrgo.
¢} Jefle administrutivo.—EBs quien pmmto 0 N de poder,

asume eccn plenas faculbadss la direccidm. o vigilanecia. ds todas

las funcioties adminfsirativas de uns Empresa que las lengs
organizadas o disiribuidss en varias seectobse, tale& poM0 correS-
pondencta, publicldad, ete.

d)- Becrefario—Es ¢! Taguimeeanigrafo que, & las drdenes
inmediatas de un Director, Jefe de divislén o categoria andloga,
realiza funciones e caracter subminisirativo, deepachs oormespoh-
denicie ordinaria, oconcierta entrevistas, sto

¢l Conlceble.—3e asimila, a efector emnbuucos, ala car.egoria )
de Jefo administralivo al Jefe.de contabilidad de Ia clase de

del apartedo ¢) de este articule. -

1) Jefe de seocion adminisirative.—Eg e que Teva I3 respon-
sobilidad o direcclén de uns de IRy socciones en 18s que € wabajo
pueds, estar dividido, con sutoridad directa sohre 36 empléados
B SuR Grdencs,

Se asimila a esta categorin & los Contables y Cajeros que
tengan personal que les esté directamentbe subardina.da .

Personal administrativo Dmi&mente diche

&) Conilable, Cafero, Taguimecandgrafo en idiomdas exiranje-
rod——8a inoluyen en esta categorfs los Contables y Cajeros no
comprandides ¢n las anteriores, s como 4] ‘Taquimecandgrafo
en Miomas extranjeros que tome cien palabras al minuto tradu-
ciendolss directs ¥ correctamente en seiw.- :

h} Olicku administrotivo u Operador de mdqumGs cantables. -

Ofisiel adminlrtrativo. —Ty quiem en pokesidn de Tos cencei-
mientos téenicos ¥ practicos Hecesarlos pare ja vida mercangil,
realiza trabajos que requiersn propis inielative, tales como redac-
¢ién de correspol o de coRtratos meccanidles corrientes,
elaboracton estadistica con capacided analftice, gestién de in-

formes, trenscripcion en llbrog de vontabilidad, llquidaclon de |

Bubsklivs y &soclales, ete,
Se consideraran ineluidos en esta categoria joa 'I'a.quimecané—
e‘mtqcu &mbos sexvg que tomen sl dietado un minimo de slento

veinie pelabras por minuto y las iraduzcan dh'ectn. mmla—
meate & maquints en seis v

Operedar de maquinag contables—Rs quien tiene como prinet-
- pal mistén manejar algunos de loe tiversos tipos de mAquinas
de procesocs de datos contables o maquinas auxiliares y que por
su ecomplejidad requim'e poscer oonocnnlenms sobre sus técni-
cas ¥ sistemas,

iy Auxiliar adngsisharwo o Perforista.

Auxiltar adminisirativo.—Es el que, con conoclmientos gene-
rales de indols administrativa, auxilia a log Oficlales y Jefes

. en la ejecucion de irabajos oomo propioe de ests categoris en

iag siguientes funciones: Redaccién e correspondencly de tra-
mite, confeccién de facturas y éstades para liquiddeidn de inte-
reses e impuestos, mecanografia, ete, ¥ les Taquimecandgrefos

- que, sin llegar & la velocidad eXigida para Jos Oficiales, alcancen

un minimo de- 80 palabras por minubo, traducisndolns en sels,

En determinados gremios, puede realizar e auxiliar, ademés,
atras funciones no estrictamente bumré.tioﬂ.s, tales como pesar,
anotar los pesos ete, .

Perforista.—Bs gl empll:ﬂdo mayor de dleciocho afios que tlene
como misién principal el manejo de maquinas perforadoras de .
tarjetas o andlogas, dentro del proceso de los datos pars trans-
eribir log mismos, realizando sectenciaz determinadas de perfo-
raciones en tarjetas o ﬁclma al efecto.

1} Aspironte—Es e ampies.do de eded oomprenmda entre
loa catoree ¥ dieclocho- afios que se inirla en log trabajes buro-
crabioos o de contabilidad para alcenzar Ja necesaria capacitacion
profesjonal.

k) Auriliar de oam——Es quien realize €] cobro de las ventas
al contado, le reviston de talones de cafs, redacta facturas y
recibog ¥ ejecuta cualeaguiera otras operaciones semejantes,

Art, 18, IV. PERSONaL DE BERVICIOS Y. ACTIVIDADES AUXILIARES,

a) Jefe de seocidn de serviecio,—Es el gue leva la responsa-
biliddad o direcclén de una de las secciones eén las que ¢l trabajo
puede estar dividido, con autoridad direeta sobre los empleadoz
& gus ordenes. -

bY Dibujinte—Es e} empleado que realiza con propis inlciu-
tive dibujos artisticos propies de su competencia profesional

¢} Fsoaptrabisia —BEs 61 empleado que tlene asighada como
funcién principal y preferente la ornamentacién de Interiores,
escaparates ¥ vitrinas, a fin de exponer al pﬁblioo ios articulos
ohjeto de venta.

dy  Ayudanie de montaje.—Es el empleado mayor de dieciocho
atog que ayuda en las funciones de exhibicidn y decorado reali-
zando las tareas que se le encomienden rélativag & diche acti-
vidad, .
~€) Dglineante—Fg el técnico que estd capaciiado para el
desarrollo de proyectos sencilios, levantamlento e interpretacion
de planos ¥ trabajos eanalogos

) Visitador —Ee quien, par cuents de 1a Empress, realiza
fuera o dentro de sus establecimientos gestiones, visitas y encues-
taz de indole comerclal, administrativa o de relaciones publicas,

) Rotulisit.—Es el que se dedica excluslvamente s confee-
clonar para uns sols Empresa toda clase de rofuios, carfeles y
trahajos semejantes. ’

h) Cortador.—Es ¢l sneargado del corte de prendas 1 medida
0 en serie, bien sean de saballero, seflors o nifio, pudiends inter-
venir en las vendas,

1) Agyudante de cortador.—Es e} empleado mayor de dieciocho
afios que oobtia bajo la direccion del Coriador efectiiando el
corte de prendas en gerie ¥ conforme a patrones proporclonados
por el mismio Cortador,

P Jefe de taller—Es el producior gue, t.écnicamentc capaci-
tado, estd al frente de un taller auxiliar de la actividad comercial
principal de la Empresa v que, con mando Schre loz profesio-
nales de oficlo y demas personal del mistno, dispens lo con-
venisnie para €] buen orden del trabajo y discipline, deblendo
orlentar al personal schro las especificas funciones del cometido
de cada uno y trasiadar & l& Empresa informacidn y asesora-
miento de las perticulariiades técnileag que zean de interés,

Asimismo debé facliitar al cliente foda Is informaelén y ase-
soranMento que precisen sobre el normal funcionamisnto de los
equipos o aparatos propios de la aectlvidad de la Empresa, én
iz forma ¥ con el ‘agracdo que exija la arganizacién fnterns de

| ésta

k} Profesionales de oficic.—Se lnq]uyen en este epigrafe los
trahajaciores que epecuten dog trabajos propios de un oficlo cla-
sleo que normalmente reguiere aprendizaje en cualgulera de sus
cafeporiag de Oflcial primero, Oficla) segunde y Oficlal tercero
o Ayudante. Be comprenderan en esta clage los Ebanistas, Carplin-
teros, Barnizadores, 'Eleciricistas, Mecdnlcos, FPintores, ete,

e adscribiran s la categoria de Uificiales de primers o de

segunds (ulenes trabajen cont iniciailve y responsahilided propia
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segiin &1 grado de esmero en la rédlizacion de su cometide y
de rendimiento, comprendiéndose come Ayudabie a guiches,
previo & opertung aprendizaie, engan aptitud para realizgar wabe-
jos sencillos propios dei oficio y gue Bormalmentd colaboren wn
Oficiales de primera y ssgunds.

Be excepitian de lo dispuesto en el piurafo precedente ios
Conductores’ de vehiculos de motor de explosldn, lbg cuales se
cobslderaran Oflcinlies de primers cuando tuyiezen cohocimieniios
sufiniéntes para electuar peguefiss repamcianes dz- mecianics,
y de segunds, en otro CRSO,

13 Capataz.—Es guien, al frente de los Mozos v Mozos espe-.

clallzados &l los hublere, dirige e} trabajo de éstos y cuida
de su disciplineg ¥ rendimiento.

m} Mozo especigifzado—Es el que se dedica s trahajos son-
cretos v dewerminados gue, sin constituir propismente un oficio
nj implicar operaciones de venia, exigen, sin emhbargo, cierta
praciica en la efecucién de aguéllos. Entre dichos trabajos puede
ecomprenderse el de enfardar o embalar, con les operacionds
preparatorias de disponer embelajes ¥ clementos preciscs, y con
las complementarias de reparto y facturacidén, cobrando ¢ sin
cobrdr las mercancias que ITANSPOItE; peésar lag Mmercansing y
cuslesquiers olras semelantes,

n} dscenzorista—Es o] empleado mayor de dieciocho aflos
enpargado de [a manipulaclon de ascelisores mecinieos, qu:e trans
porle e Informa & o8 clienies, :

0) Telefonista.—Es quien abiende une cenfralita mefoniw €8
tableciendo Ias comunicaciones con el interior ¥y oofl ol &xterior
y anotando y transmitiends cuantos avisog reciba,

p} Mozo.—Bs el que efectia €l transporte de las mercancias
dentro o fuera del establecimiento; hace los paquetes corrlentes
gue no precizan enfardedo o embalado y los reparte, o resliza
cualasquiera otros trabajos que exljan predominantemente esfuer-
zo muscalar,

Q) Empaguetadora—Bs & trabsjadors dedicada a embalar
los articulos abjeto de venta al detalle, comprobando les mercan-
cias que 8¢ envesal o empaguetan,

r) Repasadora de medigs.—Fs la gue, a maho o por. proce-
dimiento mecanieo, se dediea s restaursy medias dentro de un
establecimiento mercantll.

8} Cosedora de sdcos—La gue se dedica al 00514:19 0 Tep&-
sado del saquerfo,

Art. 19. V. PERSONAL SUBALTERNO:

a) Conserie—Es £l subalterno encargado de distribuir el tra-
bajo de los Ordenanzas y de cuidar ¢ ornato y pom:ia. de las
dislintas dependericias,

by Cobrador—Es el empleado mayor de velntlin afios que
tiene como ocupacion habitusl realizar por ocuents de una sola
Empress comerclal cobros y Dpagos fuers del establecimiento,

2) Vigilente o Seremo.—Es el que tene & su eargo £ servi-
tio de vigilancia diurna o noctwrna dentro o fuera de las depen-
dencizs de estabiechmientos o casa comercial

Ordengnza—Es el empleado mayor de dieclocho afios con la
mision de hacer recados, recoger y entregar la correspondencis,
aterider log ascensores y otros trabajos de indole anjloga, pudien-
do tener & si. cargo el teléfono y realizar trabajos rudimentarics

. de oficins, tales como Iranigueo y clerre de la correspondencis,
copis de cuentes, ayuder a apunter partidss, ete,

Portero—Tiene como mistén esencial vigilar las puertes y sc-
ces0 A lod Jopales.

4} Personal de impleza.—Es e1 que -3¢ ocupa del abec ¥
llmpieza. de los locales.

CAPITULO 1V

Ingresos, ascensos, plantillas y _esca-lafones

Szccrdn 1+ INGRESOS

Art, 20. Para of ingreso del personsd comprendido en. 1a pre-
sefite Ondenanga, se observarin lag-disposiciones legales vigenies
en materia de colocacién,

Art, 21. Wo obstante lo dispuesto em el articulo anterior, se
reconoce derecho preferénte o ocuipar plazas en le categoris de
ingreso, come trabajadores Iijos, en favor de quienés huyblesen
desempefiado funciched de emipleads complemmtaﬂo eventual
o interine.

Art. 22, las admisiones del personal ti}o se COnSidérsran pro-
visigitales duranbe un periodo de pruebs variable, segun la indole
de ia labor que & ceda trabajador ocorresponide, que, en ningan

caso, pkirs exceder del que se sefisla &n- la siguiente escala: -

Personal i€cnico titulade de grade medio o superior y Directar,
nueve meses; Jofe de division, sedis meses; Jefe de personal,
sels ineses; Jele de compras, sels meses; Jefe de ventas, seis
meses; Lncargado general ¥y Viajante, tres meses; restante per-
scenal técnico me titulado, un mes; restante personal mercenti
propiamente dicho, un mes; personal administretivo, yn mes;
personal de astividades suxiliares, quince dfas; personal suba.ttea'-
no, guinece dias,

Durante este periodo, tants el trabajador como la Empresa
podran, respectivainente, desistir de la prueba o proceder al
despide sin previo gvise, sin que. ningung de las partes tenga
por ejle dereche a indemnizacion,

Transcurride el plazo referido, e irabajador pasara a figurar
en is plantiila de la Empresa y el tiempo gque hublere servido
en calidad de prucha le serd computade a efecios de los sumen-

tos periédicos per tiemipo de servicio que establece la presente.

1os periodos de pruebe.sehelades no son de caracter oblige-.
torio ¥ las Empresas podrdn, en su consecuehols, proceder &
bi:2 admiswn del personal copn renuficin express, total o parcial,
a su ubitizacion,

Art. 23. Como norma general, €l ihgreso del perectis] en e
Empresas & fue se¢ refiere ests Ondenanza lemwdrd lugsr por
18§ categorias gue o continuanién .se indiean, correspondienies
& log difereates grupos profesiondles:

Girupo 1. Tedus 1as categorias se conmderarén cOmo de In-
gTEs0.

Grupo 1. 8Se ingresard por las cateporiazs de Aprendiz En-
cargado de eitablecimiento, Vendedor, Comprador, Viajanie, Co-
rredor de plaza, Jete de sucursel, Jefe de compras, Jele de
ventas, Jefe de personal y Encargedo general

Grupoe IFL. Be ingresara por lss categoriss de Auxilier de
caja, Aspirante o Auxiliar, Taguimecandgrafe, Cajero, Contable
y Jele administrative.

Grupo IV. ‘Todas lag categoriag se entlenden como de ingresoe, -
excepto las de Mozo especlalizado y Capataz. :

Grupo V. Son lgusimente de ingreso todas los cabegorias,
excepio la de Consetje,

Art. 24. Lo dispueste en el articulo eaterior no es apliceble
8 los establecimisnios de nueva creacién ¢ aquelloa en los queé
Se Organizasen nuevas secciones, en cuyo caso habein de cubrirss
directamente las plazas corréspondientes a las diversas catégo-
rias precisas, de acuerdo ton 18 org&nlzacion comerclal de cads
Empresa,

SEccION 2. ASCENSOS

Art, 25, Las asceases Gel personal, cuando haya vacante de
ia correspondiente cajegoria en le plantilla., se efectuarin con
arreglo a4 las normas sigulentes:

Grupo I. Los ascensos de este grupo se efectusrén Hbremen-
te por las Empresas.

Grupo II. Las vaca.ntes que existan en la categoria de Ayu-
dante de Dependienie se proveeran entre Aprendiots, de acuerde
con lo dispuesto en el articulo 16 Se asimilan a ests efecho

los Aprendices ¥ los Empaguetadores,

Los Ayudantes pasardan asutomatichmente s la calegorip de
Dependiente ai cumpllr los veintidos afos de edsd,

Los dependientes mayores se designaran entre jos Dependientes
¥ de acuerde con ¢] interesado, También se deslgnarin entre
fstos los que hayan de desempefiar lax funcionss correspondiens
tes a las categorias de Corredor de plaza, Jefe de grupo y Jefe
de almsoedn,

Grupoe IIT. Los Aspirantes pasaran automaticaments a la cate-
gorie de Auxiliares edministrativos a cumplir Jos diectocho aiics
de edad.

No obstante lo dispuesto-en et phrrafo anterior, cuande se
profivjese una vacanie de Auxiiiar, sl no exisbiese nme'(m Aspi-
rante en dichn edad minima, pero si cwmplidos dog abon de
gervivio en‘la Empresa, se proceders a ia désignaclén de Auxl-
llar enire dichos Aspirantes, conforme & lo dispuesic respecte
de la designacion de Ayudantes cie Dépondientes, enfre los Apren-
dicos que ne hubiesen terminade su aprendizaje, tal como ¢
determing pars el personal mercanill, de este articplo,

Tas vacantes de Ofielal se pmveemn por antigheded, previo
examen de aptitud entre los Auxiliares sdministrativos

La plasit de Jefe de s€coldti se cubrird por mnmlrso-Oposiscién
de entre todo el personal Oficial adminkirativo.

Si, efectuada la prueha de aptitud, el primerc de los Auxilis-
res a gulen correspondlece ascender por antigiiedad 10 la supe-
rase; s proceders al examen de los sigulenies, y s ninguno
fuese calificado favorablemente en ¢ éxatben de aptitud, esl
COmMG o 108 CASOS el (ue €] CONcUrse-oposickin a que sa refiore
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ebte mizmo erticulo fuese declarado desierto, pe procederi por
ia Empress a designar libremente log empléados pare cubrir
tas veopntes.

En los establecimienios que pca‘ su especialidad no exista mas
que un empleado administrativo, éste pasars a la: e‘&t-egoria. stipe-
rior & los cuatrg afios de actusr como Auxillar.

Grupo IV. Les plazss de Capataz 'y Mogo especislizado se
proveeran por ka Empresa entre jos Mozos especializados y Mozos,
respectivamente,

Grupe V. Los Conserles serin de libre nomhramient.o de 1a
Pmpresa entre log Ordenanzas,

SECCION 3 PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art, 28. Lan Empresaa comprendidas en g pregentes Drde
nanzas, en el ‘término de un mes, B contar desie la fecha
de 1a publicaclon de &stas, formalizaran por cada centro de Lrabajo
0 por todos log de vna misma plaza la plantilia 'y escalafGn
del personial Po¥ grupos prefesionales, que se conslgnarén en un
golo - docunmnto .

Art 27, La plantifla estard constituida por un estado numé-
rieo del personel, conforme s la clasificacién y categorias pro-
. leslonales establecldas en esta’ Ordenanza ¥ sin que pueda redu-
cirse Iz plentila existente en la fecha anterior & 8u vigencia

En el escalafdn ge relscionarf al aludide personsl por gru-
poe ¥ categorins, hapléndoge ademés constar las circunstencias
mlguientes: Nombre ¥ apellidos de los intereaados, fecha de nacl-
mientp ¥y de ingreso en la Empresa, calegoria y foche en que
oOtresponide €] primer auwmento peérlidico em la reiribucion por
razon de antigitedad, Dichios escalafones se confeccionarsn ulie-
riormente cada dos aflos ¥ figurerdn como enexos del Reglamento
de Réglmen Interlor ¢n lag Empresas en que dichos Reglamentos
£xistan, :

Art, 28. Del documento on gue se contenga la plantilla es.

calafén sedard traslado & todos los interesados, que haran constar
el haber sido notificados del contenido del mismo bajo flrma,

entregatdoles al prople tiempo el carnet profesional con los datos
expresados on el artienio 27, el cual serd visado por la Organi-
zaclén Bindical,

Con independencia de esis notlﬁcscmn indlyidual, se fijara
en Jugar visible para todos los empleados ¥ aperarios ] documento
Cliado ¥ estard expuestc dwrante quinee dias, dentro de cuyo
plazo pueden loa interesados que estimen inadecuado st aoopla-
miento profeshonsl interpoter €1 oportulip rectirsc ante € Dele-
gado provinela) de Trabsjo, qua resclverd lo que proceda, dentro
de loz quince diag sigutentes, en via administradiva,

Asimisme la Empress. estard cobligada s exponer en lugar
vigible u relacion nominal de los trabajedores a efectos de coti-
pacién en la Segurided Solal

Contra los scuerdos que adopten loa Delegados de Trabafo,
de losx Que habrd de darse trasindo & 3 Empresa v a los em-
pleados afectados, puede interponerse réctrso, tanto por ia Bm-
eess COmo por el trabafador, ante la Direocldnh General de Tra-
Pajo ¥ por conducto de dicho Delegado provineisl, en el términa
de oz diez’ diss siguientes, a contar deade la expresads noti-
fleacion.

Contra ia resolucion que dicte 1a Direcclén General de Trahajo
ng s da recurse slguno.

Seccién 40 DESPIDOS Y CESES

ATh 25 E1 personal fijo sdio puede ser despedido cuando
mcuzraenalgumdelasmquepueden@rlugaraesm
sabelin, conl azveglo & 1o que ge previens en & articulo 89 de
estas Ordehangia, sin perjulcio de que pueda ssr suspendido por
ranss de orisla econdmics, de acuerdo con ko que se dispone
melDematodezsdeemode 144

Art’ 30 E personal mmplmeutarko osm of térming de
Ia causa u ocasidn que motivé su empleo,

At 81 Los trebajadores eventuales, sl soncluirge 8] Hrmino
téemporal ¢ al sosbsese ia obrm & 8 que me Hage referencia
en su conbreto,

Art, 3 ElmmMnoceaaramnemmdeinwm
fon tr adoces 11J08 & los Que sustituyan, deblendo ser avisados
mdlndhswmmmdﬁommmmemdmmﬂ
correzpondiente o dichon dias, slempre gque levagen presiando
memmﬁmmhmmdmt@mﬁu

Art, 33. El] personai comprendido eh las presentes Ordensanyas
que 5s¢ proponga cesar ¢n el aervicio de una Empresa habra
de comunicarlo al Jefe de ésta con quince dias de anticipacion
a la fecha en que hays de dejar @e prestar servicio, por escrito,
coh acuse de recibe

En caso conltrarlo, perderd el derecho al percibo de las partes
proporcirnales de Jas gratificaciones de Navidad, 18 de Julis
¥ vacaciones que le. correspondieran, Eatas cantidades que con
este motiva pudieran descontarae se destinarin a un fonde social
de la Emprese en favor de log trabajadores,

CAPITULO ¥V
Retribuciones

SECCION 1.*  DISPOSICIONES GENERICAS

Art. 34, La remuneracipn del personal comprendido en estas
Ordenanzas podrd estabiecerse sobre la base de salario fijo o
de otro sistema de retribuclén, punea inferior al selarfo mint-
mo senalado & sut eategorin ¥y que estimuile al personal en su
trebajo, aumentando su rendimientc y eficaeia,

Art. 35. Las reirtbuclones gue 3ag fijan en el presente capi-
tulo se entenderan sobre jornada cormpleta, pudiende hacerse el
abono por semanas » meses, tenienda €l trabajador derecho a
pereibir, anies de que llegue el dia sefialedo para el pago, anti-
cipos a cuenta de] i{rabajo realizado hasta el 90 por 100 de ia
retribucién devengada,

Art, 36, Los sueldos sefialados ¢n esta Ordenahza se enblen-
den minimos ¥ con saracter de ingrese parabitizado en Jos casos
que la retribucién esté compuesta deo sueldg y comision,

SECCION 2* SALARIC ¢ RETRIBUCION FITA POR JORNADA

Art. 37. Los sueldos o remurneraciones milimas en las dife-
renles calegorias profesionales gque figuran en esta Ordenanza
seran los siglientes:

Pese-
Categorias profesicnales tas
Gruro 1
Pergonal técnico titylada
Titulado de grado superior ... ... ... coo 0 vnr ere ses e o B0DD
‘Titulado de grado medio ... ... ... ... RO 1+ |
Ayudante téchice sanitarie ... .. . o oo v e w8500
) _ Groeo IF
Persongl mercantil tdenico no Hiulado
Plrector . RO & N 1.
Jefe de Dlvlsion PO N {1
Jefe de PerSONR] ... ... vii cin cir aen oen ves wer ane wee ess e 8.500
Jefe de Compras .. U O - 8
Jefe de Ventas . e 8.5G0
Encargado gen.eml ver aer aet aes are ey aee 8.500
Jele da sucursat y d.e supermercado 7.500
Jefe de Almacén . . U 5111 B
Jefe de grupo . SO PO A1 1
Jefe de Secci()n Mercsnm 8.350
Encergado de establecimxmto vendedor mprador,
subastador ... ... c.v ven e v e Ll vk r e s £.250
Intérprete .. 5400
Personal mercantil propiamente dicho
ViajJante .. S - 1< 1
Corredor de plua. P 851 ]
Dependiente de 25 a-uos ot aen wan aee w0t e ere e wve wee wee s BO00
Dependiente de 22 a 25 afios ... ..o coi ... 3.400
Dependlente Mayor (10 por i00 mnds que e! mnyor de 25
afos)
Aprendiz de primer a-ﬁa e mes pey wen 532 60s mmm mmm res ser men on LGO0
Aprendiz do segundo 2 L P R LRI 1.850
Aprendiz de tercet A0 .. coi ver wie von wie s0n s wn e e e 2300
Aprendiz de cuzart ADO .. s ses s e ves oresen aos war o w2900
Gruro IfT
Personal tdcnico no titulado
THRRCEOr ... cov cor see sar ses cee vos owe san wee ssa-ves ver ane e e 0,008
Jefe de mmﬂ(m D - N .

)
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' _ : Peee-
Categoriss profeslonales a8
Jete admmsstramo e ves wee eee et e e vy e v v e e 080D
Contable . cet can was ves wes a §.350
Jefe de Beceitn Administrativa .. 7.200
Persongl administrativo _
Cunta.ble-Cajero o Taquitnecanégrafo en idiomsa extzan- -
jer oo vie ees aen 4n e e 6.350
onom admhﬁsimuvo u Operador de zmiquinaa eonta-
bles ... vor vt vvr aee o e s i e e e 800D
Atxtliar a.dmmtstmtivo o Perfor!sta st s aan e e D000
Aspirante de 34 & 18 808 ... ... vt e vk e e e e 0 LE0D
Aspirante de 18 & 18 8808 ... ... .. i s s e e et e e 2700
Auziliar de Caja 35 19 a 18 8808 .. .0 ... ... ... ... . 2700
Auxiliar de Cnja de 18 & 20 afios 4.300
Auxifiar de Oajs de 20 a 32 afiog ., ... 4.860
Auxillar d¢ Cajs de 23 4 25 8806 ... ... .., . oo oo v o £500
Auxillar de Oafs de 25 RH08 ... ... .o cov s s cer eve eee v B.20D
Auxiliar de Caje may or de 25 aflos ... .. .. vl e .. 520D
Groro 1V
Personad de servicios y actividades auziliares _
Jefe de Seccifm de Servieios . U 1.1
Dibujante .. e e Ve ehs wae s3e are ava rae eis aer e 7.560
Escapara.tistu, P : K 1111}
Ayudante de montaje e 4.300
Delineante e 5.500
Rotuiism 5.500
Jefa de Taller ... .., ... 5.400
Profesional de oficlo @ primaa v e e 5.000
Profesional de oriciodve aegundt et wer eee aee . 4550
Telafonlsta . 4.200
Empnqueta.dom B D U R OPRPORO -1 1,1
Repashdora demedias e el e s 4.200
Cosedora de sacos .. 4.200
Gawb v
Personal subulterno
Counserje .. e e eee wee sia ees re de ore er ven ven v e eee 4,500
Cobrador . B, cer e e e RTOG
Vigilante, Berem. Ovd!nanm, Portvera R %1 1]
Persongl de limpiesa (por hora) . e e e e wes na 18
Arl, 38. AUMENTOS PERIORICOS PDR TIEMPC DR SERVISO. — El

personal comprendido en Is presentie Ordenanes percibird awmen-
tos periidioos por afios de servicio, consistentes en el abono de
cuatrienios en ja cuantia del 3 por 100 del salario basge corres—
pondiente a la categoria en s que estd clasificado,

Bl compute de la antigiledad del persomz s& Pegulard por
188 sigufentes normas:

a} La facha iniclal para sn determinacion serd 1a' de ingreso
e 16 Bmpresa, » excepcion del tiemipo de aspirantado o apren-
dizaje,

b} Para el cimpufo de antigiedad n efectos de aumenios
pertidicos; se tendrd en cuenta t0do ol tempo servido en la mis-
ma Empresa, considerandose como efecihvamente trabajedos to-
dos los meses y tiss en jos que &l productor haya reetbido un
salario o rémunersclon, bien sea por sérviclos prestados en cual-
q&mdeam!a&urhaoenwnﬂsi@es,ﬂcmﬂnoenbsja
trangitoria por sccidents de trabajo o enfermedad, .

Igualmente seran computables el Hempo de excedancig for-
Z086 por nombramlento para u cargo. pablico o sindisal, as!
como el de prestation de servicip militer, Por ¢ contrario, no
se estimard of tiempo de p2rmanencia en slttxacidn de exceden.
cia voluniaria.

<) Eeecmpu&arﬁhanﬁigtbchdenmséndehtoﬁaﬂdadde
lus afios prestedos dentro de ia ernprosa, cualquiers gue ses ol
grupe profesionsl o categoria &n ¢ue se encusnire encuadrado,

Temblén se estimaran los seyviclos prestadoz dentro de ias
Empresas en periodo. de prueba y por -ef personsl eventual y
complemeniario cuando éste pase & Joupar piaza en 'a plntiila
de 1a Empresa. -

d) En todo caso, los que seiendan de ecalegoria o camblen de
grupo percibiran sobre el salacio base de aquelis a la que se lb-
corpoten ios cuairipnics que les correspondan desde su ingreso
én la Empresa, computads Is antighedad en ln forms sefislada
en lay normas anteriores, pero caleulados en su toielidad sobre
el nuevo szlario base,

&) En e caso de que un trabsjador cess en la Empresa por
saneldn o por su voluniad sin solicitar la exoedencia voluntaris,
st posteriormente reingresase en la misme Empress, el edmputo
de antigiiedad se electustd 3 partir de este Wiimo ingrese, per-
diendo todos los derechos y antigliedad anteriormente adguiridos,

Becoidn 3.+ Casos ESPECIALER DE RETRIBUCION

Art. 39, TraBAJOs DE OATEGORIA STUPERIGR.—EI trabajador gue
desempefie uns plaza do categoria superior & la que tenga asig-
nads perolbirh el sueido gue en aquélla le corresponda, sin per-
Juicia de la obligacién por parts da la Emptesa de cubrlr las
vicantes e la {orma reglamentaria en e plago improrrogable
de tres meses, excepio pars el pérsonal téchico bituledo, en que
el plazd podrd ser de doce meess,

No ohstatite lo dispuesto en el parralo aanterxor no tentizd de-
recho & dieho suplemento quien desempefie un mba}o de Ia o8-
tegoria superior a ia suya cuabpdo esid austituyendo a un eom-
natero enfermo mientrag que por la Empresa se le satisfaga
la rermunsracién que le corresponderia si estuviese prestande
serviclo activo,

Art. 40. TraBajos DE caTEGORIA INFERIOR.—BI por exigencias
en el trabajo, ¥ slempre con caracter transitorio y urgente y Do
reiteraiivo, se destinase a un trabajador s tareas perbenecientes
o, categoria profesiona) inferfor a la gque.esté adscrito, conservard
1z retribucldn correspondiente a su calegoria,

En todo caso, se respetard slempre e! orden jerarguico profe-
sional para adseribir al personal a Wabajos de categorin inferior.

51 el caunbic de destino a que se alude en o] pdrrafo primero

‘de este articulo tuviese su origen en peticion del trabajador, se

asignard a éete el smlario que corresponde B! trabajo que sfes-
tivamente mste

Art, 41, ACOFLAMIENTO DEL PERSONAL CON CAPACIDAD LISMI-
wvipa—Los trabaladores afectados de capacidad disminaida po-
drén ser acoplados en otra metividad distinta a la de su catego-
ria profesionsl adecueda o su aptitud, respetindoseles &1 salaric:
que tuvieren acreditado antes de pasar a dicha slinaclon,

SeccidN 4.» (IRATIFICACIONES PERIODICAS FIJAS

Art. 42 A fin de que los frabajedore regidos por estas nhor-
mas piedan solemblzar las flestes conmemoratives de la Navl-
dad del Befior ¥ el 18 de Jullo, dia de In Exaltacion del Trabajo,
ins Empresas ffectadas por aquéilne abonaran a su persolaj una
gratiflencion de caracter extraordibario equivalente al lmporte
total de uns mensualidad con motive de lss Navidades y otra
mensuslided izaal en 1a da] 18 de Julio

La gratificacton det 18 de Julle se abonard €1 dia laborable
inmedistaments anterior a dicha fech®, y la-de Navidad, e] inme-
dis.‘t-.amente anterfor al 22 de diciembre, que ses ssimismo habil

SECCIGN 52 PLUS DE CARGAS FAMILIARES

Art, 43 Las ssignaclones econdmicas de proteceldn & la fa-
milia serdn recibidas en la proporclén establecids por la Ley
artiowlads de 1a Seguridad Socizl, en srmolia con & Decreto
de 24 de noviembre de 1968, teniendo en cuenta, en su cams, lo
previsto en la disposiclon transitoria cuarte de la cltada Ley,
respetandose slempre e mavor benemio que rezulta pars €
trabajador.

BEcCHON 6. GRATITICACIONES EXN FUNGION DE LAS VENTAS

o O LOS FENEFICIOS

Ari, 44 Las Empresas estableceran en. favor d4el personal
ah régimen de gratiticaciones vardmble ‘en funcion de lag ventas
o beneficios, dél modo gue mejor se adapte = la OrgAnizaclén
especitica de cada estahiecimiento, sin que puedal ser menorss,
en ningun ¢age, ai-importe de una metisyatidad del tom de los
emolimentos que o] trabajador perciba,

La gratificaclon a que se refiere site arifeulo se sbonard
anuglmente, selvo que por costuinbre Invetersda eatuviese este-
biegido su asbona en plazos mas breves, ¥ en todo caso habré
de liguidarae la de cada .ejerciclo ecobdmico detitré del primer
irimestre el ejercicio econdmico sigulente,
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CGEATIFICAGION FOE TRABAJOR TOXICOR, INSALU-
BRES, PELIGROSOS, FTC,

Art. 43 Cuantas actividedes ¢ manipuisciones sntrafien peno-
sidad, toxicidad, msalubridad o peligrosdad se regiran por las
disposiciones legales en tal materia ¥ serdn ohjeto de regulacion
8n Jos Regiamentos de Régimen Interjor.

Ei personal que trebaje en cimeras rﬂgormcas, con perme-
nancia en Iag miamss por un diempo como mifimo del 35 por 100
de su jornada laboral con independencla de que see dotado de
prendas adecuadas a s cometido, percibird un plus del 20 por 100
¢ -su salario regiarientario,

CAPITULD VI

Bxoccxrdn 1

Jornada, horarlo, (rabajo en heras extraordinarias, des-
: causo_dominiczl ¥ en dizs festivos ¥ vacaclones

8zcorén 1+ JoRNADA

Art. 48, La jormada maxims legsl de trabajo pera &1 perso-
pal comprendido en 1s presenie Ordenanza serd de ocho horas
disrias o cuarenta y ocho semansales, pudiéndoye acordar el
pomputo simanel de 1a duracion del trabejo con tal de gue In
Jornada no excedd nunce de las nusve diarias

Mo obstante, se vespetersn las jornadas inferiores que en to-
dog los grupos profesionsles de determinads clese de estableci-
eniento, ¢ s4lo por lag de ciertos grupos profesionales, pudieran
venir estﬁhleeidns por disposjcisn legsl o, uom.lmm'e inveierada.

Art, 47. Quedan excluidos del régimen anterior de jorna.dn

@) Loa Porleros y Vigllantes ocon casa-habltacion, slempre
que no &8 les exija uns vigilatela constande

b} Loe Porteros y Vigilantes no comprendidos an ¢l caso que
anteceds podran frabajar hesbe un maximo de sdetenta y dos ho-
tas a la sémans, con Ao & prorfata de su jornml horario de
la8 que excedan de cusrenta y oche.

Secardn 2 HORMRIQ

Art. 48, Por los Delegados provinclales de Trabgjo se fijaran
por gremios, a peticion o previo informe de ia Federacion Nacio-
aal Sindical de Comercio, los correspondientes horarica de apes-
tura y eclerre de logs establecimienios mercantiles, Estos hora-
rios podrian ser slterados por 1a propla a.ut,or}dad zegiin lag dis-
iintes épocas del afio.

En tods clase de establecimientos estard fijado en sitio visl-
ble el enadro en que se consigne ¢l correspobdients horario de
apertura ¥ clerre, que hsbrd de ser autorizado por €l Jefe de
ta Inspscciin Provincial de Trabajo.

BECCION 3.2

Art, 45. De conformidad con lo dkspuesho en la Ley de Jor-
nada Méxime, puede ser autorizada por et Delegado de Trabajo
la reallzaclon de horag extraordinariaz, que se retribulrén para
el persphal indistintamente con un sumento del 56 por 100, retri-
buyéndoss colx & 150 Ias reslizadas en domingos y diag féstivos,

Se entlende que fales recargos son establecidos con cardcter
general ¥ minimo, pudisnde ser sustituidos por otros superiores.

A efectds de determinacion del valor d¢ le bora tipo y del
efmputo 4e los conceptos que deban considerarse, se estarae lo

TRABATO EN HORAS EXTRAORDINARIAS

dispueste ¢t el Decreto de 21 de Mptiembra de 1960 y dlsposi-.

clohes oomplementra.rism
8ecerbn 4.*

Art. 50. Asimiamo se observaran lis disposiclones contenidas
en lIs Ley de 13 de fullo de 1940 ¥ ¢! Reglamento para su apli-
cecidn de &5 de enerfo de 1841 ¥ en cuelesguiera otras disposieio-
mnes qua €N lo sucesivo se dicten respecto del descanse domini-
cal ¥ & eorrespondients a ding festivos en el comercio.

Art. 51 En iss localidades donde pérmaneciese ablerto un
domingo por existlr ferla o mercado tradicionsl en dichos ding
legalmente autortzados, s habri de conceder 21 personal, dentro
de o jornada, ef tiempo nepeparic para el cumplimienio de sus
deheres religiosos, ¥ disfrutaran dichos trabajadores, en compen-

_ mlén&mdhdadmanmmmdiahbmahbd&hma
signien :

Art, 52. - Cuando, excepclonsiments y por neces!dad del servi-
tlo, ho pudiers darse sl descanso compensatarfo s un domingo,
¥ slempre con Ja correspondiente autorizacion det Deiegads de
Trabajo, se nbonars dicho dia son & 150 por- moderecarm

Dzsc.uvso DOMINICAL ¥ EN DEAS FESTIVOS

Sgoorbn 5 VAcacroNxs

Art, 53 El personnl eompmmiido en las pregentes Ordenan-
gas disfrutara del siguiente régimen de vacaclones:

a} Hasta dieg afios de sexvicio en la Empress, veintion dias
naitralas, salvo que por disposicion legsal o costumbre inveterada

disfrute de un periodo mayor de vAeaciones, en cuyo caso habra

de ser respetado.

b) El personal que Hevase prestando sevicios en 1a Empresa
mis de diez afios disfrutara de vemnséis ding naturales de vacs-
¢lopes anuales retribuides. ‘

¢) Lwos trabajadores varones menores de velniilun afios y las
mujeres menores de dlecisiete gue sslstan a los campamentos,
viajes, curses, ele, de lag Delegaciones de Juventudes o de la
Secciém Femenina distrutemn de - veintion dfag laborebles de va-
caciones relribuikdas, de acuerdo con Ia Orden de 29 de diciem-
bre de 1345,

CAPITULO VII
Enfermedades, licencias y excedencias

SECCION 1t - ENFERMEDADES

Art. 54, Sin perjuicio de Iag condiciones més favorables que
tuviesen esiablecidas las Empresas comprenddidas en esta Orde-
nanzs, en case de enfermedad comim o- profesional y de acci-
dentes, seann o no de trabajo, se observaran lss nermas si-
Zuicntas:

El personal comprendldo en el régimen de asistencla de la
Seguridad Bocial, ademas de los benelicios otorgados por la mis
ma, tendra derecho s los slguientes:

1» En c¢eso de Incapacidad laborsl por enfermedad o acci-
dente, debidamente screditado por la Seguridad Soclal, del per-
sonal comprendidoe em el régimen de asistencia de la misma,
la Empresa completars las prestaclones obligatorins hasta el
importe intégro de sus retribusiones haste e] limite de doce me-
se6, aunque el trabajador baye dido sustituide,

2+ E] personal que con ¢cardeter obligatorio no estuviege com-
prendido en la Seguridad Sorial y que opie por disfrutar de la
cobertura del régimen general percibird, con carge a Iy Em-
presa, los mismos beneficios econdmicos que low que reglaments-
riamente estdn Inacritos en dicho Seguro, esto es, se deducira
en txlo caso € importe de lag prestaciones gue hubiesen de
recibir de la Beguridad Sccial en €] supuesto de que volundaria-
mente se ingeribiesen.

3¢ Al personal que en caso de enfermedad comun o acci-
dente no laboral tic tenga cumplido un periode de catizacion de
clento ochenta dias dentro de los cinco efios inmedlatamente
anteriorez al hecho causante, s Empresa vendrs obligada =
satlsfacer la retribucién basiea hasta gque sea cublerfo dicho
periodo de carencia,

Art, 55. E!l personal comprendido en estas Ordenanzas ten-
dri-derecho & gue se le resérve la misma plaza gue desempe-
fit antes de ser bajs por enfermo durante dos afios, en €] sSu-
puesto de que hubiere necesidad de acogerse & 1a prérmga de gels
meses eatableclda en la Ley de Seguridad Social,

Alcanzado este limite de dos afios, quedard en situacién de
excedencin forzosa por enfermedud con los derechos sefialados
en el presenie capitule.

Seccrén 2.* LICENCIAS

Art. 56. B personal de la Emprese tendréd. dereche a licen-
cia con sueldo en cualtuierg de Jog casos sigulentes:

a) Matrimonio del trabajador. ]

by Necesidad de atender persolialinente a assundos propios
que Do admiten demora.

¢) Muerte o entierro del conyuge, aacendientes, descendien-
tes o hermanos; enfermedad del cdnyuge, padres e hijos y alum-
bramiento de la esposa,

Arb, 57. La durecion de esta licencia serd al menos de quin-
¢e dias en caso dé matrimonip ¥ haste de cinco dias en loa de-
mAs casos, teniéndose en cuenia pars ello los desplazamientos
que ¢l trabajador haya de hacer y las demdis circunastancias
que en el caso concurrsn Atenxiides éstes, los mismoa Jefes
que hayan coneedido la liceticla podrin prorrogaria siempre que
se soliclte debldnmente.

Art. 58, En los casos a que se réflere el apartado b) del
articule 58, se otorgara le licencie, demostrada la indudable nece-
sidd¥, sin perjulcio de lo expuesto en el articulo anterfor.
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La concesién de las leenclas corresponds al smpresaric o &
Is persond eb guien delegue en el cAs50 a qua se refiere €l apar-
tado a) del articulo 36, ¥ &l Jefe inmediato del solicitante, 8 o
hubiese, en log apartedos ») ¥y ¢ del.citado werticulo. Eu los
supuesios recogidos en los aparisdos b) ¥ ¢) antes indicados,
la concesidh se hard en el acbo, &in perjoiclo de las sanciones
gue puedan imponersze ai trabajadlor que alegue causas gue re-
sulten falzas. En el caso 8) det propio srtieulo, la resolucidn
deberd adopiards dentro de los guince dins siguienites a la soli-
citud Fn todos los casos, incluidas Jes prirrogas, se podra €xi-
gir 1a oportuna justificacton de 1a.s causas slegadias,

Art, 59. No se descontarsm i -ningﬁn efecto s licencias ra-
gacdas en ¢l prosende capitulo.

aArt. 0. EI Reglamento de Régimen Interior regulara los
tramites ¥ lormalidodes gue hayan de observarse para la con-
. oesion de leencia v adoptard lay oportuims medidas para evitar
posibles abusos, pero- sin desvirtuar . los dereclm anteriormente
establecidos,

Saccdn 3.+ Excmzncms

Art. §l. B¢ rmnooen dos clases de excedeticia: voluntaria
¥ lorzoss, pero ninguns de elas dard derecho a sueldo mientras
¢l excedfente no se inoorpore Bl servieio sctivo.

Art. 62. Podrin sollcitar la excec!encla. voluntaria todos los
trahajadores de la Empress siensprs que Heven al menos un afio
de serviclo, cuye concesitm xerd diserecional por la Empresa,

1a excedencia volunteris Se concedsrs por una sola vez, por
plazo no Infertor & un afio n! superior & fres y sin derecho s
prorrogs,. A hingun efecto B¢ compuéara el fiempo que los tra-
bajtdores permaneciesen en esta Situaciom.

Al terminar 1a situactén de excedencia, €] personal tendri de-
- recho f ocuphr la primere veoete que se prodduzcs en su cate-
goria 8t Do bubiege empleados en situacion de excedencia forzosa,

La Empress concederd precept.lvmente la excedencia volun-
taris, por tmpe Do superior a un afio, cuandp medien funda-
mentos serios-debidamente Justiticados de’ orden feqmiliar, termi-
ns.dén ds estud:os, eic. .

Se parders el derecho al remgreao en o Empresy 5 no fuese
solicitada por e} inberesado antes de expirs.r el plazo gue le fué
concedida,

Art, 63. Daran lugar a la situscion de excedencia. forzaosa
cualquiera de lag causag sigulentes:

- &%) Nombramlento pars cazrgo gue haya de hacerge por De-
creto, por designacicn o para urgu electivo
by Enfermedad.

Art. 64 En los casos expreaados en ¢l apartado &) del k-
ticulo anterior, la excedencia se prolongara por el tiempo que
dure €1 cargo Que la determing y olorgars derecho & ocupsr
s misma plaza gue se desetnpefiabs AmMeriorente ¥ & que se
le compute 2] tiempo de excedencia a slectag pasives,

Los irmbajadores que se encueniren en. €sta. situaclon debe-
ran aolicitar el reingredc en &) mes siguiente = 8u cese en el
CArgo.

Art. 5. Los enfermos serin eonsiderados en situacién de

excedencia forsose transcurridos los sdieciochoe meses o dos BH0S
en el caso de prérroga por asistencis sanitaris de s Seguridad
Soclal hasta su declarscion de incapacidad pareis] permanente
o incapacidad parmanemite 'y total pars la profesién habitual, sin
que tab sltuacldn supongs osrge alguba pars 1a Empress. Las
Empresas de més de olen empléados quedarian obligadas a pro-

porcionar al Wabajador ¢silficado de incapacidad parcial o per- |

manente ¥ total pars Ia profesion habitual un puesto de trabajo
dentro de la misifid, & criterio de 1o Empresa.

Art. 86, En cuanto a-la situncion det personal femenine gue
contraiga matrimonio, se esterd e lo drspu&sw en 51 Decreto
de 20 de aga.sm de 1970,

CARTTULO ”vm
Fﬁltaa‘_ samndlones ¥ premios
'Biimcxér’w 14 FALTAS DEL PERSONAL
Art. 67, Lag- accienes u omislones punlbles en que incurran
los trabajadores en s Emproses ae clasificarin, segan su il

dnle!mmmmmmmm,mhvagrmymw
ETAVER

Serin filtas leves:

1+ Las de descuido, error o demora inexplicable en la efe-

cheidn de cualguier trabajo.

~2* De una a tres falkas de puntualidad en la aesistencla al
trabajo durante el periodo de un mes, Inferiores a irelnta mi-
nutos, siempre que de estos retrasos 0o se deriven por la funcion
espectal del trabajedor graves perjuicios para el trabajo que 1a
Empress le lenga encomendado, €n cuyo caso se calificari de
falta grave.

3« No curssr en tiempe Oportiubo la haja correspondiento
cuando se faite al trabajo por motivo justificado, o Do Ser qus
se pruebe la impusibllided de haberlo efectuado,

4+ El abandono sin ceuss - justificads del trabajo, aunque
sea por breve tiempo.

58 Pequenos descuidos en le consérvacion del material.-

64 No atender al pablico con la correccién y diligencia de-
bidas,

7. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

8+ Las discusiones con los compafleros de trabajo deniro
de isg dependencias e 18 Emprésa, siempre gue 0o sef et pre-
sencia del publico.

9+ Faltar un dia al trabsjo stn 18 debida. lﬂmﬂﬂ o
causa justificada.

Art. 68. Se calificarsn como faltas graves la.s sigulentes;

1> Mis de tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, no justificedas, cometidas en e periodo de un mes,

22 Faltar dos dias a} trabajo durante el perfode de un mes
sin causa justificada, Cuando de estag faltas se derlven pesjul-
cios para ¢l publico, se conslderarin coma faltaa muy graves.

3 Enwregarse a Juégos o distracciones, cualesqulera que
sean, estando de serviclo,

4+ La simulacion de enfermedad o accidente,

55 La mera desobedlencia & sus supeériores en acto de servis
cia. B la desobediencia implica quebranto manifiesto pars &l
trabajo o de ells se derivass perjuicie Dotorio pare la Empress,
podra ser considerads como falia muy grave

8+ Simular la presencia de ofro trabajadoer, tichando o fir-
mande por &L

7.+ Descuido lmportante e la consarvacicn de los géneros o
articulos del establecimiento,

8+ Falta notorig de respeto o cormclera.cion ol pibiieo,

8.2 Discuslones molestas con Ws compafieros de frabejo en
presengia del pablico.

10. Reaiizar sin el oportuna permiso trabsjos particulares du-
rante la fornada, asi come emplear para uiso propio herramientas
o materiaies de la Empresa.

11. La emibriaguez, fuern de acto de servicio, vistlendo el unl-
forme de lz Empresa.

12, La reincldencia en mas de cinico faltas I¢yes, aunque
sean de distinta haturaleza, denhiro de un irimestre y hablendo
mediade sancidén que no ses la de amonestacion verbal

Art. 69, Se consideravin como faltas muy graves las si-
guientes: .

1= Mas de diez falias de asistencia al trabajo sin justiflcar
en un periodo de seis mesex o veinte durante el afio.

2» Fraude, desleaitad o abuso de confianza en'las gestiones
encomendadas, asi como en el trato con los compafieros de fra~
bajo o cuaiquiera otra persona al serviclo de 14 Empresa en rele-
cidn de trabajo con £sta, o hacer hegociaciones de comercio o
industtie por cuenta propla o de olra persons sin express aubo.
rizacion de la Empresa.

3.+ Hacer desaparecer, inutilizar o causar despertectns e
materiales, Gtiles, herranmientes, mAguinaria, apsratos, instala-
ciones, edlficles, enseres ¥ documentos de la Empresa,

42 El robo, hurto o malvérsacidn sometidos demtro o fuera

| de la Empresa.

5 La embrisguez ¢ uso de droges durante el servicle o
fuera del mismo, slempre gue este segundo céso fuase habilual.

82 Violar el secreto de la corregpondencia ¢ documenids re-
servados a la Empresa.

7+ Revelar a tlementos extrafios a la Empresa delos de
reserva obligada,

8> Dedloarse a actividades que la Empresa hublerg decla-
rado incompatibles en su Reglamento de Régimen Intecior.

9. Los malos traioa de palabra u -obra, abuso de autorided
o la falta grave de respeto ¥ consideracion a log Jeles o & Bus
familiaros, sst como & los compaberea y subomd.tnados.

10. La blaaferaie habituai

1}, Im faits de aseo, siemiRe qie sobreﬂhsehuhiesellar
mado repesidlamente ha&emionalkabamqmdemmm
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que produzea quejs Justificada de los compadterps que reallcen
su trabajo en el mlsmo local gque aquél
- 12, Ladisminuecién voluntaria y continmdn en ¢! rendimiento

normal de la iabor

112 Criginar frecuentes rifins ¥ pendencias con los compafie-
rod de frabajo.

14. La reincidencin en falts grave, sunque .sen de distinta
naturaiess, siempre que se comets dentro de un pertodo de seis
meaes de la primeea,

BEccidn 2

Art 70. Las sanclones miximasg que podran meonerse a 106
que inewan eb faMas serin las signienies:

Pm faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amenestacidn por esorito,
Suspensién de‘empleo y sueldo hasta dos dias.

Sancronss

- Par faltas graves;

Disminucién de vasaciones retribuidas de tres a sicte dlas,
Suspenzlén de emplso y sueldo de tres a slete dias,

Por faltas muyy gropes:

Buspensidn de emples ¥ sueldo de¢ veinte a scsenta dlas

Postergacion hasia cuatre afios de awmentos que pirdieran
scorresponderie por aplivacién de los Incrementos periﬁdiws por
antigtiedad e gup se refleve el Articulo 38

Pardida de pudstos en of escalatdn, pudiendo Hegar incluso &
ocuparmol im0 tuimoro de la categorfs s que pertenece €] san-
G

Inhabilifacidn por un pmo&o o superlar a cinen afios para.
astender de cntegoria,
- Trasiado formono d&l servicio & dlstdnha localidad Bin derecho
a indemnizgcidn Algune

Despido con pérdida de t‘.oﬂm BHE dm-em e la Entpress,

Art. 7. Laa sa.ndones que en €} orden laboral puedven impo-
nerse se entienden sin. perjulelo de pasar el tanto de cuips a
los Tribdnales cuahdo ta falte cometida pueds constituir delito.
_Aslmimom podrd dbrse cuenta a La. autm-ida.d ‘gubernativa si ello
¥ €588,

Art. T2, NORMAS D2 PROCEDIMIENTO.—Corresponde g la Direc-
cién da le Empress, con conocimiento det FJurado o Enlaces sin-
diceles de Ta misma,; la faculiad de sancionar disclplinarlanwnte-
% sus trabajadores,

8e ohservardn lae disposiciones emt.enlda.s en kg eecclones
primera, segunda y ¢ercera de] bitulo 1T del Moro IT del texio
mﬁelm Ildelalfeydehsegmidadﬁocmdeﬂldeabrn

Art. 72 Las ra.lta.s leves prescriblrdn al mes de su cono-
cimiento por i Empresa, ¥ lag praves y muy graves, a }os
ires meses, .

Art. 4. YIas Empresas anotaré.n en 15 expedienteg persona-
les de suy irabajadores los premios gue les fuesen conwdidm ¥
lag sanciones que les hayan sido Impuestas,

mmqum.mnmmammmwnMen
astas Ondetinnzas de Trabajo, estén obligadas a confeccloner He-
glamentos e Régimen Interior consigparan en.-el milemo les
oportunas feglies de procedimiento en materid de premics, fal-
iag y sanciones, detallando los conoeptos contenidos en e] presen.
te capitulo de estas Ordenanzas,

Bn 1 Reglamento Qe Régimen’ ]nberior se deta'mmaran los
casog ¥ cotidiciaties en que la cohducta y actuscion del sancio-
nado posteriores i 1a falta deban asonsejsr la snilacidn de ho-
tas destavorablon, las qua ed todo casp serédn consideradss AnU-
ladap cuatdo, atdindose de faltas leves, iranscwrran sety meses
. 8in habhr fncurrido en nneva SANclén: B se tratase de faltas
Eraven o mMuy grevee, ] plazs anterigrmente mtado e elemé
& uno ¥ doa aﬁﬂs. respectivamente, .

SECCISN 3 SANCIONES A LAS EMPRESAS

Art 75 Lag infrecciones & las preeent.ea “QOrdenanzas come-
tidas por 1is Emprogas seran sancionddss por. lag Delsgaciones
de Trabejo con multss de 5.000 & 25000 pesetes, proponiendo a
mnmmamwmmmmmthMum

leza o circunstanciag de la falla 0 de los Wfractores o & rein-

cidenctn a8l 1o aeonsefen. Bn eete oato, 1a Direccidn Ceneral. de

mhpodrépmpon&amﬂperm&dadﬂmdemm.
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tores, Gerentes o mimmbros del Consejo de Administracién res-
ponsahles de ial conducta,

Cuando el una Empress se falbe reir.emdamente a las pres-
cripelones de oftas Ordenanzas a 6 las Leyes reguladoras det
trabajo con deliberado y ostensible desco de Infracciéon, el Di-
rector gue esté al frents incurrirf en falta muy greave y podrd
ser inhablliledo para ocupar pusstes de direccién, sin perjulcio
de la sancion econdmica que proceds.

E]l gbuso de sulorikiad por parte de Ios Jefes serf slempre
considerado como falte muy grave, y el trabajedor que lo sh-
frisre lo pondra inmedistamente en conocimiento del Jurado de
Ernpresa o de los Enlaces sindicales, en gu ecaso, pars que, de-
nyrnciado por ésios’ aquel abiso ente la Empresa sea motivo
del oportuno expediente.

Beccrdén 4 PREMIOS

Art. 76. las Empresas establecerin en ¢] Reglamento de Ré-
gimen Interior, a propuests de sus Jurados de Empresa ¢, i su
caso, de los Enlaces sindicales, un slstéma de recompensas €s-
pecisles para premiar los actos ¥ trabajos de caricter extraor-
dinario y reslizados en circunstencies singuLa.ws ¥ que revelen
en su autor un profuindo amor profesional, -

Dichos premios podran consistir £n sobresueldos, cantidades

‘en metdlico, ampllacién de vacacjones, viajes, ete, y Hevarin

anejos la congesidn de puntos o mererencies 8 los erectos de fs-
censo de categoria. -

Ta coneesion de lag anteriorss resompensss se hars publica
en las iablilles de anuncios de lag Empresas como mencidy hono-
ritfca y todas ellas se hardn eonsiar en los respectivos expé-
dientes de los itrabajadores

" CAPITULO IX
Regiamento de Régimen Interior
Art. 77. Las Empresas comprendidas en la presends Orde-

nanza de Trabajo que ocupen.treinta trabajadorss como minimo
vendrén obligadas en ¢] plazsa de tres mesés, contados desde el

[ dis sigutente a la Msercldn de estas mwotmaes en ¢l «Boletin Ofl-

cinl del Estados, & redacter un proyoeto de Reglamento de Ré-
gimen Interior, que habri de segulr el mismo orden de matecias
de la Ordenanes, adaptando las. reglas de ésts-» In peculiar orga-~
mizacion del trabajo,

En dicho Reglamentoc de Régimen Interior se detallaran las
materias referentés a la organizacién del trabajo, especificando
los. Departamentos grupos de Secclones, Negoclados, efc., que
existan: régimen de premios y sanciones; medidea de segurided,
comodidad e higiene gue hubiesen sido implantadas; sistemas de
gratificacion al personal en funeclin de lug ventas o de log bepe-
ficlos; concesiones especiales en matériz de prevision, vacacio-
Tes, otc., ¥ cuantas otras dispostelones sean dbiles pare el debldo
rendhmenm del nepoclo, dieciplins del personal ¥y fomento de
las relaciones de leakad v agistencie que reciprocamente se de-
ben aguelos £lementos personales quie intervienen en la Empresa,

L&s Empresa: obligadag a constituir Jurados de Emprese s
ateiviran en la trapiffacidn dei Reglamento d Jo establecldo en
el Diecreto de 12 de enero de 186L y ooficordantes,

El proyéeto se presenturs, por Grlplica.do anitte la Direccidn
General de Trabajo sl la Empresa deeenvuelve sus actividades
en mas de una provineia, y abte la correspondiente Delegacion
de ’I’rs.ba.jo sl lag realiza ﬁmcamenbe én una sols provincis.

Contra la declaldn dictada sé dari reécarso en ¢i plazo de
quince diag habiles, contados 6, partir de la Totificacién de aqué-
e, cuyo recurso habri de presmbarse ante ln misms antortdad -
qgue le hublera pronunciade y séra dirizido al Ministerio ai pri-
meramente hubiera ifitervenido Is Direcoldn Geniral de Trabajo,
o & éste s hublera sido una Delegacion,

Parg resolver el recurso forniulade, dispondrd el Organismo
correspondiente de atros guince d[as lehorables.

CAPITULD X
Seguridad e higiene del trabajo

Art, 78. En las Empmaaa sujetas & las presentes Ordenan-
zas se habra de dar & mis eatricto cumplimiento a las medi-
das de segurldad e higiene comprendides en la vigente Orde-
nanzg Genersl de Begurldad e Higiene en el Trabajo, de 9 e
marzo de 1971, ¥y en espécinl loé locales, tubo de alre ¥y ven-
tilacidn, preyenciones mdecusndas al empleo y utilizaclin de las
mAquinas ¥ herramdentas, escaléras, ascensores, montacargas,
etcétmaﬂmmoahdhpuedaenm%daﬂumimihen
virtud de 1a Orden de 26 de ae 1840,

Par Ia Pederacion Bindical - de Comercio, después de
consultada 1a Obra Sindical correspondiente, se mlicitaré,n del
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Instituto de Medicing ¢ Higiene en el Trabalo los asesoramientos |

pertinentes para que puedan ser aplicados en lag diferentes Em-
presas de similares actividedes

Por ol oltads Qrganismo se esteblecerd e ‘correspondiente .

Reglamento especifleo adaptable s las Empresss en - cuestion,
atendidas sus caracteristicss y circunstancias laborales,

Art, 78, Asimismo se dispondra, en los centros de {rabajo a
Gue estas se refleren, de los gerviclos higiénicos en ¢l
nimero ¥ condiclones esteblecidos en in citada Ordenanza Ge-
nergl de 9 de marzo de 1971 y ‘'de un botiquin con el material

preciso para las curns de urgehels 0 que por s4 oAcesR IMPOT-

tancia no requiergn la mtervencitn fzculiativa, :
CAPITULO X3

Disposiciones varias

Art. 80, TrasLapOS--Log traslados del perscnsl a piaza dis-
tinta de donde trabajs podran ser voluntarios o forzoses.

Es trarlado voluntario el concedide por-la Empress a instancia
del itrabajador cuendo haye vacante que por &u categoria pueda
cubrir, : ’

Hl traslede forzose Ghicamente puede ser impuesto 00O S&D-

cién, en la forma prevista en a capitulo VIII de este Regla- -

manta,

Art. Bl. Cuslquier trabajodor que ses (rasladade, incluso en
caso de sencidn, tendri derecho a billete gratuitoc para &1 y los
tamlliares que viran a Sus expensas,

- Tendri asimisme derécho al transporte gratulto del mobilia-
rio, ropass y enseres de tu hogsr, debiendo indemnizar o Eme
press en caso de pérdide o ainiestro de aguéilos, en caso de no
haber éste asegurado la contingencia de estos riesgos,

Art. 83, TrasLAPO DEL CENTRO DE TRABAJO.—De producirse el
traslado del cendro de trabajo en la mizsma localidad donde va
venin efercieride su activided, se sobreentenderd que en todo
caso quecarin salvaguardados jos intereses del trabajador.

Art. 83, &Linas, YIATES Y DIETAS—ER per_smial al que se ton-

fiern alpuna comision ‘de servicio fuern de su residencia hahi -

tual de trabajo tendri derecho a fnue se le abonen los gastos
que hubléera efectumdo, previa presentacion de los justiflcantes
En compensacion de aguellos gastos cuye justificacidn no re-
- sulte poaible, el personal tendri derecho, sdemas, s una dieta
de 70 y 110 pesetas diarins, respectivamente, zegin que el des
plazamientec sea por media ornada o complets, .
Las Ermpregas (ue Do tengan Reglamente de Régimen Inte-
rior fijardn lihgemente con su personsl Ia clhse en gue dsbe haya
de efectuar sus viajes B . :

Art, B4, BERVICIO MILITAR—EI persona] comprendiao en las
pregentes Ordenanzes tiene derscho n gue se Je respete el puesto

de trabajo durante el tiampo que dure su servigio militer y-

dos meses mas.

 Asimismo €l personal que Reve doe afios prestande servicic
- al tlempo de ser incorperado al serviclo militar tiene derecho
& percibir, como S estuviese presente en el trabajlo, el importe
de Iss dos gratificacionss extracedimariag fijas, de 18 de Julio ¥
Navidad, 5 gue se retiere o] articulo 43, .

Art. 85. GRATIFICACION BSPECIAL A 1.0 ESPECIALISTAS.—E} per-
somal no comprendido en el apartade o) del artienio 18 que, no
ohatante, reslice con caricter normal la funeidn de la ornamen-
tacién de cacaparates en los establecimientos tendri derecho,
en conceplo Ge gratiftcacion espeeisl, a un pilis del 10 por 1N
de su aaiaria base ) - . .

Arl. 88. REPOSICION di PRENDAS.—A los trabajadores gue pro-
ceda, prendidos en lag presentes Ordenanzas, &2 les proveera
ol rianrsnte, por parte de ln Empress, de uniformes i otres
-premdas, en ooncepto de (iiles de trabajo, de les conccidss y
tipicas para la. realizacion de lbs distiniag vy diverses activida-
des gue el uso lo vieme aconsejando,

La provisidn de tales prendas se ha de hacer al comenzar
ia relacién laboral entre las Empresas y el trabajador en nime-
ro de dos prendas que se repondrin sn anualldades gueasivas
de manera convenlente, o al menos en la mitad de las mimmas.

Art. 87. RESPETO DE LAS CONDICIONES MAS . BENERICIOSAS —POr
ger condiciones minimeas las eslablecidas en les preeentes Orde-
nangas, habhran Ge respeterse laz que vengan implentadas por
digposicion legal o costumbre inveterads enanda. resulten més
beneficiosas {en su conjunto) pars &} trebajador.

Egn todo caso se respetarsn independientemente, si sxistioran,
Ias sigulentes:

&) Los sueidos inictales réglamentarios superiores.
b) Hl importe gue eir concepto de sumento por abitigijedad

le correspondiese percibir en i de enero de 1069, ai fuese supe-

rior al que s¢ establezca en las presentes OnAenAIzas,

¢} La jornada de trabsjo inferlor a la establecida o las jor-
nadas intensivas.

¢} Las vacaclones de mayor duracion,

e} Geatificaciones periddicas fijas de mayor cuantis,

1} Las pomisiones anteriormente establectdas gue formasen
parte del sueldo bage cuando. su apiesclan produzca Ingresos

- superiores a los sueldos Que se fijan, y asimismo las comisio-
-nes gue existleran con independenicis de Jos sueldos bases cusndo

su cusntia fuese Superior a la determinada en Ia presente Qrde-
nanza en funcidén de laz ventas o de los beneficlos,

Art. 88, Avupa Por JUBILACIOW.—AL producirse Is jubilaclén
de un trabajador con mas de velnie afos de servicio es la Em-
presa, recibira de lo mismsa €] importe integro de une mensuali-
dad, incrementado con todos log emolumentog inherentes a la
misma, respeténdose las superiores ayudas gue por este coll-
cepto S& vengan realizando por lss Empresas,

Art, 89, AYUDPA POR DEFUNCION.-~En caso de fallecimienio del
‘frabejador, con un afic &l mengs perieneciendo a la Empress,
gueds, ésta obligads a salisfacer & su derechohablente €] importe
de una mengualidad igusl a la Gitime gue el trabajador perci-
biera, incrementsds con todos log emolumentos inherentes a la
misma.

Art, 90, APLICACION DE PISPOSICIONES DE CARACTRR GENERAL,—
En lo no previsto o regulado en las presentes Ordenanzas, seran
de aplicacion las normas establecides por la legislacion general

ORDEN de 28 de julio de 1871 por la gue se dis.
pone la reoryanizucion del Ceniro Nacione!l de Es-
pecialidades Quirturgicas de lo Seguridad Social.

Tinstrisimos sencres:

El Decoeto 242,/1859, de 19 de febrero, que reorganizd el Ins-
tituto Nacjonal de Medicina y Seguridad del Trabalo, incluyé
en su articulo 24 upa norma de auténtico derecho transitorio,
en virtud de la cual se dispuse gque ¢la Residencis Sanitaria
gue actualmente Heva e Institutc continuaré prestando ser-
vigios ecomo Centro Nacionsl de Especialidedes Quirdrgicas del
Segurc Oblgatorlo de Enfermedads, siendo desarrollada esta
norma per la Orden ministeripl de 26 de octubre de 1988

La expericncin adguiride durante los efios de su funclona-
miento, su efjcacia asistencial, el prestigic slcanzsdo por sus
servicios y los avances de la medicina y de lan téeniea hospl-
talaris, ast como la susiitucion de dicho Begure Secial por
la asistencia ssnitaria de la Seguridad Socinl, que se Integra
entre las demas prestaciones-de su scelén protectors, aconsejan
acomodar la organizacion y la regulacion del mencionade Cen-
tro a este nuevo planteamiento y, sobre todo, & la nueva nor-
mativa establecida por la Ley de ia Seguridad Social de 21
de abril de 1068, s tenor de cuyo articulo 184 nimero 2, se-
gunde [neiss, 1@ cotresponde el catfietér de Centro especial,
al mismo tiempo que incorporando lIn experiencia anterlor so
procura sleanzar el {in Gitlmo gue constituye el cfmtmuo per-
feccionamiento de la axistéricta sanitaria y su méximo rendi-
miento asistencial, docente e investigador.

B Instituto Naclonsl de Prevision ha formulado I oportu-

na propuesta respecio al Ceniro sanifarie a que la presehie
Orden se reflere .

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direceitn
Genseral de la Seguridad Social, ha tenido g blen disponer:

Articulo 10 T actual Centto Nacjonal de Especialidades
Quirtirgicas, al que se referia ef articulo 24 del Decreto 282/
1959, de 10 de febrero, se reorganizard como Centiro Asistencial
Espectal de la Séguridad Socla), de los previstos en el sequndo
incidg del nimero 2 del articulo 104 de i Ley reguladora de

aquélla. de 21 de abril de 1986, pasando a regirse em las ma-

terias a gue alude ef nimers 2 del artieulo 121 de dichs Ley
por el Reglamento especifico del Centro que sera aprobado
por este Ministerio, a propuesta del Instifute Naclonal de Pre-
yvizidn, )

Art. 2 Con £ nuéve cardcter legal que se indica en el
articulo anterior, la Institucion Sanitaria de reférencis pasard
5 denowinarse Centro Nacional de Especlalidedes Quirdtgleas
de ln Beguridad Scocial

Ly



