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ANEXO 1
ACTIVIDADES DOCENTES COMPUTABLES COMO LECTIVAS

Seran tenides en cuenta en todo caso a los efectos de lo
dispuesto en el punto cuarto de esta disposicién las siguientes
actividades docentes con la condicién indispensable de gque
figuren en el horario aprohade por ¢l Clausiro vy por la Inspec
cién Técnica correspondisnts:

1. Las horas lactlves tante tedricas como practicas que co-
rresponden & las asignaturas gue constituyen el vigents Plan
de estudios de Ios cursos segundo al sexic del Bachillerato, te-
niendo en cuenta lo indicado en el punto segundo de esta
disposicién.

2, Las horas del C. O. U. enumeradas en ol anoxo I de
la Orden ministerial de 13 de julio de 187t («Boletfn Oficial el
Estados dal 20).

3. Las ctuatre horas de los seminarios de orientacidén e que
sa refiere et punto priznero de la Orden ministerial de 13 de
jullo de 1871, mobre regulaciéon del C. O. U.

4. Tres horas como maximo a cade Profesor del C. Q. U, que
habran de ser dodicadas a la preparacién de las taress de dicho
curpo ¥ & Ias tutorias de slumnos y orientacidn de los mismos.

8. Hasta un méaximo de cuatro horas semanalas gque de modo
regutar ¥ de acuerdo con el computo toirl se dedicaran an la
majians de! sdbado a la direccién de actividades de grupos
de slumnos o actividades en com¥in del! profesorado. -

6. Loe Difectores, Secretarios y Jaefes de Estudios computa-
rdn eomo lsctivas seis horas de las dodicades a funciones di-
rectivas. .

ANEXC I
ACTIVIDATES COMPLEMENTARIAS

Be computaran cemo actividades complementarias a los efee-
toz de cumplimientc del namero des horas esteblecido en el
bunio cuaric de este disposicién las siguisntes:

1. Ssis horas semanales para preparacién de clases gue el
profesorado podrd reslizar en su propio domicilic.

2, las restantes, siempre que figuren en el horaric de}
Centro aprobads por el Clansire v por la Inspeccion Técnica,
podran distrtbuirss teniendo en cuenta lo gué se establece en
ol punio guinto de esta disposicidn entre las gue se enumeran
4 conlinuacidsn:

2.1, Dolegaciones de Curso y Grupe ¥y Tuterias.

2.2, Bervicic de guardia y sustitucién eventual da Profesores
ausentes,

2.3. Reuniones dei Claustro, Consejos y Junias de Grupo,
Curse, Ciclo, etc.

24, Reuniones con 6l Jefs de Estudios y colaboraciones en
sug tareas,

2.5, Calificacién do pruchas y evaluscién de rendimientos

2.8, Orgenizacion y colaboracidn en seminarics diddcticos.

2.7. Colaheracién en los servicios de las bibliotecas dal
Centro.

2.8, Preparacién y conservacién del instrumental didactice
de laboratorios, tallerss y clases practicas,

2.8. Visitas con alumnos organizadas por el Centro a esta-
blecimientos fabriles ¥y comerciales, museos, exposiciones, bi-
hlioteras y cuantes actividedes contribuyan al congeimiento del
medio culfural y social,

2.10. . Organizacién y colaboracion en concurses, publicacio-
Ee8, murales, stc.

2.11. Promocién de coros, actividades artisticas y plasticas:

2.12, Mantener contactos peoriédicos con los padres de los
alumnos s los gue se prestard una atencién individual ¥ oo
Iectiva.

£2.13.

2.14.

Preparacién y realizacidon de viajes de estudio.
Actividades religiosas, culturales, sociamles, deportivas

¥ cuantas se consideren aptas para la formacién humena del

alumno a juicio de la Junta Iirectiva del Centro.

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 2388/1971, de 13 de agosto, por el gue
se opriucba el Reglamento de Cooperacion,

EXPOSICION DE MOTIVOS

Bon varias y profundas las razones gue sconscian ia révi-
elon de ia legislacidn de cooperaciom, constitulds fundamental-

mente por la Ley de dos de enerc de mil novecientos cusrenta
y dos y su Reglamento de once de noviembre ge mil novecien-
tos cuarents y tres, para sdaptarla a las circunstencias de pues-
tro tiempo, De ellas merscen destacarse:

.8} El largo periodo de vigenclz de las eifadas disposiciones.

b} Lz madurez sicanzada por loa ecoperadores espaficles y
Ia Importancia econémica de muchzs de las entidades formadas
por eilos.

¢) Los intercambios de experienclas con movimisnios coo-
perativos de otroa peises, con Ia consigulente aproximacidn s
ios criterios predominantes actuslmente en el orden internn-
cional, en especia! en los paises del Mercado Comun Europeo.

d) En fin, iss transformectones econdmicas producides en
nuestro pafs, sobre todo a resulta de lo# Planes de Desarrolly
Econtmico y Social, con la consigoiente necesidad de conse-
puir empresas mag eficaces y competitivas, dentro y fuera del
mercadoe naclonal

Reconocida 18 conveniencia de 1a reformas, y &1 fante se ela-
bora una nueva Ley, razones de urgencla inapiazable exigen
ia revision por via reglamentsria de las normas que configuran
a ia Sociednd Cooberativa con la ftnalidad de dotaria de medios
juridicos suficlentes pera que pueda responder & sSUs exigencias
econbinicas ¥ & su vocacitn de progreso en un eorden Sccial ho-
manizedo y democritico.

Asi, pues, log criterlos que han presidide esta reforme son
los slgulentes:

Uno. Fortelecimiento de 1a vida econdmica de las Cooperati-
ves mediante In lberalizacién del régimen de aporiaciones al
capital social, la regulacién de las Cooperativas de segundo y
ulterior grade y la potestativa actuslizacién del valor de dichas
aporigciones

Dos, Una mds efectiva defenss de los intereses de los socios
a iravés del reforzamiento de su derecho a ser informados sobre
el estado de ia adminlstracion g centabiildsd de Ia Cooperstiva.

Tres. Ampliacién de las posibilidades del cooperstivismo gl
dar cabida 3 las Cooperativas Escolarss y Juveniies como Inatru-
mento adecundo para desarroliar en nyestra juventud el espi-
rity mutuslizta ¥ de solidaridad, sigutendo las direcirices de
la Ley General de Educacién,

Cuairo. Vigorizacién de lss Cooperativas de Consumo vy fle-
xible regulacion de las do Vivienda, gue permite la ubtllizacién de
ia forma cooperativa en la soluciém de un problema de tan acusa-
das matices sociales como es Ia vivienda, ¥ que enmarque el
pujante cooperativisme de viviends, en un espiritu de mutua
syuda y solifaridad.

Cinco. Reconocimiento exprese de s posibilidad de los entes )
plublicog de entrar g formar parte de Cooperstivas cuando su
objeto sea prastar serviclds o -actividades de su compeiencia ¥y
slempre que dichas prestacicnes no requieran el efercielo de
eutoridad.

Beis. Reforzar I autodeterminacio de les empresas
coaperativas,
Slete. Reforzamlente de la representatividad de las Unlo-

es, tanito Territorisles como Naclongsles, con la introduccidén en

| a3 mismas Ce la Junts Genersl como instrumento de control

democritico.

Ocho. Revitalizaclén de las funciones ds] Consejo Buperior
de la Obra Sindicai de Cooperacién, de amplia base represen-
tativa, ssi como la de ests Obra Sindical

La experiencia wpcogida en relacion con los nuevos crilerios
fque ahora se aplican dari, seguraments, uns hase firme &8 la
legislacién que podrs, ent fechs prézima, establecer un mearco
Juridico completo al movimiento cooperative espafiol.

En su virtu¢, oids la Orgenizaeclén Sindical y de conformi-
dad cont el dictamen del Consejo de Estado, a propuesta del
Ministro de Trabajo y previa dellberacién de! Consejc de Mi-
nistros en su reunidn det die trece de agosto de mil noveclen-
tos setenta y uno,

DISPONGO
TITULO PRIMERO
De las Sociedades Cooperativas en general
CAPTTULC PRIMERO '
CONDICIONES GENERALES, NATURALEZA Y PERSCGNALIDAD

Articule uho-—Concepto

Une. Es Socledad Cooperativa la reunidn veluntaria de per-
sonas naturales o juridicas que se obligan e aunar sus <5
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fuerzos, con capilal variable y sin 4nimio de lucro, al objeto de
lograr fines comanes de orden econdmico-social, sometiéndose ex-
presamente & la Ley de Cooperseldn,

Dos. Ei lucro s que se reflere el éﬁou!om es el gua
suponie un beneficio exclusivo pars in intermediscién,

Tres. También podrin constituir Cooperativas o formar
parie de elizs los entes phblices cuando el objeto de syquéllas
sen prestar servicios o setividades da’'la competencia ¢de éstos
v slempre que dichas prestaciones ne requieran el ejerciclo de
autoridad.

Artieulo dos.—Capacidad juridica para asocitrse

Uneo. La capacidad de ias personas naiurales para cousti-
tuir ¥ formar parte de una Sociedad Cooperative se regird por
la legislacion civil,

Dos. Lm capacidad para adscribirse personplmente, como-
socio trabajador, a una Cooperativa de produccién se regirs
por lo dispuesto en el ariiculo once del texto refundido de ia
Ley de Contrato de Trabajo aprobado por Decrete de velntiséis
de enero de il noveclentos cusrents y cuairo,

Tres. Asimismo, los menores de cuslguier eceniro docenie
legalmente establecido podrin formar parte de 1z correspondien-
te Cooperativa Escolar, regulads en el articule cusrenis v siete
de esfe Reglamento, sl la hobiere, a8 menos gue el padre © res-
ponsable legal haga consiar expresamente sy voluniad en con-
trarlo; igual regla se aplicard respecto de las Cooperativas de
la Orzanizacidn Juvenil previstas en los articulos treinta v sels

.y enarenta v cinco de la Ley de Cooperativas.

Articulo tres —Personalidad furidica

Las Bocledades Cooperatives, una vez eonstituidas, tendran
personalidad juridles en todos sus actos y contrafos, ¥ en tal
sentlido podran adquirir, poseer y .enajenar bienes y derechos,
contraer obligaclones y ejercitar acciones civiles y crimineles con
arregle & las leyves, gozando de todos ios privilegios y exencio-.
nes gue su especial condicidn les conceda:

Articulo cuatro—Estatutos, Condictones gencrales de constifucidn

De conformidad con lo dispuesto en el articulo ocho de ia
Ley, como complemento de sus preceptos, habri de tenerse en
cuenta en los Estatutos soclales lo siguiente:

a) El objeto de la Sociedad Cooperaliva y su ambilc de
actugeion,

b} El capital social no podrd cifrarse en cantidad fijs.

¢} La vanabilidad del capital social no autoriza s haeer
en éste disminuciones que puedan perjudicar a los acreedores
sociales,

&) El nfmero de quthce soclos gque, S0mo minimo, se exige
parg la fundseidn de una Sociedad Cooperativa se entlende
aplicable tanto cuando se trate de personas haturaies. como de

. personas juridicas, o bien de ambas a la vez. Tratindose de

Cooperativas de Viviendte& numero minimo sers de diez per-
sonag individuales, Para el funcionamiento de la Soctedad Coo-
perativa serd indis le gue conserve un minimo de diez
socios cuando se tratd de Cooperativas de persoilss naturnles, ¥
de tres en las de personas juridicas,

e} La iguaidad de derechos de los soclos de gue habla el
apariade ¢) de] articuio ocho de i Ley no impide gue, excepto
¢l voto en que s@ estara a lo prescritc en b Artfoulo treinta y
gingeo, cunire de este Reglamento, ssos derechos sesn disfruta-
dos en; proporcién & I parileipaciém del sccio sn las activida-
des de ly Cooperativa o utilizacién de los servicios de Ia misma

1) El Umite del valor de ia perticipacidn de cada socio en
el eapital social, sin que, en ningln caso, pueda exceder de Ia
jercers parie del mismo.

g’ La obligatoriedad de los socios de efectuar aportaciones
2l capital socisl, en los lmites que, estatutariamente o por.
acuerdo de la Junts General se determinen,

h} Los fines que debera cumplir &l Fondo de Obras Socia-
fes serin de caracter moral, cultural, profesional 0 henéfice, en
interés de los soclos, de los trabajadores de la Cooperatlva o
de 1s comunidad en general y deberdin ser Iijados en los Esta-
tutos © en los acuerdos de la Junte General.

1) La prohibleién del apartado h) del artfeule oche de la
Ley no se oponhe a lo reeleceion de und persona conferme a log
Estatutos ni afects s aquellos nombramientos gue sdlo otorgan
e sus iiiuleres facultades asesorss o asistencisles

1 El derecho de los socios & perciblr tomeo maximo &l inte-
rés legal sobre las aportaciones obligatorias.

K} Bl limite méximo de interés gue podran devengar las

A<

aportacicnes voluntarias sl capiinl social, que en ningfin caso
excedera del normal del dinero,

i} La prohibicidn ferminants de repartir dividendos actives
al capital soc:al.

iy La posibilidad de ia sctusiizacion de lss aportacionss
a1 cada ejercicio econdmico, en foneldn de les varlacicnes ex-
perimentadas ¢n el Indice General de Preecloz al por mayor,

" segiin datox publieados por el Instifule Naclonal de Estadistics,

m) La regulacién de las faltas gue puedan cometer los so-
cios v las sanclones impeonibles: 1z expulslon exlgird siempre
expediente, con audiencia del Intergsade, ¥y la decision final
corresponders 4 la Junta General, en votacion secreta, sin que
el acucrdo de la Junta Hectora sea ejecutivo hasts que a.quélla.
1o gonfirme,

Articulo cinco.--Denomingeidn

Uno. Ningune Sociedad Cooperativa podra denomilarse de
forma idénticp » otra anteriormente constituida, Esta prohibi-
cién se refiere dnicamente o igs Cooperativas estableeldas para
funcionar dentro de un mismo ambito, sen éste local, comarcal,
pravincial o nacional.

Dos. En la denominscidn se emplearén necesarizmeinte las
palabras «Socledad Cooperativan, que podran sustituirse por la
abreviatura w3, Coop.»,

Articulo seis.---¢Libro Regisiro de Sociosy

Uno. Tada Cooperabtiva levard, necesariaments, un «Libro
Registro de Socloss, que comenzara transcribiende la copla del
acta de constitucién de ia Sociedad.

Dos. La Delegaciém Provincial de Iz Organizacidn Bindical
sellara cada una de las hojas del gLibro Registro de Socloss ¥
extendera en la primera ung diligencia expresiva del nimero
de hojas ¥ de la fechs en gue se realiza. Asimismo, levard um
Registro en e! que hard conster 1a sutorizacidn del «Libro Ra-
gistro de Sociosy, 18 fecha, el ntmero de hojrs del libro aute.

rizado. asi como la Socledad Cooperativa que lo presents.

Articulo siete.—Cumplimeniacion del ¢Libro Registro de Soctogs

Todos los libros presentados en la Delegacidén Provinclal de
la Organizacion Sindlcal para su autorizaclom deberan devol-
verse debidamente cumplimentados en el plaze maximo de guin-
ce dias.

Articuio ocho.—Confabilidad

Uno. Las Univnes de Cooperativas vy las Cooperativas, sen
ecua) fuere su ambito territorial, llevardn la ContabiHdad por el
sisterna de partida doble. No obstante, aguellas Cooperatives for-
madas por personas naturales exclusivamente, cuyo émbito te-
rritorial sea comarcal o local, poirém solivitar del Ministerio
de Trabasjo, con mforme de la Obra Sindical de Cooperacitn,
llevar la conhtabilidad por partids simpie chiando pueda resultar
suticiente paYE el tipo de actividades gque realice,

Dos. Lo dispuesto en los articulos anteriores, en cusnic al
modo y piazo en que ha de ser autorizado el «Libro Registro de
Socicsy es aplieable a los distintos libros principales en que ha
de ser Hevada la confabllidad de taa distintas Uniones y Coo-
perativas,

Articulo nueve— Remision de documentos ¢ la Obrg Sindical
de Cooperacion

fno, A efectos de informacion, estadisticos o de anofgelén
registral, las Sociedades Couperativas estan obligadas a remitir,
por duplieade, a la Obra Sindical de Cooperacién los dogu-
mentos gque se indican ¥ eh los plazos slgulentes:

8} La Memoria, balance de sliuacién, cuenta dg resultados,
dentro de los treintas diss siguientes a su aprobacién por ia
Junts General ]

b) El camblo de 03 miembros de la Junis Rectora y del
Consejo de Vigilancia, dentro de los quince dias siguientes a su
toma de posesidn, Todo ello sin perjuicio de lo establecido en
tos sriiculos cuarenta y upo y cuarenta y tres del presente
Regizmento,

‘¢ L& variacion del domicilio socinl, dentro de los quince
dins signicntes i en que haya sldo acordads por el Grgano coms
petente.

Dos. La Obra Sindieal de Coopera,cic'ui. en el plazo maximo
de tres mescs, debera elevar los documentos antes expresades
al Ministerio de Trabajo,
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Articuio diea——Cepital soctal

Uno, El capllal social estad constituide por lss aporiaclones
okllgatorins, mas las sporiaclones que siende voiuntarians para
el socio, se Ineorporen a agquél,

Dog. Las aportaciones al -capital socisl podrén hacerss en
diners, crédito, efectos, trabajo y aciividad industrie]l, deblendo
constar en ios Estatutos las based para 1a valoracidn de ias
aportaciones no dinerarias.

Tres. En contraparilda equivalente a sus aportaciones los
soclos recibirdn titulos rpominativos, extendidos por la Junta
Rectora, que expresarin su participacitm en el eapital social
de forma que no ofrezea duda la aportacién de cada socio,

Articulo once.—Aportaciones obligatorias

Uno. Los Estatutos determinargn la cuantia totel de s apor-
taclén obligatoria de cada socio al capital socigl, qué parte de
esz cuantia ha de desembolsarse en el momento de ingresc y
is forma y plazoa para efectunar los desembolsos de In parte
restante, ast como los efectos que produzea g falta de pago en
la formsa y plazog convenidos. En cualquler caso, la aportacion
ha de estar lotalmente desembolsada antes de gue transcurran
dos nfios contados desde la feches de ingreso del socio en la
Coaperativa,

Dos. La Junts General, con !a mayorin establecida en et
articulo cincuenta y sels de este Reglamento, podri acordar la
exigenela de nuevas abortaciones obligpatorias al capital social,
El scclo disconforme con tal acuerdo, ¥y, en general, con eual-
qiler acuerdo que Implique nuevas cbiigaciones no previstas en
los Estatuios, podrd separarse de la Cooperailva siempre que
asl Jo manificste por escrito al Presidente de la Junta Rectora
dentro de los treinta diss siguientes & squél en gue se hublera
celebrado la Junis General que adopté e acuerds, si hubfera
asistido & ella ¥ salvado expressmente su voto o, en oiro £aso,
dentro del mismo plazo contsdo a partir del dis siguienis &
aquél en que se le hublera comunicado dicho acuerde. Esta
baja se considernrd forzosa a Jos efectos legales.

Articalo doce—Aporfuciones volunidrigs

Uno. A propuesta de ls Junta Rectora, g Junta General
puede nutorizar a los soclos la imeorporacién de aportsciones
voluntarigs gl capifal social. EI acuerdo expreesrs la cuentfs
global méxims que se puede Incorporar, e tipo de Interés que
percibirdn lss aportaciones y ¢f régimen de devolucién de éstas
para el caso de que el socie cause baja en la Sociedad.

Doz La suscripcién habré de hacerse necesarlamente en el
vlazo de un mes a contar desde la fecha del acuerdo, ¥ tode
socio tendrd derecho a suseriblr, de esp cuantia global maxime
autorizada por la Junta General, una perte proporcionel a la
aportacion obligatoriz que iuviese desembolsads en el miomento
de adoplar ef acuerdo, Bl socio que no haga wro de este derecho
podrd cedérsele e otro,

Trese. Las aporiaciones volunfarins deberin desembolsarse
slempre Integramente en el momento de la susczipeitnm, ¥ ten-
drin & cardcter de permanencis propio del capital social de
gue pesan a fotmar parte

Cuatro. En Is parte no cublerta por la suseripciém en &l
plaze sefislado, el acuerdo se entlende anulwdo, '

Cluco. Lo dispuesto en este articulo no impide a las Coo-
perativas admitlr de sus socios aporiaciones voluntarias que
no se incorporen al capital soelal hajo cualguier modalidad ju-
ridiea, y oom el plaZo y condiclones que establezes el peuerdo de
la Junts Genersal.

Articulo irece.—Cuclas de ingreso o periddicas

Con independencia de las aportaciones al caplisl social los
Estatutos podrin establecer la forma y ciantis de cuotas de
ingreso o periddicas que deban efectuer los soelos no . reinte.
grables en easo almuio, ¥ que se incorporaran sl Fondo Irre-
partible de Raserva,

Artieulo eatorce—Bja de socios, Liguidacion de obliguctones

Uno. EI soclo que deje de perienecer a una Sociedad Coope-
ralive guedars sujeto a la liquidacidn de las obligaciones y res-
ponsabllidades contrafdas por la mismm con anterioridad a la
fechs de su separscién hasta la formalizacitn del baiabce an-
terlor st eg baja en el primer semestre, 0 del balance slgulente
5l e produce en el segundo samestre, Descontadas las pérdidas,
sl 1na hublerc, le serd lquidada su participacién en e eapital
goclal una vez hecha la deduceidn aplicable ai imporie que
tuviera suserito y desembolsado en concepio de aportasion obil-
gatoria al capital socinl. i

Dos. Las deducciones aplieables, que se referirin siempre &
las sportaciomes obligatorims al capital soefal, serin las si-
gulenteg:

a8} & e socio ez excluide o e¢ausa baja por motivos inde-
pendlentes de su voluntad no podran ser superiores al diex
por ciento.

by En lcs demmds casos se eatara a lo previsio en los Es-
tatutos.

En los easos de separacion veluntaris, produclda s instancla
del socle jhieresado, se estard s lo previsto en ios Estatutos.

No s¢ aplicari deduecion alguna en el supuesic de baja por
fullegimiento,

Tres. Los Estatutos tijarari ia forma en qQue ha de abonarse
et saldo resultante y el plazo para hacerio efective, gue no po-

- dra ser superior a cinco afics. Sl el page fuese aplazado, el

goclo que crusod bajr tiene derecho a percibir un interés mnual
fio, que serd como minimo el lcgal ¥y que no podri exceder del
normal de! dinero,

Articulo quince.—Tramsmision de parficipuciones sociales

TUno. Las participaciones de los socios en el capital soclal
s0n transmisibles por actos «inter vivosy entre los propios so-
clog, previa sutorizacién de ia Junta Rectors, o por herencla.

Dos. 1a transmisién por ectos «inter vivosy podrd hacerse
de forma parcial o totgl, determinando ests ultime la pérdida
de 1s condicion de soclo.

Tres. En casc de trapsmdsidn por herencia, el heredero po-
dra solcitar de In Junia Rectora ia sucesidn en la condicidon
de socio tne tenfa ef caumnte; de no producirse tal suceslén,
fenidra derecho a Ip ligquidacién del -cvédito GQue represente la -
partielpacién sosial trangmitida,

Artichin dieeiséis — Aporieciones pirg nbiencidn de serviclos so.
clales )

Las eniregas de. fondos, producios o materlas primas para
15 pestldn cooberativa y, en general, las aporiacionss para la
ohiencién de servicios sociales, constituyen slempte une pro-

ledad del socio y ea une forma de la utilizacién por éste de
dichas servieios, sujefos, sin embarzo, a ias condiclones fijadas
& contratadas con la Sociedad; pueden transmitirse y son em-
pargables por los acresdores persomales de los ascciados, de-
fando & selve los preferentes derechos gue pudieran correspot-
der a la Cooperativa,

Articulo diecisiete.—Constitucion de jondos de reserva ¥ de obras
. soctales

Uno. lo: Estatutos contendran, necesariammente, normas
pars la consiitucion de loy fondes de reserva y obras socigles,
pero podran dejar su detenninaeclon g las Juntas Generales, con
vistas & las necesidades, previsiones aconsejables y desarrollo
econdmico de la Entidad. . '

Dos. En las Cooperativas de Crédito se estard a lo dlapues-
0 en el articulo cuarenia y cuatro de la Ley. En les demés
Cooperativas habrd de destinarse, cusando menos, a log fondos
de regerva y obras soclales, el velnticineo por clento de los ren-
dimientos liquidos de cads ejerciclo. '

Artieglo dieclocho-—Rendimientos Hguidos. Mdrgenes de preci-
siin ¥ ercesos de percepeion

Uno, Los rendimientos liquidos de las Socledades Conperati-
vas conglstirin en las diferencias numerariag que se obhtengan
por mérgenes de prevision y excesos de percepcidén, después
de deducir toda clase de gastos generales ¥ los intereses debidos
al capital desembolsado establecidos estatutariamente, v ol an-
ticlpo laboral que corresponda, en su caso, 8l socio-trabajador
eomo retribucion normal s un trabajo de Is misma clase en
Ia loealidad.

Dgs. Lesa margenes de previsidn de que trata &l articule die-
cinueve de la Ley estaran constituidos por las diferencias nu-
merarias existentez entre el cosfe de los productos adquiridos
o gerviclos prestados por la Cooperativa y las cantidades que
por talés servicios 0 preductos perclba la mimma. _

‘Fres. Son excesos de percepcién las diferencias numerarias
que las Coopersiivas obtlenen entrd el precio de compra y €l
de venta, ’

Ariicuio diecinueve. —Responsabilidad de 1oz soelos

Tno. La responsabilidad de los socios frente a terceros por
las operaciones sociales gerd de ung misma clase dentro de cada
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Cooperativa, sin perjuicic de lIo previsto ean e parrafo sels del
articulo cusrenta y nueve de este Reglamento, ¥ podrd ser ili-
mitadz o limitads como minimo a sy participecion =n € capi-
tal social, segun se determine en los Estatutos, 5! los Estatutos
guardan silencio, ¢ en caso de dwuda, se enienderi gue la res-
ponsabilidaci del socle es limilada al unporte de lag aporia-
clones ol capital soclal que vinlera obligado e suscriblr y des-
embelser, ¥ tamblén 8 los compromisos que de modo expreso y
gonerefo hublers asumido.

Dos, Les screedores de in Sociedad deberin, en todo caso,
hacer previg exclugién del haber soeial.

Articulo veinte—Refornos, reservds voluntarivs y otros jines

Las diferencias numerarias entre €l fots] de log rendimientos
Hquidos vy las cantidades dedicaddss a fondos de reserva y ohras

socigles 3e podran destinar s efectuer rebornos cooperaiivos, &

ia constitucion de reservas volutarias o a otros fines propios
de ia Socicdad Cooperativa, conforme s lo previsto en los Esta-
tutos ¥ en los aguerdos de las Juntas Generales, .

Articule veintinunc.—Exencion®s § beneficios Hscaleg

Las Beciedades Cooperativas se clasifiesrdn a efecios {isca~
les en protegidas ¥y no profegidas, gozando las primerss de Ias
exenciones y beneficios [iscales que les conceden las disposi-
clones en vigor, vy estando sometidas las segundas al Dereche
fiscal comum, que les serdé aplicable segin las reglas sapeciales
exigldas por sus sinpgulares caracteristicas de organizacion ¥
funcicnamiento en los términos que establece el Estatulo Fig
de las Cooperativas, :

Artienlo veintidds—Operaciones econdmicas especiales

Uno. Las Socledades Cooperativas tendrin la considerscion

de mayoristea y podrén detallar como minoristas en la distri-.

buciéh ¢ venta.

Dos. Las Cooperativas, cualesquiera que sea su clase, po-
drin trensmitirse entre si los productos adquiridos para su
ghrovechamiento o consume, como eXpresién e solldaridad en-
tre ellas,

Tres. Las Cooperativas podrin solicttar autorieacion para
operar ¢on olras persongs o entidades y .6l piblico en general,
por plazo concretamente determinadc ¥ en la cantidad estricta-
menfe prevista cuanhde, por circunstenclas excepelonales, no
imputsbies a la cooperativa, ¢} mantenimiento de la itaclin
establecida de operar exclusivaments con lfa mciadﬂudiera
BuUpoOner uns razonable disminucitén de su'actividad soclal. La
autorizacién correspondera al Ministerio de Trabajo, previe in.
forme de la Obra Sitdiced de Cooperscién y, en todo caso, los
rendimientos liguidos obtenidos de estq forma se destinaran
intepramente & engrosar el fendo de ohras soctales.

/¢y 9

La faculiad que a las Cooperatives del Campo se conceds
en el numere stete de] articulo treints v siete de Is Ley pare
erear y fomentar Instituciones o Entidades de Crédito en las
diferentes formas que en ¢l mismo se previensn se entiende
que corresponde igualmente s las Coupersiivas de las demis
ramas, de Reuerde con lo dispueste en e aréiculo cuarenta ¥
cuatro de ia Ley y en la legislecién complementaria de 1a
misma.

Articulo veintitrés—Fomenio del erédito

Artieulo veinticuatro—Requerimientos

Las Cooperativas eumplimentarin jos requerimienfos gque
haga el Ministerio de Trabajo, asi como la Obra Sindieal de
Cooperacitn.-en—¢l -ejercloio de suscompelencias - — - — —

Articulo veinticineo—Serviciog de disiribucion de productos

En aplicacion de lo dispuesto en ¢ articulo eincusnta de la
Iey, ias Unlones y las Cooperativas podran ser facultadas por
los organismos competentes del Estado, con informe previo de
la Organizacidn Sindieal, para reslizar los gervicios de distri-
bucién o eirculacidn de loz productos dedicados al cohsumo, o

transformacion, dentro de su respectivo ambito territorial con-

caricter excepcional, siempre gue tales servicics correspondan &
lz indole de los fines gue sfrven ia Unidn o Cooperntiva & que
se encomienda. Estas seran compensadas de los gastos gue osu-
sen, y percibirdn laa eomisiones gue en cada case se sprueben
por el orgaflisme que interesy la gestiom,

1
-
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CAPITULO BEGUNDO

DEL EXPEDIENTE FARA LA CONSTITUCION DE LAS SOCIEDADES
CODPERATIVAS

Artfenlo veintiséis.—E!l expediente de constitucién

Uno, La solicitud y documentos que se previenen en el ar-
tioulo quinto de s Ley. para Iniclar le constitucién de una So-
cledad Cooperatlva se presentarin en la Delegacidn Provineial
de la Obra Bindical de Cooperacién, que facllitara en ef acto
un recibo de la enfrega al solicitante, La Obra Bindieal de
Cooperacién dard traslado de una copia de dicho axpedients &
ipn Delegacion Prowincial de Trabsio. ’

Dos. El expedientp de constltucién constard de loz slguien-.
tes documetltos:

n) Beis certificaciones del Acte del acnerdo [nicial, en ol
que se habra designado la Junta Rectora provisional que haya de
gestionar los asuntos propios de Ia Cooperativa durante la tre-
mitacién de st expediente de coustitucidn.

b} Instaheia dirigida sl Minisire de Trabalo firmads, &
menos, por quince de los socios Tundadores, bastando la firma
de diez gocios en ias Cooperntivas de Viviendas,

¢r Seis listas de las personas que forman 1s -proyectade
Cooperstiva, con los datos personales y domiecllio de cada una
de eliags.

d) Nombre de los que intepgran 1a Junts Rectora provisional,
autorizade por et Presidente y Becrefarlo pgestores, por sextu-
plcado, .

&) 'Tres slemplares de los Estatulos, Iirmedos por ivs mis-
mos miembros de la lisia de socios fundsdores.

Tres, La Obhra Sindica! de Cooperacién essminari el expe-
diente y emitird informe sobre sl debe sor tenida la Socledad
por verdaders Cooperatlva, afustada en su formacidn y fines &

. ia Ley de Cooperacidn.

Cuatro, La Obra Sindicsl de Cooperacién, para la averl-
guacion de altuaciones y el estudic del expediente que hs de
informar y tramitar, podrd solicitar 1a justificacién de las sle-
gaciones colttenidas y la aportaclén de dalos que sean necesa-

riog para formar juicio en ie materis,

Articulo veintisiete —Cgliflcucién e inscripeion registral

Uno. El expediente, con e! informe sefialado ¢n el articulo
anterlor, tanto sl es favoreble como 31 es adversoe, sera ramitido
por 1a Obra Sindleal dg¢ Cooperacidén al Ministerio de Trabajo,
dando comunicacion de ello & los interesados al mismo tlempo.

Dos. Fl Ministerio de Trabaio, a 1a vista de dicho expedien-
te, hard, ai procediese, la calificacitn de la Cooperativa y acor-
dars, en su ceso, su inseripeion en el Regisiro, que establece el
ariiculo siete de la Ley, '

Tres, La Resolucion del Minjsterio de Trabajo se publicerd
en ¢l «Boletin Oficial del Estadoy y se comunicard a 10s Intere-
sados y, simulténeamente, a la Obrg Sindical de Cooperaciin.

Articulo veinfiocho--Recursog ante el Ministerio de Trebajo

Une. 8i hubleran transcurride dos meses desde la entrega
de lu solicltud ¥y documentos de constitucidn o modificacién es-
tetutaria de la Cooperativa on la Delegacién de la Obra Sindi-

. cal de Cooperacidm sin que se hubiefe notificado s los intere-

sados el envio de los documentos ai Minigterio de Trabajo, po-
drin aquéllos dirigirse directamente al referide Departamerto
ministerial reproduciendo la solicitud.

Dos. Transcurridos tres meses desde. la chiregs de 1a do-

cumentacién en el Ministerio de Trabajo sin gue se hublese
notilicado 8 los representantes de la Entidad Ia Resolucién de-
finitiva, se.estard a lo previsto en ¢ articule noventa y cuatro
de la Ley de Procedimisnto Administrativo.
" Tres. La redoliicledi denegands & inssripeisny In o elastfi-
eacién dada s la Cooperstiva podri ser recurrida, en log tér-
minos prévistos en la Ley de Procsdimiento Administrativo,
ante el Mintstetlo de Trabajo, que resolverd, tande cuenta si-
mutitineamente & ia Obra Bindical de Cooperacion

Articulo velntinueve.—Constifucién de lg Sociedad Cooperativa

Uno L sesidn de constitucidn de la Sociedad Cooperativa
debera de celebrarse dentro de Jos tras meses siguientes a Ia
aprobaciim de 3us ¥statutos

Dos. En el Acta de constifucion se conglgnar&n los hombres
de los elegidos para formar parte de la primera Junta Rectora.

Tyes. Una copia del Acta de conatitueion autorizada por €l
Presidents, ] Secretario de la Junts General ¥, al menos, diez
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soclon fundadores serd remifida por duplicade a la Obra Sin-
dical de Cooperacién dentro de los seis dias sigulentes & su
conatitnclon, la eual a su ez, remitird una copis sl Ministerio
de Trabajo a log efectos de la anotacién registral -correspon-
diemte,

Cuatro. En la sesldn de constitucion se formulari la pro-
puests en tertn pars el nombramiento de los miembros dél Con-
gelc de Vigilancis en )a forma que se Indica en el articulo eus-
reniz y ires dp estz Reglamento,

Articule freinta,—Indcigcion de operaciones sociales

Las Bocledndes Cooperativas no Podrin comenzar S04 ODe-
raciones hasta que hayan sido Dscritas en «Regisiro, de acuer-

do con el articulo veiniigiete de este Reglamento y cumplido o
© oprevigto en el artienlo veintinueve del mismo,

CAPITULO TERCERO
DL GORIERNO DE Lo SOCIRDAD COOPIRATIVA
Articnlo treitita y uno—Organos de gobiéerno
Son drganoe de gobiertio de la Becledad Cooperativa:

&) La-Junts general
b} La Junia rectora
¢) E] Congejo de Vigliancla.

Articulo treinte ¥ doa—La Junfa genercl. Convocatorigs: Clases

Uno. La Junts general es €] érgano de expresmn de la vo-
Iunted de los eocios.

Dos. La Junta general ordinaria se reunird una veg al &ﬁo
dentro de o tres meses slgulentes a partir de la fecha de ter-
minarin del ejerciclo socipl, Previs cenvocatoria de la Junta

Tres. Le Junta general sxtracrdinaris deber: ser convocads
por iz Junts rectora a propia iniciativa o g peticidn del nimero

de socios que se determine en los Estatutos, que en nlngin caso -
podran exiglhr que esta peticidm zea smlta, por més e un ta— .

cio dei tolal de socios.
Artienio treinta ¥ trea—Forma de convocGiorin, Orden do! din

La comvocstoris, que debera incluir con el suficiente detalle

¥ coneresion ef orden del dia, se hardé con antelaclon de guince
#lias, por lo menos, y con las condiciones y formas de publicidad
que fijen los Estatutos, para garantizar el mayor conocimiento
de dicha convoeatoria emtre log socios. La eohvocatorla y ef
orden de] dia se pondrd en cohscimiento de la Obra Sindical
de Cooperaciém con igual sntelacién,

Articule treinte y cuatro--Convocatoria de oficlo

Tanto en 6l caso de que la Junta rectors no convoque la
Junta genersl en la forma y pis®os reglamentarios, como en el
ds que no convocase la Junia general sclicitads en forma legal
por los soclos ¥ éslog recurrieran en guejs a lo Obra Sindleal
ds Cooperacién, deberd &sta requerir a la Junts rectora para
que econvoque diches Junta con indleacidn del orden del dia’ ¥,
gl aquéila desatendiere el regquerimiento deniro del piazo pru-
dencial que se le haya Iijndo, deberd la Obra Sindleal de Coo-
peraclém convoearia direckemente em la forms y plaZos regla-
mentarios, -S1 no se presentaran ¢] Presidente o gt Becretario de
ia Junts rectors se procederd por los asistentes, comeo primer
trémite, a efectusr ¢l nombramiento de los que deban actuar
como iales en la Junis genseral

Ariiculo treints v cloco.—Acuerdos sociales

Uno. Para que In Juntz genersl, tanto ordineria como ex-
traordinsris, pieda tomar acuerdos, sera mesesaria, como mink
mo; la aslstencls, en primers convocatoris, de la mitad més
uno de los socios, 5i no se lograse este nimere se celebrars
la segunda reunién con el intervelo que fijen, los Estatutos y,
en su defecto, In convocatoria, y podran tomarse acuerdes cual-
quicra que sem el numero de los asistentes,

Dos, L asistencin podra ser personal o por delegacién Esta
dltima habri de conferirse a otro socic precisamente ¥ Dor es
erlto. Ningin soclo podra ostentar mids de dos representaciones,

Tres. En las Cooperativas con mas de guinientos soclos o
cuys actividad se extiends =l territorio de varias localidades
distintas entre s, podran les Estatutos sutorizar y regular la
celebracibn de Juntas peneralex de segundo grado. Lag Dele-
gados no tendrin mAs votos gue IoB Que correspondan 5 Guiehes
de modo expreso 1e3 hayam conferido su representaciom.

Cuatro. .Sa.lvo dieposicién expresa de lom Eststutos, am-
parads en précepto legal o reglamentario, cada socio tiene un
voto.

Articulo treintaz y seis.—Reénowoeion estafuieria de cgrgos rec-
tores

Cuando haya de procederse g la renovacidn estatutaria de
cargos rectores, la Junta general ordinaria correspondiente al
afo de ls rencovacion podri convocarse con el garicter de ex-
{reordinaria.

Articulo treinta ¥ siete. ——Presidente ¥ Sscretario

Berin Presidente y Secretario de 1a Junta gemeral los de la
Junta Reetora. El Presidente dirigirh ls discusién y culdara,
bsjo au responsabilidad, que no se produzean desviaciones o B2
someian 4 la deeisin de la Junta genmeral cuestiones no inclui-
das en el orden del dia.

Articulo treints y ocho.—Libro de actas de Juntds penerales

Uno, Se llevard un gLibro de actasy de Juntas generales, que
serd autorleado en igwal forms que el ¢ldbro reglstro de so-
cioss, ¥ en el gue se extenderd un scta de cada sesidén, ha-
ciéndose constar el acuerdo que en cada ceso se adople.

Dos. Las actas seran autorizadas con Jas flrmas del Pre-
sidente, Bacretario y dos de los soclos qgue hubler agistido.
Las certifienciones que se expidan de estas actss an autori~

zadas por el Secretarto, con el visto bueno del Presidente,

Articulo freinta y nueve.—Junig Rectora: Corceplo p compasi-
cidin

Uno, La Junia Rectors es el &rganc de gestién y representa
cién de la Socledad Cooperativa por delegaciim de Ia .‘!unta ge-
neral

Dos La Junita Rectora estard lntegrnda por un Presidente,
un Secretario ¥y tres Vocales, cuando menos, de los cuales uno
aera el Tesorero.

Artieulo cuarenta.-—Representacion ¥ ,!aculmdes de la Junfa
Rectorag

Uno. La representacion de la Junta Reclora y de la Co-
operativa serf ostehteds por s Presidente de aguéila,

Doa. De acuerdo eon lo dispuesio en la Ley ¥y en este He-
glamento corresponde determinar a los Esiatutos:

) Las faculiades de Is Junta Rectora y las de los demas
elementos directivos, asi como el numero de éstos y sus Tuncicnes
especifess,

k)  La duracldn de los cergos de la Junta Rectora ¥ del Coh-
sejo de Vipllancia, sin gue pueds exceder de cuairo aﬁus, pero
pudienda ser reelegidos.

Tres. La Junta Recliora responderd de Ias decislones y acuer-
dos tomados en confravencidn de las normas legales ¢ estatu-
tarias, o scuerdos de las Juntas wenerales; dichs responsabllidad
no ajcanzara al que hublera salvado expresamente su void,

Articulo euarenta y uno—-Nombramiento de elrgos de la Junta
Rectarg

Uno. La eleccldén y nombramiento de los milembros de Ia
Junta Rectora cotrresponde exclusivamente & la Jumta general
en volbacldn secreta.

Dos. A los ecfectos previstos en ¢l articule veintiséis de Ia
Ley, dicho acuerdo, con especificacién de los nombras de los
elegidos para constituir la Junta Reetors, que habrin de ser
soclos necegarismente, seréd comnunicado por el Presidente en
funciones, en el plazo de tres diss, a través de In Obra Sindicat
de Cooperacin, sl Delegado de Ia Organlzacién Sindlcal de la
provincia en gue esté domicilizda ia Cooperativa.

Tres. El veto & que se reflere el artieulo veintiséis de Ia
Ly debera interponerse inexcusablemente en el piazo de oche
dias, contados desde la recepcion del eserito a que el pérrafo an-
terior se rellere, en la Obrs Sindical de Cooperacidn’'y habri de
sdoptarse en resoluciém vazonada, y fundada exclusivamente
por la concurrehcia en la persona vetada de slguna de las
eausas slgulentes:

a8) Que huobiese sido condenado por sentenciy firme por los
delites de rebo, hurto, estafe o cualguier ofro inmcluido em el
titile trece del Libro segundo del Codigo Penal,

by Que estuviese sometido s interdiccion civil o se tratase
de guehrado ¢ conecursado no rehabillizds,



B. 0. del E.—Nom. 242

9 octubre 1971

-t
wnd 16293

¢) Dedicarse habitudlmente a negorios econdmicos que ha-
gan presumir ineompstibilidad con el carge de 1a Junte Hectora,
salvo que la Junia general, de modo exPreso, hubiers contem-
plado esta posibilidad y 1a hubiera salvado. :

En ningin caso podrd ampararse et veto en motives de pen-
samiente politice o religiose, de raza ¢ sexo, ’

Cuatre. Contra el veto podrd interponerse recurse en i pla-
zZ¢ de treinta dias, a contar de la notificacion al interesado,
ante e Jefe nacional de la Obra S8indleal de Cooperaciim.
También podra interponer el mismo recurse la Cooperativa,
51 ésta, en Junts genfral cohvocads al efecte, ast lo acordara.
Contra la resolucion desestimada de dicha Jefaturs procedera
el recursn de alzada Bnie el Ministre de Relgciones Sindicales,
¥ contra la deeision de éste se estari a o dispuesto en el pa-
rrafo primero del articulo cineuenta y cinico de ls Ley Sindicai.
aos/mil noveclentos setenta y uno, de diecisiete de fsbrevo,

Cines. Losg miembros elegidos para la Junta Rectora, cum-
plidos los trimites y perfeccionade su eleccién, deben tormar po-
sesttn de sus carges, levantindose acta, Los sustituidos tienen
la ohiipaclén de facllitar esia tramemisién del cargoe, incurriem-
do de otra forma en responsabilidad,

Articulo cuarenta y dos.—Libro de aclas de lo Junta Rectorh

Lo dispuesto en &) griicule treinta y ocho sobre ei ¢Libro de
actasy de la Junts peneral es aplicable al «Libro de actass de
la Junta Rectors, gue, con separacion del anterior, llevara cada
Cooperativa,

Artienlo cuarenta vy ifres—Consejo de Vigilancig

Tuo. E! nombramiento de los tres socios gne deben consti-
tuir e] Consejo de Vigilaneis se harsd por le Obra Simdical de
Cooperacion en sus distintos prados, a prepuesta én ferna de 1z
Junta geners! correspondiente.

Doa. El Consejo de Vigliancla tendri las facultades gue se
especifican en el articule veintisiete de la Ley. Obligatoriemente
informara sobre las operaciones soclales en ias Junlas genera~
Ies, ¥y &l mismo {icripe, a la Obra Sindical de Ceoperacion, Esta,
B st vez, eleverd dicho informe al Ministerio de Trebaio.

Tres. Bl Conselo de Vigilanelas funcichard colegladanmiente
y sus gctusciones e informes se decidirdn por unsnimidad o

mayoria, sin perjuielo de gue deleguen iz efecucidh conerets

de cada actuacién en une o dos de sus componentes. El discon-
forme puede emitir informe pur separade razonadamente,

Articnlo cuarents ¥ cuatro—Derecho de informacion de los
socios

TUne. Loz soclos tendrén dereche a solicitar de ia Junia
Reciorg lag acluraciones £ informes que coansideren negesarios
sobre el estado de ls administracion y is contabilidad de la So-
ciedad Cooherativa.

Dos. Ei derecho de informacion establecido en el parrafo an.
terior podra ser ejercitado:

#) Directamente por cualquier socio, durante el plazo de
convocatoria de la Juhtia general en gue haya de deiiberarse
sobre las cuentss de] siercicic o cuslguier propuesta econdmica,
8 cuyo fin los documentos que reflejen aquéllas deberan estar
puestos de menifiesto en ilas oflelmas de 1a Cooperativa para
que pusdan ser exnminados por leos socios, guienes podran re-
cabar, al misme tiempo, las explicaciones y- aclareclones gue
sean razonhables.

b)) Por eserilo, en tode momento, en solicltud presentada
par un tercie de socies, como minimo, ante el Conselo de Vi-
gilancia, gue recabard de la Junty Rectora la informacion re-
‘querids y, en su casq, el examen de los libros contables,

Tres. Fs obligaclén de la Junta Rectora factiitar a los so-
cios la informacién a que se refleren los dos apartados del na-
mero gnterlor, Ante el incumplimiento total o parcial de la
misma, eualquiera de los soclos que hublera solicttado esta in-
forinacidn podrd reclamar ante s jurisdiceldén competente,

Es obligacion de jlos socios mantener absciuto se-
ereto de los datos que hubler it conocide comeo consecuencia de

ja informacion recibida. 5.

t s(.-.f
artteulo cuarents y cinco.—Attonomia de gestion econdmics de
e Cooperativa.

Uno. De conformidad con lo dispuesto en #f articulo cin-
cuenta ¥y ocho de la ey, las Sociedades Cooperativas realiza-
tén con plena autonomia las funciones exigidas por su gestion
camerclal, téenicg y ecobdmica.

-

i

Dos, En consecusheis, no poded aleanzar responsabilidag a
la, Organizacién Sindical, a Ian Qbra Sindleal de Cooperacion,
al Ministeric de Trabsjo, ni & los funclongrios de dichos Orga-
161103 por los actos y resultados de la pestion comercial, técnlca
y ecohdmica de las Entidades Cooperatives ni de los miembros
y emplesdos de estas.

CAPITULD IV

CrazEs, ASOCIACION, MODIFICACION ¥ EXTINCION
DE 1AS COOPERATIVAS

Articulo cuarenta y seis—Cooperativas del Campo

Bon Cooperativas del Campo ias constituidas o que se cons-
titugan legalmente para cumplir, a través de 1a cooperacion, los
fines que ze ehumeran expresamente en el ?tiemo treinta y sieto
de la Ley, a5 como ios slguientes: { E:"i 3

&) Adquisicién parajl mprovechamiento por la Cooperetive
en favor de los ascciados, de instalaciones relacionadas con la
agricultura ¥ la ganaderia, tales como molinos, bodegas, slma-
zaras, [Abricas de transformecidn, conservacién y elaboraciom
de producios.

b} Adguisicion de terrenos para su parcelacion entre Jos
usociados,

¢y Lz adguisictén, elaboracion de insecticidas y demas pro-
ductos necesarios para combatir las plagas y enfermedades de
ia apriepitura y ganederfa, v o preparacitm de piensecs y abonos
compuestos,

) La exploisncidn v trabajo comunitario de lag tlerras y ga-
nados -

¥
Arlisulo euarenta y siete.—Cooperalivas de Artesania :_

Be enlenderan clasificadss como Cooperativas de Artesania
Ias que asoclfn artesances pars cumplir los Snes previgtos en el
articulo treinta vy nueve de la Ley. A estos efectoa, se acredi-
tars lg condleldn de arfesano por 1a posesidn de la carta o titulo
legal correspondientfe,

Artieulo cuaventa y ocho.—Cooperatipas Industriales

A ios efectos de clasificaciéon y encuadramiento, deniro de
las Cooperativas Industriales se diferenciaran las que sgsocien
comerciuntes, industriales y profesioneles para la realizacitn
de servicios o actividades tendentes al mejoramients téentco
¥ econdmico de las explotaciches de los socios, ¥ 188 que aso-
cion trabasjadores pars la producciin de blenes y eerviclos,

Articulo cuarenta y nueve.——cm;:«em:iv{‘de Viviendas /
Uno. Se considerarin como Cooperativas de Viviendas Ias
que tengan por chiete pringipal procurar viviendas y edificacto-
nes compiementarias exclusivamente para los soclos ¥ sus Ia-
miliares, pudiento reslizar los trabajos, obras y servicios que
sean necesarios, inciuso con la aportpeion del trabajo personel
de sus asociedos. También podran ingluir, como funclones com-
plementarias, entrz sus sebividades, la conservaclon y adminis-
tracién de las viviendas, elementos y edificeclones comunes.

Dos. La existencia de locales de negoclo, servicios ¢omple-
mentarios y obres de urbanizacion dentro de loe limites autoriza-
dos por la legislacion de sviviendas de proteccion oficials, aunque
no tengan osta condicién les construidas por las Cooperativas,
ne obstara & la calificacién de las mismas como Cooperativas.

Tres. Nadie podri ser socio simultdneamente de dos o mas
Cooperativas de Viviendas.

Cuatro. El socio que antes de adquirir 1a plena propiedad
de Ja viviendn y, en todo casn, que antes de transcurridos cinco
afios, & partir de la feche de concesidén de su céduls de habita-
billdad o documento que legakmente la sustituya, pretendiere
ceder sus derechos sobre diche vivienda, debera ponerla a dis-
posicion de la Cooperatlva, la que indicaréd cugl de enfre sus
socios ingresades. a tenor de lo previsto en el artieulo doce
de ls Ley de Cooperaclén y en sus normas de desarrolio, par
rigurosp orden de abtiglledad, ha de subrogarse en los derechos
v obligaciones del primero. Leg cantidad reglmente desembolsads
por ¢l socim, incrementads, en su caso, con la revalorizacion
gue hays sxperimentado con arreglo al indice genersl de precios
sl por mayor, constituird el precio s abonar por e socio adjudi-
cataric. B¢ en e} plazo de ires meses no se pudicra hacer efec-
tive ese derecho de sustitucion entre soclos sobre Ia viviends,
se entenderd que la Junte Rectora autoriza ia enajenacion a un
exsrafio, con Ias limitaciones de precio esiablecidas. En cazoé
de incumplimiento por el socio fde las obligaciones asumidss res-

-t’-—--— /} -‘_“_-.
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pecto de 16 Cooperativa, s tenor de este parrafo, ia Junta Rec-
tors pDodrd, o bien ejercitar las mociohea oportunas para recu-
perar 18 posegitn de s vivienda ¢ bien sanclonar al socic eon
una muita del diez por clento del precio perctbido por ia vi
vienda, gue serd Ingresada en el Foonde de Obras Sociales de
dicha Entidsd.

Cinco. Bi los locales vornerciales o edificeciones complemer-
tarias construtdas por la Cooperativa fuesen susceplibles de pro-

ducir renia, su importe se dedicard s los gastos comunes de la .

conservacidn, mantenimiento ¥ mejora de ilas viviendas a que
perienezean, y lo gque exceds s ia amortizacion de los bene-
ficloa econdémicos obtenidos de Entidades oficiales para la pro-
maoecién de las viviendas, inerementando el sobrante los Fondos
irrepartibles de reserva y obras sociales. En casc de enajenacion
de estos locales, su Hmporte decrecera proporcioniaimenie al pre-
cio de las viviendas,

Beis. Las Cooperativas @e Viviendas podrian ser como maxi-
mo de ambito provincial En los supuestos de que la construe-
cién se progreme en distintas fases o pars diversos emplaza.
mientos, Is Jutita general, previo voto faverabiz de los dos ter-
clos de los socios destinatarios de las viviendas, establecera el
proprame y orden de ejccucion de lus mismas, asi como las
normas generales gue deberin regular cada fase,

Los Egtatutos podrin prever la manera de que ia construe-
cién de cada fase o blogue se realice con sufonomia de gestion
¥ régimen econdmico, sln que log sccios de cada unc de ellos se
vean afectados por la gestidn econdmics de los demdas. En todo
caso, debera Uevar contabilldad independiente pera cada bioque
o fase, sin perjuleic de la contabilidad general de la Coope-
rativa.

SBiete. Lo dispuesto en los pdrrafos anteriores se entiends,
5in perjuicto de ias competencias del Ministerio de la Vivienda
a tencor de la legislacién aplicable a dichas Cooperativas en ol
cumpiimlento de sus fines, y de las limiiaciones establecidas par
1a legisieclén especifiea, 8 ¢uyo ampero se reslice o se hubiese
realizado Is oonstrucelon de iss viviendas v las que vengan im-
puestas por las narmas regulsdoras de 1s propieded horizonial,
en cuanio les sea de apieaciin.

Artienlo clheuenta,—Cooperativgs de Consumoe

TUnoe. Son Cooperativas de Consume squellas que tienen por
objete procurar, en las mejores condiciones posibles de calidadq
¥ precio, los blenes y servicios pata el consumo o el uso de les
eaoclados ¥ sus Iamillares,

Dog. Podran adoptar 1as aipuientes formas:

s} De suministro de articulos ds consumo, uso, vestido, mo-
biliario ¥ demds elémentos propios del ajuar y de s economla
doméstica. :

b) De servicics diversos, como restaurantes, ensefiznza, Wrans-
portes ¥ otros stmillares. '

) De suministros especiales, tales como agva, lug, gas y al-
gantarilindo.

4) Cooperativas sanitarias pars socorroe, asistencia médico-
farmacéution, hospitalizacion y enterramiento.

‘Trea, Be entanderid que no se infringe !a norma establecida
en &l srtieule cuarentm y tres de 1a Ley cuando los terceros
no soclos de una Cooperativa de Consumo ulilicen los servictos
de é&sta, o thiuio de aspiranies a socios, durante un plaze mAaxt-
mo de @n aflo. Bn cuslguler momento de dicho plazo, el aspi-
rante podrd solicliar de 1z Junta Rectora su ingresc en In Co-
operativa, con los requisitos exigidos estatutariamente: en case
etlmtrsrio, no podrd continuar haclendo uso de los citados ser-
vigios, -

Cuaire. El exceso de percepcidn que las Coaperativas de Con-
sumo obiengan en las operaciones con los Rapirantes a socios
ne podri ser distribuide entre los socios, sino que se aplicard
i;:tlegramente & los Fondos irrepariibles de Reserva ¥ Obras So-
clales,

Articulo cincuents y uno—Cooperativas de Crédifo

Tno. La orgaunizacién del erédito cooperativo podrd revestir
una de las formas slgulentes:

a) Seocidn de Crédito de una Cooperativa.
By Cooperativa de Crédito.

Dos. La Seccidn de Orédito de una Cooperativa Hmitarsd sus
operaciones ectivas y pasivas al seno de I Cooperativa 8 que
pertenezea y no estaré facultade para aceptar depositos de ter-
ceroe ni para otorgar préstamos o eréditos que no vayan desti-

nedes a Ananciar ias operaciones propias de la Cooperativa en
gize a8 inserten, aungue podran facilltar anticipos a los secios
por razon de tales gperaciones, .

Tres. La Cooperativa de Crédito estard constituida por mds
de dus Cooperativas de una misma o de distintas ramas y por
scrios de éstas, y tendra faculiad pars reslizar todas isg gpera-
ciones resefiadaz en el articulc cuarenta ¥ cnairs de la Ley de
Cooperaciin.

Articulo cincuenta y dos —Cooperafivas de lg Organtzacien Jiu-
venil ¥ Escolares

Ung. Deuniro de las Cooperativas de s Orgenizacién Juvenil
previstas en los articulos treinta y sels y ¢usrenta ¥ clnco de ia
Ley s& inclulran también las escolares, fiamadas asi las que aso-
cien exclusivamente alumnos de igs Centrog de ensefianza de
cualguier grado o ¢clase, con el concurso directo de los directores,
profesores y padres o representantes legales de alummnos y de
personas gue simpaticen con la obra y deseen favorecerls y que
tengan por finalidad inculcar entre los escolares la idea del
cooperativismo y adiestrarios en las practicas de la organizacion
¥ régimen cooperativos, Dichas Cooperatives podran realizar, en-
tre otras, las sigutentes operaciones: :

at La adquisicion o produccién de libros y toda clase de
material didéctico.

by  La adguisicion o nproduceidn de articulos de consumo y
use personal da los asociades, especizimente en arden al logre
de un sostenitiento mas rentable de los Coleglos Mavares, Cole-
gios Menores, residencias comunitarias, comedores de estudian-~
teg g institucinnes similares

¢) La organizacién de actividades culturales, viajes de estu-
dios ¥ vacaciones escolares,

dy La ayuda al estudio en materia de alojamiento, manuten-
cidn ¥y fransparte,

e) La informacion, erientacion y irimite da los asuntes de
loterés estudiantil ¢ juvenil

Dos, No podré crearse mis de una Cooperativa de Escolares
para idéntica finalidad por cada Centro o Asoclacién. Sin em-
bargn, los alumnos ldvenes inseritos em distintos Ceniros o Aso-
claciones podrin eooperar conjuniamente pars & mejor y mas
amplio cumplimiento de su objeto.

. Tres. Las Cooperativag Juveniles y Escolares se constitui-
rin slempre con et caricter de responsabilided limitada y en
elias operaran las sigulentes condiciones particulares:

a} Existencla de un Censor, nombredo por Ia Organizacidn
Juvenii ¢, en las Escolares, por el Ddrector del Centro, que
formard parte aufomaticamente con voz ¥ facultad de suspen-
stén de acuerdos, de la Junta rectora.

by Existencia de un depesitario de fondos, gue podré ser
un aBeciade o un no asociado, mavor de edad, elegide por la
Junta general, s hlen la contsbilidad 3 sus serviclos guxilla-
res esteran a cargo de la Junta rectora,

Cuatrn, Las resoluclones del Mihisterio de Trabalo, ¢idas is
Organlzacién Juvenil Espafiola y la Obra 8Sindieal de Coopera-
cién, scbre cuestiones relativas a Ias Cooperativas Juveniles y
Fascolares, se consideraran de cardcter discrecional

Cince. No obstante 1o dispuesto en log numergs anteriores,
log espolares de los distintos Centros vy gredos podrin consii-
talr Cooperativas o vincularse n lss ya existentes de acuerdo
con las disposicliones generzles sobre la materia.

Articulo cincuenta y tres.—Cooperativas de segundo y ulfertor
grado

Uno. Tres ¢ mas Cooperativas podran asecclarse voluntaria-
mente en Cooperativas de responsahilidad limitads de segundo
¥ ulterior grado, con carécler permanente, para el cumpiimien-
to de sus fines comunes, Podran ser soclos de las mismas per-
sonas naturales o juridicas de naturaleza ne cooperativa.,

Dos. Los socios de Ias Cooperafivas de segundo y ulterior
grado tienen Is obllgacién de utilizar sus serviclos comunes.
El aleance de dicha obligacién y las sanclones & gue pueda dar
lugar su incumplimidentp se detertninaran espresamente en los
Estatutos.

Tres. Ei voto de las Cooperativas ¥y Entidades ascciadas
podrid ser proporcional a su partlelpacion en las actividades de
la Cooperativa de segundo y ulerior grado o al nimerp de
8us socios © & similares criterios que establezcan los Estatutos,
pero nunch & su participaeidn en el capital social, no pudiendo
ninguna Entidad asociada representar mdas de un tercio del
total de votos,
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Articulo eincuenta y cuatro.—4Asociicion de Cooperdiivas

Para un mis aniplio desarrolio de su scHvided econdmica,
las Cooperativas de cualquier gredo podran gsociarse con per-
sonas nnrturales o juridieas de naturaleza no cooperstiva,

Artfenlo cincuenta y cinco—Concierios intercooperativos

Las Cooperstivas de lpg misma o diferente rama ppdrdn
celebrar conciertos para fines determinados, tales como €l inter-
cambln Ge capitales y de personsl msoclade o no, 1a formecién
<¢e fondos de compensacldn que aseguren le distribucidn equita-
tiva de los retornon y el establecimiento de yna direceitm Unlca
en las operaciones concertadas, mediante dalegacion de pode-
res de las Entidades interezadas.

Articulo cincuenta v seis-—Modificaciones sociales

Uno, Para sdopiar acuerdoz sobre modificacién de Estatu-
tos sociales o fusitm, absorcién o desdoblamiento de Socledades
copperativas serh necesario €l voto favorsble de las doe terce-
ras partes de los soclos presentes o representados sn la Junta
general ¥ deberdn someterse a 1a aprobaciém del Ministerio de
Trebsjo en la forma estsblecida en la Ley ¥y en este Regla-
mento para ia creacién de una Scociedad cocperativa,

Dos. Los acuerdos 8 que se reflere gl parrafo anterior se
autprizaran y s8¢ inseribiran en el Registrc del Ministeric de
Trabajo, ajustandose para su tramitdeién & o prevenido pam
Ia constitucién de las Socledades cocperptivas. Dichas resolu-
ciones del Minlsterio de Trabajo se comunicardn también a Ia
Delegacldn Proviocial de Trabajo correspondiente y, simuitd-
neamenie, a la Obra Sindieal de Cooperacion,

Articule cincuenta y siete —Liguidacidn,

Uno. Acordada la disolucién de uma Bocledad cooperativa,
in Junia general extracrdinaria convocads al electo designaréd
uns terna de socios, i gue, Juntamente con un certificado del
acuerdo de disclacion, se elevara a 1la Obra Sindical de Coope-
rackin a los efectos de lo dispuesto en el arifculc treinta de
iz Ley.

Dos. ¥l haber liguido de 1a Socledad cooperativa disuelta
se aplicara a ia reslizacidn de fines aridlogos g lea gue consil-
tuyen el destino del Fondo de Obras Bociales, conforme a o
delerminado en sus Estatuios. HEl siiencio de éstos se suplird
atribuyerdo aguellos fondos & ins obras socisles que tenga en
marcha la Cooperptive v, en su defecto, ¢ Ministerio de Tra-
bajo, 8 propuesta de la Obra Sindical de Cooperaclén, acorda-
ra su Inversién para fines scciaies andlogos en beneficio de ia
localidad o comares & que s¢ extiends sl ambito de la Socledad
disuelts. .

Tres. Ea los cases de disolucidén por Resolucién ministerial
se procederd de oficle por la Chra 8indleal de Cooperacién s
1a convocatoria de la Junte gemeral; & ésta ng pudiera reynir-
s¢ o no procediera a desigoar la terna cortrespondiente, el
Ministerio de Trabajo nombrara el socie Hguidader a propuests
de la Jefatura Necional de la Obra Sindicgl de Cooperaclén,
que al efecto sievard una lerna de soclos cuando zep poaible,
proponlendo, en caso conirario, una persons idonea como agen-
te Houidador. También podrd dexigharse agente lguidador, a
propuesta ¢e la Jefatura Naclonel de la Obryg &indical de
Cooperacién, ¢n todos los casos en que DO Pu realizaree 1n
liguidacisn en la forma prevista en la Ley de Couperacion
¥ en este Reglamento.

TITOLO SEGUNDO |
De las uniones de Coeperativas

Articulo cineuenta y ocho—Determinacion de las uniones

Uno. Corresponde al Minlstre de Relaciones Sindicales. a
propuesta de ia Jefatura Naclongl de la Obra Sindical de Coope-
racldn, ¥ previo informe dei Cobwelo Buperior ¢e ia misma,
determinar laa uniones naclonales y terriioriales que sean
necesarias pars Hevar a efecto la organizacién cooperakivs,

Dos. La facultad establecida en el pirrafo anterior se ex-
tiends a fljar el momento de constituciénm de las nnlones, su
ampito territorial ¥ las Cooperetivas fque deban encuadrarias,
atendiendo a la coincldencia de fines ¥ aspiracionss y & la me-
jor defensa y representacién ds los intereses comunes.

Tres, Los Estatutos de las undones necesitaran la aprobacion
exigida en el articulo cineo de la Ley.

Articule cincuenis ¥ nueve.—Erpedicnfe ge consifiucion

Tno. Decidida in constitucion de una union de Cgoperati-
vas, ia Jefaturs Naclonal de Ia Ohrs Sindicel da Coaperacidin
convocard 8 las Entidades gpe deban encumdrarse en aquélla
para gue, reunkias en Junta general, inicien el expediente de

constitucién v elaboren los Estabutos, acomodandose en su tra-
mitacidn y resolucitén a las normns gue se establecen para las
Cooperativas.

Dos. En is Juntg de epnstituclin se aprobaran las propuas-
tar en terna pars log distintos puestos de la primera Junta
rectora, cuyos nombramientos se efectuardn conforme gl articu-
lo cincuenta ¥ uno de I Ley de Coopersoiin y se comunicaran
al Ministerio de Trabaje al remitir al sxpediente.

Articulo sesenta.—Funcionez de ln Unitn Naclonal,

Uno. Cerresponde 3 s Unién Naclonal en su respectiva es-
fera en cusnto s las Entidades cooperatives en ells encue~
dradas :

a} Promover, orientar ¥y en su caso desempefiar la activi-
dad cooperativa.

b) Representar los intereses genersles de diches Entidades,
pudiende elercitar las acciones legales prooedentes.

£} Fomentar los esudles, publicaciones, experiencizs, expo-
slciones y certdmenes.

d} Organizar los serviclos de asesoramiento que les de-
meanden,

e} Aseguray la pureza del espiritu cooperative y defender
sus intereses, pudiendo a tal efecto recnbar anteoedentes £ in«
formes y proponer a la antoridad competente las medidas que
proceda adoptar,

3 Mantener ia armonia entre sus miembros, procursndo la
concilincién en las cuestlones gue se suselien entre ellos

g) Impulsar las instiluclones de asistencls, segure, previ-
st4n, crédito ¥ ahorro.

b} Promover y faciiiter el Iuncionamiento de log zervicios
¢ontables y estadisticos

" Dos. Las Uniopes Terriforiales tendrin en sus respectivas
zonas las mismas facultades gue Ias Naclonales, excepto la
recogida en el apartado b) del ndmero anterior.

Articulo sesents ¥ uno.—Funclonas cooperat%vas de las Uniones
‘tino, Las Uniones, tanto berritorintes como naclonales, po-

" dran desempeinar funclones cooperativas 6o en ios cascx esta-
| blecidos en el articuls clneuenta de la Ley.

Dos. En los casos de los apartados a) ¥ W de dicho grifeu-
lo cincuenta, iss Unfones se atendran a ims instrueciones que
expresamente se dicten por ¢l organismo compelents que se
ies encomiende y contardn ¢on led recurscs econditicos que &
tal efecto les sean facilitados.

Tres, En e} supuesio del apartado ¢y del mismo griiculo
cincuenta. serd requisito indispensable gue antes de dar ¢omiell-
zo a la8 operaciones econdmicas conste por escrito el pacto de
las Cooperatvias gue hayak solicitado las funclones econémicas,
con Tegulacién de su objeto ¥ el régimen estpblecido para is
tinsnciacion y clén de dichas funciones, Esths ze leva-
rAn registradps en Hbroe.separados ¥y en la antefima de los
documentos - que se produzcan se hard exprega menclén del
Grupo v Seceidn con denpminaclén adecuadg. Todas las comse-
guencias econdmicss habrdn de recser en pmvecno o pérdida,
sxclustvamente sobre las Cooperativas por cuya cuenta, riesgo
o Intervenciém se aclum, sin perjuicle de la partlelpacién que
en margenss de previslon o excesos de percepcitn se haya pre-
visto en fever de la Union respeckiva por sus serviclos de
gestion. _ :

Artiewlo sesenta y dos—Ayuda o las Uniones en sus funcloues
ocooperativas

Las Uniones en ef desempeiio de sus tunciones cooperstivas
podran pedir & las Entldedes encuadradas }os servicios de ges-
ii6n que estimen necesarics para la realisbclén de aguéilas, con
viniende con elias la participacidn en los mérgenea de prevision
y excesos de percepclon que se obtengsn, proporclonalmente al
volumen de sus operaciones o ayuda de cualquier clase,

Articulo sesenta ¥ ftres--Recursos econcmicos dq¢ las Uniones

Los recursos econémicos de 1a Unilones sefen los sigulentes:

a) lLas cuotas que voluniariamente acuerden las Goopers-
tives encundradas.

k) Las diferencias numerarigs que se cbtengan de sug acti-
vidades eqoperativas.

¢} Los donativos, subvenciones, legados y otros 1ngresos gue
reciban.

Articulo sesentz y cuatro—Orgrnos de ias Uni_one:
Son érgancs. de las Uniones;

a) La Junta generel.
?) La Junta rectora.
¢ El Conselo de vigilancis.
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Artieulo sesenia y elnco.—Composicion de la Junia general

Uno, La Junia genernl de lss Unifones estari formada por
ios Presidentes de las Juntas rectoras de las Entidades v Uuio-
nes ehcuadradaa o personas que lepslmente les sustituygn, sién-
dole de apiicacién las normas esteblecidas para las Jurntas
generales de las Cooperativas.

Dea. Cada Entidad encuadrada tendrd un voto.

Articulo sesenta y seis—Furciones de la Junfg generdl

La Junta general es el drgano de expresién de Ila voluntad
de la Unidn ¥ para el cumplimicnto de sus [ines le cortespon-
den las slguientes facultades:

a) Aprobar lps presupuestos de ingreses y gastos.

b Maditieacion de los Estatutos sociales,

.€) ADrobar las propuestas en terna para ia designacion de
108 miembros de la Junia rectora y del Consejo de Vigiiancia,

d) En genersl, y en coanto sean de aplicacién, todas las
facultades gue In Ley y el presente Reglamento conceden a las
Juntas generales de lgs Cooperativas.

Articulo sesenta vy stete—Composicion y jfunciones de la Junia
reclora

Tno. La Junta rectora, a la que corresponden las [aculia-
des de gestifn y represeniacidn de las Uniones, se campondra
de cinco miembros elegidos precisamente enfre soclos de las

Cooperativas encuadradas, con una antigiiedad sl mencs de

sels meses en la Entidad cooperativa, gue les proclamen con
1a aceptacién del interesado, siguléndose al efecto el procedi-
miente slectoral fliade por la Jefaturs Naelonal de la Obra

"8indical de Cooperaclén, previo Informe de su Conselo Siu-

perior,

Dos. La duracién de los cargos serd de cuatro afios, reno-
vables por mitad cada dos afos, pudiendo ser reelegldos, I
cargo de Presidenbte serd renovable al término del segundo
hlento,

Trea, La Junts réectora responderds de las decislones y acuer-
dos tomados en contravencion de las normas legales ¢ estatu-
tariss o acuerdos de¢ ias Juntas generales, responsabilidad que
neo alcanzard al gue hublers sslvado su voto.

Articuio sesents y ocho.—Nombramienio de sus miembros

Uno, Las ternas B que se refiere &l articulo cineuenta y uno
de la Ley serén constituidas por 108 que aleancen en la elec-
clén los tres pritreros puestos pars cada cargo en la Junta
general ordinaria que sé celebre err el afio gue corresponda
ceser &l o a los gue estuvieryn en funciones, y se someteran
para su nompramiento sl Jefe nacionsl de la Obrg Sindleal
al se trata de Unlones Territoriales, o sl Minisizo de Relastanies
g;xlldicales por conducto de aquél si se irata de Unlones Naclo-

es. -

Doa. El voto serd secrato y habra de contener tres nombres
distintos para csda puesto, reputéndose nulo st se repiten los
nombres en distintos puestos.

Tres. Bn case de vacante anticlpada, la propia Junta rec-
tora elevard propuesta en terna, estlmandose provisional el
nombramiente hasta la proxima Junts general, en que se pro-
cederd a la designacion definitiva. El asi nombrade sélo des-
:m%'eﬁarﬁn el cargo por el tlempo que restase al gque susti-
Y

Artteylo sesenta y nueve.—E! Conseje de Vigilancia.

Uno, Ei Consejo de Vigilancia de las Uniones sa compongrs
de tres miembrog propuestos en terna por ia Junts general,
que la elevard & la autoridad que corresponda a tenor de lo
egtablecido en el artieulo clncuenta y dos de Is Ley.

Dos. 1os cargos durarin custro afios y la designacion debe-
t4 Tecaer en socios de las Sociedades vy Uniones .encusdradas,

Articulo setenta.—Aplicdeldn subsididria de las normas geierales
sobre Cooperativas

En Ic no previsto en g Ley ¥y en este Reglamento sobre
constituelén y funcionamisnto de lae Uniones y de sus Juntas
general ¥ rectora, as{ como del Consejo de Vigilancia, se obser-
vard, en etuanto sea dg aplicacién, lo dispuesta para las Coope-
rativas en general,

TITULO TERCERQ
De la accién sindical en relacion con 1as Cooperativas
CAPITULO PRHIMERQ
Dz 1a OBra SINPICAL DE COOFERACION

Articulu setenia y uno—~La Urganizacion Sindical

La Organizacion Bindical, a traves de g Obra Sindical de
Cooperacion, estimulard y desarroliard el movimiento cocpere~
tivo espafiol, de acuerdo con lg esteblecido en el parrafo quints
del articule treinta y tres de la vigente Ley Sindical dos/mil
novecientos setenta v une, de diecisicte de febrere.

Articulo setenta v dos—Funciones de o Obra Sindicel de Coope-
rRcion

Uno. La Obra Sindical de Cooperseclon desempefiard prefe-
rentercnle, g través de las Unienes respectivas, ias siguienies
funciunes:

&) Promover, recoger y orientar el movimiento cooperativo,
con especial atencidn a su difasidn v ensefianza, asi como al
intercambio de experiencias nacionales y extranjcras.

) Representar los intereses generales de Ias Entidades
cooperativas cuando afegbesen a Cooperativas encusdradas en
distintas Uniones Naclonales, ejercitande las aceciones legales
procedentes, ¢ cuando no las ejercite la Unién correspondiente
o ésta se io pada expresamente,

¢} La discipling y vigilancin de lag Socledades cooperativag
en la forms ¥ eon el aleance gue 5é regula en la ley ¥ en este
Reglamento,

d} Conocer & informnar en la tramiteeion de log expedien-
tes de ponstitucién, modificacion, fusidn, desdoblamiento, diso-
lucidn g Hguidacidn de lzs Entidades cagperativas en los fér-
minas reglamentarios.

e} Mantener la armonia entre las Entidades cooperativea.

it Organizar estadistiess de las Entidades cooperativas,

gy Loa otros comeiidos que resulten de la Ley, de este Re-
glamento y dermaz disposiciones legales concordantes.

Dos. Lo Obre Sindical de Cooperacion euidara, sin periul-
cio de las facultades del Ministeric de Trabaje, de mantener en
foda sn purezs el espiritu cooperaiivoe conservéndole alsjade
de toda desviaclon de su verdadero sentido,

Articulo setenta y tres.—Qrganizacion

Uno, La Obra Sindlcal de Cooperacién tendrd una organi-
zaciom nacional ¥ las Delegaciones gue agquélia precise.

Dos. El Jefe nacional de 1a Obra serd nombrado de confor-
midad con lo dispuestc en el articule treintg y cuatro de Ia
Ley Sindical, 3 podra adoptar la denominacién vy titulo de Di-
rector nacional, entendiéndose referldo a éste cuanto en ia Ley
¥ en el presente Reglamento sg refiera u Jefe nacional de s
Obra Sindical de Cooperacion.

Tres. Los Jefes de las Delegaciones, que podran dencminar-
se Directorezs provinclales, serin nombrades de conformidad
con la Ley Sindical y disposiciones que la desarroilan.

Artieulo setentn y cuatro—Reglamento inferno
La dencminacién, organizacién y uncionamienie interng de

la Obra Sindical de Cooperacion, fanta en la esfera nacional
comao en sus Delegaciones, se establecera en un Reapiamento,
que serd aprobade por el Ministro de Relacionss Sindiecsles g
propuesta de in Jefatura Nacional de-la Obra y previo infor-

me del Conscjo superior de la misma.
Articulo setenia y cinco —Censo cooperativo sindical

Independientemente del Registro Publco establecido en el
Ministerio de Trabajo, y con el fin de que én cada momento
pueds la Obra Sindical de Cooperaclén hacer efeetiva la Incor-
poractdn que- se previene en s articule elneco de la Ley, las
Delegaciones provinciaies de la mencionada Obra Sindical Heva-
r&l un ¢ensg en ¢l gue s¢ anciaran:

a) Las Socidendes cooperzilvas que hubjeran sglicitade su
recanocimiento gdministrative.

b} Las Soclededes cooperatives cuya conlstitucion haya side
aprobada por el Ministerio de Trabajo.

€} Las modificaciones estatutarias.

&) la disglucién - de lzs Sociedades cooperativas.

Articulo setenta v seis—Nombramicnfo de représentantes de las
Cooperativis an Organismos oficiales

- Las representaclones en los organismos oficlales que se men-
clonan en el articulo cuatro de 1a Ley serdan nombradaes, & Iaila
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de norma sspecifica en lz maleria, por et Ministro de Relacio-
res Bindlcales & propuesta de Is Obrs Sihdical de Ovopers~
clém, comunicandose los nombramientos ui Minisro correspon-
diente para gue se putorice la toree de posesidm.

Articulo setenta ¥ siete—Derecho de voz del Jefe ;mwinciaz de
la Obra Sindical de Cooperacion en las reuniones de las Junigs
da las Cooperatévas

Los Jefes provinciales de la Obre Sindical de Ooﬂperaaek}n
podran aslstir eon derecho de voz a cuosutas peuniones <de
Junias generales y Juntas rectorss se celsbren en au pespec-
tiva demarcacitn por las Enfidades cooperativas,

Ariteulo setents v ocho--La funciin de vigQancis de la Obro
Stndival de Cooperacicn

Uno. La funcién de vigllaneis de lanra Sindical de Coope-~
racion sera exclusivamente asesora y preveniiva. . .

Dos. Dicharunci(mseuevarﬁncabomru()bmﬂmdical
de Cooperacién s fravés del personal espsclalizgdo nambradeo
por la misme con €l nombre de «vepdares cocperativoss que,
en su caso, propendrin a le Jefaturs Nacional de dicha Obra

ias sanoiones o premdos s que hays lugsr pers su ehevacion

en informe B! Ministerio de Trabajo.

Tres. las Entidades cooperativas que reslicen utoa de re-
_sistencia 1 chetruceién al elerciclo de Iss funciones de los
¢veedorea cooperativoss incirrirdn en iss. sanciones previstas
en el artieulo movente, parrafo tres de este R.eghmento.

Articulo selenta ¥ nueve—Dotodion de recursos y servicsoz & Ia
Obra Sindicel de Cooperscitn

La Organizacidn Sindical dotard & la Obra Sindieal de
Cooperacién de los recursos y servicios necesarios para el cum-
plimiente de sus funciones,

CAPITULO SEQUNDO
DeL CONSEJG SUPERIOR DE LA OBRA SINIICAL D Ooogmmd:

Articulo cchenta.—Concepio del Cb!wefo Superior de I Obra
Sindicel de Cooperacion

El Consejo Superior es 4] mas alto organiamo asesor de Ip
Obra Sindical de Cooperacién en o) desemyiefic de aus funclo-
nes, denire de los principlos informantes de Ia politica econd-
mica y Bocial del Eztado.

Articulo ochents v una.—Composicion
El Conselo Superior de la Obra Sindical de Cooperasidn se
eompondri de log sigulentes mlembron .

Pregidente.~Fl Minlstro de Relaclonts Bindiceles, con fa-
cultad de delegactin.

Vicepreaidente —El Sefe naciona! de la Ohra. Sindlca! de
Cooperacion,

Vocales:
8} Los Presidentes de 1as Unlones NMaclonales.

b) Doce vocalss designados por el Ministro de Relaciones |

Simdicales, 8 propuesta de los demée wiembros del Consefo
Buperior de la Obra Slndical de Cooperscitn, entre Ins perso-
nas de relevantes conocimlentos ° expeﬂmdu o o wmovil-
miento cooperativo.

¢) Un nimero de repregentgniss de lgs dtversas modulida.
des de Bociedades cooperufivas ho inferior a Jos doa tercios de
ls toralidad de los componentes del Consejo. Un Reglamento

aprobade por ol Ministro de Reloeiones Sindicals, & propucs

ta de la Obra 8indical de Cooperacitn, regulard el procedi-
miento slectoral para Ia desigmacifn de estos Vocales. -

Secretario—M de la Obra Sindical de OCooperaclon.
Articulo ochenta y dos—Jinrformes préceplivos

Uno. Serd oldo preceptivamente el Consejo Superlor en los

slguientes casga:

a) En los informes de¢ ls Organizecién Sindical sobre -los
proyectos de disposiciones legales § reglamentarins de cardcter
generel quée &e relfleran direclaments o las Entldades coope-
rativas.

b) En 1a elaboracién e mterpre;ncién de iss instrucciones y
cireulares de la Orgatizacién Siudical pars Iz splieacidn y
desarrollo de la legislacién cooperativa en ia estora de su com-
petencia,

¢ En la redaeccién de Estatutos-fipo para 1as diferentes ola-
ses de Entidades cooperativas y de las reglas urd!oms m eon-
tabilidad en Ias mismns. )

& Enls ordenscion de las relacionss entre Ias diversas ra-
mes de i3 cooperacion.
& En la redaccién de Ordenanzes o Reglamentos para ¢l

ejercicic de sun funciones por lss weoedores eooperatlves.

13 En la facidn l’ ammto terTitorial ¥ tunciopsl de lgs
Unlones,

g) En ouentos asuntos de 1mportancla irascendental =8

' hayen ds resolver por la Obra Bindkeal de Cooperaclén, asf
_como en log demds casos Que resulien de la Ley de Cooperacién-

de este Reglamento y de igs dlvposiciodes legales concerdantes,

Dos. Fl Conselo Mfurmark, como trimite necesario del ex-
pediente instruido sl efecta, en Ja propussts o mouerdo de diso~

lueidnh de une Entidex! cooperativa cuamde a8 fundaments en los
| motivos del apartzdo a) dsl articalo veintittbeve de 1a Ley da
- Cocperacion.

-Tras, i Conaelo emitird 108 Informoes qoe soncite 1a Chra
Bindical de Cooperseién y, en su cagd, Is Administraeion Pibll-
ca sn relacidn con la calificaciénm, furwdenamients y extineidn

“de las Socledades y Uniones cooperatives
Articul ochenta y tres—Suncios arbitral del Consefo

TUno., I Conselo Superior arbitrari #n las cuestiones que

s& planteen entrs las Entidgdes cooperalivas o.enire ¢sles y

sus socioa cusndo ambas partes solicilen este arbitraje o estén

_obligadas 2 ello a tencr de sus Estatutos

Des. La funcién arbitral conferida al Qonesio Buperior de

‘ls Obre Sindical de Cooperscién estd ewclamida de la Ley de
-Arbitrajs de Derecho Privado de veintidde s dlciembre de mil

participaran de
Contra, ¢ no

; rEnsacoitinion,
-éabrh recurso alguno en in vis gindicsl 8f sdministrative,

Trer. laos piactados ppr dichas declsiohess arbltrales podrén
padir su cumplimiento anie joz Jusgedos y Tribunales compe-

_wntudelajuﬂﬁeclﬁnmm:dﬂepodrﬁnquedarm

efecto por lns causss de invalidapiin de los comtratos.
Cuatro. B Conssjo Superior podri rechdiser €1 ejerciclo de

s funcitn da arbitraje cuapdo la coestiim sometics & s cono-
‘cimiento no ses especificamente cooperative.

Articulo ochenta ¥ cuatro.—Funciones del Consejo,

Uno. El Consejo Superier de s Obra Sindical de Coopera-
citn funcionard en Pleno, en Comisidn Permanente ¥ en Comi-

‘siones cepeciades.

Dot Las reuttiones del Pleno serdn, sl menos, semestrales

1 ¥ cuaddo io ecusrde la Presidencis ¢ io pids un iercio de sus

componentes. El Conselo aprobaréd en sy privsrs seeidn plena-
rlg M Reglamento de actiuaeién, asl cooo 1a constitucién de las
Comislonds eapecinles que u&hne_ mvenim@ea .

Artioulo ochenta y cinco.—Composicion de Ig Comisiin Perma-

Uno. La Comisién Permanente, que 8¢ reunird al menocs tri-
mestraimente, tendrd la siguiente composieiéa

"Presidente.—El Jefe naclonal de 1a Obra Bindical de Coope-
racién,

VYocales:

8} Loz Presidentes de las Uniones NMaclonales,

b} Dos represmtantes del spartoado by del srticulo ochenta
ymdedmmMMaumopumndel
Prexidente do 1a Comisiin Perrnansnts,

¢) Tantos Vocalea del grupo ¢ de! articylo ochents y uno
como seanh hecesarios pars que, sumados 8 Jos doce del grupo
antérior, g0 sitance un minero igusl al de Prosidentes de Unlo-
nes Nacionales, que serdn elegidoa por los Vocales de au gruno
et ¢l Pleno del Oonseja

Secretario.—El de la Obra Sindical de Oooperacién,
articulo ochenta ¥ sels-Funciones de la Comision Permdnente

Tmo. A 13 Comislsn Permanente corxdsponde clercitar to-
das las funciones asignadas al Conaejo Bupetior, quedando re-
pervados al conocimiento y decisidn del Fieno los amuntos que,
8 juiclo del Presidente, tenhgan una egpeclal impertancia,

Dot En todo caso, ja Oomisidin Permanente dars cuents al
Pleno en su primern reunlon sigufenie de log geuerdos @ infor-
mes gue hublers adoptade, los cuslss podrhn ser modificades
por i Pleno, am periuicle do lns situaciones gue ya hubieran
causado estado. .
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Articulo ochenta y siete—1o0; geuerdos del Caonsfejo

Para s validez de los acuerdos del Pleno del Constjo o de
su Comisién Permanente, seTd necesariz ia asistencia de mas
de la mitad de sus componentss en primera convocatoria, ne
precieindose minimo algunc en la segunda.

Artienlo ochenta y ocho—Los Conscjog Provincisles de Coope.
racion

BEn todzs las provincizs con suficlente censo cooperative, s
lulcio de la Jefatura Naconal de la Obra Sindical de Coopers-
cidn, 8 constituird wn Consejo Provincial de Cooperacién dele-
gado del Consejo Superior. Un Regiamento, propuesto por la
Obra Sindical de Cooperacidn al Consslo Superior y aprobado
por éste, regulard estos Consejos Provinciales, reflejando en su
composicién y funcionamiento las normes correspondientes del
Consejo Superior.

TITULO CUARTO

De la Inspecciton del Ministerio de Trabajo ¥ Régimen
) de Sanciones

Articulo ochenta y nueve.—La Inspeecidn dei Ministerio de Tra-
bdafo :

Uno. A tenor del articulo cincuenta y cuatro de In Ley de
Cooperacién y del articnle tres, nimero segundo, apartado a),
de la Ley treinta ¥y nusve/mil novecientos sesenta y dos, de
veintiuno de julo, corresponde al Ministerio de Trabajo la ins-
peccion sobre las Socledades Cooperstivas ¥y sus Uniones.

Dos. Dicha funciém inspectora se elerceri a través del Cuer-
po Naclonal de Insbeccldn de TFrabajoe, de conformidad con lo
establecido en la clieda Lsy freinta y nusve/mil novectentos
sesenth ¥ dos y demis normgs concordantes, y se hard efectiva
sobre 1a organizacién y funclonemients de las Entldades coope-
ratlvas, como feles, sin perjulcio de las facultades atribuidas a
los ctros Departamentos ministeriales en relacién con la ohser-
vancla de su legislacién especifica.

Tres, La Inspecclén de Trabalo aciuard por inleciativa pro-'

pla, por orden superior, n solicitud de 1s Oreanizscién Sindical
o en virtad da denuncis, quela o peticidn expresa de la Entidad
coonerativa o de sus gocios.

Artielilo noventa.—Régimen deo sanciones

Uno. Las Entldades cooperatives que contravengan lo pre-
captuado en la Ley de Cooperacisn, en sus mormas reglamenta-
rias o en log Estatutos de aquélias debidamente aprobados, se-
rén sancionados por el Ministerio de Trabajo con mulias hasta
de diez mli pesetas por cada Infrascion advertide, que podran
imponerse también s Isy personss encargadas de su represen
tacién, gestidn y edministracion.

Des. Se impondréd por €l Ministerio de Trabajo la multa
de hasta cinco mil pesetes a ins Sociedades, duefigs o Dirac-
tores de establecimientos y Empresas que operen ostentando la

condiclén o nombre de Cooperative sin estar inscritas en €
" Reglstro correspondiente conforme a las disposiciones de la
Ley 09 dos de enero de miyl noveclentos cuarenta y dos ¥ de
este Reglamento,

Tres. 1.8 actos de resistencia u obstruccién al ejerciclo de
In funeldn inspectora, #si comg eén los casos de reincidencia,
ser4n sancionados con multa de hasta cincuenta mil pesetas.
Se apreclard que existe reincidencla slempre que la nueva in-
Iraccién haya side cometida por la Entidad cooperstiva de que
se trate dentro del afio siguiente, contado a partir de In fecha
en gque 88 lo hotifled haber sido sancionada por obra falta de
idéntico o anslogo cardcter,

Artfculo noventa y uno—Disolueidn de Coopernlivas por el Mi-
nisterio de Trobajo

Ademas de las sancionea enunciadas en e articuls anterior,
el Minigterio de Trabajo podrd acordar la exclusion de su
Registre Oficlal y consiguiente disolueién de 1a Sociedad coope-
rativa en los sigulentes casos:

2} 8 al término de un afio a partir de su inscripeién en el
Registro ho hublese comenzado atn sus actividades.

b} Cuando interrumpiera por mas de tres afios congecutd-
ggfa 9iall:n cause justificada, la actividad para la gue fue consti-

<} En virtud de lo establecldo en el apariado a) del articule
veintinueve de la Ley de Cooperactén, cuando fa Entidad Coope-
rms I;gbiese Bide objeto de mis de dos sanciomes por ineum-
pumiento grave de la leglslacién Jde Cooperativas o de los Eeta-
tutos de Ia Entidad, : P

En todos los supuestos gnteriores, el Ministro de Trabsaio
resolverd, previc expediente, coh audiencia de la Socicdad coppe-
rativa interésada y oida la Jefatura Nacional de la Obra Sin-
dical de Cooperacion.

Articulo noventa y dos—~—Remocion de orginos directipos

El Consejo de Ministres, a propuestn del Ministro de Tra-
balo, podri acovdar la remioeién de los Organos divectivos ¢
gestores de ia Entided coeperativa cuando hayan praducide con
su getuacién una desviacidn grave del obleto social cooperstivo
¥ hayan incumplido gravemente in Ley de Cooperacién y sus
normas de aplicaridon y desarrollo, sin perjulelo de las respon.
sabilidades en que hubierin pedido inecurrir, i todo caso zeré
necesario expediente previb instruido ¢ob audiencia de las per-
sonas afectadas y oida la Jefatura Nacional de la Obre Sindi-

ezl de Cooperacion: el Ministerlo de Trabalo podri actuar de

oficia o a instancia de otros Departgmentos ministerinles gue
tengan competencia en }a meteria, & tenor de su legislacion
especifica o a sollcitud de la Obra Sindical de Cogperacion.

Articulo noventa y iresIifervenciom temporal de Cooperativns

Cuando del resultado de la inspeccidn se repute que Ia situg-
cion de Ja Entidad cooperativa reguiere la edopeién de urgen-
tes medides prevenilvas © de seguridad, el Ministerlo. de Tra-
balJo podri mncordar la intervencion temporal de la Entided por
los fanciongrios de ]a Inspeceldn Nacional de Trabajo que &
tal efecto se designen y Hmitada a la esfera n que se extlende
la competencia de la funelén inspectera, toda ellp sin periui-
clo de lp resolucién deflnitiva gue en ] expediente sanciona-
dor proceda.

Articulo noventa y guatro.—Informacién de saneciones g lo Obra
Sindical de Cooperacion .

En todoes los eazos en log gue por el Ministerio de Trabalo
se iImpongan o propohgan sggnciones a las Entidades cooperati-
vaE se comunicari a efeetos de infarmaciin s i Obra Sindieal
de Cyooperacion la sancién recaids.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~~Unc. Las Entidades cooperatlvas gue de ningune
de los elercicios egcondmicos correspondicnies a los phos mil
noveclentos sesenta y siete. mil noveclentos sesenta ¥ ocho ¥
mtl novectentos sesenta y nueve hayan dado cumplimisnto al
arficulp veintiocho de la Ley se consideraran presuntamente
disueltas por inactividad scecial, toméndose nota en el Reglstro
Ofieial del Ministerio de Trabalo.

Dos. En et término de seis meses, a contar de la entrads
en vigor de este Reglamento, el Ministerio de Trabalo, a pro-
puesta de la Obry Sindieal de Cooperacién, publicard en el ¢8Bo- .
letin GOficlal dei Estadop relacion de ias Entidades cooperativas
que se encuentren en tal situacidm

Tres. En el plazc de tres meses, a conlar de la publicaclén
de dicha relacién, las Entidades incluidas en la milsma y gue
se consideren en actividad deberan elevar eserito al Ministerip
de Trabalo por conducto ¥y con Infprme de la Qbrs Sindlesl ds
Cooperacion, solicitande que se las tenga por exlstentes legsl-
mente, a cuyo eserito acompafisrin las Mermorias ¥y balances
corraspondientes a dichos afios y certificacion de lag actas de
las Juntas generales que lps hubleran aprchado; sl se estima
dicha solicitud, se hard la oporiuna rectificacién en el Registro
¥ 5e cancelard la nota de disclucion presunta,

Cuatro. Las que no cumpian lo prevenido en los nilimeros
anierlores se consideraran definitlvamente Jisueltas y entraran
en pericdo de liguidacion, procediéndose al respecto a tenor
de lo establecido en el articulo cincuenta y siete de estz Regla-
mento.

Segunda.—Uno. Las Entldades cooperativas constituidas ¢on
arreglo al Reglamento de once de noviembre de mi! noveeientos
cuarents y tres, adaptarin su organizacion interng y su funcle-
namiento a los preceptos del presente en el plazo de dos afios,
pudiendc ser obfeto de sanelén lag que lncumplan esta dispe-
sirion legal

Bos. En todo cpao, & partir de la entrada en vigor del pre-
sente Reglamento, se entenderin moedliicados Ios preceptos de
los Estatutos de las Cooperativas en aquellag normas que pug-
nan con las disposiciones de Derecho necesarle que se conten-
gan en aguel

Tres. Del mismo mods, Iz interpretacldn de los Estatutos
en jos extremos no resueltos, asf como los acueérdos de las Jun-
tas menerales y rectoras de Ias Cooperativas se ajustarin al
preseite Reglamiento, -

Cuatro. Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores se en-
tiende sin perjuicio del respeto a lox derechos adguiridos, de

L conformidad con lo dispuesto en el Cadigo Civil
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DISPOSICIONES FINALRH

Primera.—Queda facultado ¢! Ministerlo de. Trabajo para
dictar, oide la Organigaclén Sindical, ins dispoaiciones preclsas
que exija el desarrollo de las normas contenidas én egle Re-
-Elamento, )

Segunda.—Los distintos Departamentos ministeriales podran
regular la actuscion de las Secledades cooperstivas en lae sape-
cifieas actividades sometides 8 su competencla en cuanto alecte
& los iatereses oiblicos » ellos confiados, previe informe del
Ministerio <de Trabajo ¥ ofde l& Qrganlsacida Sindical, ain

perfulelo de la competencis atribuida ai Miniwteric de Hacienda |

en e articulo veintiséls del Decreto-ley quince/m8l novecientos
sesente ¥y slete, de velntisiete de novlempre,

Tercera.-—Queda derogade el Raglamento de Cooberacién
aprobado por Decteto de onos de noviembre de mil novecientos
cusTénta y trés ¥ cuabias disposiciohes s optmgan w o disjjues-
to en este Derreto, ain perjuicio de 1ad norpins vigentos dicta-
das per ¢1 Ministerio de Haclsnda.

Asl lo dispongo por 1 presente Decreto, dado en La Coruha
& trece de sgosto de mi noveclertos setsnte y uno,
FRANC;&OO FRANCO

! Ministro de Trabalo, .
TE ¥ DE LA FUENTE

9 octubre 1971

| debe decir: «..,

MINISTERIO DE COMERCIO

CORRECCION de arrores del Dacreio 203171871, de
15 de julio, per el que se amplia Io Lista-opdndice
del Arancal de Aduanns con bienes de equipo co-
rraspondientes o los posiciones 84.10-F-1, 84.11-C-
Za, 84.15-B-% &431-A, 84353-A-3, 8433-A-4, 83440-F,
84.45-C-0, 8445-C-8-h, 84.45-C-10, 82.30-J y 87.07-4-2;
ge modifice la inclusicn de log correspondientes a
ias posiciones 84.17-1 vy 84.33-B, v se excluyen Ios
de la pogicidn 85.11-A-2-0, :

Habiéndose padecido errores en o] texi{o remitide para su
publicacién del mencionade Decreto, inserto en sl «Boletin Ofi-
cigl del Estados niumerc 208, porraspoadients al din 28 de agosto
de 1871, se iranscribea & continuacién las rectificaciones opor-
junas: : :

En o sumarie, pagina 14081, donde dice: =.. ¥ BT.02-A-2s,
¥ B7.07-ALgs. - .

En 4l articulo primero, pagina 14082, columne COrrespon-
diente a Posicién Arsncelaria, donde dice: «87.02-A-2+, debe de-
Gir: «87.07-A-2.. i

I Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CRDEN de § de sepliembre de 1971 F)r la que ae
concede el ingreso en Ia Agrupucién Temporal My
fitar poarg Serviclos Clviles, oo la #itugeldin de
«Reemplazo poluntarios, gl Copitdn del Cuerpo de
ia Quardia Civll don Alejandre CGetino Pérez, cod
destino en lo 3125 Comandanciy.

Excmo, 8r.: Como consecuencia p 12 Ordets de esta Presiden-
Eitadon Bimera Li1), y o GOROrmidart pon Jo Precaptiads s
Tl O% Dumerds . 001 SOM: 3 en
las Leyes ds 15 de juﬂa do 1953 («Bolatin Oﬂcm del Betadon
numerce 198) ¥ Ia 106/1963, do 26 de delembre («Boletin Oficial
del Egtado» ntimero 313), se congede el ingresoien la Agrupa-
cidn Temporsl Militer para Bervicios Civiies, 1a sltuacion
de sReemplaze voluniarios, al Capitdn ds] Cuerpo de is Guardia

civil don Alejandrc Getlno Mérex, oon disting em i 312s Co-
ms.mcia. ando su en Eohe (Atlcante),
£O &

. E. pars su conocimiento v efectos,
Dios puarde o V. ¥ miwhos afigs,

Msdrid, 8 de septiembre de 1971.--P. D, el General presidents
Ge l1a Junts Calificadore de Aspirantes s Degtinos Civiies, José
Lopez-Barrén Cerrutd, ’

BExemo. Sr. Ministro del Efército.

OBDEN de 15 do septlembre de 1971 por In que
cause o cauzard baja en la Agrupaclén Temporal
Militar para Servicios Civiles ol personsl que se

menciong. ) )
Excmos. Srea.: Causan bala en ia Agrupacién Temporai Mill-
tar para Servicios Civiles, por Ios motivos ¥ en las fee qua se

indican {0 la causardn sn las gue tambisén ze especitican), los
Jofes, Oficinles v Suboficiales gue & continuecion se relacionan,
con expresion del empleo, Arma, nombre y situacidn, motive
y fecha de g baja. -

Colvcados

Comandante de Compiements de s Guardia Civil don Agustin
Panioio Laso. Junta de Obras y Servicios del Puerto. Alge-
giamf {Cadlz). —Aetirado: La corresponderd ol 14 de diciembre

971 :

Teniente de Complamente de la Guardia Civil don José Cons-
tonla Farifia. Ayuntemiento de Cambados (Pontsvedral.—Re-
‘tirado: Le corresponderd el 35 de noviembre do 1971,

B:rlg:da de Complemento de Infunterfa don Angsl Verin Darri-

. Jefatura \ de F. B T.yde las 5, C. N, 5 E!
Ferro!l del Caudillo (La Corufial.—-Retirado: Le correspondera
gl 20 de noviembrs de 1871.

Brigada de Complemento de Infanteria don Jusn Gailego Hodri-
guez, A03PG. Ministerlo de Haciends. Tarragona.—Ratirado:
Le corresponderd ol 8 de noviembre de 1871

Brigls;da de Complemento de Infanteris don Teodore Ferndndez
Jiménez. Ayuntamiento de Sabadoll (Barcelona).—Retirada:
Le correspondera el 9 de noviembre de 1871,

Reempiazc voluntario

Comandante de Compiemento de la Guardia Civil don Justo

ﬁntoun Pablo.—Ratirado: Ls corresponderd’sl 5 de diciembre
@ 1971,

Tenisnte de Complemento de Brigada Obrers ¥ Topografica don
José. Belivan Delgado.—Retiradoe: Le correspondié el § de sep-
tiembre de 1871, ) i

Brigada de Complements de Infahteria don Luis Trujillo Gonza-
! Retiraco:

oz, — : La corresponderé el 1 de noviembre de 1871
Brigada de lernanto de Ingeniercs don Ciaudle de S. Luis

Aricaga Casiilla, --Fallsciiniantg.

¥l personal retirado relacionado ankeriesmmente que proceda

“do la sitvactén de «Cologatlor guedsrs regwiade a efecio de ha-

beres de su destine civil por lo establecikdo en la nueva redac-
clén del articuls 23 5 que se refiere ol Dedrsto 231/1967, de 23
da fabrero («Baletin Ofictal del Estados mémerc 50%.
. . su sonocimientc y afectos.
‘Dios guarde & VV. EE. muchos aftos. i
Medrid, 13 de sepilembre de 1871 —P. D, el General Presi-
dente de la Jurte Calificadors de Aspirantes & Destinos Civiles,
Joaé Lépez-Barrdn Cerruti

Excinos. Sres. Ministres ...

ORDEN de 15 de sepliembre ds 1871 por lu qus se
otorga por «adjudicacion directo. el destino gue s¢
mencicna al personal que ss ciig.

Excmos. Srea.: De conformidad com lo preceptuado en la Loy
da 18 de jullo de 952 (<Holetin Oficial del Estados nimere 108},
modlﬁcaJa por ia do 30 de marza de 1054 {«Boletin Oficial det




