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__13’enero 1972

1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CORRECCION ds erratas del Decreto 28341674, de |

18 de noviembre, por el que se dictan - dispasicio-
nes pare el desarrcilo de la-Ley. ‘nimaero 15/1670,

general de recompensas de Ias F werzas Armadas i

Padecidos erfores en la mserc;én ch m.cg:e_mn_aﬁu_ f}gct‘e:tc,
publivado en el <Boletin Oficial del Estadge niamero 285, -da fe-

cha 29 de noviemhbre de 1871, pAgindg 19214 y: 18215 se frans-

criber a continuacidn las oportunas rectificagiores:

En e} articuio segﬁndo. donde diée‘: .. &l ..ihfdm.\.e pmvib del
Conseio Supremo del Ejército respectivo...~, debe decie: « el in-
fuerme previe del Consejo Superior dél E;érc:to respacuvc

En el articule noveno, donde dice; «, ., se iendrd presente que

aguellas sean motivadas por hechos ‘de guérra cemerebos; surti-
réan efectns...~, debe decin: -...se tendri pr‘estent.e ‘Gue aquelias
Qi SCHT moilvadas por hechos Ade guelm CENCI etod, surtivéan
efectos.,

MINISTERIO DE TRABAJO.

ORDEN de 20 de diciembre de 1871 por lu que .

se aprueba el Estoluin de Perscumt del fnstitato
Espouiol de Emigrocidn.

Itusirisimos sefiores:

El cumpilimiento de lo preceptuado en el darticule 46 de la
ley 3371971, de 21 de julio, que establece la integracida del
porsonat del Instituie Espafoi de Emigraciin.y el de sus Dele-
gaciones Provinciales en los Cuerpos Técnico,” Administrative,

Auxiliar ¥ Subalterno, en forma seimeianté a los Cuerpcs Ge— ]

nerales de la Administracion Civil dsl Estado. éxige una nor-
mativa reguladera @p la materis dé personal adap,tada a las
nuevas situaciones adminis{ratives que so derivan de la referida
integravion, Tal objetivo constituye la-base del Estdtute de

Personal del citade Organismo, cuyas normas siguen las ihéas
divecirices de Ja Ley de Funcionarivs .y de las dispohmwnes'

complamentariss de ies mismas.

En consocuencia, vista ja propuesta formmac{& por el Con—
sejo de dicho Instifute. de conformidad con el acuerdo adoptddo

el su reumidén del dia 7 del- corriente ines de dicismbre, asl
coma el informe emijtido por. la Secretaria’ General Técnica del.

Departamento,
Este Ministerio ha lenido a bien disponer

Primero.—Queda aprobado el adidnio Esiatuto de l-‘u&sonal
del Instituto Espafiol de Emigracién.
Segundoc.—~5e deroga la Orden do 4 da agosie de 185¢ ¥ cuan-

tas normas se opongan a io establecido en el citado Estatuto,
el cual entrard en viggr el dia 1 do encro de 19?—'2,

Lo digo a VV, 1L para ] conocmue-nto ¥ ei‘ecms.
idigs guarde a VV. . .
Madrid, 20 de dxc:embre de 1871,

PE LA FUENTE

limps. Sres. Subsecretaric de Trabajo v Director general del
Institutc Espafol de Emigracidn,

L . A s s

ESTATUTO DE PERSONAL DEL INSTITUTO ESPASOL
DE EMIGRACION

CAPITULC PRIMERO
Preceptos generales
Srccifn T, AMsiTo DE APLIGACIGN

Articule 1. FEi presenile Estututo regula la relacién puridica

deol parsonal que. prezta sus servxcm&i al Instituto Espaiol de
‘Emigracion.

Art, 27 Son funcienarios del Institute Espanoci de Emigra-

‘vién los gue prestan servicics en el mismoe con caricter perma-

nente, ceupando plaza de plantilla y percibiendo suelde con
cargo & los créditos de personel consignadcs en el presupuesio

‘de dicho Orgamsmo

Art. 37 Quedan excluigos dol presente Estatute:

1+ El personal contratado, gue se regira sxclusivemonte por
ios contratos gue se formalicen.

2r El peisonal de limpieza, que guedara somstido a las cor-

dicicnes de trabaje gque con ¢l mismo se establezea, de confor-

midad conla €orrespondienie Reglamentacién laboral.
3) Fi personal de la «Casa de Américs., da Vigo, y el de

la «Casa de} Trabajador=, de Irtn, ¥ sl de” cua;lquier otro Centro

andlogo o semejante que en lo su._:esivn pudiers satablecerse.

4) Cuslquier etro personal gue preste sus servicios al Ins-
tituto sin tener la censideracxén tegal de funcicharios del Or-
gunismo.

Art. 4.° Personal intefing es el que por necesidades del ser-
¥icio ocupu: plaza de plantilla hasta gue se proveamr por el sie-

‘tema reglamenlarw

Art. 5° Personal eventual ¢s el que se contrata para la rea-
[izacién de trabejos urgentes de caracier no permansenta qus
ho puedan ser atendidos por personal de plantilla. La duracion
de sus contraifos nn podra exceder de disciocho meses.

Seccian 11 COMPETENCIA DE 105 GRGANOS DE GOBIERNG EN MATERIA
bE PERSONAL )
Art. §.° La competencia en materia de personal corresponder

Al Cansejo del Instituto, 8 la Comisidn Permanents v s la Di-

“reecidn General de dicho Organismo.

Art, 7.° Compete al Consejo del Imstituto:
e} Proponer ai Ministrp de - Trabgjo la aprobacién de las

__plantillas deé personal.

bl Proponef al ‘Minlsire de Traba]o la aprobacioa del Es-

| tatuto de Personal y sus modificacionss.

¢} Informar los recursos interpuestos por los funcionarios
contra los s&cucrdos adoptados por la Direccién General

Art, 8¢ Cufreapcnde a la Comisién Permanenie informar Ios
asuntos que en mdieria de persoaal tienc atnbmdo« el Consejo

del lnstilute.

Art. 8¢ Seva competencia del Director general:

a) Ostentar Ila Jefatura Superior del personal del Orpga-
nismao, .

bt Presentar al Consejo del Insiituic las plantillas de per-

1 sonal y ef proyecto de se Estetuto, ast conio las modificacionos

del misme. :
£) Proponer a! Consejo las retribuciones de los funcionarios

1 del hpstituto,

d) Acorgdar la ciasmfxcaa{m ¥ provnswn de puestos de tra-
bajo; convocgr oposiviones -y concursos-opasicion para inf';r'eso
su los Cudrgos del Institute; nombrar funcionarios; expedir ti-

{ tulos; efectusr Mombramienios de interinos, eventuales y c<on-
{tratados, tanto.'en Espafis como en el.extranjerc, y formalizar
" {'los contratas cerrespondientes.




