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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CORRECCION ds erratas del Decreto 28341674, de |

18 de noviembre, por el que se dictan - dispasicio-
nes pare el desarrcilo de la-Ley. ‘nimaero 15/1670,

general de recompensas de Ias F werzas Armadas i

Padecidos erfores en la mserc;én ch m.cg:e_mn_aﬁu_ f}gct‘e:tc,
publivado en el <Boletin Oficial del Estadge niamero 285, -da fe-

cha 29 de noviemhbre de 1871, pAgindg 19214 y: 18215 se frans-

criber a continuacidn las oportunas rectificagiores:

En e} articuio segﬁndo. donde diée‘: .. &l ..ihfdm.\.e pmvib del
Conseio Supremo del Ejército respectivo...~, debe decie: « el in-
fuerme previe del Consejo Superior dél E;érc:to respacuvc

En el articule noveno, donde dice; «, ., se iendrd presente que

aguellas sean motivadas por hechos ‘de guérra cemerebos; surti-
réan efectns...~, debe decin: -...se tendri pr‘estent.e ‘Gue aquelias
Qi SCHT moilvadas por hechos Ade guelm CENCI etod, surtivéan
efectos.,

MINISTERIO DE TRABAJO.

ORDEN de 20 de diciembre de 1871 por lu que .

se aprueba el Estoluin de Perscumt del fnstitato
Espouiol de Emigrocidn.

Itusirisimos sefiores:

El cumpilimiento de lo preceptuado en el darticule 46 de la
ley 3371971, de 21 de julio, que establece la integracida del
porsonat del Instituie Espafoi de Emigraciin.y el de sus Dele-
gaciones Provinciales en los Cuerpos Técnico,” Administrative,

Auxiliar ¥ Subalterno, en forma seimeianté a los Cuerpcs Ge— ]

nerales de la Administracion Civil dsl Estado. éxige una nor-
mativa reguladera @p la materis dé personal adap,tada a las
nuevas situaciones adminis{ratives que so derivan de la referida
integravion, Tal objetivo constituye la-base del Estdtute de

Personal del citade Organismo, cuyas normas siguen las ihéas
divecirices de Ja Ley de Funcionarivs .y de las dispohmwnes'

complamentariss de ies mismas.

En consocuencia, vista ja propuesta formmac{& por el Con—
sejo de dicho Instifute. de conformidad con el acuerdo adoptddo

el su reumidén del dia 7 del- corriente ines de dicismbre, asl
coma el informe emijtido por. la Secretaria’ General Técnica del.

Departamento,
Este Ministerio ha lenido a bien disponer

Primero.—Queda aprobado el adidnio Esiatuto de l-‘u&sonal
del Instituto Espafiol de Emigracién.
Segundoc.—~5e deroga la Orden do 4 da agosie de 185¢ ¥ cuan-

tas normas se opongan a io establecido en el citado Estatuto,
el cual entrard en viggr el dia 1 do encro de 19?—'2,

Lo digo a VV, 1L para ] conocmue-nto ¥ ei‘ecms.
idigs guarde a VV. . .
Madrid, 20 de dxc:embre de 1871,

PE LA FUENTE

limps. Sres. Subsecretaric de Trabajo v Director general del
Institutc Espafol de Emigracidn,

L . A s s

ESTATUTO DE PERSONAL DEL INSTITUTO ESPASOL
DE EMIGRACION

CAPITULC PRIMERO
Preceptos generales
Srccifn T, AMsiTo DE APLIGACIGN

Articule 1. FEi presenile Estututo regula la relacién puridica

deol parsonal que. prezta sus servxcm&i al Instituto Espaiol de
‘Emigracion.

Art, 27 Son funcienarios del Institute Espanoci de Emigra-

‘vién los gue prestan servicics en el mismoe con caricter perma-

nente, ceupando plaza de plantilla y percibiendo suelde con
cargo & los créditos de personel consignadcs en el presupuesio

‘de dicho Orgamsmo

Art. 37 Quedan excluigos dol presente Estatute:

1+ El personal contratado, gue se regira sxclusivemonte por
ios contratos gue se formalicen.

2r El peisonal de limpieza, que guedara somstido a las cor-

dicicnes de trabaje gque con ¢l mismo se establezea, de confor-

midad conla €orrespondienie Reglamentacién laboral.
3) Fi personal de la «Casa de Américs., da Vigo, y el de

la «Casa de} Trabajador=, de Irtn, ¥ sl de” cua;lquier otro Centro

andlogo o semejante que en lo su._:esivn pudiers satablecerse.

4) Cuslquier etro personal gue preste sus servicios al Ins-
tituto sin tener la censideracxén tegal de funcicharios del Or-
gunismo.

Art. 4.° Personal intefing es el que por necesidades del ser-
¥icio ocupu: plaza de plantilla hasta gue se proveamr por el sie-

‘tema reglamenlarw

Art. 5° Personal eventual ¢s el que se contrata para la rea-
[izacién de trabejos urgentes de caracier no permansenta qus
ho puedan ser atendidos por personal de plantilla. La duracion
de sus contraifos nn podra exceder de disciocho meses.

Seccian 11 COMPETENCIA DE 105 GRGANOS DE GOBIERNG EN MATERIA
bE PERSONAL )
Art. §.° La competencia en materia de personal corresponder

Al Cansejo del Instituto, 8 la Comisidn Permanents v s la Di-

“reecidn General de dicho Organismo.

Art, 7.° Compete al Consejo del Imstituto:
e} Proponer ai Ministrp de - Trabgjo la aprobacién de las

__plantillas deé personal.

bl Proponef al ‘Minlsire de Traba]o la aprobacioa del Es-

| tatuto de Personal y sus modificacionss.

¢} Informar los recursos interpuestos por los funcionarios
contra los s&cucrdos adoptados por la Direccién General

Art, 8¢ Cufreapcnde a la Comisién Permanenie informar Ios
asuntos que en mdieria de persoaal tienc atnbmdo« el Consejo

del lnstilute.

Art. 8¢ Seva competencia del Director general:

a) Ostentar Ila Jefatura Superior del personal del Orpga-
nismao, .

bt Presentar al Consejo del Insiituic las plantillas de per-

1 sonal y ef proyecto de se Estetuto, ast conio las modificacionos

del misme. :
£) Proponer a! Consejo las retribuciones de los funcionarios

1 del hpstituto,

d) Acorgdar la ciasmfxcaa{m ¥ provnswn de puestos de tra-
bajo; convocgr oposiviones -y concursos-opasicion para inf';r'eso
su los Cudrgos del Institute; nombrar funcionarios; expedir ti-

{ tulos; efectusr Mombramienios de interinos, eventuales y c<on-
{tratados, tanto.'en Espafis como en el.extranjerc, y formalizar
" {'los contratas cerrespondientes.
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Acordar Ios destinos del persuna ;

-rlos comlsicnes de. servicio y las mdemnizacicnes )
corresponder a los funcicnerios por iales conceptos.’
f1 Disponer la instruccion de expedienzes rhsc;
imponer sanciopes por faltas leves.. = T

g Resolver los expedianiss qus- se m'struyan a.los furic:ﬁ« s
narics por felirs graves o muy- graves .y proponer ‘al Mlmstm )

"1a separacion del dervicio de lqs funcmnarioa N loa_ CASOS que E ;. del Estador.

reglamentariamente  proceda. .
h) Dictar resoluclonas sobre sltuacmne
los funcionarias. :
b Awforizar le reahzzwlén de traba]os en horas extmord;
narias, O
) Otorgar recompemas a los funcmnanos

a. n mlstrativas de

I Conceder dmcrac!omﬂmente préstamcs remtegrables a las

funcionarios de plantilla,-

Tos. servicios

CAPITU L. I

Rﬁmman seneral de’ funcwnanos s

Sméu 1. Cmmpos

Art. 10, .1Los Cuerpos del lnsmuto seran’ lo sigment.és n
1} Cusrpo Técmice. - -
21 : Cuerpo A.dministmuw\ _-

31 Cuerpo Auxiliar. . R
41 Cuerpo de Asistentes Soma]es T
51 Cuerpo Snbaltemo A

Art. 11, Los iuncionmos dei Cuﬂx‘po Técnico'reahzarﬁn fun— ]
cionas de gestién, estudio ¥ pmpuesta. de ca.ré.cter admmmtmtive ]

de nivel supenor

Art. 1z. Los funcmnarms del Cuérpa'Administrsuvo dasarm
Harén tareas de tramite v colabnracfﬁn._registra, ﬁcherus 34
archivo. asi corge traha;o. de taquigraﬁa y mecaaog-mﬁa

-Art. 13, Los functonarios del C'uerpo Auxﬂiar tendrﬁ.n 8 su
mece:

cargo los tmba]m de . comspondencia calculie sencillp,
nosraﬁa taqu:graﬁa ms.ne}o de méqumss y otms simllares

Art, 4 Los funcionarios dal Cuarpo de’ Aslst.entes Sccm.les .
reaiimdn 1as funcicnes de ayuds ¥y orientacién a loa: emigmnteﬁ- -+
y a sus familias ¥ colaboracidn, cuando se le roquiers’ per la. |
Pireccldn Genersl, on las tareas de eatudm y promociﬁn mai

que el Instituto haya de realizar,

" Art. 15 ilas Talefomstas &factuamr; 5

 Bu especislldad

" Art. 6. Leos Subaitarncs 58 ocuparﬁ.n de tarea.s de’ Lgxlancm
cuaiocha. porise, onentac:.én a.l pﬁblico ¥ iotras anﬂlogas :

Szoczén II Rmom "r':-m.ras DE san i -

Art 17) 1,

- ol orden de coloeacidn que se reﬂeja an los mspeetivcs escalafo—
‘mes en 31 de dicismbra de 1971, - .

. 2. Las relaciones se rectilicaran anu&lmente. cerr&ndolas al
31 de diciembre da cada ado, 'y se publmaran en el.«
_Oficial del Miinsterio de Trabajos.. :

3. En las relactones se - ‘hard mn'ste.r

Namere de grden. .

. Nombre y apallidos,
Foecha de nacimiento.

- Focha de ingresa en eT Inst:tuto . -
Fecha de Ingreso sn el Cuerpo. B
Tiampo de servicics, . B

- Art, 18, &
seruic.ios

2, En Ia hoje da samcma ge- ha.m mnst.at los presmdos par"

el interesado, los actos administratives relatives .al! powmbra-
miento, titulos académicos, dlplomas premim, sanciones; loen-
ciag ¥ cumntos se dicten en- mlacién con cada funcionario,. Tam-

blén ﬂgumnin 1H] circunstam persona}es mérritus j conde-

-comclonu.
e ummmm ST CRITIG 6T L
da la Umvemidncl Cantral de Coordmacién - .. 895

‘po - Administrative. e
- servéndass el 25 por .3
" turno -restringide ‘por: funcionanos dsl Cuerpo Auxiliar, gue
 posean la; correspandiante titulacién ¥ superen !a.s pruebas. ge-
. lectivas que so detarminen

Para cada Cuerpo ae fommm una ralscnén el
cunstancisdas de todos los fancionsrics gue le integran, cual. -
quiera que sea su situacién, exceptio los jubilados, respetanddse |

Bole!.in [ titule de Educaclén General Basica y -superar. las pruebas de

ta upohiczén libre que se: cnnvoque atb efectn

Para cada iunc;onarm 8 abnrﬁ una :'holaa de '

CAP]TULO I

Se?eccwn adqummén ¥ per{hda, de Ia cond:c:on de funclonaria

Sz;cc:én 1 Susoc:éu

JArt, 15 El mgresa en log’ Cuerpos de funcxonmws del Ins-

tituto. Espaﬂol da Emigracwn 58, efectuara mediante opesicien,
: previa. convoaatoria que ‘B8 pubhcum e el <Boletin Dficial

Art 20 “Pura ST admlt;do & iaa pruebas selectwas cc‘:reb-

' pondlentes seré necesano

a) Ser espadicl. -

b -Tener cumplidos los. dlecmcbo afios de edad.

¢l Eslar en posesién “del titulo exigible o an’ condicién de
obtenerle en’la fecha en. que termine el plazc de presenta-

‘clon . de (instancias § reunir  lag. condiciones especilices esta-
13- Dicta¥ cudntrs insirucciones sean preclsas pnra crc!enar i 8 P

la sactividad de los funciana.rms y el me}or funcmnamwmo L.

blecidas en este ‘Estsfuto-para poder concurrir a lus pruchas

" que. sedeterminen para cada caso.

@} . No padecer enfermedsd ¢ defacto hszco que 1mp:da el
dessmpaﬂn ‘de- las cun‘espondientes fandiones.
o} Carecer de antecedentes. penales y. no haber sido sepa-

: rado miediante expedienie - disciplinerio de Cuerpos de la Ad-
" ministracién Publica, Entidades Estatalep Auténomas o.de Ur-
. ganismos ‘dél Movimiento,

1) Los aspiranies {ememnos debemn ar:redltar e! curmpli-
mients del Senm:lo Soc:lai o la cm:unsmncza de hallarse exentos

+ del masmo

Qatisfscar ios derechas de emmen qu& se cstablezcan
Art ad, I.a saleccién ‘de }oe. aspirantes & ingreso en B Cuer-

I pe Té("‘icﬁ e efactusrd mediante: oposicién libre. Se reservard
' para su provisién en turno. restringido el 25 por 100 de las va-
| cantes para funcionarios’ del Cuarpo Técmm-Adm;mstrativo £\

extinguir 6 del, Admmi'tm_tivn que posean ia cotrespondiente

s titulafién 'y supersn. 1as prusbas . selectivas gue se establezcan.

Paru. fomar parte en’ dicha oposicién les aspirantes deberan

- poseer tituio de’ ensefianza universitaria o técnica superior.

Las vacanies del tuimo . res!ringtdo que no fueren cubierias

: incrementaran Ias ansmcmcias para el turno libre.

La selec{:wn de, h:;s aspn-nntes & ingreso en el Citer-
izara mediante oposicién libre, re-
e las vacantes para su provisién en

Art. _2&

Para mmar .partg.‘en esta cmcs:c;én los asp:mntes deberan
poseer. tft\llo da Bac 1llar buperior C—radua(io Qcctai o eqguiva-
lente.

Luy’ vacanie& dal turna restrmg;dﬂ que no fueran cublertas

: mcmmentaran el numera ‘da. las anuncmdas & oposgicidn libre.

Art 25 Ia se!eccibn de los aspirantes a Ingresoc en e Coor-

I po. Aux:har s¢ verificard por. oposicién libre, reservandow para
| proveer sn’ turno restringzdo el 25 por 100-para el personal del
Cuerpa Subaitemo que . ‘poses ld. comspandiemc titulacién ¥

supere- las prisbas selectivas que so sefinten.,
‘Log ‘sspivantes- deberan pusee- el titu%o de Grat!uado Esco!ar

.o gquivalente.

" Las vacantes. del mma nstrmgido qae no fue_ren cublertas

"-mctemantaran 1as anunc:adas a oposzcién hbre

Arr 2A La: seleccmn de los aspi.rantes a ingreso en el Cuer-

. po.de As:stanws Sociales se ‘verificard mzedianite oposicién libre,

deblendo poseer squéllas el titulo oficial da Asistente Social.
A;t 25, Para ing‘t‘esar en ol Cuerpc Subalterno s@ precisari

Art 28, 1. Las pruebas selectivas, para Ingresar en cual-

- quiera de’ los Cuerpos-del Instituto Espaficl de Emigracién se
- regiran . par las bases de la cenvocaloria respectiva. gque se
- Biustard glempre: a 1o establecido en el presents Estatuto,

2. Le convocatoria y sus bases se publicardn en el «Boletin

- Oticiai det Estudos- y constktair&u la La}r de La oposicién corres-
1. pendionte: | -

3. In mnvocamrla tiatm mmara el numem ¥ clase de las va-

cantes corvocadas, capos de reserve, offcins en que deben pre-
senta.rsa Za.s instancias, condicionses. que deben reunir y requisitos
. que’ han de cumplir 103 aspirantes, el sistems de calificacién y
18 fornsde compos}c:én del Trxbunal qus ha de juzgar las
=‘:pmabas )

Se cuncrct;\ré eI numem Ge e}ercxcms, ‘las matenas sohra la,s,
| qua versarin aquél}qs ¥ ‘cuando procediers, la relecién de mé-
+Titos’ gue. hen de ser temdas e cuents para’ 18 selecclon,

TTUIT BT OEVINDE 108 LENTTaOE’ Bmﬂ'ﬁl TIRID U9 7
Urgancia de Andalucia. - 638
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Art, 27, 1. El plazo de presentacion de instancias seis en
Lodos los casos de treints diss habiles, contados & partir de In
publicaciin de la convocatoria correspondienta,

2, Para ser admitides vy, en su casg, tomar parte en Ju prac-
lica de laz pruebas bastard con gue los aspiranies maniflesien
en sus insinncias expresamenic gue reansne todas ¥ ooada uns
de ius condiciones exigidas, referidas siempre b ta fecha de
eapiracion del plazo sefiatado para la presentacion de instancias,
a las que se acompanard el 1ecibo acreditative del page de los
dereches de examen. Cuando los aspirantes pretendan accgevse
& aleunos de [os cucrpos de reserva deborfn huce:_‘-lu conslar en
s inslancia.

Art. 28. 1. Terminado ¢] plazc de prescniacion de instan
vias se publicari en el «Boleiin Oficial del Esiados la lstg pre
visionu! do aspirantes admitidos v excluidos, con espresion de
causa para estos Ultimos ¥ la compasicion del Tribunal gue ha
de juzgar las pruehas, nombrandose tantos miembros suplentes
rome titelares.

2 Los aspirantes no conformes con la velacida a gue sk
refiers el parrafo anterior, podran reclamar en el plazo de
auince dias. Las reclamaciones seran mndmitidas o rechazadas en
la resolucidn gue apruebe la lista deflnitiva, gue se publicara
&0 ¢! «Boletin Qficial del Estadg..

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
vanir ¥ los aspirantes podréan recusarles cuando concurren las
circunslanciaa previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Adminisirative.

Art. .28, 1. Con antelaciédn minima de veinte dias. ol Tri-
bunal sedialarda la fecha del sorteo plblico para delerminar et
arden de actuacitn de los aspirantes v Ia del comicnrze del pri-

mer ejercicio, con indicacidn, en ambos casos, del hugar ¥ hora

et que se colebraran, dando a conocor praviamente a@ copiian
zu de los ejercicins la resolucion de Ia fase del consursp si g2
frolase de concinso-opoesteidn.

2. El tiempo comprendido entre la publicacion de la con-
vocatoria ¥ el comisnze de les ejercicios o 12 resclucion del con-

cursn no podra ser Inferier a cuatro meses ni excerlar de
u afeo,
Avi.o 30 1. Ei Tribunsl no podri aprobar mayor auiuers de

axpirants gue ¢l de plazas convocudus.

2. Finalizados los ejercicics hara puablics ki lista de apro-
bados y elevard la mismu, con la currespondiente propuesiu,
gue tendra carécter vinculunte, a la Direccion Geoneral del Ins
titedo: los incluidos en ella habran de aportar. deatre del pla-
zo de tremnie dizs habiles, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y reqguititos exigidos en la convoca-
torig, ¥, &1 SB €aso, superat los cursos o praciicas si se hu-
biesen fijade en la convocatoria,

Arvt. 41, Quieres figuren en la prapuesia de aprobsdos €le.
vada por el Tribunal y cumpliersyn los requisites establecidos
en ¢l uliimo parrafo del articulo antericr seran nombrados fun-
clonaries del Cuerpo gue corresponda ¥ seran incluidos en la
riincion doel mismo por ¢f orden de puntuacidn ottenida.

Art. 32, Los nombrados funcionorios de plantilla serdan re-
gueridus parh que soliciten desting enire ins vacuanies oxisien-
tes, deuniro del plaze gue se fes senale, Em csss de gue ubg
mizma plaza sea solicitada por dos o mas funcionavios seran
dastinade o la misma el de mayor puntuacion.

S II0 ADOUISICION ¥ PRRDIDA Df L3 CONDICION DE TUSCI0'ARN

Arilculo 330 1. La condicién de funcionario del Instiluto F:
paiiol de Emigrocion se adguiere por el cumplimiento de los
siguicntes reguisitos.

al Suparar las pruehas gue se determinen on ja oniivoo nio
rie covresnondienie.

b} Nombraraiento conferido por la Direccion Genoral et
Instituto.

o) Jurar acatamiento a Jos Principios Fundameniaios del
Mowvimicnio v demdas Leyves Fundamentales del Reina.

o} Tomwar posesién dentro del pozo de un aies, @ conisg do
ba ficilfieacion del pombramisato.

2. Mientras no s& hayan cumplido tedos Ios requizilas enu-
merados en e nimers anterior no se adguirivé la condictdm de
funcionusrio de plantilla del Instivuie Egpafiol de Emigracion. Kl
incumnlimionto voluntario de les reguisitos establedidos en low
aparfados ¢ y d! impide, con caracter definitivo, of recsnoci-
mignta de tal derecho,

Art. 34, 1. La condicién de fuacigpario del Tnstituto Espa-
fwl de Emigracién wo pierde on virtud de alguns de igs causas
stguientes:

a) Renuncia.

I Separacitn del servicio por sanciown disciplioariae,

¢! Jubitacion,

d: Pena principel o accesoria de inhabdblacién absolula o
sapavial para cargo publico.

&) Peérdida de nacionalidad sspaficia.

2. La mujer gue hava perdide su nacionalidad por razén de
matrimcnico podrd recuperar la condicién de funcionaria dei
Insfitute, abonandosele el tiempo servide con anterioridad si
acredita gue ha recobrade aguélla de conformidad con lo estas
blecitde en el Cédigo Civil. Igual excepcitén se establece en fa-
vor de Jos hijos sometideos a ls patria potestasd gue perdivran
la nacivnalidad espufiols como consecuencia de haberla perdido
ol titular de dicha potestad.

Art, 35, 1. La jubilacién puede ser: forzesa, por invalidez

v voluntaria.

2 La jubllacion forzosa se declarars de oficto al cumplir el
funcionario setenta ahos de edad.

3. La jubilacién por invalidez se declarara de oficio ¢ a ins-
tancia de parte interesada transcurridos cuatro afios en situacion
de excedencia por invalidez o en cualquier moments en gue
quede acreditads lu permanencia o irreversibilidad de I Inuii-
lidad fisice.

4 Proceders la iubilaeion veluntsria a instancie del fundin-
nario on servicin aotive que huhiese cumplido sesenta y cinco
aros de edad. -

Atk 6. La mujer funciorarie que, al coniraer matrimonio,
optase por rescindir la relacién jucidice gue la vineuis ai Ins-
lhiite serd fndemnizeda medianle u eniregn, pur unsg sgla vez,
de una cantidad equivalente al imporie de dos mensualidades
de su suelde v tricnios por gads anoc de servicios efectives al
Frstituio.

Art. 37, Tamhién tendrin derecho a la indemnlizacidn a que
we refiere el articale anterior, los funcionarios que tomen esta-
do religivso con arregio & las neormas de Derecho Candnico y
requncian por ese molive a i condicidn de tales funcionarios.

CAPITULO IV

Spocmdy [ SHUACKHONES UE Los CDVOI0NADRIOS
Art 8. Los funcionarios de plantilla del Instituto Espadol
de Emigracidn pueden hallarse en algune de Jas situaciones si-
zuiontes,
a2} Acdiivo,
W Excodencia, en sus diversas modalidades
ot Suspension de funciones.

Art. 39, Los fupclonarios se hallan en servicio activar

a! Cuando oclpen plaza de plantilia de cualquiera de los
Cuerpos ael Instituto

bl Cuungo se bailen en eomidsidn de servicle de garacter
romporal, conforida por la Diveccion Gansval del Institoto.

2. E! disfrute de vacaciones, licencias o permisos reglamen.
fariey ra aiferaran la situacion de sevvicio activo.

3. Los funcionartics en situacién de sevvicio active tienen
todos los derechios, deberes ¥ responsabilidades inherentes & su
condicién.

At o4 Ly excedencia pucde ser crpecial, forzosa o volun-
fatia.
Ave. a1, L. Se considera en situacion de excedencia espe-

cigl, previa seilcitud del interesado, el funcionarie en guien
cuncuren alguna de les circunstincias siguientes:

nl Ser nombrado poer Decreto u Orden ministerial para coasr-
=g ciroctive o de confianza,

L3 Prestacion de servicio militar cuando no sea compatibla
ciiy s desting como funcionario.

¢l Pasar & ocupar puesto relevants af servicio de Organis-
ines internacionaies o Embajadas de Dspada en el extranjero,
tie agucrdg con 1o establecide en lo legislacidn vigente.

di  Tiposibibidad de reindorporacidn a su destino por im-
raedirselo anfermedad que hays motivado el disfrute de licencia
aursnte @l transcurso de up afo,

2 En ln situscicn de excadencia especial se computlard &
fotus 103 efectos of tiempo lranscurrido en la misma como de
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servicio mctivo, perc los interesados ne percibiran durente su
permanencia en ella las remuneraciones gue les corresponda
como funcienaries del instituto, excepto an el cBso previsto en
ia letra d}, en gue se acreditard al interesado sueldo,: trienics,
pagas extrrordinerias y complsmento familiar, deduciéndose de
estas remuneracicnes el imporfe de las prestaciones econdmicas
de la Seguridad Social, que percibieran en razon de enfer-
medad.

3. Los excedentes especiales deberin incorporarse a su des-
tino en el plaze de ireinia dias come méximo, a contar desde
e! siguiente sl de! cese en el cargo que motivé Ia excedencia
o desde la fecha de loenciamientoe, s =se. irmisse de prestacién
de servicio militer. De no hacerlo ssi, pasarsan sulcmaticamen-
te a la gilnacién de excedencia voluriaria.

4. La excedencia especial del apartado ¢} tendrd comoe da-
racién wmaxims tres afes, al finalizar los cuules se declurmra
automaticamente ia jobilacidn por inutilidud [isica si procs-
- dlere. ’

Si sntes de los tres afies se produjera ia rehabilitecldm del
funcionario, su reincorporacién v desting, previe raconocimien-
to médico, se regird por las mismas normas que las estableci-
das para los casos de vuelin al servicio actiivo desde Ia exce-
dencia especial.

5. Los excedentes especiales figurarén en las retaciones de
suz Cuerpos respectivos, conservamndc ol puesio gue les corres-
ponde, como su estuvieran en Activo. )

Art. 42, 1. A peticion dal {funcionseric procedera declarar la
excedencia voluntaria en los siguientes casos:

a) La mmujer funcicnaria, por caunsa de mairimonio.
h. Por interés particular del funciornario.

2. En los c¢asos del apartado b) la concesidn de exvedencia
guedard subordinada a la buesa marcha del servicio.

3. Los funclonarios en situacién de excedencia voluntaris,
en la que permaneceran como minimo un efio, ho devengaran
derechos econdmices, ni les sora computable el tlempe & efec-
tos de trienios.

4. Si el interesado sp compromete a sutisfacer gl porcents-
je de In prima que le corresponda en la Mutuyalidad de la Pre-
visién, el Institute abonara el reste, como si estuviern en ac-
tivo.

5. La situacidn de excedencia woluntaria no podri oforgar-
se al funcionario cuando se le instruya expediente disciplinario
o no haye cumplido la sancion que con amterioridad le hublera
sido impussta.

Art. 43, 1, La excedencia forzosa se producird ewaado, por
reforma de plantills o supresién de la plaza de que sen titular
el funcionario, signifigue el cese obligado iz ol serviclo activo.

2. Daclarada la excedencia forzosa, e! funcionaric lendré
dereche & percibir sueldo, irlendos, pagas exiraordinarias y el
complamento familiar.

3. Los funcionarios en esta situacidn se reincorporarin ea
tn primers vacanie que se produzce en sa Cuerpn.

4. Ei liempe transcurrido en gsta situucion s¢ considerard
como en activo a todos los efectos,

Art. 44, El funcionario declarade en situacion de suspensa
auedara privade del ejercicio de sus funciones y del derecho
a su conrdicién de funcionarin. La suspensibn puede ser provi-
sionat o firme.

Art. 45. la suspension provisienal podrd meordarso preven-
{iivamenta por la Direccidn General de! Instituto dorants la tra-
mitacidn del procedimiento hudicial o dizciplinaria gue ss ins-
truva el funcionurio,

Art. 48, 1. El suspensc provisional tendrs derecho a perci-
hit en esta situwcién el 75 por 100 def suelds v o complemento
familiar. No so To noreditara heber algunc en casc de incompa-
recencie o decleracion de robeldia.

Z. El tiempo de suspensién provisional, come consecuencia
deo expedients disciplinario, ne podra exceder de sels meses, salve
en case de paralizecisn del procedimients imputsbie al inte-
resado. La concurrencia de esta circunstansiz determinars la
pérdida de ifoda retribucifn hasia que ef expediocnte sea re-
suelta,

3. Cuendo la suspensién Bo ses declarads firms, sl tempo
de duracidn de Is misma se computard cemo de servicie aciive,
debiendo acordarse la inmediate reincorperacion del funciona-
rio a su puesto de irahkejo con reconocitniento de todas los de-

rachoz econbmicos y demas que procedan desde la fecha de Ia

suspsngién,
3

Art. 47. 1. Le suspensiOon tendrd carjcter definilive cuando
e iniponga en virtud de sentcncis lirme dicteda en causa cri-

- minal o coio sRncion firme en vig disciplineria.

2. la condena ¥ ia sancion de suspensidn impucsias con cd-
riacter delinitivo determinaran la pérdida de la plaza gue vcupe
¢l suspenso, gue s proveerd en la forma regiamentaria.

Seccion I BREINGRESU N EL SENVICIO ACTIVO

Art. 44, 1. En ls adiondicacién de plazas vacanies se obser-
vara el siguients ordenm de prelacién:

‘a) Excedentes forzosos.

b} Suspensos.

ct Excedenies voluntarios.

2. Quienes procedan de la situscidn de excedencia forzosa
© suspenso estaran obligados m sulicitar e} reingreso en el ser-
vicic active en plazo no superior a ireinta dias, s pariir de la
fecha en gue haya desaparecido dicha sitwacidén. declarandose-
&, de ne kocerio, en la situncitn de excedencia voluniaria,

CAPITULD ¥

Seycion I PLANTILLAS ¥ PUESTOS PE TRABATD

Axt, 43, El Consejo del Instituto propondra al Mintsire de
Trakajo lay plantillas de los diversos Cuerpos del insiituio Es-
paficl de Emigracidn.

Art. 50 1. Son carzos del Institute Espefiol de Emigracién
ins puestss de mande superior o especinl responsabilidad y de
cakiboracion inmediats con los Grggnos rectores. Su designa-
cion y ces2 serd libremente acordado por ] Organno competente,

2. Tendran la considerecidn de cargos del Instituto, ademais
del Direclor general, los siguientes:

al En l» esfera central:

%l Subdirecior general.

2. Fi Sgrretario general Técnico,

3. Loz Jefes de seccidn.

4. Ei Inspector Jefe y los Inspectores de Servicics

5 B Jefe del Gebinete de Estudios,

bl En la esfera provincial:
1. Los Delegados provinciales, Subdelegades y Delegades su-
[RHDate

Arl. 51, L} Subdirector general sera desigrnado v seoparado
lihremeare por orden del Minisiro de Trabajo. B propuesta del
Dircctor general del Institulo. Auxiliard a los Organos rectores
de aéste, Actuard de Secretario del Consejo y de su Comisidén
FParmanznte v ejercers, ademis, cuantas funciones le encomiens
de ol Director general del Tostitute.

Avt. 52. ¥l Secrstaric general Téonico sera designado libre-
menle wer ¢l Ddirector general del Instituto.

Le corresponde el asesoramiento & los Organcs reclores del
Instituto, el esiudio v preparacidn de anteproyectos de dizpo-
siciones legules v reglamentaring, Acuerdes o Convenlos en co-
laboracion gon el Gabinete do Fstudins, desempenando, ademas,
las fupcicones técnicas vy coordinadoras gue le encomiende la
Direccinn Genveral.

Asizliva al Subdirector general en sus actuaciones como Se-
cretarig del Consejo ¥ de la Comision Permanente.

Art. 33 1. Los Jefes de Seccidn, el Inspector Jelt ¥ los Ins-
pectores de Servicio serén nombrados libremenie por et Direc-
for genorel del Instituto enire funcionarios del Cuerpo Técnico,
i perpgicio de lo establecids en la disposicidn transitorias tar-
TETR.

2 Ei Inspector Jefe v los Inspectores de Sorvicios lendran
nivel de Jefe da Seccién.

Ari 34 El Jefe del Gabinete de Estucdios sera de libre de-
signscién del Director general del Instituto.

Art. 35 Los Delegades provinciales, Subdelegados y Delega-
das suplentss woran nemtirados por la Direccién General del
Instituto Espanol de Emigraciim entre funcionarios del Cuerpo
Naciornal de Inspeeccidn de Trabajo, del Cuerpo Gensral Téc.
nice de Ia Adminisiracidn Civii del Estade, con destino en el
Ministerio de Trabajo o del Cuerpo Técnico del lnsiituwto Espa-
ol de Emtigeacién, sin poerjuicic de lo establecido en ia dispa-
sicién bransiloria tercera.

™

Art. 38 La clasificacion de puestos de trabrje v la forma de
=0 provieidn, ademas de los citadns anteriormente, &0 Hevara
e ofpcio mediante Resolucion de la Direceion Geneval del Ins-
LiTLEg,
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Seccton I ProvisiGN DE vACANTES
Art, 37. Las vacantes gue se produzean en les distintos
Cucrpos de funcionarives del Instituto Espafiol -de  Emigracion,
cunnde na fuercn cublertds por el ingreso dil porsund! exce
dente. szrvan provistas medianle oposicidn, de acoerde ogn las
norinns eslablecikias en el presente Estatiio, .
Seccrdw I TRASLADOE BE PERSOWAL
A, JB.
Clopalios:
al A peticién propia.
b Por sancién disciplinaria,

Podra acordarse ol irastude de residencia de Dun-

Art, 54, 1. Trimestralmente, la Direccidn Goreral del Ins-
tituto Espaiiol de Emigracidn, si bublers wacanies. anunciara
ein el «Buletin Ofictal del Estadce &l COI‘!"C‘SQUHGiG!’E"L— mmuiso
de trasiade, indicando las condiclones gue deben raunir y re-
guisiios gue han de gumplir los asgh antes v-el sua*ema de ad-
hudicacion de vacantes.

2. Los funcionarios gque dmppn ser tm&hd:tdcu der re:xden
cia le spleoHaran mediante insiancia uir rg.zda. al Dtrector gene-
ral del Institule, indicendo, por orden dn preiamrm las vacan-
tes gue les interesan.

3. Dicho concurse sera resueltc cn plaze nu suporier a ez
dias, contades a partir de la techa de terminacidon del pidze de
presuatacion de instancias

4. Lus vacantos correspondientes a puestos de trabsjo de
libre dosignecidn no serian objeto de concurse de traslada.

5. Los traslados ctorgados obligan. al sulicitente & su inme-
diata aceptacién y tema subsiguienie de posesidn.

6. Cuando, celebrado concurse para la pravisién de una va-
cante, ésta se declare desieria y sea’urgenis para el servicio
su provisién. a juicio del Dirsctor general-del Irstituio, podra
destinarse. con cardcter forzosc, en comisién de servicio, al

funcionario gue tenga menor anflgueda& de se'vicio en el Ins- :

tilie ¥ menores cargas faumilisres, teniende en cuenta el hivel
del puecsto de irabajo cuys vacanie se trate de proveer,

Art. 80, 1. El plazo de posesion para funcionarips trasla-
dadey, cuslyuicra gue se8 su causs, serd de quince dias én la
FPeninsula v de leinla para o desde las pmvmcias mhularah
Ceuta ¥ Melilla,

2. Quienas, sin causa justificada, dejasen transcurrir el pia-
zor da iRcorporarse, ipcurvirdn en la falta muy grave de aban-
dona de desting.,

Art. 681, 1 Sdle pueden sclichar traszlado los fepcionarvies
rnactivo o en sitvacidn de exvedencia especial por ecvicio
militar,

3. No podran solicitarlao:

a} Los gue hubiesen sido trasladados a su iostancia. andes

do gue transcurran dos adios desde la fecha de posasidn del

nuevo deslino. )

bBY Ligs  trasladades por saneion, hasta  transcurrides tres
anos desde la tomu de pozesién de s puevo destino.

¢} Los gue estén sujetns A expedients disciplinario.

CAPITCLO V1

Derechos de los funrcionarios

Srcoren [ DisSPOSICIONES --:;msrsﬁu.zs
Art 62, 1. Los funcionarios co aciivg tiene derﬂc‘ho a dos-
empenar los destinos correspondienics a su (,u&rpo gue, 1@

acuerdo con lo establécido en eslo Estatuto, se les asignen, v a
las remuneraciones gue para los mismos se delériminen.

2. Compete al Director geeseral dsl lnstitu? ip .la ‘determing-
cion del destino en ef gue han de prestar sus LE‘PVICLU‘S log fun-
cionnrios.

Art, 83, 1. Los funcionarios que se distingan noloriamente
en el cumplimiento de sus deberes podrin ser premisdos. enire
Givws, Con las siguientes recompensas: '

at  hencion honorifica,

kY Pretnios en melalico.

c) Propuesta de concesibn de condecoraciones a lus autori-
dades competentes.

2. ILsias recompensas go anofarin on la hoia de servicios del
funcionarie ¥ se tendran en cuents como meérito.

fgndo certificadion tacellativa ulivial,

‘ningun cese.

Seccrd 11 VACACIONES, LICENCIAS Y PEAMISOS

Art. 84, Vaddciones.—7. Los funcionarios tendrian derecho

ta disfrutar durante cada ano complete de servicio aciivo una
. vaeacién retribuida de un mes, o los dias que en proporcidn les
-corresponda; si &l tiempo servido fuese menor de un ano.

2. La D_Lrewmn General, con caracter graciable, y cuando
fas nmecesidados del servicio lo permitan, podra establecer {ur-
fns de pormise oon motive de festividedes sefaludas, tales come
Semeena Sania ¥ Nuvidad,

Art. 85 Mafrimonio- Ea caso de matrimonig, los funcic-
rarios tendran derecho & un permiso de guinee dias. Este permi-
s serd concedido por ka Direccidn General del Instituto a ins-

ncia del ivtsresacde,

Avt. 86, Enfermedad.—1. Por razén de enfermedad, gque
impjda el normal desempedin de la funcion, los funvionarios
airdran derpcho s liczicia. continuada bosie un ano, sin pér-
tiida de emoluminios,

2. De 1{1\_; TERIULCTICIORES que psrciba el interesade duran-
le ¢l permisc por eafermedad, sorda deducide el imporie de la
rroslacion econimics de s Seguridad Sccial ave perciba gl

{funcisnario por razén de su enfermedad.

licencias por enfermedad ¥ sus prorrogas habran de
selicitarse por periodos memsuales, & puridr del tercer mes,
mediante igstancis dirigida 8 la Direccidn General, scompa-
justificativa de la en-
fermedad que se padect y la no procedencia de Ia jubilacion

por inutilidad fisica.

4, A partir del sezundo afio, o funcionario pasara automa-

ticamente 2 la situacién de excedencia especial, prevista en el

articuls 411 d} del presente Estatutc, en las condiciones esta-
blecidas en el nimero 2 de diche articulo.
5. la Difeccion {General podra compuobar la realidad de las

‘enfermedades alegadas per los funcionaries por ol medio gue es-

time mas gpurtunc considerandose fala grave la simulacidn de
enfermedad

Art. 87, 1. Alumbramients --Las funcionarias tendran de-
recho. en cuso da embaraze, a una Leencin de dos perivdos de

duracion:

¥l primero. desde el nétave mes de smbaraze hasta el pario,
v el segundo, desde el parte hasta los cuarenia diss signien-
tex, sin que, en ningin caso, pueda exceder ia suma de los dos
pefiotias de clen dias

Si sntes del comijenzo del octavo mes de embarazo sobrevi-
mieva ¢} alambramiento, sclamente sc dis{rutaran los cuarenis
dias del segunde poriodo de licencia,

3 Esta cluse de ligencias se consideraran sin pérdida de
alaglunizntos.

Si la inderesada percibe prestacion econdmica de la Sepuridad
Sacisl, e Instituto Espafiol de Emigracion mbonari la diferen-
cix hasts completar fos emolumentos antes aludides.

a2 Sa2 sclicitara ln licencia medianie instancia divigids a la
Direccién Goaeral del Instituto, acompafiando certificacién fa-
cultativa oficial.

4. A los efecros del compule det plaze del segundo perfodo
de Hrencia a guo se refiere el apartardo 1, las inferesadas debe-
rén screditar mediante certificado médice oficial o presentacién
del libre de- familia la fec‘na en gue tuvo Jugsr el alumbra-
rmienlo.

5. La antedicha hr_enc:a ne podra ser ohjeto de prorroga en
51 Bion £n el supueste de gue la funcionarie no
se ropus-iera durants el segunde pericde de tlempe o enfermara
podra aplicavse el articulo 66 de este Hslatulo.

Arl. 8 Lactencin.—1. Las funcionarias, mientras tengan hi-
jos en poriodo dg lactancia, tendrén derecha, deatre da la jor-

nads de trabiajo, & una hora de descanso sl dia.
2. Esin clase de permisos doberan solicitarse de la Direccion

General del Tastifute medisnte instancia.
2. La concesién de estos permlisos se verificard sin pérdida

fle enIoiumentas,

Art. 83 Asuntes prepfos.—1, Los fundicnaries pueden solici-
tar on el trupscurse del ade hasta diez dias de permiso sin
perdidin de emolunentos, cuando existan razones justificadas
para elo. fn concostdn de este permisc es de caracter discre-
cional do la Dhrecoiém General del Institcto,

2. Las Heenelas per asuntos propics ge concedoran sin retri-
bucidn alguna ¥ su duracion acumulads no podrd exceder en

ceso algiing, de-ires meses cada dos anus.
; : o

3 El permiso y la Hcencia previstos on los nomeres |y 2
de aste priicule, no pedran ser acumulados & la vasucion anual
- reglumentaiia.
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4. la peticién de estos permisos ss fﬂrrﬁulara medlante s
tancia dhvigide a la Direccidn- .Generacl con informe del Jefe de

la Seccith correspondients,. quedando supedztada 51 concesion

& las necesidades del semcw

Art. 70. Otros permasas —1. En las casos de failecimiento
del cényuge, ascendientes, descendiemes & hermgnos. enfetme-
.dad grave del conyuge, padres o hijos’ y- alumbramioato de la
esposa, le Direccive General podra ¢ongeder. de uno & cinco
dias, segun . Ia necesidad demostrada en cada caso.

2. Para el disfrute de ests ullima’ clgser- de permlsos basta
ra el simple avise al Jofe de Ia Seccitn - ug es5té adscrito
el interesado, tuyo Jefe lo comunicars i
que detorminard el ndmero de dias de: permisp,  segin el caso
de que sa trate. La notificacion m vemflcaré por. conducto de
ia Seccién de Personal.

3. Para consultas meédicas, el fl.ncianarie podré obtener ner-
miso por ! tiempo mdjspensable que regquictén sguéllas. :

4. Para ef cumplimients d& un. deber de; camctar pubtico,

el funcionarie tendra derecho al disirute de un pez:mlso duran-
ts 8l tiempe ghe precise para. tel fin, -

5. Loz permisos comprendidos en ehte altif:ulu serén conce-
didos s3in’ pérdida de amolumentos. .

8. Pars cbtener los permisos.a gque-se reflemn Ios aparta-
dos 3 ¥ 4 serd preciso soliciterlos de la Dxrecrzén ‘General con
Ia antelacién. de un dia, comao. minime, ¥ por conducic de la

 Secelé de Personal, formulédndose en el impreso oficial que al

efecto sera facilitads. por dicha Seccién. El Jofe de la Seccidn
o Serviclo correspendiente informara la p on, ‘asl .comn: tam-
bitn el Jefe de ln Scccién e Perecmal La: Dnecc;én General
resolveri en todo casa.

CAPITULD VI
Berechos econémicos

Szecron 1, SUELDOS Y GRATIFCACIONES

Art. 71, los funcionarios an active henen dereche g ser re-
muneradoes por los conceptos que 58 de{ermman en eI presenie
capitule. :

Art, 721, El sueldo de cada funcienario resuliarade la apli-
caclon &l susldo base del coeficierfa wuitrphcadur que corres-
ponda al Cuerpo al que pertsnez.ca ;

2. El sueldo base se fija’ en 26.000 pesetas anualea

Art, 73, Los cocfzmentes multlpllcadom% ser‘zm Tps sigulenios:
Custpo Técmcc 4,
Cuerpo Admzms_trativo; 2.3
- Cnarpo de Asistentss Socicles, 2.3
Cuerpe Auxiliar, 1,7,
Subaiterne, 1,3.

LU

Art. M, Los funcionarieos iendran derécho a dos pagas extra-
ordinarias, ung en el mes de julio ¥ otra en ¢ mes do diciem-
bre, an cuantia igusl cada urs de gilas a una mensuatidad. del
sueldo ¥ trienios siemnpre gue los perceptorss’ estuv:emﬁ en s81-
vicio activo sl dia 1 de los meses expresados

Art. 75, .1, Lo funcionarios fijos de planhlla tendrian devre-
cho a un Incremento sucegivo del 7.por 160 de su ‘suéide perac-
nal Ipicial en el Cuerpa a gue:pertengzian. por cadd ires afos
de servicios efectivos prostados en el Instijute.

2. EI computo de afics de serviciss a los efectos. de conce-
sién de triendos se verificard desde la .fecha -dé posesidn dol
primer carge que haya desempeﬁadu el unctonano slendo acu-
mulable el tiempo de sarvicfes interinds o eventusles.

3. Al cumplirse cada periodo de ifiémpeo correspendiente, la
Seccidn de Personel elevard a-le Direccitn Gensral dal Inatitu-
to propuesia de Resclucién de recondcimientg del;derecho a la
percepcidn por el interesade de la cantidad que lo' chrrespands.

4. Aprobada por la Direccibu General -4al- propuasta, dicha
Seccidn notificard al interesado la conces:én del - memo corres-
pondiente,

5 Cuando un funcionario cambie de Cuerpo antes de cum-
plido &l tiempa regiameniarm. ia Traccion del transcurmdo serd
consl.demda como de servmms pre%ados en el nucve Cuerpo

Art. 78. A los funcionarios que. por. la fndols de sus fun-
clones ¢ por estar debidamente. aumnzados ‘prestevan una (or-
nada de trabajo menor que l& filada on. ol artiouls 88 se ics
reducivd sus mmunemionas dé manera permaprents o ferepo-
rai, segdn los casos, pars establecer. la debids. propéroién entre
la rem-zbumén correspondiente ‘a la jorrisda normal.-de trabajo
_an‘?: ui:luracién da 1a ornads manar & !ta. que se- refmre este

o,

Dirsccion General, -

Art. 77. 1. Los complementos de. sueldo serdn: de desiino,
de dedicacidn plena, exchusive dedicacion y prolongaeion de jor-
nade, Los, funcionarios del Institutp Espaful de Emigracidn tam-
bian pordrén percibir incentives de productividad.

2. £l complements de desiino podra revesiir las sigulentes
madulidades:

a} Complemento de destino por especial respensebilidad,
herenté al puesto do trabajo, per desempens de jefaturs de una
unidad adininistreiive o de un grups de funcionarics.

B} Complemento de especial responsabilidad gue resulte del
desempafic de puestos de irabajo en los que se atribuyan fun-
ciones de especial relevancid o cualesquiera otras que destaguen
sobre el nivel mmedio de funciones similares.

Lla cuantia de este complemente no podra exceder del 80 por
190 del sueldo, trienics ¥y pagks extracrdinarias.

3. Ef complemente de dedicacién plens se atribuird a los
pusstos de trabajo que requiersn una jornada completa de tra-
bajo.

.La cunaniia de este complemento no podré exceder del 75 por
100 del suelde, trienios y pagas extramordinarias.

4. La exclusiva dedicecién implica gue e funcionario se
ohtice a is prestacidn de servicios en jornada de trabajo de
mafane ¥ tarde y a no ejercér otra actividad lucrativa en el
sector publico, ni en el privado. Su concesién corresponde a In
Direccicn Ceneral del Instituto, gue podra declarar quo el fun-
cienario cese en. tal régimen, el cual no tendra caracter de
consnlidabie. '

Le cusntia de este complemento no podrad exceder, en nigun
case, del 106 por 100 de lo que el fyncionario perciba por suel-
de, trienjos, pagas exiradrdinarias y complementc de destino.

3. El camplemento de prolongacion de jornada lo percibiran
1ds funcionarics que reaiicen jernada complementaria de trabajo.

Ya cuantik de esle mmp!empnm no podra exceder del 50 por
100 del sueldo, tnpmaf; paﬂas axtracrdmarla,s y complemento de
desting.

4. Los complemenios de exclusiva dedicacion y de prolonga-
¢idn de jernads son incomputibles cotre sl

Art, 18 1 Pare aguelins Ca_ses en gue el sueldo gue resul-
te por oulicacion de lo establacido en el artfcule 72, fuere infe-
rioy al diefruiade durante 2l afio 1971 se creartd un complemoen
to parsépal v transitorio gue respete lm diferencia y que ird
siendsn reducido en ld misma cyanila en gue puedan aumentar
los sueldos en ko sucesiva,

2. Egie cnmplpmento personal v transitoric bera compulabie
juntamente con ef suelde gyuoe cerresponda al Cuerpo al que
pertenesce el interesado a efactos. de la aplicacion de ios trie-
nics a gue se refiere el articulo 75.1 -del presente Estatuto.

At 7o, Ei co_mplémento familiar se abonard en propureion
a las carges familinees, de aeuerdo con I8s normas vigentes en
fa materia.

Art, 89, 1. Ll personal dsi Instituto tendra derecho & gas-
tos de lecomocion v distas por la remlizacion de comis:ones do
serwcm

CAsumismo, la Direccion General del Instituto podra asig-
nar grat:ficacién por eervicics espsciales

Art. 81. lLos funcionarios que desempefien ol pueste de Ca-
jero ¢ Habilitado tendrdn déreche a percibir una Indemnizacién
por guabrenfeo de moneda, en la cuaniia gue se delormine on
el Presupuesto del Instituto.

Art. 82. Los funciongrios con dastino en Ceuta v Melilia per-
cibirdn una gratificacién de residencia del 50 por 190 del sueldo
gue tengan esignado, v fos destinados en Canarias, del 3¢ por 100,

Este plus no tendra repercusion en las pagas extrpordiuarias.

Art. 83. Cunndo se realicen trabajos en horas extraordina-
rias, previa autorizacién de la Direceién General del Instituto,
parcibitdn los foncionarics uns gratificacién por este concepto,
en la proporcidén gque establezea aquélla.

Art. 34, Los complementos de sueldo a gue se refieran los
artigulos avnieriores seran sometides & la aprobacién del Conse-
o del Instituto cuando sean chiete de examen y aprobacién, en
su eqso, por diche Organo, los Presupuestos de ingresos y gas-
tos del Qrganismae. :

Secoréy 1L Présvauos

Art. 83. 1. La Dirsecién General podrd conceder préstamos
reintegrabies sin interds, previe infurme de la Infervencion del
Institito.

Para la chiencion de estos préstamos es indispensable ser
funcionarie fijo de la plantilla de rualguiera de los Cuerpos

| del Instituto.
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2. FEslcs anticipos se sohcztat&n da ia. Dir
acompaiiande los documenios acredxtativos de la
moliva tsl peticién, =

no superivr a diecloche meses,

4. Ss deré preferencia en la 'éoncssxén de prestamos & 105 |
; . er:odo de- urn-nes.

funcicnarios que no-hayan ohtenide con- anteriorrd&d cantidad

! & por el & resado conce to ten an. mayer nimer de:3"-
alguna o P By g ¥ mero | previstas’ gt 105 apariados a); bl ¥ cl.

CETEAS Jmuiiares
6  Cada afo, la Direccién General [iel
Emigracion determinari la cianiia maxxma da dwho, préstamos

CAPITULD VIII
‘Deberes e incampatih;hdad:es_

Dﬁamwa

Seccion 1.
Ayt 88, Los funcionarics est&n obllgadcfs B’ acatar 19& Prin-
¢cipics bundamentales del Movimiento ¥- deméy  Leves Funda-

m2aiales
conseccicn de los fines gue corresponde cu.mpllr a !a depen-
dencia en que se hallen- destmadom : . .

Are, g7 1.
sus supefiores jerarquicos, aratar sus Ordenss con- disclpltna

trialar con garreccion a sus suber(}madoa v factlltm a sms el"

cumplimiento de sus obligaciones, .
2. En relacién con el phblito, estan. obhgados a: prestarle la.
mayor alencién ¥ tratarle con la magime ccrreccmn

Art, 88, 1,0 La jcmada de traba;o sera de c_ arenta ¥ dr&s
horis: semanales, i
2. La DPireccion General podr'a. estahiecer m:o,ong
jornada, cuya realizacion por parte de loa. funrionarms tandra
caracter vehuntaria, y por la que: percibirén ei complemento
asi dﬂno'nmado

Arl, 88, £i runcxonarm quedu obhgado
Ios siguientes debares:

a) Asistencia, puniusl v permanancm en el
taju durante e} horario gue se fije, " -

b} Rendimiente normal en’ el traba;o y la f
creio profesional, ’

o Conducia digna dentm ¥ fuera del- Inshtut

'uestns de t]n-

arda del se-

: evmmdo en

tady momento actes que puedan repercutar an per}mcw del

mistao o da jos que a &l pertenazcan

art. $0. Durante lss horas de- bervicig;- "t@de'ol' 'peféﬂnai

subalternc esterd’ obligado 8 vesiir uniforma,’ que fac:lxtara-

el Instituto, sefalando €l perfodo’ de SU duracmn o

SE(x:;oN . Iwcmnismmks

Art. 81, 1. ILa condlcmn de funcfonario en acum as mcm'n-
piatible con el ejercicio de cualquier cargo,: profeslén..

gue le incumben.
2. La declaracién de computlblildﬁd 5
corresponde » i Direccion GFneraI dc] Inst:tutc

ceda,
. C&PHULO lx _
Régimen discip!i‘narm
Seccion L Fu.w_\g__ ’
Art. 92, Seran cbjeio de sancién.'di-%cipli.ne‘..li.a ias aceiones

¥ omisicnes de los funcionarios gue, siéndales. *mputable»a “éatén
delinidas cemaq- faltas en el presente Esmtuto

Art, 83, L
graves,

2 Son faltes leves:

al Tros faltas de pumuahdad dentro del mlbmo meé sin
causa justificada.

h) Dos faitas de permanencia en la oﬁc:ma

¢) Una falta injustificada de a.mstencm al tratm]o en al
perinde de un mes. :

dl  El retraso, neghgenma o desculdo en P cumphmiemo
de las funciones,

Las faltas se claszﬂcaran en letes gmves y muy

€} La desatencién con lcs superiares companeros subordx 1

nadm y pablice.
1) "En general, aquellss otras que,’ si_ afecmr als _ﬁcacm-

del servicio, itnpligue descuido sxcussble, en el tmbajo ks alte«

raciin de fcrmas sociales de noimal obaervancm :

13 enero ‘1972

nst:tuw"Es ¥t} -da" .
» o _lmrrlmados v publico,

del Reino, sl fivl desempofic del cometids que ss les,

encomicndg, & touperar al mejoramentc de fos-servicios ¥ a fa f
- graves perjuicios al

- como falta muy grave.

Los funcionarios dehen rcsp(.lo ¥ cbedlencm a |
| & sa carge: Cu_andn tal infraccién origine periuicio grave para
el Orgamsmc-i ‘6 para. tércere la falta sera considerada como

I general,
- maoral uhhﬂa gy rad;mden en el desprestigio del Orga-
vidad gue impida o mennauabs el cumpllm‘ento de 105 debere& P e ® o &

3.. Son faltas graves:
a}) Mas de tres faltaz de puntualidad dentre del mismo

3. La amortizacion de présiamos debers erectuame B2 plam_-- mes, sinl causa Justificads:

b De ifes.a cincd. ialtas de permanencia en la oficina,
¢} De dos » cinico faitas injustiicadas de aslstencia en el

‘3 Lm tnllamnuu g gmpare en la comision de lss falias
v) Las faltas de¢ respoto a los superiores, COMPAfigros, su-
1} La negligencia o descuido que caunsen perjuicio a tercerps,

g) E! retraso injustificado en la realizacion de los tre-
bajos que s€ encomlendan a los Tuncionaries, cuando perturben

- el servicie,

T1? Negame a prest&.r saruczos extreurdinarics e 1a resli-

. wacitn de, determinadas: funclones, cuando lo ordene la supe-
" rioridad por 1mp0ner}o ‘necesidades de urgente e inaplazable
- cumplimienie,

i) . La simuiacién de enfermedad para justificar lz falta de

. asistencia & 1a’ oficina.

¥ El dquebranio del. secrelo profesional. Si se acosionasen
Instituta, se considerara esta infreccién

kY. La gesiién o tmmltamén de asuntns de Empresas o par-

ticulares en relacidn oon los servicios qus el Instituto tispe

muy grave)
i Ei desmercuznenta det funcionario en el concepto pu-

- bligo, cuando origing eaca.nda?cr

P la reincidencia o relleracion en falla lo ve, siempre gus
n m.!'r‘accnén an!,ecuiente hﬂya sido sancicnads.
© m)  En general, todo acto u omisién que revele un grado

' ?:_'de neghgenc‘m 6 1g‘norancza ma\cusablsz 0 gue cause perjuicio
|. para, Ios sarvxczos

4. Son fa!ta.s muy graves:
al Mas de. qumcg falias. de- punfuaiidad o de permanencia

“en el jugar deg” trabajo;, comsetides en un periodo de tres meses,

I} .La falta injustiltcada de asistencia s lm oficine en tiempo

- superior a;cinto .dias, durante et perwdc de un mes,

¢} El abandono de servicio.
“d La mthscmima 3] desobed:enma grme
g). Los malos ‘tratos de palabra u obra o falta grave da
respats -a. los snpenores cempaﬁsros subordinades y publice.
1) La insuberdinacién cclectwa
g La disminucibn voluntana ¥y continuada en el rendimien-

- to normal del trabajo. -

R} Bt fraude; ls detlealtad o ¢t abuso de conlinnza en lag
gestwnes confindas. nsi conme el falseamiento u omisién mali-

Crivse en s informaciénes: gue les sean. salicitadas,

0 La embriaguez, cunndo sea habitual. _
$ El-desmsrecimiente notorio en el cencepto piblice y, en
la realizacién de actos gravemente contratrios a la

.. pisme.

kKl Lw (..mmw}n de hechos consiitutives de delitos dolosos,

comum.s declarados por sentencia judicial firme.

‘fa reiteracién o reincidencia das falta grave, siempre que
la mfmoctfm amtecedente haya sido sancionada.

Art. 94, [ncurt iran en resp&nsabrhdad no solo los autores
de’ uné fa.lta sing- f;ulems la encubran o induzcan & su co-
I!llSiOn

Art. B85, ‘Existe l‘en.eramon cuando. al cometer la falta,

el funcmnaz‘m hubieso sido- sancionado disciplinariamentes por

otra falta de mdyor gra,veda.d o por dos de gravedad igual

) inferier. .

2. Existe remc:dencia cuando al cometer una falta, el fun-
tionario hubiese sido disciplinariamente sancionsdo por otra
u otras faltas de la mismd indole.

) ' Secoion I Sancronss

Art. 88, 1. Por razon de las falias a nue se reflere Ia sed-
cidon anterior, pcdra.n imponersa las s;gmentes sanciones:;

i Api,rmbxmlento escnto

b} Pérdida de uno a -cuairo dias de remuneracionas,

¢l Pﬁrdida da- ‘vinco B veinte dias de remuneraciones.

d} Suspensica:de ‘emples 'y suelde de un mes & Seis meses.

al Susrﬂellslén de’ emp‘iee ¥ sue]do do seis meses ¥ un dis

A wmr.afio.

] Tmslado de residencia
g} Separacion definitiva ;tel servicia.
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2, las dos primeras sancionss se aplicaran a las faltas leves;
1o tercers y cuarta, a las graves, ¥ la quinta, sexte y seéptima,
& las muy graves,

Art, 87, 1. Las felias leves prescribirao a los dos meses;
lag graves, al efio, v las muy graves, a los trés adoes,

2. El plaze de la prescripcién comonzari a contarse el dia
‘en gue se hubiese cometido la infraccidn; se interrumplra
cuande se inicie o expedients disciplimaric contra e inculpado
v volverd a contarse de nuevo desde qQue aqugl lermine sin
ser sancionade ¢ se paralice el procedimiento.

Seccion 111, PROCEDIMIERTOD

Art. 98 1. La imposicidm de sanciones por faltas leves no
precisara la previs instruceidn de expediente. Seran impusgsias
por el Director general del Instiiuto. "

2. El acuerdo por el que se imponga la sancion deberd scr
tundado, conteniendo wna sucinta relucions de hechos, cita del
precepto que lipiique la infraccion cometida v éxpresion de
la sancion impuesta.

3. Se notificara al interesade, entregandaole copia lteral y se
hara constar en la hoja de servicios dal sancionsda.

Art, 85, 1. No se podrin impener sanciones por fullus gra-
ves o miy graves sino en virtud de pxpediente gon sudiencia
del interesado, .

2. Serd compeiente para ordenar ja incoacion del expediente
disciplinaric el Director general del Institute, guien podra
acordar la suspensién provisional del funcionuric.

3. 5i la falta presentara caracterss de deliw, ze dard cucnia
al Ministerin Fiscal.

Art. 100. El procedimients se incoara por medio de Hesalu-
cién de la Direccivn Genetal, nombrande Instructor y Secrz-
tarin, & cuyo cargo estaréd la tramifaclén del expediente.

Ests Resolucitn se notificarda al Instructor y al Secretario
¥ también al expedientado ¥ a guien haye dado origen ol
procedimients, si le hubiere,

Art, 101. El nombramiento de Instructor habra de recaer
en funcionario del Cuerpo Técnico v, case de imipasibilidad,
deberd iener mayor antigiiedad gue el inculpade.

Art, 102, Poéra. ser Secretario cuslguier funcionario de plan-
tilla del Instituto.

Art. 103. El Instructor ordenard fa prietica de rmantas dili-
goncias estime necesarias para la comprobiacién de los hechos.

Art. 104, Ants todo, tomard declaracion al inculpado y for-
mulard ol correspondiente pliego de cargos, que redactara en
parrafos separados y pumerados pars cada nno de 1os hechos.
El interesado podra contestar en plazo no superior & ocho dius,
alegando cuanto estime convenients s su defensa.

Art. 105. Contestedo el pliege de cargos o transcurride el
plazo para hacerlo, of Instructor podra acordar la apertura de
un periodo de prieha por plazc no superior a treinta dies, ni
inferlor a diez, duranta el cual podran proponerse v practi-
carse cuantas declare pertinentes,

Art, 108, Dentro de los guines dias sizuienies ul terming
de la prueba, el Instructor formulara prapuesta de resolucién.
concretando lus hechos, 1a calificacion juridica de los mismos
¥ la sancidn correspondicnte,

Art. 107. Diche propussia se notificara sl interesado para
fjlua, e sl plaze de ocho dias, pustda dlegar cuantc cunsidere
oportuno pera su defensza. Transcurrido este plazo, se remitira
ol expediente s la Direccién General del Institulo para la
decisidn que corresponda.

Art” 108, La Resolucién de la Direccion General del Inatituto,
debidamente razonada en forms de resullandus ¥ consideran-
dos, se notificard al inculpado con fijacién del recurso quo
preceda conirg la misma, érgana anie el qué ha de presentarse
¥ plazo para hacerls,

Art. 108. Cuando Ja Resolucién adquiera cardcter de fir
meza seé proceders o su inmediata ejecucion.

, Arl, 110, 1, Los acuerdos de sancidn por faliss leves ten-
drin caricter definitive en via gubernativa.

. 2 Las Saf‘lcionas impuestas por fallas graves v muy gravos
SRran rem._lrnbles en ol tiempo ¥ forma establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo,

Art, 111, L Lag sanciones disciplinarias que se impongan a
ios fup_cwnarios ‘se anotatan en sus hojas de servicios con
expresion de lss faltas gue las molivaron.

2. Tramscurridos dos o seis anos desde ¢l cumplimiante de
la sancidén, cuando se trete de faltas graves o muy graves no
sancionadas con la separacion del servicio, se acdrdara la
cancelacidn de aguellas anofaciones & instancia del interesade
si acredita buena conducta desde que se le impuso la sancidon.

3. La anotacién de apercibimiento ¥ la. de pérdida de une
a cuatro dias de remuneraciones se cancelara, a2 peticién del
interesado, & los seis meses de su fecha si acredits buena con-
ducts desde que se le impuso lu sancidn.

4. La cancelatidén no impedira la, apreciacién de reiteracién
o reincidencia si el funcienarie vuelve a incurrir en faita, En
este caso lus plazos de cancelacidén de las nuevas anotaciones
seran de duracién doble que la de los seialados en los parrafos
anteriores.

5. La separacion definitiva del servicio nunca serd objelo
de cancelacion, .

CAPITULC X
Previsidn

Art 112, 1 Fl régimen de la Seguridad Social de los fun-
cionarios det [nstituto sera el derivado de la aplicacidn de las
normes vigentes en la materia.

2. Les funcionurios fijos de is plantilla del Instituio podran
ser integrados em la Mulualidad de la Prevision, quedando
supeditada s integraclén a la existencia de crédifio presupues-
turio para ¢sta clase de atencionss,

Arhk 113 Fn los casos de jubilacidn previstos en el articu-
1o 35 del presente Estatuto, los funcionarios del Orgabismo ten-
dran derecho a la pension qua se determine para cada caso
et el Régimen General de la Segundad Soecial, mas la que
pudiera corrasponderies s estuvieran integrados en la Mutua-
vidad de la Previsidn,

Art. 114, La invalidez gue se haya producido como conse-
cfuencia de accidente de trabaje en acte de servicio darda dere-
cho gl percihoe de un complemento, ¢on cargo al presupuesto del
[nstilute, en la cuountia necesaria pars alcanzar, computadas
las pensiones obtenidas en el Régimen General de la Seguridad
Social ¥ en la Mutualidad de Ia Previsidn, el 100 por 109 del
total de las ramuneraciones qus ¢l funcionarie perciba en €1 ma-
inento de producirse el accidente,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Se declaran exiinguidas las actuales Escalas Téc-
nico- Administrative, Auxiliar ¥y de personal Subulierne, asi
comon ia plaza de Traductor,

Segunde.—El Cuerpo Técnico se constituira por tos funciona-
rios gue, perteneciendo actualmente & la Escala Técnico-Admi-
nistrativa, estén en paosesién de titulo expedide por cualguier
Facultad Universitaria o Escuela Tecnica Superior. En este
Cuerpa quedara integrado por razdn de su titulo e Traductor.

Yercera.—Los funcionarios gue, perteneciendo en la actua-
lidad a la Fzscalu Técwico-Adminisirative con cardcter fijo, ca-
reciesen e la titulacidn a gue se refiere la disposicion anie-
rior, constituiran el Cuerpo Técnico-Administrative a extinguir.
Tendran la milsma consideracitn y derechos, inélusa econdmi-
cos, gue los funcionarios del Cuerpo Técnico, pudiendo ser
designados por la Direccidr Genernl para carges de nivel su-
parior,

Cuuria.—1. E} Cuerpe Administrativo serd constituido con
los funcionario: que, perteneciendo actualmente, con caracter
de fijos, a la Escala Auxiliar, superen las pruebas selectivas
que se estallezcan y reanan alguno de los siguientes requi-
sitog:

a} Cingo afics de servicigs an dicha Escala y titulo de Ba-
chiller Superigr,
bl DBiez afics de servicios en s referlda Escala.

2. Seran computables a los efectos de tomar parte en las
pruebas selectivas los anos de serviclos prestados en Cuerpos
da Ja Administracion Publica, Entidades estatalss autdénomas
o de Organismes det Movimiento, como personal fijo de plan-
tilla de los mismas,

Quinta—1. El Cuerpo Auxiliar estara formado por los fun-
cionarios de la aclual Escala Auxiliar que no reanan les regui-
sitos exigidos en la disposicién anterior.

2, Serdn integrados en el Cuerpo Administrative, con oca-
sign. de vacainte, mediatite la supecacion de las pruebas selec-
tivas qua so determinen. Para tomar parte en las mismas sera
necesario reunir alguno da los requisitos estahlecidos en la
disposiciém anterior.

8. Concluida In integracién de los aludidos funcionarios, lus
vacantes que ss produzean o se creen en el Cuerpo Adiminis-
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tralive se proveer&n por oposicién libee, con €l porcenlaje do
reseiva ¥ titulacién previstos en el articulo 2w

Sexta.—El Cuerpo de Asistentes Socinles esiars constituido -

por lus luncionarics gue como ialés presten servicics actual-
menle oo el Institnto ¥ sus Delegnciones Provinciales, posvan
el iitulo correspondients y superen. las prusbas de selepcion
restringida gue se determinen, Los aprohados se integraran en
¢l Cuerpe por ol orden de punivuecitn ebienido ex dicha pruebas.

Séptima —En el Cuerpo Subalterno se integraran - las Tele-
touistas, los Porteros ¥ Bolones que actuslinenié prestan ser-
vigios como tales. En lo sucesive se procedert en iw forma se-
nalada en et articulo 25.

Gctava—1. Las integruciones en los Cuerpos Técnica, Ad-
minisiralive, Auxiliar y Suballerno se verificaran por el orden
en quee figuran en el actual Cscalafén de las resgectivas Es-
calas o, 20 Fu caso, segan el nlmero obl,emdo en las pruchas
sclectivas correspondientes.

2. A los funcionarios que gueden integradoes en e! Cuerpo
Técnico-Administrative a extinguir ss les asignara o nimero
que los corresponda, siguiendo el mismo orden én guse figuran
en o Tuealafon do 1a actusl Escala Teécnico-Administrativa.

Movena.—1. Para ingrsso en ol Cuerpo TECDICO se CONVOCATS
pusr una sala vez concursc-oposicidn restringido, en sl gue po-
dr’n tomor parte gquiopes presten actualimente  sus servicios
en.el [nstitute Espaficl de Fmigracion y posezm L tifulucion
crigida pars perlenecer & dicho Cuerpe.

2. Tos gue supcren las prucbas corréspondientes se inte-
grarvan en ol citado Cuerpo por ¢l orden em que resulien apro-
bades ¢ continuacién del Gltimo de ios funcieparios gue havaa
painde & formar paria de aguel, 49 conférmidad con lo esta-
blecido en la disposicidn transitoria segunde, -

Décima. — 1. Asimismeo, parn provesr plazas dol Cuerpo
Auiftar, se convocari por vna soln vez conelrsn-orosicion res-
trinzida, al que podréan presentarss Tos funsionarios inferines
de lu Escala Apxiliar, eventpsales o personal”Subalierna.

2, Loz aprobados se integrardo en este Cuerde por ef orden
da puntimicién ebtenids, colocandose a continuacién dei ltime
funcionarie de los que constifuyan, digho Cmrpo, de acuerdo
con lo detorminade en la disposicién transitoria giinia.

me*ﬁpnmera --Se reconoce el derecho a formar parta del
Cuerpo £

cizles que aciualments ecupa puests de trabsjo & nivel de Of-

ciaf y supere lus pruebas de seleccldn restringidas qus se deter-
minen. Los aprobados se colocaran por orden da puntuacitin a
cantinuacion del Gliimo funcionario de la planml‘;. de dicho
Cuerpo.

Decimosogunda,—1, Asimismo, se reconoGe el derachs s for-
mar parte del Cuerpo Auxiliar a los Auxiliares de Delegaciones
qu= sean declarados aptos en las pruebas de seleccién resirin-
zida qua se convoquen al efecto. Su colocucion en ol roferido
Cucrpo se verificars del mismo mode seaalado en las dispaosicio-
nes precedentes,

2. Deospués de ser ingresados on el Cuemn Awnxiliat como
consecunneia de fu superacion do las pruebas selectivas corres-
pOiluIt‘I tes, so reconoce & usius funcionurios el dérecho a ingre-

11

Administrativa al persoval de lus Delegaciones Provine

sar en el Cusrpo Adminisiralive, cun ovasicn de vacants, de-
bigndo superar las pruebes de seleccion que se determinen,
Sera indispensable para reatizar dichas prusbas qus el =api-
rante reunn alguno de los requisilos csiublecidog en ia dispo-
sigién transitoria cuaria,

Decimotarcere, — Serd condicién indispensable para tomar
parte en el congursc-oposicion restringido a gue se refieren Ias
disposiciones transitorias novena y déchina ¥ en les pruebss
selectivas previstas en las decimoprimern y decimesegunda el
compromise expresg del inferesade, euando sea reqguerido para
elle, do prestar scrvicios en jornada complets de trabaio, obli-
gandose a no ejercer otras gci.vidades, tante en el sector pd-
blico como en el privado, que impidan ¢ moenoscaben el cumi-
plimiento do dichus jornada,

Decimocuarta.— El personal Subalterno que presta sus ser-
vicios en las Delegacicnas Provinciales en jornada completa de
irabajo tendra dorccho s ser-integrado en ol Cuerpo Subalterno
dei Organising, previa. peticidn del inisresade. Su colocacion
en dicho Cuerpo se efectuard detras del dltimo funcionario Jdel
mismi, establociéndose el nrden de prelaciton entre los que so
imtegran en hass de la amtigledad de cada interesado,

Decimenuinta.—1. Los cuatrienios consolidades hasta 31 de
diciembre de 1971 s¢ noreditarédn a los interesados en la misma
cuantia que los han venido percibicndo durante e indicado
afo. A partir de 1 dn cnerg de 1972 regiva para todo el personal
filo de plan-illa dal Instituio y sus Delegaciones Provinciales
¢l sistemia Jo fricnios gque eslublecs <l articulo 735 @ds este
Estatuio. )

2. A los funclenarios fijes de la plant:tia del Instituto que
oo hayan cumplide los doge afhios de servicios se les practicard
liguidacidn de lo parte proporeional del ticmpo yuo hoye trans-
curride desde ] reconocimiento del dersrhe al percibo del
altimo cuatrienio que estan devengando hasta el 31 de diciem-
bred el presenig afie, gue se fiig cdmo focha Minile para el

| comipuio del tiempn de dicha parte proporcional.

L& caniidad mensual que a cada intoresade correspoenda se
le acreditard o purtiv del dia 1 de enero de 1972, vn cuvs focha
50 iniciara el nuevo computy de tiempo a efectns de trienios.

3. A partir de !} de enero de 1872 rogira para todo sl per-
sonal fijo de plantilla del Iostituto ¥ sus Delegaciones Provin-
ciales el sistema de trienios gue estahlsce el articulo 75 de
este Estatuio.

4. Tanta los cualrienios gomo Ios ‘trwmos g8 acumularéan
al sucldo de caila funcionario a efecles dei abono de las pagas
extraordinarias a gue se reflere el articulo 74

Decimosexis. —Lbas situdcionss noe previstas cxprosamente en

| estas disposiciones fransiterias seran resuelias por la Direccion

Geneoral del Institute Eepafiel de Emigracidén, aplicande los
principios en que se Inspiran las mismes, respetundo en todo
case log dorechos adguiridos,

DISPOSICION TINAL

La Direccign General del! Institute Espaiol de Emigracion

- queda facultads para dictar igs HResoluciones gue sean pre-

cisus para el desatrollo y aplicscian del presente Estuiuto,

Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

JEFATURA DEL ESTADO

DECRETO 48/1672, ds I2 de¢ eners, por el gue se
digpona gue durante o gutencia del Ministro da
Marina se encargue del Despacht de su Depar-
tamento el Ministro del Aire.

Vongo en dlsponer que durante la. ausencis del Minisire de
Mo ina, don Adolfe Baturono Colembo, con motive de su viaje
al ex T:‘amwo ¥ hasta su regrose, se encargue del Despacho
da su Dﬂmrmm ento el thstre del Airs, -don Juiio Salvador
Dicz-Doajunaea.
sl 1o dispongo por el presente Decreto. dadn en Madrid
o doce de enero de mil novecientos setenia vy dos.

FRANCISCO FRANGCO

' PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 22 de diciembre de 197! por lo que se
canicede el ingrese en lu Agrupacion Temporal Mi-
titar para Servicios Ciwdes, con o siluacién de
sreemplaze voluntario-, ul Cepitin del Cuerpo de
ln Guardio Civil don Vicente Serrano Marvin, eon
:(ix?stinc en el Centro de Instruccidén de lo Guardia
JEVEEL

Ezema. Sr.. Como consecuenicia de la Orden de ooty Presi-
denciz gl Gobivrno do 38 de abril de 1855 {«Boletin Oficial del

. Estudos nagmers 311 v de ganformidad con lo preceptuado ol

las Leyes de 13 do julio de 1852 (-Baoletin Oficial del Estadu-
ninere 182) y la 195/19262, de 28 de diciemlira (.Boletin Oficial



