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MINISTERIO DE- HAC:IEENDA

RESQLUCION de iu D»wcwn Genemi de, P(..;Iu.a
Financiera  por g que sg.clan’ trucciorzea o las
Entidades. aseguradora‘s para’ el cum;mmwmo de

lo establecide en lo' Reglamentacion del Sepuro

Obtigatorin de Responsabitidad Civil dei’ Cazador,
gprobade por Orden’ m:msterml -de a0 deé julio
de 171 {«Bolefin Of;c;af gie{ J.—zsmzw, el 23k,

far dizposicign fpal seganda de IES Orden mumrrrmi
2 dae julio de 197t faculls & la H;recuwn Gereral -de” Polftica
Finaneclera para- gue curse a las Fi‘mdades aséiuradoras las
instrucciones ‘convenientes a efécios de la ‘tramitacidn de los
axpedientes sobre bases técnicas de esta: modalidad de Sagire
y el cumptimmiento de las ‘estzmtp Immahdan‘es e\wltias jlely
la vigente legislacion. o

Con la indicada Giralidad, y por In c';ue_'-se '_re{it?re al';- pe-
riodo experimentai que fija dichd Qrden ministefial en so:dis-
nosicidn transitoris primera, esta Direccion Genetal ha. dcor-
dada lo siguiente:

Primero.—La prima de riesgo sousl. gne B8 UNica ¥ obhiga-
torig segun especifica el articulo 5.7 de: ia ‘Orden’ ministerial. de
2 do julio de 1971 no podra fraccidnarse. .quedando fijada
on base do la experiencia disponible’ nacional -y 'fzxtra’n}era. 'en
2 pesetas.

Segundo.—E: rocargo dei 15 por 10{) anbre la prima comtrma.l
o de tarifa inciuide =n le misma, con deatma a compensar los
Zastos de gestidn externa gue vienen proponigndo las Entida
des aseguraderas. se considera .admis-ih-!-e pbr-a'stc Cemm ~ton
cardcter general.

Tercerg.—En las buses ltC]]l(‘as podra: plevu*.,z, (] cmmieq{e
de utiidad técnica hasia ef limite del 3 por 180 de Ia prima
de tarifa, ast come la covsi'tucion de una reserva complemoed-
taria de garantis lgua'mente se hara:referencin al. procedi-
mivnto para determinar la resecia de. siniestros pendientes v
4 ios planes {inarcieros que la Entidad preterida."inqriﬂ ollar en
funcién de sus progies garaniiay y en erpma] e su pcalltara
de reaseguro,

El calcufo do la reseiva para riesZes on Cursg §e cfeciuara
tomando comoe base la prima de |met‘tar10 7 ae e\pr @5ari en
porcantaje de la prima de tarifa;

Cnarta —En el ascrito con el que mmltan ]a documamacum
lus Entidades citerédn la Resolurién administrafiva que les fa-
rulte para operar en el Seguro de Hesponsabilidad ka -
neral, deblendo acompafai 4! mismo-los modelps de preposi-
rién y certificado de seguro Gue prewndan uuh. .

Quinto.—Las Mutualidades con limiladeo. radl de’ aetion | ,éio
podran practicar esie beguro cua.ndo ol "n_blm e, A }icr‘ncm
e cayza del aaf.gumdn g exveds tt@ os limites -tet rit_orzaTes en
que de scuerdo con o dispudsioen o} mrticuls; 7.7 de ta vigente
Ley de Seguros osién autorizades’ pan'a. OPErar, )

A estos efectos se recomienda a dichas Entidades fa atenta
teciura del articulo 36-de la Ley de Caza dé s:de: afiril de 1s70,

Sexto —A fin da ohtensr los datos necesanos" ara 1a elgbo-
racion de la tarifa definitiva; las Entidades gue practiquen tan-
o aste seguro obligatoric coma e} obligatoria y'vohmtar}o pré-
sentaran en la Seccidn Especial da Riesgos d¢ Caza del Fondo

Macional de Garantfa. wtilizando los lmprescs ik les renmiita |

dicho Organismo, In éxperientia re{a.tua a- Ios dnerentes com-
ponentes de la prima. .

Por lo que se refiere & los 'smies-ua a,l Ondu dnjeresard:
numere e imporvie de las 1ndemmmcwrh.b 3 &-ﬁeghdb, COTt ‘es-
peeificacion de lus gue correspondan & smlcslms Liguidados
mediante procediniento judicial & arr cgio alnistose; vmuxlauun
de Inz viclimias con los cmusantes del ar'c:dentc‘-modahdaﬁ do

caza practicada, y ¢lade do arma que. hnblerﬁ, produ{'xdo el da¥io.

Séptimo.--Las Enlidades quu ademnis de- practicar et Seguro
Chbligatoria deseen operar en las diversss. modahd.xdes del Se-

- 295’1_ enero. . 19’?2

fde |

' Bh(xL*\\ir.NiA(;lON NACIONAL D¥

I. Disposiciones gencrales

gm’oj.‘v"ohmhafio del Cazador a gque se refiere ¢l niimara 3 del
articute. 8.9 de la ciluda Oiden ministerial de 20 de julio de
1871 delersn pt‘eauvar parg s precepiiva aprobacmn LJ., do-
cumentacién técnica § coutmctual adm.mda

Oetavo.—Las _and_a_des ‘gque hubigsen presentado X docu-

Jwentacion: bin ajustarse g lo éstablecido en im presente Resolu-

cioir deberan dduptaria a s instruoccienas nue preceden.

fa documéntacién & gue se relicre ests Resolucidn debera
presentarse en la Subdireccion Gunctal de Scguros antes del
dig 1 de sbril del ano’en curso,

Mudrid, 13 dg enero de 1372 ——Ei
Vilurasauw Salal. -

Dis'e'ctm' gaeneral, José

MINISTERIO DE TRABAJO

GRDEN de 18 de.engra-de 1972 por o que se aprie-
ba to Aeglamentacion Nacional de Trabgjo para
tas CGrarderiags Infantiles depondientes de Instifu-
cipries Gue no persiguen fiisj_rie Iucro.

Fusirisinres senaos:

Vista la Reglanenincdon Nacional de Trabajo para las Guar-
derias Infuntiles dependientes de Imstituciones que no persi-
guen fin dro lycre, propuesta por la Divecciéon General de Tra-
bajo, v ©n use de las facultades atribuidas a este Ministerio
por ta Ley de 18 do octibre de 1942, hé acordade:

1% Aptobsr la expresada Reglamentacion para las Guarde-
rias Infantiles. dependientes de Insdtuciones que no persiguen
tin de hicro. con efectos de 1-ds enaro de 1972,

2.2 Auturizar a ‘la Direccidn General-de Trabajo para dic-
tar cuanmlus resoluciones exija la aplicacion e interpretacidn de
la citada Reglumcentacion.

22 Dispuner. su publicacién en el
tiedise,

«Boletin Oficial de! Es-

Lo guo digg a VV. 1L pava =u couacimiente y efecins.
Dios guurde a YV, IL
Madrid, 2 de clsvo de 1972

DE LA FUENTE

llmos. Sres Suh&;zcmmric _y. Director gensgral de Trataic de

este Dt[mr*:mm‘-ntu.

TRABAIO PARA LAS

GUARDERIAS' INFANTILFS DEPENPIENTES DE INSTITUCIO-
’ \P*-: QU? NGO PERSIGUI.‘N FIN: DE' LUCRO

'Cﬁp.ﬁULO 1
O8JET0 ¥ EXTENSION

Articuty L° La presente Reglamentaciin de Trabajo regula
las relacionuues. lubcraies entre las Instituciones gue tengan a su

1 cargo Guardgtias Infantiles sin animo e lucro y el personal
‘gue prosta sud ‘servicios. en dichas Guanderias.

Mo afu,mn estas ordenangas & guienes, como scrvicio beng-
volo v sin carscier p“oi‘esmn'tl prestan act;v;ddd sin retribu-

| Cien en osms nsi lillcmnes.

Art, La presente Heglamanmmon de Trabajo seva do

] ;aph(,a,q..mn an tedo el te_zmterm nacional.

T CAMTULO 1
ORGEANIZACION DEL THAEAIG

At 1Y La ory JBIYH.CKJZ! dot trabajin, con sujecién o estas
ordenanzas ¥ a la kyislacion vxgente s fuculiad de lu Direc-
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cidn de la Guarderia Infan:it. gue g
ante el Estado.

Los sistemas que puedan implanmirag ne pedrin perjudicar
Ia formacion profesional que e personal tiene derecho y deber
de cumpletar y perfeccionar mediante la préclica diavia, sin
gque deba olvidarse que la eficacia, y en definitiva Ia Hnalidad
do Ta Institucion, deponde de la satisfaecidn en las eelaciones
de frabajoc.

rezporsakie deosu liso

CAPHULG I

CLa510ean N il PLOG

Art. 4° Kl pursonsl al servicio de las Guarderias fotantilos
sa clasilicara, segun su pormanenchs, on (5o, sveatedd o inte
ring, ' '

Art. 5 Es personal [ijo ¢ fue de preciza de smwodo perma-
nente para realizar el lrabajo exigido pava ¢l norms! {unciond-
mienta de la Guarderia.

Art. 8 Es personal evenipal ¢l que - preosta servicios paa
alenciones exirgordinarias y e<poradicas por Hempa guap no ey
ceda de seis meses, :

Ern easos excepcionales podrd prolorgavse diche plaroe, per
una sola vez, hasta seis meses mas

Arl, 1. Personsl inferino o5 ef gue = qdmite parg Sustibole
a cmpleados fijos duranle ausencias tales eomoe enfermacad, H-
concias, desempeno de cargos pelificos, ¢ic, cesanda a la in-
corporacion del ifrabajador sustiluido.

Art, 8. Seran desempefiados por personar tipe Jes puestos
Iaborales sigujentes:

— Directora,

— Macsilra.

— Ayvudente Tecnica Sanilaria
Ava-auxiliar de Puericuiiura,
Despensera.

Cocinera.

Cujdadora.

Limpiadora.

CAPIIULO

.[-‘V-
DEFINILIGN ¥ TUNCIONES DR 45 L ATHGORIAS el Y sl a1y

Art. 3% Directora.—ELs la persona bdajo cuva resgenvaobdidad
funciona la Guarderia Infantil. representanda gl Cra4anisma o
Institucidn de la cual depende la Guurderia. Pele procarar la
mayor eficacis de los servicios ¥ del porsona! a
Su cometido serd& el propio del régimen v organiracion de caasn
Instiuciones. '

Entre sus funcicnes se comprendes:

al La vigilancia de fos pregramas docentes, of de Lon
das vy, en general, todas las actividddes de la Guarderis.

bl La programacidn de horarics de ensedunza y de roolen
de forma que los diversos grupos ze altevnen ¥ ng coucurran
conjuntamente én los momentos de regrpo para que fos Nifos
tengan mas expansidon ¥ mas vigilancie pur parte de tas per-
spnas que se responsabilicen de los misnios.: )

¢) La preparacién de nusvos planes o CAmPENTS Fle Gk
a los aspoelos sanitarios. pedagogicos, recrealives v sovindvs en
relacion con lus madres ¥ cualasguiern Gisas pgerscnus infure-
sadas. ) i

d) Tendra & su carge los expodicnros (iat parsanal i
ta servicies en la Guarderia.

B Rt

Art. 10. Maestra—Es gquient en poscsion ol HEGI0 corros-
p_fmdmnte LiFne & Su cHTEO, COn cardciar prefoerente, bas fun-
ciones de ensefanza pre-cscolar que se proporciona en lus Cusr-
derias, . .

Asimismo atenderd a la vigiancia de los nifns durante lag
horas de las comidas v colaborard a su ruidada fuera de las
horas do cluss, :

Art, 130 Ayudonte Téenicq Sanifervie b

o : i L Wi gue, raoopose
sion del fitule corvespondienie, lone . n su cladado el botiguin

de la Guarderia Infantil, gue mantendra: perfactamente Hmpie

¥ bien provisic de material pars curas da urgencia.

Duranle la recepcion da los nifios camhbiard impresiofes con
las madres, anotando en el Libro Sanftaric las ohéervacioncs
yue e hagan scbre el estado de salud de los nidos.

Fn ol caso de gue algin kifdn enferme. durante s estaricia
en la Guarderia Infantil decidind; de acusydo con la Diveclora,

[ET

sy ordoeres,

«i hay fque avisar @ la famiila g anicamentg asistirle hasta la
hora do silida )

Asimismo administrare ns medicwmentos gue hubleraa sido
vecerados o los piAos por prescripoion facultativa,

TN Ava-ruxiliar de Puericultura.-—Forma parfe de su

12

Ceoactidn profesional:

!l Wigilar gue In alimentacion de os nifies sea la adecua
da. sientlo la escargada, bajo su vigilancin, de preparar los bi-
beranes v airas alimantos.

B Progurar que los nifios de la zsla de cuna cstén al aire
tibre o wmyor ifempo posible.

¢l Cuidar esmeradamente del azeo v orden de igs ropas de
oundg, 23l oo de gue los nifos presenlen gn gspooio atrac-
tivo.

db Se erupara det 'hien(ss-t.a;j de los nifos de la sala de cuna
gus &0 ie ancomienden y vigilara gue estén bien atendidos en
sus necesidades fisicas v psicotdgicas, ¥ que el personsl que
cndgibore don olla cumpla perfectamente su cometido,

Avr. bt Despensers —Ee la persofisa & cuyo Cargo esta ia
tifendend i de da Guarderfa Infantil, correspondiéndola las fun-
Ccinnies siruiontas:

al ik scuerde con la Diverlora de fn Guaederin ordunizara
Fors prseiaddcs,

bl S oiupard de lesier clos
pivea porfecinmonte clasificados,
entradas ¥y salides. :

ot Ilevsra los libros de contral de menas, hajas de inven-
Lwri do alaacen, ete,

dl Aswenirg direcitamente 1o responsabilidad del personal de
cocina ¥ limpizdoras v vigitara Ia labor que el mismo {enga
enTemendada,

et Lo la pnica persong gue benga las Haves del almacdn,
sietlde la pesponsuble de cualguien defecto de la intendencia.

{1 Vigilara lus funciones® det perszonal a su inmediato car-
ga, responsabihzindose de su-lahor & informando a 1a Direclora
sobre lus deficiencias de los servicios, asi como la reiteracion
de fellgs que piedan dar lugar a una noia desfavorable en su
sxpeditrale pevsonal. -

Duranta los altimeos cinve dias de cada mes efeclpara
be lupuidacion de Hlas cuotas abonades por los fumiliares de fos
Mags acegidos en I Guuarderin. Asimismo Hevard un inventario
o Tos eoirnras o ealizadas dircctomente, remitiendo informe o
it trectera. .

it Se Lard eargo de las cuoins gue abonen las madres de
o nifns adogidos en Ja Guarderia, comunicando por escrvito a
la Birechara cwalquisr deficiencia o Ta falta de pago por los
L0s pEce que se tome la deferminacim pertinenta.

i) Healizard gestiones con los proveedores para adguirir vi-

[ ‘ucresitc la Guardernia. hienm con cartacter semanat o
,oaeTun ingerese, pasando aforme a la BPhoeclora, para
vister Do,

viveras y el material de {im-
controfondo personalmente jas

b

Aclo vl Cpeingra —Corresponde ¢ la cocinera prepaoay v
confecciong. a Jus ordenes de ia Lirveclora, los menis, disiii-
bayendolod con la cooperacion de las culdadoras. Tendra tam-
blen & su catge fa limpicza del menaic de cocing y de! propio
Ioeal de osln, :

At

Li Uwidedorg, —5Serd mizion de esla categorias

ab Adomder a ko recepcidn de fus nines gcupandose del gru-
o que le sea asignodo por la Birvciors.

) Cudar de que la ropa de calle guede colocads en el lu-
gar adecuade, velunde porgue o] baby do la Guarderia 1o lle-
ven los nifios en perfecto esiado de limpisza, comunicando o
las miadres cuando neeeésitén cambiarle.

o) Pasarda comn lon nidos de su gropo al comedor para el
desayune ¥ comida y ciidara de su comporfamiento en la
WesE. :

4) Baie la supervision de lus muestras colaborara en Ins cla-
se5 y en sl recrog do IOsj ninos. procurando gue exista el ma-
vor ordeon ’

ol Uolaborara con la Avudante Técnica Sanitaris pava gue
lus 1-1i1'ms_pusen a los asecs antes de comer, responsahiliziandeose
de by litpicza de las manes y aseo personal.

ft  Ayudara gn el suministre de los alimentos v vigilard du-
rante o] ropose de los pifies en el turno que le corresponda.

Avt. 18 Limpiadere.—~Tendra & su cargo la Hmpiers de la
vaiille. szl comd la de los focales y dependencias de la Guar-
deris.,
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CAPITULO' V.

INGRES0S Y PROMOCIGN. PROFESIONAL -

Art, 17, EL ing'resd del personal comprendido eh la presen-

te Reglarmeniavcién se ajustard a- lag Hormas. cmmmés ¥ a lag '}
c.olacacmn ¥ |

da caracter preforente vigente en mate"‘ia
empleo. o

Arf. 18 La promocién a pur’sti}s Qo puet}an wnszderarse'
de ascenso se efectuard ilbrpm:.nu, por la Dimctom de. Ik Guarv g

duria,
CAPITU'L’O'VI .
JORNADAS, nzscmsca ¥ s_xuwms
Art. 13 EI personal mclmdo ‘en Bi ambxto d@ la presente: .

Bezlamentacion trabajara nor ma;mente Comg maxime, cuaren-
ta ¥ oche horas a Ta semans, sm wue la da un: dla pueda, Exce-
der de nueve horas,

art. 20. La Directora fijard 1os hnmz ios de rabaio, que se
acorcdaran a los fines pmpios de estas Insht_uclmes..

Dichos horarios podran corresponder ‘& fornada lEboral con‘
tinnada o partida y en oste segunde caso la intorrupcidn: det
Lrabajo entre los dos periodos sera, comi _m_m_unq de dos. horas.

Art. 71, Los trabajadores comprendidos én las presentes or-
denunzas disfrutaran del destanso dmmmca! y de tl;as. icsiwos
de conformidad con In IBgibIduﬁIl laboral Lo

Art, 22, 'mbsf; da
varaciones retribuidas; on -prefer'an'

Art. 28, Licencias eon sveldo-—El perdonal Fjo. de G_'
rias tendra derecho a chenc;a can: s.uelda_sn 1o case *-uguientes-

Asimismo .dls_l'rtit.arén __ammhm’ﬂt# do. un

— Matrimonio, o ) ’ :

— Muerte del cun} ugea, ascondienie desecend;ente 2 hermanos.
- Enfermedad grave del mnyuge, pmre
— Alumbramiento. .

ia hcencm por matrimonic serd de diez dias labmab}es. Se
solicifard por escrito de la. Directora.

En los casos de muerte, dos dias.

En caso de enfermedad grave, un din.

En el alumbramiento, con alraglu a. lus, m.;rm s el H\Lgum,n_

General deo la begurldad SOCI&I
CAPIT U},.O Vil

kamucws‘zs

Art, 24, Las reiribuciones menbuales mmlm"'
afectade por ja& presenig __Heg}ame_ntudé_rl: ger&n i

| Poseid

DAPGCLOTA  vincirinrienisamiciran 2.000,
Maestra  snirein. T.500
Avudanta ?ecmca Sam'ana 7500
Aya -auxiliar de Puericaltura 5,500,
espensera ... ) . 5600
Cociners ... 3.000
CUIUBAGBIE 1eveveovrneres i oo eamraiensses sevemyeene < 4 580
Limpladoril ovecrorieeie caesrnenevaner TN 4080

Art. 25, Fremios de antigiedad.—Con indegondendia de lo
cslablecido en el articulo autevior, los frabajaderes perri,bn‘an
trienios del 5 por 1(30 de ia rci.ribucmn base ccmput ndase sl

st mgreqo gl ben su abano mrmenza (=n la fecha de enirada
en vigor.de esia Reg‘famen{acmn :

Art. 28. Las remuneraciones so permbu’an por messs ven-
cidos ¥ se abonaran en el térming de !os cmca primoros dias
del mes szguiente‘

Art. 27, Grotificaciones. —Con m{:uvu c‘e_.-cada urs; da ias
fiestas de Navidad -y 18 de Julic se abonars e todo &1 perst
una paga exiragrdinaria- equivalente & la de. su renun
wenstial, incluidos ]cis prsmws‘ de ant!guadad )

C-&PZTULO v_':l. '

Fartas v eu\m som 8

Art. 25, Las faltas cometidas por eb par%on:'i se . c}as‘" '_
atendicndo & sw ;.mportamm y. traaceﬁden i, en: I__t'&f&h ETE
¥ muy: graves: e T

. treinta diss, o'ls
. profeemndles

_;:hx]os © berinanocg.

' peta ‘a In dignidad ‘humana, -

La rerfara.clﬁn @ remcidsnc!a en la.s falta.s graves, en‘el tére

-j mme da un ano desdq 13 pm‘nez‘a, 50 conmderamn LOma MUy

Ax‘t a3, Son fai{as 19

-a) Ei- refram en la entm,da @ la anticipacién de la salida,
que nG. eXceta de didz _m'nutos ao repetide en un periodo de
‘a‘:pun_t-t;‘alidaﬂ en 1a.: eje;:ui;:ién de los servi:cics

) ‘La ‘de hiziéne, lzmpleza o aseos cuando sea do escasa
importancia y =0 hubxera sido objeto de amonestscidn con an-
fermr:dad Por el hijsmé hecho. -

- la dolestunsa limpieza, wnbs_r\aclon o - utilizacidn inde--

\Ludn. de lag. mb'alucmnos sammuab D lugxémcas da comcdorea.
- aseds, eole,

d} C ualesqmcm utras de ﬂatumleza. analoga que represen-

Aen una hgr*w. pormrbanon en la buena ma.rcha del Centro,

A¥t. 30. Son 1“allas giavee
al Las de punw'ﬂxdad en la enirada o sahda de I Guarde-

| ria, gsi comao, en fa ejecucion de Ios sefvicios, cuande no sea

constitttiva de falta lave.
b Lasg ausencna injusificadas al trabaje hasta tres ding

Ccontintiddos o en 1res ]ornadas. durante treimta dias,

¢} Las tiaﬁc:encms ‘el culdade do los:mifios.
dl E] ai)and(mo en el trabe.]e sin autorzzac:én escr;ta de la_

- Pirectora.

¥ Laz’ ti'-zpmdc neixg que aiecten & la regulandad del ser-

- wicie,
SR ia epcca da- Verano.__ -
doeamentds.

1) La perdida o e}dmuo por ne ng'ncia do expedientes o

g La nogaliva i_n;us_-Lgi_‘xcm_m a reslizar un servicio,
Art. 31-

# la rmlerar'mn de ias- faltas . gmves.
bt Les eus produzesn radical mcempatib!lidad con la for-

S't;"con‘“idemh '-fa'ﬁa's ‘m‘ti:,r graves:

| macmn edm,ade:ra opaméndosa a ldg normas f\mdamentz\leb deol
| Centro..

o lag a neins m;ustif:,r.ada.s en mas de tres dias contl-
nyes O Gue __excedim “da-tres dias ‘aliernos en treisla dias,

d) Causar. dano fisfco -0, pslqiice & los. nifios.

e)- Cmatqujar manifestacion. personal que_vays contra el res-

.} Ef -general,” cuslquier actitud que prnduzca importante

- phstdculo en et “u"u i‘uncwnamwntﬁ da Is, Guarderia.

Art. 32, Sam:‘ones‘ --J'.as sa.m:mnes carw;‘pondscntcs a las

faltas edmetidas seidn las qite a cm;imuauﬁm s indican,

Art 93,
— Amonestacldn pnv&da._

— Carta do censuri,’
- Suspermm de unpieo ¥ suelda hasia de dos dias,

Pnr faltas mve:«

Art. 34,
— .,fulta hasta ia. céphma parze de la retribucidn mensual,
— Suspmmcn i pmmeo ¥ su‘efdo de Er“s mas 8 un nes.

Art. 23,

— ‘iqumqmn de empkeo ¥ sur:id:.f dc unc & ires meses,
— Daspido.

Art: 36, Cuande. por u.usns muy graves la sancién sca de
daspido, la Directora de la. Guardena. deberd comunicurlo a la

Pur faltas graves:

Far f—x!!at muy grmm

| Institueion Stperior-do la provincia :paya que tome las medidas

mgiamentanas ogwrtmas de comumcar‘ el despldo & la sanm-

- ¢ignada. _
.CAP’}_TUI_,O X
D;siﬂ'osww‘css vafilss
Ard, 27 I-:av-nunio de fegimen .'rterw: ~Ia direecién de

eslas Iusutuuonps Iedacta.ra en el .pluso de tres meses ¢l Re-

Rt gidmmfo ‘da _Hngtmaﬂ Intericr correspondisnte, con arreglo a
Ao que de-rermm,a a ¢stos ‘efectas el texto refundido de la Lowy
| da Contrate. de Trahaj

' mentaciones de Trabaid de 18 de uc.d.ihm de 1942 y Decrelo de

dg 27 de cncro de 1844, Ley de Raogla-

B2 :ia energ de J.DBI

.Art 38 Narmas. wmmn s.—Tanto 'per:sonal ‘de direccidn,
tacnico 'y pedagégico serd -onetidn por el Asesor provincial
da’ Sﬂnida’d fon anterinridad a su incorporacion a la Guarderis,
lemdo efvaiuador éste recondeimlents obligaterio ia explora-
{,10}‘ 1‘adw]églca dez tc‘:rax, Ia aplicacwn da medxdas inmuzita-

hd
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rias mas completas, asi como aquellas exiploraciones tomple-
nientarias. que el Médico estime oporiunas..EY eéstade de salud.
da iedo el persumal habrd de ser totalmente salisfactorio reés-
pucto de enfermedades de caracter infeclo-con{agiosas, .

Art. 39. Segurided e higiens —En las Ir_‘.'fa';ti'{_ugmngg & guc ge
refiere esta Heglameniacion babedn de sor obievadas las nor-

.28 eéners 1972

vespetiadus

Aids .':'Qbre"; seguridad e higiené del trabajo contenidas en Ia

Grdenardss Gendral d¢ 8 de marze de-l1evl,

speto @ eohdiciones mas bendficioses. — Seran
sndiciones. mas favorables gue en conjunto po-
seficir ol pf}.r&:an&i incluide en la presente Reglamen-
iinandu tas de caracter econdmico cn compute anusi,

Akt e Ae

dienl e
agael,

" I1. Autoridades jf;-PersoIl-al o

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 31 de diccambre de M6Fl par o gue se
nombra al Sar~2ato del Cucrpode Suboficioles fizpe-
cialistas del Eférciio del Alre don Artonig Cebrero
Monioya Mnstructor de T'rafice del Goblerne General
de la Provincia de Sahara) - ’ )

Hlmo. Sr.: Como resultads del concurse publicado eh el «Bo-
Ietin Oficial de! Estados de 6 de vetuhre Gllimo, pard la provision
de una pirza de Instructor de Trafico, vacarnte ‘en el Servicie
de Trafico del Gobierne Generdl ds la Provincia de Sahars,

Esta Presidencia del Gobiernn, do conformidad ¢on la prepues-
ta de V. 1, ha tenido.a bien designer para .culrir Ia misma
al Sargento del Cuerpo ‘de- Suboficiales Especialistas, Metanice -
automovilista, del Ejército del Aire, don Antotjo Cebrero Meontoya,
gue percilira su suelde y demas remuneraciones reglahientarias
dc acuerdo con lo dispuesto en la legislacidin vigente.

Lo que participo a V. L para su conovimiento’ y efectos pro-
cedentes. N ’

Dies guarde a V. I. muches adgs.

Madrig, 31 de diciembre da 1971

CARBERO

IImo. Sr. Birector senernl doe Promgeian e Sabuara,

ORDEN de 31 de diciemibre de 1971 por o gue se
nombran a los Sargentos ghe se mighcionan para
cubrir vacanies de su empieo en . le Folicie Territo-
rial de la Provincin de. Salicra. ' '

Tlmo. Si.: Como resuliado del cohcursa publicada on ol «Bo-
Tetin Oficial del Estado- de 24 de sepliembre uliimi, para Ia -
provision de des plazas de Sargentos,. vacanies en v Policia
Territerial de la Pravinaia de Sabara, © . .

Esta Presidencia del Gobiemno, du, conforniidad cen la pro-
puesta de V, L, ha tenido a bieh designar para cubrir lag mismas-
al Sargento primero de Ja Guardia Civil don.Antonlo Ortiz Muiloz
¥ al Bargento de Infanteris don Manusi. Lubary Facifis, qua
percibiran sus sueldos ¥ dewmds remuieraciones Yeglamentatias
de acuerde con lo dispueste en iy lewislacion vigento. '

Lo que participe a ¥V, I para su conocimionto v efecros nro-
cedentos, . : h i

Dios guarde 8 V. . muchos afins,

Madrd, 31 de diclerabras de 1971,

CAHHERO

Hme, Sr, Direclor genoral e Promascidn e Saliea.

ORDEN de 12 de envro de 102 por lo qua se disga-
ne gl cese de Iz Maesirg nacionaldoine Marin Tuisg
G{_:rmgz Gomez en ¢l Servivig de Phsehonza de Ta
Provincly de Sahora: - - - . T

oo, S Accediendo u la ‘o - Y . _.
] Sr. Accedie petictdn formatadu por 1o Masstea
haciopul dofia Maria Luise CGémez Géiﬂez,%’ﬁl&E{?TQ%&', A

deyein del Goblerno, de conforinidad con la plo-
I v er-uso de lag fucultades conieridas por las
a2 vigentes, ha tenide a hien dispener guoe, con fe(;ha

itiembre- del afio proximo pasado, cose en Rl Servicio
de Evnseruase do la Provincis de Sahara,

Lo gue psriicipn a V. L para su cenccimiento v efectos pro
rodentssg, : .

Dias sudede a0 ¥ L0 mpehios aded,

Wadrid 12 de encro e 1872,

CARRERO

o EroDrector zeneral de Promocidn de Sahara.

ORDEN de 12 de enern de 1972 por la gue s¢ nont-
bran Auxiliores de Adjunio del Servicio de Informa-
cion » Seguridug de In FProvingig de Saharo a loy
Sargentcs. que se mencionon.

Hma. 50 Como resuMtade 4ol concurse-oposicion publicade
en ¢l «Baléun Oficial del Estadoe de 5 de octubre altime, para
‘la provision de tres plazas de Auxiliares do Adjunio del Servicio
de Informacidn y Seguridad de la Provineia do Sashars,

Este. Presidencia. del Goblerno, de conformidad con la propues-
t de V. I ha lenido a bLien designar para cubrir las mismas
2 los Sargentos don Eliseq Rodrigasz Mariinez, de Infanteria;
d 1 Placido Gonzalez Hérmoso, de Artilleria, y don Carlos Fernan-
dez Cadonas, det Cuerps Auxiliar de Ofivings Militares del Aire,
gue pertibiran sus sueldps v domas remunersciones reglamen-
tarias ot deuerde con' lo dispuesto en lu. legislacidn vigente,

Lo que pérliicipo a ¥. I, para su conocimiento v efectos pro-
cedentes, :

Dies gracde a0 V. 1 omuchos ancs.

2
L}

Madeid 12 ge enive do. 1072
' CARRERO
il Direcine zoneral de Promockin de Salura,

GRDEN de 13 de enere de 1672 por la que se nom-
Cheg Subniternos de le Admihistracion Civil del Fs-

o o persunal procederiie de los antiguos Patro-
- arios od¢ Ensefdnan ‘Media vy Profesional.

Himos, Stns . En cumplimigate- de 1o Dacretos 16103078 v
18797571 e 12 depunio y722 de julin {«Boletin -Oficial del Fs-
Lados niiperes 13% y 184, do 27 de junic.y 14 de agosto, respec-

- bivamoenie). sobra s{maci;‘m_eiei-persarialf administrative vy sub-

allzrne. deptidiente de las antipuos Pulronalos de Enscianza

[ Media y DProfesional

Vista ln propunsta elevads por la Comisisn nombrada al
efecin, sexta la Orden do 'edta Presidercia de 30 de junio ul-
timre CeBeietin Oficia) del Esladoe ngmoro 1681, de 10 da julio
: e 2l personal subalterno de aguella progedencia
que, comprendido en el articule segundo del veferido Decreto,
(ORiG par jes’ benaficios astablécidos en e) apartado b) del mismo,




