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Ilustrísimos· señores:

RESOLUCION de la Dirección General de la Segu­
ridad Sacial por la que se dictan normas sobre cons
titución y' funcionamiento de Jas Un.idades Provin­
ciales de Valoración de Minusválidos.

9.- Quebranto de moneda<-:Tienen derecho a ·la gratifica­
ción por quebranto de moneda los Cobradores de autopistas,
túneles, puentes y carreteras de peaje.

10. Tablas de salarios:

4.800
5.421
5.040
4.750
4.680
5.499
5.190
5.100
4.920
4.680

Personal tecnico no titulado
Subjefe de Sector de" Peaje.
Jefe dé Estación de Peaje.
Cobrador de Peaje de primera. . >' .

Cobrador de Peaje ..
Jefe de la zona de mantenimiento y/u operación
Coordinador de Comunicaciones .. , .
Encargado ; .
Oficiales de oficio ._ .
Ayudantes de oficio .

11, .Aplicación subsidiaria, de la-. Ordenanza Laboral para los
Trans.t>úrtes por Carretera.-..--En todo 10 no previsto en las pre­
sentes NorJl1as se aplicará, con carácter subsidiario, la: Orde­
nanza Laboral para los Transportes por Carretera, aprobada por
Orden mirüsterial de 20 demarz-o de 1971.

Las Ordenes ministeriales de 24 de noviembre de 1971, por
las que se regula el Servicio Social de Recuperación y Rehabi­
litación de Minusválidos y se dictan normas d~ aplicación y
desar:i"bllodel Decreto 2531/1970, de 22 de agosto, en materia de
reconQcimiento de la condición de minusvfllido, prevén la exis­
tencia de tJrttdades ProVinciales de Valoración que reconozcan
y declaren dicha condición, órganos éstos qUe necesitan espe­
cifica normativa ordenadora de su constitución y funciona­
rilierito.

En .su consecuencia, y a tenor de lo dispuesto en las dispo­
sicion-es finales de las dtadasOrdenes niinisteriales, esta Di­
rección General ha tenidq a bien disponer:

Primero<-Establecimiellto de Unidades Provinciales de Va­
foración de Minusválidos en los Servicios San'itarios de la Se­
guridad Social.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 3." y 4.°
de' la orden ministerial de 24 d&noviembre de 1971, la Delega­
ción Gene;ral del Instituto Nacíonal. de :Previsión creará una
U rodad Provincial de Valoración.de MinusváUdos en cada una
de las provincias españolas, quedando establecidas en el Cen­
tro o Setvioio de Rehabilitación de las Ciudades Sanitarias de
la Seguridad Social· actualmente ... existentes o que progresiva­
mente se organicen.

En aquellas provincias en las que no existen Centros o Ser­
vicioseIs Rehabilitación. y en tanto no dispongan de eHos.'las
Unidades Provinda1es ,de Valoración de Minusválidos se esta­
blecerán en la Residencia· de la Seguridad Social 0, en su de­
fecto, en el Centro asistencial sanitario que se considere más
idóneo, a juido de la Jefatura- Provincial de los Servicios Sa­
~itarios.

Segundo.-Designa-dón dePresidéntes y Vocales de las Uni­
dades Provinciales de Valoración de Minusválidos.

1. cA tenor de lo previsto en el artículo 4.° <le la referida
Orden· ministerial, la DEilegación. General del Instituto Nacio­
nal dePtevisión efEictuarA las designaciones y expedirá los noro­
bramientos de- los Presidentes de las Unidades ProvinCiales de
Valoración de Minusválidos, que recaerán en los Directores de
los Centros donde radiquen dichas Unidades.

2. A propuesta de la correspondiente presidencia de la Uni­
dad Provinoialda· Valoración, ·oído•• · en los casos que ·proceda,
el [)~()1'.de la Ciudad Sanitaria respectiva, con el visto bue­
no de ,la SUbdirección Médica Pro,vincial o en su caso de la
Jefatura PrOvincial de los Se-rvicios· Sanitarios, que se tramita-

J' supervisar cuanto! trabajO$ te1a:tlvQsainstalaciones y. conser­
vación y reparación de las' miMnaB deban. llevarse a' cabO en su
d.emarcación.

FormarA parte de sus 'oblipcionef3:elcuidado del -material y
maquinaria propios del servicio, así'eomosu custodia y buena
conservación.

Asumirá asimismo la direccióil de 'la;& operaciones, de tráfi­
co, señaIUaci6n,asistencia general y cualquiera otras que' ptle­
dan presentarse en una -si~llCión:de _e~r~ncia.

Coordinador de Comunicaclones.4on - S118 funcioilesprinci~

pales la transmisión de datos y'1húnad1l5}la.colaboración a tra­
vés de la radio en IA<:oQnü~,Ele 'servicios de 'flyuda; _,la
recogidA de l$spat1ciones-~e_allXilio.av~do:al personaLde
)os servicios -adecuados e.~l'llJléd1&taJneJ1te_.~lresponsable de, la
zona; ,el-registro de los datosdftn"':I#.,'$$g(tnelotden de im­
pot1&ncia que se le indique;la,vlgtla,nCiay~tencióna 108 cua~

drosdemando y control; laredaCCi~''ti~ ,1.10. parte diario de
inc1denciasyel llevara C$.b<J: ,~ltn¡baj(la4nünistraUvo,nece­
sario para dejar constancia,deld~rz:ol1()d.e:l,:s~rvicio,

• El Coofdinador de Comuni~io:nes d~~:r:i\ ,pbSeer ,'iniciativa
euficiente para reanudar sus fUltci()ttes'~n}arnáximárapidez,
utllizándo instalacion~ auxlliaVes'l1,.otros'n1~os,a ,$\1" alcance,
cuando surja -cualquier conttn~cia,oseptó<luzca-ndeficiencias
técnicas que paraltcen el semcio. , ",' " ",' ",', .

'Encarg&do.-Es 'el 'empleado: queposey~ndo,un,c(}nodm-iento
eeneral, tanto, técnico como,,p~cQ,,<te),Osdiversos' oficios pro­
pios de mantenimientP,y/u~ó,n~túac(}mo,superior di­
recto inmediato deungrupo.restJi~dp~ operarios para la
apUcac1ón de los program'as concrElikiS. de,trabajo qUé le sean
aeñ&lad08.

Tendrá a su" car'Q la vigilancia del:: 1unciqnamiento de las
instalaciones atendiendo, inc;luso, m"teri.a.lm~nt~a la, repara­
ción de aquellos objetos de ~u,c:om~~:$fesnae8$&rio" así
como a la r8PO,$1ción de lOiJet,em,eIlws'tiel~~instala.cionesge­
neraleS de., la.utopista q\1e~\1l~.tieté:tiotad1)$.. pOr uso o
accidente. Se cuide.J:"t\ dé la lim,pj,e4,'(!e.J,.e.~11.Ilque.!re .le asig­
ne y, en caso de éJ1'lVgenc1a,. "se ,~JXtIJsa~i~~:táte.nto de la
presencia del equipO asu >cariló '8:Jlél:b;ll'ar adecuado como
de la actuación del mismode·C9nformid$d.con las :instruccio~

nes .que reciba. ~

Oficiales de oficlo.-Son los,tr~jado~!3: que, con dominio
de un oficiodeterminatlo; .~liZan.'l~'t~~tos inherentes a
la conservación YU1anteni~,ll,J:():J'¡O:~ración.qela auto­
pista.,. ademáS" 108.propi9S~.u'ofic~.~'clasifkarán 'según
el clominio ·de' suQficio en·:AY:udAp!éfJ u', Qfl(liale:s de oficio. Se
incluyen en e$te grupo lOB"Chótel'es,de,t,tlrismo 0, camión, .. Me­
-eánicos, AlbafUles, Carpinter(),s,,~lectriciStas·'o,cualesquiera otros
de características· similares,

4.- Régjmen de oscensos.-'EI:aeglaIIkéntj) Interior de las
Empresas sei\alará el régUn611,de,~ns.os:gelostrabajadores

oomprendidosen-&stasNormasquebe.yiln de eIesempefiar pues­
tos dé confianza.

5.- Trabajo a' furnoen fes~ivo$Y doming08.~LasEmpreSás

cuyo servirto lo exija pueden .f:ISttt,b1tteel"las> modalidades de
trabajo a dos o tres turnos,d.i&ri9S,y-el trabajo· en festivos
y domingos, previas lasautori~on~sle-gales pertinentes y
en la fonna en. que ,dichas· aútoriza;eiones $6 .. é$t~blez.can:

fJ.-ExcspcíOMStlldescon3o doMi~t~Q-l.~ enw.nderá ex­
ceptuado del desc~o dOlnilliC&l r, sujeto&l;semanalel perso­
nal necesario ~. :manteneren; servicio las autopistas:, puen­
tes, túneles y carret8ras de peaje.

7.- Residencia habitU4l.~S~' __ con:sidetará. como residencia
h~bitual del tl'abajador ellus~ que se :cPnsj¡ne en el contra,+
to de trabajo. . . , ........,... ... .... .. . .'

Las Empresas conce810nariqde·~'Í1Ii~les.pueXltes,autopis­
tas, carreteras de peaje, dada lafudoleespecia! de suti'abajo,
someterán, previo infOJ'llle del:,fUi'a.Clf>. ~Er'~~'P!e$a, oen su JU­
gar representaclóD.,sindlcal;aJa-' .Pri)~:iÓll•.de las respectivas
Delegaciónes de ,TrabaJO ;0 .·.'.,la'~~4:~'qeneraI. del l\ani0'
en su caso,segúnsu éJn,bito"la~~t'O~ilm.':del~l'lormasque
ftjen los limites de las ZOIl~ QUElc,.-á8:'KIUi)os,ttañ1os de explota­
ción de las autopistas, se ;C(JIl~eJ'a~':~l1:~detrabalo, a
fin de que los trabájadores, ccm~,If1,.situaciÓn yexoonsión
de Joa mismos a. los. efectos .... d~ .trJl,Sltld0 :y dem.ás previstos en
las Normas aplica.bles.

8.- Traslado· pór nece~.di3't:servic,w:"-Podt'ánser tras.
ladadospor necesidade~ fiel, servIció. de .~lltre el personal 'COm­
prendido. en ettasN01'Ií:lA8. JO$~baiadores'integrantes. de los
crupos de peaje y manteiliinien*,,~: .
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rá por conducto reglamentario. dicha. Delegaci6nG~eral.d~sig~
nará los Vocales Médicos de las Unidades Pl"0vin~ialeB:.d.e •. Va-­
loración de Minusválidos, que .en _principio. COJllpcenderáp los
siguientes especialistas: Médico-Rehabi1itador,In:ternista.Tft.Lu~
matólogo. Psiquiatra, Oftalmólogo, OtorrinolB¡ring6Iog:o y Neu'"
rólogo.

3. Las Secretarias de las Unidades Provinc:ialesde Valo~

dón de Minusválidos estarán encomendadas a_. lps ._Inspectores
de los Servicios Sanitarios, propuestos por l~ _!iubd.irecdóIic Mé~

dica. Provincial o en su caso ·por.la Jefatura _Provtnci~lJ -4e l~s

Servicios Sañitarios, __ a través de la Subdeleg~Ónqener~l.de
Servicios Sanitarios y designados por la Delegación _Gene:ral(1el
Instituto Nacional de Previsión.

4. _Simulttmeamente, y por el mismo .proc~1l1~6J1tQseñ~}ado

en cada caSO,.se propondrán y desi$narimlas-p.e~$Ona.~que'l?ue­
den sustituir en sus funciones al Presidente,'al'$écre.tariG y,Q
los Vocales de las Unidades Provinciales dl! Valoración de Mi­
nusválidos.

5. Las propuestas previstas en los apart~dosa.3 y 4, ~í::()m­

pañadas de los correspondientes historiales. delI1~ritqsprofeaio~
nales y de servicios desemp.e.iíados ,en laSegu~~~;:Fú,dyre­
glamentariamente tramitadas en un pl~de-:q.ulnce d~~,de­

herán recaer en facultativos de la.Segurid&d~"lpar:fjQUl~r~
mente calificados para la misiém. que se· les, ~nO()h1ieh<ia.Enitrtl

los cuales gozarán de preferencia quienes pos:l\:laIl ;,cl>;nOGinü~ntos .
más relevantes sobre procesos y tecni-casde. relia.l?ili~'tónY' des­
arrollen su actividad profesional enJos ~rvicio$'sapHarios-;don"

de radique la Unidad Provincial' de VaJoraciót;1, de.'M,ir,usva)'idos.
6, Efectuadas las designacionés .a. qu~.se 'refieren 'los .apar­

tados anteriores, l~ Delegación General •. del Instituto. Naejonal
de Previsión dará traslada de las mismas ,a la :Pir~cción deí Ser­
vicio Social de Recuper~ción y. Rehabilitaciónqe Minusválidos
de la Seguridad Social.

1. A efectos de lograr una mejor conexióncon la8 activida­
des de formación profesional y empleo, esta Direcci6nOeneral,
a propuesta del .Servicio.Social, designará .. ]06,d,$t;QAs: Vo(.:&léS,
entre ellos un MédicO de Empresa-oíd8-,la,Organi~Ó1lde

Servicios Medicas de Empresa~, unPsi~l()g(}"f:-los restantes
expertos en formación profesional,. as;isteneia.,y;eIllJ;)lEl9: .de: mi­
nusválidos que" atendidas las 'circunstan~,concwr.e-nt€tsen,

cada. una de las Unidades Provinciales de. Valóración.; l:1~banin­

tegrarsa en las mismas.

Tercero.-Constitución de las Unidades Provin(JiaJes de Valo~

ra.ción de Minusvalidos.
Los Presidentes de las Unidades' Provinciales, de' Valoración

convocarán la pertinente sesión constitutiva, .e~i;laq\l~··se, .ex­
pondrán ,sus objetivos, funciones y'normas ·<ie,,~u~ión. ,cor~

dándose. al.' propio tiempo, el programa ..'de,a<;:tj~ida~esb~ípas
que resulte procedente, Del acta; eula que.]untQ;~;lQe:e:kt11"~os

indicados se consignarán cuantos otrosdatcJs,l'.lhJ1deman'.a}l¡¡
Unidad constituida, se remitiré. copia alServípiO sqciaf de'iie~
cuperación Y.Rehabilitación de MinusvalidQS,(!~'I~ Séguridad
Social.

Cuarto.-DelegacIón de facultades en la Dírecéión del Setticio
Social de Recuperación" y RehabHitación de ·Mini,lsvá.lidos de- ·la
Seguridad Social.

A efectos de obtener la mayor agilidad y éficaciaeQ-.· (l~n
al funcionamiento de las- Unidades ProviÍ).ci~de~:,d~ VEd.ora:ción
de Minusválidos, la Delegación General.;del.·.I~titu~.Nacional
de Previsión, en la. esfera de SU propia compEltencill:y;en,basé
a 10 resuelto por la misrnacon fechá.24 de ,Illar&();qe 1:912•..con­
fiere a la Dirección del Serticio Social. de. Retuper.pió:ny '~'!1~~
bilitactón de MinusválidO$, en razón a suiVJ~ip(:IÓ1l;allfl8ti~

tuto Nacional de Previsión. cuanta$ com~ten9ias;n~' le hl:\Ytln
sido expresamente atribuídasen la normativa:. Yi8en~SObfe-"mI­
nusválidos, y entre ellas. la de fonnular las ·ProP~e.~t,aa"ll,ls.tj.fi­
cadas d~ cese de los componentes de··]as··.Uni<t"d.e~·PrQvlnciales

de Valoración de Minusválidos desigJJ~dQfi:flo:rdiclla;peles:aqióp:.

En todo caso, las actuaciones Yfunci(Jnatrlient~"i~tl;}rnoo.d~'lltf
Unidades se regularan en el marco general ciála8:n~rtl)~de
procedimiento que emanen delSerVici0Socia:l;::de:las'qu~~e

dará CQnocimiento a la Subde]egación' General; de: SerVicws: Sa­
nitarios del Instituto. Naci-onaI de' PrevisiÓn.

Quinto.-Iniciati6n del procedimiento.

l .. Sollcitantes.-Todas las petli()~as ,en. edad: la:Qor~•. eqten­
diendo como tales alas ~Yores de ,catof'Ce .añ()&,,qu.e !l:'0bayan
alcanzado la edad de jub~1ón. siempre <¡ue,'se;~~n~ideren

afectadas por una ctism1nuc1ón de.l1(:al)e.Cidad)SÍquieaQ fi­
sicaque les impi~ obtener' o conservar empleo ,a.de,;;ua(io,_ po·

drán, utilizandQ al efecto el modelo de· instancia qu,.e se esta­
blezca por e! Servicio, solicitar p()r si o por medio de sus pre­
suntos,representantes el reconocimiento de su condición de
minusválido.

2. Instaocias.-La instancia que inicia el procedimiento pre­
visto para reconocer la condición de minusválido deberá con­
tener, en tooo caso, los datos siguientes:

al Nombre, apellidos. edad, sexo, estado civil, domicilio o
resil::lendadal interesado.

bJ Nortlbre.· apellid()S, edad de los hijos. cónyuge, padres 0,
en su caso, demás' familiares que convivan con el presunto mi­
nusválido.

el Si el solicitante o persona a cuyo cargo se encuenfra
está o no incluida en alguno de los regimenesde la Seguridad
Social y, en caso afirmativo, número ,de afiliación que le co~

rresponde.
d) Empresa o Empresas en las que principalmente desarrolla

o ha desarrollado su activldnd laboral. Profesión. categoría y
empleosdésempeñados en' las mismas.

e) Desct:ipdón de la ,disminución de la capacidad del soli~
cUante. causas de la misma y dificultades que le produce para
el .desempeño < de su trabajo.

f} Si al"presunto' minusválido se en~entra en. situación de
invalidez pennanenteo en la de subnormal, protegidas una y
atrapor la"~egurida(f Social, o ha solicitado su reconocimiento
especificam,lO, ,en. caso afirmativo, el órgano ante quien se so11­
'cltó dicha declaración, resolución emanada de éste y fecha de
la- misma.

g} LugELr, fecha y firma.
hJ Unidad Provincial de Valoración de Minusvalidos a la

que se dirige la solicitud de reconocimiento, que será precisa­
in~nte la que corresponde al domicilio o lugar de residencia del
solicitante,'

3. Documentación.-Las solicitudes irán acompañadas de ori­
ginal, COpia aubrrizada o Jotooopiade la partida de nacimiento.
documento nacional·de identidad, libro' de tamilla o documento
análogo en que; de f()!11lafehactente, consten las datos perso-
nales del ·.sÓlicitante. .

Los interesados podrán presentar cuantos certificados u otros
documentos; acrediten o ilustren los requisitos y datos consigna­
dos en sussolicittides.

4. rnsta~cias de inválidos y subnorma1es.-Las personas que
seencueritreu> ,en situaciÓn de invalidez permanente protegida.
por la, Segtl-l'idad SCidál,Q que disfruten de esta protección por
su condici6lide subnormal acompañarán tan sólo a sus instan­
cias original. copia o fotocopia autorizada de la Jtesolución fir­
me declarat¡i'va de su invalidez o del documento en que se le
reconozca la condición de subnormaL

5. Presentación de' instancias.-Las ihstancias solicitando el
recor,t.ocimíe~td·de .}'a .COQ;dic1ón .de . minusválido podrán. presen­
tarse' en las Pelegaciones Provinciales y Agencias del Instituto
NaciOnal dí Previsión, que dentro de las ,veinticuatlo horas si­
guientes las cUl'sarán'$ las Unidades Provinciales de Valoración
de MinusV'álidosque C()rresponda.

Las oficinas de Correos recibirán también dicha instancia.
siempre que se 'Presenten en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos arites de ser certificadas.

Se entenderá que los escritos han tenido entrada en la Uni~

',dad Provincial" de Valoración competente en la fecha en que
fueron entr-e'gados en 'cualqulera de las dependencias a que se
refieren los parrafosante-riores.

Tanto de la instancia como de la documentación anexa po­
dránlos: interesados exigir el correspomUente recibo, fotocopia
o copia simple 'fechada: y' sellada por la dependencia en que se
efectúe lapresentaci6n, ,

6. Régistro-dé instancias.~En toda Unidad Provincial de
Valoración.·y dependiente de su Secretaria, existirá un Regis­
traen el que se hará el correspondiente asiento de todo escrito.
comunictLCí6nu ofiCiO dirigido a áquéUa o que de la misma
proceda.

En la ,'anotadón del· Registro. constará, respecto de cada do­
cumento, un número. épfgrafe expreso de su naturaleza, fecha
dé presfl'ntación;· nombred~l interesado. oficina remitente y des~

tino que-ae;da- al dQC~ento.
1. Inst6l).cias defeCtu-osas,-Las Secre4U"ÍM de las Unidades

Provinciales de Valoración examinarán las' instancias y docu­
mentaciones, recibid$Sj y si no reunieran los requisitos estableci­
doB.Procederán.a.r~1()8 datos.neée$$lios o, en su caso,
1M dfJ.vo1v&r~al lntewsado con.· expl'e~ indicación de los de­
tectos observados y fOrnla de sul)sanarlos.
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Sexto.-ordenaci6n· de expedi-.téiJ,;
Las Secr8tarfa8delaa· Unidad~.~vi'9ci~l'es de V&lo~~ión

dispondrán', el désp6Cho delóBex~etites. ,"d,é .J·econ~'Tlento
ateniéndOMe. un rlgurosoordAm,tiemcoaei~¡'Salvoque'por los
Presidenies', 88 den expreau: .ipstrliccion:1!S 'motivad&$.en con-
1r&rlo. _, " "

La telerida 1.llUel'laciÓD S&l'\'it:á,de1:JllSe,pe;ta~ 8$Ülblecimien­
to por elSecreiariO'•.cot1el:yisto':b,ueno,clf!l:PrO$idePtede la
Unidad. de·,·1os correspondlenteS,:c;:a.l~~,,<J.e,ac:~_~ de
reconodmlento.tde,acue~-~,'lo~~ep:'~'~~()SpTti­
cederán' ac¡uéllos. con, h~antel~~61:l9.U8J'f:iqu.ie~> ~·C;a$O.a
citar tanto a; los presunt08,tt\i~1I8viUid()IJ'q~~ran,~ ..,~r.~
CO:aocid.08 como aloa Yoc:alesdeJ.l}~"qued~ba:nPllLQtiear
el reconocimiento.

. Séptimo.-Expedientes dé, ,homoloPciÓ11.
Los expedientes de, Aotnol~1ónde-la"minusvalía ,en las

situaciones de invalidez penn8JW):r~'¡lrl.)tegida<par}a~urid~

Social, Mi cotnoen las relat1~'Il'Jos;8u;bno~que,disfru­
tan de' dicha pl'()tección.se,Ol'de~,',·:Y:>'rál'J»tIlrá!l',-.. EU1. '.' tl.lrno
independiente y seránresueltol1PÓl"aet~QBtt.iti~t9rioen vü;tu9:
del cual el Secretario de laUrddiad.~n:<e1visto,buen.od$l:pre~

sidente•.'luu"áconstarsuconoc~ento; (i.Ja.~~l'Ctjt:udde. Jos
documentos presentados: Y.eólllotmidaden,m ,éStos 'y el certift..
cado de minusveJí& qu.e ,ue1piq~... .... '.' ,...... ,

A este 'réspeeto.:yafind.':p~"~'fOl1rt~6nprofeSional
que se estime adectJadaj losSécre:~'(le,J.U~d~drE!Cabaráf1
de las Comisiones 'l'écnlcascalifi~o~.qUE'"hayan rec~pocid9
la invaiide~.homQlogada los da.tosc911cenHerttes a la.' recuper~­
ción programada.

Octavo.-Actos· de reConOCilmi8it~o:

A la'vlsta de los datQe aportados pot:elinteresado, el"Secré~

tarto. con el Visto bueDodeIPrel!ltdente'Ji~sisna,~,el:V:oca;1 o
Voc8JesMédicos .que. habkiaCJ,1.n~,delltolnCá.PflCida~manife8­
t&da, 'deben reconoCer alpres~W,i:ninuSváUdG¡lós cualesemi­
tirán elpreoeptivo ilitorme. '. ...... ,. :. .:,'

Por el mlsm.oproCedim~tp.:~yóC8.l"á&1 VQC~1 Q v OC8.1es
expertos en ~sistencia.fonnac:J:9~:Ptote:li-on~yempleo;,que,S8­
guidamenteal-reconociml8l).to,nt~enUtirán-informe en el
ámbito de SUB respectivas cotii..,éte,nctas,i

El Secretario. ~r deleaaci~'del'P1'ésitlente~coordinará las
accion" .. que se réf¡erenJ08:ptí~.nterior~s.

Por el. Sen1cio Soc1alse~itl;r$ti,.1~Unidl1des.P-ro.vincia~
les de,Valor-.ción··huI normas ,6' JnstI'u~¡OJ\e$'Jdóneas .•para uni­
ficarlos criterios de las miSttle.s ytacilitAr la valoración de las
distintas minul!JV&1ías. '

Noveno,-Actuaclones asistenCiales.

A propuesta de los Secretari~J~Pfes14:E!ntestie-laslJni­
dades. _con arreglo .. 1&fJ n~tml&Jlfl4as: ,al respecto del· Sf;lr­
vicio Soci&l. podrán, ac01ilu" '~'~dJdas::~:n:tJ?lemetlt$rIª8o pro­
visíonales ~. c&rácter~~>1l1tiispel\sa~:~pf<>COO(l!r
al reconocimientctde dertoe,J!Wi~áli~:i~cluí~'1a.-pr~~ica
de éste tuera del servicio sanit&rio· ~ti4e .,rM,iqtleia ...·Unidad
Provincial de' Valoración.

Déclmo.-Dictámenes.

Efectuado el reconocimiento. elP~sidftJ1te. através~el Se­
cretario.convoca.... &:108 Vocal:~q~-en,~lbayan intQl'y1'mido.
Quedall(i0deesta torma constl:t\ii4$ J.tJtü~ad.,:que em1tiri-' *~
dictamen pertinente. porlí1&YOrffl'de 'votoepelos asistentes.;
siendo voto de calidad el del Pr8tij<Iente.

El dictamen,alltor1ze,do'P:m~ftnnad~ .los .Y-ocale$jnterVi~
tilentes y elvistobwmo del:Pn$i~."tÉinQt4,efigt:ci.&certifi­
catoriadel reconocitnientoAe la ,eo~l:cióll:'~~,nJinusXáUdo $i
éste fuese procedente.y a~i'á,lÓsclatc>s::'f'~sP~ctÓ$ql.léa con­
tinuacf6n:se espec1fican~deac\1$'do.conel" D\Q(ieIQ qu~porel
servicio Sodel se estal>\.-.,

al .. Datos .conslgnados,en~,~d~:"~i6nde.los: re~
ferentes & la descripción heclíaen lan'Ü:sm$ de la disminución
de -la cap&ejdaddél 801ic1ta11teY Unidact Provi,ndaLa, la que­
aquélla fué qirigtda.

b) . DiagnóStlcode la afe(:dób~wJi~an~,:coit·:. especial in­
dicacl6n de,los f6Ctorese~lógieosy'd~:laa,lbniiac1onesfun­
donales que· conlleva '. el p~o.

el GradP' o D1Jk1~da (lela 'iilq8;~~fUnclonaJy 'repercu­
sión de la misma -en la ad1vld~:ltll.loralhalritital.,eusu,ca$Q<

d) Eotudlo do<1a personalidad cIeI in_o en re1acióll con
los factoresquepuedeatn:tliUl'"en. BU ~~,f~tura:Edad.
$8xo. ocupación. estado de'Rlud. '-eixwns~as>lamiUaresifot~

madón c.\lltVral, formaCión profesional. vocación. aptitudes y
nivel· mental.

el Rehabilitación y trátanuentos médicos que se estimen
aconsejables. .

f) PreVisjones en orden al suministro. adaptación, conserva­
ción y renovación de apal'atos de. prótesis y ortopedia cuando
fuesen' éstos procedentes.

g) Posibilidades.deformación, re~aptación'Yeducación pro­
.fesiomHes preferentemente 'en 'funclón, de las perspectivas de
empleo.'}' promoción. profesional·' e:rl~t~ntes· en la •.·locaiidad de
residencia dcd minusv~lido.oen ,la .provincia.

h). En general.' cuantos datos ycirc~ns~ncias puedan servir
de elementoS de juicio para un mejor- conocimiento del presente
y .futuro ael minusválido.

Undédmo.~Eficaciatempol'al de los :reconocímientos.
En coD,sideración a la naturaleza de la 'afección' invalidente,

tratamientos. asistencia. formación. readaptación y educación
profesional previstas, ·las Unidád-el:l proyinciales de' Valo!ttCión.
en los dictámenes a que hace referehcia' el apartado ~terior,

fijarim. el})lazo de validez de cada-·certificado de minusvalía
qu.e: expidan, así como' las con.hcione:s1-fechas eil que ·.deben
practicllrse hiS revisiQnes p-reclsas '.P$l"&'. examinar la evolución
de ésta, y, consiguientemente. prorro:gar, modificar p canc'3lar
BU: anterior calificación.

Dllodécimo.-Retribución· de .actliaciones.
El régimen de retribución de las actuaciones encomendadas

a las Unidades Provinciales de Valoradóny demás gastos inhe·
rentes a su funcicimUnJentose establecerá' por la Dirección del
Servido 50(;ial defte<:i.¡peración y R~ha~ilitaci6n de MinusvAli­
dos, con c~-rgoa los fondos que reglamentariamente se destinen
a los fines -de dicho Servicio Social.

Decimotercero,-Remisión .de datos al' Sérvicio Social.
Emitidos' los dict4lnenes previstos en los apartados décimo

y undécimo, la Unidad Provincfal de Valoración respectiva en­
viaré. .copia>'delos mísmos al Semcio Sooi!,l de Recuperación y
RehabilitaciÓn de Minusválidos.· comunicando a éste de forma
simulÍAneacontenido y fecha de la resolución ,notificada al
interesado y. en sli caso, fecha de insc~pdón del reconocimien­
to en el Registro de Trabajadores MinUSválidos.

Decimocuarto.-Resoluciones de las Unidades Provinciales de
Valoración.

1.1> Las resoluciones de las Unidades Provinciales de Valo­
ración.en base a los correspondi'entesdictátnenes ya emitidos
por ésttis. (iecidirán•. positiv.a o. negativamente, lassoilcitudes
de reconocimiento de la condición demin:uSVálido formuladas
ante Hur mi$lI16l$.

2." Las resoluciones de las Unidades Provinciales de Valo·
ración, de -acuerdo con el modelo que establezca el Servicio
Social. oontendrán' solamente ladech":ación -de que ál silici­
tante se le reconozca .. o no la cpndici:6n-, de minusválido .por. es­
tarafectado. en su' case. por una disminución-de. su 'capacidad .
laboral' del:33 por ·100 o superior a ésta que le impide conservar
u obtener e.lnpleo iWecuado.

AsimismO contendrlm las resoluciones. la' olas revisiones en
su caso ,previstas yconsigtiiente plazo de validez del reconoci-
miento de minusvalía practicada. .

3." En las resoluciones d-eclarativ6sde la condición de mi~

nusv~ía. se.hará constar.expresil.ll.l'8nte~,.lafechaen'. que .pór las
Unidades ProvinciaJes de. Valoración: ·han. sidoreinitidos a las
OfiCina$ de ,ColocacióncorrespondJeJ1tes: al domicilio del tntere­
$Mo·.Ios'datosnecesati08 para su··inscripclóIi en el Registro. de
Trabaill,dotes MinusváJid~; a fin d~Ql1e surtan efectos los reca·
nochnient09 practicados por aquéllas.

4,° La nOtificación a los interesados 'de las resoluciones de
las Unidades Provinctales. de. Valort'.ciónse practicarán' en el
pl..,zo máximo de diez dias· 1\ part1rde~l .. fecha en .que se haya
emitido, el dictamen". previsto en e-l···.apartado décimo ·de estas
normas.

5.° Las resoludones denegatorias de la copdid6n de minus­
válido expresarán qué corit~ las mism.~scabe interponer recur­
so. dentro del plazo 'de quiAca ..díassig~ientesal de .su notifi·
tación .al interesado, ante: e1- servicio Sóclal de Recupéración y
Rehabilitación de MinunW:íclos.

DecimOQ:uinto.-~&,istrode- reconpciJniento de minusvalía.
DeI1tr0 del·plazo dft··lQ& diez.·día$)daule~tesal de la techa de

l05'dietáinenes emif;1<:iosporlas '·Uiú~ Provinclal~s de Valo-

--~~-----'--'WII"_IIlIil·III.I!I."-
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raclon, los Secretarios de éstas, con el .visto bueno del Presi­
dente, y a efectos de que se practiquen las inscripcioD?S basieas
en el Registro de Trabajadores Minusválidos, comunicarán a las
Oficinas de Colocación correspondientes al domicilio de las per­
sonas a quienes se haya reconocido la condición de tales. los si·
guieotes extremos, de acuerdo con el modelo que establezca el
Servicio Social.

a) Nombre, apellidos, edad, sexo, estado civil, domicilio o
lugar de residencia del minusválido.

bl Profesión y categoría en la misma del minusválido, Em­
presa o Empresas en las que principalmnete ha desarrodado
su acÚvidad laboral y empleos desempeñados en ·la5· mismas.

el Porcentajes de. Ja dismiQuciótl' decaPJlCidad laboral, cau­
sas de ésta. y descripción de las limitaciones que le produce
para el ejercido de su .actividad wcfl:;si0nat

dl Determinación de las príncipaies aptitud~s laborales sub··
sistentes.

e} Fecha del reconocimiento practicado por la Unidad Pnr
vincial de Valoración, revisiones prev!stas y, en su caso, plazo
de validez del mismo.

DISPOS1C10N FINAL

Se faculta. a la Dirección del Servicio Social de Recuperación
y l{.ehabililadÓn de Minusválidos -de h Seguridad Social para.
de:;:arre-llar y resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en
la aplica~ión de lo dispuesto en la- presente Resolución.

Lo digo a VV. n. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. JI.
Madrid. 20 de abril de 1972.-El Director general, Enrique de

la Mata Gorostizaga.

TImos. Sres. Delegado general del Instituto Nacional de Previ­
sión y Directa' del Servido Social de Recuperación y Reh.,.
bilitaCÍón de Minusválidos de la· Seguridad Social,!.

11. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO Judicial, aprobada por Orden ministerial de 23 de marzo de 1972,
[os cuales, previas las formalídades legales, pasarán a servir
su cargo en los Juzgados actualmente vacantes que se citan:l

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento
Di~...s guarde a V. I. muchos años.
Madrid. 27 de abril de 1972.

--~-- --- -~------

y efectos.

ORIOL

Juzgado para el que
se les nombra.

Fregenal de la Sie­
rra (Badajoz).

Los llanos de Arl·
dane íTenerife).

Boltaña. (Huesca).
Laviana (OViedo).

Nombre y apelIJdos

!D. Joaquín Navarro Esteban
:
\O Jaime Castro Fernández¡ .

:O Rafael Albiac Culu .iD: Carlos Granados Pérez .

.._~-~=.=.~-=_._~~=,~"~=~.==

11

12
13

10

!\:úmero
ORDEN de 18 de abril de 1972. por lQ:-ques6 nombra,
por concur80, al funcionario del Cuerpo de Ayudantes
de Telecomunicación· don, FernariClo. L6pez.PaUño
Diaz de Herrera para cubrir ""(lCGnte. de 8U Cl.teTPO
en el Servicio de Telecomunicación que 8e men­
ciona.

Ilmo. Sr.: Como resultado del concurso' publ1ca.do en el ..Bo­
letín Oficial del Estado» de 19 de febrero illtimopara la ·provisíón
de una plaza de Ayudante de Tele<:omunicacién de .la Provincia
deSahal.

E:3~a Presidencía del Gobierno, de conformJdad con la propues~
ta de V. l., ha tenido. a bien designar para. cubrir lalilisma
al funcior..ario del Cuerpo da. AYudantes de Telecomunicación
don Fernando Lóoez-Patiño Díaz de Herrera, A2qG071, -que perci­
birá. su sueldo y demás remuneraciones reglamentarias dé acuer­
do con 10 dispuesto en .la legislación vigente.

Lo que participo a V. L para su debido conQ(:imíer¡,to y efectos
procedentes.

Dios guarde a. V. r. muchos aftoso
Madrid, 18 de atrH de 1972.

CARRERO

11.... 0. Sr. Director general de Promoción de Sahara. MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 27 de abra de 1972 por la. qu.e se nom­
bran Jueces de Primera Instancia e Instrucción a
los alumnos de la 19.<1 Promoción de la Escuela
Judicial que se. indican;

Ilmo. Sr.: De' conformidad cOn lo establecido en el ar­
ticulo 11 de la Ley 11/1966, de ,lB de marzo, d~lAdápta-eión de
los Cuerpos de la Administración de Justicia a la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado,

Este. Ministerio ha tenido a bien nombrar,Jue-ees de Pri·
mera Instancia e Instrucción, con él haber 8Aval que les co­
rresponda, ~ los aSpirantes a la. citada calJera: que :figuran
incluidos entre los números díe~ytrece. am::Qosin~lu13iive, de
la propuesta formulada por la Junta FaClilltativa de' 14 Escuela

MINISTERIO DE JUSTICIA RESOLUCION de la Dirección General de Adminis~

tración Local por la que se otorgan nombramientos
provisionales de Secretarios de Administración Lo·
cal de primera categoría en el concurso convocado
por Resolución de 23 de diciembre de lfJ71 ( ..Bolettn
Oficial del Estado,. de 12 de enero de 1972).

En virtud de las atribuciones que le confiere el texto refun­
dido de la Ley de Régimen Local de 24 dé iunl0 de 1955,
'Reglamento de 30 de mayo de 1952, modificado por Decreto de
20 de mayo de 1938, y en Resolución del concurso convocado
al efecto, esta Dirección Gep.eral haacoroado publicar los
nombramientos provisionales de Secretarios de Administración
Local de primera categoría para las plazas que a continuación
se- relacionan:

Provincia de Alava

Diputación de Alave.: Don Juan Méndez Barrena.
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