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y supervissr cuantios trabajos rulatwoa a.instataciones y conger-
vacitn ¥ raparwlén de las mismas deban Hevarse a cabo en su
demarceacion.

Formard parte de sus ‘obligaciones €l cuidade del material ¥
maguinaria propios del sanr:cio asi como su custodia ¥ huena
conservacidn.

Asumird asimismo ie d:reccton de las operaciones de trafi-
co, sefialzaci6n, asistencia general ¥y cuslguiera otras que pue-
dan presenterse en una situacién de emergencia. -

Coordinador de Comuricacisnes.—Son sue funcionss princi-
pales la iransmigion de dates y Hamadas; la colaboracion a tra-
vés de Ia radio sn la coordinacién deservicios de ayuds: la
recogida de las peticiones de- auxilio, avisendo al pérsonai de
los servicios adecuados e, inmedialaments, al résponsable de Ia
zona; el regisiro de los detos de interés segilin el arden de im-
purtancia que 8 le indique; la vigilandia y atencién e los cua-
dros ‘de mando ¥ control: la redaécitm de un. parte diario da
incidencias v el Hevar a cabo #l irsbajo’admintétrativo nece-
saric para dsjar constancia de} desarrolio del .servicio.

El Coovdinador de Comunic«cionqs debeﬂi poseer . iniciativa
suficients’ para reanudar.sus funciones c¢én'la maxime rapidez,
utilizandc instalaciones auxilidres u otros miedios a su alcance,
cuando surja cuslquier contingencla o sa. pmduzcan defm:enmas
técnicas que parslicen el servicie,

Encargado.—Es of emplesdo que poseyendo un’ mnommmnto

general, tanto técnico como prictice, de los diversos oficios pro-

pios de manisnimientp y/u opemtﬂn actize como superior di-
recto inmediato de un grupo raatringido dé operarios para la
aplicaclén de los programas cor_lcretos de. trabajo que le sean
senalados. . ' .

Tendré a su cargo la vigilancia del funciomemientc ds les
Instalaciones atendiendo, inclusc materielmente, a la ropsra-
cién de aguelios objetos de sU competencia. 8i es necesario, asi
como & l6 reposicién de los elementos de las instalaciones ge-
nerales de la autopisia gue resulten deteriorados por uso a
nccidente. Se cuidard de s limplezs-de 1 zona que se le asig-
ne y, en caso de emergencia 86 responsabilizars tastto de la
presencia del eguipc & su cargn sn el lugar adecuads come
de la actuaclén del mismo de. con!ormidad con las instruccio-
nes fque reciba.

Oficlales de oficlo. —~Son los traba}sdores que, con dominic
de un oficle determinedo, reslizan los toabejos inherentes s
la conservacién y mantenimienfo y/o roparacidn de Ia auko-
pista vy, ademis, los propics 4o su oficic. S8 clasificardan segin
ol dominio de su oficlo en Ayudantes u Ofictales de oficio. Se
incluyen en este grupo los Chéfersd de turismo o camidn, Me-
cénicos, Albafiiles, Carpinters, Electrivistas p cualesqmera oiros
de canctarishcaa similares,

4* Répimen de ascensos.—EL Reglaménio Interiar de las
Empresas ssfialard el régimen de ascenses de ios trabajadores
comprendidoes en estas Normaa que hayan de desempefist pugs-
tos de confianza.

3*' Trabojo e turno en fsstwos y domingss.—Las Empresas
cuye sarvipio lo exija pueden sstablecer las. modalidades de
trabajo & dos o tres iurnos diarios. ¥ e} trabajo en festivos
y domingos, previas las autorizaciones legales pertinentes vy
en la forma en que dichas sutorizaciones ge osiablezcan:

6. Excepciones ol desconso ddminical—Sa entenderd ex-
eeptundo. del descanso dominical y. sufeto ai semanal e perss-
nal necoparic pdrs Inantener en servicio ias sutopistas, puen-
tes, tuneles y carretoras de. peaje. .

72 Residencic habatuai —-Sa cons:derark cotts residencia
habitaal del trabsiador el lugar qne 8o comigne en el coantra-
to da trabajo.

Las. Empresas conceslonsriss de -téneles, pusnies, auiopis-
tas, carreteras de peajs, dade la fndole éspecial de su trabaje,
someterdn, previe informe déi Juradp da Empresa, o en au lu-
gar representacion sindical, a l& aprobacién de las respectivas

Dologacidnes de Trabajo o & 1o Direcclén Géneral det Ramio,

BN BU CARD, BBEUR Eu &mbito, I npmba.dbn de 183 normas que
fijen los Mmites de las zones gue, degan los trarios de explota-
cién de lag autopisias, so considérardn centros de irabalp, s
fin de que log trabajadires cenozcan la’ sititacidn v extensién
de loa mismoa a log sfectos de tmsiado ¥ demés previstes en
lay Normas aplicables, ~ -

8.4 Trasiado por necesidades. del anrvicio w—Podrﬁ.n ser tras-
ladados por necesidades del servicly, da . entre ol personal com-
prendido en sstas Normes, los Ernbaladeres intagrantes de 1os
grupos de peajs y mantonimiento

8+ Quebrantc de maoneda.—Tienen dare(_:ho a la gratifica-
cidgn por quebrante de meoneda los Cobradores de auiopisias,
taneles, puentes y carreteras de pesje,

10, Tables de selarios:

Poseins

mes
Personal técnico na tituviado e 4800
Subjefe de Sector da.Peaje ... 5.42]
Jete dv Estacidn de Peais ..., 5.040
Cohrador de Peaje de primera ... 4.750
Cobrador de Peaje ... 4.880
Jefe de la zona de mantemmiento \Hu opera.:,mn 5.4p9
Coordinador de Comunicacionss ...l 5.180
B8 ¢ Tol-T o'-1- 1+ Lo O S PPN 5.100
Cftclales de oficm 4.928

4.880

Ayudantes de oficio

1t. Aplieacién subsidiaria de lo Ordenanzo Laborel para los
Transporfes por Carretern.—En iodo lo no previste en las pire-
santes Normas se gplicars, con cardcter subsidiaric, 1a Orde-
nanza Laboral para los Transportes por Carreters, aprobsds por
QOrden ministerial de 20 de marzc de 1671.

RESOLUCION de la Direccion General de la Segu
ridad Social per la que se dictan normas sobre cons.
titucion v funclonumrento de las Unidedes Provin-
cigles de Voloracion de Minusvdlidos.

Hustrisimos sefiores:

Las Ordenes ministeriales de 24 de noviembre de 1971, por
tas que se regula o Servicio Social de Recuperacion y Rehabi-
litacién de Minusvalides y se dicten normas de aplicacién vy
desarvblic del Decrpto 253171978, de 22 de agosto. en materia de
recenocimiento de la condicién de minusvalido, prevén la exis-
tencia de Uniledes Provinciales de Valorecidn que reconozcan
v decirren dicha condicién, 6rgancs éstos gue necesitan eape-
cifica normatiiva ordenadora de su constitucién y funciona-
miento.

En su comsecuencia, y a tenor de lo dispuesio en las dispo-
siciones finales de las citadas Crdenes ministeridles, esia Di-
reccith General ha tenido a blen disponer:

Pﬂmem —Esteblecimients de Usnidades Provinciales de Va-
loracian de Mipusvalidos en los Servicios Samnitarios de la Se-
gur:dad Social

1. De conformidad con lo dispuesto en los articuios 3.° y 4.7
de ta Orden ministerial @e 2¢ de noviembre de 1871, la Delega-
cién General del Instituic Nacional de Previsién creari una
Unidad Fravmcial da Valoracién de Minusvdlidos en cada una
de las provincias sespaficlas, guedando establecidas on el Cen-
tro o Servicio de Rehabilitacién de las Ciudades Sanitarias de
ia Segurided Social actualmenie existentes o que progresiva-
mente se organicen. '

En aquellas provincias en les gue no exaisten Ceniros o Ser-

- vicios -de Rehabilitacién, v en tanto no dispongan de eilos, ‘las

Unidades Provincisles de Valoracion de Minusvilides se esta-
bleceran en la Raesidencie de la Soguridad Social o, en su de-

| fecto, en el Centro asistoncial saniiario que se considére mas

idoneo, 4 juicio de Iy Jefatura Provincial de los Servicios Sa-
nitarios.

Segundo —Designacion de Presidéntes v Vooales de las Unl-
dudes Provinciales de Valoracién de Minusvalides.

1. A tenor de lo previstdo en el articulo 4.9 de ia referida
QOrden minisierial, la Delegacidn Genersl del Instituio Nacio-
nal! de Previsién efectuard Ias designaciones y expedira los nom-
bramieniass de los Presidentes de las Unidades Provinciales de
Valoractén de Minusvalides, que recasran en los Directores de
ios Centros donde radiquen dichas Unidades.

2. A propuesia de la correspondients presidencia de Ja Uni-
dad Provincial do Valeracién, ofdo, en los casos gue proceda,
el Directer do ia Ciudad Sanitaria respecﬁva, con el visio bue-
no de 1s& Subdireccién. Médica Provincidl o en su caso de la
Jefatura Provincial de los Servicics Sanitarios, gue se tramita-
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4 por conducto reglamentario, dicha Delegacién General desig-
nara los Vocales Médicos de las Unidades Provintiales ds Va-
loracidén de Minusvalidos, gue en principio comprenderan los
siguientes especialisias: Médico-Rehabilitador, Internista, Trau-
matdlogo, Psiguintra, Olialmoélogo, Qtorrinclaringslogo y Neu-
r6jogo.

a, Las Secretarias de las Unidades Provincialea da Valora-
cién de Minusvalidas estardén encomendadas a los Inspectoras
de los Servicios Sanitarios, propuestos por la Subdireccicn Me-
dica Provincial o en su caso por le Jefatura Provincial de los
Servicios Sanitarios, a través de la Subdelegac:én General de
Sarvicios Sanitarios v designades por lu Delegamen General del
Instituto Macional de Prevision.

4,  Simullaneamente, ¥ por el mismao procedlmiﬁnto sena!a:ln
en cada caso,.se propondran y designaran las personas qué pue-
den eustituir en sus funciones al Pregidente. al Segretario y s
los Vocales de las Umdades Provmmales da Valoracmn do Mi-
nusviilidog.

5. Las propuestas previstas an los apartados 2, 3 ¥ 4 acom-

padiadas de los correspondientes historiafes de méritos profesio.
nales y do servicios dessmpefiados en la Seguridad. Sociel y re-
glamentariamente tramitadas en un plazo de quince diag, de-
beran recasr en fapultatives de la Seguridad Social pamr;u]ar—
mente calificados para 1a mision que se les encomienda, emnire

- los cusles gozeran de praforencia guienes poséan copocimientos -

mas relevantes sobre progesos ¥ técnices de rehabilitacion v des-
arrollen su actividad profesional aa.los Servicios ‘S'a_.'liitarios-dnm
de radigue ls Unidad Provincial de Valoracitn de Minusvalidoes.

8. Efectuadas las designacionés s que se refieren 10s apar-
tades anteriores, la Delsgacién General del Instituto MNasional
de Previsian dard jraslade de las mismas a I Direcuitn del Ser-
vicio Social de Recuperacién y Rehsbmtacwn de Minusvilidos
de la Seguridad $ocial. _

7. A efecios de lograr una mejor conexitn con las activida-
des de formacion profesional ¥ empleo, esta Direccién General,
a propuesta del Servicio Social, designard los demés Vocales,
entra elfos um Medico de Empress -—oida la. Organizacién de
Servicios Médicos de Emprosa—, un Psicologe y los restantes
expertos en formactén profesional, asistencia ¥ emplac de mi-
nusvalidos que, atendidas las circunstancias copcurrentos en
cads, una de las Unidades Provinciales de Valorscion, deban in-
tegrarse en las mismas.

Tercere.—Constitucidn de las Unidades Provinciales de Vale-
racion de Minusvilidos.

Los Presidontes de las Unidades vamuulos de Valoracién
convouardn ia pertinents sasign constituiive, en’ la gho s ex-

pondran sus objetives, funciones y normas de actuacién, acor-

dandose, el propio tiempo, o] programa de actividaties basicas
quse results procedente. Del acta, en la que juuie. 4 los sgiremos
indicedos se cansigpardl cuantos otros datos mnciernan &'la
Unidad censtitulda, se remitira copia al Serviclo Sacml de Re-
cuperacion v. Rehahihta{;lén de Minasvalidos ds 1n Seguﬂdad
Soctal.

Cuarto.—Delegasion de facultades en la Dirercmn de} Servicio
Socia? de Recuperacion vy Rahah;htamﬁn de Minusvilidos de la
Seguridad Sociat,

A efectos de obtener la mayer agilidad y aﬁcacm en orden
sl funcionimiento de las Unidades Provinciales de Valoracién
de Minusvalides, fa Delegacion Gerneral del Instituto Nacional
de Previsién, en la esfera de su propia competencia’y en base
a 1o resuelta por la misma con fecha 2¢ de margo de 1972, con-
fiere m la Direccion del Servicio Social de Recuperacién ¥ Beha-
bilitacidn de Minusvalidos, en razén a su mdsciipeion- al Insti-
tuto Nacional de Previsitn, cuantas competencias: ne¢ te hayan
sido expresamente atribuidas en la normativa vugwante sobyrg. mi-
nusvalidos, ¥ entre eilas la de formular las propuesias ;usuﬁ-
cadas de cese de los componentes de’ Jas Unidades Pravincialss
de Valorecidn de Minusvaiidos designados.gor dicha Delegacion.
En todo case,
Unidades se regularan en el marco guneral do lass narma.s de
precedimiento quo emanen del Servicia Social;, de laz'que se
dard conocimiento a la Subdelegacion Geneoral de Servidios Sa-
nitarios del Imstittito Nacional de Pregvisién.

Quinto.—Iniciacién del procedimiante.

1. Solicitantes.--Todes las personas en. edad laborel, enten-
diendo como tales & lae mayores de catorce afos que o hayan
alcanzado la edad de jubilacldn, siempre que se. consideran
afectadas por uns disminucién de su cebacidad -psiquica o fi-
sica que les Impida cbtensr o conservar empleo adecuado, po-

las. actudciones y Funcignamiento interno de Ina_

.dran, utilizande al efecto el modelo de instancia que se esta-

blezea por el Servicio, solicitar por sf o por medic de sus pre-
suntos representantes el reconocimiente de su condicidn de
minusvalido,

2, Instancias.—La instzncia que inicia el procedimiento pre-
visto para reconocer la condicion de minusvalide debera con-
tener, en todo caso, los datos siguientes:

al Mombre, apellidos, adad, sexo, estado civil,
residencia del interesade.

b) Nombre, anpeilidos, adad de los hijns, ¢onyuge, padres o,
en su caso, demas familizres que convivan con el presunto mi-
nusvéalido.

ct Si el solicitant® o persona & cuyo CATgC 58 encuenéra
estd o no incluida cn alguno de los regimenes de la Seguridad
Social y, en casc afirmative, nimero .de afiliacidn que ls co-
rresponde.

- d) Emprosa o Empresas en las que principalmente desarrolla
o lia desarrallado su actividnd laboral, Profesifm, cstagoria v
emplens desempefiados en las mismas.

a} Descripcién de la disminucién de la capacidad dsl scli-
citante, causas de la misma y dificultades que le produoe pPara
sl desempefio de su trabajo.

#) 8i &) presunte minusvilide 56 encuentra en situacién de
invalidez permanente o en la de subnormal, protegidas una y
otra por k- Soguridad Social, o ha sclicitade su reconscimiento
gsperificanda, en rase alirmativo, ¢l 4rgano ants quien se soli- .
pitd dicha decldaracion, resolucién emanada de ésto v fechs de
ia misma.

g} Lugar, fecha y firma.

hl Unidad Provincial de Valoreciém de Minusvalidas a Is
que se dirige la solicitud de reconocimiento, que serd precisa-
mente la que corresponde al domicilio o lugar de residencia del
sellcitante.

damicilio o

3. Documentacién.—Las solicitudes iréan acompafiadas de ori-
ginal, copia autorizada o fotocopia de la partida de nacimientg,
documento nacicoal de identidad, libro de familis o documento
anélogo on que, de forma fehanante consten log datos perso-

‘naley el solicitante.

Log interesados podrin presentar cuantas certificados u otros
decumenitos aecraditen o ilustren los raqumltos y dates consigna-
dos en sus solicitudes.

4. Instancias de invalidos y subnormales.—l’..as personas gue
e encuentren en situacion de lavalidez permanente protegida
por la Segurided Social: o gue disfruten de esta protsccién por
su condicitn de subnormal acompatiardn tan stlo A sus instan-
cias origioal, copia o fotocopin auterizads de la Resolucion fir-
me declarstiva de su invalidez o del documents én que se le
reconozea la condicion da subnormal.

5. Preseritacidn de instancias.—Las instancias solicitando al

" recontocimients de la copdiclén de tninusvilide podran presen-

tarse on las Delegacionss Provinciales y Agencias del Institute
Nacional dé Provision, que dentrv de las veinticuatfo horas si-
guientes las cursaran @ las Usnidades Previnciales de Valoracidn

‘e Minusvalidos que corresponda.

Las oncmas de Correos recibirdn también dicha instancis,
siempre que se presenten en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionerio de Correos antes de ser certiflcadas,

-S¢ entendera qué los escrilos han tenido entrade sen la Uni-

" dad Provingial de Valoracién competente en la facha en que

fusron entregados en cualqulern de las dependencias a que se
refieren los parrafos anteriores. :

Tanto de la instancia come de la dorumentacién anexe pa-
dran lo§ inleresados exigir el correspondienie recibo, lotocopie
o copia simple fethads y sellada por la dependent:m on que se
efectiie Ja presentacion.

6. Registre de Inst&nc}as—l’-’n toda Unidad Provincial de
Valoracion, - dependmnta da su Secrstaria, existiva un Regis-
tro on el qua se harié el correspondienis msiento de tado escrito,
comunicacién u oficio dirigido a aguélla o que de Ia misms
proceda.

En la snotacion del Registro consiara. respecto de cada do-
cumento, ue numere, ¢pigrafe expreso de su naturaloza, fecha
de presentacidn, nembre del interesado, oficina remitente y des.
tino que se da xl dodumento,

7. Inslancias defectuosas—Les Secretarfgs de las Unidades
Provinciales de Valoracién examinaran las instancles y docu-
mentaciones recibidas, y si no reunieran los Tequisitics estableci-
dog procederan a recabar loa datos necesarios o, en su case,
las dsavolverén al inf.emsadu con express indicacién de los de-
foctos observados ¥ forma de subsanatlos,
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Sexto~~Ordenacién de expedisntes.

Las Secretarfas de las- Unidades vaincia}as de Valoracion
dispondrin el despacho de los exped.le‘ntas ‘de renconoclmi.anto
ateniéndose & un rigurose orden de incoacion, salve que por log
Presidentes se den expreass instruecion&s motivadas /en con-
trario,

La rqferlda ordenacién servir& de base pnr& ol &stablec:mwn-
to por el Secretariv,.con el visto hueno del Presidente de¢ Ia
Unidad, de loé correspondientes mlendarios de actuaciones de
recenocimiento, y de acuerdo con lo prevuto on los mismos pro-
cederdn squéllos, con I antslacién giio requisors’ cade ¢aso, a
citar tanto & los presuntos minusvélidos. que hayan ds ser re-
conecidoa como & tos Vnmlns ds la Unidnd que. daba:n practicar
] reconocimlento

- S4ptimo.~FExpedientes de _honhiasa’ciﬁn. _

Loe expedientes de. homologecién. de la minusvails en les
-sluaciones de invalides permanente protegide por la Seguridad
Social, asf coma en las relativas &' los subnormales Gue disfru-
tan de dicha proteccidn, se crdemaran ¥ tramitarga en turng
independiente y serén resuelton por acto. cartificatorio én virtud
del cunl el Secrataric de la Unidad, con el viste bueno det Pre-
sidente, hard constar su conocimiente -de Ja -exactitud de los
documentos presentados y contm'mtdad entre éstos ¥, ei certifi-
cado de minusvalia que se axpide.

A este ‘Téepecto, ¥ 8 fin de proyer la tmnmén prefasional
guo se astime adoecunda, ion Secretarics de I Unldad recabaran
de las Comislones Téonicus Calificadorss gue hgyan reconocido
la invalidez homelogada 103 datns ccmcemi&ntes 8 Ia récuperg-
cién programada,

Octavo.—Actos de raconocim'ibnﬁo.:_ :

A la vista de los datos aportados por -l interesadg, et Secre-
tario, con el visto buono def Presidente, designara sl Vecal o
Vaocales Modicos que, habida cuents de la incapacidad #manifes-
tads, deben reconoder A} presuntg minusvtlidn los ‘chates emi-
tirdn el prsosptivo informe.

Por el mistip procedimiento,. convccark ul Vocal o Vucales
exportos en asigtencia, formacién profesional y etnplas, que . se-
guidaments al’ mcunncimientn maédicn ommrén mforme en el
&mbito da sus raspectivas oompemnchs

El Secyetario, por delegacitn del Premdente emrdtnara lns
RCCiones & qua ge refiersn los pérrafos sntevioras.

Por ol Servicio Social se remitirdn a lag Unidades Provincis-
185 de. Valoracitn. las mormas e Instruccionss: idéneas para uni-
ficar :ios criterios de las TisINGs y facilitar ia. v&iommén de las
distintas minu.svaliu : S

Novano.—Actuacionss asistencisles.

A propuesta de los Secretarios, oz Presidantas de las Unj-
dades, con arreglo & lag Tiormes: emanades al respecto del Ser
vivio Social, podrén scordar las medidas. complementarias o pro-
visionales b carhdctor asistensinl indispemable; pars proceder
al reconocimisnto de ciertos minuwéhdm. inc!u:da la practica
de éste fTuera del servicia sanitnrio dotide radigue la Unldad
Provineial de Valoracién, :

Décimo.—Dict4menes.

Efectusdo el reconocimisntc, ol Présidente, & .través del Se.
creteris, convocard a los Vooales gue on 61 hayan intervenido,
quedando de esta forma conatituida Ia Unided, que emitira &l

dictamien pertinents, por mayoria de votos de los asxstentes..

slendo voto de calldad el del Preaidents, -

El dictamsn, autorizado con la firma de los Vocales intervi- -

nientes y el visto bueno del Presidents, tandrd eficacia certifi-
catorts del reconocimiente de Is condieién de minusvalido. st
ésta fuess procedente ¥ absrcatd los datos y Bipectod que & con-
tinuacién se especifican, de uuam i:on modslo gue por el
Servicio Scclal so establezcn: -

a) Datos consignados sn e mstnncla. a excepcidn de los re-
ferentes & la descripeidn hechia en la misma de 1a disminucion
de 1a capacided del aolicitante ¥ Unidad Pruvmciul & la gue
aqueélla fué dirigida. -

bl Disgnéstico do la afeocién invnhdant-a con especial in-
dicaclén de los faciores eualéﬁcus v de hus hmiiucicnes fun-
cienales que conlleva el procesc. .-

€} Gradp o medida de la imapacxdad runciona.l y TAPErcu-
sién de 4 misma an Ia actividad laboral habitis!, en su caso.

@} Estudio do'la personaildad. del interesado on relacion cop

los factores que pusden influlz sn su evolucitn futyra: Edad, -
S0, ocupac:én entado de salad; cirgunaisricies. familiarss, Lo :
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meridn cuituyral, formacién profesmnsl vocacién, aptitudes y
nivel mental.

el Rehabijlitacidn y tratamlentos médicos que se astimen

. acansejables.

_ 1} Previsiones en orden al suministro, adaptacion, conserva-

[ ¢ién y renovacién de aparatos de brotesis ¥ ortopedia cuando
| fuesen éstos procedertes,

&) Puysibilidades de formacion, readaptaclon y educaci6n pro-

: fesionales preferentemente en funcidn de las perspeciivas de

empleo y promocién. profesional erxisténtes en la Joca'[idad da
residencia del minusvilide o en 1a provincia.

) En genersal, cuantos dates y circunstancias puedan servir
de elementos de juicio para un mejor anlmlento del presents
y futurc del minusvalide.

Undécimo. —Eficacla temporal de los reconocimientos.

Fn consideracién a la naturaleza de la ‘afeccitn invalidente,
tratamientos, asistencia, formacisn, resdaptacién y educacidn
profesione! previstas, las Unidades Provincialae de Valoracién,
en los dlctamenes 8 que hace referancia el apartade anterior,
fijaran. el plazo de valldez de cada certificado de minusvalia
que sxpitan, asi como las coniicienes ¥ fechas en que deben
practicarse las revisiones precisas pars examinar la evolucién
de ésta ¥, consngmantamente prorrogar, medificar o cancalar
Bt s.nwrmr cplificacion.

Daedécimo. —Retribucion do actuaciones.

El régimen de retribucién de las actvaciones encomendadas
a las Unidades Provinciales de Valoracidn y deméds gastos inhe-
rentes & su funcionamienfto se establecers por la Dirececién del

Ssrvicio Social de Recuperacion y Reliabllitacidns de Minusvali-

dos, con cargo & los Tondos que regiamentariamente se destinen
& los fines de dicho Servicie Social, .

Decimatercerc.~—~Remision de datos al Servicio Social.

Emitidos los dictamenses previstos en los apartados décime
¥ undécimo, la Unidad Provincial de Valpracién_ respectiva en-
viars copia ‘de los mismoes al Servicio Social de Recuperacién v
‘Rehabilitacién de Minusvalidos, comunicando a ésts de forma
simulidnes contenide y fechs de la resclucldn notificada al
interesado ¥, en su caso, fecha de inscripeifm del reconecimisn-
to en el Registro de Trabejadores Minusvalidos. .

Decimecuarte.—Rescluciones de las Unidades Provinciales de
Valoracién.

1.* Les rescluciones de las Unidades Provinciales de Valo-
racién, en base a los correspondigntes dictimenes ys emitidos
por géstas, decidiran, positiva ¢ negativamente, las ‘solicitudes
de reconccimisnto de la condicién de minusvalide formuladas
ante las mismas,

3° Las rescluciones de las Unidades Provinciales de Valo-
racién, de acuerdo con el modelo que establezca el Servicio
Socigl, contendrdn solamenie la declaracién de gue al silici-

“tante 3¢ le reconozca o no la condicién de minusvalide por. es-

tar afeciade, en su cgyo, por una digminycion.de su capacidad
laboral del 33 por 10G o superior a gsta que lo impide conservar
u chisper emplac adecuado.

Asimismo contendrén !as resoluciones, Ia o las. ‘revisiones en

| su caso previstas ¥ consiguiente plazo de vatidez del rsoouoca-
miento de minusvalia practicada.

3° En las resoluciones declarativas de ls condicién de mi-
nusvalia. te hard counstar, expresamrenie, ls fecha an que por Jas
Tnidades Provinciales de Valoracién han sido ramitidos a las
Oficinas de Colocacitn correspondientes al domicilia del intere-
sado los datos necesarlos para su inscripcldn en el Registro de
Trabajadores Minusvalidos, & fin de gue surtan efectos los reco-
nochnientos practicades por aquéllas. .

4% La rmiotificacién a los intaresados de !ps razaluciones de
ias Unidades Provinclales, de Valoracitn se practirardn’ en el
plazo méaximo de diez dias a pariir de ln fecha en gue sa haya
emitldy ol distamen. pmvistn sn ol apartado décimao de estas
nermas.

5° Las resoluciones densgatorias de la copdicién de minus-
valido sxpresaran queé conira las mismas cabe interponer recur-
50, dentro del plazo de guince dias sigujentes al de su natifi.
cacion al inieresado, ante el Servicio Social de Recupéracitin y
Behshﬁitamén de Minusvalidos. )

Decimuqumto -—-Rexlstro de reconocimlento de mmusvalia

Dentro del plazo de los diez dias a:ls'uierltas al da 1a fecha de
los dictamenes amitidés por las Uaidades Frovinciales de Valo-
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racion, los Sucretarios de ostas, con el visto bueno del Presi-
dente, ¥ a cfoctor de que se pracliquen las inscripciones basicas
en el Registro de Trabajadores Minusvalidos, comunicardn & las
Oficinas de Celocacion corrpspondienies al domicilio de las per-
sOnRS & guicnes se haya reconocideo lu condicion de tales, los si-
guientes extremos, de acuerdo con el modelo gue csiablezca el
Servivio Soctal.

a) MNombre, apellidos, edad, sexe, estade civil, demicilic o
lugar de residendia del minusvalido. .

ki Profesion v categorig en la misma del minuswvalide, Fm-
press o Empresas en las gue principelmoete ha desarroilado
su actividad laboral ¥ empleos desempefiados en as mismas,

ol Porcentajies de la disminucién de capecidad laboral, cau-
sas de ésta y descripcién de las limilaciones gue le produce
pura el ejercicio de su actividad geciesional

d1 Deternunacion de las principalés aptitudes laborales sub-
siatentes, ’ :

8 mavo 1972

e) Fecha del reconocimienio practicado por la Unidad Pro-
vincial de Vuloracitn, revisiones previstas ¥, en su caso, plazo
de validez del mismo,

DISPOSICION FINAL

Se faculia a te Direccién del Servicio Social de Recuperacion
y Rehehititacion de Minusvalides da 1z Seguridad Social para
desarrcilar y resciver cuantas cuestionas puedar; plantearse en
la aplicacién de lo dispuesto en la presente Resolucide,

Lo dige a VV. 1l. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a VV. 11,

Madrid, 2¢ de abril de 1972 Bl Director general, Enrique de
la Mata Gorostizaga.

Hmas. Sres. Delegado general del Institute Nacional de Previ-
sion ¥ Director del Ssrvicio Sncital de Becuperacion y Rehes
bilitacion de Minusvalidos de la Seguridad Social,

II.  Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 16 de abrii da 1872 por la gque se nombra,
por concurso, al funcionario dal Cuerpo de Ayudantes
de Telecomunicacion den Ferndando Lopez-Patiflo
Diuz da Herrera para cubrir vacante de su Cuerpo
en el Servicio de Telecomunicacitn que se men-
cigna.

Iime. Sr.. Como resultado del concursey publicado en gl «Bo-
Iotin Oficial del Estados de 19 de febrero Ultimo para lu provisidn
de una plaza de Ayudante te Felecomunicacién de la Provintia
dwa Suhi. . .

Esta Presidencia del Gobierno, de conformidad con la propues-
ta de V. [, ha tenido a bien designar para cdubrir la misma
al funcicrario del Cuerpo de Ayudanies de Telecomunicacién
don Fernando Loverz-Patific Disz de Herrers, AXGOTY, que perci-
bird su sueldo ¥ demas remuneracionds reglamentatvias dé scusr-
da con Jo dispuesio en la legislacidn vigente.

Lo gue participe a V. I. pars su debide conocimiento v efectos
procedentes,

Dios guarde o V. I. muchos afips,

Madrid, 18 de abril de 1872,

CARRERO

lan. Sr. Directur gevwral de Promociton de Sahara,

MINISTERIO DE JUSTICIA

CRDEN de 27 de abril de 1872 por la que s¢ nom-
bran Jueces de Primera Insigncig € Instruccion a
los alumnos de o 185 Promocion de la Escuela
Judicial gue se .indican. :

flmo. Sr.:  De conformided con le establecido ¢n ol ar-
titule 11 de la Ley t1/1986, de 18 de marzg, de Addplacion de

las Cuerpos de la Adminisiracién deo Justicie: a la Ley de

Funcionarios Civiles del FEstado, ]

Fste. Ministerio ha tenido & bien nombrar Jueces dae Pri-
mersa lnstancia e Instruceién, con el haher anval gue les co-
rresponda, a los aspirantes a is citeda carrera que figuran
incluidas entre los niumercs diex y trece, ambos inclusive, de
Ia propuesta formulada por la Junta Facultativa de lé Escuela

Judicial, aprobada por Orden ministerial de 23 de marzo de 1672,
los cuales, previas las formalidades legales, pasaran A servir
su cargo en los Jurgados actualmente vacantes que so cilan:)

Mumern Nombre v apellidos Juzgado para el que
: 8¢ les nombra
i 'D. Joaguin Navarre Esteban ... [Fregenal de la Sle-
' rra {Badajoz).
1 ‘D. Jaime Castro Ferndndez ... [Los Llanos de Arl.
i dana {(Tenerifel,
12 11>, Bafael Albiac Guia Bottaria (Huascal.
13 i:l). Carlos Granados Parez Laviana (Oviedo).

Lo que dige a V. 1. para su cnnocimiento y efectos.

Dise guarde a V. I, muchos atnos.

Madrid, 27 de abril de 1972 .
ORIOL

Hmeo. Sr. Director general de Justicia.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

HESOLUCION de la Direceion General de Adminis-
tracion Local por lo que se oforgan nombramientos
provigionales de Secrefarics de Administracién Lo-
cati de primerg categoria en el concurso convocada
por Resolucion de 23 de diciembre de 171 («Boletin
Oficial del Estados de 12 de enero de 1972},

En viriud de las atribucionas que la conficre el texto refun-
dide de la ley de Heégimen Local do 24 de junio ds 1855,
Reglamento de 30 de mayo de 1952, modificado por Decreio da
20 de mayo de 1838, ¥y en Resplucién dol cencurso convocado
al efectn, esta Direccidn General ha sacordade publicar los
nombramientos nrovisionales de Secratarios de Admimistruciém
tocal de primora calegoria para las plazas que a continuacion
se relacionan: ’

Provincio de Alava

Diputacién de Alava: Don Juan Méndez Barrend.



