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recurso cuandoc procedae. Contra las sanciones por faitas graves
¢ muy graves podrad interponerse recurso anlie la Magistratura
de Trabajo en plazo de guince dias desde su notificacitn.

Art. 7. Las Empresas anoilzrdn en los expedientes persoc-
nales de los trabsjadores vy en las cartillas de identidad profe-
siona}l las sanciones por faltas graves y rauy graves que s¢
les impongen. -

Art. 8. En los Reglamentos de Régimen Interior se deter-
minaran las causas y condicioncs en que la conducta del san-
cionado posterier a la falta pueda preducir la mnulacion de
nutas desfavorables. :

Art. 88 El importe de las multus y do¢ cuanlus sanciones
puedan significar una economiaz para la Fmpresa se ingresara
& favor del Fondo de Garantia de Accidentes de Trabajo, de
acugrdo con las normas legales en vigor

Art. 70. El abuso de auvtoridad por parte de las Jefes sera
siempre considerado coma falta muy grave: =i trabajador gue
in sufra lo pondra inmedistamenis en conocimiento de la di-
receién de la Emprosa, que deberd ordsnar la instruccidn det
oportuno expadiente,

Arl. i Banciones & Ilu Empresa—Las infracciones de la-
presente Ordenanza cometidas por ias Empresas podran ser
sancionades por las Delegaciones de Trabajo en la forma y
cugntia que determing sl Decreto 1137/1830, da 2 de junia.

Art. 72, Cuando una Empresza falte reiteradamente a Jlas
dispasiciones de esta Ordenanza o a las [eyes reguladotas del
trabajo. el Director que esté al frente incurriré en faltas muy
graves ¥y podra ser inhabilitadoe pare ocupar pussios de direc-
cién, sin perjuicio de la sancion econdmica que proceda.

CAPITULO IX
Previsidn

Art. 73. A los fines de prevision, las Empresas y producto-
res afectados por esta Crdenanza quedaran encuadrados en
las Mutualidades Laborales Interprovinciales de is.Maders, de
acuerdo can las disposicionss dictadas al efecto por el Minis-
terio de Trabajo,’ quedando, por tanto, sujetas a lo gue deter-
minan los estatutcs de aguéliag,

CAPITULD X
Cartilla profesional

Art. 74, La cartilla de identidad profesional se establece
con caracier general ¥ oblizatorio en tedas lss especialidades
profesionules y crlegurias gue se recogen en la presente Or-
denanza.

CAPITULO X1
Seguridad e higiens en el trabzje

Art, 75. Seran chservades en lag Empresas sujetss s la pre-
sente Ordenanza las disposiciones contenidas en la Ordsnanza
General de Seguridad e Iligiene en ¢f Trabujs de @ de marze
de 1871, :

Las Empresss que cuentan coh cien g mis frubajadores
deberdn constituir los Comités de Seguridad e Higieng en el
Trabejo en ]a forma y con la misidn que les estd ssignada por
la Orden de il do marzo de 1871 y las normas diciadas para
21 aplicacidn. :

Art. 78. En los Reglamentos de Régimen Interior de las Em-
presas deberén incluirse aguellas medidas de segurided e higie-
ne de aplicacién especial a la fndole de los trabajes v opera-
ciones de que se tirate, al obieto de obtoner las maximas
garantias pare ia sslud y la vide del personal.

Se determinarin también Ias sanclones fiue, por incunipli-
miente de lo dispuesto sobre este particular, puedan imponerse
el personal y asimismo los premios y estimulos pgra aquel qua -
s haya distinguide por sy actuacisn en seguridad - e higiene.
La parie de los Regiamcnios que ss ocups de esta materia
habra de ser necesariamente informada por la Seccidn de Pre-
vencidn de Accidentes de la Direccldn General do- Trabsjo ©
por las Inspecciopes Provincialas respectivas, segln que Jas
actutidgdes de la Empresa se exticndan o re & mas de una
provincia.

Art. 77. Dada la natureleza de la industria. s adeptarén
las medidas adecuadas para evitar ja produccidn de incendios, -

disponiéndose de loz medios cpurtunos para combatirlos una
vez inicimdgs, Quedara ierminantemente prohibide fumar en
el interior de ios tuwlieres, departamentos de la industria, de-
biendt csta prohibicion ser recordada wmsdiante !a colecacion
de carteles convenientemente repartides.

Art. 78 Queda prohibido el empleos de mujeres y varones
menores de dieciséis afos:

al En todas agueilas waguinas peligrosas por la naturaleza
cortente ¥ alta velocidad de suz organcs o Gtiles ds trabajo.

b) E£n los trabajos de trituracidn, molienda, prense, hornos,
extraccion de mwoldes y blogue en la fabricecién de eglome-
rado v en gensral en todos agquelics gue produzcan p{zlvc en
cantidad.

Articulo 78 Todas las Empresas dispondrdn de un botiguin
con los medios adecuados para efectuar las curas de urgencia
en caso de accldente, debiendo figursr al frente del mismo
un Practicante cuande el nimero de trabajadores de la Em-
presa sed superior a doscientos,

i CAPITULO XIf
Reglamente de Régimen lntgriar

Art. B l.es Emprises sujelas a la presenie Ordenanza con
m&s de wveinte productores a su servicio viensn obligadas, en
un plaze de tres meses contado desde el siguiente s la publi-
cation de Ja mizma en el «Boletin Oficial det Estados, a redac-
tar un proyecto de Reglamento de Ragimen Interior, en el que
ademas de confener las peculiaridedes praopiss de ia Industria
o de la rama especial u que pertenczca ln Empresa se hara
constar cuanto de particular dispone ¢l Dscrefc 2071861, de
12 de enera, o el articule 22 de la Ley de Contrato de Trabajo,
segin que la Empresa venga o no cbligada a constituir Juradag.

Art. 81. Ll proyecto de Reglamento se sometera a la apro-
hacién de la Dslegacion de Trabajo si la Empresa desarroila
sus sactividades en una seola provincia ¢ ante la Direccién
General de Trabajo en oiro caso.

Art. 82, El Reglamento de Régimen Interior, una vez apro-
badc, deberd coloverse en sitio visible de los ceniros de ira-
bajo, para cohocimiento de} personal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primora.—A los efectns del plus de antigiiedad, se computard
come antigiedad limile la posterior & la fecha 1 de diciembre
de 1948, exkcepio para el personal administrativoe a guien se
reconocié antigiiedad superior en la cuarta disposicitn transi--
toria de la Reglamentacién derogade por fa de 14 de mayo
de 1882,

Segunda,—Por ser condiviones minimas las establecidas en
esta Ordenanza, habran de respetarse las gue vengan impian-
tadas cuanda, examinadas en su cenjunto, resuiten mAs bene-
ticipsas para el personal, tants en lo relative a remuneracién
como en ko referente a otras materias.

De cuslquier forma, por ninguna causa podrd experimentar
productor alguns disminucién en sus ingresos totales respecto
a los gue vinlese percibiende hasta s fecha.

' DISPOSICION FINAL

Chueda derogada la Reglamentacién Naclonal de Trabajo en
las Indysirias del Corcho aprobada por Orden de 14 de maye
de 1682 y las disposiciones complementarizs de la misma.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 28 de abril de 1972 sobre plaze pdm el
cumplimignito de lo gue dispone la disposicion tran-
sitoria primera de la Ley 25/1970, de 2 de diciembre.

Thistrisime sedAnr:

En relacion con lo que gispone la disposicidn {ransitoria pri-
mera de la Ley 25/1970, de 2 de dicismbre, ¥ visto el acuerdo
tomado por ei Plens dal Censein del Insititute Nacional de Dene-
minaciones de Origen y la propuesta del Director genaral de
Tndustrias ¥ Mercadeos en Origen de Productos Agrarics, oste
Ministerio ha tenide & bien disponer:
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Se concede un piago de dos afios a partic de la fecha de
wsin Orden para qua, por ol Instituto Nacional de Denominacio-
nes de Origen, se cumpliménte cuantc se dispone en la dispesi-
cién transitoris primera de la Ley 25/197¢, .de 2 da diciembre,

Lo que comunice & V. I para su tonocimisnic v efectos.

Dios guarde a V. 1. . .

Madrid, 28 de nhril de 1972

ALLENDE ¥ GARCIA BAXTER

jima. 5r. Presidente del Instiluto Nacional de Denominaciones
de Drigen.

QORDEN dz 10 da mayo de 1672 por lo gue se con-
ceden subvenciongs o lus Empreses agrarias coela-
boradares de lo Secrétaric Genérol T¥enica,

Iustrisimo sefior:

La necesidad da evaluar de forma objetiva la repercusion qus
ejercen las medidas de politica agraria en la evolucion de las
Empresas es fundamental pera el Ministerio de Agricultura;
por ello y siguienda ol espirity de ina directrices operativas maz-
cadas ea et Hi Flan de Desercoilo Econdmicoh y Socisl, esto
Departamento, a {ravés de -la Secretaris fenera! Tecnica, ha
provectado la creacitn de una red de informacién formada por
una muesira de Empresas egrerias colaboredoras.

Para garantizar la obiigecidn. de. informar. por parte de las
Empresas que sean declarndas .colaboratoras Se estableceran
compensaciones econtmicas en la:mht&aay'fm‘ma quu 50 deter-
mine en el Convenlo de Colaboracién y siemprs dentro de los
limites tijades en ]a presente Ordenm. - .

Por lo expuestu, previc inforine .del Ministerio de Hacienda
¥ en usa de las aifibucioney conferides, este Ministeria ha
tenide & bien disponer; S e

Articulo 1. Seran ﬁb;'eté de ia presents Orden las informa-
ciones gue sobte sus datos estedisticos, contables ¥ cconomicos

sean soticiiadas & Tss Empresas agrarias colaboradoras por ja
Secretaria Generai Teécnica,

Art. 2* La calificarion de Empresa agraria colaboradora sera
concedida por la Secretaria General Tecnica a aquellas gqus
hahicpdole salivitado recran como minlme una importancis
cconomica v social similar a las gue figiran como represenis-
tivas de la muestre gue foerman la red proveciada.

Las solicitudes seran atendidas ateniéndose al orden crana-
logice de presentacidon en el Regisiro General de este Ministerio.

Art. 37 Para compensar los lrabajos de colaboracién, y sin
que puedan excedear de la cifra globa) esignada para estoz fines
en el presupuesto, se autoriza a la Secretaria General Técnics
a conceder sibvenciones & las Empresas colaboradoras, sn can-
tidades propurcionadss al volumen de dates suministrados y se-
fialando como limite maximo en todo ceso la centidad de 12.000
pesalas por anc y Empressa,

Art. 4° El libramiento de las subvenciones concedidas estara
condicicnado & la aceptation, previa comprobacion, de los
dules concernientes a la Empress en cuestidn.

Las subvenciongs que se concedan lo serdn con carge al con-
cepte adecuado del articalo 75 del servicio 21.02 de los Presu-
puestns Generales de! Estado.

Art. 5. El incumpilmisnto de 1as normaas establocidas en la
pregsente Quden por parte de las Empresas colaboraderas dara
derecho 5 la Secretaria General Técnica a rescindir el Convenio
ite Colaboracion, con pérdida para fas mismas de las subvsncto-
nes que huhissen percibido.

Art. 6.° Se autariza a ls Secretaria Generalt Técnica a dictar
las normas necesurias para el mejor cumplimiento de lo dis-
puesto en la presente Orden. ’

Lo que comunice & V. | para su conocimiento ¥ electos.
Divs guarde & V. [ muchos anios,
Madrid, 10 de mayoe de tBva.

ALLENDE Y GARCIA-BAXTER

{mo, Sr. Secretariv geocral Técnico,

1. Autoridades y Personal

 NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL COBIERNO

ORDE?\-’ de 28 de abril de 1072 por lo que se nombrg
Congaejers suplente del Consejo Superior de Estadis-
tica a don Juan Ramirez Boutistq.

llmu.' Sr.: Ei Decrsate 1209/1288, de 12 de junio, por ol que se
recrganize el Consejo Superior de Estadistics, Prove en su ar-
ticulo cuarto que ios Consejoros podran ser sustituidas por otros
suplentes, nombrados por la Presidencia del Gobierno a pro-
pussta de los Organismoe o Entidades gue representen.

Por tanto, en virtud de lo sxpuesto y en use ds las faculiades
que ma conflere el artfculo cusrto del Decreto antes mencionada,
he tenido a bien nombrar Consejero supiente del Consejo Supe-
rior de Estadistica a don Juan Ramirez Bautisia, Teniente Co-
ronel ‘de Artilleria, en representacidh del Alto Fstadg Mavyor.

Lo que comunico & V. I. para sw conocimiento vy efectos.

Dios guerde a V. I. muchos afios.

Muadrid, 28 deé abril de 1872

CARREROQ

Ilme. Sr. Eirect-nr:general del Inslituto Nacional de Estadisijca.

ORDEN da 2& de abril de 1972 por la que se nombra
Consejero suplente del Consejo Superior de Estadis.
‘tica o don José Mantas Ferndndesz.

Iimio. Sr.: EI Decroto 1399!1'9&3..;13 12 de junia, por el gue sa
recrganiza el Consejo Supsrior de £stadistica, prevé an su

articuto cuarto que las Conseferos podrdn ser sustituidos por j

otros supiviivs aombrados por la Presidencia del Gaobierno a
propucsty de fos Grzganisinos ¢ Entidades gue representen.

Por tanto, en virted de lo expuesto v en uso de las facul-
fades que me confiere ol articulo cuarto dol Decreto antes citado,
he tenido & bien nambrar Consejero suplente del Consejo Supe-
rior de Estadistica a don Juse Montes Fernandez, Subdirector ge-
neral de Estudios Ecundmicos del Ministerio de Comercio.

Lo que comunico & V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos anos.

Madrid, 28 de, abril de 1972,

CARRERQO

Hmo., Sr. Director goneral del Institulo Nacional de Estadistica.

ORDEN de 28 de abril de 1972 por la que se nombra
Consejero del Consejo Superior de Estadistica o
don Emilio de Figueroa Martinez,

Hmo. Sr.: El becrete 139971868, de 12 de junio, por el que se
reorganiza el Conseje Superior de Estadistica, incluye en sn
articulo fercerp, como Consejero dsl grupe Y, a un represen-
tante de la Facultad de Ciencizs Econémicas y Empresariales
de la Universidad de Madrid.

El Catedratica de la citada Facullad den José Luis Sampedro
Saez, designado Consejers del Conseio Superior de Estadistica
on rapresentacion de la Facultad de Cienciss Econémicas v Em-
presariales, pesé a la situaclén de excedencia y, par tanto, dejs
de representar & la mencionada Facuitad en.el Consejo Supericr
de Estadistics.

En viried de lo expuesto ¥ & propuests del Bectorade de la
Universidad de Madrid, v en usc de las facultedes que le con-
fiere el articulo cuarto del Decréla antes citado, ssta Presidencia




