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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN da 23 de junioc de 1972 por lo que se des-
arroila el Decréta 157871972, de 15 da junio, que
rearggnize el Minisierio de Tmba;a, relotiva o los
Servicios Centrales del Deparfamso

{lustrisimos sefiores:

En cumplimiento de lo establecido en ia disposicién final
primera del Decreto 157/1872, ds 16 de junio, schre reorganiza-
cion del Minisierlo de Trabajo, y en lo gue conclerne a la es-
tructura organica de lm Administracién Ceniral del Departa-
mento, previa aprobacién de is Presidencia del G:sbiemo este
Ministerio ha dispuesto:

Primero.—La Subsecretaria del Depariamento, la Secretarin
General Técnica ¥ las Direcciones Generales de Trabajo, de 1a
Seguridad Social, de Jurisdiccién del Trabajo, de Promocién
Social v de Empleo, con las funcionss gue respectivamente les
encomienda el Decreto 1570/1972, de 15 de junio, se estructuran
en las siguientes unidades:

1. SuUBSECRETARIA,

11, Ofietalia Mayor.

1.1.f, Servicic de Crdenacién Adminisirativa, con las sl-
guienies unidades:

1111 Sectién de Asuntos Generaies, con los Negociados deo:

— Registro General. :

— Relacionas ¢con otros’ Orgamsmm

— Roecompensas 'y Protocolo.
— Proteccidn de Materias Clasificadas.

1.1.1.2. Seccién de Patrimonio, con les I@gcciados do:

— Bienes Patrimoniales.
. — Congervacitn, Obras ¢ Insislaciones.

1.1.2. Servicio. Centrn]l de Persenal, con las siguientes uni-
dndes: '

©1.1.2.1. Sercién de Ordenaci(m de Personal, con los Nego-

ciados de:

— Clasificacion de Puestos ¥ Piantlilas Orgamcas
— Béglmen de Personal
~— Infermes.

1.1.2.2. Saccién de Retribucmnes de Personal, con los Nego-
ciados de:

— Retribuciones.
— Segoridad y Asislencia Sociales.-

1.1.3. Bervicio de Administracién Fmanrlera con ies E=i-
puientes unidedes:

1.1.5.1. Seccitn de Presupuestos y Orﬂenacidn de Gastaos, con

los MNagociedos de:

— Presupusstos.
— Ordenacion de Gdstos.

1.1.3.2, Seccidn de Compras y Suministros, con los Negecia-
dos de: ' ’

«— Contratacién. '
— Distribucién de Material,

1.1.3.3, Secclén de Habilitacién General, con los Nagocia-
dos de: .

— Pagaduria.

— Contabilidad y Randicién de Cuentas.

1.2, Inspeccion General de Servicios,

1.21, Secretarts General, con nivel grginico de Seccmn a
la que esterd adscrita ei. Negociado de Releciones de los Ser-
vicios Centrales con la Administracidn Perifdrica.

1.2.2. Seccitn de Inspeccidn de Delegaciones de Trabalo

1.2.3. Seccidn de Normes e Instruccionss.

i.2.4. Beccién de Programecién y Ceordinacién de Activi-
dades, a la qua estari adscrito el Negociado de Infcrme y
Contro! de Resultados,

1.3. Inspeccion Central de Traf)a,r'a.

1.3.1. Secretaria Genersl, con nivel organico de Servicio, con
las siguientes unidades:

1.3.1.1. Secgcion de Inspecciowes Provinciaies, con los Nego-
cigdos de; . k

— Normaes e nstrucciones,
— Control de Actividades.

1.3.1.2. Seccion de Inspeccion de Entidades, Servicios y Or-
ganismeos, cox los Negociados de:

— Oficinas delegadas de Entidades Gestoras de la Segurldad
Social.

— Procedimientos de Oﬁmo.

- Inspecciones e Informes Especiales,

1.3.1.3. Seccién de Inspeccién Técnica de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo.

1.2.2. TInspeccidn de Centros Begides ¥ Administrados por
el Estndo, cen nivel orgdnico de Seccidn.

1.4. Subdireccién Genergl de Asuntos Sociales Iniernacio-
nales, :

1.4.i. Secciéh de Relacionses con Organismos Internacicnales,
a la gue estara adscrito el Negociado de Memorias ¢ Informes,

142 Seccién de Tratados, Convenios ¥ Acuerdos Interna-
cionales, a la que estarda adscrito el Negociado de Decumen-
tacion.

1.4.9. Seccidn de Cooperacidn Social vy Asistencia Técnica

" ¢con Ihercamérica,

14.4. 'Secéién e Kelaciones con Instituciones y Organismos
Iherpamericancs. - ’

1.5. Sarvicio Central de Recursos, ‘con lap siguienigs uni-
dades: ' ‘

1,5.1. Secrién de Recursos de Trabaje, ¢on los siguientes
Neg-ociados

— Expediantes de Sancién,

— Expedientes Laborales.

1.5.2, Seccion de Recursos de la Seguridad Socizl, con 10!
Megociados de:

~ Expedientes de Liguidacién.

— Expedientes de Sanciones de Ia Segurided Social.
— Expedientss do Personal de la Seguridad Sccial.

1,53, Seccién de Recursos de Promocién Soclal ¥ Emples, &
Ia gue esterg adscrita el Negociado de Expedientss de Promo-
cien Social ¥y Empieo.

18. Secretaria de Despacho, con nivel orgdnico da Seccion.
2. SecRETARfA (ENERAL “TEENICA,

2.1. - Vicesecretaria General Técnica.

2.1.1. Servicio de Organizacién y Coordinacién Adminisira-
tive, con ias siguientes unidades: .

2.1.1.1, Seccién de. Asuntos Generales.

2.1.1.2. Seccién de Coordinacién e Informes, cou ios Nego-
ciados de:

— Ordenacion Legislativa.

— Estudios y Propuesias.

2,1.t.3, Seccién de Crganizacién y Métodoa,

2.1.2. Seccion de Informacidén Administrativa, con los Ne-
gociades de:

— Informacian,

— Iniciativas y Reclamaciones.
— Gestiin del Derscho de Peticidn.

2.1.3. Secci6n de Biblioteca y Archivo, con los Negociados de:
-— Biblioteca,
~— Archivo.

2.1.4. Con nivel orgénice de Seccién, lus Asesorias Técnicas
de Asuntos Laborales; de Seguridad Social y Servicios Socia-
les; de Empleo v Emigracién; de Promocidn Social, y de Asuntos
Sgciales Internacionales.

2.2 Subdireccion General de Estudios,

. 221, Gabineta de Documentacién, con nivel organico des
Seccién, del que dependerdn los Neguciados de:

« Decumentaciéon Nacional.
— Pocumdniacion ‘Intarna,cwnaI ¥ Extrsn;em
— Traducciones,
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222 Gabinete de Estudios Secioldgices, con nivel organico
de Seccién, del que dependeran los Negociados de:

— Programacion.
~— Encuestas.
- Infarmes Monograficos.

2.2.3. Gabinete de Esiudios Econdmicos. con nivel organlco
ge Seccidn, del que dependeran los Negociadsos de:

w--Programacian.
— Probleimas Economico-Lalborales.
= Informes.

2.2.4.

~ Estadisticas Laborales.

— Estadisticas de Seguridad Socisal.

= Estedisticas de Emplea.

— Indicedores Scociales y Publicacicnes Estadisiicas,

2.2.5, Servicio de Planificaciéon e Informétlica, con las si-
guienies unidades:

2251, Seccidn de Planes de Desarrulio Econdmico vy Social.
2252 Seccién de Acciones Concerladas y Plancs Etpeciales.
2.2.3.3. Seccion de Infoermalics.

Seccién de Estadistica, con Jos Negociados de:

3. "DureccitN GENERAL DE TRABAJO.
3.1. Subdireccitn Generg! de Ordenacidn de! Trabojo.

3.1.1. Seccidn rde Asuntos Generales,
© 8.4.2. "Seccién de Condiciones Generales de Trabajo.

3.1.3. Seccién de Relacionas Colectivas de Trabajo, a la que
estard adscrito el MNegociado del Registro de Convenios Ca-
lectivos.

8.14. Seccién de Organos de Participacion de los Trabaja-
dores an la Gestién y Administracion de Jas Empresas,

8.1.,5. Seccidn Central de Normas Especiales Labarales, con
los Negociados de:

- — Normas Laborales del Sector Primaria,
— Normas Laborales del Sector Industria.
— Normas Laborsles del Sector Servicios.

3.1.6. Seccian de Normus Especiales de Agricultura, Ganade-
ria v Trebajos Forestales, y de 1a Madera.

3.1.7. Seccidn de Normas Especiales relativas a Energia, Mi-
nas del Carbon; Agua, Gas y Eleciricidad: Indusirins de Pa-
iréleos.

"8.1.8. Seccién de Normas Especiales de Industrias del Azii-
car, Carnicus, Harineras, Panadera, Vinicola v de Alimentacien
en General

*8.1.9. Beccién de Normas Especiales de la Siderurgia, Meta-
lurgia y Explotaciones Mincrus, exceplo de Carbén.

3.1.10. Seccién de Normas Especiales de [ndustrias Quimicas
y las de Pisles y Cusro=z.

' 3.1.11, Seccidn de Normas Especiales de la Censtruccion, Vi-
drio y CerAmica.

31,12, Seccidn de Normas Hspeciales de Industrias Textiles
y de Confeccidn, Vestides y Tocado.

3.1.18. Secci6n de Nurmas Especiales de Industrias de Papel,
Prensa y Artes Graficas.

31,34, Seccidn de Normas Especiales de Transportes Fa-

Troviarios y por Carrefera.

-8.1.15. Seccitn de NMNormas Especiales de Transporics Ma-
ritimos, Aéreos y Comunicacionss.

3.1,18, Seccién de Normas Especlales relativas al Comercio
on todas sus manilestuciones, Espectaculos v la Industria Cine-
matografica.

3.1.17. Seccitmn de Normas Especiales de Bunca, Segures

¥y Oficinas.

3.1.18. Seccién de Normas Especiales de FHosteleria y rie

Actividades y Servicios Diversos

3.2, Sukdireccicn Genemt de Economia y Servicios Sociales
del Traba;o

3.2.1. Seccién de Productividad y Ecunonta dul Trabajo, con
los Negociados de:

— Sistemas de Organizacion,
— Procesos de Transformacicn Techoldgica.

3.2.2, Secclfn de Estructuras de Personal y Medificacion de
Condiciones Laborales, con los Negociades de:

— Reestruciuracién de Plantillas.
— Modificacion de Condiciones Laborales.

323 Servicio General de Seguridad e Higiene del Trabajo,
coh las siguientes unidades:

3.23.1. Sercitn de Esludios, Informes y Homclogzaciones, con
los Megociados de:

— Comités de Seguridad e H_igiane del Trabajo.
— Homologaciones.”

3232, Seccién de Instituciones, Servicies v Entidades, con
los Negoriados de:

— Relaciones con sl Servicio Sacial de Higieng y Segur;dad
de lg Seguridad Sociei.
— Relrciones con Instituciones y Entidades Fapecinlizadas.

3.2.4. Beccidn de Servicias Sociales del Trabajo, con los Ne-
gociados de:

'— Serviclos del Bienestar Social Basico.
~- Servicios Sociates Comuniiarios.

1. IAeccidn (GENERAL DE LA SEGURIDaR Sociar.

4.1. Subdireccién General de Ordenacicn de la Szguridad
Saocini.

1.11. Seccion de Asuntos Generales .
+.1.2. Seceldn de Normasg del Sistema de la Seguridad So-
ciul, con los Negociados de:

— Régimen General v sus S{stemas Especiales.
— [egimenes Especizles.

4.1.3. Seccidn de Tratades y Convenios Inlernacionales de
la Seguridad Social, con los Negocludos de:

- Preparacion Técnica,
— Aplicacién y Contrel da Convenins,

En esta Seccién radicard la Secretaria de la Comisién Mixia
Coordinadorn de Ffitidade: gesturas para la aplicacién de Con-
venios d» Seguridad Social, con drpendencin directa del Jefe
de la misma. )

4.2, Subdireccion General de Gestion, Economia v Fingncia-
cidn de la Seguridad Bocinl.

4.2.1. Seccidn de FEntidades Gestorus y (.fa]cmoraduraa del
Sistema, con lus Negociados de:

— Entidades Gestoras.
— Fntidades Coluboradoras.

422, Seccién de Frtidades de Previzién Social v Regimenes
de Prevision Voluntaria, com los Negociados de:

— Hegistro de Entidades.
" — Régimen Financiero y Contsble.

4.23. Seccidn de Patrimonio e Inversiones, con los Negocia-
dos de:

— Hecursos linencieras.
— Fondos 2 Inversiones,

4.2.4. Seccidn de Cuenlas y Balanres, a la que osfars adscri-
ta la Comisién Dictaminadora de Cuentas y Balances de la Se-
guridad Social, conh los Negociados de:

— Analisis y Verificaciones.
-— Rendicién e Intcgracion de Cuentas.

4.3, Subdireccién Generat de Servicios 'y de Asistencia de la
Sepuridad Social,

4.3.1. Seccién de Programacidn ¥ Contrel. con los Nego-
clados de:
Servicips Camunes.
— Servicios Sociales y Asistencia Social.

4.3.2. Servicio de Ordenacion Sanitaria, con las siguientes

unidades.
4,321 Seccidn de Personal, con los Negeciadys de:

-— Persanal Facultativo.
-~ Personal Sanitario Técnice v Auxiliar.

4.3.2.2
ciados deo

Seccidn de Instituciones Sanitarias, con los Nego-

— Instituciones.
— {onciertos.

4.3.2.3. Seccidn de Servicios Farmacéuticos.
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£33 Seceién de Poltica Socisl Familiar a la que estara
udscrito e Negociado de Familias Numercsas.

5. DiRECCION GENERAL DE Jumlspiccion el Taapaso,

- Subdireccion General de Jurisdiceién del Trabajo, con la
Inspeccién Genergl de Magistrafuras de Trabgjo v Ins siguien-
tes unidades:

$.1.1, Seccién de Personel.

5.1.2, Seccion do Asunios Cenerules ¥y Régimen Interior

5.1.3. Junta Asesora como Organo Consuitive de la Direc-
cion General.

8. Draccctdn GENERar e PROMOCION SoCiAL.

1.- Subdireccien General de Promocion Sogial.

6.1.1. Seccidn de Asunies Generales.

812, Seccién de Formacién Laboral, con los Negucxados de:
~- Realizacién de programas.

— Centros.

6.1.3. Seccién de Formacién Social, con los Negociados de:

— HRealizacidn de programas.
T Centros,

8.2, Supbdireccidn Genoral de Empresas Comunitarins.

8.2.1.
dos de:

Seccidn de Empresas Cooperaiivas con los Nepgocia

— HRegistro de Copperativas.
— Promoecion Cooperetiva.

8.2.2. Seccidn de Fundaciones y Empresas Asociativas La-
horales cont los Negociades de:

— Fundaciones Laborales y Accest e la Propledad.
— Promocién de Empresus Asocisiives Laborales,

8.2.3. Beccidén de Formacién Empresarial, a i que sstard
ardscrite el Negociado de. Programas y Centros.

8.3. Subdireccion General de Ordenacion y Asistencia Teéc-
nieq. :

6.3.1. Seccién de Normas, Provecios v Control de Resullados
a la gque estaré adscritc el MNegociado de Programacién y Deo-
cumentacién Especializada, .

§.3.2. Seccidn de Asistencia Técnica.

7. Ihmeccidn Genenal o Eamrize.

7.1, Subdireccion General de Ordenacion y Regulacién del
Emplen.

Seccidn de Asuntos Gererales,
Saccitin de MNormas de¢ Empleo, con los Negocmdos de:

— Normas Generales.
— MNormuas Especiales.

7.1.3
dos de:

— Hegulacitén Sectorial.
— Heconversicnes. .
— Gestién de Ayudas.

7.14. Seccién de Movimientos Migratorios Interiores, con los
Negociados de:

7.1,
7.1.2.

Seccion de Regulucion del Emples, con los Negocia-

— COrientacion 8 [nstrucciones.
— Ayudas y (_Jontrcl.

7.L.5. Seccién. ds Inmigracién, con los Negociadas de:
— Autcrizaciones,

— Registro y Fiscahmmén i
7.1.8. Seccidn de ,Emigracién, con los Negocxadcs de;

— Estudias e In{ormes
— Coordinacién,

7.2. Subdireccidon General de Planificacidn y Servicios de
Empieo.

7.2.1. Seccién de Orientacion y Clesificacién de Actividades,
con los Negociados de: .

— Analisls.
— Programecion y Qrientacién:

7.2.2. Seccién de Relaciones con los Servicies Sindicales de
Colocacion, con los Negociados de

- Coordinacién y Control.
— Regimenes Especiales de Colocacion.

7.2.3. Seccidén ds Nne!es Yy Prewslones de Empleg, con los
Negociados de:

— Calculo v Verificacion de Datos.
— informes.

¥.24 Seccion de Prevencion de! Desempleo, con los Nego-
ciados de:

. — Estudios y Propuestas.
— Control de Resultados.

Segundo.—Por el Ministeric de Trabajo se dictaran las dis<
posiciones que scan pecesarias para la sjecucion y desarrollo
de lo dispuesto en la presente Grden, sin perjuicio de la apro-
bacién previa de la Presidencia del Gobierno & que se refiere
el artfeulo 130 de la Ley de Procedimientio Adminisiralive de
17 de julio de 1858.

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimiente v efactos.
Dios guarde a V. L.
Madrid. 23 de junio de 1972,

DE LA FUENTE

IImw, Sr. Subsecretaric de Trabajo.

ORDEN de I de julic de 1872 por la gue se dispone
o mejora de penswnes del Sistema de la Seguridad
Socinl,

Ilustrisimos sefigres;

La Ley 2471872, de 21 de junio, sobro Financiacidn y Perfec-
cicnamients de ia Accidn Protectora del Régimen Gensral de 1a
Seguridad Social, en su dispesicion final sexts, determina que
la cuantia de las pensiocnes del Sistema, causadas de scuerdo
con la legislacion antorior g diche Loy, sers mejorads pericdi-
camenta por £] Ministerio de Trabajo,

Asimismo, en aplicacién de im golidaridad aue débe regir en
el Sistema de la Seguridad Sccial y 8¢ acusrdo con lo previsto
aen ia disposicién final sépiima de la mencionada Ley, la finan-
ciacion de las mejoras de pensicnes gue en la présenie Orden se
astablecen s& lleva a efecto msadiante ie const:tucldn de un
fonde ds compensacién.

¥n su virtud, este Ministeric, & propuesta de la Direccitn
General de la Seguridad Sosial, ha tenide a bien disponer:

Artleule 1.° Seran mejoradas, madiante los incrementos gus
an is presents Ordenh se establecen, las pensicnes del Sistema
de la Seguridad Social, caussdes can anteriorided al 1 do uho
de 1972, que a continuacion se enumersn:

Primero.—Pensiones a carge de las Mutualidades Laboraies
de trabajgdores por cuenia ajenk, en aplicaciéan del Reglamento
General del Mutuslismo Laboral do 18 de septiembres de 1854,
disposiciones complementariss del misme y normas regulado-
vas del Régimen General de la Segurided Social y de los Regi-
menes Especiaies de la Mineria del Carbén’'y ds los Artistas.

Segundo.—Pensiones a8 cargo de las Mutualidades Leborales
ds Trabajadores Autdénomos, en aplicacién do sus anteriores
Estatutos de 30 ¢de maye de 10682, modificados por Orden de
& de agosto de 1983, ¥y normas reguladoras del Régimen Espeacial
de la Segurided Social de los trabajadores por cuenta propia
o autdnomos,

Tarcero.—Pelsiones a cargo de le Mutualidad NWacicnal da
la Seguridad Social de los Trabajadares Ferroviarios, en apli-
cacion de la legislacién reguladora de ese Régimen Especial o
que correspondan a pensionistas que se havan incorperado a
dicha Mutualidad, conforme a las disposiciones previstas en la
final segunda del Decreto IM85,1987, de @ de julin,

Cuarto.—Pensignes a cargo de le Mutualidad Nacional de
la Seguridad Sofial de los Represeniantes de Comercio, en
aplicacién de lg legislacién reguladora de ese Régimen Especial.

Quinto.—Pensiones & carge de le Mutualidad Nacional Agra-
ria do la Seguridad Social, como continuadors de la Mutualida«d
Nacional de Previsidn Social Agraria o en aplicacién de las
normas del vigente Bégimen Especial Agrerio de la Seguridad
Soctal.

Sexto.—Pepsiones a cargo del Institute Sacial de la Marina,
an aplicacion de. los Estatutos de la aunterior Muipalidad Na-
cional de Previsién Social de Psscadores de Bapura y Montepis
Maritime Nacional, y. de las normas reguladoras del Régimen
Especial de los Trebajadores del Mar.



