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1. Disposicionces gcncrales

MINISTERIO DE TRABAJO

QRDEN da 7 de julio de 1372 por la que se dictan
normas relativas a g constitucion, Régimen Orgu
nicg v funcionomienio del Montepio de la Aso-
ciacintt Benefica de Toreros, FEnfidad Gestora del
Régimen Especial dz lo Seguridad Sccial de los
Toreros. i

tusirisimos seiores;

[l Decreto 16001972, de 8 de junio, por ] que se esiablece
v oregula el Regimen Especinl de la Sepuridad Sodin) de lus
Toreros, en e numerg 2 de la disposicion linal primera, dis-
pene que por el Ministerio de Trabajo se dictaran las dis-
posiciones necesarias para la aplicecign y desarroilo del re-
tevide  Decveto, enconcrindese enire Jas mismas la materia
reliativa a ld geslion y organes de golerno de la bEntidad a
ta fqne se encomienda dicha gestion.

ILn su virtud, este Ministerio, previe informe de la QOrga-
nizacion Sindical, ¥ a propuesta de la Direccién General de
la Sczuridad Social, ha tenido a bien disponer:

Arriculo 1.0 Knatidad Gestora.

1. La gesiidon del Regimen Especial de la Seguridad Social
de los Toreros se electuara Lajo Ja direccion, vigilancia vy tu-
fcla del Minislerio de Trabajo, ejercidas a Lraves de lg Direc
cion General de la Seguridad Social v de la Jefatura del
Sarvicio de Mulualidades Laborales, por el Montepio de la
Asacipcion Bendfica de Toreros.

2, El relerido Monlepio pedred ser integrado en e campao
de actividad de ia Caja de Comipensacion v Rreazeguro de las
Mulualidades Laborales, en el tiempo v bajo las condiciones
yue se determinen per el Ministerio de Trabajo.

Art, 2% Nuoturaiezo, capacided, bencficios ¥ exenciones.

1. El Montepio de la Asociacion Benefica de Toreres tendra
la naturaleza de corporacion de interés publico, ¢on plena c¢a-
pucidad juridics ¥ patrimonial pera el cumplimiento de sus
Nees. de acuerdo. respectivamente, con lo csablecido cn ol
namera @ del articule 39 y en el nimern 2 del articulo 28
de ta Ley de la Seguridad Social

2. Pe conlormidad con jo precepluado en el namero 1 del
articuio 58 de la ley de la Seguridad Sociat, diche Monlepio se
raislnerars ingluido en =l apartado of del articule 5° de la
Loy dAe 26 de diciembire de 1958,

2 [Ce dacuerdo con o dispueslo en el niaomern 2 del ci-
tado articdoe 38 ¢l expresado Monlepio goesara del benclicto
de pohrera a efectos juvicdiccionales. v disfrutard, en 1o misma
medida que el Lxtadn, de exencion tributaria absoluta, inciui-
das las tasus ¥ exacciones paratiscales gue puedan gravar en
fevor del Estade v Corporaciones Locales vy demas entes
publicos los wctos gue teulice o los bicnes fue adguicra o
posea afecips a sus Gnes, siempre que los {rihutes o exaccio-
nes de que se trate recaigan divectamente sobre el Montepio
en concepto legal de contribuyentes ¥y sin gue sea posible
legalmnnte ia traslacidén de la carga tributaria a otras per-
sonus; gozara linalmente, en fa misma medida que el Es-
tada, de franguicia posial v de especial tasa lefegrafica,

Ar, A" Ambite territorial v régimen de gestion.

T. Ei ambito del Monlepio se exlignde a lado el terrdorie
nacioral ¥ su sede radicara en Madrid.

2, Nichn Montepia efectuara su geslion en régimen cen-
treilizadn. Las Delegaciomnes Provinciales de Mutslidades Labo-
rales presturan @ aquél ld colaboracion necesaria en sl gesiion,

Act, 4.° Represenfaginn.

L Presidente de [os organos de gobierno, en unidon del
Director del Montepio, represenlaran a €ste en todoes los actos

y cunirala: gue se celebren, usl como ante las Autoridades,

boTribuasies ¥ Juzgades, Centros de la Administracion del Es-

|

tado ¥ cualesguiera otros Organismos, Entidades, oficinas y
personas.

Ari. 3% Organos de goblerno.

Los organes de gobierno del Montepio sevan los siguientes:

al Lla Asamblea General, con las furnciones que le corres-
penden como drzano supremo de la Entidad. )

by La Junta Rectora, con funciones de direccién y go-
bierra.

Art, 60 Axumblen General

La Aszamblea General scra el drgano suprema de gobierng
del Monlepio ¥ lendia las sigwentes {unciones;

al Examinar la acluacion del Monlepio cn cads ejercicio,
analicande e informe gue anualmente debera someter a sa
consideracion ia Junta Rectora.

b} Aprobar los presupuestos de Ingresos ¥ gastos del Mon-
tepio, asl cumo sus Memorias, balances y cuentas de resul-
tados.

¢} Formular sugerencias en velacion con las disposiciones
reguladoras de este Regimen Especial de la Seguridad Social
y del Montepio, sometiéndalas al Ministerio de Trabajo, a

Lravés del Scervicio de Mutualidedes Laborales a los efectos
correspondientes,
d) Conocer la actuacién de 1a Junta Rectora en relacidén

con el ejercicio de sus funciones. .

el Estabtecer eriterios generales sobre inversion de lgs
fondes del Meptepio de acuerdo con las normas vigenles al
respeacto.

t1 [iiar 1as lineas generales de actuacion de los arganos
de gobierno ¥ de geslion del Montepio.

Art. 7." Junta Reciora.

Le Junta Rectora tendrda a su cargo la diveccién y el go-
hierno direcio del Moptepiu, correspondiendols las siguienles
frngioines-

al Elevar a la Asambles Ceneral un infurme sobre la ac-
tuacion del Maontepio,

I} Fxaminar e informar les presupuestos de ingresos v
zastos, Memorias, balances ¥ cuentas de vesultados del Mon-
tepio para someterlos a la aprobacién de la Asamblea Ce-
nerdl,

¢! Rezolver Jos
competencid,

d) Conocer Ta actuacién del Montepio, a través de los in-
formes gue le presenle el Director, & informar y resolver,
cuando proceda, las propuestas que éste le someta.

el Acardar las inversiones de fondos, conferme a los cris
lorios establecides por la Asamblea General.

f¥ Aceptar los donativos, suhvenciones, herencias. legados
o aportaciones de cualguier otra indole a favor del Montepio.

g1 Cumplir v velar por el cumplimienta de tos acuerdos de
Ia Asambiea General v de los preceptos que sean de apli-
cacion a oste Régimen Especial y al Monteplo, adoptando las
medidas que considere convenienles para el mejor gobiermo
de ésfe. .

h) Resolver spbre:  lo progedencia de las altas; la Dbase
de colizacian carraspandiente at profesioral y su variacion,
de acuerdn con la situacidn del mismo que lgs detcrmina;’
et deracho a suscribir o Convenio Especiil y el de devolucidn
do guedas,

il Reconcrer ¢l derecho a Jas prestaciones vy otorgar los
benelicior comprendidos en la accié+ nrotectora de este Re-
eimen Especial, salve gue se trate dz mslerias reservadas a
la compelenciy de otros Orpen oo Borvicios,

iV Fomenlar v omaniconor la 1 Tan divecta con 105 mMu-
lmalistas para Jograr el mds ciestn conncimiento de sus aspi-
raciones v necesidad. s 3 oorisntarles en cuants se reflicre a sus
derechns ¥ obligaciones,

rooursnos que procedan on materia de su
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kY Ejercor cuanias funclones le corrcipondan, de aguerdo
con la normativa aplicable a este Reégimen Fspecial v aque-
lias otras gue le sean encomendadas por la Asamhlea Ge-
nzral,

Art. 8.° Presidents de los argancs de gabizrno.

Al Presidente de los drgancs de gobierno del Montepio le
correspenden las siguicdles lactllades y lunciones:

a} Representar al Mentepfo, en union del Director, en lus
términos previstos en el articuld®4.® de la prosenie Orden

b) Convocar las reuniaones de los érgancs de gohierno, pre-
sidirlas, dirigir sus debates y decidir las votaciones en caso
de empate,

¢) Fijur e} orden del dia de 1as sesiones de los arganos
de gobierno, de acuverdo con el Director del Montepio.

d} Ejercitar funcicnes de fiscalizaciones de todos los ser-
vicios y actividades del Montepio, asistido del Director,

Art. 2.° Composicion de ln Asembilea General.

1. La Asamblea (General estars constituida por Vocales na-
tos, electivgs vy de libre designacion.

2. Tendra un Presidente v un Vicepresidente, elegidos por
dicha Asamblea de entre sus miamhros electivos ¥ por ma-
yorin de votos, siendo electores todos los miembros de la
Asamblen.

En la sleccion del Presidents vy Vicepresidente se debera te-
ner en cuenta que ung de los dos, al menos, ha de residir en
la misma localidad donde tiene su domicilio el Montepio,

4. Tos Vecales seridn los siguientes:
A! Natosg

a) Un representante del Minisierio de la Gobernacién.

b} Un representante de la Direccion Generzl de la Segu-
ridad Soclal del Ministerio de Trabajo.

¢l Un representante del Servicio de Mutualidades Labo-

dl El Director do la Mutualidad.
B! Electivos,

Dog representantes de lcg matadores de toros de los grupos
especial ¥ primevo de la Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo del Espectiaculo Taurino.

Deos representanies de los matadores de toros de fos grupos
segundo. al cuarto,

Un representante de les rejoneadores.

Tres representantes de los matadores de ncvillos.

Tres representuntes de los picaderes.

Tres représentantes de los banderilleros.

Tres representanies de los morzos de estoque.

Un representante de Tos puniilleros.

Dos representantes de los pensicnistas, uvno por jubilacidn
¥ el otro por invalidez,

Cuatro represemlanies del grupo de organizadores de es-
pectaculos taurinos.

Dos representantes del grupo de ganadergs.

Dos representuntes de Ja Junta Directiva de
clién Benéfica de Auxilios Mutuos de Tareros.

la  Asocia-

Cl Pe libre desigrnacion,

En numerc de dos, designados libremente por el Ministerio
de Trabgajo.

Art. 100 Composicion de la Junta Reclora.

La Junta Rectora eslara constituida por un Presidente, un
Vicepresidente, que seran amhos los que lo sean de la Asam-
Llea (General, v los Yoecales gue a conlinuacion se schialan:

A) Natos,
Los que lo sean de la Asumbica General,-
B) FElectivos,

Dos Vocales represcntantes de los matadores de torcs, el
representante de los rejoneadores, un representants de los ma-
tadores de novillos, un representante de Ilos picadores, un
representante de los banderillergs, un representante de los mao-
z08 de estoque, el represeniante de los puntilleros, un represcn-
tante de lo: pensionislas, dos representuntes de los orguniza-
dores de espectculos taurings, un representante de los gana-
derns v oun representante de la Junta Directiva de la Asociacion
-Benéfica de Auxilios Mutuos de Torercs. Todos los anterior-
mente ciados habran de ser ciegides por 1a Asambles Ge
neral de entfre Ios Vooales representantes Je cada respociive
grupos o grupes en dicha Asamblea.

El Presivente y Vicepresidente se computavan a eleclos de
la represeutacion que cosresponda a su Zrupoe.

Avlo 11
hicrn.

fenovacitn de tos Vocoles de Jos drganos de go-

EL mandaio de los Vecales eleclivos de la Asamblea General
durara cuafro gjercicios, conzecutivos, & cuyo efeclo sa2 en-
tendera por ejercicio el liempo gue ntedie entre uns reunion
nrdinaria anual da la Asamblea General v la inmediatamente
siguiente del mismo caracter. La renovacion de los Vocales
electrvos se efectuvard cadws dos ejercicios, por la mitad del
total Jde eguéllos, continuando el resto en el ejercicio de sus
carzes hasia la proxima renovacion.

Arg 12

Comop Secretario de Aclas de los arganos de gohierna ac-
tuard con derecho a wvoz, pero no a votn, el Secrotario del
Montepio, cuya designacién corresponders a la Jefatura del
Servicio de Mutuvatidades T.aborales.

S funcidn la Ilevara a efecte con sujecidn a las normas
aque la regulen en las Mutualidades Laborales gestoras del
Régimen General de la Seguridad Soccial,

Lecretarin.

Avt. 13 Régimen de actuncion y olres aspactos.

Fr lo gue se refiere al régimen de actuacién de Jos &r-
gancs de gobierno v demas aspectcs no previstos en esta Or-
den, seran de aplicacién las normas que los regulen para lus
Muiuslidades Laborales del Régimen General, en cuanta no se
agpongah o lus peculiaridades propias de este Régimen Es-
pecial.

ATE. 14, Dirertar.

1. Ademas de los organos de goblerno a que se relieren Jos
articulos anteriores, hubri un DMrector al frente del Montepio,
nombrade por cl Ministerio de Trabajo. & propuesta del Di-
rector gencral de Ia Seguridad Sociai.

2. L[] Direclor del Montepio tendri lodas las atribuciones
de direccion v geslidn gue ne estén especificamente reserva-
das a los drgancs de gobierno y, on parliculir, las siguientes:

a) Representar al Monteplo, en unién del Presidenfe, en
los términes previstos en ¢l articalo 1.° de la presente Orden.

b Ejecutar Ins acuerdos de los érganos de goblerno o sus-
penderlas cuando los considerce contrarios a las disposicioncs
vigenies o lesivas para el Monlepio o para los mulualistas,

El procedimiento a seguir a «fectos de tal suspension sera
el misimo que, segin sus normas reguladoras, corresponda
para las Muotuslidades Laharales det Régimen General.

¢! Promover las reuniones de los drganos de gohierno ¥
fijar ¢l orden del dia, de acuerdo can el Presidenle del Mon-
tepio,

d) Velar por el exacle cumplimicnto de las disposiciones
qua afectan al Montepio.

el Informear al Servicio de Mutualidades Laborales de los
problemsas de interés mulualista gque sc planleen dentro de
la, Entlidad, con propuesla de seluciones o medidas gue, a su
juicio, sea preciso adoptar.

f1 Osteniar la iefatura directa de los servicios adimninistrati-
vos del Montepio v responder de su eficiencia,

g) Redactar ¢l proyecto de presupueste, ordinario o ex-
tragrdinario, de gastos de administracidn, y ordenar los gas-
tos ¥ pagos correspondientes a la aplicacion de los distintos
conceptos presupuestarios v los derivados de los acuerdos adop-
tados por lor organos de gobicrno,

Art, 15,

El Tnterventor re la Mulualidad, que serd noembrado por
la Jefatura del Servicie de Mutualidades Laborales del Minis-
terio de Trabaio, tendra la responsahilidad del registra con-
table de lodus lus operaciones y actos econtmicos de la

Interventor.

‘Entidad vy rjercera las funciones a que se refiers ¢ nome-

ro t del sriiculo 6" del Decreta 3736-1988, de 26 de diciembre,
por el que se regula el procedimiento con arreglo al cual
habran de llevarse, intervenirse y rendirse las cuenias y ba-
lancies de la Scguridad Sechal.
DISPOSICION TINAL

Se faculln a la Direccion Gencral de la Seeuridad Seeiul
pura resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en apli-
cacion de lo dispuesio en la preserte Ordern.

DISPOSICIONES THANSITORIAS

Primern.—Thasta tanto queden copslituidos los organcs de
gobierno pravislus en la pressnte Orden, Tas funciones encd-
mendadas a los mismes seran ejercidas por los érganas gue
con enlerioridad al establecimienle del Régimen Especial de
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la Seguridad Social de los Tereros venian desempehando sus
funcicnes en relacion con el Montepio de la Asociacion Be
néfica de Toreros. .

Segunda.—No obstante lo dispuesto en el articulo 11 de 'a
presente Orden, durante el primer mandato de los Vocales
clectives de la Asamblea General cesara un cingeyenta por
ciento, al término de su segundo ejercicie, de cada une de
los =iguientes grupos: matadores de toros, novillos y rejo-
neadores; picadores y banderillercs; mozos de estoque, punti-
lleros vy jubilados; organizadores de espectacules taurinos.
¥ gunaderos.

Lo digo a VV. Il para su conocimiento v efectos.
Dios guarde a VV, I
Madrid, 7 de julio de 1972

DE 1A FUENTE

NMmuos, Sres. Zubsceretario y Director gencral de la Seguridad
Sociul de cale Ministerio,

ORDEN de 31 de julio de 1872 de la Direccion Ce
neral de Trubafo por In que se aurieba ta Regla-
meniccion Nacioral de Trabajo en las Empresas
de Conératas Ferroviarias.

Tustrisinios senocres:

Visla el proyecto de Regiameniacion Nacional de Trahajo
para las Empresas de Contrazas Ierroviarias, elevado por ess
Direccidn General con fecha de hoy, v an uso de las fucultades
atribuidas a este Minisierio, he acordado:

i.® Aprebar la expresada Reglamentacion Nacignul de Tra-
hajo para Ias Empresas de Contrawas Ferroviarias, con efectos
desde 1 de julin de 1972

2.2 Aularizar & la Direccidn General de Trabajo para dic-
tar cuantas disposiciones fueren precisss para inlerpretar y
aplicar la expresada NMoglamentacion Nacional.

3.7 La- Raglamantacion Nacional gue se aprusba serd puy-
blicada con la preseule Ovden en et «Buoletin Oficial del Estados.

Lo gque comuiico o ¥V, 11
Dics puarde a VV_ 1L
Madrid, 31 de julio de 1072,

para su concrlimiento ¥ oefoclos,

. DE LA FUENTE

I'mag. Sres Subsecralario v Director gencral de Trabkajo.

REGLARKMTENTACION NACIONAL DE TRARAJO ENM LAS
EMPRESAS DI CONTRATAS FEFRROVIARIAS

TITULO PRIMERO
Ohjelo ¥ extensinn

Articule 1.° La presente Reglamentacion regula las relacio-
nes entre lus FEmpresas de Contvaias de Servicios Ferroviarios,
¥ su personal, excepto las de Obras vy Consirucciones. Se apli-
card exclusivamente a los trabajos o servicics abjeta de da
confraia, quedando prohibida la mera cesion de pevsonal para
realizar trebajos diferentes de los gue especilicamente havan
sido objelo de la contrata,

Art, 2.° Quedan excluidos de esta Reglamcntacidnr guienes
por sus cargos de altn divecciton o gobierno estén comprendidos
en gl articulo 7.° de la Lev de Contrato de Trabajo, gl personal
sin sujecién a jornada y el técnico titulade o faculiative, con-
fruie por tiempo cierto o para obra determinada, o que no de-
digue atencién preferente a la actividad. ;

TITULO SEGUNDO
Oreanizacion

Art. 3.° Corresponde a la Direccidn de las Empresas la fa-
cultad de organizacicn del trabajo, con sujecidén a kas normas
de las Empresas Ferrnviarias a las gue se preste el servicio,

En el gjercicio de esta facultad la Empresa procurara me-
jorur la formacién profesional en concordancia con los siste-
mas de racionalizacion, mecanizacion o divisidon del trahajo
que les adelanles tecnicos impongan v, en general, teadran en
cuenta las directrices de !a politica social del Estado.

TITULD TERCERO
Del personal
CAPITULO PRIMERD

CLASIFICACION SEGUN TERMANENGLA

Art. 4% Fl personul se clasifica, segon su permanencia, en
lijo vy evenlual,

La condicion del personal se determinarg alendiendo a la na-
turaleza de la necesidad parg gue fud coniratado ¥y no a la
denominacion dada en el conirato.

Art. 5. Personal fijo es el que se precisa de modo perma-
nente ¥ que, contratads por tiempo indelinide, presta sug ser-
vicios de modo estable y continuado en la Empresa. Se sub-
divide oo

al Personal fijo con garantia de salario todos los dias; ¢

b} Personal fijo con garantia de salario correspondiente g
diecioche dias laborables en el mes.

Fl eventual es el que se contrata para atenciones extraordi-
narias. El contrato puede ser por tiempo cierto o para un tra-
bajo determinada.

Los trabajadores eventuales gue havan c¢umplide un afio de
servicio continvade o dos afios de servicios efectivos en perio-
dos discontinues pasaran automaticanmente & la categorfa de
fijos, salvo en el caso de sustitucion de excedentes, gque se apli-
card lo dispussto en el articulo 78.

Art. 6.2 Ll personal eventual, en igualdad de categoria,
funcion, jornada y rendimiento que el persomal fijo percibira
la misma remuneracién. Los periodos trabajados se computarin
para antigiedad y posible acceso a fijo slempre gue no media-
ra la indemnizacion a que se refiere el articulo 8.°; de abonar-
se ésta, quedara liguidada sl periodo trahajadae. :

Art. 7.° La Empresa vendrid obligada a extender contrato
a cada uno de los trabajadores que tome en condicion de evens
tual, en el cual se hara constar ademas de las condiciones ga-
narales, su categoria profesional segiin el trabajo que realice,
salario que s¢ le asigne ¥ sl el contrato &s por tiempo cierto
o para un trahajo determinade, diligenciandole por duplicado
v quedando un e;emplar 2n poder de cada una de las partes,

Art. 8° Fl cantrato de trahajo del personal eventual termi-
nurd, ademas de por finalizar el servicio o e tiempo para el
gue fué contratado, por cualgniera de las causas establacidas
en los articulos 74 v 77 de la Tey de Contrato de Trabaja.

Cuandae el cantrato no 5ea per tiempo cierto, se notificara
npar escrito 'a fecha de cese, con una semana de antelacién y,
raso contratio, el trahajador percibird, en concepte de indem-
nirzacicn, una semana de salario si llevaba trabajando menos
de seis meses, v guince dias si tlevase mas de dichos seis ma-
L5835, -

CAPITULO II
CLARIFICACION POR LA FUNCION

© Seccicn primera.~Enumergeion de grupos y categoring

—

Art. 9.° El personal de plantilla quedari clasificado en
Zrupos sigulentes:

Grupo A)

t. laspector Pugador.

2. Jefe Adwministrative de primera.

4. Jein Administrativo de regunda.

4. Jefe de Dependencia de hasta 50 trabajadores.
5. Jefe de Dependencia do mas de 3¢ trahajadores.
6. Qficial Administrativo de primera.

7. Ofirial Administrativo de segunda.

9. Auxiliar.

¢. Aspirante,

08

Personab administrativo:

Grupo B) Mandes medios:
1. Jefe de Grupe o Eguipo,

Grupo €) Personal abrere:

1. Especialistas,

2. Tedn de carga y descarga.

3. Peodn de desinfeccidn.

4. Pe6n de limpicza y de servicios auxiliares.
5. Pinche o Apreadiz.



