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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 28 de julio de 1972 por la que se aprue-
ba la Ordenanza del Trabajo para el personal obre-
ro de los Orgonismes portuarios dependientes del
Ministerio de Obras Publicas.

Iustrisimos sefores:

Oida la Comision Ascsora que praviens el articuly 4.° de 1n
Ley de 16 de actuble de 1942 v vistos las informes emitidos por
la Organizacién Sindical y Tiireccién Genersl de Puertos y Se-
fiales Maritimnas del Ministerio de Obras Publicas, ¥ & propues-
ta de la de Trubejo,

Este Ministerio, en uso de las faculltades cenferidaz por 1a
Ley de 16 de octubre de 1942, ha lenido & bien disponer:

Articulo 1. Aprobar la adjunta Ordenanza del Trabajn para
@l personal obrera da los Organismos portuarios dependienies
del Ministerio de Obras Pablicas, que entrard en vigor, a todos
los efectos, en L de agosto del afic en cursg 1972, a parkir de
cuya fecha deroga y sustituye a la Reglamomtacién de Trabajo
de Junias de Obras de Puecrtos de 28 de encro de 1838 § sus
disposiciones modificativas o complementarias.

Articule 2° Autorizar a la Direccion CGenaral! de Trahajo
vara que pueda dictar cuantas disposiciones exija la aplicacion
e interpreiacién de la citada Qrdenanza,

Lo que-comunico & VV. 1l para su corocifiiente v efectos,

Dios guarde a VV. IL . .

Madrid, 25 do julin de 1972,

DFE 1A FUENTE

Ilmos. Sres, Subsecretsrio y Direclor general da Trahajo dde
este Departamento.

ORDENANZA DEL TRABAJO PARA FEL PERSONAL OBREROD
DE 1L0S ORGANISMOS PORTUARIOS DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

I
Ambito

Articule 1. Antbito de aplicecicn—1. Funcignal.—La pre-
gente Ordenanza regula las relaciones de trabajo erfre las Jun-
tas ¥ Comisiones de Fuertos, come Delegadas de, ia Administra-
cion General del Estado y demas secvicins de Puertos. depen-
dientes del Ministerio de Obras Pubiicas, con el personal obrero
que en ellas trabuja.

2. Personal.—Quedan sujelos o 505 nermas todes Tos troabaja-
dores que presten servicips por cuenta y bajoe la denendencia
de dichos Organismos.

No estd comprendido en esta Ordenanza el personal que per-
tenece a4 Cucrpos del Estado ni aguel otro sujcto & Estatute
ospecial.

4. Territorinl. - La Ordenanza es de aplicucion a todo el te-
rritorio nacional, :

It
Organizacion

Art. 2° Organizacion prdaciica del trabajo—La organizacion
praclica del trabajo v la clasificacion de los servicios que esii-
me fonvenienles, vespetando las normas y orientaviones de esta
Ordenanze y la legislacion laboral vigente, es faculiad exclusiva
de las respectivas Juntas o Comisiones de Puertis.

Las refersncias que en esta Ordenanrza se hacen a las aulo
ridades - dependientes de la Direccion Genera! de Puoertos se
entenderan modificadas por las disposiciones que en cada mo-
mentio regulen la compelencia de [4s mismas,

Los sistemas do racionalizacion, mecanizucién v division del
trabajo que puedan adoptarse no podran perjudicar la forma-
cién profesional gue el personal tiene el derecho ¥ el deber de
complelur y perfeccionar mediants la prartica diaria, sin olvi-
darse que la eficlencia y 2] rendibuiento del personul ¥, en de-
finitiva, la prosperidud de estas Lriidades denenden de la sa-
tisfaccion que nace no sélo de ura refribucion decorosa v Tusta,
sino de gue las relaciones dol Liahaio es'ta asenladas on oun
priacipio de justicia.

I1E
Personal

Art. A° ClasificuciGn segiin la permanacin —1. Ll personal
obrero de estas Entidades se clasifica, segun su permanencisa

en el servicio de las mismas, ep fijo, eveniual o interino. Es

fijo el que, teniendo el correspondiente nombraniiento, ocupa
un puesto en la plantiila respectiva deaidaments aprobada por
Orden miinisierial del Departamento de Obras Pablicas; consi-
derandose eveniual ¢l que en doteriminadas ocasionsgs se con-
iruta para labores circunstanciales v meramente transitorias, a
las que no se pucde alcnder cont pecsonal Tijo, ¥ es, por aliima,
interino el que sustituve al personal de plantilla en los cascs
de ausencia, permise, vacaciones, incapacidad laboral transi-
toria, servicio militar u otro de naturaleza analoga.

2. Sdlo podra contratarse personal eventual para trabsjos
que tengan esle caracter y situaciones meramente circunstan-
cinles ¥y transitorias, sontindose et criterio de que las nooes:-
dades permaneniles ao deberan ser atendidas con pevagnal
aventual, .

Este personal, al igual que el intering, cesari en sus trabajos
al terminar los motives por Ios gue {ué contratade, sin derecho
a mdemnizacion alguna, dehiéndose avisar, no cobstanle, con
una semana y un mes de antelacidn respectivamente,

3. No podrd admilirse personal para lu tealizacién de ser-
vivios eveniuales a menos qua fipnre dotacidn prezupueslaria
al efectn en el correspondiente presupuesta del Organisino.

La persistencia o necesidad de dichn personazl evenlual por
tiempo niiximo de un aflo en los trabajos a los que han sido
aplicados implica la presuncion de la existencia de una nece-
sidad de personal permanente acoplado a tales trubajes, v las
Dircceiones Facullalivas carrespondientes, transcurvrido tal (ér-
ming, estin ohiigadas a propanesr la creacian de 125 correspon-
dientes plaras ¥y preveerlas en la forma reglamentaria estahle-
cida en es'a Qrdenanza. :

4. La IMrecoidn Faccllativa podra nombrar librenments per-
sonal obrero eventual para la reslizacion de trabajos extraovdi-
narics do v ano de duraeidn, como maximo, bica de repaca
cion, conservacian, explotacion, dentre de los crédilas que para
estas atenciones puedan dispener los Oreanismaos porfuarios.

5. Las categorias del personal consignadas en la prosente
Ordenanza son neramente anunciativas y no suponen ta ahliga-
clon de tener previslas en todoes los puertos Tas indicadas si las
necesidndes del servicio ¥ volumen del ‘rifico del puerto ro lo
TOreTeT, k

Art. 42 Clasificacion segin la funcion: Grupos ¥ cotegorios.
El personal ohrero vincutado por la preseate Ordensanza queda
Casificado en los grupes vocalegoricg gue s continuacion se
indican:

Grupo 10 Persoitel de oficio
Primers colegoria; '
LEneargades.
Subencargados.
Segunda categoria:

Jefes de egutpo,

Oficiales primeros,

Ofiriales segundos.

Avudanties.

Aprendices. .

Grupo 2. Peonaje
Primera calegoria:
Capalaces.
Sepanda categoria:

Peones especiatizades.

Art. 5.° Definiviones del personal de oficio —Encargados—
Son los que dirigen personalmente los brahajos de los -Qliciales
de oficio ¥ de los Maquinistas, con perlecio conacimiento de les
labores que uhos y otros efectian, siendo responsables de su

disciplina y rendimientao.

Suhencargados.—Son los gue. a las drdenes de un Encargada
v ton conocimicnties similares a los de éste, los avudan en su
mision de dirigir los trabajos de los Oficiales, siendo también
respansables de la disciplina v rendimicnto del persoral gue
tongan direclariente a sus ordenes v pudiendo, incluso, susti-
tuir al Ercargado en sus ausenclas.

Jefes de equipe.—Son los trabajadores gque, a las drdenes
directas do un Encargado o con autononiia en su funcion, ade-
mias de ofecluar su trabajo personal de Oificial ditigen ¢ quoe
reulican las cuadrillas a su mande, especialmente de profesio-
nales de oficie, respondionde de su correcla egjecurian, Fl grupo
a sus ordenes debe comprender como minimg cuatro ohreros
¥ cOmo maximo guince.

Ofiziales primeros.—Correspondan a esta categoriz log que,
con toial dominio de su oficie ¥ con capacidad para interprelar
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planos de detalle, realizan los irubajos que reguieren mayor
esmere no s0lu con rendimienlos correclos, sine con la maxima
veonomia de mapteriales.

Oticiales segundos. —Inlegran esta calegoria aguellos que, con
los conocimientos técnicos v practicos del olicio adquiridos en
su aprendizuje sistemdtico debidamente acreditado o con larsa
praclica del mismo, realizan los trabajos corrientes con rendj-
misnios correctos, debiendo entender los planos o croquis mas
clementales.

Ayvudantes.—Se incluyen an esia categoria quienes, proce-
diendo deg Aprendices o de Peones especializados y con conogi-
mirntos generalos del oficio adquiridos por medio de ana {or-
macion sistomatica en el primer caso y de una practica conti-
nuada en el segundo, auxilian a los Cficiales en la ejecucidn
de los trabujos de éstos o eforiGaen aisladamenle otros de menos
uaportancia. bajo la dirsccion de los Oficiales.

Tundran esly calegoria les cbreres que mangjen carvelillas
chcolricas, cintys transporltadoras § owrgs olemontos de paraci-
da complicucion mecanica,

Aprendices —-Son Aprendices los nbreros mayores de calorce
nfwm que, en virlud del contrato especial de aprendizaje, Ingre-
san en el trahajo para iniciarse en la prictica de las operacio-
nes gue se realizan en los Organismos, con objeta de adquirir
la oreparacion neccsaria para el elercicio de la: lahaores propias
de un oficio determinado.

El periodo de aprendizaje sera de cualro anos, no pudiendg
Lerivinar antes do los dieciocho anns de edad, v en 1al momen-
to ol interesado posara a la categoria de Avudanie, previe exa-
men, =i hubitre vacante. e no haberla, el interesado podra
pe-ar a la categoria de Peono especializado, sioes que en dsty
trubiora vaoante De oo exlshr vucante de Avudante ni de Poon
especinlizado, ol Aprendiz cesara vecosuriamenie ¢onie oporirio
i del Oregaismo poviuario,
iinrgs Divectores podran reducir el periodo de apren-
digajer v durlo pov congluse anies de los cuatro afos siempre
quree el interesado hayva cumplido fos dieciocho, en cuyo onso
esle pasara a la caleporie de Avudante, previo el oportuno

los 1

examen de aptilud. 5i terminadn el periodo de aprendizaje eo

doimasirase dezpues da das exdmienes, con un ato de intecvalo
duran'c ¢l cusl coatinurra con el salario de Aprendiz, gue ca-
rece de faculindes para poder aspivary a ser epevario, pasard a
liv cadegorin dy Pecn.

Arvt. 6.7 Auxiiiares:

21 Modlistg,

i Moideador,

oY TFovjuder

i Tornero.

o Ajustador.

1Y Ceulderetoro de hievro.
g1 Culderetazro de cobre.
i MHajalatero pornero.

it Soldador.

it Electricisia.

kY Cerrajero.

I Fresador,

I Carpintero de ribera,
my Cantero.

nl  Albadil

ni Carpintero.

o} Pinlor,

P Conducter de maguinaria.

Especialldodas del parsonal do wiicin —1.

al  Muodelista, —Es el operario tapacilade para Teer o infer-
prelar planes o croguis de picza o vlementos de mayuihas o
nmesnismaos, ejecular o construir econdgmicamente, ¢on madera
o indeformahles hasta donde sen posible, reproducciones posi-
tivas exteriores g interiores de cslas piezas o elementos, o sea
modelos ¥ cajas de machos o plantillas de conlorno o lerrsjes
dectinados a la elaboracién de producciones negaiivas o moldes
u machos, dandoles las dimensiones exigidas por las construc-
clones yue puedan preverse sezan la clase de metal que se haya
de Tundir; eslimar los sobreespesores de material previsible pars
satisfacer las exigencias de los croquis o planes sobre el aca-
bado o maguinado de dichas piezas o clementos: conocer, en
generul, la disposicion gue ha de darse a los moldes o cajus do
machas, de tforma que permita, si fuera necesario, su descom-
posicién de lrozos ¢ partes, para hacer posible la salida de lus
primeres ¥ 1a retivada do lus segundos ¥ determinar Ta disposi
cién o desplazamiento de las portadas o apoves de machos y
mejores dimensiones de éslod,

Todo elle, ab igual que los restantes profesianales, en tiempo
ge aserure rendimienlos correclos,

b} Moldeaour.—&s el cpornrio capacitado pare leer o inter-
pretar planos o croquis de pledas o elementos de rmmaguinas o
necanismos; ejecutar, con mescla de arena o barro, moldes y
machos de dichos metales o riezas destinadas a conformar ol
calde o metal en fusidn de la clase exigida para ello; prever
las superficies de separacion de los trozos en lng maldes o
machos y los mejores emplazamientos, forma y dimensiones de
los bebedores, eniriaderos y respiros, medios de contencion y
mazargtas de que debera dolurse a los mismos, seglun los casos;
preparar la rnueecla de arena y delerminar los lipos y dimep-
siones mas apropiados de cajas, disponer el armado y dar ¢l
gradn de atocado y venteado, enfucido ¥ cstufado do los moldes
o machos mas conyenjentes y dirigir su colada, asi como eja-
cutar su desmoldas.

c]  Forjador.—Es el operario con capacidad para leer o inter-
pretar planos o croguis de piewas o elementos de hierro a acero
forjudo, apreciar o caleular la mejor forma y dimensiones e
semniproducto redonds, lanta o llantén, palanquilla, tocko, elc.,
parya oblener la pieza forjada con el maximo aprovechamienlo
de material; estirar, aplanar, recalcar, punzonar, higormear,
curvar, degollar, cortar, soldar, estampar v embutir estoz ma-
teriales, segun los cascs, medjante purcusion a compresion en
caliente, con ¢l minimo de caldas posible.

d) Torneru.— Eg el operario capacitado para legr o interpre-
tar planos o croyuis de elementos o piezas de mecanismos a
A uings; realizar on una de las tres variedades de tornos, on-
tre puntos, el aire o vertical, la labor o labores de montaje a
centrade, cilindradeo, torneado de formma, roscado en todas sus
variedades, refrendado, mandrinado, treszada y piancado y es-
merilado de cucilos y medias cafias,

e}  Ajustador.—Es el operario capacilado para leer e ialer-
predar planos o croquis do mecanismes ¢ maquinas y de sus
elemenlos ¢ piczag; trazar, marcar y acabar la superficin de
eslos clementos de lal Torma que permita ol asientd o ajuste
enlra ellos con juegos a huelgas variables, segun las cireuns-
tancias, sin utilizar para elle ofras herramientas o utiles y
ofectos que el cincel o buril, lus diversas variedades de limas
¥ €)' polva esmzril y montar maquinas y mmocanismos, asegu-
rardo la nivelacion, huclgos ¥ equiliiivios de las piezas oue ast
la requigran. -

t) Calderctero de hierro.--Fs el operario con capacidad para
lerr o interpretar un plang con craguis de earpinteria o aes-
tructura mecanica o de caldereria y realizar las labores da
trazar, plantillar, enderezar, corlar, cepillar, taladrar, armar,
curvar, escariar, remachar, ofelar, cincelar, retocar ¥ montar
las eletmentos qug lay integran, caleniar y corier con soplele
y moldear chapas o perfiles en caliente mediante mariilla,

g) Calderetero duo cobre.—Es ¢l operaria capacitado para leer
a inlerpretar planos o croguis de construcciones en cobre, latén
v otros metales ¥y de realizar las Tahores de hatir, estirar, soldar,
trazar, plantillar, enderezar, coriar, taladrar, curvar, armar,
remachar y nontar los elemenlos quy las integran; plactilar,
cortar, roscar, curvar, ajuslar, soldar bridas, cocuadrar, calen-
tar con soplale, montar ¥ probar tuberias de cobre, latén y hie-
rre; todo ello con arreglo a las formas v radioes indicados en
loz plancs.

hy Iiojalatero plomoere.—Es el operario capacitado para leer
o interpretar plangs o croquis de las instalaciones de agus,
sancainienty ¥y calefaceidon de edilicios, asi camo de las cons-
trucciones en plome, zinc y hojulaia, y de realizar, con los
ttites correspendientes, las labores de Lrazer, curvar, cortar,
remachar, seidar, engasiar y enlallar, todo cllo acabado segun
plano.

i) Soldador.—f=s el operarin capacitade para leer o inter-
pretar en plunos o croguis las indicaciones sobre la forma v
cantidad de Ias aportaciones en mateviales requeridos para lus
soldaduras en ellos previstas, conocer y emplear debidamente
los dispositivos usuales de Fijacion de elementos que se han da
soldar vy las disposicicnes de galibos corrienfes para rabajos
en serig; elezir el tipp y dimensiones de la varilla de metal de
aportacidon de elacirodo was conveaiente para cada trabajo.
caldear, rellenar, recrecer, covtar ¥ soldar, con el minimo de
deformacion posible, elementos de acere o hierro fundidu o
laminados vy leriados, con soplete cxigecetilénico o con apurails
de wcero clteirico y realizar analogos trubajes con los metales
Hamardes blaondns: birones, labdn, saluminfo, eolc.

il Eleciricizta.—Hyg el operario capacitade para leer e irter-
prefar planoes ¥y eaquaoinas de insfalaciones y maquinarias eléc-
iricas y de sus elemanios avxiliaves; inntar estas instalaciones
v nlaguings; ejncitar los trabajos que se requieran para coloca-
cian de lincas aéreas v subterrineas, de conduccion de energia
a buja oy alta (easian, asi como las elefonicas; cjecuiar toda
cluse de insfalacionas (oiefonicas v alumbrada, bus¢ar sus de-
fecins, llevar a eaba bobinado y repartaciores da motores de
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carricnie allerna vy continua, iransformadores y aparatos de toda
tase. Construir aquellas pigzas, como grapas, ménsulnz, etc.,
nue e refacionen tantoe con el montaje de las lincas como con
el de apdrates y maotores, y reparar averias en las instalaciones
pléctricas, hacer el secado de motares ¥y aceiles de tronsforma-
dores, mentar ¥ reparar balerias de acumuladores.

k) Cerrajero.—FEs el cperavio gue, con conccimiento de di-
hujo, licne capacidad pava desarroilar un plano de su especiali-
dad, ampliando al tamafo natural los detalles principales del
mismo y ejecutando toda clase de trabajces propios de su come-
tido como balavstradas de esraleras, pucrtas actisticas, verjus,
efcétera. B .

1) Fresader.—Es ¢l pperario capacilado para leer o interpre-
tar planos o croguis de elementos o piezas rde mecanica o ma-
guinas y reslizar en una de ias variedades de fresadoras, ordi-
narias, verlicales, universales v de engranaje, la labor o labores
de montaje, fresadv en todas las.formas, taladrado ¥ man-
drinado.

{) Carpintero de ribera.—Es el uperario capacitado para vl
mancje de las herramienias propios e su oficio, coma hachas,
mruetas, ele; conoger el trazado de lineas de bugues, nivelar
y encuadrar las cuadernas y embragado y puntalado de las
mismas v de las distintas cubisrtas; conocer, asimismo, Jas dis-
tintas clases de madera destinadas a cubiertas y casclones de
los bugues y botes, gasolinos y harves de madery, construccio
nes de botes v gasclinos, segun planos, incluso su frazade; cons-
truccidn de cubiertas de bugues, con conocimiento de la dis-
tancia de los topes can tablas, calafateo de cublertas y cas-
queado ¥ calafateo de cubilertas en uso, sabiends el nimero de
mechas que ha de introducirse en la preparucién de la bres;
construccidn de careas, tambuches ¥y cluraboyas cn cubicrias
sobre planos con perlecta estangueidad; construccion de palos
betavaras o puntales de cargs sobre planos; todo este trabajo
sjustado en tiempos normales vy con la mencr pérdida de
madeara.

m) Cantero—Es 2l operario capacitado para leer o interpre-
tar planos o croquls representativos de piedras labrodas desig-
nadas generalments por mampuestos, sillares, sillarejos ¥ dove-
las molluradas o sin moldurar; determinar las dimensiones del
Lloque de piedra que mAas convenga econdmicamente para la
obtencién del elemento fijade; trazar las plantillas positivas o
negativas coirespandientes a las distintas caras paramenio de
aguélias o marcar directamente sobre dichas obras sus contor-
nos y lineas maestras; efectuar en la pigdra labrada adccuada,
procediondo al eleclu de acusar y destacar sus aristas con el
martille ¢ malle, rebajar ¢ igunlur sus caras o paramenlos ¥
moldear las molduras con el puntera, pico, irinchantes, bujar-
daz ¥ martellinas: haecer o sacar las tiradas o ataduras con
la gradina fina y cincel, puliéndolas cusndo sea menester; cons-
truir obras de {dbricas de mamposteria ordinaria careada y con-
certada ¥ conocer ¥ ejecutar los sistemas do aparcjos corrien-
les B s0Fa o 8 tiz00 vy commbinades en obras de Tabrica de si-
lleria.

n} Albaril —Fs el operario capacitada para leer o inlerpre-
tar un planc o c¢roguis de obras de fabrica ¥y replanicarlo schre
el terrena, construir con ladrillos coridinavies ¢ refraciarios, y en
sus distintas clases o formas, macizos, muroes, paredes o tabi-
ques, utilicando cargas de morters  adutisibles, debidamente
aprobadas ¥ sin pandeos; conslruir arces, bovedus o bovedillos
de distintas clases, tamhién con las menores cargas de mertero
posibles y cuande fuera menester con lahrada de tos ladrillos
para su perfecto asiento a hueso, maestrar, revacat, blanquear,
hucir, eolatar, correr molduras y hacer tirolesas y demis deco-
rucicnes corvientes y revestir pisos v paredes con baldosas o azu-
Jejus ¥ tubecrias o piczas de maquing con preductiv de amianto
o similar.

) Carpintero— Fs el operarie con capacidad para leer o
interpretar planos o croguis de construccion de madera y reali-
zar con las herramlentas de manao correspondientes las opera-
ciones de trazar, aserrar, cepillar, mortajar, espigar, encolar y
demés operaciones de ensamblaje; todo ello acabado con arreglo
& las dimensiones do los planos.

o} Pintor.—¥s el operario capucitado pura leer o inicrpre-
tar planos o croquis, esquemas decarativoes y especificacivnes de
trabafo de pintura al temple o al éleo sobre hierro, madera,
enlucido o estuco y de realizar las labores de preparar pinturas
¥ aprestos mas adecuados con arreglo al estado de la superficie
que ha de pintarse y a los colores finalmente requeridos y
aprestar, trabajar, rebajar y pomizar, lavar, pintar ¥ pulir,
pintar en lisoe o imitande madera u clros materiales, filatear,
barnicar a brocha o mufiequilla. patinar, dorar y pinlar letre-
ros. Todo ello con arreglo a planos.

P)_ Conductor de maquinaria.—Es el aperaria que, con plano
dominio de su profesion y en posesidn del permiso oficial de

corduclr correspondicnte, manipula las distintas clases de ma-
quinayg, tanto fjas comg moviles gue como medics auxiliares
5o uftilizan en los puertns, teniendo los conocimientos proplios
de mecanica ¥ electricidad pura eiectuar pequenas reparaciongs.

2 Propias de la oclividad. Groas, rotopalas, puenles movi-
les vy demdas manguinaria de especial imporiancia:

Maguinisia
Ayudanic.

Material Jlolante;

Patron dragador.

Patron de puerio.

Contramacsire,

Frngrasador.

Buza.

Marinero especialista t(Mecatmar, Buccadar, Electricisia, Mo-
toristal.

Ayudante de Mauqguinista paval y Mecanico naval,

Material [evroviavic:

Capalaz de maninbras,

Subeapataz dé maniobras.

Guardaguins.

EFnganchador.

Mozo de almacén.

Maguinista de locomotoris.

Fogonero.

Encendedor.

Maguinisia.—Es aquel que, con completo dominje de su mi-
siém, manipula toda clase de griaas, rotopalas puentes y trans-
hordaderes o analogos, teniendo Ios conocimientos pracizos de
mecanica y electricidad para cfecluar peguefias reparaciones.

-Ayudante.~~Es el que asuxilia a los Maguinistas en el dcs-
empefio de su misién, iniciindose en la practica precisa para
aleanznr aquella categoria,

Patron dragador.—Es el que ejecuta las dérdenes gue la -
reccién Facultativa, respecto a las operaciones de dragadoes, con
perfecto conocimiento del 4til pertinente de dicho artefacta.

Patron de puerto.—Es el personal facultado parn patronear
embarcaciones v ¢l {rafico de un puerte delerminade, tales
como remolcadores; cabrias, dragas, martingtes, lanchas To-
taras y otras embarcaciones menores, revniendo las condicioncs
exigidas para ello por la autoridad de Marina,

Conframaestive.—Es el tripulante hahil y experimentado en
las faenas marineras gue, bajo Jas ordenes de zu5 superiores,
tiene auloridad schre la marineria,

Engrasader.—Es ¢l que cfectia el engrase da raiguinas y
motores vy lus demas operaciones complementarias o auxiliares
que lo ovrdenen sus superiores del servicio de maguinas,

Buza—FEs el personal que, provisto de aguipo e-pecial, efec-
tha irahajes bajo Ja superficie del agud.

Marinero especialista.—Ostentaran esta categoria los mari-
neros que posean el certificado de competencia gue les permita
ciercer funciones osupeciales tales como lags que se describen 4
conlinuasion:

Marinoro mecianica (Mecamar}.—Is el marinero especialista
en pozesion del certificado de competencia correspondiente gque
le faculta para desempedar, indistinta v simullancamente, ser-
victos de cuhierta v maguina, llevando a cabo les servicios que
coma tal s le ordenen, .

Buceador —Es aguel gque, adamas de realizar las funciones
que se seialan para toedo marinera, pueda realizar, en virtud
de las afribuciones que la confiere el titulo oficial correspen-
dirnte, trahajos suhacuaticos.

Marinero electricista.—Es el que con Ia capacilacién guficien-
te efactua reparaciones elemenlules de lus instalaciones y con-
ducciones eléctricas.

Motorisia —Para ostentar esta calegoria debe estarse en po-
sesion del Lile'o mencor de motorisia naval, que faculta para
el manejo de maquinas o motores hasta 50 CV.

Ayudante de Magquinista naval ¥y Mecanico naval.—Es el ope-
rario que. con capacidad suficiente para el desarrcllo de las
funciones ¢de su especiaiidad, posee el oportuno titulo profe-
sjonal.

Capataz principal de maniobras.—Quedan comprendidas en
esla caleguria los que, bajo las ordenes de sus superiores jerdr-
quicos v al frente dea un grupo de Enganchadores, dirigen v
cuidan Ta dehida ejecucion de las manichras para [a formacion
v descomposicion de trenes, clasificacidon de vagones y demds
que sean precisos. :

Suhcanataz de maniobrais —FEL gue suxilia a los Capataces €n
el desempeno da su funcion cuando ésla se realiza en distinio
secior de trahajo.
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Guardaguias —Es el gque vealiza el contrel de las agujas, v
soom mecanicas o moviles & muno, ¢a lus eojradas y salidas de
ias parriilas de ias vias.

Enganchador —Es el cbrero dedicade a las operaciones de en-
ganche y desenganche de vagones, asi como & la puesta a4 punie
de pguellus agujas cuvo cambio ha de hacerse sobre la marcha
y sin la intervencion de guardagujas; aquelles ofros que tienen
por mision, en cargadores, grias y puentes movites, jas manic-
bras de secciounes, enganchar v bescular los vagones,

Mozo de almacén.—Es el operario encargade de fa manipula-
cion ¥ custadia de las mercancias depositadas en los atmacenes
adscritos ul trafico ferroviario,

Maguinista de locomoioras.—Es el operario gue sabe condu-
cir y conoce la lectura de los aparatos de conirol, senales de
trafico y meanichras, limpieza y engrase gencral de las magui-
nas, partes de gue se cvompone le locomotors, hogar, conducto
de humos, calders, mecanismos ¥ bastidor o Soporte, aparatos
de seguridad, tapones y fusibles y realiza en ruta repsraciones
que na requiersn la asistenciz del perscnal especializado de
Ios tallores

Fogonero—Fs el Avudanie v Auxiliar de Maguinista encar-
gade de la maniohra del {reno del téndor de la calefaccién ¥y
himpieza de la magquina y de la limpleza del ténder, tubos de
sire caliente y pavedes del hogar, debicndoe chedecer las érde-
nes del Maguinistd, gue oz ol responsable de la mwrcha del
troq ¥, en osu ocasg, do la locomotora gislada.

Encendednr, s el obrern encargado del encendidn de las
wiaquinas, debiendo asegurarse antes da. hacerle de gue tanto
el nivel de sgea en la calderas como el regulador, cambio de
marcha, pursadores, ete. se ballup an forma correcia para elle,

Art. 7.* Porcentnjes de categorias en el parsonal de oficio.—
Dentro de los oficios comunes con oiras aciividades se admiten
las categoring de Oficial y Ayudante,

Heaspecto a los oficios propios, o cads uno correspende
fupcion cspecition schalada en las delintooney
lus articulos correspondinnles,

Tas Juntas, Comisiones adminisirativas de puertos vy demas
servicios de puerins vienen abligados a clasificar a sus Cficiales
v Avodantes, guardandose al menos la proporeidn del 50 por 100
de Oficiales respecto al personal fijo pertenccicnie a sus plan-
tillas, sin incluir en iz base del c¢Hmputo al personal eventual

Art. 8" Definicignes del grupo Peonaje.—Cuputaces.—Com-
prenden esta catopoiin guicncs reuniende luy condicionos prac-
ticas de mande necesarias dirigen o grupy de obreros en lra-
biijos de peonsjes,

Paones especializades —Perleneccon a esta categoria los gue,
dedicandose a operacicines no concretas y determinadas que no
constituyen progiamcente un oficio, exigen, sin embargo, cierta
preparacion v practica en el trabajo gue realizan.

Art. 9.° Hspecialidades del grupo peongje—5Se enumersn A
conlinuacidn por via de ejemple, distinguiendose las auxiliares
de esta actividad o comunes con ofras actividades y las propias
de las Junins, Comisiooes adminislrativas ¥ puetrics y demas
servicios de puertos:

fu
conleuidas on

1. Auxiliares de actividad ¢ comunes con otras actividadas:

Tn el taller de carpinteria: Embalador, Encofrador,

En el taller de fundicién: Machero, Moldeador de maguina
Grzanipulador}, Rebabador de maguina o pledras esmeril, Are-
nero de moline (manipulader), Maguinista de graa (engancha-
dor perinanentel.

En electricidad: Celadores de moetores, de baterias, de lelélo-
nos, de alumbrado (vigilantes); Ayudante de cuadro.

En el taller mecanicor Cspiilador, Fresador, Mandreinador,
Correlsta, Maguinista de gria enganchader (permanente’, Tor-
neras de tornos semiautomaticos, Maguinista, Bemachador.

En el taller de caldereria: Horhero, Hemachadeor de mano y
miquings Hetocador de mano ¥ maquina; Armador, Martitlader,
Punzonero, Muquinista de gria, Enganchadoer {permanento} 50-
piador de cortar vy calcnlar, Plantillers.

2. Prapies de Iz actividad e las Juntay, Comisiones adimni-
nistrativas de puertes vy demas servicios de puertus:

Marinero.

Guda de Buso.

Fogonero.

Enganchader,

Encendedor.

Moso de almacén.

Penn del servicio de aguaria,
Guardian de tuces.

b

Fe consideran, asimismo. romoe Peones especiglizados a todos
aquellon operarios que realicen trabajos similares a los ya enu-
merados.

v
inpresos, ascensos ¥y oombramivntos

Acl. 1. Inyresus - 1. Norma general- El ingreso del per-
sunal vhreco se realizura por las caiegorias de Aprendiz, Ayu-
danle de oficio v Pedn especializado, como norma general.

2. Condiciones.—Para ingresar en las Juntas, Comisiones ad-
ministrativas v demas servicios de puerios se requerirs:
i.° Ser espafnl,
2.2 Aptitud fisica suficiente.
© 3.0 Ilaker cumplido 1os diecioche afles, con excepcién de loa
Avrendices, gue deberan haber cumphido los cutorce afios,
4% Observar buena conducis.
5% Carecer do untecgdentes penales.
6.° No padecer enfermedad o defecto [isico gue impida ol
nurmal cjercicio de las {unciones
o Estar cn posesion get Certificado de Estudios Primarios
o ¢l cquivaiente, de acuerde con las Leyes de Educacién corres-
pondientas.
8o Acrefitar v poszer las condiciones de aptitud y prepa-
racién suficizife gue se exige para desempofar las funcicnes
de gue s trats.

3, Sistems —FEl ingreso en las Juntas, Comisiones Adminig-
trativas y demas Servicios de Puertps sa efectuara por concurso
de mériios u oposicién iihre, excepto la designacién de pesnes
cspecializados y aprendices, que sera de libre nombramiento
ge la Divercion facultativa y siempre de acuerdo con las dis-
posicionas legales sohre la materia,

1. Provisionalidad. —Las admisiones de! porsonsl se conside-
rarin provisionales durante el peoriwic de prueba, gue serd
come maximo de un mes. Durante esto periodo, tanto el traba-
jador como los Organismus de puerlos, podran rescindir el
cotitrato sin previo wvise y sin que ninguna de las paries iengsa
por ello derecho a reclamaciin o indemnizacién alguna.

En todo caso, ¢l chrern tendri derecho durante dicho perio-
do a la retribucien corraspondiente a la calegoria profcsional
de Ta [uncion encomendada.

5. Publicidad ~Las bases pars ingreso cn ias {hstm'aq cates
gorias e pubiicardn en el labién de anuncios doa las Juntas,
Comisiones administenlivas y demas servicios de puertos.

6. Prefercacius.—En las convocoaterias que se hagan para el
personal de nucvo ingresn, se guardaran los cupos legales esia-
blecidos o que se estahlezcan en lo sucesive, consideranduse
en lodo caso como mérite el ser huérfanc o hijo de obreroc o
cmpleado de cualguier serviclo de puertuos.

Izualmenis se reconpce como merilos fnra coupar la plaza
en la categoria de ingrese come cbreros fijos, & aquellos quse
havan desempeiiado funciones ¢n ¢l Organismoe de gue se trate,
comao obrergs eventuales o interines vy a satisfaccién del mismeo.

Art. 11. Ascensos.—1i. En todas les categorias profesionales
se ascenderd, mediante exunien de aptitud, de Ayudante a Ofi-
cial de segunda o a Muaquinisia, y de Oficial de segunda a
Oficial primero: ¢n igualdad de condiciones se tendrd en cuen-
ta la antigiiedad. Si los aspirantes pertenecientes a Ia plantilla
del Organismo perluario no fuesen considerados aptos o na re-
unicsen las condiciones precisas para desempefiar ios cargos
sefiglados en el parrafo antericr, se podran realizar cursillos
doe capacitanion.

2. Todas las vestantes vacuntes gue se produzean se pro-
veeran, previo concursc de mdriles, entre el personal de cate-
goria o categorias inferiores que desempefien funcions de la
misma indole, v si no hubicra aspirantes o este concursge res-
tringido se declaraso desiario, se convocard concurso zeneral
enire todo el perscnal.

A las plazas de Ayudan{es, cuands no sean cubiertas por
Aprendices con aptitud suficiente, pueden optar lus Prones es-
pecializados qus realicen trabajus analogos.

3. Cuando no existiese en el Qrganismo personal apte para
cubrir una plaza, podré cubrirse con persenal de nuevo ingresa.

Art, 12. Nambramienios. — E} nomhramicnic del perschal
olirero de las Juntas, Comisiones sdminislrativas y rdemas ser-
vicios da puerios Se elscluara por el Ingeniere Director del
FPuerto.

Cuando tenga que realizarse un cxamen para proceder a
la designacidn de un ohrero, se constituird un Tribunal desis-
nado por el Ingenisro Direclor, ¥ en el gue figurara un repte-
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sentante de la Agrupacion Sindical. La puntvacién gbtenida por
rada aspiranle se hara publica despuds de cada ejercicio. Al
tarmine de éstos, el Tribunal elevard al Ingenierc Blrector su
informe, recogiendo en el misnfo el resultado del exumen, asi
como las circunstancias profesionufes, morales v hurenas gue
cogncurran en cada aspirante.

Por el lngeniera Directar se hard ol aombroajopto dande
cuenta def mismo o la Junla u Organe vector ¥ oa o Pireccion
General de Puertos.

\‘!
PlLintillas vy escalalones

Art. 13 Plonoitles —Se endenderd por plaotilla o] estads nu-
merico del perscnal fijo del Orgarismo en coda puierto, corves-
pundienie a sus necesidades, distribufde par grupes, categorias
¥ espccialidades.

Art. 1. Aprohacien de plonfillas —Covresponde al Minisle-
rio de Qbras Publicas [a aprehacidn de las plantillas del pereo-
nal obrere de las Juntlas, Comistones sdmwinistrativas de puer-
tos ¥ demas servicios de puertes, a propuesta de la Direccion
General de Puertos y Senales Marftimas. v de conformidad con
{a Direccidn General de Trahajo.

Lus plantilias se remitirin a le Delvgucion de Trabajo a los
60los efcclos de fa estudistica v regisiro

Art. 15, Escalafon —~Cada Organisme de puertns {sca Junta
o Camisidn) tormard cada dos ahos el esculalin de su persgnal
chrero, puecsio al dia, que contendri los siguientes dalos: Numa-
ro de orden, nombre y apcllidos, fecha de nacimicnio, catego-
ria, afios de servicio en €] Orpanisimo portvaric v procedencia,

Estos datos se consideraran como fijos, pudicndo eompla-
tarse con ofros de cevacter variable a I fecha del cierre del
escalafon,

Art. 18, Publicidad del! escafofon.—Por ln Direccion del Or-
ganismo se expondra en 1 de enerc del afno correspondienis
¥ durante frelnta dias naturales el escalalon, pars conocimienta
de les trabajadores, los cuales tendran un plazo de oiros treinta
dfas para formular las observacienes o reclamaciones que cresn
rrocedenies sohre las modificaciones con respecio al aliime
de los escalafones anleriormente aprohade.

El Ingeniere Director resclvera en plazo no superior g quin-
ce dias, exponiéndose nuevamente el escalafon, rectificado en
U caso durante otro plare de guince dies. Las observaciones
0 reclamaclones sobre este escalafdn, siempre en cuanto a las
nrodificacienss con respecto al arnterior aprobade, padrin ser
dirigidas durante otro plazo de quince dias a la Junta u éreano
rector, la cuasl slevard el esecalafén con las reclamaciones y
su informe a la DPireccién Genersl de Puettos v Sedales Mari-
timas para la resclucidn procedente.

Apctada la via administrativa, fos inlercsados podran recla-
mar anle la Magisiratura de Trabajo.

Vi
Retribuciones

Art. 17. Salarios inicigles base.—Los salarios iniciales hase
por jornada completa del personal obrero de Juntas, Comisiones
adminisirativas y demés servicios de puertos serdn fos que figu-
ran en el anaxo 1,

Art. 18. Primas especiales. — En concepto de mayor rendi-
miento, se abonara una prima especial por dis trabajado a
todo el personal, sin distincion de calegoria, de la cuanifa se-
fialuda en el anexo 2 y con arreglo & las siguicntes normas:

a) Para su devengo serd neccsario el cumplimienie de la
jornada laboral complela establecida para cada grupe profe-
gional, Esta prima so devengara también rdurante los dias co-
rrespondientes a las vacaciones reglumentarins v en log de haja
por accidentzs de trabsjo.

hl Tendrd el cardeter de abscrhible con los aumentos lega-
les que puedan reconocerse por aplicacion do disposicignes
reglamentarias vigentes.

¢} Esta primd no se compulara a sfoctos de Seguridad So-
tial, excepto accidentes de irahajo, ni se teondri en cuenta a
lns efectos do bienios, pagas extraordinarias de 18 de Julic v
Navidad, ni el de cualguier otro concepto establecido o cue
Pudiera establecerse, ni tampoco & efectos pasivos.

Art. 19, Sustitucicnes.—Siempre que haya necesidad de su-
plir & un operaric de calegoria superior, por enfermedwd o
ausencia de éste, ¢l sustitute percibird una gratificacion igual

a fa diferencia enfre su jornal inicial hase y el que pergibiera
el sustifuto desde el momenic en que empicce ta susr tucion
y cualquiera cue sea la duracion de esta.

Fsta gralificacion serd independiente y, por fante, no com-
pulalic en las gratificocicnes de 18 de Julio v Navidad, ni en
ios hoberes de las vacaciones relribuidas,

Art. 200 Trabejos de calegoria superior~Cuandeg sl purso-
nal reaiice trabajes de calegorin superior a la gue tenga atri-
huida, perciliva durante el liemipo de prestucion de estos ser-
vicios la refribucién de In cateporin & gue circunsiuacialments
nrede adsgrilo.

Estos trabajos no podran durar mds de cuatra meses, inin-
terrumpidamenis, deblendg el chrere, al cabe de este Llizmpo,
volver al trabajo de su anterior categoria propia o ser ascen-
dide delinitivamento a la calegoria superior si centinuase los
traligjos correspondientes o esta ¥ fo correspondicra el ascense
segun las normas de esta Qrdenanza; de no cornvesponderle el
ascenso, deberd cubrirse la vacante de categoria superior, soglun
los precenics reglamentarios.

El contenido de esle witiculo po es apiicable a los cazgs de
suskbitucion {ratados cn el articule wonlerior,

Art. 21 Personal de capucidad dismiuida —Lt personal cuya
capacidad por edad u obra circunstancia haya disminufde antos
de su jubilackm o retiro, debuerd ser destinado por la Junia
a trabajos adecuados a rus cvendiciones, siempro gue exjsian
pasibilidades para ello.

Arl. 220 Plus por cepuncidad superior—El Marinero especia-
lista y el Poon especializado que csteén capacitados para realizar
las Tuaciones gue s indican en ¢l ancxe 3 pevcibira por varla
dia gue realmiente la ejerza e] plus que en 6l sz sefinla.

Art 23,
nerp e:pecinlizado que realice sus funciones, percihira por
hora de immersion el plus gue en el anexo 3 sehala.

Plus de inmerzion —Tanlo el Bgzo comeo ef Mari-
carda

Art. 24, Salidas, viajer v dielas-—Los chreros gue por necs-
sidades del servicio y orden de sus superiores tengan que efec-
tuar viajes o desplazamientos a lugures de trabaje que les ohli-
guen a pernoctar fuera de su residoncia habitual, disfrutaran,
sobre el jornal, de una dieta diaria de la cuantia gque se fija
en el anexe 3. Los dias de salida devengaran. idénticas dietas.
v las del dia de Hegada, cuando e! interesado pernocite en su
domicilie, gueduran redocidas & la mitad, & menos que tongs
gue hacer fuera las dos comidas principales,

Ll personal gue, por mecesidades del servicico o por orden
de sus superiores, tenga que pernoctar a hordo de embarca-
clones o en otras lugares en gue el servicio disponga de alofa-
miente, no disfrutard de dieta v percibica el plus diario gue
s sefialy en ol ancxo 3.

Art, 25, Pluses de distarncia y residencio —a) Plus de dis-
funcis.—Para tedo lo relacionads con este plus, se estard a lo
dispuesto cenl caracter general o a lo que pudiera dictarse por
el Ministerio de Trabajo, debicnde cousiderarse a efectos de
ia aplicacion del plus y para reslizar el computo de la distancin
qgua foda la 2zona del servicio del pucrte ticne considerwcian
de un centro de trabajo, sin gue, por tanie, scan compuizhies
105 recerridos.

b} Plus de residencia —A estos efectos se estarg a lo dis-
puesto o gue se disponga con cardcter general

Art. 26. Trabojos nocturnps.—Fl trabaojador gue realice =i
labaor entre las veintidds y las seis horas, excepto en servicios
de vigilancia, percibira un suplementn denominade de <trabaio
noclurne», equivalente al 25 por 100 del sueldo o jornal hase,
asignadoe & su categorfa profesional. S el tiempa trahajado
cn el pericdo nocturno fuese inferior a cuafro horas, se abo-
nard el plus Gnicsinente sobre el tlempo trabajado, v si las
haras necturnas exceden de cuatro, se abonard el guplemenio
correspondiente a toda la jornada, En el cuso de exislir tres
turnca de Leabajo, &l personal de torne de neche percibivd el
suplemrnte con arreglo a lo dispuesie en los piarrafos anferio-
res, v et personal gue esté de din en estos trabajos percibird
an suplemiento de un 15 por 164 del salario hase infcial asige
nade & su categoria,

Art. 27 Bilenlos.—El trabajador gue perienczca @ planiilia
fija aprebada disfrutara, per cada des afos de serviclos pres-
tados, un auments del § por 100 del salarin basa inicial carres-
pondiente a la calegorfa gue osiente; esto es, para su pago,
el importe del bienic o biemics se calcularia siempre en fun-
cion del salario base inicial acfual del trabajador intoresade.
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£i bicniv o consideravda devengado en 1 de encro de cada
ano impar,

St durante un bienie natural, los servicics presiados no
alcanzan el fofal del periodo, se tomayd la fraccidn de bienio
¢ue proporoionalmente cerresponda,

Arvt. 28, Grafiticociones.—~Todo el personal cemnprendido en
ezt Qrdonanza recibira snualmente y con earacier obhgatoric
dos gravificacicnes, una con ocasion de la Matividad del Seaor,
por el ivnporte de una measualicad de las rotribucicnes de
caracler fijo que perciba el cbrero, y otra de igual cuantia
con melive dge ln festividad del 18 de Juiic.

Vil
Jornnda de trubajo, horas extraordinarias y descansos

Art, 29, Sornade.—La jornada de lrabajo del perscnal al ser-
vicig de las Junias, Comisicnes administrativas v demds sorvi-
cios de puertes serd la legal, de ocho borgs diariss ¥ ocearenta
¥ octho semanales,

Art. 30, Horgs extroordinurins--Las horas extroordinerins,
dentro de los Hmiles legales, se abolnran del siguiente nodu:
Las dgs primneras, con e} 50 por [00 de recargo, vy fas siguientes,
cen el 100 por 100 de recargo, salve las extraordinerias en
domingo y dias festivos, que se retribuiran todas las que exce-
dan de ocha, con el 100 por 108 de reeargo.

A tenor de lo dispuesto en la Lley de jornada masxima legal,
se entendera gue la iniciativa de trabajo en horas exiraordina-
rias corresponde uwl Organismo poriuarip ¥ la libre aceptacion
o dencgacivn al trabajador, & cxcepclon de aguctlos casos que,
A juicic de la auvioridad de Marina ¢ Ingeniere Director del
Puerle, sean declarados de fuerza mayor, cstimandose como
tales, enfre otres, los gque originen grandes gquebrantos a la
economis nacional, como la pérdida de dias de navegacion, es-
tadias en los puerfos y, en general, todos aquellos gue pertur-
ben el normal desarrolle del trafico maritimo; en tales supues-
wos se censidoera obligatorin ks prestacidn.

Fl fiempo necesarie para terninar definitivamente las faenas
del bugue ¢ hodega, las correlativas operaciones en tierra o
la, manipulacidn do mercancias (ue pueddan averiarse, s¢ cnion-
deri: comprendide en la exceprion gue ¢f parrafo anierior se-
fnala.

Art. 31, Descanan dominical —Se observara el descanzo do-
minical ¥ el de los dias festivos con arreplo a la legislacion
vigente, Cuando un operaric trabaje en domingo o festiva, por-
cibira, ademas del jernal diario, una gratificocidon del 100 por
100 con derecho & descansg en un dia laborable de la siguiente
semana. Cuande excopcionulmotite no se pueda conceder ese
din de descenso, percibird ademas del jornal diavio una gratbi-
ficacion del 200 por 184 del misma.

Art, 32, Fiesta patronal.—Todo el personal que presia sers
vicies ent las Juntays, Comisiones administrativas de puertes y
demis servicios de puertos celebrard su fiesta patronab el
mismo dia gue la celebren los estibadores portuarios, gue serd
considerada comn ahonable ¥y no recoperable,

Casp de gue no este fijada dicha fiesta pa‘ropal, podra adop-
tarse la de Sanie Domingo de la Calzada.

VT
Facedencius, vacacienes v [icencias

Art, 23 Excedencins: Clases.—S8e reconocen dos clases de
excedencies, Voluntaria y lorgesu, Ninguna de ellas dara dere-
cho a suelde mientras el cxcedenlo no se reincorpore al ser-
victie activo, ¥ seran concedidas por lus Organismes portuarios,
previa Iz propussta perlivente ¥ neccsaria del Inccenicre Di-
recior.

Art. 24, Excedencia velunicriz. —Podran selicitar la exceden-
cia voluntavia todos tos obreros de las Junias, Comisiencs ad-
ministrativas y demas servicios de puerios que lleven ul menocs
des ados de servicla aciivo desds su ingrese o s allima exce-
dencia.

En tedo caso, las peticicnes de excedencia se resolveran den-
tro del mes siguiente a su presentacion y seran atentdidas den-
{ro de las necesidades del servicia,

Se precurara despacharlas fuvorablemente. cuando se funden
cn berminacion de cstudios, exigencins tamilizres y oiras causus
suficientes ¥ andlogus a Tas cxpresadas gue seran sefsladus
en el itegtamento de Regimen Inlerior. Al icrmirnar esta sifua-
citn de excedencia, el obrero tendri derecho a ocupar la pri-

mera vacanie qgue se produzca en su categoria, si ne hubiera
perscnal en siluacion de excedencia forzosa.

La exredencia voluniaria se concedera por plazo no infarinr
a un a0 i superior & diew, v sin derecho a prorrega. A ningin
electo se campuinra el liempo que el personal permangzca en
gsla sHuoacion,

Se perderda ¢l derecho a reingresar en el servicio, si ap se
sclicita antes de expirar el plazo por ef cual se concedio la
excedencia.

5t al solicilar e] reingreso no hubisra vagantes ds su cate-
goria, pero si de laz categoria inferior, podra et trahajador ocu-
par ésia con el salario a ella correspondiente, en esxpectacion
de que se produzca la vacante de su categoris.

Art, 35, Exredencia forzosa.—Dard lugar & la situacidn de
oxcedencia forzosa, cualguiera de las causfis siguientes:

al Nombramiente por cargo politice o sindical gue hays
de hacerse por Decreio.

En el caso de este apartado a), la excedencis se prolongard
por el ticmpo yue dure el curge que la determins y otorgarsd
derecho a ccupar la misma plazs quo so desempeiiaba anie-
riormente, computandosa el tiempo de excedencia como en Be-
tiva, & efectos de antizntedad.

E! parsonal que se encuentre en esta siluacién laboral debe-
r4 solicitar el reingreso em ¢l mes siguiente a su cuse en vl
cargo.

L} Incapacidad laboral transitorim. E! trabajador serd con-
siderade en situacién de excedencie forzosa, a parctir dsl dia
siguiente al ullimo en gue hayan cobrade indemnizacién o
prestacion econdmica, comn consecuencia de su incapacidad la-
boral fransiteria.

La duracion de esta excedencia sera con derecho & reserva
de plaza en la misma categoria que venfan desempefiando.

Loz gue transcurrido este plazo de incapacidad leboral tran-
sitoria no hubicren logrado su curacion, pasarin 4 la situacion
de jubilados, si reunieran las condiciones debidas.

Fil liempo fde excedencia serd reconocido para efectos pesi-
vos, a quienss lleven un minimo de ocho afics al servicio de
las Juntas, Comisionss Administrativas y demas Servicios de
Puerios, en el momento de producirse la excedencia por &sia
causa.

El personal gque se eoncuentre en el caso previsto en el pre-
sente articulo podra solicilar la jubilacion, si se hallase deniro
de las condiciones establecidas en el Reglaments del Monte-
pio a gue pertenezea, o bien su reingreso si es dado de alis por
la Seguridagd Social.

Cuando al tinalizar Ia excedencia forzesa por esta causa 4
al ser dado de alta el trabajader por la Seguridad Secial, se
apreciase sensible disminucion de tas facultades para su ocu-
pacion habitual, sin que retna las condiciones exigidas para la
jubilacién por el Montepin a que pertencce, se procedera de ia
siguiente forma:

al Se procederid a un recenocimienle meédico por el Orga-
nismo Portuaric, v si de #1 resultase discrepuncia respecto al
criterio del trabajsdor, se practicars un reconocimiento oficial
por la Jefaiura Provincial de Sanidad, que dictaminari sin
ulterior recurso.

b} Comprobada Ta inecazpacidad o sensible dlsminucitn de
facultades para el cjercicio de la profesion habitual, por el
Ingeniero Director se precurard acoplar al trabajador en un
puesto de frabajo o vigilancia acerde con las posibilidades del
trubujader si hobicra vacantes disponibles, pasanda éste a pee-
cibir el sueldo gue corresponda al nueve puesto de trabajo.

¢) Solamente en e} caso en gue se hubiesen agoiade las po-
sibiliiades aporiadas a esta Ordenanza, se dard de baja al
trabajador en la Mantilla del Orgnismo Portuaric, ieniendo da-
recho al reingreso y a ocupar ia primera vacanle que se pro-
duzca y para la que fucse apto, ¢ pars lu gue se pramocionase
como consccuctcia del tratamiento de rcehahbilitacion gue Co-
rresponda.

Arl. 38, Vacariones —-Fl personal obrere comprendido en esta
Ordenznza disfrutaed una vacaciéa ammal de treinta dfas con:
secutivas. .

El personal cventual disfiutara de un dia por cada veinlicin-
co de servicios.

© El personat disfrutard de sus vacscioncs por afins naluralss
a partir del siguienite a su ingreso.

En cada Servicio se formaré un calendario en el gue se hard
constar con toda precision v detalle la fecha schalada para va-
caciones del personal, de acuerdo con el turno de peticiones,
dandose pricridad al mas antiguo en la eleccion sigmmnre quse
las necesidades del servicia lo permitarn.
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Art, 370 Liconcins.—10 BL personal comprendido en esta Or
dinunza tended derecho o solicitar lizenoin con sueldo e cual
guicra de los casos Sigulenics:

4} Matrimonio.

) Necesidad de alender persenohneie: nsutics nrenics Guo
no admitan demora. ,

c) Muerte o entierrn del comvupe. acrendentss, destondien-
tes, hermanos; enferraedad grave del convuge, padees g hijos
vy alumbramicato de ¢sposa,

2. La duracidon de csias licennias sera de quinee dias en et
caso de matrimenic v de uno a cioco o los demas easos; fi-
jandose concretamentz en ot Reglamento de Rezimen Inlevicr
la extlension de esta licencia, teniendo en cucnta para ello los
desplazamientos gue el lrabajador deba hacer v las demas cir
cunsluncias gue en el caso concurran. Atendidas &xtas, Jos mis
mes jefes gque hayan concedido la licencia podran protrogarla
por plazo no superior a tres dias, sicmpre que se solicite dehi-
dumente,

3. En los casos a que se reficre el apartado 1-b) se otargan
tieencia st lo permiten las necesidades del Servicio y tenienda
en cuenia las anteriores solicitudes del peticionarie y su ex-
pediente personal, no puadiendo disfrularse mas de una licen-
cin de esta clase cada afin.

la concesion de estas licenciay corvesponde al Ingeriero Di-
rector. En el caso del apartado 1 ¢), la cuncesidn se hara en el
arctn, s5in perjuicio de las sancicnes que havan de imponorse al
obrero que alcgue rausa quo resullara falsa, Fn log coses 1-a)
¥ 1-h), la resolucian debeva adogptarse dentro de los quince dias
sixuientes a la solicitad.

Art. 38 Ticencius sin sueldo -- Twmwlién podrd el perscnal
obrern de las Junias, Ceomisionas de Duerlos y demas Sorvicios
de Puortos, gque tengan un minimn de dos aihos de servicios, so-
licitar licencia sin sueldo por uv plaro nao inferior a quince
dias y como miximo, de tres meses, v le sera concedida deniro
del mes sifuiente, siempre que lo permitan las necesidades del
Servicio, par el Tngeniers Dirsctor,

La doraciém meumulada de eslas liconcias no podea exceder
de tres meses cada dos anos.

Art. 39, Licencias v efeeins preives. Wa se deoscontarin, a
ninpin efccto, las licencias resieladas en el presenic capitulo,
salve al personal que haya obtenido duranie su vida wprofesio-
nal tres o mas licencias sin sueldo, gue en total sumen mdas
de seis meses; en tfales cases debera dedocivse, a efecios pasi-
“vos, el tiempo qte resulla de samar las distinias licencias dis
frutadas.

Art. 40. Licencios y Heglamento Interinr —F1 Reglamento de

Régimemr Interior regulura los tramiles y formalidades que ba-
van de nobservarse para Ia concesion de licencias, vy adoplara
las oportunas medidas para evilar posibles abuszos, poro sin
desvirtuar los derechos antericrmente ciiablecidos.

Art. 41, Permisos v corgo pablico o sindicat - Tndependien-
temenie de los permisos regulades en las apartades anteriores,
kFabran do otorgarse al personal que ostente cargos de represen-
tacign poblica o sindical las facullzdes recesarias que exija el
dasempefio de los misinos, dentro de las condigiones previstas
en la legislacién vigente sobre cata materin.

[\
Premios, faltns ¥ sunciones

Art. 420 Preming --Las Juulus, Comisiones Administrativas v
demas servicios de Puerios estubleceran en el Hreglamento de
Higimen Interior, premios en relacidn con tp asiduidad al ira-
bajo, la constuncia en las tareas encomendadas, [a atencidn o
interés con que aquél se cumpla ¥ otros maritos, como servicias
relevanles, eic., al objeto de estinular al personal a ellas
vinculado.

Dichos premios podrin consistir en ampliacion de vicacio-
ans, viejes, etc, ¥ Uevaran ancxos la coneesién de puntes 1 log
electes de ascensos de catezoria.

Art. 43, Foltus.—Las faltas que el perconal comela sooclos
firaran como leves, graves ¥ muy gravne, ’

1. Son faltas leves

1.* De wona a tres faltas de punimalidad en la asisloncia al
trabajo, hasta treinta minutos de retraso, sin la debida jurstifi-
vacion, cometidas durantc el periodo de un mes.

2. No cursar en ticmpo oporiunc la baja correspondiente
cuando se falte al trabsjo por motives justificados, a no ser
que s pruche la imposibilidad de haberlo ofeclusdo.

3.° El abundono, sin causa justificuda del servicio, atn cuuan-
do sea breve liempo, si comg consecucenciy del misma se cau-
sare perjuicio de alpuna consideracion o los intereses de log
Orpanisnros Portuarios, o furse causs de accidente 4 sus cowm-
prieras de trabajo, eslu falia podra sce corsiderada eomo pra-
vE O muy grave, s2g0n los casos.

4% Pequedns descuidas on la conservacion dal material

59 Falta do aseo y limpieza personal.

6.° No atender al pablico con o diligencia v carreccion de-
bida.

7.9 No comunicar con puntuaiidad les cambios de residen-
cia v dowicilio,

/.2 Las dizcusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, duntra
de ias dependencias de tus Qrganismos Poclusrics duranie ac.
tos de servicio.

Si tales discusiones pradujeran escandalo notorio,
ser consideradas coma taltas graves o muy graves.

8.5 Faltur al irabuajo un dia al mes a menos gue exista cud
sa qie lo justiligue,

podran

2 B¢ calilicaran como fulis graves las siguicnfes:

17 Mias de tres fallas no justificadas de puntualidad en Ia
asislencia al trabajo cometidas durante un periodo de treinta
dias. Cuando tuvicse gue relevar a un campanern bastara una
sula fulta de puniuzlidad para que &sta sca considerada como
Brive. .

2.7 Fallar dos dias o trabojo. durmile nin periodo ¢de trein:
ta, sin causa que la pusiifique.

3.7 La no ulilizacion da lgs elementos pratectores vy el in-
currplimiento de las wormas relativas a la Seguridad e [ligiene
en el trabajo. Si con ella se pradnjera riesgo grave para ciros
campancros de lrahajo, o perseoas ajenas, L foltn se califlonra
de oy grave.

4.7 Entregnrse a juegos, distraccione;, coalesguiera oque
esinndg en servicio.

5. No prestar n atencion debida al trabnjo encomendade.

#¢ La simulacion de enfermedad o aceidents,

7.7 La mera deschediencia a sus superiaves an cualquier ma-
teria del servicio; si implicase quebranto manificsto de la di:
ciplina, o de etla se derivase perjuicio notorig para les Oran-
nismes Peovluarics, nodran ser consideradas comao muy praves

4.° Simular la presencia de oiro trabajudor, fichande o fir-
mando por él.

0" la negligencia o desidin en ¢l fraajo gue 2lecte a la Loe-
na marcha del servicio. :

12. La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgo
de uecidente para el productor, para sus compatnieres, o pelisro
de averia para las instalaciones petva zer considerada muy
Erave,

11. Realizar, sin el oportuno permiso. trabajos particulaces
durante lu jernada, asi conlo emplear para usas propios herra-
mientas de los Organismos Porluarics, incluso ruandoe olto fus-
ra de la pornada de trabajo.

12. La embriaguez, incluso fuers de acto de servicio, vistien.
da uniforme de los Organismos Partuarias.

13. Las derivadas de lo previsto en la cliwsuia feraner dal
mmero anlerior.

14, La reincidencia en falta leve (excluida Ta de punlun
lidad}, aungue sea de distinta naturalesa, denlro de an brimes-
tre ¥y habiendo mediado amenestacioncs verbal o escrita.

15. La hlasfemia no habitual.

16. La percopcion de didivas de 105 usuarios por oriiizar
los servicios que tengan encomendados.

17. Fl abusa de autaridad ejercido por el personal sujcto s
rsta Ordenanza, slempre que por su reincidencia o traseon-
dencia no merezca la calificacion de muy grave.

11

3. Se consideraran ccma faltas muy graves las siguisnics

1.° Mias de diez faltas, no justificadas, de puntualidad, en
la asistencia del trabaio, comelidas en un pericdo de sals me-
ses, o veinte, durante un ano.

2¢ Fl fraude, deslealiad o abuse de conilanza en las gcs-
tiones oncomendeadas, v @ hurto o robo, tanio en los Orgunis
mes Portuarios como a campatieros de frubajo, o a cualguicr
alra persoua deatro de las dependencins de aquéllos, o durante
un acio de servicio en cualguier [ugar.

3" Hacer desaparccer, inutilizar, destrozar o causzar des
perleclos co primeras meterias, Gsiles, herramienias, maguina
rin, aparatos, instalacioncs, edificics, enseres v documentos de
iz Junia.

4.* La condena par dalitn de robo, hurta ¥y malversacion, co-
metido fuera de las dependencias del Organismo Poriuario o
pur cualquier olra clase de hechn que pueda implicar paru éste
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desconfianza respecto a su autor y, en tode <¢asg, las de dura-
cién superior & Seis afos, dictadas por la Auvioridad judicial,

5.2 La continuada y habitual falta de eseo y limplezu, de ial
indola, qua produzca gueja justificada <de sus companercs de
trabajo.

6.° La embrigguez durante el sorvicio ¢ fuers del miamo,
stempre gue en esta segundo cuse Fuese hobitual,

7.4 Violar ¢l scoreto de la correspondencia o decumentos re-
servados del Organisme Portuario.

5% Dedivarse a actividades que el Organisime Partuario hue
bisra declarago incompatibles en su Beglamento de Begimen
interior.

4> Los malps tratos de palabra u obra, o la falta grave de
respele v consideracion a los Jetes, companeros y subordinados.

10, La blasfemia habitusl

11, Causar accidenles graves por neglizencia o imprudon-
cin inexcusable. )

12, Abandnnar el trabajo en puesto de respansabilidad.

13, La disminucidn voluntaiia v continuada on el readimici-
to normal de la labor, )

i4. EI originar frecuentes o injustificadus ridus y pendeon-
clas cun sus compatteros de irabajo.

i5, Las derivadas de la previsie en la lercera y octava del
ninmero 1 de este ariticulo, v en la séptima, décima y deciine-
seplima del numero 2 asimismo del presente articulo.

5. La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta
naturaloza, siompre que se conerd dentro do un semestre.

At 44, Sgnciones.—-Las sanciones maximas gue podran bm-
potts? 3 los gue incerran op faita seran las siglientes:

1. Per [oltas Jfoves:

1. Amonnastacidn verhal

20 Amenesiacion por escriro

3 Multa de basta un dia de halor.

2 Por faltas graves:

Piaminucion de las vacaciones retribuidas, siempre gue
noictiadn pueda disfrotar de los siefe dias estableridos en el
arviicuta 35 de la vigente Ley e Contrato de Trabajo.

2.* Multa de tres hasta seis dias de haber.

3. Por faltazs muy graves:

1.7 Multa deo siete hasta wveinte dias de haher

2.7 Susgension de empleo v suskdo de veinte a sesenta dias.

3. Imhebkilitaclin, por un periodo no superior a cinco afoes,
para ascender de categoria.

4.* Dwsride, con pérdida total de sus desrechos.

Art. 15, Faeculind premial ¥y soncionadora.—1. {orrespondoe
al Ingenierc Bircctor la faculizd de otorgar promios vy de im-
poncre sanciones ol persenatl obrero de scuerdo con las normas
estnhdocidas vn coln Qrdenansa,

2, El Regl:amento de Rizimen Interior concretarad ids casos
de faitas muy graves en gue la Direccidon [aouitatliva podrd
acordar, come medldn previa v oa resultas de lo gque ewn defini-
tiva se acverde, la sustancincidn de expudicnie y lu suspon.
sién e cmpleo ¥ susldo por el ticmpo gque dure ta irafmitacién
thed nisee. Chso de rosubiuc inocente el incalpade, se le de-
bera ahonar la towalidad de sus haheres correspondientes al
tigmpo de la suspension.

En tal caso, ningln trabajador podré. permanecer suspensoe
mas e tres meses, acelerdndose los framiles drl expediente In
necesario para que estén terminados untes de este tiernpo,

3. La ealificacion de falta muoy grave estara precedida de Ia
conformidad de la Junia, Comision Administralive u Organis-
mo rector

4. El imporie de las muitas de dias de haber se aplicara al
sestenimients de nguidila de las Obras Sociales que manticene {a
Junta ¥ qguo. a juicio de! Ingeniere Dircctor mas o pracise.

5. Las faltas leves prescribirdn a los tres meses, a contar
de la focha en aue fuernon cometidas, las graves a los sels meses
y a los des afios las muy graves.

X
Previsién

Art. 46. Monlepfo —Se declara cohligateria la afiliacién al
Maontenio de Empleados vy Obreros de Fuertos del hinisterio
de Obras Paiilicas de tedo ¢ personal obrers alecte a las ulan-
tillag de Ias Juntas. Comisiones admninistrativas y demas ser-
vicios de puevios dependientes del Ministeric de Obras Pu-
Blicas,

Art. 47, Jubilgcion.—1. Junbilacién forzosa: El personal ohre-
ra se jubilara, con caracter forzoso, a los sesenta y cinco aiios
de edad. E

2, Jubilac¥n voluntaria: Purda tener derecho a la Jubilacion
voluntaria se nprecisa haber cumplido 105 sesenta afios de edad
o haber prestado treinta wfios de scivivio, Los que hayan cumi-
plido seseuta witos de cdad y haywn prostado (reints o mas
de servicio o podran jubilar con caracter voluntario con cf
porcenicj: que fiie Ia tabla correspondiente de su Monigpic.
Para anuelios que no retunan uhe de los dos requisitos ania-
riores, su jubiiscion volunlaria cerd la gque corresponda a la
escata de su Montepio con arreglo a sus aflos de servicle, apli-
candaole una reduccion de un 23 por 104,

Art. 4R, Indemnizacidn complementaria —Cuando un opera-
ric estuvizse on situacién de incapacidad labormsl transitoria
y duranie el plazo gus las instituciones de la Seguridad Social
les satistagan indemnizazidn sustifytiva de parie dal salaric,
et resio de éste gerda abonado por los Organismos portuarios
respectives dependientes ael Ministerio de Obras Publicas, a
g de que sus iapresos no sufran merma por eslas causas.

Ei trabajador sera privado do osie dereche, sin perjuicio da
las otras ggngiones a que haya lugar, si se comprobase que su
ncapacidud Iaboral lransitcria es fingida o malicicsamente pro-
vogadn,

Xi
Segovidad a higiene en el trabaje

Art, 49 Cumplimiento de normos.--Las Juntas, Comisionas
administrativas vy demas servicios de puertcs adopiaran, res-
pecto @ la prevencidn de accidentes, higiene y seguridaed del
trubujc, caarias dispasiciones sean pertinentes para dar el de-
bids cumnlimienio a las haorimas contenidas en la Ordenanze
Goreral de Seguridad e lligiena en el Trabajo ¥ demds pre-
rentas de aplicacidn; todo ello conforme & la especial natura-
leza 3 caracteristicas de los trabajos que se realizan por estas
Entidades,

Art. B0, omité da Seguridad e Higiene.—Todo Qrganizsmo
e puertos gue tenga a su servicio cien ¢ mas abreros viene obli-
gadg a constitulr un Comité de Seguridad e Higiche gue sa
ocupe de cuanto s¢ rclaciono con la prevencidn de accidentes
v salubridad del trabajo. :

La constitucién del Comité a gque se refiers el parrafo ants-
rigr sera volunlaria para los Organismes con namers de obre-
ros iaferior al citade.

Art. 51, Hecunoeimiento modico y butiguines—Antes de su
ingrese vy binnualmente, los Organisnios portuarios someteran
a su personal a un reconocimiente meédico.

Fn todas las dependencias de trabajo de los Organismos por-
tuarios e independientemente de los servicics gue pucdan pres-
tur las instiiuclones de la Seguridad Social, existirdn botiguines
con todo lo necesarcio parp el urgenle tralumicnto de los acci-
dentes. :

i
Beglamenio de Beégimen Interior

Art. 52, Obligatericdnd.—En cada Qrganismo poriuario ra-
rira su prepio Negiamoente de Bogimen Inlerior, que habra side
redactado por el Organismo cyendao al personal obrere para
dezarrotlar ¥ concretar agquellos articulos de la presente Orde-
nanza en los gue asi se dispone, asi como itodos aguellos pre-
centos que se estimen Hecesarios,

Art. 53, Aprobacion y publicidad —Framitado el Reglamentd
de Régimen Interior a través de [ Direccidn General de Puer-
tos v aprohado por la autovidad laboral con arregic a las nor-
mas legales, un ejemplar del misino debera figurar en el tablin
de anuncios de cada centro de trabalo para conochimiente de
tades los que en ¢ presian servicies, sin perjuicio de gue 53
enlregue otrg ejemplar a cada vno de los trabajadores,

Xil
Disposiciones varias

Art, 54. Carnet profesional.—A todos las chreros fijos al
servicio de las Junins, Comisiones administratives y demas
servicics de puutlos so les proveera del correspondlents caract,
en el gue sderuas do sus circunslaneias personales se haga cons-
tar el carge o funcidn que le corrvesponda, con arreglo a 8sfa
Ordenenza y las vicisitudes profesionales que lo afecten.
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Art. 55. Anticipos.—Las Junias, Comisiones administrativas
v gemis servicios de puerlus podrin conceder a su personal
fijo que st cocuentre on alguna necesidard aprendiante inapla-
zable debido & causas graves y ajenas a su velumtad, anticipo
cuya concesion guedara supeditada a la exiztenzia del cradito
correspondionls en su prasupuestn ¥ goe se regulara por las
siguientes normas: i

a) Se podran solicitar anficipos, hasta el imparte de dos
mensualidades del salario base inicial mas la antigiedad, vy
ne se podra pedir eiro nuovo, mientras exista slgtn débito
pendienis da liguidscidn.

bl [Estos anticipcs no devengaran interés alguno.

¢}  El reintezre de cada anticipe se siecluarda mensualmente,
meddiante descuenie del 190 por 100 del préstamo concedide has-
ta su tatel liguidacion. Esta deduccion no se efectuari en los
meses cn guoe ol interespdo hava sido bais por enformedad o
acaidentie,

d) Ta concesion de estos anticipos corresponde al Comité
ejeculive de la Junta o Comisian, v la gzeuneral a Ia Junfa Rec-
tora del Organismoe, pudiendo 21 Ingeniern Direclor, en casaos
muy justificados, dispaner gue se haza efectivo el anticipe
solicltade, de un mede ‘inmediate, & reserva de Iz posterior
aprobacién de la Comislén,

¢} En cada Organismo portuaric e constituirg un Comile
de anticipos, integrade por representandes do lodo ol poersanal
para informar sobre los anticipes gue se seficiion,

Ari. 58, Préstamo de viviendas—Por los Organizmos porc
tuarios se podra concedsr al persenal (rabujadur prostamos
para ia aporlacién inicial adguisitiva de viviendas, si existe
el crédito correspondienie en su presupuesto,

El importe maximo de ozte préstame serd de 100.000 pesetas,
¥ su devolucidn se ajuctara a las noimas gue a estos efectos
se dicten por la Dirsccién General de Puertos, cuyo plaze no
puede ser superior a diez arios.

Art. 57, Vesfuario —Las Juntes, Cnisiones administrativas
¥ demas servicics de puertos dotaran a todo su persooui obrero
de dos monos o uniformes de trabajo al ano, per lo menos.
Igualmentc provecran de ropas do sgua, guantes o trajes es-
peciales a las obreros de los sectores que lo necesifen,

Art, 58, Servicio militar—Duranie el {icmpo goe el obrero
cumpla sus obligacicnes milifures, sicmpre que leve al servicio
del Organismo dus anes por l¢ menos, se abonara a los pa-
rientes del mismo que a conlinuacidn se expresan, y por el
crden que so indica, el cincuenta por cirnto de sus haberes,
stempre que aquéiles vivieran a sus expensas v en su propio
domicilio.

a) Fsposa vy descendientos Jegitimos.

bt Padre sexagenaria o incapacitade para ol frabajo ¥y ma-
dre viuda, en cualquier edad, legalmente pobres.

¢} Hermanos menores de dieclocho afics, o que siendo ma-
yveres estén incapacitadss para el irabaio v s2an legalmente
pubres,

[os apartados B) vy ¢} sdlo se aplicuren o6 caso de llumads
a filas,

Art. 59, Formarion proiesiongl—A los trabajadores que efse-
tien curcillos de formacidn profesional p capacitacion sociat ¥
sindical, siempre gue el servicio lo pormila, se les sbonaran
la totelidad de =u relvibucion durante los diss que durcn los
esiudios ¥y praciicas reglamentarias.

Art. 80. Traslodos—FEl perscenal al sorvicio de los Organis-
nwos porivaries podri solicitar sy lrashido de uno a atro por
causa justificada. Para que esie trastado pocda efecfuarse de-
berd existir vacante en ol servicio solicilado, canfar con la
conformidad pravia de ambes Qreanismos, superavse los corros-
pondienies examenes médicos vy de aptitied en el destine ¥ que
Ia Direccidn Genaral de Puertos lo apruebe finalmente.

Art. 81, Comedores y economatos.—Las Junias y Comisiones
adninistrativas de puertos proecuraran el cstablecimiente de
comedores ¥ economatns para tatda el personal de osu depen-
dencia, de conformidad con las disposiciones vigentes en la
materia,

Ari. 82, Respelo a condicién mds beneficiosa. — Debide al
caracier de minimas que tienen las condicicnes previstas en I
presente Ordenanza, el personal que actualreente disfrute con-
diclones superiores a las que cn ella so establocen, tendrda de-
recho a conservarlas, con cardclev individual ¥ a4 extinguir,
st bien ias mejores condiciones econémicas que en la actualidad
se disfrutan seran absorhibles.

Arl 83 Aplicacion de la legislacion general—En le no es-
pocishnente dispuesio en esta Crdenaneza, scn aplicebles los
precoepios legales de caracter gencral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Prirnera, Amorfizocion —S¢ declaran g amerlizar ks siguien-
tes pHuzis:
Crupo 1% Personal de oficio

2 catesorin.—Tapeciatidades propias de o activided de Ias

Juntas, Comisiones adminislrativas v demas servicios Jo puertos.

Maierial flotante:

Buzo.
Ayudante de Maduinista naval y
Mecanico naval

Material ferroviaria:

Suhcapatur de maniobras.
Muozo de almacén.
Fogonero,

Encendedar.

Enganchador.

Crupo 279 Peonaje
Fogorero navai.
Lruin de Buro.

Segunda. Recjusfe de plontillor —En el plazo do weis meses,
los Qrganismaos portuarios propendrian el reajuste de sas plan-
tillas en concordancia con o dispeesto en estu O:dorunca.

. Tercera, Encuadramiento del trabajudor.—En el plazo de
ires mesos, a contar de Ia fecha de aprcbacion de las planiilas,
sc aceplard a eéstas el personal erislente en el servicio,

A tales efectos, hahrd de estar confeccicnndo y expuests el
escalafdn de cada uns de las colcgorias profesionules gue inle-
gran la plantilla para que llegue a conocimicnto de todo el per-
seial. )

El trabajador gue se considere indehidamente clasificado
pndra recurrir en la forma establecida por las disposiciones
que reguian esia aciividad iahoral,

El acoplamiente del persenal a las pluntillas puede afectar
al actualmente existente con caracler de fijo, ¥ si no se cubre
la planiilla propuesta, al eventual por orden de antigiedad
y siempre gue no exista nota desfuvorable,

Cuarts. Redaccidn del Replamento de Rdgimen Inicrior.—
En &l plazo de seis meses, a conlar desde la fecha de aprobation
de lss plantillas, los Organizmos portvaries redactarin el Re-
glamenin de Régimen Interior 8 que se reliere esta Ordenanad,

ANEXO NUMERDO 1
Tabla de salarios base Inicial

Las grupus ¥ categorias se compronden en nueve niveles ¥
cuuire subniveles, del maodo siguiente:

Nivel t.—2u2 poselas fliuriol —Encargado.

Nivel 2.—224 peselas {diariol,. —Subencargade v Patron dragador.

Nivel 3.—218 pesctas (diavioh. Jefe de cquipo vy Magwmista de
locomaolorus,

Nivel 4. —212 pesetas {diavio} - Oficial primaro, Maquinista de
eruad v puenies, Patron de puerto, Capataz de manichras v
Ruzo {a amertizar).

Nive! 5,—201 pesetas (diarie) —Oficial segundo, Avudante de Ma-
guiniste naval y Mecinice naval (a amortizar), Faganero
naval fa amortizar}, Subcapataz de manlobras {a amortizurl
y Fogonero (a amortizar).

Nivel §.~202 pesetas {diarin}.—Capaiaz y Contramaestre.

Mivel 7.—188 pesetas {disrvigl —Ayvudunte, Ayudante de grias ¥
puentes, Engraszador, Marviners especinlista, Guoia de Buzo fa
sinorlizar), Guardaguvijuas v Enganchador {g amortizarl.

Mivel 8.—188 peseias fdiario) —Marinero.

Nivel 9.—192 pesetas {diariol.- Peén y Mozo de almacén la
amortizar},

Subnivel 1. —146 pesetas idiaricl —Aprendiz de cuarto afo.
Subnivel 2.—13¢4 pesetas (diariod. —Awnrendiz de tercer ano,
Subnivel 5126 pesetas {diaric)~Aprendiz de segunde safic,
Subnivel 4 —106 pesetas (diaric).—Aprendiz de primer zio.
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ANEXDO NUMERO 2

Lha

Prima especial

FHazta ‘el 31 de diciembre de 1972 ... .l 0
Desde el 1 de enern de 1973 L 80
ANEX0O NUMFRO 3
Plus por cupacidad superivr

MMarinero especialisla capacitado parg realizar {uncio

ncs de Buzo ... . 20
Marinaro especialisla capa' 1t'ado Dald '\fiaqumma na-

val v Mecinico maval ... i
Peon especialista capacitado pd}a rmhmr funcmne:.

de Fogonern ... 12
Petn especialista rapacnado para realizar funciones

de Enganchadcer o Encendedor e 3}

Plus de Inmersion

Tanto el Buza camo ol Marinero especiadisla Buceader que
rea:iza =us funciones percibird un plus de 40 peseras por cada

primern hora gque trabaje somergide v de 25 pesetas por cada
hora, mas.
Diatin
Peartas
Dielas
En winies o desplazamiertos, segun =1 arifoule 2 450
Plus de Pernocia
Supuestn del uliime parrafo del arliculo 24 ... ih

RESOLUCION de ta Direceion General del Instituto
Ezpoiol de Fmogracion sohre formo de ingreso e
fag percapeinnaes establecides en dy Orden del Mings-
izrip de Trabaio de 20 de julio de 1972, sobre trans
porte de emigranies.

T icilo 10 de 1o Orden del Ministerio de Tralajo de 2t de
julio de 1972, Bn la gue se desarrolla el Decreto 109471992, de 20 de
abwil, auteriza a esta Direccidn General para deferminar la [or-
ma ¥ pluze de los abonos resultantes de la aplicacion del ar-
tigulo novene del Decreto 108451972, de 20 de abril.

Fl arriculo 12 de la Orden del Ministerio de Trabajo de 21 de
julio de 1972, antes citada, tambicn facula o esta Diveccion Ge-
neral para dictar las disposiciones precisas para la ejecucion de
in citada Orden.

Fn uso de las facultades expuestas en los parrafos anteriores,
esta Dircecion Gensrud ba resuclto o sigulenle:

1.7 Las cantidades correspondicentes a la percepcion por ulili-
zavion de licencia fljade en el aparliado al del articulo novenn
del Decreto anlos citado, osta o, 15.000 peselas cuando el nuo-
mero de personas transporladas en el ano no exceda de 1.000,
seran ingresadas ¢urante el mes de encro de cada ano on la
cuenta que cn el Banco de Espaia tienc abierta el Instituto
Fspangl de Emigracion, Organisinos no aatdnomos.

2¢ Lus cunlidades a que so refiere o] apartudo B del ante-
dichu articulu noveno, esto ez, ires peselas por cada una de |as
personns bransportadas que excedan de 1000, se ingresaran en
la cxpresada cuenta en un place no supcrier o treinla dias, con-
tados a partir de la fecho on owe los truansportisias ¥ Qgencils
de viajes interesacus recibun la notiticucion de liguidacicn co-

cporte de todo billete,

rrespondiente a4 los emigrantes transporlados en el afe anierior
qgue formulara el Institute Espanol de Emigracion durante el
priimer trimesire de cada afo.

3.7 Los transpoctistas y agencias de vigie gque oblengan por
primeta vez licencia para transpovtar emigranies s gue se ro-
fiere el Decrteo 109171972, de 20 de abril, despuss de transcurrido
el mes de enero de cada afio, efectuaran el ingreso a fue se re-
liere el numera primero de esta Besolucion, dentro del plaze da
lreinla diss doe haber recibido i nolificacion de haberseles ofor-
gado 1a mencionada licencia por estas Direccion General,

Las percepciotes a gue se refiere el numero segundo de esta
Resolucion seran abonadas por los transportistas en ¢l plazo
y formu indicados en dicho numevo de esta Resalucion.

4" Para el ingreso del porcentaje del 10 par 100 sobre el ini-
pasaje, bono o cualquier otra titule indi-
vidual o colectivo que ampare ¢l lrsnsporte de espafioles emi-
grantes auwe o lrasTaden al extranjera com la intervencion del
vilado Institule, o de tos gue aun sin ella se beneficien de
Lavifus especiales establecidag por su condicion de emigrantes,
que de acuerdn con lo establecido en el articulo oclave del Dea-
creto 100471972, v el articule 10 de la Orden de 21 de julio
de 1972, debe ser ingresado en metdlico a favor del Instituto
Espenol de Emigracion en los casus en gue se ktrate de traslados
cfectuados por transporlistes o agencias de viaje cn pusesion
de la correspondicnte licencia para cfecluar estos transpories
con cardcter regular, se ofectuara con arregio & las siguientes
narmas:

Al El plazo de ingreso do las canlidades gue resullen de
dir.ho porcentate sera de un mas, & conlar desde la fecha en
que se haya efecruado- la salida de los emigrantes.

b} Los ingreses debevan electuuarse en la cuenta gorricits
notero 38 del Banco de Espaia, Oreanismos noe aotonomos, Ins-
Libuto Espancel de Fmigracion.

¢] Los resguirdes correspondienles a esios ingresos deberan
entregarse a los Inspectores encargados de los servicios de emi-
gracién en la provincia desde donde se efectte la salida o dirce-
tamente on 1a Direccion Gencrai de este Instituto, segim los
[CENES

5.7 Las Empresas a las que se le conceda autorizacion para
un sulo viwje en la forma estableclda por gl arliculo novene de
lgy Orden del Ministerio de Trabaje de 21 de julio de 1872, ine
grpsardn en la cuenta cortiente def Banco de Esparia antes ci-
tada la cantidad de guince pesetas por persona a transportar al
ampare de la autcrizacion concedida vy la cantidad correspon-
digale ai porcentaje sobre et imporie do los titulos emitidos que
sefialy ol articulo vetave del Decrelo 108471972, de acucrdo con lo
previsio en el arhculo 11 de la Orden de 21 de julic de 1972,

Una vez publicada esta Resolucion en el -Boletin Oficial del
Estadow, esta Oireccion General estableocera por circuiar a sus
Delegaciones 'rovinciales ¥as normas complementarias para la
apiicacion <de {a presenle Resolucion v las que, ademds, sean
nocesarias pors el cunplimiento de o Orden do 21 de julia
de 1072,

DISPOSICION THANSITORIA
Los transporlistas y agenciss de viaje gue en el momento da

i enbrada en vigor de la Orden de 20 de julio de 1972 tuviera
vlorzada s corvespondicnle licencia pava transportar emigran-

Ties ¥ la revaliden de acuerdo con la disposicidn transitoria de

ia repetida Orden del Minizterio da Frabajo ¥ que ya hayan sa-
tislecho eslas percapeiones por utilizacion de licencia, no esta-
ran obligados al abono de las canlldudes a qua so relicre el
apatiado 8 del articulo novenoy del Decreto 109471972, corros-
pondicnles ul presenie ado.

las percepciones a que se refiere el apartade bl del mismo
arlticujo deberdan saiisfacerins en la forma previsia en el no-
mere scgundo de lau presente Resolucidn.

Lo que comunico a4 V. S.

Nins gusrde a v, S.

Wadrid, 17 de agosio de
Garcia Hodrigues Acoota,

1972 —LE1 Director gencral, Antonio

Sr. Subdirector gencral del insbileie Espanol de Emigracion.



