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puesto en la vigenie Ley sobre Righmen del Suelo
y Ordenacitn Urbana de 12 de mayo de 1556 y en
el Decreto 8371968, de 18 de energ, ©on indicacién
de Ia resclucion recaids en cade caso.

Orden de i1 de octubre de 1972 por la gue e
resuciven msuntos someiides a la consideracion del
Minisire de Iz Viviends, a propuesta del Director
General de Urbanisme, de conformidad con o dis-
puesto en la vigenie Ley sobre Regimen del Suslo
¥y Ordenacion Urbana de 12 de Mayo de 1858 ¥ en
el Decreto 8371988, de 18 de emero. con jadicscian
de I resoclucidn recalds en cada caso.
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ADMINISTRACION LOCAL

Toealucién de la Diputacion Proviancial de Alicants
refevente al coitcurso restringidco pAra proveer una
plaza de Jefe de Seccisn.

BEisolucion de la Diputacion Provinical de Alicante re-
forente 4 Ja oposicidn puara proveer en propiedad una
Maza de Comadrona de la Beueficenria Provincisl

Boesolucidn del Ayuntamiento de Barcvelona roferente
al concurse libre IE-ara. provesr una piaza de Pro
fesor especial de Escuelas de Ensedanza Primaria
(Farmacidn domestical.
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. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DECRETCG 3067/1872, de 14 de agosta. por el que
se establece el Carnet de Empress con Responsa-
bilidad para la activided de Peluguerio de¢ Ca-
balleros.

F! Carnet de Empresa con Responsabilidad viene reportenio
Indudables ventaias & Ias actividades para las que ha sido esta-
blecido, puesio que, de una parte, garantiza 8 ios trahajadaores
el cumplimionto, por parte de las Empresas, doe cuantas disposi-
ciones rigen en materia laboral en su actividad, evitando al
propio diempo la competencia desleal gue en fss mismas se
preduzecan por la ingerencia de terceras psrsonas quo sin ga-
rantias de ninguna clase ¥ sin les suficientes conocimiantos,
g0 dedican informalmente & ellas, y firalmente al pubiico en
general, porgue on tode momento, s través del Carnet, tienen
conocimiente de que la Empresa que la presta sus servicios
poza, tanto en el aspecto social come en el profesiona), moral,
¥ an el gcondmice, de la competencia y capacidad adecusada
para el desenvoivimiento normal de su actividad.

Todo ello aconsela ia Implantacién del Carnet de Empreaa

corr Responsabilidad pars el ejercicio de Ia Peiugqueria de Caba-
flercs, la gue, dadas sus caracteristicas, permiten, con unos
conocimientos y utillajes minimos y ciertamente insuficientes,
actuar, ¥ ain einguna clase de responsabilidad, en rame tan
delicado, ya que hoy se utilizan productos guimicos v apars-
tos sléciricos que pueden originar graves problemas a los em-
presarios, & su personal ¥ fundamentalments gl clients, gue
desaparscerdn, en la mayeria de los £ases, con el establect-
miento de! Carnet.
. En wmu virtud, a propuesta de los Ministros de Trabajs ¥
do Relaciones Sindicales, previa deliberacion de! Conssjo de
Ministros en su reunién del dia diecipcho de agesta de mil
novecientes setenta y dos,

DISPONGO:

Arifculo primero—Unoe. S$e establece al Carnot de Fmpresa
eont Responsabilidad para ol ejercicio de 1s aciividad de Pelo-
queria de Caballeros.

Doz, A tal efecto, toda Empresa que prentenda dedicarse
& la actividad fncluida en ¢l apdrtado anterior debers proveor-
so del Carnet antes de iniciar el sjercicic de la misma.

Artfrulo segundo.—El Carnet revestird las siguientes carac-
teristicas:

Primera. Ser4 gratuilo, aunque podra exigirse el abhono de
au coato material.

Segunda, -Su namere en ningun cese serd limitade.

Tercera. Su 4mbite de aplicacion sera para todo el terri-
torio nacienal,

La Empresa con mas de un establecimiento legalizade pre-
cizard &l ecorreipondients Carnct individual para cada una de
las tiondas de su propiedad.

Articule tercero.—Tendrin derecho s la obtencisn de! Car-
net toda pereona netural o juridica ffue relna las siguienies
caracierisiicas:

a} Tenar cumplidos cuantos requisitos exijan las dispesicia-

neg vigentss para dedicarse a la actividad sefialada en el ar-
ticule primero del presente Decrets,

bl Contar, a juicio de ta Organizacion Sindical. con los me-
dios materisles idéneos y precisos park el desarrolle de la
actividad gue et Carnet ha de comprender ¥ posecr la capacidad
profesional syficiente gue se acveditara con el certificado ex-
pedido por e Sindicato Frovincial, con 8} informs de la Agru-
pacidn correspondienie.

¢} Cuando el titular na sea profesicnal habra de justificar
previamente y segin el ariicule octave de la Rezlamentacida
Nnciznal de Trabajo, tener un Oficial mayer al frente de su
establacimiento.

. Articulo cuario—Unn. El Carnet se solicitard del Sindicatn
de Actividades Diversas de fa provincia en gue hava de esia-
blecerse ¢l solicitante.

Dos. A la solicilud de! Carnet deberan acompafiarze los do-
cuinenios {ustificatives de estar en posesién del alla en la
contnbucién de la Licencia - Iiscal, eulorizacion de apertura
expedida por In Delegacién Provincial de Trahaje, alta co-
rrespoodienta on ia Segurided Social } cuantos reguisitos exi-
jan las disposicinnes vigentes, .

Tres. Aportodos tedos los documentos que se especifican en
el apartado anterfor, se confeccionard un expediente gue pasara
& informe de las Agrupacicnes provinciales afectedss pur esta
concesion,

Cuatro. Complete el expediente favorable, &l Camet sera
concedido por el Presidente de ia Agrupsacidén Provincial, con
e! visto.buene del Prasidents del Sindicsto respectivo, dando
cuenta a la Agrupacion Nacigonal para su conocimienio ¥ opor-
tune registro,

Articule quinto—Uno. El certificade de aptitud sdlo podra
ser otorgando previe superacidn de las prusbas que a tal efecto
convogue &l Sindicate de Actividades Diversas de la provincia
respectiva ¥ que se celebrardn ante un Tribunal constituide
por el Presidente del Sindicato v des Vocales encundrados en la
Agrupacion Sindicel correspondicnie, ademéas de un Voecal de-
signado por el Pelegado provincial de Trabajo. Actuara ds
Sacratario. el del Sindicate Provincial.

Dos  Las pruecbas ss celebrardn untes de gue franscurran
tres meses desde que la participacidm en ellas fué solicitada,
Una vz superadas, sc oextenderd sl correspondiente certificado
da aptitnad.

Arifcule sexto.—La validez de los Carnets zerd de tres afies,
siendn rencvados pasado ese plazo si continuaran las cireuns-
tancias gue determinaron su cougestén y siempre gqua no conste
algunn causa aue sconssie la no renovacion del Carnet. Los
expedientes de retirada temporal, no renovacion o desposesién
deheran iniciarse de oficio o a instancia de parte, por ol Sin-
ditato Provincial correspondienie, con informe de lm Aprupa-
vion, y resueltos por e} Sindicaie Macional, previa consulta a
la Agrupacidn Nacional

Articuln sépiimo—Una  La concesién y revisién del Carnet
y cuantas incidencias se produjeran, se hardn constar por se-
parado en dos registros: una, que se levara con cardcier
provincial por la Agrupacién del Sindicato Provincial de Acti-
vidadea Diversas gorrespondientie al domicilio de quien Io po-
sen, y otro, de carvécisr general para todo el pals, que ss
flevara en la Agrupacién de Pelugueros de Caballeros del
Sindicate Macional.
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Dos. Ambos registros tendrén carécter publico para guién
detruaesire lntergs legitimo en su consulta. .

Articulg octave.—Contra la resclucién denegatoria del Cap-
net, asi como contra la que acuerde la caducldad, extincida
o retirada del misme, podrén los interesados inierponer recursg
de Ampare, de conformidad con lo dispussic en sl articule
ciruenta ¥y cince punte dos de ta Lay Sindical, v en ol De-
creto dos mil tresclentos cinco/mil novecientos setenta y uno,
de trece de agosto. La resolucién del Tribunal Sindical de Am-
paro agolarf la via sindicel y podri ser impugneda ants los
Tribunales de Justicia, en vie contencioso sindicel, segun lo
previsto en &l articulo cincuenta y oche de ia Lev Sindical v
en &l Decreto dos mil setenta y siete/mil novecientos sutents
¥ uno, de trece da agosto, .

Articulo novenc.—E! Carnet se¢ extinguird por cualqumra de
las siguivntes cxraunstancms

Primera. Fallecimisnto, mca.pacida.d del titular ¢ cesacidén
de la Empresa en la actividad.

Segunda. Dejar da estar demiciliada Ia Empresae o e] titular
del Carnet en lerritorio nacions¥ o apartarse voluntariaments
dol ejercicie de la actividad,

Tercera. . Pérdida de la aptitind para el desenvolvimlento en
la actlnéa.d

Ciisrta. Reiterado incumplimiento de lwa obligaciones sco-

nodmicas del titwlar.

Quinta. Actuacién en contra de las normas de étice profe.
sional ‘propias de la activided.

Sexla. Felirs a Ins disposiciones de las Juntas provincisles,
contra cuyos acuerdes se podria recurrir, siempre auta la Junta
nacionat.

Séptima. Incumplimiento de las disposiciones legales ¥ en
particular con relacién a precics, gegin las narmas estab}&
cidas. t

Ociava. Actuvacion al margen dg las .activid&des para las
que so encuentra auterizado, determinedas en el Crrnet co-
rrespondiente.

. Novena. El ne poder justificar, siendo requerido pars slle
haliarse sl corriente del pago de las cuotas de la Seguridad
Social o del salaric del perscnal. Concurriende esta causa, s¢
voncederd ul interesado un plazo de ¢inco dias mturales para
justificar haber realizade los pagos correspondignies, transcu-

rrido 81 cual, sin que la'ustificacion se produzca, el Sindicals -

gue concedio el Carnet procederd, sin mas trémiles, a sy reti-
rada definitiva. .

Articule décimo —UUno. Tanto &1 Ministerio de Trabajo, =
traves de sus distintos Ovganismos, como la Organizadisn Sin-
dical, por s ¢ a través de ia Agropacién del Sindjeato Pro-
vincial correspondiente, podranm exigir la exhibicidn en sus
olicines del Carnet que se establece sn el presente Decreto y

proceder 8 la vigilancia de lo dispuesto por si o por ias Agru- |

pacicnes correspondientes,

Dos.  El ejercicio de las eciividades a gua adude e presenta
Decreto, sin halerse en posesién del Carnet correspondiente
o que sa encuenire caducade, serd saucwnado por las Delegs-
ciones Provinciales de Trapajo, de acuerde con el precedimienta

establecido en el Decrsto de dos de muio de mil ‘neovecientos

sasenta,

DISPOSICION TRANMSITORIA

Quicnes con anteriorided a la fechs de publicacidén dc este

Decteto vinieran dedicandose al ejercicio de la activided a que |

is misma se refiers, deberan sclicitar el Carnet de Empress
con Respensabiiidad, presentande en la Agrupacidén del Sindi-
cato Provinclal de Actividades Diversas justificente de hallarss
el corriente de page de las vuatas de la Seguridad Sogial, del
Impuesto lndustrial de la Licencia Fiscal,
puesta en marcha de la Delegacién de Industria v la autori-
zacitén de aperiurs otofgada por la Delegacion Pravincial de
Trabéajo, procediéndose con uwrgencia & cumplimentar el ramite
nreviste #n el erticule cuarie, apartads nitmers 3.

La solicitud a que se vefiere el upurtado anterior debers
presenjarse on el plaze de seis meses, a partir de la publics.
cion del presente Decreto.

Azl lo dispongo por el presente Decrsto, dadoe én La Corufa
a dieciocho de agosto de nmil novecienios setenta y dos.
- FRANCISCO FRANCO

El Vicepresidente del Gobierne,
LUIS CARRERO BLANCO

_ 8 noviembre 1972 .

la autorizacion de-

DECRETO 3088/1872, de 18 de agosto, por el que
se establece ol Carnet da Empresa con Responsa-
bilidad pars los pmtésicos dentales.

La experiencia y favorables resultados obtenidos como con-
sécuencisy ds la implantacién del Carnst de Emprese con Res-
ponsabilidad en una serie de industrias cuyas actividades ge

‘eftfouentran integradas en sus respectivos Sindicatos, han mo-

tivade ef acuerdo adoplade en la reunidn celsbrada en el mea
de mayo de il novecieog setenia y uno, por los empresarios
pertenecientes a la Agrapacidn de Tulleres-Laboraterics de Pra-
tesls Dental, =n ol sentido de zolicitar dicho Carnet pars estas
Empresas.

Se hace necesario, por tante, la crvaclén de un decumento
que declare la condicién da Empross responsable, v & tel efece
to, me faculta su expedicidén al Sindicato Nacional de Activi-
dades Sanitarias.

En su virtud, an propuesta de los Micistros de Trabajo y de
Relaciones Sindicales, previa delibermcion del Conseia de Mi-
ristros en su reunion del dia dieciocho de agosto de mil no-
vecientos setentn y dos,

DISPONGO:

Articule primeroc.—VUne. El Carnet de Empresa con Respon-
sabilidad —en lo sucesive denominade Carnet— facultars s au
titular & la fabricacidén y reparacién de aparatos de prétesia
dental v, en Cada caso, provia arden de un Odentéloge ¥ bajo
in vigilapcia y responsabilidad del mismo,

Dos.’ Salvo gque se trate de un Odoniflogo o Estomatdlogo,
toda Empresd que pretenda dedicarse a la actividad expresarda
en ol apartado anterior, debers proveerss del Carnet antes de
iniciar sus actividades.

Artienlo segunde.—Uno. El Carnet sera de modele Gnice
para toda Espaiia, expedido por el Sindicato Nacicnal de Ac-
tividades S&nitari&s,..wmito ¥ de &mhbito naciona],

Doa. En ningin ¢aso se limitard el nimero de carnata que
puedan concederse.

Articule tercero.—Tendrd gderecho a la sbtencién del Carnet
tods persona natural o juridica gue justifigue ants el Sindica-
ta Nacienal de Actividades Sanitarias 1o concurrencia de las

" sigulentes - circunstancias:

Primerta.—Tener cumplidos cuantos requisitos exijan las dis-
posicipnes vigentea pars dedicarse a cuslquiera de las activida-

" des seflaladas en el articulo primero del preseste Decreto.

Segynda~Coniar con las instslaciones adecusdas para el
desarrolle de la sctividad gue el Cernet ha de comprender.

Tercera —Comprometérse a actuar, en cada case, exclusiva-
mente Lajo.la orden, vigilancia ¥ responsabilidad del Odontd-
logo ¢ Estomatolsgo que ordene el trabajo.

Articulo cuarto—Uno. El Camnet se solicitard del Sindicata
Nacionsl de Actividades Sanitarias.

Do, A efectus de acreditar Iz concurrepcisa ds loy requi-
sitos - establecidos en =1 articulo anterior, gon la solicitud del
Carnet. 5o presenfarén justificantes acreditativos de hallarsa
dads de alta ¢n el eplgrafe correspondiente de la licencla fiscal,
autorizacion de puesia en marcha de la Delegacidn de Indus-
tris v de la Jefatura Provinclal de Sanidad, autorizacién de
aperturs de la Delegacidn de Trabajo ¥ o cumplimiento de
las obligaciones que, conforme e la legislacién vigente, corres-
pondan en materia de Seguridad Soctal,

Tres. Yas persunas fisicas o jurfdicas que soliciien el Carnet
expresarin el nombre de la persona o personas expsrias que han
4o estar, en el orden técnjco, al frente de la Empresa. Estos
experios, en el supuesto de gie no se hallen en posesidn da
titulacion espocifica de caracter oficial, serdn convocados para
la realizacidn do las pruchas oportunas de capacitacidn. Estas
pruebas se realizervdn,-de acuerdo con el correspondiente Cola-
gio Oficiel de Odontdloges v Estomatélogos, er €l Sindicata
Provincial de Actividades Sanitarias donde radique la Empress
y antes de gue transcurran treinta dias contados a partir de
ia facha de solicitudw Supcradas ¢stas, e expedird un certifi-
cado de aptitud que sera enviado. sl Sindiceto Nacionat de Ac-
tividades Sanitarias, a los efectos que proceda, a la vista de
ia restante documeniacién.

Cualro. Al ser entregado e} Carnet se devolverda los docu-
mentos presentddos con la solicitud, previa consignacién de su
exisiencia en el expedienta,
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