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MINISTERIO DE TRABAJO Honorariosminimos mensuales

ORDEN de 8 de enero de 1973 por la que se aprue­
ban las tarifas mínimas de honorarios profesionales
de los Graduados Sociales.

Cuando el cliente esté abonado al grupo 1, los hono'rarias
del JI quedarán reducidos al 50 por 100, si contrata ambos con­
Juntamente,

GRUPO TERCERO

Ilustrísimo seflor". Servicio de libre contratación con honorarios mínimos

Visto el escrito del Consejo Superior de Cúlegios Oficiales de
Graduados Sociales, en el' que se propone la revisión de la
Tarifa Mínima de Honorarios Profesionales aprobada en la
III Asamblea Nacional de Juntas Directívas. celebI'adasen Zara­
goza, y visto el informe favorable de la Dire<:::ciÓnGeneral·. de
Promoción Social.

Este Ministerio, de acuerdo con lo establec'ídQ en el articu­
]0 2.0 de la Orden de 13 de marZo de '1961, ha tenido a bien
disponer;

Artículo unico.-Se aprueba la Tarifa de Honorarios Mínimos
Profesionales de Graduados Sociales inscritos en los correspon­
dientes Colegios Oficiales, :v que seiriserta a continuación:

IlI.J.
IU .2.
HI.3.

1l1A.

Ill.5.

nr.6,

IlL7.

Consultas verbales .
Consultas pOl' escrito
Jnforr11es y dictámenes relacionados con la Se­
guridad Social
ConsUtución y legalizaCión de Empresns en ma­
teria laboral
Altas y bajas de productores en la ?eguridad
Social
Cambios de Médico, variación de domicilio y
beneficiarios
Asesoramiento sobro prestaciones de prote0Ción

200
300

750

1.000

100

100

GRUPO PRIMERO
a la familia,

PCS'2'tas

Honorarios mínimos mensuales

Honorarios mínimos rrlenRliClles

Servicios que comprende el abono ordinario

500

150
100
100

100

750

100

300
250

500

500

300
2.000

50

300

500

130

70

1.000
730

1.000

2.000
500

500
:300

4.000

1000

3000

2_000

- Prestaciones periódícas
- N acimien to
- Matrimonio

IIl.B.

1I1.9.

Ilf.1I.

m.lO.

IlI.U.

UI.13.

IlI.20.

IlJ.IB.

IU.15.

HU9.

IU.12.

HI.21.

llU6.
III.H,

lJI.24.

m.30.

m.3L

m.26
m,27.

1lI.23.

Formalización de partes de baja por accidentes
de trabajo OC enfermedad profesiona.
Confeccióll de recibos para pago de salarios
por cada 'trabajador " ..
Estudio y confección de boletines de cotización
al Régimen General de la Seguridad Social y al
de Accident.es de Trabajo. así como relación no­
minal de trabajadores. rOl' cada prr~(:udor

Formalización de contratos detrabaj03 y de
aprendizaje
Redacción de demandas. según cuantía con un
mínimo de
Informe y comunicaciór¡ de faltas y ~ancicnes

al personal
Recursos ante los Organismos prov:nciales del
Ministerio de Trabajo y sindicales
Estudio. redacción y tramitación de documen­
tosen materia social. ségim laborios.dad de los
mismos, con un mínimo de .
Recursos ante los Organismos centrales
Asistencia en representación en conciliaciones
sindicales . , .
Asistencia en representaciÓnari.te la Magistra­
tura de Trabajo
Asistencia en ropresentación en ejecuciones anie
la Magistra tura de Trabajo ...
Tramitación de expedientes de familia numero­
sa, según laboriosidad del mismo, con mínj:
mo de _ .
Expedient,es sobre Seguridad Social. ~:egun cuan-
tia, con un mínimo de .
Obtención de tarjetas y cartiIla profesionales
Estudio, confección y tramitación de carnets de
Empresa con responsabilidad
Expediente para devolución de cu;)tas pOi' la
Entidad Gestora de la Seguridad Soda,
Expedient.es de tr~bajos tóxicos, penosos y pe-
ligrosos ,. , ,... . , .
Expediente de c1asifkacíón profesioi¡a:
Expediente j..:.ara la obtención de pel'misos de
trabajo

nI.27 bis. Certific:ados de inscripción
1JI.2B. Expedientes de regulación de empleo
lII.29. :Redacción de Reglamentos para Servicios Médi­

cos de Empre"a
.RedRcción de l{egiam,'ntos de régimen interior.
a convenir ,;;egún número de trabajadores, con
un mínimo de . . ..
Solicitud de aprobación de pla;ltilla de per-
sonal _ '
Informes periciales
Instrücciónde expedientes disciplina:..¡os a En­
laces sindicales o Jurados de Empresas

1II.2.2.
11L23.

IIL32.
llI.33.

'50
200
300

75

Pesetas

Servicios que comprenden el abono especial

GRUPO SEGUNDO

Un trabajador ....
Dos trabajadores .
Tres trabajadores
Por cada trabajador más y hasta S(; •.. ""

A partir de 50 trabajadores, libre contratación,
partiendo de los mínimos establecidos.

Asesoramiento de la Empresa con caraeter permanente.
Retlacción de demandas en materia laboral.
Informe y comunicación de faltas v sanciones al per-
sonaL .

Redacción de documentos en materia sociaL
Recursos ante Organismos provincia:i~s del Ministerio de
Trabajo y sindicalee.
Recursos ante los Organismos centrales.
Asistencia en .representación en ...conciliaciones sindica~

les.. y actuaciones ante la Magistratura de "haba jo.

Asistencia en representación en «ejecuciones ante la Ma­
gistratura de Trabajo,..

Consultas verbales y por escrito.
Informes y dictámenes relacionados con la Seguríd¡;td
SociaL
Altas y paja<;de trabajadores en la Seguridad SociaL
Cambio de Médico y variaciones de domicilio, así como
de beneficiarios.
Asesoramiento sobre prestaciones (prestaciones, periódicas
de protección a'lafamilia; nacimiento ymatrimoniol.
Formalización de partes' de baja por accideilte de, traba­
jo o enfermedad profesional.

Confección de recibos para, pago de salarios.
Estudio y confección de boletines de cotizaCión al Régi­
men General de la Seguridad SOcial yal de Accid~,mtes

de Trabajo, así como relaciónnóminal de productores.
Formalización de contratos de trabdjo y aprendizaje.

Hasta tres trabajadores . 200
Por cada trabajador lllás y hasta 50 SO
A partir de 50 trabajadores, libre contratación
partiendo de los mínimos establecidos. '

!.l.
1.2.

1.9.

1.3.
lA.

lI.l.
JI.2.
U.3.

1.7.
1.8.

I.S.

lIB.

JI.B.
H_7.

11.4.
1I.5.

l10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.

H.g.
11.10.
U.l!.
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HAlllLfTACIQNES

APENDICE 2."

Ilustrísimo seúor:

La Coruña.
Lugo.
O!'ense; y
PontE.'vedra;

VIZCAYA

SALAMANCA

SANTIAGO

Provin.cias adscrita,

OvmDO

SANTANDER

SEVILLA

Prov~ncia adscrita

Oviedo.

Huesca.
Logroño.
Navarra.
Soria.
Teruel; y
Zaragoza.

Provincias adscritas

Provincia adscrittJ

Provincia adscrita

Sevilla_

Albacete.
Castel1án de la Plana; y.
Valencia.

Provincia adscrita

Murcia.

Provincia adscrita.

VALENCIA

Vizcaya.

Provincias adscritas

Provincias adscritu

AvUa.
Badajoz.
Cáceres.
Zamora; y
Salamanca.

Santander.

Provincia adscrita

Málaga.

Provincia Qé/;",crita

Lo que comunico a V. L a los efectús oportunos.
Dios guardo a V, L
Madrid, 12 de enero de 1973.

AUCAN'lE MURCIA

LcÓn.

Provinci::t adscrita

Alicanle.

DE LA FUf,NTE

Artículo L -, La denominación y ámbito territorial de los
Colegíos Oficiales de Graduados Sociales serán los que 1'\

continuacíón se especifican:

GuípÚzcoa.

Art. 2." Quedan derogadas todas las disposiciones de igualo
inferior rango que se opongan al cumplimjento de la presente
Orden.

MADRID

GUJf'ÚZCOA

Provincias (ldscritas

Burgos.
Ciudad Rpal.
Cuenca.
Guada.lajara.
Palencia,
Segovia.
Valladoiid.
Toledo.
Alava; y
Madrid_

Prov:ncia adscrita

GRANADA

Cádiz.

CÁDIZ

Provincia adscrita

los mismos en lo que se ré!fiere a su denominación y ámbito te­
rritorial. En su virtud, y de acuerdo con la propuesta del Con~

sojo Superior de Colegios Oficiales de Graduados Sociales y el
informe favorable de la Dirección General de Promoción Social,
este Ministerio ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Provincias adscritas

Tarragona.
Lérida.
Gerona.
Baleares; y
Barcelona.

BAf\lELONA

Provincias adscritas

Almeria
Córdoba.
Huelva.
Jaén.
Las Palmas de Gran Canaria.
Santa Cru7 de Tenerife.
Ceuta.
Melilla; y
Granada.

100

350

400

100

500

2.000

500
1.100

Pc:;ctas

de f'xp~dit'ntes de jubila,ción rama

de expedientes por defunción. rama

E"':PI,UIENTE DE PENS1ÓN l)E LA SEGVR',)AD SOCl"L

Los Graduados Sociales colegiados pueden esta­
blecer honorarios superiores a estos mini mas.
previa aprot'ación del Colegio respectivo, al
cual se somet.erán.

al Media jornada
bJ Jornada completa. .
el Cuando sea necesario pernoctar los gastos

de locomoción y hospedaje se concertaran
sobre medios y establecimientos de prime­
ra clase.

Honorarios minimos

APENDICE 1."

Instrucción de expedientes disciplinarios a ca·
halleros muUlados y personal de la RENFE «.
Diligencias o gestiones de carácter general de­
rivadas de la actividad profesional, por gestión.

Visado de toda clase de documentos .... ,
Verificación de documentos laborales, según
importancia y cuantía, con un mínimo de
Estudios sobre organización científica del tra­
bajo, métodos de trabajo, medición de tiem­
pos. La retribución caraderística será de acuer­
do con la importancia del estudio.

Estudio, asesoramiento e intervención en la re·
daceión y elaboración de' Convenios Colectivos.
La retribución será de acuerdo con la importan­
cia y extensión del mismo.
Desplazamientos:

1. Tmmitación
g;,wra!

2 TnlJllitación
general

Los honorarios fijados por Orden del Ministerio de Tra­
bajo di:' 29 de mayo de 1958, que son el 1 por LOO y 10 pesetas.

Lo que coqunico a V. L para su conocimiento.
Díos guarde a V. L
Madríd, 8 de enero de 1973.

DE LA FUENTE

ORDEN de J2 d2 enero de 19?:"} sobre la nueva deno­
minacién de los "Colegios Oficiales de Graduados
SociaI3s~.

Ilmo. Sr. Director general de Promoci-ón Social.

JlL40.

JlJ.::l~J.

':¡ Tramitación de expedientes de viudedad u orfan-
dad, rama general..... 600

4. Tramitación de expedientes por vejez {R. O. o
S. O. V. U 300

::; Tramitac'ión de expedientes (jubilación viudedad.
orfandad. etc.l del Montepío Nacional de Emplea-
dos del Hogar .'i00

G. Tral11itacíón de expedíentes ante las MutualidadEs
Laborales, actividades directas para el consumo:
Jubilación, viudedad y orfandad 700

7 Cestiones sueltas para los servicios aoter:ores !por
gestión, aparte Euplidos) ..... 100

Ill.38.

J!1 ;¡6.

HU!7.

lll.'ll.

llU3.

11LH,

La creHcÍón de nuevos Colegios Oficiales de Graduados So-
ciales trae consigo la necesidad de una nuev.';\. ordenación de. IImo, Sr. Direct.or general de Promoción Social.


