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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 8 de enero de 1673 por la que 50 aprue-
ban las tarifas minmas de honorarios pwfea:ona;es
de los Gradundos Saciales.

HNusirisimo senor:

Viste el escrito del Consejo Superior de Colegios Oficiales de
Graduados Seciales, en el que s& propone la revisién de la
Tarifa Minlma de Honorarios Profesionales aprobada en la
1T Asamblea Nacional de Juntas Directivas, celebradas en Zara-
goza, v visto el intorme favorahle de la Direccion General de
Promucién Sociul, '

Este Ministerio. de acuerdo con la estahlecida en el articu- |

lo 2° de la Orden de 13 de marzo de 1861, ha fenido a bien
disponer:

Articulo Gnice.—Se aprueba {a Tarifa de Honararios Minimos
Profesionales de Graduados Saciales inscricos en los correspon
dientes Colegios Oficiales, ¥ que se inserta a confinaacidn:

GRUPD PRIMERD
Servicins gue comprende ¢l abone ordinario

L1, Consulies verbales y por escrito.

I2. Informecs y dictamencs refacionados cop la Seguridad
Social, )

13 Aitas y pajas de trabajadores en ia Seguridad Social.

T4, Cambis de Médica y variaciones de domicille, asi coma
de beneficiarios.

[.5. Asesuramiento sobre prestaciones {prestaciones periédicas
de proteccién g la familia, nacimiente v matrimoniol).

18. Formalizacion de purtes de baja por accidehte de traba-
ja o enfermedad profesional.

1.7. Confeccién de recibos para pago de salarios.

i.8. Estudio y confeccidn de boletines de cotizacion al Régi-
men General de la Seguridad Social y .al de Accidentes
de Trabajo, asi tomo relacién nomina! de productores,

18, Formalizacién de contratos do trebajo y aprendizaje.

Honurarios minimos mensuefes

Fesetlns
Ite. Un trabajador 156
1.1i. Dos trabajadores ... 200
112, Tres trabajadores ... 300
113. Por cada trabajador wmas y “hasta BG 75

1.14. A partir de 50 trabsjadores, libre copiralacidn,
partiendo de los minimos establecidos.

Gruro seGUND)
Servicios qua comprenden ¢l abono especial

1LY, Asesoramiento de Ia Emmpresa con caracter permanente

11.2. Betdnccitn de demandas en materia laboral.

113, Informe y comunicacion de faltas v =anciones al per
sonal.

T4 Redaccitn de documentos en malerig social,

ILs, Recursos anie Orgsnismos provingia.es del Ministerio de
Trabajo ¥ sindicales.

il.6. Recursos ante los Organismos cpntmms .
7. Asistencia en representacidn ot econcilinciones sindica-
les» ¥ actuaciones ante la Magisiraiure de Trabaio.

LR, Asistencis en repressntuacion en -ejzeucionss nnte Ja Ma
gistratura de Trabajos.

Honorarios minimos mensuales

Prgetus
TLo. Hasta tres trabaisdores .o.oeoooerivoneriein,, 200
IL10. Por ecada trabajader mas y hasta 56 ... . 56

IL11. A partir de 50 trabajadores, libre cnmratacmd
partiendo de los minimos establecidos.

Honorarios minimos mensuales

Cuando e! clienie esté abonada al grupa 1, los honorarios

del I guodardan reducidos al 50 por 100, si contrata ambos con-
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Saryicip de libre contratacion con hornorarios mininog

Posetns

Cemenbtas verbales i
Censultas por escrito

Informes vy dictamenes ielaCIGnad0< Ccn la !:e—
Cpuridad Sec:al
Constitucion y legauzaclon de Empreﬂ~
teria 'aboral ... [,
Altas v bajes de pwducto:ec on 1a Seguridud
B il L e
Cambins du \icdif_a. varidcion de domacilio v
bencficiarins ... ... e
Asesoramiento whm pl‘fatarlont‘s de prmeocmn

(-'-I‘J. a-

a la familia:

— Prostaciones pericdicas ...
= Nagcimiento .. ............ ..
— Matrimonio

Formatizacién de partes de baja por accideites
de trabajo o enfermedad profesiopa. . ... .
Con"eccién ge recibos puara papc de sulurics
par cada irabajador .

Estudio y gonfeceion de bulc.l,mcs rlL‘ LL\n?acmn
al Regimen General de la Seguridad Social y al
de Accidentes de Trabajo, asi come relacidn no-
minat de trabmjadores, por cada proJuctor .
Fermalizacién de contrates de trabajo: y ade
Caprendizaie ... .
Redaccion de dem&mdd
winimo de
SInforme ¥ comunicacidn de [altas ¥y suncicnes
al peorsonal .
Recursos ante los Orgamsmos prmr neinles ds_él
Ministerio de Trabafo v sindicales ... ... ..
Estudio, redaccicn ¥ tramitactén de documen-
tos en materia social. segan laborios.dad de los
mismos, con un minime dg e
Hecursos uote los Orgamsmes (.entra]-ﬂc. .
Asistencia en repriscnigcion en conciliaciones
sindicules ...

Asistencia en IE'prP:Pmacwn anhe la \{agrslm

fura de Trabain oo
Asistencia en rcprEaPnLatmn en elgcacioness anlg
la Magistratura de Trabajo ...
Tramitacién de expedientes de i‘amlha numem-
so, segun lebeorissidad del misme. con mini-
B0 G2
rXle:I‘BI‘HL,!: ubrc Seguridad Social, zegun Curn-
tia, COT UD 10iima de ...
Obtencitn de tarjcias v cartdla ]’)l Of{.‘alOUd]t""
Estudio, confeccifin ¥ tramitucion do carnets de
Empresa con responsabilidad e
Expediente para devolucion de cu. mq pm
Entidad Gestnra de la Seguvidad Socia ...
EKdei"’}’le}S de trabajos t{)xims, paianscs ¥ opo-
HEFOSDS e
Expediente de cla.;xhcac on profpsmua ..........
Expedicnle para la obiencién de permisos de
Jtrabujo . e rereeaeeienaea
bis. Cmm‘“ra doy dp Ilh(ilpuoﬂ
Expedientes de requlacien de Pml)lvu .
Redaccidn de Reglamentos para Servivics ’\{r-m
cos de Emprena’ e e
Radaccion de TiCm.a.x enan de régimm mterior,
w convienir segun nomero de frabajadores, con
un mHmo de ... "
Solicitud de '1prnh;mon de pla.':t!lla de per‘
sonal . IS e
Informes ‘pFI“]C.d'eR J SRR
Irstruccion de eJ.,JE'rilonli‘s d} u;...un iGE 4 En—
laces sindicales o Jurados de Empresas ...
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PFuselas

st Instruccion de expedientes disciplinerios a og-
balleros muiflados ¥ personal de la RENFE |
Diligencias o gestiones de caracter general de-
rivadas de lz actividad profesionsl, por gestidn. i)
Visado de toda clase de documentos ........... 30
Verificacion de documenios iaborales, sopto
tmporiancig ¥ cnantia, con un minimo de o 100

2.000
13153

I u6.
i1l 7.
11538, Estudios sobre organizacion cieniifice del tra-
bajo. mélodus de trabajo, medicion de tiem-
pos. La relribucion caracterisiica serd de acuer-
do con ta importancia del estudic,

Esiudio, aseseramicnto e intervencidn en la re-
duccion y elaboracién de Convenios Colectivos,
La retribucion sera de acuoerde con la imporlan-
o ¥y extension del mismo.

Desplazamientos:

11l.:9.

110

al Aedia jornoade L.l h et e e a s it
b Jornada complota
cl Cuande sea necesarin pPrnnrtar

500
1,100

lns gastos
de lagomorion vy hospedaje sc concertaran
sobra medios y establecimientos de prime-
ra ciase.

Los Graduadaos Sociales colegiados pueden esla.
blecer honorarics superiores a estos minimos,
previa aprobacidn del Colegic respectivo, al
cual se someoferdn,

HI e

APENDICE 1

FAbRIHEN 18 DI PeNLthHy ne B4 SRGUR - 0A0 SOcTat

Henararios minimas
Pyrcekasy
1. ramitacion de E'X!')L‘di:’_‘niff.‘i dooiabilacitn  rama
gonorab oo L. 400

o Tramiitacion de e\pedwntes Bor dei‘um:ir’u‘l. rama
goacrdl L. . . . 350

G0 Tranviiacién de mparjmntea de vm'fpd.jri u cer

dad rama generat Eie)
4. Tramitacion de expedientos por veicn 1R O o
Lo Tramitacion de sxpodienios Gubilacion, vrododad,
ol fandad. eic) del Muntep\'n Nacinigl de Emplea-
dos del Hogar R
. Teamiiacion de expe'd}enteﬂ ante ias alatnalidades
Luborales, aclividades directas para e colsuni:
Jubilacion. viudedad y orfandad L Ge))
T Certiones sueblas para los servicios anterinres {por
gostion, sparie cuaplidest . ... I U 100

APENDICE 30
HapiLeTaCioNes

Las honorarics fijades por Orden del Ministorio de Tra-
baje de 2% deg muyo de 1958, que somnt el ! por 00 ¥ 10 posclas,

Lo que comunico a V. 1.
Bios guarde g V. [
bacdrid, 8 de enero de 1974,

Pare si conocimiento,

DE LA FULNTE

Thmo. Sr. Director general de Promocidn Social.

ORDEN de 12 dz enero de 1677 sobre lg nueva deno-
minacidn de los Lalegios Ohwicles de Gradeadoz
Sociales..

Hustrisimo  seior;

Fa croacidn de npuevos Colegies Oficiales de Graduados So-

cinles trae consigo la necesidad de una nueva ordesacion de.

los mismos en lo gue se rofiere a su donominacion ¥ Ambilo te-
rritorial. En su virtud. ¥ de acuerdo con la propuesta dei Con-
sote Superior de Colegios Oficisles de Graduados Sociales y el
nlorme faverable 4o la Direccion General de Promoecicn Secial,

=szte Ministerio ha tonide a bien dizponer lo siguients:

Arvticuls 1.7
Colegios  Oficiules  de
contisuarion se espocifican:

ATICANAE
Pravinesw adscrita

Alicanie.

BapLELuN

Provincias adscritas
Tarragona.
Eéride,
Goerona.
Baleares, y
Barcelona.
{CADIE
Pravincle adserita
Ladiz,
GRANADA

Broviacias adscritas

Abhmeria.
Cordoba.
Husglva.
Jaen.

Las Palmes do Gran Canaria.

Santa Cruz de Tenerife,
Ceuta,
WMetita: v
Crranada.
CotmrGreaa
Frovinsia adsoriba

Guipurgoa.
| MY

Provincia adsorita

Maorip

Erovincios adssrifas
RBurgns.
Ciudad Resl.
Cuenca,
Guadalajara.
Paiancia,
SOFOVIG.
Valladoliid.
Taledn.
Alava; ¥
Muadrid.

Mivracs
Provincia adscrita
Malaga.

Art. 2n

Lp denominneion vy dmbito territorial de los
Graduados

sSociales seran los que a

Munrcia
Provinecie gdscriie

hMurcia.

OnEeps

Provincie adscrifa
Oviedo,

SALAMANGA
Provincias adscritas

Avila.
Badajoz.
Cacores.
Zamors; ¥
Salamanca.

SANTANDER
Provinele adscrita
Santander.
SAN'?‘IAGO-
Provincias adscritas
La Corufia.
Lugo.
Ovense; ¥
Pontevedra,
Seviuls
Lrovincia adscritg
Bevilia.
VALENCLA
Provincigs adseritas

Albacets,
Castelion de ja Plang, ¥
WValencia.

Vizcasa
Provincic adscrita
Vizeaya,
ZARAGOZA
Pravincias adscritas

Huesca.

Lagrofa.

Navarra.

Soria.

Teruel;, ¥
Zarugosd.

Quedan deregadas lodus las disposiciones de jgual o

mferior rango que ¢ apongan al cumphmlento dé la presente

Orden,

Lo qua comuaica a V. L a tos efectos oporiunos,

Digs guarde a V. L

hadrid, 12 de enern de 18973

DF. LA FURNTE

Hmo. 5r. Director geperal de Promocign Soclal.



