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ner at Gobivme o 4 oires Deportamonies en cyanio ao
A ErvICIs £ IRVersiones en equipes socisies, para lacii
v blad del trabajo.

Art. 13 Se facela a la Dhveecion Coneral de Fanples pora
gE JeD aGras Decetisius pera ba aplimeetdn v deworrobio de
la pavsonte Oedon, e enirara on vigor e din sigudonrs ol de
sy puldaaeion en o «Bobulin ficial de Lslados.

o gue oopwaics o YV 1L
IZos guarde a WV I
Aasdrid, 18 de dicicwbre de o ume

DE LA FUENTE

Huns Sres Subseoretaric de csie Uepariamenic v Dircctoer ge-
neral de Lmploo.

QRDEN de 18 de diciembre de 1972 sobre accivnes
de prompoeion profesiong! dentro del Decrato dn
Politien de Emploo. -

Ihedrisimos sefRehes:

fF Deoroto 3090-1072, de 2 de noviembre, sohre poiiticn de
emplee, encomickda al Ministoris de Trabajo la ordenscion
v desarrclo de scciones de prumocitn secial, fendentes g clevar
¢l nivel profesional de lus frabajadoures en siluscion de desem-
pleo, principaimiente por causas feocuoiopivies o COONROMITAS, a
fig do conscpule para los mismes me ¥ migjeres oportunida-
dos de colocaatn,

A oste respecto, ol desarrolio v oconrdinaciton de dichas socio-

neos con brs dumas medidas peovistas ca el mencionado Docroto
cxigr diciar las norigay cowplenentenas gue desarpotlan jos
proceptos centonidos o su Capitule IV,
Foosw virsud, ¥y on nso de ta Facuiiad crcdida por Y dispo-
ion final seaunds del Decreto cithodo, Minialerio, a pro-
pesia de fa Dircocien General do Fromocion Soclad, b tenido
a hiva disponer,

1. F1 Ministerio de Trabapo, a traves de la Di-
al de Promocién Seclal de acusrde con la cumn-
¥ ouida a oste Centry directivo por gl Decreto 15797
e 15 de juniv, recogida en @] articulo 4.2 del Decrern 36007
1772, ge 2 de novicmbre, ordenard v dosarroilarg la ac
b de promocion profosionat yosociodl doo tos irabadadores
bicnciiciasian o les prostaciones por descmplee incluidoy en ol
ambite del Bégamen Getersl vy olos Begimaenes Fapeoinlss de ia

Srpuridad  Soacial.

iwik wt gLk rativre o] Bparig
et e otoediola v Gue lay posililigdoies s
las curses o prrodan, a ns trebenadores o earo gee ao fos-
gan derecha a las prostaciones economicns por doaomples, s
came s jovenes e dlecioche p distisivte 5008 gue desson
adgulirit una proparacion profoesional para ohisner sy primer
o de trabajo, c:iandoss en esie Uithwe supueste a io con-
criado entee fos Alindsterios de Trabrio v de Educacian oy
Clivneia.

Fu todo caso, para acoforie a los benclic

tow de cota Lheden,

el arlicule anterior se Mevara a ol por la 30
i de romocicn Sotial, w traves de sug Ssevicins To
i, on epecial las Univers {

= Taboratos v Gerencia-del Pro-
Eleina de Promuoeion Prote a! Obrera MPOY asd como do
b Centros colaboradores nseritos en ol censo de dicha 1Xroc.
cim Gonerad, on el mureo generad de la forimacion profosional
da udulos ¥y en forma sntensiva v acelorada,

At 30 10 Las acciones formualivies priovis
te Crden mindsicvisl incluiran:

al Cursns de reconversitn, dostinsdos a trabsisdores que
necesiien {ormarss para una nueva rakil prolesional, peolosion,
geupacién u oficio. :

B Cuisos de perfleccionamiento, orisntades a la actualiza
cion vy awjora de conocimientes profesionales de trabszjadores
cuatificados, posibilitando su promocion a nivelas superiores.

ol Enscfisizas para aduitos squivalentes a la Formacidn Pro-
ferional en sus distinios gradus ¥ demas enschianzas provisias
en la Ley General de Educacion,
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3. Mches poviuncs formativas iran precedidas, cuando asf
resulte oporiuae, de una preformacion cultural, geieral o es-
pecitics, que s¢ btramitard por la Direccion General de Empleo,
que podre recabar, para le prestacion de dicha accidn cultu-
rul, 1y colahoracion de los Centros docehios dependientes de la
vreecion General de Fromecitn Social, en los férmines que se
fijen por Iespiucidn conjunia de ambas Direccioncs Generalas,

Ark. 4 1. Las neeesklades de farmacidn profesional de los
frabajadores a que se refiere s presonte Orden serdn tenidas
on cwlata por g Pireccidon Generad de Promezion Sociol on lag
programaciones gque periodicamente estabiore ¥ nue compren-
don Tas arciones frrmativas a realizar directamente por sus
Crntros v las de los Centros colaboraderes, sin perjuiclo de la
argunizacion, cuando las circunstancias lo requieran a juicio da
la indicada Direccién Gensral, de oficic o & propuesta de la co-
rrespondiente Comizian Provincial de Empleo vy Promocién So-
rint, do curses cipeciales para trahajadores en paro, al margen
ile las ciftadas programaciones gencrales,

2. En tode caso, lendran preforencin para asistir 8 los cur-
sos  ordinarios do formacion profcsional Jos irasbajadores en
desemplen comprendidos en el articalo 172 ¥ que rednan lom
requisitos enumerados on el apartado 1.° del articulo 174, am-
bos del texts refundido de la Ley de Seguridad Social, ‘de 21 de
abril de 1486, v lns que oslén incluidos en expedientss de re-
gitbacion de emplee en tramitacion o pendientes de vesglucicn
por s awleridad lahdral,

Art 57 1., Las Delogacionces Provinciales de Trabajo, en el

plazo de quines digs. coniados dosde la reselucion de un expe-
diento de reguiacidon de emples, ewilirén 2 las respectiivas Ge-
rencias del Programa de Promeocion Profesional Obrera (DP.O)
urig relavion individuaiizada doe los trabajedores afvetades con
dorecho o prestacwnes de desemplieo, cun expresion de las cir-
cunsiancias profosineeles v osociales de jos mismos,
2. Hemitirin igualmenile, dentro de los dier primeros dias de
e mew, una relacion analoga, refervida a los trabajsdores
peraepores de aguelia prestacién por circunstancias distintas
de las previstes en ol apartado anferior. as{ como de Jos qua
prosumiblemciie puedan verse alectudes por la resotucién de un
expedienie de rezntacion de emples en tramitacion ante la auto-
vidhdd laboral, v e ogueltos vivos gure, afectsdos por oxpedien-
tes resesites, no porciban In prestacian de desemploo,

3, A la vista deo la documeniacien citada, las respectivos
Gorencias dot P PO, on base u ias circunstancias de propara-
cion prafesional do cada trabaiador, procoderan a deforminar,
para cada une de elios, la modalidad de accian formativa ne-
cesariz 0 convealente, con erveglo & ios fipos da cursos wpre-
vistirs on el aricale ot de la prescnte Orden. En todo caso,
doberian tomarse en cucnta, funto al grade de capacitacién pro-
fezional, lus restantes circunstancias familiares ¥ socialas del
trabajador, du sl manerg gue pucde csiimarse, fundadamenie,
wdl ceteciiad i gppruvechamivate en ln asiclencia a los cursos que
en cadi onno e nainn.

4. las fiorencias del PP O, una vez analizados los distin-

Tos datos osprossdos en el apartatdo anlevior, procederan a tras-

Litar @ las Daleg rnas Provincialos do Trabaje las necesidades
mativa de los rrebajaderss afectados, en base a las
Fire pudsric:

a) Trabajadores que no precisen de ninguna accidén forma-
Live para s reincorporacion gl irebajo o regpiecto do los cualea
G oseria cenvenicnte por razenes de ggerhio de residencis, hro-
vedad preevieible de L desooupacien y o demeas clrcunstancias sl-
milarcs.

b Trabojadores gque dehen sor convocados para asisiiv a
atgon tipo do curse, bien sea a aizvne 4 los programeadss con
ceritter pencral, o bien dentrs de vna accion cspecilica gua al
efectn deba prograindrse,

o Trabwmiaderss gue, con caraatst pravin g cualquizr medida
de promecion profestoaal, esién a st juicty necestlados de our-
sna de proformazcicn cuitaral
eelo de los comprendidos o o prupe bl soomehcionara

[

Ees
TEpIT e i proniesta e cacdclor vincuianie o facuitative
g doberin darse, a juaicio dol Gerente, & 1w accign formativa a
resibir,

5. Recibida dicha documentacién, ¢l Delegado de Trabaje
vesolverd lo nue proceda, v sl acordase la rostizacisn del curse,
el Geranta det P. P. O. quedara faculisde para comunicar £ tos
interesadns su incluzion en alguno de los curses de promocidn
profesional, de acuerdo con las especialidades de los mismos.

¢. La comunicacion debers expresar, de acucrda con lo fijado
por el Delegade de Trabajo, la conveniencis o, en su ©ass, la
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necosidad de incorporarse al curso, a los efectos estabiecidos en
&b articulo 28 del Decreto 3080-1972, de 2 de noviembra.

7. Cuande se haya apreciado la procedencia de acciones pre-
vias de preformacién cultural, las Delegeciones de Trabajo fo
pondran en inmediato conocimienis de los Servicios correspon-
dientes de fs Direccidon General de Empleo, estindose & lo pro-
visio en ¢l articulo 3.2 de la presenle Orden.

Art. 8.° 1. Para llevar a cabo la promosion profesional de
Tog citades trabejadores, las Geréncias del P. P. O preveran
alguna de las siguientes alternstivas: :

al Incorperacién de los trabajadorss & curses ordinarios de!
Plen Mavional de Promocién Profesivnal de Adulios,

b} Qreganizaciéon de cursos especificos, para los gue so gos-
tionaran la colaboracion tanto de lus Empresas en situacion de
regulacién de empiee como de las gue pucdan ofrecer nucve
empleo- & los trabajadores.

) Promocidn de cursos especificos a realizar por las Empre-
stie citadas o por otres Centros colaboradorss,

2. Los cursos especificos indicados en Jas alterpativas B
v ol & que se refiere el apartadv 1, cuande la urgencia de sy
realizacidn 1o aconseje, podean ser incluidos en las programa-
ciones sapeciales previstas por la Direcordn General de Promo.
citn Socizl en el contexto de Ia Orden de 30 de soptiembras do
1862 y demas disposiciones dictadas en aplicacien y desarvalle
de la misma. A iyl efecto, tas Enfidades promotoras de las cur-
sos formalizacan la solicitud de lus mismos segon lo que se
establezea en el arliculo 11.2 de la Resolucidn de la Dircocian
General de Promorion Socinl de 26 de junio de 1872 y las Dele-
raciones de Trabajo la elevaran, con su informe. a ka Dirercicn
General do Promoecién Social, gue resalvera,

3. En aguellos casos corvespomdientes a la alternaliva o
del apartado 1, en gue la Enfidad promotora del curse no fi-
pure inscrite en el censo de Contros colaloradores o no tenga
reconocidas lus especialidades relativas a los cursos proyeciudos.
sirnuitdncamente a fa propuesta de programacion de los mismaos
debera solicitar la inscripeion en et canso o & reconucimicnto de
especialidades, siguiéndose para elic la tramitacion previsia en
el apartade cusiro de la Resolucion de la Direcridn General ds
Fromacidn Social de 268 de junio de 1872,

Art. 7.° 1. 5in perjuicio de la acluacién que s» preve on los
articyloy amteriores, las Gerencias Provinciales del P, P, O in-
formaran Ppor escrito a sus respectivas Delegaciones de Tra-
hajo sobre:

al La no presentfacicn a las pruesbas de seleccidn de ns
dvzempleados perceptores de presiaciones de doesempieo cnando
havan side convocados pura elo.

ht No asistencia s los curses de los frabaiadores siobocoio.
nadas vy convocados. '

<} MNotarie desinterés duranie las of:
senianzas impartidas,

d) La capacitacidn adauivida al Mnalizar el mivmo.

05 por asimilar las ane

2 Las circunstancias comprendigdas en Tos puntos al. hi y ol
del apartadc anterior constituven, salve plena justificarisn dn
que no son impatables a la volumiad del interssnda, cauvsa de
extincion del derecho al subsidic de desemples, conforme a lo
gisruesto en el aflicule 28 de! Decreto 3060/1972, de 2 de ne.
vicmbre, por lo cual ¢l Delcgado provinciul de Trabaio cursars
la oportuna comunicacion a la corrospondiente Entidad ge5to-
ra del Reégimen de Desmipim gl indicade efocts.

Art. 8° La asistencia a1 los cursos de promocian profusicnal
por parte de los trabmiador s subsidiades no dara derccho por
sf misma 8 Iy percepcidn de subsidios complementariog con cau-
£ :til Régimen do Desemplea de la Seguridad Socind, zin perioi
Cla de:

el Los viiticos o frdemniracionns gor oo copswonsacion oo
gastos por la asistencia a curens § fiien en tos pitie s dio rees-
tructuracidn de grupos o sectores do aciividudor preductivas o,
B 5U eas0, por las propias Fmpresss ode rrda e lo dis
puesto on el articnlo 24 del Decrers 309071972 de 2 de no-
viembre.

Bl Lo dispueslo en el arifcale 2% ol Decreta 20231071, de 23
de fulio, que aprobd of fexto refundide dz Ias Feves 571066, de
41 de mayo, y 4171970, de 22 de diciembro, potr liag que B oosiA-
h?i_".i.‘_fc ¥ regula el Regimen Especiad Agrario de fa Soguaridad
Rocial, desarreledo porls Orden de 24 de septiembre de 1971,
¥ demas disposiciones aplicablos,

¢} Las prestaciones que sv halien eslablecidas en disposicin-
m"s_ legales, Convenios Coleciivos. g Reglamentos de régimen in-
terioY, para las indicadas circunstancias,

b

B. O. del E——Nl.,'lmz"?

Art. a® Las accionas de promacion profesional proviefas on
la presente Orden ministerisl seran de aplicrcion a les trabaga
dorcs emigrantss asistidos por el nstitnto Fspannl de Fmigra
ciolt, asi como & lo3 reternados v repatriados, en la forma v

condiciones que determina la Ley de 21 de iulio de 1871, Orden
mintstorial de 14 de febrero de 1972 v restantes dispocirinnes de
desarrolio,

Art 1n 1. Las acciones de promocitn profesional cjeculadas
en el mareo de csta Qiden seran fnanciadas con earpo & loy
capituios v puriidas correspondientes del Programa de Raour-
sos esiablacide por ol asctioglo 4 del Decrete 303001992, do 2 de
novigmbre, on los férminos que fHie el Minisierio de Trabajo,
Azl cumo oot cargn a fog fondo, coondmices sechorales o ol
Emiprosas gue puedan estoblecerse on las normas consideradas
ann el articuls 872 de esta Orden. Ta justificacien dol gasto se
formalizara y tramidara en Ins termines gue fije, por Resolusian,
la Diroceion General de Pramaocidon Soacial

2. Cuoanda con motivo de e realizacidn de cursos de promo
cian profesional puedan preseniarse  gastos complomenfanios
gne seun asumides por ta Nirsccldn General de Empioe, @ tra
mitacion de tales gastos se llevard a caho por diche Cenirn o
rective. en 1oz términes que se fijen en Resolucian nerigara o
dicha Direccion ¥ Ja de Promncion Suocial,

DISPOSICIONES ADRICIONALES

furimn
che g

Primera. —Podran  beneficiarse de  (as  accicnes de
citn reoladas an la presante Greden los trabgiador
de cuarenta anos, en las eondiciones filadas por el Doercin el
1870, de 30 de abril, v disposicionss complemeniarias,

Sepunda. La Direccidn General de Proniocidn Scoinl saoii e
dra lus rolaciones neccsarias con ks distintas Unidades
virios (el Departamenio. espocsalments con fa Direec
ral de Emplen, al objeta de gue 195 trahajadores he
de ias acciones formatives pravisias en la prosenie rd g o
gren su incorporacion efective atb frabuio en el g I IR ENI TR v
posible ¥ de acuerdo con su preparacion profesional

DISPOSICIONES FINALES

Primera - Quada Facultads la fhreccion Generad de Banee icn
Social para dictar las normss on ogrecucian v odossrrclin de 1o
presenie Orden ministerial y rosoloir cuentas dudns pueds plan
tear su mplicacion,

Scrunda. - La presiente Orden
8] ia siguiente de su puiriens

entrara vn
Oiv

minislerial
en en #l -Ralefin

Lo gque cowmunico a VV. Il para su conocindenio v ofedtos,
Dins guarde a ¥V, 11

Mudrid, 15 de diciembre e (92,
B OEA FLIFNTE

ATRENTR
Segrprricdad So

Subsecratario 1]
de Promocién Social

regula el proccdivdento de fos exvedientes de
tincion, suspension o modificovion de la re!
juridico-lehora!,

Ilislrisimos sefores;

Lit ordenacion que csigbbecs el Decveto 3o0/9072. de 2 ode
noviembre, sobre poliiice di cmpleo, respecto de lhs normas
¥ oEar foe g la tramitacian de los expedientes de exvtincion,
susnencian o modificacion de la relacidn paridico-faboral v ode
ins rovdicionns laporales, fundadas en capszas tecnaldgicos o
nonfaricas, ast coma la experiencia obienida en la apliceciin
et Decvato de 26 dé enero de 1944 v sus disposicienss complo-
mentarias, gque durante muchosg afios han saivacoardado los e
rechos v deheres de Empresas v teabaiadores en mamento ian
deLicade de sus relacicaes laborales come es el de su extincin
o modificacion. obligan a garaniizar o pleng omples do los
trahajadores, por {mperativos de justicia sacial, vy a conside-
rar la necesaria y adecuada movilidad del trabajo que Ta eve-
iucion teennlézica, econdmica y socig] impenen a Jas Empresas
Todo ello hace necesario establecer el prucedimiento adecuado

it




