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Arvticula sepunde.—Une. Para ejercer legalmenie la activi-
dad de Dalinearde serda reguisite indispensable estar colegiadeo
en la Corperacion profesional gque se oref por el presente De
creto, salve el case de los funcionsrios publicos gue realicen
tal actividad exclusivamente, al servicio de In Administracion.

Uus En el Colepmio fo intograran (':bligawl‘ianmrm::_

a) Los sindicados que estan en pusesian del Htulo de Deli
neante en cualautera de sus categorias—proyectista,  suporior,
primera y sepunda—, expedido por la Agrupacian Sindical de
Dalitieantes Espafioles, con-el visto bueno del Presidente del
Sindicato Nacional de Actividades Diversas, gue se dedigusn al
viercicto profesional de ia delineacion, de acuerdo con las dis-
posicienss vigohles, .

bl Los sindicados gue, habirndoe cursado ostudios en Escuelas
de Maestein Tndustrisl, hayan obtenide el toulo de Oficial o
Musstro Delineante, siempre qie se ded:quen 8l ojercicio pro-
fecional de ta delinsacion.

el Loy sindicudoes gue habiende cursado estudios en Escue-
jag Jde Arics Apiicadas y Ofcies Artistices. havan obienido el
chiploma o Liteln de Graduade on Avtes Aphendas, el su seceian

tda Arsuitactina, slemnre que se dedigquen al eercicie profe-
sianal de ja delineackin,
Tres, En lo sucesive, v ha'ta tanlo o se regulen oon

carswcter geroral fos estudios de Doligeante, se incorporaran
al Ceodegio para ejcrecr o profesion fas personas compren-
didus e Jas keiras bl oy ¢ del anmoern anievior,

Articule  tercers, Podran  iucorporarse volunlaviamente &l
Crdegio Profesionnl Sindical de Belincante: las personas que,
reuniendo lag rendiciones cuslablecidus en el articule sogoado
ro eiercieran aclivamente la profesion e, habiéndnla ejercido,
cezaren en la misma.

Articulo evarto, - Las facullades generales del Colegio Profe-
sipnal Sindical de Delineants seran las siguientas:

#t Hapresentar, on forma oxclusive vy plena, a la profesidn
de Delineanle.

B Velar por el cumplimients de los derechos y debeves
profesionaies. adoplar las medidas necesarias para hacer wvaler
anueltes v ejercer la cportuna fiscalizacién en relacion cen
Jos deberes.,

of Colabcrar
Social.

di Organirar v desarrollar actividades
fesion para su mavor perfeccionamienio.

ol dnlprmar, proponer ¥ colaborsr con la
Pal:lics on to cencerniente a la oitada profesion.

il ¥igilar ef cumplimiento de la deontologia prefesiopal,
siercisnde fus facultades disciplinarias respecto a loy colepia
dos ¥ osancicnando sos faltas con lzs correctiones que se seRa-
tenn en el Reglamento.

b Aciuar en niombre de los volegisdes, anfe feda clage de
sitoridades y Organismes publicor o los Werminos provistos
por b lesislomon sindical.

con las Entidades gestoras de la Seauridad

propias de la pro-

Administracion

Artivulo guinto - Loy regursos ceondruces del Cotegio pste-
ran ¢ anstibnicdos:

ib Lo Ias aportaciones v cootay de los colegiados.

Bl Por das subveunciones y dopativos gue sean aceptidos
par ia Junta de Gobierno con arreglo & los Estalutos.

¢ Por ley bienes gue posea el Colegio, sus rentas y frutos.

) For los demas ingres:ps que pudicsa obiener por las dis-
tinmlos medius propios de un Organo curporaiivo prefesionsal,
come publicacicnos, surcoripeiones, sanciones ccondmicas, oie,

Arlivulo =exto. - Loy Organos rectores del Cologio geran: E
Decuno-Prosidenie, la Junta de Gobicrno y la Junta (Genperal
de Colepiades, cuyas caraciervisficas, Ffaculiades v demas cues
ttoans propias de tales Orvganos se [ijaran en los correspon-
diemies Estatuios del Colegio.

Ariicnlo soplimo—HB] Colegio mantendivd ks oporiunas rels
ciones con la Administraciom Pubbea, con ba gue colazhorvara
en orden g agquellos asuntos gue asi lo reguisran.

Articulo actavn.—5e facuita x! Ministre de Holaciones Sim
dicules pava que dicte normas e instracciones compleuentaiss

a dos des dde ejeudcion del presente Beopeio,

3

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primoera. Lo Junla de Gobjerno de la Agrupaciom Sindical
e Oelincantes, encuadrada en el Sindipalo MNacional de Acti-
vidades [Hversas, se consliivird ea Junta de Gobierny provisio-

uzl de Colegio, gue s¢ crea on este Docreto, con la misidn
de convecar Asamblea genersl de colegiados para proponer al
Mimizire de Relocione:s Sindicales la aprobacion de los Estatutos
del Colseiv ¥y proceder a la provisicn pur eleccion de jos Qrga-
nas de Gobieruo, ron o intervencidén de la Comision Electoral
diel Sindiciog Nacional de Actividades 1Hversas, replamentaria-
menle estahlecida, :

Segunda.—No obslante Jo expuessto en ¢l articulo segundo,
durunte el piszo de un afin, contado desde la publicacion def
presenie Decreto, podian solicitar su incorporaciom al Colegio
los qgue. #in eqiar en posesion de los titulos citados, pertene-
cioran o ia Aprepacion Nacional de Delineantcs, asi come log
gue, ne perlencoivnde a ella y habiendo ojereido esta actividad
en forma habitual ¥ continvada con anterivridad = la publica-
cion de este Decreto, demostraran la capacidad suficiente para
el ejercicio de la profesion de Delineante, mediente cxamen
ante un Fribuoal, que 4 csios efectios se designe, en o gua
Figuraran roprecentanted de los Ministerios de Obras Plblicas,
Edogscion v Clenciy, {ndustria vy Visienda. de o Orgunizacién
Sinuical ¥ de! prepiv Colegin,

Anl i di-pengo ner el presente {decreto, dado gn Madrid a
atho de {gorero de mil noveslenios scienta v o ires,

FRANCISCOU FRANCO
Bl Vieeprosidemie del Grbwrno, ’
s CAVRFR REASTD

PECRETE 22071573, de & de febrera, por el que se
regule el regimen de perscnid de los Organismos
autonocmas adseritos a M Admidnisirgcidn Miliiar,

En cumplimienio de lo dispusesto en la disposicidn final ter-
cers del Eslatute dei Fersunal at servicio de los Organismos
Autonomos, aprobade por Decreto dus mil cusrenta v tres/mil
noveriemos sefenta ¥ uno, de veinlitrés de julio, se ha proce-
dide por los Ministerios Mititares, coordinadoes por el Alte
Estadn Mayvor, a nstudiar la adapiacién del aludido Estatuto
en una disposicidn que ha de regir pars personal tan intima-
mente ligado a low Ejercilos, cuyaes Orgunismos Autonomos
por depiender de la Administracien Militar tienen unws pecutia-
ridades de las oue no debe prescindirse,

Asimizmg han sido recogidas on disposicionas  transilorias
unas normas gues permitan regularizar la sitoacion de deter-
minade persongt coniratade de acuerdo con las disposiciones
lepales vigentes pora la Administracion Militser ¥ gque ocupan
puesbos de Teabajo cue 2i lay planlillas orginicas definitivas,
debe poscrvoarse a funcionsrios de correra de log Oreanismos
Autdnonio.,

En st virtwd, previo informe de la Junts Permanente de
Persrimal v do rondormidad con o dictamen del Coasejo de bs-
tarle en Comision Permancaie, a propuesta del Vicepresidenle
dal Gebierno ¥ previa deliberacion del Conscio de Ministros en
su reunian del dia veintiséis de encro de mil noverientos setenta
¥oires,

RBISPONGO:

Arbiculy aneg - Se aprueba con esia fecha el Estaruto del
Personal al servicio de jos Organismos Auténomos dependientes
de tn Administracion Militar, gue a confinouacion sd inseria.

Asi o dispongn por el presente Decrato, dade en Madrid a
neho de Tebirern de mi! novecientos setenta ¥ ires.

FRAN CISCO FRANCO
ja

jmezidente gl Gabivinn,
TaVIIERG BLANCD

Wi
LTS

ESTATULO DL FERSUNAL AL SERVICHE DF LOS ORGANIS-
MOS AULONOMOS DEPENBIENTES DE LA ADMINISTRACION
MITLITAR

THULO PHRIMLERC
! Disposiciones goneraies
Carfrora prirMmemn
Ambilo de aplicacion

Arljcula 1.° k] personal al servicio de lue Organismos Auto-
aomos depernedienies de ls Adminisiracion Miiitar, inciuidos den-
Lo del ambile de aplicneian de la Ley de 26 de diciembre de 18548,
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se regirf por las disposicienes del prescnte Exlaluto v opor fas
ngrmas especizies gue sean de aplicacion en virtud- de lo dis-
puesto en el mismo.

Captruzo 1
Northas eapecigles

Art. 2¥ 1. Los Ministrog podran dictar para cada Organizme
Auténomo adscrito & su Depariamento narmas de desurroblo
del presente Estatuto, previo informe del Ministre de Haclenda
y aprebacion de la Presidencia del Gobisrno.

2. Cuando por la naturaleza o funciones peouliates de fos
Organismes resulte aconsejable dictar normas especHicas pars
su perzanal, tales normas se aprobarédn por Decrelo a iniclativa
dei Minisierio intercsade y propuesta de la Presidoencia del
Gobierne, con informes previes del -Ministerie de Haclenda, de
la Jjunta Permanente de Personal 3 del Conwein do Estadn

Carivuro I
El personaf gl servicio de fus Or;jmu'sm;;-s Arinnnmos

Art. 32 1. Integran el personm! wi servicio do los Orgarisnes
Autdénomos dependientes de ia Administracison Miiar:

A) Ei personal gue desempenia cargos directives de Lhre
nomibramiento por el Gohierno o por. el Ministro compeiente,

Seran de aplicacidn & este personal lo dispuevd en los ar-
ticulos 9 ¥ 82 do la Ley de Entidades Estatales Awodnomass do
28 de diclembre de 1958 ¥ el Decrelo 114771888, o 6 de junio,
sohre limite de edad e incompatibilidades para sargns de dibre
designacién.

Bi FE! porsonal militar v los funcionarios civiles de carrora

de ls Administracién Militar que sirvan destinos on un Orga-

nismo Autdnomo, quienas se regivdn por su legislution espe-
cifica.

‘'C} Los funciobarios propios de los Orgunismos AuGnomos,
los cusles podran ser de carrera o empleo:

a! Son funcionarios de carrera los gue en viriud de nom-
tramiento legal desempefan servicios de carictey permanenie,
fizuren en las correspondientes plantillas y perciban sueldos o
asignaciones fijas con cargo g Iss consignaciones de persanal
de sus presupuestos,

Hstos funcionarios se regirdn por las nermas provistas on fos
articulos 7 Al 69, ambos inclusive, del presenie Fitaluia

k) los funcionarios de empieo pueden ser eventuales o
intorinos:

Son funcinnarios eventuales guienes desempefien puesios de
trabajo considerados como de cenfianza o a-esoremiento espe-
ciel no reservado s funcionarios de carrera

Sen funcionarios interines jps gue por razdén de necesidad
o de urgencia ocupan plaza de plantilla en fanko no se proviun
por funcionzrios do carrera.

I} Los trabajadores contratadss por los Organtsmos Autd
nomos con dicho caracter, con lu amplitud y regimen de s
Beglamentacién de Trabaio del personal civil no funcisnarcio de
1a Administracién Militar, aprobaida por Decreto 252571987, do
20 de octubre., o de la legislacion iaboral coman - no kg fuern
de mplicacién aguella disposicién ospecial.

2, Independientemente del personal a gue sc refieren los
apartedcl anteriores, los Organismos Auténomos podréan con-
tratar personal de acuerdo con lo previsto en el articule seis
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estardn de 7 de febwerc
de 1964 v las normas especificas que = tal efecto se dicn

Capituio IV
Planiillas orggnicas

Art. 4° 1. Las plantillas orgdnicas de los Organi=mos Aald
naomos adscrites a los Departamentos Militares, se vlaborssan
por los Ministerios respectivos, ajusténdose a Jas necesidacdes
del servicio, para lo rual seran revisadas periodicnmente, tenien-
do en cuenta principios de productividad crecieate, raciona-
lizacién y mojor corganizacion del trzbajo.

Las plantillas organicas y sus medificaciones se somelevin
a la aprobacién del Consejo de Ministros. a propuesta def
Ministro respective, con conccimiente previa def Ministerio de
Haclondsa,

2. Las plantillas organicas comprendorén ios punsios de fra-
buio correspondientes al personal de carvera duoi Orpanizino
Auténomo y los puestos previstos para ser descmipiBados poy
Ins funcionarics a que se refiere el apartade Bt de! parrafo uno
del articulo tercere,
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Capiruio ¥
fngeripeion del personal v relociones de funcionarios

Art. 5% 1. La Junta Permanenie de Personal lievara un
regasiro de personad de los Organismos Autdnomos g quo =o
refierce in presente disposicion, en el gue flguraran les datos
gue reglamentdriamente se detorminen, La inscripeion en ef
Rugiziro -ser'A necesariz pera la pergepoion de lgs remuncracio-
nes ¢ arrespondiontes,

Se cxcluyen de lo dispucsts en el parvafe anteriar el personad
diveziive v ei personal taboral de caracter eventual.

2. Cads Organismo Aaténomo elaborarda una relacion cir-
cultstaprinda do los funcivnarios propios, cualguiera que sea
sy sifuacion, ordenada por fechis. de nombramijentg v orospn
tande af orden de promocion obtenido cn lus corvespondionies
eruebas seleciivas, Las relaciones serdn publicadas en el «Balelin
Oficial del Fstado. v en et <Boletin Oficials o «Diaric Oficint.
ded Ministerio Miitar a que este alecin gt Oreganismo ¥ o5
reclificaran cuda fros anos.

Cariivrg Vi

Compolencan on omaloria de peresasaf

Adermas de las {acu’tades gue vstablivran fns Leveo
ewvpotHieps dotormmadas en el prosente Fafatulo
eapumirades en esie articulo fendran ias competen
Yot o Cabiinuesidn:

T k@ ansojo de Ministres:

perscnal sl
Fogarifen

al  Aprobar fag normas gue 52 dicien sobre el
servicio de los Organismos Auldnomnes, salvo gog su
una Loy,

bt Aprobar las plantillas orgdnioes de tos Oroanismos Auio-
ACHTES.

¢} Creur cerliflicados de especializacion o de capaciiaficn
cualificada a que se refiere el articule 102 del presente Fs-
tatutn.

2 Ja rosidenecia del Gobierno:

los casus,

at  Proponer, conocer, elaborar o dictar. sezon
juridicg

cunnles  disposiciones se precisen sobre ol rézimen
penerad del porsonal ede los CGreganismoes Auténoumos.

B! Aprobar previamente los provectos de disposiciones sobre
gl persgnil de los Orgdnismos Auvidnomos de conformidad cuen
b acbisulo 13000 de la Loy de Procedimiento Administrativo,

A E! Ministerio de Hacienda:

al Propoer al Consein de Mindstros loo provectos solire ro-
personal al servicio de los Organismes Auwd-
ivmo gue pada

Lribngcivme s del
A, wsl como canlguier medida refativa g2F om
saponer mpnento de gastes

B Informar las propuestas e
sy madifraciones,

plantiflas ergunicas o do

4 Los Rhinistros muiee e
gl Vebar jun sl gumiplimienmo do las nornns estable: vias
s esle Deereto on relacion con el porsonal de low Orgs m.kn"uw
Anitan de oilos dependientos

bi  Eisrcer {a alta inspeccidn del personal de bos Orpanismos
Autanomaos ads rilos g su Departamento.

¢} Designar v svparar fibrements a los Presidentes. DRirer
tores, (onaejerns, Vocales v, en general, personal dircctivo do
s Organismos Autdnomos, salve que tal facultad aslé Teser-
vady al Gubierno por las rospectivas pormas funducionales.

o) Aprobar previaments las convocsiorias nara Gngress en
boe Organismos Autdnomos,

o) Aprobar. mediante Qrdso
de ics funcivoedios de carreva.

£ Besclyer on ditima instancia, denire de Ia vie adminis-
trutive, Inos rerursas promovidugs contra  restluclones provi-
nientes e fales Organisnos,

g1 Ejerver las facuitades. atribuidas s los Divertores o 'reai-
dente, de be: Organismes Autonomos cuando asi 1o dispongan
tag pormas dicladas el appara de o dispuesto en el griirnia
seglnde del presente Estarato.

! Apcobar las adaptsciones de la w'ﬂdda de trabajo a lus
purrios concretos de cada Orgdmemo

11y

ministerinl, al nombramivnio

or del Epdroito v Alre
Persongl del Minis-

5. Fnz Subcecreiarios de los Ministeri
v gl Almivenie Jefe del Deparisniento da
terio de MMarina:

a) Desewpeiar la Jefatura Superior de Personzl dopens
dicnte de los Organismos :‘\utummos Gue les estuviwran ads-
critos.
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b} Asumir la inspeeccion de las mismos Qrganismos.
¢t Clercer, por delegacién, las facubades .atribuidas o los
LEinistros,

6. La Junste Permanente de Parsonal:

al Informar precepiivamcnte cuslquicy proyocto de dispo-
sivion general sobre el personal de los Organismos Autgaomas,

B Proponer g los Organismos competentes cuantes medidas
gsiime oporiunas sobre el rogimen de dicho persgnal.

¢} Informar los provecias y las modificaciones de las planli-
Has organicas de los Organismos Autoncmos.

dl Informar fas convscaloring para ingreso wn loy Orga-
rismos Autonomos dependientes de los Departamentos miliares.

7. EiL Presidente, Director o cargo similar del Qrpanismo,

segun lu distribucién de competencias gue se establezean regla- |

mentariamente, en su caso:

a) Ejercer Ja direccion, gobicrno y régimen disciplinaric del
personal dependiente det mismo.

&} Nombrar a les funcionarios de earrera, cuyo acte debord
obtenar ja apiobacitn ministerial correspondiente,

c) Nembrar a los funcionarios de emplec ¥ contratar al per-
sonil en régimen administrativo o iaboral

d} Convocar las pruebas sclectivas para
Organisme,

ingress en el

TireLs 1
Foancionarios de carvera propios de los Organlsmos Auténeonios
CaviriLD  pRIMEND
Estrurtura v elasificaeion
Art. 7.0 Los funcionarics de carrera propins de los Organis-
Autineinos seran agrupados por niveles, en los quo se
ran las escalas plentiliss o grupos de plazas actual

mi e sxintentes, de acwerdo con el gradeo de formacion reque-
rigo pona e ingrose en lus mistaas,

Carfriing 1]

Seleecion, formacicn v periece LR

1. ta selccion de los aspirantes al ingreso on los
us Aulonomaos se realizara mediante convocatorsa pi-
blica libre, por oposicién o cancursc-ohosicidn. Exteprionalments
podra autorizerse, en fas Heglamentadlonss de pesrsonal que 56
dicten, en si caso, ol sistema de concurse de meritos ceandg 1o
fustifgquo la nataraleza del Organizin vy o de las plazag a
cubrir.

@ F normas de dosarrolle ey s e ool articuls sspunda,
LI IEN. [LLRUN SR O 48 reztringidas para el acceso de
Ina funcinnarios de carrera del Organisme a un determinado
portentain de las plazas vacanies de dilerente espacialidad o
nivel existenics en & propio Orpanisime, siciepre gue ios candi-
dadon poscon e tiuincion roguerida vy oscorediten, mcdinrde ias
pruoeias colrcapondicnies, la capacitacion neoesaria,

4 Para da wdmision o lus prucbus selectivas previas al in-
gregg en los Orpani-smos Autdnomas sora doe pplucacion lo dis-
Fuesto en el articvio s de la Loy de Fancienarins Civiles dol
Filada,

4. la zelecciom se wwalicara de conformidad con of procedi-
miciito genoral de ingrose on lo Adinioaistraciea, mediante con-
vocawria pablica proviamente aprobada per ef Ministerio de
que deponda el Organismo.

5. FEn todas las convocatorias gue en 2} futurg se anuncien
pira el ingreso gn fos Orpatiisaees Suidnomes, se tendran en
curnta las raservas estshiecidas pur los disposiciopes vigotos
en ¢aila momento para el personal militar. sicmpre gque supe-
ren las prushas de eptitud exigidas en aquellss convesatorias,

Art. 8.0 Loz candidatos gue una vez supcradass las pruebas
selechivas hubiesen de sezuir un cumse de formacion o periodo
de practica admipisirative serdan nombrados funcionarios en
practices, con los derechos aue se deteriuinen, sino lo fueren ya
en prupicdad, ‘o

Luperade el curss do frrmacion o ol periodo de pricticas so
4 por el Director del Orparisno el nombranmicnis de
tuncionario de carrera a los candidaios cabificadoes como aplos.

Luag praciicas se pedran desarrollar con anteriuridad o pus-
tororidad 8l curse de Tormaovion,

Ciando las circwisisieslas lo permilan, € curso de formacion
padra desarrollurse simuitéan2amente a las practicas,
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Art. 10, I, le Organisuios Auténomos dependientes de Ia
Adurinisiracidon Miblmr podran crganizar cursos de perfecuio-

mamianly, Lapacitueicn o {orwacion profesional especielizady
fhosus prcpias cellios o oen oy gue exlstan sn los Ministerios
Mihtares, cunnde cus normes reglumeutarias o tengan esta-
blzcido o en 1a aprobacidm del Mindsierio de que dependan.
As.mising, 5 cuvses podrén organizarse 4 lraves del Mings-
terio respective vy ev colaboracién con ls Escuela Wacicnal de
Administranion Pobiica, ’

Los funcionarios de los Organizmoes Autdnomes tienen el
deizer de usslir & lus cursos de perfeccionamiento que se orga-
nicen por anuéllos, cn la forma gue en cada caso se determine.

lLa participscion en los curscs, seminarios o actividedes da
perfecciohamianto reguerira, <uande impligue swusencia dej
puesto de tfrabaje, la autorizacidén del Director del Organismo
o del Jufe en gquien agué) delegue.

2, La actualizgoion de conocimientos, la especializacién en
clertas funcicnes ¢ saciores de la actividad y la superior capa-
citacion protesional podran acreditarse mediante la obtencicn
de coriifisades de especializacion o de capacitacién cualificada,
Estos ceruficados podran ser declurados méritos preferentes o
tnodispensiabics para ocupar determinados puestos.

Caprfturo III
FProvision de puesivs de trabaja

Art. 11, La adscripeidn a un puesty do trebajo determinado
se roatizara libremenin, dentre de los Cenlros o Dependencias
con gue cuente ol Organismo en up lugar de trabajo, pur ¢l
Directer de aguéi o, en su caso, par e Jefe de los Servicies
corvespondientes, ’

Sz entendara ashivilado & lugar de trabajo el conjunte de una
Mas, guarnilion o zona de influcncia vrbana gue no lleve
rome oypsecurtcia imperadiva of cambio del domicilio habitual
rpe tuviose antericomente ol persenal alcciade,

1.

Art. 12, 1 La provision de vacantes, cuande supoonga tras-
tndn dol lupar de trabajo confevideo, se realicars por of Birector
o Presidemte del Grzanismo medisnic of sistemas de coprurse doe
WETHOS, W OINRNOS gue corresponda por libre designacion, segun
risulte de ta clasificacion de In respectiva plantiila.

2. fin la convocatorio habran ds constar los méritos con su
correspondicnte baremo de puntuacidn, asi como las condicio-
nes oy requisitos iadepensables o prolerentes exigidos por la
naturaiesa v funcionss del pue:io de trabhajo.

Art, 13, Podran parvicipar en la provision de pucstos de
trabijo del Orcanizmo fos fuacioparios del mismo, de acuerde
cen las presceipoiones del artfculo tercero de este Deacreto.

51 la vacanipg no fusse cubierta porv diche personal, ss hard
nueva convocatoria a ls gque iendra acceso el porsonal militar
o civil tuncionario de? Ministurio a gue este gdscrito el Orga-
nismao,

Arl. v 1. La facunad de proveer tos pucstos do {rabajo pre-
vinmeate cul-licados coino de libre designacién corresponde al
Director o Presidenrs del Organisme, salvo roscrvd expresg s
faver dof Ministro respective, gue podrd ejsrcitar de confor-
midad con ig estabdecsdo cnoel atiloulo segundo del presents
Lstatuta,

2. la tibre desigracion ne podrd impijcar en ningan case
tragiade [orzoso.

3. Los funcionavies pembrados para puestos de trabajo de
libve designacisn podran ser remevides Hbromonte por la auto-
ridad gue los designo. -

Cuido Ia romocién se produsea, ol funcionarin podra optar
en ef p'are de wn omes, por segutr prostande servicios en el
mismg Gresnemo v lecalidad o por ocupar dostino en la loca-
iidad ¥ Departamento o Organismo de su procedencia.

CarireLo iV
Adguisicion ¥ perdide de fa cuclidad de Tuncionario

Art. 15 Lo condicion de funcionario de carrera se adguiere
por el cunrptiroionts secesive de los siguientes reguisitos

al Saporar las prushas de seleccion v, en su caso, ina cur-
sos do formaeion gue :ran provedentes

L Nombrapienty conlevido v aprabado
[ SHIN TR FRFE I Ea
Jurar
Maovimicnie Nacin

dl Tomar p
da la notificacion del

par la autoridad

ucalaatienio a los Priacipics Fundamentales dal
1 ¥ demas Leyes Pundainunlakes del Reino.
s doviro del plazo o Ines, a confar
nembrainienie dobidameiite aprobado,
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Art, 18, 1, La condicién de funcionarie so pierde en viriud
de zlguns de lzs causas siguisntes:

al Renlncia.

b} Pérdida ds la nacionalidad espaiiola.

¢l Sancidn disciplinaria de separacién del servicio.

i} Iena principal o accesoria de lnhablhi’aﬂé“l abso]um o
ezpecial para carge publice,

2. Ls relacion funcionarial cesa también en virtud de jubi-
lacién forzesa o voluntaria.

Art. 17. 1. la renuncia & la condicién de funcionariac no
inhabilita para nueve ingreso en la funcidn publica,

2. En caso de recupersclén de la nacionalidad espaficla por
mujer cusada con extranjero, se podrd solicitar la rehabilita-
cién de la cualidad de funcionario.

3. La pérdida de la condician de funcionario por separacién
del servicio tiene caracter definitivo.

Art. 18. 1. la jubilacion forzose se declarara de oficio al
cumplir e funcionaric la edad de setenta anog o la de sescnia y
cinco en el caso de plazas similares a las quc en-la Adminis-
tracion del Estado desempefian los Cuerpos Auxiliares o Subal-
ternos,

2. Procederd también la }ubilacmn previa instruccion de
expediente, que pedra inicigrse de oficie o a instancia del fun-
cionaris interesado, cuando éste padezea incepacidud perma-
nente para el ejercicic de sus funciones, bhien por inutilidad
fisica o debilitacidn apreciable de facultades, en concordancia
con las normas gue sobre invalidez permanente se determmm
en ¢l régimen especial previsto por el articule 34,

3. La jubilacién voluntaria v el eventual derecho a prirroga

en ol servicio, a efcctos de gloanzur el minimo de ponsion do

jubilacién, = regularan por lus normas a gue hace referencia
la disposicion transitoria tercera del presente Estgtuto.

Carfrvro V
Situsciones

Avt. 19, los funclonavios de los Organismos Auéniomos pue-
den haliarse en aiguna de las siguientes situaciones:

al Servicio aclivo.

1 Excedencia, en sus diversas modalidades.
e} Supsrnumeraric.

@) Suspension.

Art. 20. i, Los funcionarios se hallan en situacién de ser-
vicio activo:

a) Cuando ecupen plaza correspondiente s Iz plantilla del
Orzpanismo & gue pertenezcan o de la que sean titulares..

B Cusnde por decision del Director o Presidoate del Orga-
nismo sirvan puestos de trabajo de libre desiznacidén pars o
que hayan side nombrades precisemente por su cusiidad de
funvionarios de carrera destinados en el propic Qrganismo.

¢) Cuandeo les haya side confarida una comisién de servicia
da caracter temporal, Bien en su propio Organismo, bien en olro
st fueren autorizados por el Ministro dz que depeondan.

d) Cuando les haya side cofferida uns comision de servicio
de cardcter témporal para participar en misiones de cooporaridn
internacional &l servicio de Organismes internacionalos, Enfi-
dades o Gobiernes extrapjeros, con autorizacion del Ministro
de quicn dependu v con wuditncis,. en tedo case, del Ministerio

de Asuntos Extericres, Esta comision de servicies no dard lugar

& dietas vy, salve casos excepcionales, no tendra una duracidn
superior A seis meses.

2. El disfrute de licencias o parmisns reglamentarios no alin-
ra la situacién de servicio activo.

3, Los funclonarios en situacién de servicie active tienen
todos los derechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades
inherentes a su condicién.

Art, 21. Ls excedencia puede ser especial,
taria,

1. Se considerard en situacitn de excedencia especial a los
funcionsaries en guienes CORCUITan algunas de las circunstancias
siguientes:

al Mombramisnto por Decrsto para cargo politico o d= con-
{ianza de carfcler no permanente.

b) Prestucion del servicie militar si no fuese compatible con
su desting como funcionario,

ci Cuando con autorizacién del: Ministro de auien dependa
¥ previo informe de la Junta Pormonente de Poersenal, oido en
todo caso el Ministerio do Asunius Exloriores, pase & ocupar
puvstos relevantes al servicio de Organismos internacionabes.

forzesn o volun-
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2. A los Funcionarios en situarcidn de excedencia especial
se les reservard ia plaza ¥ destino gue ocupesen, v se les
compulara, & efectos de trienios, el tiempo iranscurrido en esia
situacion: pero dejurdn de percibir su sueldo personal. & no
ser gue renunciasen gl correspondiente =l carge pura el gue
fuesen dosignados por Decroto.

3. Los excedentes especinles deberan incorporarse a su plaza
de origen on el término dv treinta diss, como mmAxims. a
contar dosde el siguiente al do cese en el cargo politico o do
confinliza o desde la fecha de licencinmicnto. De no hacerlo asi
pasarin automdticamente a8 la situacion de excodencia velun-
taria pnr intores pariioular,

4. La declaracién de excedencia espocial, en el supuesto del
apartude ¢} del nimero uuo de este articnle, podra ser rovo-
cadn, pasande en este caso ol funcionarie a la situacicn de
superoumorario s continga dosemponande el pussto que sirvié
dee Base para soncederle la shiuacién de excodensia espocial v
ne sp o incorpora a su destino de erigen ranscueridos s
desde la orecepcitn de la notificacion de Ia atudids
CHCIGN.

Art. 220 10 la oxcodencia forzosa se produciva por las si-
SuieTHrs 308

a) Reforms de plantilla o supresion de ia plaza de que sea
titular ol funcionario. cuande signifique el cese obligado en «f
SRrVICTN o LT

b bmpnsilubiddad de obiener el relngrese el servicio active
en los casos oo gue ef funcionario cese con ciracter forzose on
la situacian do supernumerario. ’

2 Llos exeodentes forrosos tendran derccho a percibiv sg
sueldoe persenal, al abono del tiempo en la situacion a ‘efectos
de fricnioa ¥ oa bay presiaciones de avuda & la famiifa estakle-
cidas e = faver.

3. Los Organtrmas Auténomos podran disponer, en relucion
& los funcicnaries de carrera excedentes forzasos, cuande ins
necesidades def servicip lo exijan, la incorporacién obligatoria
dec dichos funcionevios para la reslizacidn de tareas proplas
de su carrera.

Art, 220 En los casos de supresidn de un Qrganismo Ayfo-
nomo, o serir do oaplicucion le dispuesto en el ariiculo proce-
dente, La Presiloncia del Gobicras, salve que olra cosn dis-
pmga la Ley de suprosion, adoptard, provio informe det
Ministerio interesada  las medidns que en cada ceso considere
convenicntes para ia utdizacidn de esie persenal en ofras
Leprodencivs y Orgunismos de ja Adiiieiescion, declaramss
a oxtinguir las correspondicnics estalas de fupcionarios de

carvers fdel Organisme Auionomas, en la disposician ogal carros-
pondinnie,
Procedera declarar lu excedoncia voluniaria, a

Avi, T4 1.
foi i Tuncionario, en los siyaientes

EENS

o Cuerpe o soa
tituiar de oty plaza dot Ertade o de la Administracidn Local
b la mujer fancionario por causa del matrimenio.
¢} ror interds particular de] funcionarto,
Ia orn-

. ha

2. En ios cases del apartade cf del parrsfo antericr,
cesion de i exerdescia gquedara cebordinada a la busna s
del zervicio.

3. Loz funcionarios en situacion de sxeedenciz voluntaria,
et la rue permaneceran como minimo un sfio, no devengara
dereches econdmicos ni los serd computables el Hempo a efctos
de tricniog

4. La situdcion - de excudencin voluntaria no podra otor-
rurse cutsnde «l funcionariv se le instruya sexpediente diseipli-
nariv o no haya cumplide la sancién qQue con anterioridad le
huhiese side impuesta.

Art. 25, 1. Fn la situacién de supsrnuraersrie, se decla-
rara g los funcipnarios siguienies:

a) Los gua, previa la autorizacion del Ovganismo correspon-
diente, nasea a2 prestar servicios en la Adminisiracion Central
dal Fstadn o en otros Organismos Auténomos en calidad dis-
tinta de funcicrario de carrera, dejands de percibir su sucldo
v demas veiriburiones cen cargo al presupucsto dzl Organismo,
salve gue la prestacion de tales servicio® hayva sido declarada
cothnasible logalmenie,

i Quicnos presten servicies piblicos para los gue hayan
aige nombrados o designados precisamenie por su cuslidad do
funcionar:as de Organismos Auidnonos.

ci Laos qun con sulorizacién del Ministro de quien dependun
v provie infnme de o Junla Pericancnre de Parsonad, oido in
todo caa0 el Minizterio de Asuntos Exteriores, pasen al servicio
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de Crganismos inierpacicnaiss o participen ee misionas de
coomEracion internacional al servicie de Organismos inierns-
cionales, Entidedes o (oblernos exiranjercs,

2, Lgs tuncicnarios supsrnumerwnrios, mientras se encuen~
tren en esta stiuacion administralive, no percibiran e! sueldo
L4 s.)t’}ai Jue iES Lb{"'t‘:}’}“){l{ji_‘lla L33 IEL I‘\fIL,N.) HLEIVO Rl renmm,
racran algung complementaria de caracter general hi especial,
declarands vacante fn plava correspondiente, gue go proveers
en forma regtamentaria.

Cuando sz trate de funcionarios cemprendidos en el aparta-
do o del niemero uno de este articu'o, g declaracion de va-
vanle podra apiftizarce duranie un 4fn comne maximoe, coniado
desde ia fecha de pase a situacion de superaunieraric, a peti-
citn  del funcicnario. gue rescivera el Ministerio de  qguien
dependa. _

3. Raleo o dispuesto en 2] némere anterior, la sitnacién de
supernumsrarie se repulara a los demds efeclos como cn
SUrViCio avlive,

Act. 26 1. El funcionario declarade en la situacidn de sus-
peusg guedars privade twolporatmente del sjeccicio de sus Tun-
cones ¥ ode dos derechos y precropgalivas anejas s su condiclon
de fnnciorserio.

2o La suspensién puede ser provisional o firme.

Ar. 27, 1. La suspension provisional podra acecdarse pre-
ventivamente durante la tramitacion del procedimiento judiciat
o disciglinario que se instruva a! funcicnarin. Sera doeclurada
por la auteridad b oorganc campelente para ordenar la incoa-
cion duol expediente,

Rl nusponsw provis

wml tendra derechy w percibir en esta
situacitn @i R por 100 de suosueblo v odas prestaciones de ayuda
a la familia. No se le acroditars haker alguno eh caso do in
comparccencil o deciaracion de rebeldia.
2 Eb Hempo de suspoension provisional, come consecusncia
crpedenle disciptinario, no pedra excedor de sciz meses,
selver cnocusn e puralizacion del procedioienie imputabie 4 in-
lerveancdo. Lo econcervencia de esta circunstuancia deferminara g
perdidu de teds relribuciin hasta due ol expedicnte ses e
suello.

4. Cuande ja sufpensidn no sod declarada firme, of tiempo
de duracion de iz misma computura como de servicio active,
dobiends goerdarse la4 inmodisgly reincorporacian del funclons-
TiD & puevo de iruhaio, con reconcrimienio de todes los de
rechos econdmicos ¥y demds gue procetdan desde in fecha de
ctos de Y suspension.

it}

Art. 2z 1 Le sumpension tendrd caracter firme cuando se
fmponga en virtud de cendena criminal o de sancion disciphi-
nHyid.

2 Le vondens vl sencion de suspre
dota el puanste do babggo, cuvil provision
las normas generabes det Esratution

3. La zuspension peor condena criminal podeit Buponerss coma
pena o pur consecucncia de la inhabilitacicn para of gjercicio de
CHygas ¥ tunciones publicas con el caracier de principal o de
accostri o loy Wrmines de la seniencig en que fuera acordada.

4. ba tmposicidn de la peogs de inbabialitecion especial pars
la carrera dal funcionsrio o s absoluta para e ejercicid de tun-
chmies publicas determinard ja bala deftnilivae del funckoiuario
el el servicio.

3. La suspension fieme por sancion disciplinacie no pedra
exceder de seis ados, siendo de sbhono al clecle = pericdo de
rermanencia del funclonario en la suuacion de suspense pro-
visiznal,

8. En of tiempo de cumplimiento de la saneidn o de la pena
e susnension fvene, of funciongreio es'ard privade de tedos los
derechos infigvenies 4 su condicin.,

w1 ofeterminara b oper-
s oregliconrn sogoen

Art. 28, 1. El rmeingreso en of servicio active de guiengs
o tengan reasrvada su phiaen o desiino se verificara con aca-
sién de vacante p respetando el sizuiente orden de proludicn;

al  Excedentes lorzosos,

b Supernumergcios,

o) Buspoensas,

dy  Excedentes voluntarios.

2, Quienes cesen en la situwacion de supernumerario o pro-

cedan de lus de excedente forioso o suspenso estaran obligados
a saticitar L admisién y participacion ¢n cuantos concursos pue-
dan anuackirss para la provision de puestos de trabajo reserva-
dos & sus plantiilas, declarandoseles, de no hacerls, en la situa-
cion de excedencisa voluntaria, Gezaran, por ung seld vees, oe
derechus preferantes para ccupar alguna de 1as vacanics corres-

pondientss a su plantilla que exista en s localidud donde ser-
vian cuando se produjo su cese en el servicio activo.

3. Los oxgcdentes voluniarios solo podran utilizur este dere-
cho de prafevencia per una scla vez y durante un plaze de guin-
ce #0105 a partir del momentio de su excedencia,

Caritug VI
Qurachns de ios funcionurios

Art.o a0, 1, Bl Estado disponsard a los funcionarios de los Qr-
gani=mos Auténowes la preleccidn que regquiera el ejercicio
da =us car 7 les miorgera los ivatamientos ¥ consideraciones
sOClakes debidos & su ojorarguia v s le dignidad de la funcién
rablica.

2. El Estade sasegura a Ios fancionarios de carrera of de-
recho al cargo v, siempre que el servicio consienta, la inamo-
vilidad on la rosidencia, asi como todos los derechos inherentes
wi miszno gue en este Estatuto se esfabizcen,

Avt. 3l. Al incorporarse a su puesta de trabais, los funcio-
narios seran informedeos por sus Jefes inmediatos de los fines,
oTganizacion y Muacionumicnts de la unidad admiaistrativa co-
respondiente v, en espeecial, de su dependencia jerarquica y de
las atriburiones, deberes v responsabilidades que les incumben,

Ari. 220 Los Jefes solichiaran pericdicamecente el parecer de
cadi uno de sus subordinades inmediatos weercs de fus tureas
que tienen encomenidndas ¥ ose informaran de sus aplitudes
profesionales ewon objeto de gus puedan asignarles los trabajos
maz adecuades ¥ Hevar a cabe un plan gue complete su forma-
citn ¥y mejore su cficacia.

Art, 330 1 Loz funcionarios gue sz dizslingan notoriamente
o 2l cumplimionio de sus deberes podran ser premiados, sntre
oiras, con las SiFUichies recompensas.

al fencion honarifica.

) Premiuvs o metakico.

¢t Lendeocoraciones v honnroes,

2, Falgs recoampen s anataran on s hoja de servicios doj

{funcionario ¥ s iomdrd e cuenta como méribos en s con-
CHISOE,

3. En les presepucsies de les Organismoes Autdnomoes rse
consignaran erigittes destinados a las concesiones, con caracter
exiracrdinario, de premics en metalico pars recompensas, ini-
ciativas y sugere ncms relativas a [a mejora de la Administra-
cion, secvicios eminentes v, en general, cuanio suponga meéritos
relevartios o redunde on o unu moayer oficncia admindsirativa, La
coTleisstn e eatas prenuns so verificuru on la forma que se de-
torm:ne reghanentinriamenbs,

Art. 3. B rdEicn de Seguchlad Sockal de los funclonarios
de carrerea cde 1oy Organismos Autohoinos sera sl que se esia-
blerca por lw disposicion correspondiente, di conformidad con sl
ariietle 192 del texio arrieulade de o Ley 2B de diciombre de
PGt doe baszes de la Seouridad Saciad, .

Avt, 1, Todes tos funcionarios rtendran derecho g disfrular,
durante cada ago cemplote de servicle gotivo, de wng vdcacion
retribiids de un mes ¢ a oy dids gque en proporcidn igs correg-
pondan =1 el fHanipe servide fué menor

Art, 38, 1. Las enfermedades que impidan ¢l nermal desem-
e de das Juncionos peblicas daran lugar a licenciss de hasta
tres mes2s cada win natural, con plenitud de derechos econdmi-
cos. Dichuas ifoeacias podran prorrogarse por periodos monsua-
los. devengando solo ol sueldoe.

2 Tanto iniciaimonie coms para soht.liar la prorroga, deberd
acreddarse la enioncdad v ol no procedencia de la jubilacion
wor igutlidad fioica,

El Directer o Presidente del Crganismo o, por sa
delegacion. o Joie Je la dependencin donde el funcionario pres-
te sus servictos, podra conceder permisos de hasta diez dias
cuando existan razones justificadas para elle,

LS A

AL 38, 1 Por rarcn de malrimonio, el Tunclonarie teadrd
derecho 4 una licentia de guince dias.

2, Se concedora Heencias en caso de embarazo en la forma
y tiempo regulado por ef Decretn 184871867, de 20 de julio.

3. Las licenciay regutndaes en esie ackbicuelo no afectan a Ing
dercchos coonomicns de los funcionarios.

Art 33 Podran concederse licencias para realizar estudios
sulife wsteriss direglamente refacionudas con la Tuncion pabli-
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ca, previe informe favorable del superior jerdrguice correspon-
‘diente, teniende el foncionario derecho al percibo del sueldo ¥
a lz ayuda familiar que le corresponda scgun su legislacion es
pecifica.

Avt. 40, Pedran concederse licencias por asunfos propies. Di-
chas licencias se concedsran sin retribucién alpuna y su dura-
cién acumulada no podra, en ningun caso, exceder de tres meses
cada doa afos. ’

Art. 41, El periodo en que se disfraten las vacacionss v In
concesién de licencias por razones de estudio v asunlos propicd,
cuando proceda, se subordingra a las necesidades del servicio

Art, 42, Corresponders la concesion de licencias al Director
o Prosidente del! Organismo, salve que reglamenariamonile se
disponga oira cosa.
Capiture VII

- Deberes e incomputibilidudes de los funvionaring

Avri. 43. Los funcionarios vienen obligados a acatar los Prin-
cipins Fundamentales del Moviniento Nacicnal y demas Leves

Fundamentales dz1 Reino, al ficl desempedo de la funcion o |

carge. & colaborur legalmente con sus jefues ¥ cempaneros, coope
rar al mojoramiento de los servicios ¥ a la consecucidn de lus
fines de 1a unidad administrativa en la que se hallen destinados.

Art. 44, 3. Los fuacionarios deberan residic gn ool {ormino
municipal donde radique la oficing, dependencia o hagar donde
prazlen sus servicios.

2. Por causas justificadas, el Dirvecior o Dresidenie del Or
ganismo pedrd aulorizar la residencia en lugar distinle, siein-
pre y cuando ello sea compatible von el exncie cumpliniento de
las taress propias de su cargo.

Art. 45. La jornada de trabajo de los funcionarios de los Or-
ganismnios Autdnomoes serd la que reglamentariamente se deter-
mine, Su adaptacién para pucslos de trabajo coneretos se con-
signard en la clasificacion de los mismos, reguiriende consi-
gutentemcnte la aprobacién dei Ministro de quicn dependa el
Organismo, previo informe.de la Junta Permmunanie de Personal.

Art 48 Los funcionarios deben respeto y obediencia a las
autoridades y superiores jorarquicos, acatar sus ordenes con
exacfs discipling, tratar con esmerada corrcocion al puablico v
a los funcionarios subordinsdos y facilifar i $sics e compll
.miento de sus obiigaciones.

Arf. 47. Los funcionarios han de shsgrvar en todo moments
una conducta de maximo decore. guardar sigilo rigurase respec-
to de los asuntes gue conozcan por razdn de su carego v asfor-
7zarse en la mejora de sus aptitudes profesionales ¥y de su capa-
vidad de trabaja.

Art. 48. 1, Los funcionarios son responsabies de la buena
grslicn de los servicius de su cargo. ’

2. La responsabilidad propir de los funcionarios nao ex-luye
la que pueda corresponder a olros grados jerdrquicos,

3. La rcsponsabilidad civil ¥y penal se hari clfecliva en la
forma que determina la Ley de Régimen Juridico de la Admi-
ristracion del Estado, salvo lo dispuesto en el CHdigs de Justicia
Militar que en todo caso tendrd caracter preferente. La admi-
nis{rativa se exigird con arreglo & las prescripciones del régimen
disciplinario gue sea.de aplicacion, asi como de lo establecido
en el titpio IV, capitulo N, de ia Ley de Hegimeon Juridico de Ia
Admninistracion del Estado 3 en e titulo V1 do 1o Tey de Pro-
cedimiento Administrative. )

Art. 46, El desempefio de la funcitn pablica seri incompa
tible con el ejercicio de cualauier eargo, profesiin o notividagd
que impida o menoscabe el estricio cumplimiento de los deberas
del funcionarie,

Art. 50, A los efectos de lo gue se dispone on el sriiculo su-
fortor, ¥ sin perjuicio de las incompatiiilidades cspeciiles que
pucdan estabiecerse por disposicidn reglamentaria en atencién
a I8 naturaleza de la funcién, fe tendran en cusnta fas siguicn-
tes peplas: ’

12 Ningun funcionario podra ejercer oira profesion. salva
los casos en gue, instruido el oportune expediente, con audiencia
del inleresado, se declare por el Dirdcior o Presidente del Orga-
nisme que no perjudica el servicio gue el funcicnario tenga a
U CHIgQ. )
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No serd en principio necesarvia la ingrucoiag de diche epe
dienic

&) Cuando se orrate dol elercicio Jde [ profesian propia det
titule expedido por la Facullad e Fscuela espacial gue se hu-
biese nxigido al funcionario nava el dasampefio del cargo.

b) Cunndo ja compatibilidad a incompatibilidad con el ejer-
cicic de la profesicn determinada estuviera ya declarada por los
precoptos de las Leyes, Reglamenios v otras disocsiciones jegs'es
que rijan la funcién phblica que les incumbe.

No ehstunte lo dispucsto en los apartades nnierioresn, los
luncionarins extan aplipados a declarar al Direcior u_P!‘D-;,J'der_A.
del Organisno on gue preslen sus servicios las aclividades ¢
¢cjrrzan fuzra del mismo, para gqus, a su vista, needa ordanar
on su case, M olnstruccion del corrospondiente expodisnte do in-
camnasititidad, alos efectos de garantizar io caiablecido en el
AVELCLTEG 49,

2* F] funcionario no podra ejercar actividades profesicnalies
o privadas, bajo Ja dependencia o al sevvicio de otras Entidades
o palticularcs, en 1os asunios on gue exté intervinisndn por 1
de su carzo, ni oen Ios que csién en tramitacicn o pendis
de reseloecién en el Organizmo donde el funcionario csiv
degtiviads . alecrito o del que dependa.

1. Fl lencieharie que no esfuviera en sitvacion de jubilade
a dao everdencia veluntaria no podra ostenfar la representacion,
nsumir I delensa ni prestar el servicio de Perile de etras En-
tidesfos o particulares, poc designacidn de éstos, en las con-
liendus en gue el Estado sca parte ante los Tribunales de Jus-
ficig ordinnrios, contenciosn administeaiivos o espaciales, ni o
Tag rochinec ionen g11a 30 promuevan eonira actos administrativos
do gestinn anie i2s Grganismaes ¥ Tribunales Administrativag de-
pondientas de cuaglgu Minizierio, no pudiendo tampoco dichos
funcionarios descmpefiar prolosionaimente scrvicios do agendia
de negorios o de gestoriz adminisirativa ante las oficinas lo-
cales o ceetrales de los Departamenios ministeriales ni de los
Organtsmas Aoldnomes.

{=rey

representacion o defensa o g actuccion purigiai o
ticos ¥ Profesores de Feacwilad universitaria o de Fscupla e5n
cigl cuyas tdulos vy condiciencs bes habiiiten legalmenta & di-
chies Frnes.

Art, 51 Bl ejorcicis por e funciomuio de8 aclividades profe.
4 o Brivagas compariblus vo seevird de excusa al dober
de residencia gue Ter sen exigible 2 la asistencia a la oficira
Qua requicrd su cargn ni ab relrasg. neglicencia o descuido o
informaiidad en el dosempelino de Ing asantes, debiondo so
riongdas las corrcapondientes Ddoes contor
Bolas. Rovhoes pUEe Se conlieien en ef capilabe VT dal presens
fElsiio,

Art. 32 1. Tes arganus 4 guienes compele la direccim, 1ns-
vercian ooyelainla de log rospectivos Serviclos cuidaran de nra-
venir ¥, ent st case, oorregir las incompatibilldades eo oo
prodan incurrir sus funcionarios, promeviendo, cuando oti sl
procedenie, cupedicnle de sancion disciplinaria

2. A uvyas efoctos, se calificarda de falia grave 1o incnision
voluntluria éel funcionsvio en cualquiera de las inzompatinilda.
des a gue s reliere el presente Esiatuto, saivo cuande omira-
rran aderiss circunstancias que obliguen a calificaria de aba
muy grave,

Art. 53 1. Los fupcicnarios de los Organismos Aulonunas
no podran simublanear su plazz con otra de In Adminisiracian
Censralizada a Avicnoma del! Eslado, sgabvo que, por Loy, esté
cxpresamente establocida Ta compalibilidad o se #stablezca, me-
dinnic ekl mismo procedimienio, previe informe de la Junia
Parminnenie de Porscasl.

2. La asepiaciin de un cargo incompalible prosume lu pe-
ticidn de excedencia volunlarin en el que apicrivrmonte ga
dezcinpefinda, a4 no ser gque sc Csolicife expresarenic on anuoi

Los alee 5ol osu provision podrin pedir gue se declars
VikLah -
Camrrre VIHI
Hegimon disciplinario
Avt 51, 1. las fallas comelidas por los funcionsarios en ¢l

aigrcicio de sus carges podran ser leves, gravos v muy graves,
2. Lus fallas leves prescribirdn al mes, las graves a los dus
afios v olas muy graves 3 les sels afios.

Art. 35. Se considerarén falias muy graves:
al La falta de prohided moral o raterigl y cualgoier ¢on-

‘duila cunstituliva de delite deioso,
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. ) La manificsta insubordinacion individual o la colectiva,
c)  Elb abandono del sepvicia,
dl Lu vivikciun del secrelo profesional ¥y oba cmnisidn de in
furmes o adopeivn do acucrdos manifestantenle ilegales,
vl Ta conducts cobiraria o lox Principioy Fundumentuies del
Movimicuto Nacional,

Art. 56, Con sujecion a los preceptos senerales on maloria
discipiinarina, los reglamentos de personal de los Ovganismos
Autgnamos podran lipificar faltas graves y leves en atencidn
& la naluraleza de las funciones gue se presten, previo inlorme
du ta Junta Permuanente de Fersonal.

Arvt. 57, La gravedad o levedad de Tas fallse nin enumsrodas
ernoel articube 30 se fljara reglameniariamente vn luncidn de los
sigulentey clenmenios:

a! Intenciemalidad.

b} Periurbacien del servicio.

ol Ateniado o la dignidad del funcionuario o de Ja Admis
nistracion, :

dr Talla de censideracidn con tos adminisiradaos,

el La reireracién o reipcidencia.

Art. o8, Iecurriran en vesponsabilidad no sdalo Ios aulores
de una falva, sino lambién les Jefes que la toleren v los fun-
cionurios gue o encubran, asi coma Jos que induoscan 4 su oo
1l im.

Arvt, 58, 10 Paor ruzdn de las falias o gue se relieren los wa-
Livelos antoricies pododn imponerse Thy sapuawenies sancions s

al  Separacidn del servicio.

Bt Saspensicon de funciones.

ol wio cen cambio de residencdis,

1 Poeditia de chiros o veinie dias de raemaneeacinnios, cicepto
las prestacicnes de nyuda a s familia

2l Perdida de unoe a cusiro dias de remuneracianas.

i1 Apercibimicnto,

2. la separscion del servicip, que unicamonte se impondrie
culte sancion 4o ias foles mway graves, se acvordara por el Go-
ra, g propocsta del Mindstro correspondionte, guien pre-
nira a ta Jints Permanente de Perzonal,
sunciones de los apartados b)), ©) y.@) se impandran ¢n
cualguier caso por ol Presidente o Dirvctor del Qrosnoisme del
gu doepends o Funcionarie synciopade por tla comizion de fal-
oS FIOVOS O MUy Braves, -

Tas Faltas leves sdlo podran corregirse con b sanciones gue
shalen on fas apariadas o ¥ 01, gus seran impuestas por o
o de la oficina o asl Centro, sin necesidad de previa instruc-
iin de expediente,

Avt, B 1. No ose podran imponer sanciones por falias gra-
ves 0 muy graves sino en virtud de expediente instruido al efgc
ter, pon audicncia del interesado v de conformidad con lo preve-
nide cnoel titute VE de la Ley de Precedimienio Administrativo
y Hoplaments doe Rogimen Bisciplinario.

2. Rera ¢ompistente psra ordenne la incoacoion del expedien-
te discipliaario ol Jefe del Coniro v Organismo a0 gue proste
suy servicios ] funciongric . a los superiores jerarguicos «de
e,

4. 5ila falta presentara coarecteres de deditn se durda cuenta
al Trihunal cnmpatonte.

-

Art, 81, 1. Las sarciones disciplinarias que se impongan a
los funcionarios s¢ anoifaran en sus hoas de servicies con indi-
cacizn e lad fallas gque las motivaron,

2. Transgueridos dos o seis afdes desde o cumplimiente de

I =aenicion, segun se trafe de faltas graves o moy graves no osan-
cienadas con ke separactdn del servicio, podra acordarse 1a cun-
celacién de aguellas anoticiones a instancla del interesado que
acredite buena condocia desde que se Iz impuse la sancien. La
anotucitn de apercibimicnto y Ja pérdida de uno a cuatro dias de
muneraciones se cancelaran a peticion del inferesado a los
= meses de su fecha,
3. La cancelacién no mpedica la gpreciacion de reincidencia
i ¢ Funcienaric vuelve a incurrir en falta. En este caso, tos
piens de vancelacion de las nwevas anofociones soran de dura
ot dubrle gue 103 senalados en ¢ parrafo anterior,

Ari. 820 Serd de aplicacidn a lus funcionarios de los Orga-
nismos Autgnomes el Dlecreino 20881080, de 16 de agoslo, por el
gue =e aprucha el Beglamenta de Bégunern Disciphmario de los
Funcionurios de la Adminisiracidon Civil del Estado.

Art 63 1. Con independencia de lo dispussto on los artinu-
ios anteriores, podra seguirse procedhmiento an‘e los Tribuna-
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les de Honor para sonocer ¥ sancionar 105 actes deshonroszos
cometides por jos Funcionuarios gue les huage desmerecer en ¢l
conceple publice o indignos de seguir descigefiando sus fun-
clgnus. i

a, organizacon oy precodimicote de Jos Tribunales da
honor e a i la nnrmaliva establecidn para jos funciona-

rins o o Administracion Miliiar,

Capitio IX
fégimen econdnriico
4. 64, Bos Menclonarics de los Organisincs Autdénomos s6lo
orororpunctados por los conceptes guee se doterminan

sl cnpituin ¥ oen o cuandia gque se establozea en las
diLnosicicane,s aque 10E regulen.

Arcoas, 1. Fl sueldo de cadas Funcionavio resuliard de la
aplicacién ) suelda base del coeficiente multiplicador gue se
asigne en la escala, plantilla o plaza & gue pertenszen, una ves
hecha la clasificacion a gue se refiers al articule 7.2 :

2, ki osupoldo base, consistuate en una cantidad igual para
todos los funcionarios que se rijpn por el presente Fsfatuto, serd
rbogque este fijade on enda momento pars los funcienurios de la
Adnminsitracion Civil dol Estado,

3. Comprle al Consjo de Mintstros, a propuesta del Minis-
terio de Hacienda, acordar ol cocficionte multiplicador que, den-
irg del cuadro genoral de coetichentes multiplicadores, eztahle-
cides por b Ley 307H65, deba ser asinado 2 las esculas, planti-
s 0 piavas, previe indorme de la Junla Permanenis de Per-
EYBETR

Avt. 68 los [uncimories lendrdn derecho g pagas cxtro-
ATOInATAS ¥ g 1enios, cuyas Importes o regularan on rebaci

cun ol sueide.

Ari. BY. 1. Los camplementas e suekdn setan: Do destl
de nedicacinn esprgial ¥ famibiar.

2. El complemento de dostino corresuonderd a aguellos poes-
tus de trabaio que requicran particular preparucion téopica o
impliguen especial responsabilidad,

3 U complements de dedicacién anpecial padrd coltcedoer

ar o A anuellos Fanelonarios 5 boy e se exige una jorneda do
trafygg mgyor que la normaf

o) A Tns Tuncionarins que ao dcnian il
cian exilusiva.

men de doedica-

regliigrd en la dis-
e reficre ol ar-

4. Fl complemesto o ayuda Tapniliar se
posiitil seire Separemnd Soclal oo da g
ticute 31,

tienen derecho 4 percibir io-
niivos en ke cuantin gue se

Art. s, L Lus funcionsrios
demniraciones, gratilican ioes ¢ ing
fipe on cdisposicidon correspondiente. .

2, Las indemnizacioncs tienen par objeio resarcir a los fun-
clonarios de los gastos que e veun precisados o realizar en ra-
20 def servicio.

d0 Las gratificaciones ronmunersran servioos especiales o ex-
tragrdinarioy prestados en ¢f siercicio de ta funcion piablica.

4. Llos incentivos remunersran un rendimienfo supericr al
noratal en @ frabajo v se ostableceran cuando le palucalery del
servickn pelniila seialar primas & da productividael.

Art. 60, El régimen e los complemenlos de desling v ode
dedicacion expecial de fas indemnizaciones, ks gratilicaciones v
lgs sncenlives se dedormnard por of Gobiorno a propoacsta del
Minis i de Haciend.a 3 por iniciativa de los Ministerins in-
terecyr previe anforims de la Junta Permanenic de Personal.

TTULO i
Funcionariss de empleo

CAPiTUNG UNice

Art. 700 1.

Fus fundionarios oventusles seran nombrades v
; svente por el Directer o Presidente del Organizsnie
denire de los oradites que lengan awiorizados o tad Fie,

2. Para nombrar Tuncionatios inkerinos sera condicion inex-
cusahle que o sea pusibie, con la urgencin exigida por las cir-
cunstancias, la prestacion del gervick por Tuncionarios de oa-
rroca, debivtido comunicarse estos exiremos a la Junta Perma-
nente de Personal, Fl nombramionis dehera Fecaer en personas
que rolnan las condiciones exigidas para desempensr lus plazas
de gui e trale,
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Ei nombramiento de funcicnurios inferinos debera ser rove-
cade, en tode cuso, cuando Ia plnm que. dc«,unpenen sea
- provista por procedimiento jogal.

Art. 7l. Los funcionaries interinos percibiran las  retriliu-
civaes geueraius correspondientes u r plara vacanle que soupen.

Art. 72, A los funcionarios de empleo les sera aplicable por

enalogia ¥ en cuanio sea adecuado s la neturaleza de su con- -

dicidn et regimen general de los funcionarios de cartora, u excep-
cinn del derecho a lu permanencia de la fundion y a niveles
de remuneracion determinados.

DISPOSICEONES FINALES

rimera,—1. El presente Estaluto entrars oo ovigor o dia de
su publicacion en el +Bolelin Oficial del Estada-.

2. No obstante, los derechos que se reconogen al personat
comprendido en el mismo se retrotraeran al 1 de enerc de 1972,
fecha en gue enird en vigor e! Estatuto dz Persopal de los
Orguanjsmos  Auldnomos, aprobﬂdu por Decrelo 2042/1671 de
23 de julio, en sus proepios iérminos, si bien parp los derechos
econdémicos se ostard a Iu.d;spuesto en la disposicién {inal
segunda,

Segunde.—E] Gobierno. a propussta del Ministerio de Haclen-

da v previe informe de la Junta Permanente de Personal, dictara |

las dispesicicnes necesarias para el debido desuwrrolio ¥ cum-
plimienty de lo dispuesto en el caprtu]o IX del iivula I de]
presente Estatuto.

Tercera.—1. {Juedan derogadas cuﬂntas ‘normas de igusal o
iaferior rango puedan oponerse a lo esiablecido en ei presenie
Estatuia.

2. En el plaze de seis meses &l Gaobierne, ‘w propuesia de
los Ministerios Militares, publicara la relacion de disposiciones
que, en su cuszo, queden total © parcmlmm‘tc derogadus por
oponerse al prosente Estdtuto

DISPOSICHONES TRANSI’E’ORIAS

Primera.-- 1. El personal a que se refiere este Lstatuto que
no tenga considetracion de cargo directive ni esté comprendida

en el apartado B} del articule tercere, unc. sera clasificado -

en el plazo de seis meses por el respectivo Departumento. previo
informe del Ministerio de Hacienda en loy siguiontes gropos:

a} Funcionarios pablicos de carrers del Organismo. £ hu-
biesen sido designados con caracter permanente en virtud de
nomhramients sgal.

Serda necesario, en todo . caso, que el r*on"bmnm_nm del por-
sonal ingresade en virtud de convocstoriz posterior al dia
20 do encro de 1983 se haya reslizrds de acuerde con las
reguisnitos exigides por el Trecrein 1431984, de 23 de encro

b) Funcionarios inlerinos, si hubiesen sido designades legul-
mente para ocuper plaza de planfille ¥ no reuniciun los reqel-
silos del anartade a) de esta disposicidn.

El personal de este grupo gque hayva prestsdeo scrvicies ionin-
terrumpidos por un periodo superior a dod afos ¢ dia de la
publicacion del presente Estatuto v coniinie en servidio sin
interrupcién hasta la celebracion de Ias prJLbzas seluctivas, pedra
participar en el copcurse-oposicion u opam( ion Tr‘%*rmgld’\ que
cenvogue el respectivo Ministerin,

Aguellos que ac superen las proebas o no s prnqmuacen a
ias mismas en dos convocatorias sucesivas. cfSaran automatice
menie, otorgandoles una indemnizacién equivaicnio a los ha.
heres de un mes por ctade aflo de servicio o [raccion

Tendrié acceso a lags convecatorias {’f‘Kpr‘P%RdRR 8l persenal
vonlralade & que se reficre el upartado 4} dr esta transitoris,
siemipre que reuna las condiciones de tiémpo ¥ permanencia
sefialadas para fos funcicnarior interinos, ' )

¢) Funclonarios eventuales, si rodnen fos reguisilos
do tal cardcter. -

d} Parsonal wntgatudu Todo ol personal que no esté com
prendido en las apartados anteriores ¥ no tuviess la consid
racién personal laborazl sera contratade dé acuerdo con i-r_>
extablecido en ¢l articulo tercero, dus, de oste Eslatuto) 81 no
lo esiuviere anicriormente, idades det

profios

¥y sicmpre oug fos Dedesd
Bervitio exijan que fe Prorrogue 59 permahvmh
¢} Persdnal laboral. Sera inchiide eon ©ogrupn ol

rosin

~dul personal que presta sus servicies en los O, "Bnmmm At

nomos ¥ no sea clasificade en los grupos anteriores. siempre
-quie haya sido contratade con .tal cardcter u ocipe plaﬁtﬂlm
presupuestarias en este concepte.

La clasificecion ‘del personal que presta 5us sCrvicics en los
Organismos  Auténonios determinard oz derechos vy deberes

inherentes & su cond;cmn sepan lo dispuesto en LI presente

Estatuto,

restringidas,

Cgeguira regulandose por las

2. Hasta tanto no se realice la clasificacidn a que se refiere
e} mpartado anicrior, seguiran en. vigor las cqh.gm;as aciui-

. mbuit, vxistentes,

Sepunda. —1. Dentra de tos dos anas siguientes a la puhil-
cacien del presente Eststuto, podran realizarse convocatorias
analogas a las de los, funrionarios interinos del
giupa bl del parrafo une de la disposicion transitoria primcera
da este Estatuic, & las que tendrda acceso el personel contra-
tado do acutrdo con ln Heglsmeatucidn de Frubajo del Personai
Civil no Funcicnario de la Administracion Militar, aprobada
por iecrelo 254571867, de 20 de octubre, gue dasempede funcii-
nes e patursleza anadoga a 13 reservada en b plantilla del
Organismo a los funcionarios de carrera del mismo.

2, El wewgso de este personal & las convocosiorias resirin-
pidas que 38 convoquen para advonir a la condicién de funcie

F nario propio del Organismo Auldnome respoclivo, osiard saions

a hig siguientes condiciunes:

al Habher prestado servicios inintorrumpidos por un pericdo
superior a gos aflos ef dis de g publicacion det preseate Esta-
tgle ¥ cuntinuar en servicto sin interropcicn hasta la celebra-
cion e jus pruchas sclectivas.

bi Que Ins infevesados renuncien eiprasamente s los dero-
chos adguirides ai ampnro de la iegt»iacann nor g gue fudron

contratadas

3, FEi 1).31'3(}1':;1[ a que se roficre osta disposicion, que o
weceda w la rondiion de Tuncionario do carrera del propio
Orzanisme, continuard  rigisndose por su actes! Reglamens

tar i,

Tercera —-El persordl al servicio due Organismos Autonomes
NuoThisas oo wolGalmeitty e snn
de aplicacion sobre la Seguridad Sodial, hastdy que we dicte ia

- PR - . - - 3 —
disposicion s gue a8 refiere ol articuln 34 del presonte Dsfalulo,

Cuarta.~-las dodas yoe pudivran platearse en doterminados
sty sobre la clasificacion del personal o sy inclosian sn los
crbivos  grapos, seran recysitas por ol Mintsterio coreos-
bandicnte, previo informe de la Junta Permancrte de Persunul

Quinta —Laz plantillas erganicas de ins didtintes Organis-
mos Autonnmes de o Admindstracion Militar debetan ser elabo-
-, de eonformidad con las norels cus 2o ostablecon en e
Estaturo, dentra de los seis meses $izulentes o su publicacion.

v ~

DRCRETO 2201623, o
prarrage &L plazo de
Norpg Sismorresistents PG
e A=, aproebago por Decrato

13 de fehrera, por el gio a9
vigencia prnvisional g ix
Fooline fiaea1, e
s fRe

noved lsinlos apseniia ¥y
cuntro de febreros, fuwe
SMornia Sismorresisien-

dieciséis . ¢e enern de mil
rnucve Bolelur Oficis] del Evlados de
aprabada. colr caracker provisionad, la
te PGS -Une ol novecientos sesenta ¥ oochol, pavie A
[Esin provisionalidad fué prorrogada en dos afos por Deoieto
CiELG BOVetla ¥ ORUeveOnst povedientoy selen’s ¥ ounag, g cui-
tro tde febrero, oncprevision . del mas amplio estudia con intoer-
vencian de los diferentes Departamento: minisiteriates afeclados
por elic )

~ En sl plaze transcurrido se han realizado en su mayor parlie
io? obietives propuestos, astandao peadienme ba revision conjun-

Cuoy fec s

fx e fa norma por la Comision. designada a el efecto,

Ern osu wirtud. a propuesta del Vicspresident: del Gobierno v
de tow Ministros del Tiército, de la Gobernacién, d& Chras Pu-
hlicas, de Edwecucion vy Clencia, de Industria, de Agriculura,
de Informacicn v . Turismo y de la Vivienda, v previg delibera-
crin diel Consela de Migisires en su- reunign dol dia nueve da
febrira Jde mil novecientes selenla v ires,

DISPONGG:

rticuls primers.—Se prorroga per un ano el plaze de vi-
in previsional, estzblecida por el articulo primero del De-
ets e cumire dee febrero de mil novecientos setenta y mnn.
«MNormy Sismorregistente P G 5. U'na Gnil poverien-
I, parte As.

phrg da
tos soeenia voochod,

Articule sepundo.—ED prosenis Decreto ontrarg en vigar el
misrre din de su publicacion en el (Boletin Oficial def Fatade-

Ast o disponge por el presente Decrelo, dado en Madrid a
muinee de febrero de mil novecignios setenta v dres.
FEANCISCO FRANCO

El Vicepresidente del Gobierno,
L1 CARRERO BLANDO



