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. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 3I enerc .de 1073 por la gue se crea
ia Oficing Superviscra de Proyecios,

Husinsimo sefor:

F! articulo 23 del Deoredo 92371985, de 8 de abril, que aprueha
el iexto articulade de 1a Ley de Bases de Contratas det Edtadn,
asi como e articulo 73 del! Reglamenio General, aprobado por
Doceelo 8354/1967, de 28 de diciembre, dispocnen ¢l estableci-
miento en los Departamentos ministeriaies de oficipss o sec-
cioaes supervizeras de proyvectos, chearpadas da pxaminar s
elahorados por las oficines de proyeccidn y vigilar ¢! cumph-
mieato de las normas reguladaras de is materia )

L6 articide’ 753 del citade Beglamento establece, sin embargs,
gue cuando per el escaso volumen e impertancia de Jas obrae
g realizar por un Ministerio no se¢ juzgue necesario el estable-
cimionio de dicha olicine, podrd acordar que la fupcion super-
visora sea ejercida por las ofizinas del Departamento minists-
risl que, por las especialidades de Su cometido, resulte mss
idonea a ja naturaleza de las obras.

El Ministerie de Trabajo, hasta el momento prt.bente ha
venido utilizanda este Ultimo procedimiento, si Bicn la prac-
lica ha demostrado, mas que par las cbras prapins del Depar-
tamenio, por las de los Organilsmos auténomos de 8l depen-
dientes, Ia necesidad del establecimiento de lg indicads oficina,
tods vezr que s inexistencia viene prods.!cxenda demovas an
iz ¢jecucidn de iss obras.

tn consecuencia, este Ministerio, ebtenida la aprobacion de
fa Presideacin del Gobierno, de conformidad con 1a establecidn
an el articulo 1302 de la Lev de Procedimisnto Administraiive,
ha dispusttio:

Articulo 1. En cumplimiento de lo prevenide eo ol gye-
ticufo 23 Jel Drorelo 923718635, de o de abril, que aprusha ol
texin zrticwlada de e Ley de Bases de Contratas del Estada,
¥ en el articule 73 del Reglamento Ceneral, aprobade per e
crerg 541907, de ¥ de diciembre, se crea en- el Ministero
de Trabajo ja Oficina Superviscra de Proycoctos, ton nivel Jde
Specidn, que gquedara divectamernie adscritu sl Servicio de
Oridipacién Administrative de= 1z Oficialia Mayor,

Art. 27 La Oficing Supervisora de Provectos tendra du mis-
ma compeiencis tarritorial gque of Departamenio, y sus atribu-
ciunes, que s¢ extenderin a todoe tipo da obras gue se reajicon
pur el hMinisterio o sus Organismos usutdnomos, seren las octs.
blecidas rn el articule 76 det H#‘ghn‘vn o Genevsl de Contratss
del Estado,

Lo que comunico & V. 1.
Bios gparde a V. L

Madrid, 31 de enero de 1973

DE T A FUENTE

Iime, Seo Subsecretario de sute Dops timento

CROEN de 10 de febvero de 1873 por lo gue se
dispone gque por el Pafrcnaalo del Fondoa Naciungl
de Frotecciin al Trobajo se pongan en ejzzucuin
el Xil Plan de Inversiones para el giercicio de 1973
¥ las normas geacralés pura s splicaeion,

Tustrisnmos sennres;

Aprobado por el Consejo de Ministras del pasade dia 6 do
los rorrientes el X Plan de Inversiches v las normas gane-
rales para su aplicacién, gue ha formulade el Pabronato dei
Fonde Nacional de Protccmén al Trabajo,

P Concepis 2

(oncepio 1

Este Mlinisterio ha ienide s bien disponer gue por e! citado
Putroneio del Fendo Nacional de Prutcccién al TrabaJa se pen-
gan cn ejecucion el Plan de Inversiones ¥ las normas generales
para su aplicacion, que se publican como anexo a la presente
Orden.

Lo guo comunice a VV. II. pars su conocimienty vy efectus.

Dios guarde a VV, 1. muchos afios,

Madrid, 10 de febrers de 1973,

DE LA FUENTE -
Ilmes. Sres, Subsceretario, Direcleres goenerales del Departa-
mente ¥ Secrelarie genersl del Patronals de] Fomdo Na-
ciong| e Proteccisn al Trabajo.
ANEXO

XII Plan de Inversiones del Fondo Nacionsl de Proteccién al
Trabajo (1973}

Capiturs b - PrdikcrioN  GENERAL CONTAA EL  BES-
EMPLEG. ’
Grupo 1.° Basempleo por reestructuracion de in.

dustrice 5 crisis de. rrabao.

Concepte Onice—Ayuda s trubajsdores safecta-
dos por procoses de reestructuracion de grupos
o sectores do actividades, por causas {ecnold-
mices ¥ nconomicas, ¥y expedientes de regula-
cien del emplea

2.184 000.000

Grupe 2° Empieao de grupos espéciales.

Concepto L~
do quarenla
Concepto 2.7

Avudu & los trdbﬂjadcres mMayores

LS e e 15.000.000

1.600.060

Y
bi

yudas o trabaisdores minusvalidos ...,
Avuda a Uentros de Empieo Protegidos para

trahajadores de capacidad disminida 106.0G0.060
+

Cwpiruie J[ --Eninnacin,

Grups 1.5 Asisiencig interior.

Concepto 1,7 Para prostamos y awnbicipos, subven-
vicpnes, bolaas de viare, gastos de documeniacion
v utansporle cue faciliten el deosplazamienio,
drentzmivnlo y rapalriacion de los trabajadores
emigranics gus f{orman parte de gperacicnes
asistigas o planificadas por el Instituto Espa-
nel doe Emiegracién, v para la concesion de
wiras ayudas (on destine a4 le preparacion
ambicnial, socigl, profesions] v técnica de tos
aiiunos ¥ deinds aiencienes que se deriven del
procesg omitgratorio, incluidas agquéllas,  desti-
nadas sl pago de la cuokta patronal de la
Seguridad Social de s emigrantes y sus ta-
miltes ¥ para el pugo de la cuois del Seguro
de les aceldguntes gue se produzeun durante
el vigle o sclita o de regreso.-
Sulbwencion cara el ms:r uumf_nto
v lUIILi'ill_L'Eli-‘Ll‘J e lay Casas de Amdrica, on
Vigo, ¥ Irabajador, en [ren; Hed Asis-
tancial Interfor v ogastos de iastalacicn v sos-
tonimieuta del Contro ove Formacion Laboral v
Prefesisna. oon fines de promocién social de
Oirense

118.000 300

30 .000.000

Grupn 20 Afsncionss

educativas en Espafia ¥
en el extriouero, :

o Subvenciones especificas para cone
tribeirv & tos gastos de becas de esiudio cn sus
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distintos Grados, Maestres, Escuelus, Cficinas
Culturales, Irenspories Escolares v demas alen-
ciones educativaes en beneficio de los hijos do
emigrantes espuioles y familiares g su cargo ..
Concepto 2.° Subvencién especificu’ para el sos-
tenimiento v funcionamiente de FEstablecimien-
tos FEscolares Especialas {e! «Colegic de¢ Lon-
dress, el «Lastilla ds La Vaiettes ¥ cua]qmer
otro gue pueda establegersel ... ... ...

Grupo 3.° Agisfencio exterior.

Concepte 1° Subvenciones para lps gasios gue
origine Ja proteccidn directa. de los espaholes
residentes en el exiranjerc (publicacion de
~Carta de Espafe-, Comision Catglica Espa-
Acla de Migracién, Centros de Asisiencia So-
cigl. Hogares, Guarderias Infaptiles, Asocia-
ciopes y Emidudes espanolas diversas. afen-
cinnes profesionales, religiosas, culturales v
racreativas, hospitalarias v benéficas v defensa
juridica lsboral) ¥ para los gastos que ocasione
la operacion de Coopcra.cién ‘Sucial ¥ Tacnica
con Jheroamerica ...

Concepto 2.2 Subvencion para la adnuisicion,
obras e instalacionss de inmueblas am &l ex-
tranjero, dedicados a Centros de Ensehanza,
Guarderias Infantiles v Casas de Espana

Grupo 4.° Compensac-ién de intereses.

Concepto unico. Para el page de intereses al Ins-
tituto Espaficl de Emigracidn por el capital
gue invierte en la adguisicién de inmuebles
cn ] exterior pare el montaje de centros pro-
pios de asistencia a emigrados ... ... ...

Carituro HI. Micraclongs INTERICRFS.

Grupo \‘.micc. Subvenciones.
Concepio 1" Subvenciones directas: Dosplaza-
mienlos de trabajadores migrantes; subvencio-

nes a inmigrades para gaestos de eslancia o
emergencia; reagrupacidon de familia, reinsta-
lacién por reagrupacién famlliar y para facili-
iar o] asentamienta de la familia ... ............
Concepto 2.° Subvenciones indirectas: A Insti-
tuciones ¢ Entidades de proleccion de traba-
jadores migrantes o de sus hijos acogidos
en ellas, para contribuir a los gastos de ala-
jamiento, manutencidén, preparacion amblemal
¥ otras actividades tutelsres ... ... ...

Carituig  IV.—Prosociin S0CTAL  BE LOs
DORES.

THAEAJA-

Grupo 1.° Formacion loboral,
Concepte 1.° Promocién profesionaj:

a} Para becas, bolses de viaje v oiras subven-
ciones para la promocion profesienal de los
trabajaderes y pura la formacién del per-
sonal de ensenanza adscrilo a ese fin

bl Subvencién para la organjzacién de los
curscs preferentes de formacian profesional
para los trabsjadores mayores de <cua-
rents mfios ¥ gastos didacticos ¥ di es-
timulo do los gue usisten a dichos cursos,
& tenor e o establecidoe en b Decre-

Cto 1283719%0 .. ..

¢l Subvencliones a las Umverswlmf-q [ nraieq

v sus Cerniros docentes para contribuoir a

luy gasios de formacion de.,los tmna}adcres_

o de sus hijos encgeneral L
d) Subvenciones y becas do ebtudlo [ kas
Universidades Laborales v sus Ceniros do-
_centes para los hijos de los trahajadores
protegides por ios Begimenss Especiales
e la Segyridad Seocial
¢#) Subvenciones y ‘becas de estudro en Jas

Universidades Isborales v-sus Centros do- |

centes para hijos de trabajadores espanoles
en el exiranjere, asistidos por el Instiiuio
Espanol o Emigracion .....rcrrns

124 GO0 000

20.000.000

27T 000 O

31000, 000

2,000,600

5C.000. 000

13.600.000

TOG.NO0. G0

ER AR A

B0 TG

170 (06 000

12 000,008

£y Subveaciones ¥y becas de esludio on Tas
Universidados Laborales vy sus Centros do-
centes para coniribuir a los gastes de for-
macion de los trabajadores o de sus hiics
residentes en  sus respectivas ZONAS de
INTIGENCIA . i s L
& Subvenciones O pzewtamos para ei montme
de Centrus Formatives Experimenteles de
Promacian Secial . e

Cunceple 2.9 Formacidén  empresaria]l ¥ social,
Sybvencienes o las astituciones docentes de-
pengientes del Ministerio de Trabajo para con-
tribuir 2 los gastos de formecion social, [a-
boral ¥ empresarial de los trabajadores ¥y de
sus  hijos, asi oo heécas, boizas de  viaje
v mras subvenpciohes con la niisma finatided |

Concepta 37 Acceso & la Universidud v Fercuelns
lmmma Superiores
Avudus ccondmnicas s favor de los irabaiado-
rey mavorss do o veinticiilcg #3085 Dara su acceio
vy coentinuidad a la Universidad y  Estuecias
Téonicas Superioras. a fenor de o provisio
en la Ley General de Edveacion ¥y puaru nue-
fragar cursos proparalorios coovenientes a
dicha accese

Grupoe 24 Areesu o fo propiedod.

Concepta 1Y Asistencla Lecica,

Subwvenuinne: pura wsistencia teécnica a Ias Lm-
presas Asociutivas v Cooperativas, constiiuidas
por trabajadores. v a los irabajadores autono-
mos asistides por ef Tondo .o -

Concepto 27 Asizlenria  a  trabogadores  autd-

TICHTLG .

Para facilitar los préstsmos gue los trabalado-
rés  por cuenta ajena  obiengan para  CoOns-
tHUIrSe en aulonomIas ... oo

Conceplo 3% Fiapresas Asociativas Laboraies.

a)l  Subvenciones, becws,  bolsas de visje ¥
otras ayvudas gue permitan la formacién co-
munitaria de los trabeiadeores y asimilados
constituides o gue deseen constitvirse eon
Empreszas Asociativas Laborales . ... ... .

b} Para préstanios a trahaiadores que deseen
constituirse en Empresas de Réghmen Aso-
ciativo Tabaral o e

Grupoe 370 Copperativisnio

Concepto 1.0 Dilusion del cooperativisino,

a) Para la dowcién de becas, belsas de viaie
y olras ayudas que permitan o forma-
cion covperativa y técnica de Jos irabaja-
dores, a fraves de la Obra Sindical de «Co-
CReYacion:

b} Para le dotacien de becus bulrns de viaje
vy otras gywdas gque permitan ta formacion
canperativa ¥ tecnica de los trabaiadores
cepaiales v asimilades v de sus hiics, a
iraves de Instituciones del Mmisterio de
Trabajo ...

Concentn 27 Préstames a couperadores.

Pars el atargamicnto de prostamos a ios Bra-
Baindores para faciliter sy wsdscripcidn a s
conperativas  de  producticn  industriab. pes-
quera, agiitula o artesana, creadas o por
arcar, integredas esclusivamente por agquetios,
ast como & kns socios trabayadores de lav ¢ sope-
ralivas de explomeidn ¥ trabaoe comuniturio de
Iy ticrra, lormadas Gnicaments por tituisres de
prepiedades, cuyo hguido impanible por Con-
tribucion Torvitoria], Rosticn o Pecuaria, 1o sea
superior al limite establecide para la aliliacidn
obligaioria al Régimen Espectal de Ia Seguridnd
Social Agrurin .oceeen erere e rvmrasiinnins .

160 D00 000

35 OO0 OG0

260070000

RRLVAR T

15 O0G.030

20,000, 3G

2 NONE Q0

L N

11,000 (1

2400 G0

3530 a0N0.009
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Carivrrg Vi—1DciFne v SFGURIBAD BiL THABSLD,
Trupe gnico.

Concepto uiico. Para bolsas do viaje, becas v
oitas ayndas para lormacidn en Higieno vy Se-

guridad det Trabajo oo 0 S 000
Capituro VL —INVERSIONES SIN PREVISION ESis0iviA.
Crupo nnico.
Convepte Gnico.  Para las avudas gue acuerde el
Aimstro Presidento, dentro del concepto -Pro- :
teccion al Trabaior .. i 88 500 00
Caritole VII—CRAN INVALIDEZ DE CHECOS,
Grupu wnico. .
Conecepie Uunico. Aporiacion del Fondo para com-
pletar Jas rentas por las incapacidadss suiridas
a consecuencin deo perdida de Ja vision De-
creto 132801963, de § de junicd 3,500 G606

Total XI Plan de Inversion:y 5. GH0.UHD .00

RESUMEN

Tmpltude T 2 230.000.400
GO0.000. 500
75.000.000

1.882 000,000
SO KK 00
G S0 WG

3.50¢, 00

5 085 D00 .06

Capntaiin

TOLAT o e

NOHRMAS GENERALES DE  APLICACION
DE iNVERSIGNES (1579

DEL XH PLAN

CADPITULO PRIMLARO
Proleccién genernl contra el desemplieo

Seocifn [ DESEMPIIN pOIl HEESTAULTURACIGN BE INIUSTHIAS
Y OOKISES Db THALAID

Articuto 1% Pura facditur los procesos de recstructuracion
de Brupes o sectores de actividudes por cuausas tecnologicas v
cronomicas, asi come los de Fmpresss afectadas DPUT TECOTVEr-
sinaes v expodientss de regulacion del empleo, sl Patronato del
Fonde Nacional de Proteccidn at Trabaje, con cargo al capi-
tata priwere del PBlan de Inversionss, podrd conceder, con
caracier graciabic y avtnando i Dircccion General de Finpico
como Organc gesiur, o los trabaiadores en situacion de para
a guitnes se hubiere raconocido ol derecho al percibo de las
prastaciones por dosswmplee de la Sepuridad Social, v cuando
COnCHITAN CircunstaniCias espucisles que deficulten su recoio-
caca, us ayudas sizuienies: ’

ub Con caracter exgepcional. ¥ luaiendo on cuenis  fas
especialvg vircunstanciag del solicitante que en cada case han
de sor apreciadas, prorrogas de Ja prestacion per desempleo
de I Seguridad Sodial, en la cuantia ¥ daracién que en cada
caso se determine en la resolycion correspoandiente, sin gue
el pericdo de esta ayuda pucda exceder do scis meses

bl Subvencinnes equivalenies a la pension de jubilacion
que higbiera correspondido a las trabagadores do feacr ¢um-
pHda {g edad para obtener aguella al produrirse la situacion
de desempleo, sin gue esta ayuda sea superior en ningidn caso
& CINGO atos. '

E{ abang de estas uyvudas se efectunra por las Mutualidades
Laborales, a cuyo fin et Fonde Nacional de Proteccion al Tea-
haje, con la aporiacién, siempre que soa pusible, de las Em-
presas  sfectadas, entregard a la Caju de Compensacion vy
EBeascgure de las Mutualidades incluidas en diche régimen. o
direclamente & las olras Entidades gesteras, of importe de las
cantidades gue hasta cumplir la edad reglamentarie de jubi
lacién correspondan al trabajador, como asimisma el de las
cotizaciones que corcespondan al periede sefalndo v el im-
perte de la ssistencia sanilaris durante el referids pericdo.

5i hublera variacidn en lus bases de cotizacion. las dife
reucing restlilanies relstivas al periodo de ia syuda quedardn
& curgoe de las Mutualidedes correspondientes, & fin de que

al cumplir el trabajador bepeficiario la edad reglamentaria
de jubilacion comience a percibir su punsion actualizada, sin
efectog retroactives, con cargo desde entonces a la Mutuszlidad
respectiva.

Para ia anticpacidn del Subsidio ds Vejez a Ips trabajadurcs
a quienes no séa de aplicacion el Bégimen General de la Se-
guridagd Social o un régimen especial ceordinado con aguel,
e entregaran a las Muluwlidades respectivas las cantidades
B anticipar por el impurte de dicho subsidie hasta gue cumplan
la edad de sescnta y cinco wRos.

La percepcion de esias avudas no podra simuliancarse con
las provistas on el apartads al ¥ sera incoefpatible con Im del
apartado ¢l

el Cumnde ias circunstancins especiales del trabajador lo
woonsecn, una subvencion en canlidad que discrecionalmentie
s¢ determine v gue Do podra exceder de setenta y cince mil
pesetas, & fin de gue pueda rehacer su vide laborai. La per-
cepcidn de esta ayuda serd incompatible con la previsia en
fos apartados ai ¥ bl

d) Préstamos a las Empresas, con cardcier excepcienal, gue
por su situscitn ccoonoimica no puedan hacer frente s las in-
doemnizaciones por dospido, fijadag per la wutoridad isboral o
por la Magistratara do Trabajo, ¥y cuye ascluacion respecio de
sus trabajadores en ghmeral y especialmente en relecion con log
afectados por despido o suspensiocnes se considere socialmente
eslimable.

Es condictan indispensable pars la solicitud de estos prés-
tamos que la Empresa vava a continuar en su activided, ¥
S0 CONCEsion se hard en la cuantia que determine el Patronato,
senalandose paras su reintegro un plazo noe superior a diez
afing ¥ un inferés de! cuairo por ciento anual,

Los préstamos doberdn gorantizarse en todo case, sufi-
clenwsraente, medisnte aval bancario, hipoteca inmobiliaris o
mobiliaria, poiiza de seguro de amoriizacion ¢ cualguisr otra
forma de garantie admitida e derecho.

E} Patronato podra abonar divectemonte 2 los trabajadores
deapedides  las  indemipizaciones gue les torrespondan, sin
perjuicio de su reintegro a costa de la Empresa.

La demora por parte de las Empresas des cualguier plazo
de amnriizacién de los préstamos llevard aparejads e} wvenci-
ntigitdg de la total obligacidn, expididndose de inmediato certi-
ficutién de descubierte para su exaccién por via de apremin.

el Otras ayvudas similares a las enumeradas anteriormenta
o compitmentariss de las misoms que, respoadiendos a planes
del Ministerio de Trabajo, se deterninen en favor de trabsja-
dores en situacion de desempleo,

Art. 27 Las soii¢itudes de las ayudas expresadas en el ar-
ticulo antorior seran dirigidas al Prestdente del Patronato del
Fondo Nacional de Proteccidn al Trabajo, debiendo ser gursadas

en guintuplicado ejempiar a través de la Delegacién Provincial

e Trabajp correspondiente, quien lus elevurd con sg ioforme
a ta Direccion Ceners! de Empleo, comw Orgahio gestor, Dara
su trarmitacion  actuando de acuerdo con las directrices e
instrucciones del Patronato, .

Las avudas podrdn. ser solivitadas por los trabaejadures, por
los Juradus de Empresa, por los Foluces sindicales o pur lus
FEmprosas, con conocimiento de  los irabaiadores afectadas,
acompafiadas, también en guintupticado ejemplar, de ia &i-
guients documentacion: : -

19 En el case del apariads alb del articulo 1.°, diligencia
de la Oficins de Colocacion, Organos gestores de la Seguridad
Social e informe-propucsta de la Delegacion de Trabajo, gue
Fizuran en ¢l moedely oficial,

2% Cuusndo se¢ irate de las avudas del apartade b), dili-
zencias de la Oficina de Colucacién, Organos gesiores de la
Sepuridad Social e inferme-propuesta de la Delegacion de Tra-
bajo, gue tamhién figuran cn el modelo oficial, asi como ex-
prasién de la fecha de la previa autorizucion de la Direccion
General de Emplec.

27 En el caso del apartado ¢}, exposicion de la necesidud
de la avuda solicitada, informe emitide per s autoridad laborak
v justificacion deo ostar percibiendo el ipteresado las prasta-
cienes por desemples con cargo a la Seguridad Sociel.

4% Para las ayudas del apariade d): ’

1. Sofiritud de la Empresa, con expresién del importe del
préstame que se pretende vy propucsta de amortizacion del
wismao. ’

2, Certificado de la autor:dad laboral o testimenioc de la

Magistratura de Trabajo, con relscion nominal de los traba-

jadores despedidos ¥ cuusntia de ln indemnaizacién gue a cada
wie corresponde.
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3. Declaracion de las garantias gque la Empresa efrece
para responder de la devolurion del préstamo.

4. Informe de ia Delegacidn de Trabaio en &) gue se acre-
dite 51 la Empresa redne los redquisitos exigidos y sobre con-
veniencia social de la concesidén de la ayuda. .

Ari. 3° los plaros para solicitar las ayudas previsias en
Ios articulos anteriores seran los siguientes:

1. Para las avudas del apariado a}, duranfe los treinta
dias anteriores a! de terminscién de las prestaciones por des-
emplen. Se sefals un plazo de sesenta dias para cobrar estas
percepeiones en Ios Organos gestores de la Segurided Soecial,

2. Para las ayudas de los apartados h) y ), mientras se
percibe la prestacién por descmplec de la Seguridad Social.

3. Pars las eyutdas del apartade d), dentro de los freinta
dins siguicnies a Ia fecha en que la autoridad laboral o la
Magistratura de Trabajo havya fhado las indemnmnizacioncs de
despido. :

Spociom 2.0 Empipo DE GRUPGS DSPRCISLES

Kubseceion 1° Ayudas g trabojedores mayures
de cunrenin qgRos

Art. 4° Do mcuerdo con el Decrelo 128371970, de 30 de abril,
sobrc el empleo de los trabmjadores maveores de cuarenta afnos
¥ disposiciones complementarias, e! Patronato del Fonds Na-
cional de Proteccion al Trabajo, a fravés de la Direccién Ge-
neral de Emnples come Organg gestor, podréd conceder avudas
& estog trabejadores gue se encuentren en situncion de des-
emples, cusndo reunen siguno de Jos reguisitos gue se enu-

meran en ¢l articuln 17 de la referide disposicien. Estas ayudas.

se goncederdan con cargoe al capitolo I, grupo 2., concepto 1.°
del Plan de Inversiones, y consistirin en:

a) Ena bonificacién sobre las aporfaciones proplas que por
ellos vengan obligades & satisfacer & las Entidades gestoras
de la Seguridad Social lgs Empresas gque jos emploen, sea
con cardcter fijo o eventusl. Ests bonificacién sera del! veinti-
cince por ciento durante urn periodo de tres afos, cuando las
trabajadores scan mayores de cuarenia afios vy menores de
cincuenta ¥ cinco, ¥ del cihcuenta por ciento, con duracidén
ilimitada, si los irebajadores son meyores de cincventa v cinco
efios, Dicha bonificacién no afectard s la cotizacién empresa-
rial &l Régimen de Accidentes de Trabajo,

El procedimientio para la obtencion de estos beneficios se
estabiece en la norma cuaria de la Resolucion de la Subsecre-
turiaz de Trabajo de 7 de junio de 187t («Boletin Oficinl dol
Estado» namero 152 de 26 de junio) por lag que se dictan nor-
msgs para la splicacidn de la Crden ministerial d¢ 18 de enero
drf 1871, sobre ol emplec de trabajadores mavyores de cuarents
afnos, -
bl Avudas pars gastos didacticos y de estimulo gque podran
convederse a los trabajadores mayores de cuarenta afos gue
asistan a los curses de formacidn profesional, establecides
por los artfculos 13 v 14 del Decreto 125371870, de 30 de abril

- .

Subseccitn 2°. Empieo. protegido
Grupe 1.° Ayudas a trabajadores minusvilidos.

Art. 5° Con el fin de fomentar el empleo de los trabaja-
dores minusvalidos, de acuerdo con ¢l . Decreto 232141870, de
22 de agosto, sabre empleo de estos trabajadores, el Patronato

det Fonde Naciona! de Proteccién al Trabajo, con carge al’

capitulo I, grupo 2., concepte 2.¢, del Plan do Inversiones,
a través de la Direccion General de Emplec coma Organe
zastor, 'podré concedsr ayudas = ios trabsjadores inusvalidas
Gus rednan los requisftos sefialades en los articulos 1.° ¥ 2.°
del referidec Decreto, Estas ayudas consistiran en:

&) Una bonificacién sobre las aportacioncs propias gue
por ellos vengan obligadas a satisfacer a las Entidados gestoras
de la Seguridad Social las Empresas que los empleen, en pro-
porcién superior a la ¢stublecida en 81 erticulo 10 del men-
cio_nado Decreto. Esta bonificacicn no podra ser superior al
veinticinco por ciente y no afectars g la cotizacion al Regimen
de Accidentes de Trabajo.

E] procedimients para la obtencidn de estos benoficios sera
of gue se establece, psras las Empresas, en los articulos 3.°
4%y §° ¥ para los centros de empleo protegido. en <l articu-
in 6° de la Orden ministerinl de 12 de energ de 1972, referente
a las bonificaciones previstas en el Decreto anies mencionado.
] b} Otras syudas gque la Direccién General de Emplen en-
tienda que pueden ser fomentadoras del emplen do minus-
vaiidos y siempre que 18 propuesta se fundamante en situa-
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ciones gue por su reileracion socinl puedan ser obietp de re-
Erlaciin peneral,

Grupo 2* Ayvudas & centrns dr emples protegido para lra-
bajadores de capacidad disgminuida,

Art. 8° Estas wyudas lendran por obiglo In creacidn, am-
pHucitn ¥ mejorn de instalacioncs ¥y adguisicién de material
de trabnio de los centros ospecializades, publicos o privados:
gportacion que podra ser a fonds pordido, siempre que estas
gyudas contribuvan a la creacion de puestos de trabajo,

Las centros guoe empleen trabajadores de capacidad diswni-
nuida a gqua hace referencia el articulo 20 de ia Orden mings-
terinl de ¥ do noviembre de UGB, para sebiciiar ecsias avudas
deberan figurar inscrilos en @ Registro de Centros de Emplen
Protegido  para  Trubajadores Minusvalidos de la  Direccion
Ceaeral de Fmplae de acoorde con lo establecido en ia Reao-
lucian de -la Idircccion Genmeral de Trabaio de 12 de noviem-
hre de 105RE

s contros insocitos en el menclonads  Bosinlro pwiran
solicitar {as correspondiontes ayudas por medic de la Belega-
cien DProvincis]l de Trubaio respective B ogue, £on st informe
y propuests, rewmifira g la Direccion General e Empleo. conw
sizuniente documentacion, por guintuplicado

Ormang gesiar, ia

vjemelir:

1. Inslanc segiin modeio facilitrulo por el Organe gosior,

2. Memora expiicativa de la tabor realizada y prevista por
el centro, concrelando la necezidad 'y trascendencia de 13
avuda gue se solitiia, como igualmente la viabilidad y rents-
bitidad economica v sorial

3. Plan v prosupucsio detsllado del costo de la inversidn,
con ofvrins comerciater de suminisero de maguinaria o material
v en case de instalacion o ampliacidn de locales, presupuesio
de nbras v copia 42 los provectas faculiativos.

4. Resumen de presupuesto, por partidas,
total.

5, BHelacion v descripcidn de los puestos de trabajo des-
empehados por minusvalidos gue integran la plantiliz del
centro vy loes scervidos por trabsfadores de capacidad normal.

consignando o}

CAPITULO 11
Emigracidn

Sercrdy 1Y Avuvras EN GENERSL

Art. 7.7 A los efectos de aplicacién de las presentes nor-
mus, s¢ enfondord por emiprunte g ropatcigde bods porsons
de pacionaslidad espafiols que redas las condiciones provistus
en las dispogiciones veguisdoras de la materia, ¥ par emigran-
tes o repatriades asistidos, guienes individualments o formando
parte de un gupo se encusnhiren en las circunstancias que se
previn por el Ministerio de Trabajo al acerdar la asistencia
técnica a econdomics.

Las ayudas que podran otorgarse a los emigranies
las siguientes:

Art, 8°
¥ eventualmente repatriadcs seran

ul En Fupaiia:

. Bolsas de viaje destinadzas a3 cubrir los 'gastos anteriores
o simubtaneos al viaje, con independencia de los gastos de
transporte.

2, Avudas para enseres domesiicos o instrumecntes de tra-
bajo gque permitan el asentamients y el ejercicic de la profe-
sion en el lugar de destino.

3, Gastos de documentzcidn  necesaria,

1, Subwvencioncs para gastos de dosplazamiento u  otres
derivados del procese emigratario.

5. Gastos de preparacion ambientzl, social v técnica de los
emigrantes, que faclliten su adaptacion,

5. Becas y atencicnes profesionuies y
emigrantes ¥ sus famiijas :

educativas de Jus

b) En el extranjero:

1. Bolsas de viaje y gastos de dusplazamisnto para le-
paltriacian.

2. Begus ¥ wencioncs profesionales v oeduostivay de les
emigranics v sug familias v de los «Vodunbirics para América-.

3. Asistoncia social v bendfica, ostancias hospitalarias ¥
azistencias madico quivargicas de les emigrades ¥ sus fami-
Has cusndo no exizlan acuerdos de seguridad o no sean de
apHcacion.

4. Gaostos de acogida v llegada al pais de dostine,

§. Gustos de orientacidn y deiensa juridice v laboral de
los erbgranles atte Empreosng ¥ Orgapnismos extranjoros.
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& subvenciopes a ceniros de asistencia social, hogares,
guarderias infantiles, hospitaies, asociaciones y entidades es-
paiolus  diversas que reabicen las {uncignes previslas en of
concepio 1,7, grupe 3.° del capitwle 11 del Plan de lnversiones,

-} Oiras ayuadas gue acuerde el Patronate de Proteccisgn al
Trabaje, .

Art. 87 Pura ja conresion de ias referidas ayudas, de acusr-
du con las pressntes normas, tendran preferencia los trabaja-
dores en situacicn de desemplec ¥, entra éstos, los que tengan
mayores cargas familiares

Art. 10. Se encomienda al Instituro Lspanol de Bmigracion,
que actuara como Organoc gestar, la ejecucidn de los planes
e Wmstrucciones que previamente heve sometiide a la aprobucion
de ia Prasidencie del Patronaio v le concesion de !as avudas,
con sujecion a tas normsas directrices acordadas por ¢l Pulro
nako,

Art. 11, Los wnaigrantes o repsiriados gue dessen recibir
cualguiera de estas ayadas presentaran instencia dirigidae al
Presidente del Patronate. acompanada de los documentos justi’
firativos de ies situaciones que aleguen, en el Iostituto Na-
cional de Emigracion o sus Delegaciones Provinciales, para
las ayudas gue havan de atcrgarse cn Espafia.

tas avudas gue havan de recibirse en el extraniero seran
solicitedas  mediante esorito preseniado en el Consuisdo o
Agregadguria Luvora! comperenie, por razim del lugar, ¥ serdan
resugltas, on su Case, por lay Agregsdurias Labavales en los
paizss oxiranjeros o por las Seccwones Consulares fe ks Em-
bBrjadas, con g2 conocimicnio v oconformidad, en todo supuosio,
de s Embajaderes. respeciivis, Cuarkde Do Léa compoiencia
resoiutoria o estos Organos, daran oorso de las peticiones al
Instituto Espafiol de Emigracion para su reseldcion definktrea.
En ei cumphuiente de esta mision, los QOrganos citados se

atmdran estriviamente o 1as ipsirocciones generales v oasigna- -

ciunes plobales aprobadas por cf Paironato,

Ari. 12 Pstas avudas podran adoptar la f{)r:me_!'de sibven-

cinnes glubales & los centros de asisizncia social, hogares, aso-

cigciones © entidades que en geasral presten a los trabaja-
vy oemigragys v osus lamiling fas svodoas v oasislendoas a gque

reficre fi arucule &0

FAopuEo Qe o5 SUnNVenoion.s &

que sz refieren jos concep-

tog 2., dob grupe 17, oy 20 det grapa 2, del capitule B dol -
Flan de Inversiones  se  librarda  ioimestralimenie gy lastitula
Lapafiol de Emigracion tonoa certificacion expedida por sl

ocaimpreativa we o cantitdtades gue durante cadn und
de tos mencionado: prriodos hobiese. satisfecho por fales con-
COpTas,

Ler subvenciones espocilicas w que  se refierg el concep-
to L deil grupo 25 el capiiuio B odel Plan de Inversiones
se ilibraran ai
Nedasutia pard alonsful Aslas
log  courrespondientes planes Eeccreles docventes 3
apronados por ju Presidencia, fa :ustificacion del gasta wendra
hugai megiante certilicacion de dicho Organe gestor, en la que
se hard constar la apmicacidn coniebie a los fines para los gue
Liaye side concedide, sin perjuicio de gue, dentco del [erimine
de fus povente dias pesteriores a i ierminacion del sursoe
[kl
remitiv al Patronato para su delinitiva aprebacioa tedos
ducumentos  arreditativos  de eslas  inversiones,

Lus rantidades consignaddas para ws fines indicados an et
conoepte 2% de' gl
titulo Espudol de bwigrdacién ¥y ose justificaran mediante certi-
ficacidn de dicho iustituto. en Ja gue s5¢ hard constar la aph-
cacten contae para s Tines gue se cenceden, sin perjuicio de
que on ¢l praze de aovania dias, a4 conoe désde e lecha de
colite del libramiente, se remitan a ia Dircceion General del
Tesorg las cortificaciones e obra, laciuras y demas docgmenies
vipandientes a la inversion do dithos tondos,

o4

PrEeaniacion AMBIFM AL, w06 1AL ¥ TEUNILA DE EMIGRANTES

Art. 13 Para in prepavacion smbiontal, social v tecnica de
Ctus traberadores indduidos en movimieaios migralorios, se osia-
blecen os  siguicntes thpos de avudas: '

#l Hecas parn qgue log
preparacion adecuada

i Bolsas de viaje para asistencia a las CulsOs T Coscidnzas
ankuriores,

ol Ayudas consistentes en ei imporie de nmtcrui didactico

do preparacien.

trabuajadores puedan recibir una

loatitute Bapadel de Paiigracidn on la cudntia
vhiigauenes, de confornudud cun
previamwenta

el lastitute BEspanol de Emigiacion vendra obligado g .

del cagitule (i se Hbrarap ai ins- -

"l .

S oBeticion:

.de alojamienty,

Art. 14 Por el Instituto EHspafol de Emigracién, previa
aprobacion det Patronalo, se regpulavan las comdiciones que
havan de reunir fos Contros, lastiluciones o personas que im-
partun da preparacion ambiental destinada s los irabajadores
migrantes en ol exierior,

CAPITULG HI ~
Migraciones interigres

I..’

Surrmn SUBYENCIUNES DIRECTAS & LOS JRABATADORES MIGHANTES
¥ SUS FAMILIAS
Art. 15 EF Fondo de Proteccion al Trabajo tutela los movi-

micntos migralories interiores de la mano de obra, otorgando,
con caracter praciable, las subvenciones siguientes:

al Gastos de despluzamiento para incorporarse a un puesto
de Irghejo o buscar emples, en las condiciones que s esta-
bigzeasd c¢n la norinativa de dessrrollo del Decreto 308071972,
de 2 de noviembre, sobre politica de empleo.

b} Gastos de esltancia o emergencia de los inmigrados v
de los que s=e despluzan para buscar empleo, durante un pe-
riodo fimitado. .

¢} Gastos e reagrupacion de {amiiis desde el
pariida &} de desling,

4] Gastos do reinsialacién por reagrupacion familiar,

e} Subvencisnes extraordinarias para [aciiitar el ascnia-
mienie de k) Fumilia

punto de

A los ¢fecfos de ostas avadas, se entendersa por trabajador
migranfe del interior al gue encentrandose en situacion de
descmpleo © instrile ea el correspondiente registro de In Ofi-
tina de Colocacion se traslada de residentia con el fin de
acupar un pussto de wabajo o buscar mpleo.

Las tiabajadores gue se encuentren en cualguicra de los
grupes ndivadoss en ¢ parrafo anterior seran beneficiarios
de las avudas establecidas en los apartados al y b), siempre
gue sus despluzeomientes, por razén de sus profesiones, proce-
déncias, destings ¥y demas ciccunstageias, sean acordados por
i Direceidn Geusrs! de F,mplco o por las Delegaciones de
Trabajo. ¢

Para gue tambmn dichos trabajgdorss puedan despuss tener
acceso & las avwwing indicadas en los apurtados cf, 4 y e,
deberin acvedilar hallarse trabajundoe en el nuevo domiciiie
¥ figurar insoriios en el padrdom de habitantes del mismo con
una antelacion no superisr a doce meses respecto de 18 fecha
de solicitud de dichas ayudas., A estos efectos uniran a la soli-
citud certificados de la Empresa donde prestan servicios ¥ det
Avuntamicnto de su’ nucva residencia,

fambién podran gozar de las ayudas ci,
iatlores iunugrados por so cuents, siempre que obisngan pre-
vigmenta de in Direccion General de Emplee su calificacion
de migraates doi inkerior, para o gue deberan acompadar a
s solicitud  zertificacidn de 1a Empresa donde prasten sus
servicios, en la’ que conste la fecha de ingreso en I rmisma,
gue o pedrg oxesger de dece nests con respecte & 1a’ de su
certificarion del Avuaismicnto del nueve domicilio,
e o in gue consie la fechs de alia en su padron de habitantes,
que tampoco podia exceder de doce meses con respecio & Ia
de su peticion, v certificacidon de la Delegacion Provinciat del
instituia Muaconal de Prevision acredilativa de hallarse afiliada
a la Scguridad Social,

Asimismo, v de conformidad cor el artdcule 35 de la Ley
5471968, de 27 de :eiio, sobre ordenacion rurel, y Orden del Mi-
aislerio de Frabaro de 24 de julio de 1970, los irabajadores
agricoias a quo dichos preceptos se refieren podran ser sub-
vencionsdos en jus gasion. de desplazanenio de ellos ¥y sus
famitias, mchoida wna dieta por cada mientbro vy dia de viaje,
y con ¢l imputc de treinta dias de jornal establecido para
csta clase de trabvaiadores en el Convenio Coleclive para la
agriculiuwra en ‘a provinoa de origen. en conceplo de gastos
manuienc@n ¥ glras necosidedes.
ta Direccion Geveral
Sarvicio Nacirmal de

d} ¥ el los traba-

Sera Organo gostor de estas avudas
de Fmplen, guwwn podrda cdelegar en e
Colocacian de o Chrganizacion Sindical.

Art. 18 Las subvenciones para despinzannentos seran lus
siguicntios:
al  Deaplazsmicntos,

1. Bl rosio del trasiado desde =f damicilio del trabajador
hasta la locdiidad & donde se dirija para ocupar un puesto
de trabaje o buscar empleel

2. Una diste de 250 peseins por cada dla. o fraccién de dia,
inveriidos en ¢l desplazanuento,
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b} Reconocimisnto médico.

El coste del realizadso. en su caso, en lus Centros sanitarios
de 1s Seguridad Scocial,

Ari. 17. Las subvenciones paras gssftos de estancia, aiofa-
mienio, manutencidon ¥ oiras necesidades do emergencia de los
inmigrados. duranie un pericdo fmilado, consistiran:

a) Para los trabajadores inmigrados que dispongan de

contrato de trabajo, hasta siete dietas de 250 pesetas cada una.
bl Para los trabajadores que se desplazan para buscar
emples, hesta diez dietas de 250 peseias cada una.

En cualguiera de estos casos la concesién de las ayudas
indicadas ser& acordada por la Delegacion de Trabajo de la
provincia de salids vy abonadas por la Delegecidn de Trabajo
de la provincia de llegada.

Los gastos gue por causa de emergencia se presenten a
las familias de los trabajadores migrantes que inicien su des-

. Plazamients para reagruparse con elibs podrin ser sufragados

con cargo a estaz ayuda. :

Art. 18. Las subvenciones para reagrupscion de familia
desde e] punto de origen al de desfing solamente se concederan
cuando se trata de trabajadores inmigradns que dispongan de
empleo por tiempe indefinide, vy consistiran:

a) Deaplazamiento:

El coste del traslado de la familin desde o anliguo al nuevo
domicilio, ’
¥ Bolsa de visje:

Se conceders a cads miembro de la familida una dicta de
250 pesetas por cada dia ¢ fraccion de dig invertide en el
desplazamiento,

El imports de estas ayudas debera solicitarse a través de
iz Delegacién de Trabajo de la provincia donde resida el tra-
bajador inmigrado. . .

Art. 19. Las subvenciories para reinstalacion, por PCHELT P
cion Iamiliar, solamente se concederan cuando s trate de
trabaiadores inmigrades gque dispongan de .empies por tiempo
indefinido, v consistiran: )

al En el pago de fos gastos de transportc - de enseres vy
mohbiliario desde &l aniiguc al nueve demicilio, gue . noe podra
exceder de 12.000 pesetas cuando ef traslado tenge lugar de
un punto a atre en &! interior de la peoinsula v de 24.000 pesatas
en los demébs cusos; ¥y

b _En una subvencidn, en casos sspeciales, para los gastos
de primers instalaclén de {a familia en el nueve domicilie,
que no podrd exceder de 5000 peseiss.

Ei-impo_rta de estas avudas deberd solicitarse a traves de
Ja Delsgacién de Trabajo de Ja provincia donde resida &l tru-

bafador inmigradu, acompsfiande = la peticién, ademas de 1
los documentos que se indican en ol parrafo cuarts del ar- o

iicuic 15, ims facturas o presupuestos gue correspondan.

Art. 20. Las subvenclones extraordinarias para  facilitar
¢l asentamiznto de la fumilia solamente e concederan Luando
s¢ trate de trabajadores inmigrados que dispongaen de empleo
por tiempo indefinido y tengan aquélias por finalidad contri-
buir a la edquisicidn de vivienda, mobiliaric o acondiciona-
miento del nucvo hogar.

La cuantia ds estas subvencionss no | podra  exceder de
30.000 pesetas ¥ podrdn solicitarlas los trabajadaras migrantes
del interior a través de la Delegacion de Trabaio de !a pro-

vincia a dende inmigraron, acreditando suficientdmente  su
necesidad. .

Art. 21, Al objets de que Ims ayudas sean percibidas por
Tos trabajadoves eon In oportunida® v urgencia que exige 1a,
regulacién v tutela de las migraciones interiores, todas las
sub?enciones que s8 concedan con carge al concepto 1° del
capitulo I seriin anticipadas-por las Delegaciones Provinciaies
del Institutn Nacional de Prevision, a peticidén de ta Direccidn
General de Empleo o de las Delegaciones Provinciales de Tra-

bflin, cuando para elo fueran facultadas por dicho Cenire
directiveo,

Fl reintegro det importe de las mismus e solicitara del
Pa{.mnatu‘de Proteceidn aj Trabaje por sl Instituio Nacional
de Prevision a través de la Direccidn Genera! de Empleg,

acompafidndose & la peticion las justificaciones Correspon-
dientes, )

SeCcton 2. AYUDAS INDIRRCGIAS A TRABAJADDRES MIGRANTES DEL INTERIOR
[SUUVENCTONES & I[WSTITUCTONES ©DF TRABAJADOREL MIGHRANTES)

Art, 22 Las Ipstijuciones p Entidades de proteccion de tra-
hajadores migranics del interior ¢ de sus hijus rmunores de
diccizels ainos v ihcapacitados acogidos on eilas gque previamente
havan sido inscrilo: en & correspondiente Registro de la Di-
reccidn General de Emplec. podran seolicitar estas subvenciones,
cuva finalidad concreta sera la de contribuir al sostenimiente
de los gastos ovasionadas por los conceptos de alolemiento,
manutencion. pregaraciom armabiental y otras etencicnes tutela-
res de los mismos,

CAPITULO IV
Formacion laboral
Sercion 1.0 PROMOCION PHOFESTONAL EN UGENERAL

Art, 22, Lus avudas necesartas para atender a ta prome-
cion profesional de Jos trabajadores. con especial atencion a tas
situacione: de desemplec o subempleo y u la preparacion pro
fesional de los incluideos er movimientos migraterios o gue
potencialmente puedan resollar afectados por ellos, ssi como
para lod mayores de cuaventa afos, seran:

. a! Becas destinudas & costear la asistencia a cursos de
promecion profosional, en los gue se proceda a cualificar a)
peonaje o s trunsformar, st ello fuera necesario, de un oficic
2 oiro con. meores perspectivas o que lus necesidedes de la
eeonommis nacione! imponzgan,

i Becas destinadas a costest la asistoncia a curses do por
feccionamiento gus permitan a los trabajsdores completar sus
conochimientos v promecionarse a través de una mayor producki-
vidad en su esfucrze o.de un nueve puesto de trabalo.

¢} Subvenciones o ayuridss para desplazamicnto para la asis-
tencia g Yos mencimmados cursos,

Art, 21, Los modulos ecandmicos de las becas previstas en
Ins apurtados anleriores estardn integrados por el coste toial
de lox cursvs urganizados dividido por e} niimere de los beca-
rins asistentes a los musmos. sin gue. como maximo. puedan
exceder de 3000 peselas por beoa,

Ay, 28 Leos Coniros espaioles de formacion profesional de
cardacler estatzl, sindicnl, religioso e privado que aspiren a
dar esta clase de ensefanza deberan solicitar de ia Divecsion
Coneral de Promeocidn Social, en los términecs fijados on Ia
Orden ¢ 30 de supijembre de 1963 v en sus disposiciones com-
plementarias, la cadiificacion e inscripeion en el censo de Cen-
tros o Iastitvcionas  awtorizados para orgaoizar curses  en
régimen becarie, previa la instruccion de expedicenies en gque
se gurantice la eficacia v e acepien ol asezoramiento v la
caonsiguiente Intervoncidn, al efects de verificar Ia exacia reg-
Hzacion de los cursos, en 'os forminos que disponga la Lirce-
cion Guoneral de Prowmodidn Socjsl come Drgano gostor

la Direccion General de Promocion Socie] podrad condicicaar
ia inscripcign de Centros en sl copuo o pruchss pedogogicas o
de otro tipe qua estima oportung somoker gl nrefesorudo pro-
puesto, otorgando at efocte ef oportunc certifirado,

Art. 28, Para la formacidn de Monitores v, en general, dol
personal directive ¥ teenico relacionade can la promocién pro-
fesional de trabsaiadores, se establecen los siguientes tipos
de ayudas;

a) Becas desiinadas a costear la asistencia a cursos de
formacion vy perfeccionamiento en Espafia v exceopcionalmenta
en el extranjero en los Centros especialmente cualificados para
la promorién profesional que fijo e COrmuno gestor en la re-
solucion de concesion de boca, )

bt Subvenciones para bolsas de viaje para costear la asis-
tencia a los mencionadas cursos,

¢} SBubvenciones ¢ ayudas eguivalentes al importe de los
fibros o instromental necesarios para su  perfeccionalnicnio
an orden a lu cnseianzs que imparten,

La anlicitud se formulsra por el interesado, acreditando
su condicion de Monitor o Profesor de un Cenire inscrito
en e cense previsto en el articule anteriors se acompsafBard
informe dei Centro, con indicacidn do que wsume la obligacion
de utilizar los servicios del beneficiaria en cursos de proma-
cién profasionu} de trabsiadores. La Gerencia Provincial del
Programa de Promosién Profesiona! Obrera elevara propuesta
a la Secrién de Formacién Laborul del Ministerio de Trabaio,

| que resolverd al respecte, concretando la cuantia de la ayuda,

que nc pedré exceder de lo previsio en el articulo 2¢ anterior.
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Subseceion 2* Centros exparimenioles

Ari. 27. Son Centros experimentules los que por su espe-
cial (inalidad, desiinatarie, lugar, iipe o forma de ensenmiza
o siaton de prestacion se croen, dependientes o ne, del Or-
geno gesior pera fas ebpscdanzus comprendidas dentro de esta
Segiin.

Art. 2B, Las ayudses consistirin en subvencionos o préstainos
con desting 8 sy adyuisiciones de los medios materwmles, in
cluideos inmuebles, necesarios para la finalidad de la ensenanza
evperimental, ¢ de la formaciom profésional general que pre-
cisen recibir les trabajadores heneficlrios del Fondo,

Quedars aseguradsa la aplicacion de los fondos destinados
a subvenciones o préstamo. al aprovechmmiento tolel de los
trabajadores beneficiarios de ia formacién, cstableciendo las
correspondiontes  obligaciones de prostacion de lps servicios
gue directamente deben percibir aquéllos y con los que podran
ser compensades, sin perjuicio de establecer asimismo cuantas
garantias sean admisibles sn dereche psra asegurar la fina-
Hdad de su destine ¥, en su caso, los reintegros que deban
eleciuarse.,

Art. 26 Cuands se trate de Centros no dspendienies del
Organc gestor, la avuda tendra siempre ef caracter de com-
plementaria de lps recursos aportados por ls Entidad patro-
cinadora, {iandose su cuantia en & oportuna resolucidn o
cancigrio.

uasgocinn A7 Fromecion  profestonal en Ins liniversidodes
Laborales v demds nstiluciones dependientes del Orgono gestor

Art. 3% Se ajorgaran a  fas Universidades  [aborales y
Centros dependientes del Orgaro gestor las ayudas economicas
stgnigntes:

#! Bubvenciones a fas Universidades Laborales v Coulros
de las mismas, para contripuir a los gastos de formacion de
los trabajndores ¢ sus hijos en genersl, va sean en régimen
de infernade o de media pension, hastg ¢l importe maximoe gue
se lije anualmente.

bl Subvencione: ¥ becas de estudios en dichas Instituciones
docenles, cspecrialmente asignodas g los hijos de jos irabaija-
dares protegidos por los Hegimcnes Espectales e la Seg‘u_t‘idad
St k. )

el Subvenciones y becas de estudios en dichas Institocionss
doieirties, especialmente asignadas a los hijos de trabajadores
eepaficles en el extranjero asistides por el lnstituto Espaiol
de Emigracion. ’

Art. 3{ EI pagoe de ias subvenciones prewvistas on el ar
tivwle 80 s¢ Hbrard irimestralbmente a favor de la Delegacion
Goneral de Universidades Laborales en la cuantia necesaria
peura siender estas obligaciones, de confurmidad con los co-
recsponducntes planes docenies previamente aprobados, Le justi-
Firreion del gasto tendri lupar modianre certiticecion det Organe
mdicadn, en la gue se hard constar la aphicacion contable a les
fines para los que hayan side concedidas, sin perjuicio de que,
dentre del términe de los novenin digs posteriorss a la termi-
naciot det curse escolar, venga obligado a remitit al Patronato
para su definitiva aprobacidn todos los documentos acredita-
Livas de estas inversiones,

El@ mismo ststema se aplicard en relacion con las accionss
provistas en el ariiculo 23, a desarrcllar por los Cenlres de
Promocion Profesional Acel rada e la Organizacidn Sindical,
wuf oo por of Programa de Promaocion Profesional Obrera,
extandoss, en amins casos, o la cusntia gue se hava asignade
en la programacién de los cursos. que serd certificada por el
Orrpano gestor. De igusl modo se procedera redpecto de las
aeignariones economicas, en las cuantias esfablecidas, de los
apdrindos &) ¥ bl det concepio 1.7 del grupo 3.° del capitule IV,

Subsoccion 4.7 Furmieeion empresaricl v social
Al Formacidn empresarial,

Art. 520 Las avudas con destine & la formacion CHtpresariad
de Ios irabajadores cansisiivan en:

al Becas pare que los trabajadores puedan realizar esiudios
de [ormacion empresarial en los Ceniros dedicados s esta
finalidad.

b} Subvenciones o syudus-a los irabsjadores para gue pue-
dan satisfacer e! importe de los serviciog de orieniecion y
ensefianza especificas que reguiers su situacion concreta en
orden a su futwro accase al empresariado,

c) Subyvenciones a los Centros oficiales dependientes dot
Grgano gestor. sin que en ningtn caso el coste total del cursg,
dividido por ef numero de a.umnos atendidos gratuitgments,
represente una asignecion por alumne y curse superior &gl
limite fijade en e articulo 24,

Los cursos a gue ‘se refiercn lus apartados anteriores serian
de iniciacion y perfeccionamients, regulandese por la Direccién
Cencral de Proopocinn Socisl, comag Organo gestor, las condi-
cianes v duracidm, sin gue ésta pueda ser superior & un aifie;
asimismo. inscribira en si Registro correspondiente a axqueilos
otros Centros o Insiituciones que reunan lag condiciones fijadas
al etecto. En cualguivr caso, puks la concesién de iss becas,
subvencienes o ayudus a los irabajaderes, so tendran en cuents
fa viahilidad y el interes social del proyecie de estudios, asi
come la falla o insufigiencia de recurses econdmicos del sol-
citante er r:lacion con diche proyecto.

Las bvias consideradas en este articule, asi como las ayudas
previstus especificaments en los articulos 33, 47 ¥ 50, en linga
con los principios recogidos en la legislacion lahoral espaficla
zeneralt., y de modo particular en lg Ley de 3¢ de diclembrs
de 1989, podran otergurse iambién a los hijos de trabajadores
arngidos a la Sceguridsd Social asi comoe s los subditos de los
;:}aises consideragos en diche Ley. en los términos gue al res-
pecte s tisen en la oporiuna convocateria de la Direccion
General de Promucion Soctal, gue delerminara tambitn la cuan-
iia total de lus becas, .

B! Formuacion social

Art. 33, Las ayudas con destine a formacién social de los
trabajadores podean consistir en:

al . Breas directas a los trabajadores para facilitarles la
wsislencia a lés cursns gencrales y.especiaies, programades en
las Escoelas Socisles. Escuslas de Capacitacion Social ¥ Cen-
tros ‘que. inscritoz en el Registro de la Direccion General de
Promarcion  Socig], tengan autorizade e) desplazamiento al
lugar donde radiquen, de tos Tribunales para examenes ofi-
ciales.

b} Subvenciones o ayudds a los Centros indicados en el
apartady anterior para completar sus sorvicios da todas clases,
en oirden a una Mejor atencion de sus actividades docentes.

ATt 34, ra Dircecion General de Promocion Soclsl, como
Organe gestor de estas ayudas, aprobaré la organizacién de
tos programas de ensefianza y la distribucidn de las subvenciones
para cursus y Escurias y establecerd las normas para la selec-
cion do los becarios, gue, por delegacion suya, hebran de
reslizar dichos Centros, concediende preferencia en igualdad
de condiciones académicas v econdmicas a los trabajadores
pudres de familia numervss o mayores de veinticinco anos
soliciianles de dichas becas.

Lubvereidn 5 Accesn g fa Pnbversidad

Art. 35 Se otorgaran becas para avudar a los trabajadores
mavores de velnlwincoe afos, acogidos a 1o previsto en el
articule 362 de la Ley General de Educacion, a sufragar los
gastos dervivaidos de la asistencig & cursos preparatorios para las
pruebas de acceso 2 10S estudics superiores que sa realicen en
los Centros dependienies del Organo gestor. ¢ de los auterizados
al efeclo por el misme, dependienles de la Obra Sindical de
Frrmarian Profesional, ast como para seguir estudios oficiales
en unha facultad - universitaria o Escuela Técnica Superior.

Las avudas en el primer supuesto comprenderén sb im-
porte de los gastos de mutriculs, de los hongrarios de asisiencia
a los cursos proparatories ¥ de los libros de textec necesarios,
hasta un tolal maxime de 15.000 peseius por beca. En el sa-
gundo supuestn comprenderan el importe de ta matricula y de
los textos y material docente, en su caso, hasta un ifolal ma-
vimo de 10.000 pesctas por beca, si bien podran solicitar unsa
aruda complegentaria de hasta 5000 pesetas mensuales du-
rante el periodo lective, con un mavimo de nucve moses por
cursd, cuando s asistencia a Jos cursos regulares de la Fa-
culiad o Eseoola Técnica Superior los obligue a reducir su
poreada laboral

La Pivecoion General de Promocion Social, como Organc
gestor. djara anualmente lus coendiciones de lns solicitantes, los
plazes ¥ términes do fa solicitud, asi como su formalizacién y
tramitacion, ias condiciones de disfrule de las becas y las obli-
gaciones de los becaries, y resolvera al efecio, de acuerdo con
las bases do cuda convocatoria. La medida  tiene en cual-
guier caso caracier experimental v el Organc gestor debera
porfecciopar progresivamente, & resulias de los logres obie-
nidos, el régimen de esitas ayudas, clevandu Memoria anual
al respects a la Piesidencia del Patronato.
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SeccIoN 2.5 ACCESO A LA PROFIBSAD
Subseccion 1.* Asistencia técnica

Art. 38, Pars facilitar vy completar la proteccion al trabajo
-gue dispensa ei Petronalo a treves de les ayudas que regula
este capitnlo, se establecen subvencioncs con - desting. a. 4
asistencia. técnica de las empresas ‘asocialivas o cboperativas
constituidas o para su constitucién posterior, ¥ a los traba-
jadores constituidos en auténomos con la asistencia de este
Fendo Naclonal, can el fin' de impulsar adecuadamente la
accidn empresarial para que puedan superar ¢risis ‘circuns-
tanciajes de su actividad, asi como para la- constltucmn £on-
solidacion y mejora de 18 empresa

Art. 37. Podran concederse subuencmnes _para las 31gmen-
tes clases de asistencia tecmca

a)  Asesoramientn de orgam?amon PmprPSRI]aI v racionali-
zacidn del trabajo.

h} Asesoramiente para direccion técnica de Ia produccién.

¢l Asesoramiente contable, econtmico- financiers, comercial
7 juridice.

La-cuantia maxima de estas suhvencionses para satisfacer el
importe de los servicics profesionales y técnicos serd -de Rasta
15.000 pesetas por frabajador, y podran solicitarle les autd-
nomos heneficiarios del Fonde y los de Gina o varias cmpresas
asoclativas o cooperativas gue . desarroilen 1a mlsma actividad
¥ QU 3¢ ASTUPEn & S80S efectos .

- Art. 38. El Organo gentor estahlecers un Hegistre o Conso
de Porsonas ¢ Entidades Expertas respecto. de las fuﬂcdmms
recogidas en el articulc anterior, que seran autorizadas, salvo
ca3os exgcpcionales ¥y motivados que exigiran. autorizacién al
efscto e dicho Organo gosior, para prestar . hsistencia téonica
y determinara, - previe dictamen del Gabincte Téenico del Pa-

tronato, las condicionss que hayau de reunir. El Organc ges-—

tor, mediante resolucitn dictada al efecte, procedera a formuiar
¥ publicar la oportuna convocatoria para la inscripcién de las
Entidades gque puedan estar inieresadas en dicha accién. Como
POTSONRS oXpertus se considerardn, en todo ceaso, a los Licen-
ciados en Ciencias Econémicas v Empresariales, o cun un, titulo
similar, deb;damente colegindos.

Art. 39, La prestacion de estas ayudas se llévara & cabo
normaimente a solicitud de los irmbujadores mtere&ados ¥, en
su caso, & iniclative del Organo gpst.or de ofauo oa msfanc;a de
ia Socrefaria del Patronato.

En el primer caso, las peticiones, dmgldaq al Prea;den te dok

Patranato, se presentarén, en quintuplicado sjemplar, en la De-
iegacién vamc:al de- Trabajo, 12 gue com su informie las re-
mitird a Ia Direccitn General de Promocién Soclal, como Or-
ganag gesfor, acompanadas de ia sigmente dacumeniacion:

1, Memoria explicativa de las c;rcunslancmz. de caracter

econdmico, financiere, estructural o coyunfural, que molivan
ia necesidad de la ayuda. especificando, en su cass, las carac
teristicas de la crisis y i ‘se estima &sta como ‘circunstancidl o
giribuible & 1a naturaterza y estructurd de ia Entidad o de sus
sctividades.

2. Composieion de la plantilla especificando catificacion pro-
fesional, edad y sexo de cuantos la integran, indirando si han
asistido & cursos de formacién -empresarial, profesional o
cooperativa 'y, finalmenie, si son heneficiarios de preqiamas del
Fonde Nacionat de Proteccion al Trabajo, |

3. Estudio econtmico de }a empresa ¥ analisis financiere con-
table de la misma, acompaniando balance del wltime ajercicio,
cuenta de pérdidas y ganancias ¢ inventario o eslado contahle
a ia fecha de la solicitugd,

4. Propuesia de la empresa o tecmcos que prestardn la asis
teucia técnica, de acuerdo con lg estahlecido en el ariicule 3.

8. Analisis detallado de Ja- asistencia pare la gue se .soH-

cita la uyuda, que deberg comprender: Diagnostico, modo e
técnicos que la realizaran v ‘su cali-

realizacion  (duracion,
ficacién} y presupveste detailado de cada una de las partes
de que constia,

6. Cuantos datos coniplementarios se crean neg esarios para
una mejor informacion o le sean expresamente solicitados..

Ei Delegado de Trahajo, con su informe relativo, tantc ut
aspecto téenico como social de la avuda, eieuara el expedionte
al Organe gestor pars que elabove y somela a- la Presidencia
del FPatronate la resolucién que corresponda, recabande pre-

viamente el informe del Gabinete Tecmco de Ia Secrethria
el Fonda,
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Art. 40, La facultad gue se confiere ai Organc gestor pora
wue cuandc lo esilinie pertinente de oficio o instado por fa
Sesretavia del Pawronata, inicie v tramite un sxpediente on
pro de la concesion de ayudas técnicas, fanto respecic & empre-
s5a: gue seen Loneficiarias del Fonde como de aguellas que
wspiran - & serlo, sora ejercilada wedianie escorito gue conienga
reselncion motivada, Iniciado ast el expediente se solicitara
de lus presuntos beneficiarios la aportacion de aguolies datos
v dncumentos giue se- esiimen pertinentes de los enumerados
en &l articule 38 de fas neormas. Al expediente se adiadiréa in-
forme del Gabinete Técnico del Fondo Nacional de Proteccitn
ﬂ} Trabaje, procediéndose seguidaments, por el Organa zestor,

‘la elaboracién y propuesta de la resolucion ‘definiiiva. con-
cemendo o denegando la ayuda. .

Le Secrelaria dol Palronaio puodrdg ioiciae, rospecto a los he-
neficiarios del Fondo agrupados en Cooperativas ¥ Empresas La-
borales gue hayan obienids préstamos con cargo a dicha
Fondo, expedienie de concesion de ayudas técnicas, v eflo me-
. diante escritc o comusgicacion al Organd gestor, en el gque se
haga referencia al tipo de ayuda a prestar, gsi como expresién
de & motivacion de la misma y de las razones de wrgencia
gue hagan conveniente dicha iniciacidn oficial. F1 Organo
gestor proceders a iramitar el expadiente, al que se unira
informe del (inhinets Teédnico del Fondo Nacicnal de Protec-
cien al Trabajo, asi como los documentos gue se juzguen ade-

" cuados de Ios previstes en el articule 19 de las normas v, se-

guidaments, se laborard v somelerd a la Presidencis ls resolu-
¢ifn gue corresponda.

Art. 417 Cuande en o trawitacion del expediente 8l Chvgano
gestor advierta gue concurren civcunstancias - que hagan ur-
gerie la ayuda on casos de gruve necesidad social, de acuerdo
con el contenido del arlicule 79 de las normas, dara trastadoe
mediante propuesta a la Secretarix del Palronate. como Or-
gano gesior def capitulo VI, a efertos de la aplicogion, si se
estima oporiund, de las normas contenidas en dicho capitnlo.

Cont curgo a las partidas de -Asistoncia téenicas el szann
gesior podri requeric dictamen o infortne técntico sobre los pro
vectas para fos que se solicite ayuda el amparc de esta, seccion
v de In sigviente, sin perjuicic de renuerir g tal efecte al
- Gabiinete Téenico del Frmdo a iravés de ia Svcretaria del Pa-
tronate.

Art. 42, En i propuaesta correspondiente se designara, de
conformidad con el articulo 38, la empresa o téenicos que havan
de realizaria, asi comeo las condiciones, plazes ¥ demas circuns-
tancias en fue haya de llevarse a ofecio.

Una vez realizada Ia asistencia deberd vemitirse al Organo
gastor uana Momoria final, a 1a aque so unira cogia de e
infurmes. o estwddies llevados-a cabe, ¥y en la gue se valoran
las perspectivag que ip asistengia originara, previsiblemente,
para el future do fa entidad, 2l Organo gestor scmeterd dicha
documentacion -a la valoracién v exsunen del Gabinete Tecnico
del Paironato y prosedera en consscuencia elevindolo g traves
de la Secretaria det Fondo a la PresRlencia del Patronats.

Avudas .« los trabejadores por
parg . constituirse en qutcAnmaos

Sutsevcidn 2.° cuenta ajrna

Art. 43 Las a
piven & constitui

udas & trebdjadores por cuenie ajena gque as- -
2 en auiénomos consisiirdn.:

1. Subvencidn o ayuda para of abono de ja cuntidad egui-

valente al importe iotsl de los iniercues o al de la diferengia
-entre el 3 .por 100 anual que, como maximeo, grava las presta-

ciones del Fondo MNacional de Proteccidn al Trzbajo, ¥ el gue
establezcan las (ajas de Ahorros concesionarias del préstamo.

2. Fn prestar sval respecto al buen fin de la operacion cre-
diticia y siemprr sin perjuicic del beuelicio de excusién.

Ambos tipes de avuda podran prescntarse conjunfa ¢ separa-
damente v de ellus se tomara nota en ¢ Hegistro de Avales o
fnwereses de Présramos de la Secretaria del Patronalo.

A los frabajadores, socios o aspivantes a formar parie de
Fas Empresas de Régimen Asociative o Caonperativas a1 qus
se refieren, respectivamente, los articwlos 48 y 83 de las pre
sentes normas, podran secies de aplcacidn las avudas que
regila esta subseccion.

Art. 44, loc trabajadores que aspiren a eblener lus avudas
mencionudas. en ¢l articwlo anterior pedran presentar sn soli
citud en la Direccion General de Promocion Social directamente
a lravés de cuslguier Delegacién Provincial de Trshaje ¢ &n la
Confederacion de Cajas de Ahorro. Benéficas. Las solleiiudes
cursadas g {ravés de las Cajus de Ahorro Benéficas seran remi-
tidas por éstas, en su case, & la Direccién General de Promocion
Social, uns vez estudiadag por sus respectivos Servigios y
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viicndose » las mismas certificecion del geuerde de concesion
dul cridiive, Fsalas certificaciones haran conslar fus condiciones
de B opcracion credilicm, ospscialmente en cuanto se rufiveoe

4 otipo de interés, piaze vy forma de amortizacion, v ouas garan-
1t

o woes e fueran ofrecidas o exigidas.

P selicitudes se prasentarén en triplicado, expresande clara
maenie 1as circunstsncias personales v familiares del solici-
tnnie ¥ acreduande la condicion laboral del misme. A dicha
seiiciiud se acompanara lembien proyecte justificande la in-
veriitn & realizar vy somero estudio econdmice de Ia aclividad
laboral que provecte sjercitar,

Art. 45. Estas avudaz silo podrin ser concedidas a guisnes
s2 obliguen a practicar en el ceniro de trahajo gue se proponga
inswalar, s profesion o oficwe, pur su propio riesgo v osin suie-
cigin & contrato de trgbajo ni releciom  juridice-laboral con
empresa alguna, ¥ ello sungue tengan bajo su propla depen-
densla v al servicio del centra zuténomoe de tigbaio, familiares,
socds o asaiariados que presten su frabajo en gl mi‘:llui siern-
pre gue s aumero ne exceda de seis. .

Laz ayudas y avales no podran referirse a préstanos en
cuantia superior 3 150.000 pesetas, ¥ el plazo de amorlizacion
no cxcederd de diez afos.

L.os solicitantes hubran de jusiificer se condicidon de traba-
Jatecrus por cuealy @eaa.

Cuunds i cenlru de irabajo gue Drelemda crecarse exkja una
Mayor INVersion podra elevarse la cuantiy maxin del prisiame
BoORMAD00 pesetas, previo informe de la Delegacidn Provincial
de Trabajo, )

Ari. 48 El Pawronato delegs en la Diregcion Cenoval de
Promacicn Social como Ovgano gestor poca gue, en colabo-
racidn cen el Banco de Espana, establezen las normsz practicas
ouc regulen la concesion por lag mencionadas Cajas, de prés-
{amcs Jue havan de zer garantizgdos o subvencionados por el
Fundo Naclonal,

Subseecion 3% Ewmpresas de Régimen Asgociotive Labural

al Formacidn,

Art. 47, La cantidad asignada en el capitulo IV, grupo 2.5,
cullcapto 3% al, de! Pian de Tnversiones, y¢ destinara a ja con-
cesign de avudas de ensefianza, bolsas de visje y compenss-
clenes de salarvio de los trabajadores que, para conslituie una
Empresa Asoclative Laboral, ¢ perieneciende s elln, hayan
de descmpehar pucsies en el Consejo de Administracién, Ge-
roncin, Fuodacion Laboral vy Organes de Gobisrno o Confrol
Social. y precisen de una formacion cspecifica, tante profesio-
nul como secial o téenica. Tambitn podran ser beneficiarios los
hijus de frabajadores, alumnes de Universidades Laborales, con
tines {formatives y de fomento de estas formas de empress.

Las ayudas a ¢torgar podran diversificarse del siguiente
Il

g} Coslo de la asistencis A ensedanzas o cursos de forma-
cion sovial, cooperativas o leonicas para trabajadores de ja
Friprasa, con el bmile matimo gue pava estas clases de en-
schanzr sehalan los articulos 21 y 51 de Jag presentes norinas,

b Coslo de la asistencia a ensefigngas, cursos, eulioncs,
cottpresss o asambieas en LEspafia o en e extranjero para ta
furawcion soclal, gercncial o ejecutiva de los directives o tec-
niees de lag Emprosas asociativas laborales, cuyos costos deberan
guardur ta debida proporcionalidad con lo esteblecido en los
artitulns 23 y 31, gue serviran de madalo,

¢} Bolsas de viaje v compensacion por pérdidas de salario
pare 1oz trabagaderes, dircctiveos vy iccaicos de las Empresas
isdvas labovales, para lg, asisiencin a las engedanzas ¥ ac-
ciopes sehaladas en los apartades ad ¥ bl de cste articuio, con
el limite maximo de oz salarios reales y los costos oficiales
del transporie,

B) Préstamas.

Art, 48, Las ayudas a estos trabajadores por cuenta ajena,
autdnomes v ariesanos, podran ser concedidas en cuantia no
Ssuperior g 200000 pescies por itrabatador, siempre gue e3tos
vuvun a dedicarse a la misma actividad productiva, constitu-
yenda entre sl cualguier tipe de asscipcion o incorpordndosc
a una Dmpressa asociativa laboral ya exisiente. El ndmerp de
trabajadores asi asociados ne podra ser inferior a ives,

Cuando la actividad a que haya de dedicarse la nueva Em-
presg exija una omayer inversion para la creacién de cada
pussta de lrabaio ef Organg gestor podra, excepcionalinente,
prupuner [y clevacion a 300000 posclas de la cifra maxims que
pary cade trabajador haya de ser concedida, previg informe
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Jdo la Delegucion de lrakasjo y del Gabinete Técnico del Pa-
ronako.

Art. 48, Las soliciudes de cosios préstamos, dirigidas ai
Presidente del Pulvonaio del Fondo Nacionat de Protoocion al
Trabaje, se presvgraran on as Decgacionss de Trabajo v éstas
lag eievarun 4 la Direccion Geneval de Promocién Socisl coma
Crgune gostor,

A la solichud se acompadiarin ios siguientes documentos:

1. Momoria que ezpligue la wmetivacion del préstame,

42, Nombre, circunsianstas personales vy ealilicacion profe-
sional de tos trabajadorcs pelicionarios,

3. Proyecle do Fstuiuto de la Empress do Regimen Asccia-
tivo gue ha de adscribir u los trabajadores poticionarios del
crédito ¥ oen el que nocesarivmentg habré de hacerse constar
qus todns los trabajaderes tienen dsreche & acceder a la so-
ciedad tlitular do la Empresa; que no pusds ser miembro de
la misma quiea no =sea trabajador en ella ¥ gque en ningun
550 ninguno de ios trabajadores podra ostentar la mayorla
del capital de la misma. También acompaharan la documenta-
cion complementaria gue permita conocer la formu de cous-
titucisn. Siose iratase de una Empresa ya constituids, se acom-
paniard copia de sus Estatuetos.

4. Fstudic econfmico de la Empress para conocer sus acti-
vidades ¥ rendimicntos, ademas del ultimo balance, si esiu-
viera en funcionamicnlo.

5. Plan de amoltizacion del crédile schlicitado ¥ garantiag
ofrecidas.

8. %1 ioz préstamns individuales solicitades por todos o©
parte de Ins asociados se imtentan aplicar a glgiin proyvecta
dg construccion, transformacion o modernizacion, se  acem-
pataran planos Memaorias ¥ pxcsupuefstns

7. Documento gue acredite la condicidn de trabajador da
cada uno de lus solicitantes,

Respecto a garuntiss, intereses y plaze de amortizacion de
estos préstamos se estara a 1o dispuesio en el articulo 85 res-
precto de los préstamus a cooperadores.

Seccow 3 COOPETRATIVIRMOD

Subseccion 1% Difusion del cooperativismo

Art. 59, Para dar cumplimiento a lo dispueste en el apar-
tade ¢l de la Ley de 21 de julio de 1980, Ia cantidad asignada
g difundir el cooperativisme se destinard a la concesién de
pecas, bolsas de viaje v otras ayudas a loz trabmjadores v a
sus hijos maveres de dieciséis afios, gur permitan su forma-
cién cooperativa ¥ técnica como dirigentes, administradores ¥
socins cooperadores.

Séle seran beneficiarios los gue justifiquen interés por reci-
bir la Pormacién citndg, de acuerdo con las ensefienzas, grados
vy orpunizacion docente gque se establecen en las presentes
normas, con especial preferencia a quienes scan beneficiarios
de pristamas de= este Fondo.

Art. 51. ias becas gue se otorguen seran de la siguients
cLunhiy:

para estudios de iniciacion,
para estudivs de perfecciona-

1. De hasia 2.500 posolas,

2. De hasta T.500 pesetas,
WHATHG.

3. De hasta

Independientemente podran concederse también bolsas de
vinje de guuntia variable, segin las necesidades del despla-
zamiento, ceando ia asistencia a cursos, estudios o practicas
determinadas haya de tener lugar fucra de la residencia dal
aohcmmle

©El Patronato dispondra asimismo la asignacion dL olras ayu-
das, sirmpre con caracter individual, pura asistir sl trabajador
o cooperador en la obtencidn de oiros muodios adecuados para
el mejor aprovechamiento de Jjos cstuding o para comMpensar
las retribucioncs dejadas de percibiv para asistir al curse,
3in que, en este rasp, pucdan exceder dei triple del salario
wminin intorprofesional ni otergarse por mids de treinta dias.

Art. 52, las hecay v bolsas de viaje se olorgurin pars cur-
sar los estudios gue se pjusten & alpuna de las enseRanzal
v grados siguienies;

Grado de iniciacion, gue se recibiva en curses cuya dura-
cién minima scra de seis dias lectives con un miing da
veinte horas de clase.

Crado de perfecclnnamienteo, que se recibira en cuyses cuya
duracién minima seres de dieciotho dias legtivos con an minino
de sesenta horas de clase,

3063 peseias, para csludics de nepecializacion.
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 Gredu de especializacion, fue se recibira en cursos cuya
duracién minima serg de cincuenta dies iectives con un mini-
mn de doscientas horas de clase.

El pian de ensvianza se desarrollara en dos ramas dife-
renciadas:

Couperacion geueral, gue comprenderd las disciplinas orien
P

tudas & esclarscer ¢ inculcar en ¢l educando ia ides social
de la cooperacibon, y aharcara los aspectos socielogites, eco-
namices, juridicos, histdricos ¢ practices del cooperativismo.:

Técnica empresarial cooperativa, gque comprenders las dis-
ciplinas que estudian las técnicas especificas adecuadas para
la mas oficaz organizaciin y realizacitn de los fipss de las
cooperativas en todos los aspectos ¥ para todas las tlarcas v
puestos, sean de trabajo o de direccion, gue la peculiaridad
de la Empresa cooperativa renquicra,

Art. 53. Temblén podra otorgar el Palronate becas y belsas
de viajc, en su C&50, DPArg cursar. estudios con cenfros de ense
fanza publicos o privados, gue desarrollen disciplinas rela-

cicnades con las materias cooperativas ¢ gue resulten prove.

chosas en casos concreios en orden a la empresa cooperntiva
para los trabajadores que asi lo acrediten en cadsa caso -

A tal efecto, el Patronate recabara de los mienciohados cen-
iros la oportuna informacidn, y en vista de eila, convecara
comcursas de becas ¥ bolsas de viaje, en los CHSOS TIECESATIOS,
para cursar en ellos las ensedanzuas siose estinasen de inlerds
rooperativo,

También podrda oforgar estas mismas avudas el Pdirenato -

bign previa convocatoria o B insiencis del tr_a_bﬁjador interesado
en ellas, para asistencia & reoniones, congresos,  asamblieas,
cursos de conferencias 1 otros Actos andlogos en FEspafa o en

el extraniero, que tengan por fmalidad 1a difu‘iln?‘! fomentn v.

desarroilo del cooperativismo.

En todos estos casos la cuantia de las becas y bolsas de viaje
sc determinars por £l Patronate atendiende a las circunstancias,
procurande en todos ellos gue guarden la debida proporciona-
iidad con lo esteblecido en ] articule 51, que servirda de modnoio,

Art. 54 Para llevar g cabe la difusion de ceoperativismo a
que se refiere esta subseccidon aclusra comn Organc gestor dei
Patronalo 1z Direccifm General de Promocion Sociul, a travis
de la Obra Sindical «Cooperacione y de ncuerde con lus airi-
buciones que a. ésia confieren ia- Ley ¥ chlamemo de Coope-
racion.

Las ensefancas ucogzdas en esta secczon seran Hevatlas a
cabo directamente por Ia Obra Sindical «Cgoperacién-, asi como
por cuantas Instituciones colaborer con los Centros formativos
“de la misma v & su propuesta figuren inscritas en el Registro
de Centros Difusores del Cooperativismo qus se urganizard en la
Diroccion General de Promocidn Sacisl.

La inscripcion en el expresado Ragistro se formalizara por
acuerdo del Patronatg, mediante of oportunc, expadisnte que ante
ia Direccién General de Promocién Social -se tramite en virtud
de la propuasta formulada por Iz Obra Sindical -Cooperacian-,
8 la vista de las solicitudes presentadas &nte la misma, con-
forme 8 las condicionas ¥ requisitos de la convocatoria apro-
bada por el Pafronato. '

A la selicitud acompafiaran una Memoria sobre la ensefanza
cooperativa o téenica que desdarrolis la Iostitucién solicitante,
en la que se acreditari:

1. Naturaleza del Centro o Institucién.

2. Fines del mismeo ¥ actividades gue desarrolla.

2. Medios materiules y personales de que dispone.

4. Relacién del profesorads, con expresion de especielizacion
¥ capacitacion.

5. Medios didacticos gue empleca,

8. Experiencias con que cuenta.

Cuando la Institucidon que trate de colaborar en la difusisn
del cooperativismo dependa oficialmente del Ministerie de Tra-
bajo se considerard inscrita en ‘el Registro de Centros cuando
su solicitud, que se presentara dircctamente en Ia Bircccion
General de Promocién Socisl, gea aprobada per ésta.

Ari. 55. La Qbra Sindical «Cooperacion-, ¢oma framite pre
vin a su propussta, podra recabar del solicitante las modifics
ciones que proceden en las condiciones de log Centros v pedir
cuantos informes precise del interesado. o de otras Entidades o
Instituciones publicas o privadas.

Ar: 58, La Direccién General de Promocién Secial convécara
anuaimente un plan de becas ¥y ayudas pura la formacién
cooperativa.

Los Centras insuritas en el Registro, cuando dessen acudir a
dichas convocatorias, deberan presentar ante la Qbra Sindical
«Cooperaciton- la correspondiente sohicitud, divigida al Direclor
genoral de Promocion Secial, relaliva a los cursos concretos que
s propongan ceichrar, con la Memoriz o provecto de las en-
venunzay vooperalivas o lecnicas gue el Coutre solicitante pre-
tenda desarsollar enel curse de gue se braly.

Art, 57. Becibida la anterior documentacion, & la que se
asrompgaliurd €] informe de la Obea Sindical «Cooperaciou-, la
Direcglon Loneral de Promocidn Social, teniende en cucnia
fas fuchas de iniciacitn de los cuvsos, confeccienara el plan de
curses & tos que habra de atribuir becas vy eyudas, Gue serad
=0miriicdo a ia aprebecion ded Patronalo.

las convocatovias, debidamente aprobadas por el
Orzgano gestar, contendran todos los regulsitos que deban rounly
las trabajadores solicitanies, asi ecomno determinar las coadi-
ciones de las avidas que se oforguen v del curso para el que s=o
voneeden,

Art, 38

Art, 5% Al {ermingr wn curse 2l Centro. difasor elevars al
Farronuto una Memorin informaotiva del desarrollo de oagusl »
del aprovechomienlo de tos bocarios,

Avk, 80, La Ohra Sindical =Coaperacidén., en mnombre doi
Fulronato y por delegacion 4o la Dircecion CGeneral de Promo:
cion Soviat como Organe geslor, exiendera los oporiunos i
pinmas ¥ hars las nalilicaciones a e have Tunar a Ilos dests
natarios ehe Bas Lecas ¥ avudas alorzads

En los Centros dependdienies aficiai
Trabajo la Direccidn General podra
diractamenia.

nte del Ministerin de
reslizar estas funciones

Avt. 81, En todo caso podrd el Palvonnto requeriv Iy ogsis-
tancia de los Organos compeicnies de s Adlinisterios de Edu-
cacidn v Ciencia, de Trabajo o de cires Uepariamenios, para
gae emitan su mforme sobre o eficgcin docenie de los cursos
¥ aprovechamients de los becurics del Patronato,

su dojegacién el Organo gos-
A cumprubar
nece-

Art. 62 El Pafronate. v por
for, podra inspeccionar los Ceniros difusores pa
Iz efeciividad de da Iabor lguabmonte se establecors 1o
sarky suporvisicn sobre las divorsas formas de syudas,

Subreccian 27 Présigmos

Art. a3 A los efectos de la cnneesidn de ins prosiamos pre-
vistos en el apartado ¢} del erticwlo 13 de la Ley 4571860, de
2t de julio, se entenderan trahajadores los gue Io sean por
cuenta ajena, suidnomos o ariesanos v los socios trabaiadores
de coonerativas, -protegidas a efectos fiscales. de produccién
indusirinl, pesquera, wpericela o artesana, creadds o por croar,
intagradas exclusivamente por agquellos, gst cemo g los socios-
trahaiaderes de las Cooperativas de explotacion v trabaie oo-
munitario de la’ tierra, formadas Unicamente por tituiares de
propiedades cuye liguide imponible por Contribucidén Territovial
Ristica o Pecuaria no sea superior al limite establecide para ia
alHiaciGa obligatoria al Beglmcn Especial de la Seguridad Se-
ciul Apraria.

Ari. 64, La iinalidad de los prestamos serda permitir a los
trabajuderes las venlajas de la asoclacién cogporativa median-
te ia constitucion o impulso por aguélles de las Cooperativas
aludidas en el articule anterior o su ingrese en las ya consli-
tuidas, asi vomo facilivar Ja aportacion de los ye incurporados a
una de ellas.

Los préstamos s¢ cancederan por un plaze maximo
E{ Patronato, a la visia de los informes enitidos
fijara el pluzo de cuida
garantias ofre-

Art. 63,
dir dicr anos.
v ode lus gue en cada Caso s prupoangan,
Goarraoda, atendiende o sy linudided concreta,
cidas y posibilidares de amortizacion,

El importe waxime del proésiamo sera de Z00 000 peseias per
hencticiario y podran concederse sin interds o con un iNigTes
maximea del 3 por 100 anual,

Cuando iz actividad de la Cooperativa exijs uns mayor in-
varsidn para la creacion del puesto de trabajo o gque aspire et
irabajador sclicitante, la Camisién IV de! Patronato, 4 propussta
del- Organo goster y ¢on dictamen favorable del Gabinets Tée-
nico, elevara ig cuaniia méaxima de los préstamos a 300 000
posetas,

Las préstamos deberdin

Furdantizarse moedisnte:

a} Hipoteca sobre los bismes muebles ¢ inmusbles en ¢l do
mirio de ia Entided
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Y Hipnleca sobre los bienes inmuebles de las socivs, .

r} Piliza de seguro de amortizacion de tedo viesgpa

i Awval bancario o de cualguier otra Entidad cop seiven
reconngida,

i Cualguier oira forma de garapiia admitida en dereciin,

Todo ellu sin desaionder las jinabidadas sociaies porseguids

P ia Loy
srt uh las solicitudes de préstamos, Jdivigicias o oxecten
Tiztizer zefior Presidente del Palvonato, se presentaioan direcia

Ll por mfdio de coalkguier Orzanismo o Eodidad a lu Obrs
sirdical «Coopeiactans, gue kas elevara & g Doweccion Genoral
e Promocion Social, como Organyg gestor,

A la seliciiud se acompaiaran, entre otros gue Hje el Orrann
gestor Ins siguientes docemenbos.

1. Memoria gue expligie ia meeivarion del prisismo,

o Nuombre v calificacién profesional de los trabajadoras
b reliciarios.

4 Kl proyecle de estatoles de la Sociedad Cooperativa a
e bun de adseribirse los trabajadores peticionarios del cré-
idiin v de documenlacion complemeniaria gque permits conccer
ta TormaA de constilocién, 5§ ose tralase de una Endidad va cons-
Liluedda = arompoanara copia de los Estatutos aprobados.

4, lLotudio econdmico de la Cooperativa para conocer sus ac-
jividades ¥ vendimiento, ademés 2] balance, si estuviers en
funcionamientio,

50 Phin de amortizecidn del craedito solicliade v garanuas

<itlats, .
St los prostamos pubvdedusdes soliciiadoes por fedos o narte
ca bs socios de una Coopereliva se intenian aphour o uslgon
provecio de conslruceion, iransformacitn o modermizasién, e
seolnpefiaran pianos, Momorias v presupuestes de la obra.

7o dustiicacion de hallarse wfiliades a la Seguridad Sccial

8 Loy domis que st consldere oportung aportar por 0% €o-

s enapove de s protens:on,
s ofdalas o drcumento: cormplementaiios gue posterior-
mrnre e fucran regueridos por la Obra Sindical «Coopiractins,
el Oraano ges:ar o vl Palronsto. .

Ari. 67, La solicitud v demés docwmentos aludidos se pre-
senturan en la Jefatura Provincial de ja Obra Sindical «Coopera-
cinte, gulen fos olrvard a Lu Jefatura Nucional acompanades do
oreeaspendinies inforne
Jefaturs ACHONEL, Con ]u»: hotiimoenes o informaciones gue
ihare precisos remibitd los expedientes a la Dhireccion Ge-
1] da Promocion Social, la cugl los elevara al Patronate con
by propieestas gue resiulien oporlunas.

Arco g8 El Gabinete Técnion del Patronate emitira su dic-
P, gue oseoueirs ol expediente, la Secretaria. del Pawrs-
itilo lo remitirg a la Comisidn 1V para su informe v propuesis,
sometiendose 4 contingacion, previa toma de razan do ln -
tervencion Delegads, & la aprobucion de la Presidencia.

Enn todas los tramites de traslade e inforsne sefialados «n los
aticuion GG o 68 ze observeran rigurcsamente log plazos esta-
llewidos poe los weliculvs 75 y 86 de fan Lev de Progedimiento
Adminisiraiive, La Comision TV del Patronato colebrurd reenion
i mesnns Uns oz al mes

Arvt. g9, Ooncadido el préstamoe se devolvera el expedicnte
a la Jefatura Nacional de la Obra Sindical «Cooperacions puras
que, ¢n nombre del Patronato, proceda a formalizar los con-
tra s currespondientes, debidamente aulorizados.

la Obra S5indical comunicara a la Direccion Cenerst o
Promecidn Soctal la fecha en gue haya de tener lugar la en
rega de los préstamos a4 los beachclarios, con un miabmo de
dive diay de anlelacion a fa citada fecha de entresa. -

La Obra Sindical ~Cooporucions reintegrarg al Tosave, sin de-
mora slguna, a faver del Fondo, lus caniidades gue perciha por
cmariisacion e iriereses de los préstamos que huliors otorigdo
H .

[E15%

=

(R

CAPITLLOD W

Fornacon ¢n Higiene v Seguridad del “Trahbaje
T Fe oesinblecen para eala Torinas Clas

der il
icg, e hnstructores o de Téonicos supericres on Espuana

’ -,
fh o Migas des juadas & costear la asistencia a on
il b

v, enoepod nenie

en el extranjers. gn los Ceniros @ Tasiita-
ciunes sspaciaime nie cunbificados pava imparlic las en BZas
de Mudicing, Higiene 3 Seguridaud del Trabaic,

i Bolsas de viaje psra la asistencin a eslos cureos.
Ay ucs consisientes en e importe de Hhros o wsiranen-
3 PR EGEIC0S nece‘,-.arlc'- en oorden a esiad enteiaAnTas.

RRILE (W ENETER

Ari. 11,
IHM T T Phanene y
SarraT {renevsl

Seva Jrgune gestar de oslas uyudas el Consefo Su-
ad del Trabupe, o través de su

Art

Fi (Orrgang zosior confeccionnrd un Dlos General do

len=

¥ orursas nqun hayan de celebrarse durante el afin
o ek P HVESE erdnens sizulentes.
ad s de nivel bdsico, con una durpcion minime de

a Ll CUI Ul
s de 200 pesckas,
de lnstruclores, ocon bBha duracion minima do
irctiviss, Con wil maxime de 20 participantes y con
Rima oo 00 poselas.

ol Curses Tionices superiores, con una duracion minima
de cien horas lzclivas, con un maximo de 25 pariicipantes.

Ei importe maxhna de is beca sera, en todo caso, de 20.000
poselos,

Las ayudss comprendidas en ins apariades bl vy o) del ar-
ticwde TU seron objelo de previsiéh on su cuanba y, ea lo po-
sihie, de capecial programacion.,

i Plan General propuesio por el Organo gestor sera soma-
lido o la aprobacion de la Dresidencia del Palronate, previo
dictamen del Gubinvie Técnico, ¥ habra de contener los siguien-
tey eafromss )

ndximo de 30 participanies, con

by Cure

velnla o

1. Proglaanas
LU N

2. Caleadario,
faavan de realizarlos,

50 Imporie 1wl de cada curse 3 ocoste de la beca jndivi-
dual, dhaiinguidndase baz difocrenics partidas gue la compongan.,

4 ti pariicipunies v procedimionto dea seleccién.

vomeiodos du onselienzd para cada clase de

fotalidades y Cemtras o Instituciones gt

2. Do

Coving ves obtenida bk aprobacion del Plan, el Organg
gostor reanscara canvecoatoria, en nombre del Patronato del Fondo
Nacienai de troteccion al Trabaje, para la organizacion de los
CUrsss 4 que se hace referencia en los aparigdos a) y B del
ariicuin anicrior, « la que podran concurrir Entidades oficiales,
Entidades Clestoras v CUslaborsdoras de la Seguridud Social v
Entidades S:ndicales,

Lo curscs para fuormagion Jdo Toenicos superioces seran im-
parledos por bon drpaoos docentes superiores onomaleria de Hi-
gicne ¥ Seguridad del Trabajo, del Ministerio de Trabaje.

Art. V4. Todos Tns cursos s ajustaran a lus especificacinnes
concretas del Plan General v & las caraclerislicas técnicas y
programas inctuidos en el mismo por g Plan Nacional de Hi-

miene y Sopuridad del Trabajo,

Art. 730 Las expedicnies de adiudicacion de ks ayudas para
cada curso se gjuskavan, para su tramitacion, s procedimicento
estabiecido para los Cursos de Promocion Profesional de Tra-
bajadores ¥ de Difusidn del Cooperativiamo en eglas Normas ¥ en
la Orden ministeriat de Hacienda de 24 de abril de 1pg2,

Art, 6.
mismo clovarg 4l
Memoria infornailiva del desarroilo del
chammalo de [os adurmines,

Arf, 77. Bl Patronate, ¥ por delegacion sigya en'el Organn
gestor, podran comprobar en fodo momento ia sfectividad de
la labor gue realicen las Entidades que imparten gnseﬂanzas,

CAPITULG VI

laversiones sin previsién espgecifica

Al terminar cadd curso la Entidad organizadora del
fatrenato, a traves del Orpane pestor, una
misien vy doel aprove.

A 7o Lo dsignacion correspendiente al concepto unico del
capituio VI, para -invorsiones sin prevision espectlicas, podra
ser gedicada 8 dyudas en forma de subvencienss o peostamog
comprendido: on aigenn de las Ripmiontes asos;

. Tu

urdas provistas en eof presmte Plap de in-
concedidas ol amparo del concepls =Pro-
sungue o beneficinrio no reuna algunod
blvcives para su coneesion o bien cuando
dataciones de los respectivey goneoplys
J [E A TR SLt[)UL‘.‘J[US, CONCUrPRR
Oiganyg grsior, hagan uargeme
v preesidad secisl

lorgarsa, al any e oesle Colcepta,
en Ias Normas Gunerales del presenl?
suplomentandn su cuantia en un snporle
ial de la provisia on ol caplivio corres-

o avade €0y
2.

PFinn de
qud i
poundienie

ol gdel

of beneficiario daberd reunic wodos los reguls
sign de la ayuda tipica de gque sa

fIR Umiary Lason
itos ovigidos pavg la oo
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trata ¥y habran de concurrir las circunstancias de urgancia per
grave necesidad social.

3. Se comprenden en este cuncepto ayudas especiales o ex-
traordinarias no configuredas en las Normias Generales que.
por derivar de plancs de ayuds acordados por el Cehsen de
Ministros o por sus caracleristicas de urgencia y gravedad so-
gial, ¥ por tratarse de concesidon por una sola vez. no reqmel an
regulacién de cardcter gemneral.

4. Podrd el Presidente autorizar los gastos que gean nece-
sarios parg hacer viables y efectives las ayudas e_srai)lemdas a1
las Normas Generales de aplicacion del Plan de. Inversiones,
concediendo durante el periodo de lramitacion del- expudiente
srdinario, en coneepto ge anticipe con cargu al capitulo VI del
Plan, las cantidades necesarias,

5. Podrian tancederse con .cargoe a este cap1tulo fas avudas
que disponga la Presidencia con ‘destino a prestaciones de ser
vicios de asistencia social a los trabajadores para procurar el
aceese & las ayvudas del Fondo establecidss en ias presentes
MNormas, tomo iguaimente aguellas otras que con caricler ex-
perimental —para su calificacion como ayudas ordinarias en
Planes de Inversidn futurss— se olorguen 'a los trabajadores
con posibilidades laborales disminuidas como consecuencia de
incapacided profesional o de otro orden, inadaptacién social
o intepracion en arcas geogriaficas o sectores leborales depri-
midos. .

Art. 7. Los expedienies de concesion de las ayudas pre
visiaz en -esle capitulo se ipiciaran s solicitud dé lns inteoesa-
dos 0 por propis iniciativa de lu Presidencia y 8 propuesta doe la
Secretaria del Patronato, gque zera el Orgapoe gesfor de . las
mismsas: ‘ :

i1a resolucion compete a la Presidencia. dando cusnts a o
Comisidn Permanenff: en ia reunmn inmediala a su CONCCSN.

Ari g0. Le justificacion del gasto de las ayudas previstus en
este capitulo, sdeplen la forma de subvencion o de préstamo,
8o llevara .a cabo en In forma prevista pera las avudas tipicas
similatres en los supuestos de Jos nnimercs 1 ¥ 2 del articulo 78,
¥ en la forma gue en cada tase se determine en ta resnlucion
COI‘I‘LBpOBdIEII te, en todos los demas casos.

CAPITULD VII
Gran invalidez de ciegos pm_" accidente de trabajo

Art. 81. El Patronato de! Fondo Nacionul de Proteccidn. ul
Trebajo satisfard el importe de los complementos de renta pur
gran. invalidez, pmvncada por pardida total de la vision, a gue
g2 refiere el nimero 2 del artxculn segundo del De(,mto df‘ 5 do
junio de 1963,

Art. 82. El pago de las suhvencwneq mancionadas en, ol ar
ticulo anterior se librara trlmestralmente a favor dsl Instituro
Nactonal de Provisién contra certificacion expedida por el mis
mo, comprensiva de las cantidades que durante cada uho de
los mencionados periodos hubiera satisfeclio por ial concepio.

NORMAS COMUNES

Art. B3, Para la gestion de las ayudas en el ambito provin.
ciul, Ims Dglégaciones de Trabajo actuardn los cometidos que
les confleran luas instrucciones que a tal efecto se dicten por fos
Centros Directives del Ministerio. de Trabajo, como Organoes
gestores del tronate, Lus citadws Dvlegaciones:difundirdn e
impulsardn Ia accién de proteccion al irabajo v realizardn las
mspercmnes qur les cncom.enden emiticnds jos corresoondien-
tes informes.

Art. 84. La vigilancia de la corrects aplicacian do las ayu
das sc Hevaran u cabo, a iniciativa de la presidencia del Pa-
tronato y de los Organocs gestores, por la. Inspeceisn de Trabajo,
en la forma que determine el Ministerio de Trabajo.

Art. 85, Las disposiciones yue en desurrollo de las presentes
Normes hayan de diclarse por los Organos gestores para hacer
posible el cumplimiento de los fines & gue estan destinadas ias
ayudas, asl come para su asignacién individual, hgbran de
adoptarse previa audmnc:a del Fatiranato & a propues‘ta de- Bste.

A tal efecte, los praoyecios correspondwntes soran remitidos
& la Secreiarin del Patronato, que, con informe del Gabinete
Teécnico, formulard ante la presidencia la pertmente propuesta.

Art. 86, Todas las convocatorias para la asignacién concreta
de becas o de cualquicr oira forma de ayuda, préstamio o anti-
cipp con cargo al Fondo se realizaran en mombre del Pa: Fonaio
tel Fondo Nacienal de Preteccion al Trabajo.

Art, 87. El Patronato podra delegar en los Organos gestoros,
Entidades colaboradoras o Centros qie designe o apruchbe la e
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cucian de les corvicios o fuiiciones gue estirne convenientes, ac-
tuando fales Organos v Entidades con las [nstrucciones v diree-
frices que el mismo seisdle, rindicndo cuvenia de su gestion on
fa forma que por aguél se ordene.

Art. BB, Ta presidencia, oido el Tiabinecie Teérnico ¥ ou pro
nuesta del Secretario, poadra modificar los planes de amortiza-
cion de los préstamos gue se concedan, ¥ de los ya concedidos,
siempre gque estas modificaciones no supongan ampliacicn

superior a cinco anos de las Hmiftes mdximos en la duvacidn
de los mismos.
Art, 82 I Predidente del Patronalo aulorbsara el gasto gee

se derive del otorgamiontn de lus ayudas. FI Ministerio de Ha
cienda deferminarda la forma de cfettuar los pages, conforme
a lo establerido en el Decrera de 39 de diciembre de 1900,

Art, 90, En el caso de que, no absiante habersa olorgado las
avudas de coniormidad con e} Plan de loversiones v fas Nurmns
Generales e instrucciones para s aplicacion, guaedarvan fondus
sin aplicacion previsible deptro de delovmdnsdos cuncepios o
grupss dej clludo Plan, el Ministro Presidenle podra aulorvizar
e bransrerencisode b odalidad o pavie de esos remanenies de
fundus para do'zr ofros canceptas comprendidos dentro del mis
mo capilule de] Plan. Cuando las transferencias havan de p
dueirse pera datar ccrnf‘ep*o* connreruiidas en distinfas u;ﬂtu
los, te aulorizacion del Aiinistro-Presddonte se prodocied, on osuw
caso, w propucsia del Plene dol Pa'ronato v provio mferma de
la Intervencion I)\.Il""ld"‘[ de Flacizmia on el mismo.

Art, 91, Sg famiila ul Ministro de Trabain Presidente det Pa-
tronato para dolerminar per Orden ministerial las Normas e
Instruccicites de aplicacion def Plan de Inversicnes refativas a
laz avudas que estime procedente establecer, reguladeras de
las ayudas v Organos gestores necesurios perz la aplicucion de
las asignaciones comprondidas en of -capitulo VI grups anica,
concepto unica,

Art. 92, Cuandu las ayudas corfiguradas en el Plan de Inver-
siones y en !ns MNormas pdra su aplicecion tengan por finalidad
la atencidn de trahajadeves minusvalidos, sera pregeptivo, on
‘& tramitacion de las corraspondisnies exgedicntes, ¢l informe
del Servicie Sccial de Recuperacién y Fcehabilitacién do Minus-
vilidos de la Direccion General de la Scpuridad Sociall

MINISTERIO DE AGRICULTURA

g e

QRDEN de 31 de ancrc de 1873 por iad qus
plia la prohibician provisional de importacion 12
cguides y sug productes de Cuatwemala, Hondrer:s
v Nicaragua v se ratifica fa normativi sasiioris
viganie er relocion con estog ¥ ofros parses.

Hasirisime =eror:

A la visia de la propagucion epivootinlogica que fa enonfala-
mielitis equina venszoluna ha tomade en el coentinente amaecr
cang, este Ministerio, visto el informe del Consepo Superior
Aprario—Section de Asuntos Pecwarios- y la propussfa de B
Direccion General de la Produccion Agraria, ha tenico a Lien
disponer lo siguiente;

Primero - Se doeclara prohibida temperalmoents, v hasta 1onfo
persistan Tas circun’fam‘*as epizooticidpicay actusles, ta npor
tacion de déguiogs ¥ sus produch;a de (.:U”&T.ulula Hendus s
v Micaragus.

Segzundo —-Se rotifica o} aleance ¥ romenidu e normativa
sanirgria de las Ordenes ministeriales de 30 de julio y 28 Je
gicigmbre de 1871 (<Boletin Oficial det Estados ndmero 2601, e
23 de agoste de 1991, ¥ nmumara €, de ¥ de enere de 1972), en
las que s¢ prohibia -temporalmente la importacion de éguides
v sus produclos precedentes da Méiico, Colombia v Voenezue's
asi como de los Letados de Teigs, Luisiana vy Missisipi, de los
Esfadas Unidos, respeciivamente,

Tercern —Igualimente gueda  pruhibida la mmportacicn  de
equides v sus producios de tercores paises gue no huhbeerin

' adoptado andlogas muhdab d{_- pruhlbmlon de 1los referidas ;‘w-

s0y atectudes,

Cuario —S8¢ foculta a Ia Direceion Geneval de Prodoadild
Agrarvia para gun adopte Tas medidas oporiunas nue garantirzn
el exucto cumplimiento ¥ desarrollo de esta Orden.




