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DE LA FUENTE

lImos. Sres. Subsecretario y Director gt;neral de Trabajo.

Ilmo. Sr, Administrador de la Tesorería del Estado y dA la Caja
General de Depósitos.

MODIFICACIONES. ADICIONES Y SUPRESIONES A DIVERSOS
ARTlCULOS DE LA REGLAMENTACION NACIONAL DE TRA­
BAJO DE LA .RENFE.. APROBADA POR ORDEN DE 22 DE

ENERO DE 1971

Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Titulado de GradQ Mo
dio de ascenso.

Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Titulado de Grado Me-
dio de entrada.

Grupo 2.~ Personal de Movimiento.~SubgrupoA. Personal
de E.staciones.~Añadir: 5," Con una categoría: Vigilente de
Estación.

Grupo 4,0 Personal de Instalaciones Fijas y Comunicaciones.
Subgrupo F. Instalaciones Eléctricas.-Se modifica la clase :3."
de est.e subgrupo, pasando a tener las tl'es siguientes categorias:

Montador Electricista con especialización.
Montador Electricista.
Ayudante Montador Electricista

Grupo 6. 0 Personal comerciaI.-Subg¡·upo C. Roclamaciones
e lnvestigaciones.-Se sustituye la categoría de Verificador de
Detasas por la- de Inspee-tor de Detasas.

Grupo 9.° Personal de Actividades Complementarias.--Sub­
grupo B. Personal de Conducción de Vehículos Automóviles.­
Se suprimen las categorias de Conductor de autocar y Con­
ductor de camión, creándose, en su lugar, las de Conductor de
primera y Conductor.

Ar1.ícuJo 14. Quedará redactado como sigue:

Cada definición recoge los rasgos fundamentales de la ca­
tegoría que define. sin agotar sus funciones, y comprende, (>11

general. las que corresponden a los conocimientos que la ca­
ract.erizan.

El Agente realizará funciones de otra categoría per1en('cic~nte

al mismo grupo y que no exija conocimientos esencialmente dis­
tintos a Jos indicados, siempre que lo requieran las ncce~¡da­

des del servicio, cuando el índice de actividades del cometido a
desempeñar 'en la jornada no haga precisa la existencia de otro
Agente o para complementar la actividad normal exigible, Las
funciones de categoría superior requieren la necesaria capaci­
tación previa para desempeñarlasv y el Agente que las realice
percibirá las correspondientes diferencias de haberes con arre~

glo a las normas -sobre reemplazos en cargo superior: las de­
más funciones se realizarán sin cambio de categoría ni r~'"'-'"

retribución en los emolumentos normaks y fijos inher8nles "'"
la misma.

Realizarán funciones de diferentes oficios o grupos los Agen­
tes con conocimientos y aptitud polivalentes, y en atencjón a
esa polivalencia percibirán retribución superior a la de su
calificación profesional.

Artículo 15. Se modifica este artículo del modo qUe sigue:

Se entiende por reemplazo la realización total y completa,
durante la jornada, de los trabajos asignados a categoría su­
perior, en sustitución' de los correspondientes a la del Agente,
mediante orden expresa y por escrito.

Para reemplazar se designará preferentemente a los Agentes
que se encuentren en expectativa de destino, conforme E.I ar~

tículo 45, y a los aprobados en cursillos de capacitación con ca­
lificación o prueba, según el artículo 57.

En los demás casos, la preferencia estará determinada por la
mayor antigüedad en el cargo, salvo nota desfavorable o falta
de capacitación, y, de existir coincidencia, por la antigüedad en
la Red. Si subsistiera el empate, decidirá la mayor edad.

Si no hubiera Agentes que deseen reemplazar de modo vo­
luntario, se aplicará con carácter forzoso la norma anterior,
pero en sentido contrario, es decir, que se designará a los
más modernos en la categoría o en la Red o, en su caso, a
los más jóvel1es.

La elección se referirá sientpl'(~ ,) personal de la propia resi­
dencia, salvo que no existan en ella Agentes idóneos para el
reemplazo.

En todo caso, se procurará evitar los reemplazos distribu­
yendo transitoriamente la labor entre otrQs Agentes de supe­
rior o igual categoría o colaterales cualificados del mismo nivel
que puedan compatibiIizar las dos tareas.

Los Agentes que reemplazan se sujetarán al mismo regimen
de jornada, descansos, retribución y condiciones en g,eneral de
la categoría reemplazada, y tendrán, recíprocamente, las obli­
gaciones y responsabilidades propias de la nueva función. El
tiempo del reemplazo les Servirá para cumplimiento del período
de prueba y del de permanencía a efectos de concursos para
obtenerla.

Las plazas cubiertas_ en reemplazo, como todas las vacante~,~__
se anunciarán para ser cubiertas reglamentariamente antes Co:4'

transcurrir seis meses desde que se hayan producido.

Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Titulhdo de Grado
Medio de término.

TRABAJODEMINISTERIO

Artículo 1.0 Aprobar, con efectos de 1 de enero de ]973, el
texto elaborado por la Dirección General de Trabajo que con­
tiene las modificaciones de la Reglamentación Nacional de Tra­
bajo en la Red Nacional de los Ferrocarriles Españoles (RENFE).
aprobada. por Orden de 22 de enero de 1971 y publicada en el
..Boletín Ofit;:ial del Estado" números 29, 30, 31, 32 Y S9 de 1971).

Art, 2.° AutQrizar a la Dirección General de Trabajo para
dictar cuantas disposiciones fueren precisas para interpretar y
aplicar la mencionada Reglamentación con las modificaciones
que se aprueban por la presente Orden.

Art. 3.° Disponer la publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado.. del nuevo texto por el que se modifica la repetida Re­
glamentación.

Lo que comunico a VV. 11. para su conocimiento y efectos.
Oios guarde a VV. II.
Madrid, 28 de ébrero de 1973.

Articulo 5.° Añadir- un segundo párrafo que di~a:

«La Presidencia del Jurado de Empresa publicará mensual­
mente un Boletín Informativo, para conocimiento de los Agen­
tes, conteniendo un resumen de los principales acuerdos adopta­
dos en materias de carácter general.:.

Artículo 13. Se modifica este artículo como se dice a con­
tinuación:

Grupo 1.° Personal tf!cnico.-Subgrupo B. Personal técnico
titulado.-La clase 2.8 se redacta como sigue:

ORDEN de 28 de febrero de 1973 por la que se
aprueba el texío que contiene las modificaciones de
la ReglamentaciÓn Nacional de Trabajo en la Red
Nacional de los Ferrocarriles Españoles (RENFE).

Ilustrísimos señores:

Haciendo uso de dicha facultad, conforme a lo dispuesto en
el artículó 52.3 del Decreto 151/1968, de 25 de enero, y previa
aprobación del excelentísimo señor Ministro dé Hacienda, esta_
Dirección General ha resuelto que las atribuciones que corres­
ponden al Director general de Presupuestos. hoy Director gene­
ral del Tesoro y Presupuestos. en su calidad de Vocal repre·
sentante del Ministerio de Hacienda en la Comisión Asesora
de Investigación Científica y Técnica, conforme al párrafo se­
gundo del artículo primero del Decreto de 30 de mayo de 1963,
queden delegadas en el Administrador de la Tesoreria del Es­
tado y de la Caja General de Depósitos, Subdirector general de­
pendiente de esta Dirección General.

Lo que comunico a V. I.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 1de marzo de 197:~.--'- El Director genend, José Bar~u

Tejeiro.

Se introducen en la Reglamentación Nacional de Trabajo
en la RENFE, aprobada por Orden de 22 de enero de 1971, las
modificaciones y supresiones a los artículos de la misma que,
respectivamente, se citan a continuación:

Vista la propuesta de modificación de la Reglamentación Na­
cional de 'Ptabajo en la Red Nacional de los Ferrocarriles Es
pañol~s (RENFE), aprobada por Orden de 22 de enero de 1971,
elevada. por la Dirección General de Trabajo con fecha de hoy,
y en uso de las facultades atribuídas a este Ministerio, he
acordado:
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1\rtí,~IQ la, Grupo ¡"o Suborupo !l, Párrafo segundo, lnci-
"'"1 primero.--5c modifica, quedando como sigue:

Donde dicü: qTitulado de Grado Medio", dirá: Ingeniero técni­
co. Arquitecto t0cnico. Titulado de Grado Medio: Son quienes,
en posc~ión de alguno de dichos títulos, están contratados por
La Red para desempeñar funciones pn;'U las quo les habilita
su título y las desempeñan.

Articulo 17. Las definiciones de las categorías de Especia­
lista de Estaciones y Vigilante de Estación quedan redactadas
del siguiente modo:

Especialista de Estaciones.-Es el Agente que realiza los tra­
bajos siguientes: Servicio, engrase y limpieza de agujas; en­
cendido -de señales; vigilancia de mueUes y material; engan­
ches; acompañamiento de codes de vagones durante las ma­
niobras y cualquiera otro servicio complementario de los des­
critos.

En defecto de Peones, efectúa funciones de carga, descarga y
transbordo de mercancías y de limpieza de estaciones, pa­
tios. y locales ancjos.

Vigilante de Estación.-Incluye esta categoría a los Agentes
encargados de La vigilancia de puertas de entrada y salida. en
estacion.¡;¡s, recogida y control de billetes, colocación de reserva
de asientos, colocación y retirada de carteles de destino en los
trenes, información al pübJico sobre horarios y retrasos, manejo
de ascensores y otE.!S operaciones análogas que les sean en­
comendadas.

Artículo El:

SubgrHpo F. Instulaciones eléctricas.-A continuación de la
definición de A~.'udanf.o de línea eléctrica. y antes de la de Mon­
tador Electri.cisla, se incluirá:

Montador Electricista con especialización.-Es· el Montador
Electricist.a que, además de poseer los conocimientos tradicio­
nales de su oficio, ha adquirido, mediante la. adecuada capacita­
ción, su especialidad en nuevas técnicas de señalización, tales
como control centralizado, control descentralizado, automatis­
mos electrónicos, etc., realiztmdo los trabajos correspondientes.

Subgrupo G. Electrificación.-A continuación de la definición
de Ayudante de linea eléctrica se añadirá el párrafo siguiente:

Los que estén ocupados en la conducción y manejo de las
v;:'lg"onetus-Butomóviles percibirán como gratificación una can­
tidad equivalente a la diferencia entre los haberes propios de su
ca.tegoría y los del tipo de salario inmediato superior, como si
estuvieran en reemplazo a cargo superior.

Articulo 21. Subgrupo C.-Se supri;11e la definición de Ve­
rihcndor de Detasas, que queda sustituida por .la de Inspector
de Detasas, del modo que sigue:

Es el Agente que tiene a su cargo, en su jurisdicción, la ins­
pección, comprobación y rectificación, en su caso, de lo cobra­
do por portes o precio de los diversos contratos de transporte,
acordando las devoluciones que procedan o el cobro de lo no
percibido; actúa ante las Juntas de Detasas, en defensa de la
Red. y realiza todos los trabajos burocráticos correspondientes
a las funciones que tiene asignadas.

Artículo 24. Se sustituyen las deF.niciones de las categorías
de Conductor de autocar y de camión por las de las nuevas ca­
tegurías de Conductor de primera y Conductor, que - quedan
coJ!lo sigue:

Conductor de primera.-Se integrarán en esta categoría los
Agentes cuyo cometido y funciones son las mismas de los Con­
ductores, pero que, poseyendo permiso de conducir de tipo
superior al que se exige a aquéllos, por necesidades del servi­
cio, se les utiliza de modo exclusivo O predominante en la. con­
ducción de vehículos de transporte de mercanCÍas, cuyo peso
máximo autorizado exceda de 3.500 kilogramos.

Cabrá también encomendarles, si su carnet fuera de clase D
y E, E para e o E para D, la conducción y manejo de toda
clase de vehículos y maquinaria a que les autorice dicho carnet,
percibiendo en estos casos la. gratificación o prima que por
tales servicios se establezca,

Conductor.-Son los Agentes provistos de permiso de con­
ducir de clase B e inferiores y con conocimientos mecánicos de
automóvil suficientemente probados, cuya función principal en
la. Red es la conduccíón de vehículos destínados al transporte

• _4 personas o mercancías; _en el primer caso, siempre que 'el
número de asientos, incluído el del conductor, no exceda de

nueve l Y en el segundo, cuando el peso máximo autorizado no
supere 3.500 kilogramos, pudiendo arrastrar un remolque que
no rebase los 7.50 kilogramos.

Cuidarán del normal fúncionamiento de los vehículos, de su
limpíeza y de ofectuar las pequeñas reparaci€lnes imptescindi­
bIes en ruta o en el taller.

Al último pitrrafo de la definición del Ayudante, añadir: ..y
de la· cobranza y revisión de billetes .•

Artículo 25. Donde dice' "Titulado de Grado Medio", dira:
~lngeniero técnico, Arquitecto técnico, Titulado de Grado ~e·

dio.»

Artículo 43. Se modifica este articulo, quedando redactado
como sigue: .,

Para el ascenso o pase de los Agentes a otras categorías,
constituye condición necesaria la existencia de vacante.

No se considerarán producidas las vacantes mientras existan
Agentes declarados sobrantes en la. misma ca.tegoría o en otras
de igual nivel salarial desde las que sea posible el pase me·
diantereconversión profesional, ya que en este supuesto se pro­
cederá previamente al acoplamiento del citado personaL

La reconversión se efectuará a nivel de RED, si bien para
el acoplamiento tendrán preferencia los Agentes que pertenez­
can a las dependencias y residencias donde hayan de cubrirse
las plazas, siempre que superen las pruebas establecidas.

Las vacantes que no se cubran, bien por no superar los Agen­
tes las pruebas o no desear la reconversión profesional, para lo
que se darán a los interesados dos oportunidades, quedarán
excluídas de esta reserva y se integrarán en el cupo de las
normales a efectos de su provisión.

Artículo 53. Se añade, como último párrafo, el siguiente:

Los ámbitos podrán revisarse en los casos de modificación o
reestructuración en la organización de la RED, oído también el
Jurado, para acomodarlos a. la nueva situación.

Articulo 55. Se modifica este articulo, según se expresa:

A los Agentes, cuya disminución de facultades físicas les im­
pida desempeñar con rendimiento normal las funciones de su
categoría, se les reservarán las plazas de Vígilante de Estación,
Listero, Orde.nanza·Portero y Guarda-Sereno, así como los pues­
tos de trabajo más sedentaríos de otras categorías que sean
adecuados a sus conocimientos profesionales y aptitudes físicas.

También podrán ser acoplados en funciones aliviadas dentro
de su propia categoría.

A estos fines se constituirá una Comisión, con representa­
ción del Jurado, que propondrá, en vista de las circunstancias
de cada caso, el destino que corresponda.

Los interesados conservar;;¡'n a título personal el sueldo o
jornal de su categoría de procedencia, si fuese superior al de
la nueva en que se les acople. Las primas sElrán en todo caso las
de la nueva categoría y puesto de trabajo.

Cuando el destino tenga lugar en funciones aliviadas dentr'o
de su misma categoría percibirán la prima del personal no in~

cluído' en ninguna clase de prima especifica correspondiente a
su nivel salarial.

Artículo 57. Se modifica la redacción de este artículo, que­
dando como sigue'

Los ascensos se efectuaran con arreglo a alguno de los si-
guientes sistemas:

1.0 Libre designación (L. D'>
2. o Concurso CCJ.
3.° Concurso-oposición te. o.),
4.° Cursíllo de: capacitación con calificación (C. C.),
5. 0 Prueba de aptitud (P. AJ.

La libre designación corresponderá al Consejo de Administra­
ción o a la Dirección General.

En el concurso se pondera.cán los méritos de todo orden de
los aspirantes, con arreglo a la valoracíón que para cada caso
se establece en el Apéndice correspondiente de este título.

En el concurso-opo!ftción se estimarán fundamentalmente los
resultados de los ejercicios {<'lóricos y prácticos a que sean so·
metidos los opositores, completándose la. puntuación con los
puntos que a sus méritos correspondan, sin tope alguno. El
ejercicio práctico precederá al teórico, y su puntuación será un
50 par 100 más qUe éste, siempre que los aspirantes hayan al­
canzado el- mínimo de puntos necesarios para aprobarlQ.
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Artículo 90. La gratificación por mando o función espe(;i'
establecida en este artículo para las categorías que en el 'mismo

Artículo 82. Se modifica y quedará redactado como sigue:

Se establece. para el personal de la RED la siguiente escala de
sueldos o jornales iniciales minimos:

horas extraordinarias con carácter permanente o exista per~

sonal cedido en prestación también de modo permanente.

Articulo 78. Se modifica este artículo sustituyendo «cada
cuatro· años" por ..cada dos años».

Artículo 80. Apéndice de méritos computables en los con~

cursos de valoración de los mismos.-Se modifica el punto 1 de
este Apéndice del modo que sigue: Donde dice: ..En concurso~

oposición", debe decir: «En concurso-oposición y cursillo de ca­
pacitación con calificación 0,50._

Pesetas

110.955,00 anuales
102.820,00 anuales

95.560,00_ anuales
89.075,00 anua,es
83.285,00 anuales
78.115,00 anuales

214.05 diarias
73.500,00 anuales

201,40 diarias
69.380,00 anuales

190.10 diarias
180,00 diarias

7

1
2
3
4
5
6

•
6

Tipos salariales

Articule 83. Se es~ablecen las siguiente modificaciones:

Tipo 1. Donde dice: «... y Titulado de Grado Medio d~ Tér~

mino...", dirá: «... e Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Ti-­
tulado de Grado Medio de Término...".

Tipo 2. Donde dice: ..Titulado de Grado Medio de Ascenso-.
dirá: ~lngeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Titulado de Grado
Medio de Ascenso».

Tipo 3. Donde dice: ..Titulado de Grado Medio de Entrada-,
dirá: «Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Titulado de Grado
Merlio de Entrada". Se incluye Inspector de Detasas.

Tipo 4. Se suprime Verificador da Detasas.
Tipo 6. Se sustituye Conductor de autocar por Conductor de

primera y se incluye Móntador Electricista con especialización.
Tipo 7. Se sustituye Conductor de camión por Conductor.
Tipo 8. Se incluye Vigilante de estación.

Artícule 84. Se adicionan\ al segundo párrafo lo siguiente:

Cuando los servicios como eventual o contratado no tengan
interrupciones y el pase a fijo se efectúe sin solución de conti­
nuidad, se contará también para cuatrienios todo el tiempo de
servicios como tal eventual o contratado.

Habida cuenta de las especiales circunstancias que concurren
en RENFE, anualmente se procederá a la revisión de los ante­
riores tipos de sueldos y jornales iniciales, siempre que el cre~

cimiento del indicedel coste de vida en el conjunto nacional.
de acuerdo con los datos del Instituto Nacional de Estadística.
sea superior al 3 -por 100. Dicha revisión se efectuará por los
tramites de la Ley de 18 de octubre de 1942.

Con independencia de los demás emolumentos, se establece
un Plus, por día natural. de ~o pesetas, sin distinción de cate­
gor.ias.

Este Plus será computable para pagas extraordinarias y para
el cálculo de las horas especiales, extraordinarias y a prorrata.

La prima generala de asistencia que venía devengándose por
trescientos siete días al año, se reducirá, para cada tipo, en
18 pesetas, por los mencionados trescientos siete días. Por con­
siguiente, las categorias que tienen prima de cuantía superior
conservarán la diferencia.

Cuando la gestión ordinaria de RENFE; excluidos gastos no .
imputables. arrojara beneficios en su cuenta de resultados
aprobada por el Gobierno, se establecera una percepción com­
plementaria para el personal en concepto de Premio de Gestión.

Artículo 61. Se modifica este artículo en la forma que El

continuación se exprEsa:

Si los aspirantes hubieran sido sancionados por faltas la­
borales y los correctivos estuviesen en período de vigenda al
cerrarse el plazo de admisión de instancias fijado en la con­
vocatoria. de la puntuación que les corresponda por méritos
se les dedudrán cinco puntos por cada falta muy grave. tres
puntos por cada falta. grave y un punto por cada falta' menos
grave.

También se deducirán cinco puntos cuando se trate de san­
ciones por faltas de circula.ción de carácter muy grave.

Artículo 72. Se añaden los párrafos siguientes:

Los Agentes que en distintas materias o especialidades es­
tén dedicados a impartir enseñanzas en funciones de Monitor
conservarán su categoría de nombramiento y podrán presen­
tarse a los concursos de a.scenso que se celebren en la depen­
dencia a la que hubieran estado afectos antes de pasar al co­
metido de Monitor.

Si tuvieran el ascenso y las funciones de la nueva catego­
ría no fuesen adecuadas a las de Monitor, casarán. en las mis­
mas, pasando a. efectuar las labores normales de su nueva ca~

tegoría; en otro caso, podrán continuar de Monitores con la
nueva categoría. alcanzada.

Artículo 75. Se modifica este artículo y quedará redactado
del modo siguiente:

Las plantillas a establecer por RENFE serán notificadas al
Jurado de Empresa antes del mes de octubre, para que éste
fcrmule, en el plazo máximo de un mes, las sugerencias que
estime oportunas.

A este efecto, la RED facilitará a dicho Organismo los si­
guientes datos: Plantilla actual y nueva que so propone; Or­
ganigramas a nivel general de la, RED y por dependencias;
número total de horas extraordinarias realizadag-- en el año,
por categorías y dependencias; personal cedido en prestación
de uoasa otras dependencias por categorías y centros de tra­
bajo, y reemplazos a cargo superior, también por categorías y
dependencias.

Cumplido el trámite a que se refiere el primer párrafo, se
someterán las plantillas propuestas por RENFE a la aproba­
ción del Ministerio de Obras Públicas, que resolverá, previo
informe de la Dirección General de Trabajo.

Artículo 58. Se modifica el segundo parrafo de este artícu­
lo y quedará redactado así:

En los cursillos de capacitación con calificación actuarán
como' profesores las personas ~esignadas por la Dirección Ge­
neral de la RED, y en los exámenes y calificaciones interven­
drá, asimismo, un Vocal designado por el Jurado de ·Empresa.

Artículo 77. A continuación del primer párrafó de este ar~

tieulo se intercala otro, redactado del modo que sigue:

Efectuará también un nuevo estudio de 1"a correspondiente
plantilla, eJi orden a las modificaciones que procedan, cuando
en una determinada dependencia se produzca la realización de

Artículo 60. Se modifica este artículo y queda como sigue·

Para el cómputo de méritos en el sistema de concurso-opo­
sición y ·en el cursillo de capacitación con calificación, se es­
tará a lo dispuesto en el Apéndice correspondiente de este
titulo.

En los cursillos de capacitación con calificación se valorará
el nivel de aptitudes y conocimientos teórico-prácticos de los
aspirantes en relación con la función de la categoría que se
trate de proveer, otorgándose en razón de ello la puntuación
correspondiente. Esta puntuación, cuando llegue a la nffnima
establecida para aprobar, se sumará a la de méritos del con­
curso a efectos de la obtención de las plazas.

En las pruebas de aptitud los aspirantes habrán de demos­
trar los conocimientos mínimos necesarios fundamentalmente
prácticos para desempeñar la nueva categoría, calificándose a
lo~ interesados como aptos o no aptos. La calificación de apto
suá indispensable. en su caso, para participar en 108 concur­
sos de méritos que deben decidir la adjudicación de las va­
cantes. .
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,o ,o,ióIAl\ ~uodn fijadn ~n la~ ¡iaui~ntg~ cantidAd~, mún,uaJeg.
bcs":'n el t;flo do rmddn.

Cantidad
mel1f,\1f\!

PDS?l:.\,i

Al Ingenieros Técnicos, Arquitectos Técnicos, Titulados de
Grado Medio y demás categorías comprendidas en los cuatro
primeres párrafos del citado articulo que reúnan las condicio­
nes que en el mismo se fijan:

Cantidad
mensual

PesetasCalcgorías del tipo 1
Categorías del tipo 2
Categorías del tipo 3
Categorías del tipo 4
Categorías de! tipo 5

2.500

2.300
2.115
1.95i;
1.810

Tipo de sueldo 1 ........................
Tipo de sueldo 2 .................
Tipo de sueldo 3 ........................

4.170
3.830
3.,525

Articulo 91. La gratificación por _título eslablecida en este ar­
tículo, para las categorías y en las condiciones que en el mismo
se señalan, queda fijada en las siguientes canlidades mensuales,
según el título y tipo do su"lrfo:

El Agentes comprendidos en el quinto párrafo del citado
artículo que reúnan las Condiciones de categoría, título y de­
pendencia que en el mismo se citan:

[
TIPO DE SALARIO

-'
- ------- ---

1 I 2 3 I '--1--"-1---6---1~~- •
- -1

Licenciado en Derecho.
I

I
,

Licenciado en Ciencias Económicas. 2.500 2.300 2.115 1.955 1.810 1.6S0 1.565 1.465
Intenden te Mercantil.

------ ---- ----- ----- ----- ---- ---- ----
Profesor Mercantil.
Perito Mercantil (Personal Oficinas).
Contador (Personal Oficinas).
Aparejador de Obras. IArquitecto Técnico.
Ayudante e Ing. Técnico Telccomunic. 2.085 1.915 1.765 1.630 , 1.510 1.400 I 1.305 1.220
Ingeniero Técnico Obras Públicas.

,

Ayudante, Capataz. Facultativo de Minas.
Ingeniero Técnico de Minas.
Perito. Técnico, Ing. Técnico Industrial., Graduado Social.

------------------ ------
Perito Mercantil. I
Contador. ,
Aparejador Obras (Personal Oficinas). 1.670 1.535 1.410 1.305 1.210 1.120 1.045 971
Arquitecto Técnico (Personal Oficinas).
Maestro y Auxiliar Ind1;1strial.

i i
I

Articulo 92. Se modifica. quedando redactado como sigue;

Los OJiciales y Auxiliares de oficina y los agentes de cual­
quier otra categoría que, a requerimiento de la RED y previo
examen de aptitud ante el correspondiente Tribunal realicen
trabajos de taquigrafía o de estenotipia, tomando al dictado
cíen palabras por minuto, como mínimo, y traduciéndolas
correcta. y directamente a máquina. en menos de seis minutos,
percibirán por tal concepto una gratificación en las siguientes
cantidades mensuales, según el tipo de sueldo:

Cantidad mlmsual

Pesetas

Francés Inglés Alemán
Tipo

Pesetas Pesetas Pesetas

3 355 705 1.060
4 330 655 980
5 305 605 905
6 280 560 840
7 265 525 765
6 245 490 730

Tipo de sueldo 3
Tipo de sueldo 4
Tipo de sueldo 5
Tipo de sueldo 8

1.410
1.305
1.210

97.'5

Para los restantes idiomas se asim~lará la gratificación al
de mayor afinidad a los citados.

(Continuará.J.

Artículq 93. Se modifica, quedando redactado como sigue:

Los agentes que a requerimiento de la RED, y previo exa­
men de aptitud ante el Tribunal designado al efecto, traduz­
can, hablen y escriban correctamente uno o varios idiomas
extranjeros, percibirán la~ siguientes gratificaciones mensua·
les, según el idioma y tipo de sueldo:,

Francés Inglés Alemán
Tipo

Pesetas Pesetas Pesetas
----- ----

I 420 835 1.250
2 385 770 1.150

RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin­
dicat Interprovincial para las Industria. Lácteas
:Y sus Derivados.

Ilustrísimo señor:

,Visto el Convenio Cole"ctivo Sindical Interprovincial para las
Industrias Lácteas y sus Derivadosi y

Resultando que la. Secretaría General de la Organización Sin·
dical remitió a esta Dirección GeneraJ el expediente con el


