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Haciendo uso de dicha facuilad, conforme a lo dispuesto en
el ariiculo 523 del Decrocio 15171868, de 25 de enerc, ¥ previg
aprobacién del excelentisimo sefior Minisiro de Hacienda, esta_
Direccien General ha resuelte gque las atribuciones gue corres-
ponden al Director general de Presupuestos. hoy Director gene-
rul del Tesorg y Presupuestos, en su calidad de Vourl repre-
sentanie del Ministeric de Hacienda en la Comisién Asesorn
de Invesiigacion Cientifica y Teécnica, conforme al parcufo se-
gundo del articule primere del Decreto de 30 de maye de 1983,
queden delegades en el Administrador de la Tescreria det Es-
tado y de la Caja Generat de Depbsitos, Suhdirector general de-
pendiente de esta Direccion General.

Lo gue comunico a V. L

Pios poarde a V. 1.

Madrid. 1 de marzo de (974, F Dirzotor generat, José Barow
Tojoirg. ’
Hmo. Sr. Administrador de ta Tesorerin del Estado v de 1a Caja

General de Depositos.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 28 de febrero de 1973 por la que se
aprueba el textn gue contiene Ins modificaciones de
ia Regiamentacisn Nocional de Trabajo en la Red
Nacional de los Ferrocarviles Esposnles (RENFFE).

ITustrisimos sefinres:

Vista la propuesta de modificacién de la Reglamentacién Na-
cional de Prahajo en ta Red Nacional de los Ferrocarriles Es
paﬂoles (RENFE}, aprobada por Orden de 22 de energ de 1971,
elevada por la Dlrprmén General de Trabajo con fecha de hay,
y en uso de las facultades atrihuidas a estc Minisierio, he
acordado:

Articulo 1° Aprohar, con efecios de t de enero de 1873, f
textc elaboradoe por la Direccidon General de Trahajo que con
tiene las modificacioties de la Regiamentacion Nacionaj de Tra-
bajo en la Red Nacional de lozs Ferrocarriles Ezpadioles {(RENFF).
aprobeda. por Orden de 22 de enern de 1971 v publicada en el
«Boletin Oficial del Estado- numoeres 20, 30, 21, 22 v 50 de 1071).

Art. 2= Autgrizar a la Direccién General de Trabajo para
dictar cuantas disposiciones fueren precisas para interpretar v
aplicar la mencionada Reglamentacién con las modificaciones
gue ss aprueban por la presente Orden,

Art. 3° Disponer la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado. del nuevo texte por el que se modifics la repotida Re-
glamentacién.

Lo que eormunico & VV. I pura su conrocimiento v efectos.
Dios guarde & VV. H,
Madrid, 28 de eébrerc de 1575

DE LA FUENTE

Iimos. Sras. Suhbsecretario y Direclor general de Trabajo.

MODIFICACIONES, ADICIONES Y SUPRESIONES A DIVERSOS

ARTICULOS DE LA REGLAMENTACION NACIONAL DFE TRA-

BAJO DE LA <RENFE-, APROBADA POR ORDFN DE 22 DE
ENERO DE 1971

Se introducen en la Reglamentacion Nacienal de Trubajo
en la RENFE, eprobada por Orden de 22 de enero de 197%, las
modificaciones y supresiones a ioz articulos de Ts misma que,
respectivamente, sa citan & continuacion:

Articule 5.° Afadir un segundo parrafo gue diga:

«La Presidencian del Jurado de Empresa publicar4 mensual-
ments un Boletin Informative, para conocimiento de los Agen-
tes, conteniendo un resumen de los principales ecusrdos adopta-
dos en materins de caracter general.s

Ariiculoe 13,
tinuacidn:

Se modifica este artfculo como se dice a con-

Grupa 1° Personal técnico.—Subgrupe B. Personal técnice
titwlado.—La clase 2.° se redacta como sigue:

© Ingeniero lécnico. Argquilecte lecnico, Fitulwdo de Crado
Medic de término.

Ingeuivro técnice, Arguitecto lécnico,
dio de ascenso.

Ingeniers técnico, Arguitectio tecnico. Titulade de Gradoe Me-
dic de entrads.

Fitulade de Grado Me

Grigpn 27 Personal de Movimianto. —5ubgrupe & Perronal
de¢ Estaciones.—Adadir. 5* Con una categoria: Vigiienle de
Estacian.

Grupo 47 Personal de Instrluciones Fijas vy Comunicaciones.
Subgrupo F. Instalaciones Eléctricas.—Se modifica la clase 3.0
de este suhbgrupo, pasando a tener las tres StEMiENtes categorias:

Monlador hlectricisia con especializacion.

Montador Electricista.

Ayudante Montador Electricisra.

Grupo 8.7 Persenal comercial —Suhgrupe €. Reclamacionrs
e Investigaciones.-- Se sustituve la categoria de Verificador ds
Detasas por ta de Inspeetor de Delasas,

Grupo 9° Personal de Actividades Complementariag —Suh-
grugo B. Persomal de Conduccién de Vehiculos Aulomoviies,—
Sc¢ suprimen las categoerfas de Conductor de autocar ¥y Con-
ductor due camion. credndose, en su lugar, las da Condurtor da
primera ¥ Conductor,

Articule 14, Quedara redaclzdo coms siguc:

Cada definicion recoge los rasgzos {endamentales de la ca-
tegoria gue define, sin agoatar sus funciones, v compronde en
general, laz gque corresponden a los conncimientos guo b ca-
raclerizan.

Ei Agente realizard Munciones de ctra calegoria pertenceicnie
al mismo grupo ¥ gue no exila conotimientos esencialmente dis-
tintos a los indicados. siempre que lo requieran las nccesida-
des del servicie, cuando e indice de actividades del cometido a
desempefiar en lo joroada no hage precisa ja existencia de olro
Agente o para complementar ln aclividud normab cexigible Tas
funciones de categoria superior reauierén la necesaria Gapaci-
tacién previa para desempefiarias, v el Agente que las realice
percibird las correspondientes diferencias de haberes con arve-
gle a las normas sobre reemplazos en carge superior: las de-
mas funciones s& realizaridn sin cambio de rtalegoria ni o7~
retribucidn e los emolumenios normales v fijos inhironlos e
la misma,

Realizaran funciones de diferentes oficios o grupas los Axen-
tes con conccimientos vy aptitud polivalentes, vy en atencion ' a
esa polivalencia percibirdn retribucién superior & la de su
calificacién profesional.

Articulo 15, Se modifica este articulo del modo gue sigue:

Su enliende por recmyplazo la realizacian toial vy compteta,
durante la jornada, dc los trabajos asignados s categoria su-
perior, on sustitucién de los correspondientes a la del Agonte,
mediante orden expresa y por escriuo,

Para reemplazar se designara preferentemente a los Agentes
Gue se encuentren en eipectativa de desting, conforme &l ar-
ticule 45, ¥ & los aprobados en cursilles de capacitacion con on-
lificarién o prueba, segin el articuls 57.

En los demas casos, ia preferenciy estarg determinada por la
mayor antigiicdad en e carge, salvo nota desfavorable o falta
de capacitacién, v, de existir coincidencia, por la antigiiedad en
la Red. Si subsisticra el empate, decidira la mayor edad.

Si no hubiera Agentes que deseen reemplazar de modo vo-
luntario, se aplicara con caracter forzoso la nerma anterior,
pero en sentide contrario, os decir, gque se designara a los
mas modernos en la categoria o en Ja Red o, en su ¢eso, a
los mas idverles,

La clegcion se referira siempre o persomal de la propia resi-
dencia, salve que no existan =n ella Agentes idoneos para el
reemplare.

Fn todo caso. se procurara evilar los reemplazos disiribau-
yendo transitoriamente la laber entre ctras Agentes do supe-
rior o igual categoria o colaterales cualificados det mismo nivel
que puedan compatibilizar las dos tareas.

Los Apentes gue reemplazan se sujetaran al mismo rbglmen
de jornada, descansos, retribucién y condiciones en geners! de
la categoria reemplazuda, v tendrda, reciprocamente, las ohli-

‘paciones y responsabilidades propias de la nueva funcién, Fl

tlempo del reemplazo les fervird para cumplimiento del perfodo
de prueba ¥ del de permanenciz a efectos de concursos para
cbhtenerla.

Las plazas cubiertas ce reemplaze, como todas las vacantcﬁ,,_
& apuncisran para ser cubiertas reglamentariamente antes w.-
{ranscurrir seis meses desde que se hayen producido.
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Artiewio 1§ Grupo L.° Subgrupe B. Parrafo segunde. Inci-

«n primere.—5¢ moditice, gucdondo Como sigus

Dendn dice: «Tilulade de Grado Medios, dird: Ingenicro téeni-
co. Arguilecta teenice, Titulade de Grade Medio: Son quienes,
en posceiton de algeno da dichos tiules, estin contratados por
14 Red para desempefiar funciones para las yue les habilita
su titwio y las desempenan

Las definiciones de fas calegerias de Espocia-
vedactedas

Arviculo 7.
lista de Estaciones y Vigilante de Estacion guedan
del sigwiente modo:

Fusperialisia de Fstaciones —Es ] Agente que realiza los tra-
bujos siguientes: Servicio, engrase y limpieza de agujzs; ¢n-
randide de senales; vigilancia de muetles y nialerial; ecagan-
chies;, accinpainamients de cogtes de vagonhes durante las ma-
nichras vy cuvalguiera otro servicio complementario de los dus-
crilos,

Fn defectn de Peones, efectia funciunes de carga, descarga y
transborde de mercancias ¥ de limploca de estaciones, pa-
tins v locales ancjos.

Vigilante de Ealacidn —Incluye esta categoria a los Agentes
encargados de la vigilancia de puertas de entrada y salida en
eatacicngs, rocogida v ocontrol de biilctes, colocacién de reserva
do asientes, colocacion y retirada da caricles de destino en los
trones, iiformacion ai plihilco sobre herarios ¥ retrascs, manejo
de asCensores ¥ ootras operacioses analogas gue les sean en-
comendadas,

Articulo 18;

Subgrupn Fo Instalaciones cléctricas.—A continuacidn de la
definicion de Arudante de hinca cléctrica. v aates de la do Mon-
tador Electricis:a, se incluira:

Montador CLlectricista con especializacién.—Es el Montador
Elecericista gue, sdemsis de poceer los conocimientos tradicio-
nales de su oficio, ha adquiride, mediante la adecuada capaciia-
cion, su especiaiiduad en nuevas iécnicns de sefializacién, tales
come cenirol cenlralisade, conlrol descentralizado, automatis-
mos clecironicos, che., realizundo 1os trabsjos correspondientes,

Sub~srups G Electrificacidon —A conbinuacidn de la definlcidn
da Ayudanle de linea cléctrica s afindira el parrufo siguivnte:

Lus gue esién ccupados en la conduccién y manejo de las
vagunebss awlomoviles percibicdn come gretilicacion una can-
tidad eculvalente a la difcrencia enire ios habores propios de su
categoria vy 1os del Dipo de salarie inmodiaywe superior, como si
estuvieran en reemplazo a carge superior,

Articulo 210 Subgrupo €. Se suprisse la definicion de Ve-
rificador de Delasas, oue quada sustitiuida por la de Imspecior
de BDetusas, del mode que sigue:

Es el Agente que tiene g su €argo. en su jurisdiccion, la ine-
pection, comprobacién y rectificacidn, en su caso, de lo cobra-
o pur pories o precio de los diversos contratos de iransporte,
acordando ias devoluciones gue procedan o el cochro de lo no
vereibide; actan ante las Junias de Delusas, en detensa de la
Hed, v realiza todos los trabajos burocrulitus curvespondisntes
a las funciones que tiene asignatus,

Articule 24, Se sustituyen las deliniciunes de las caiegorias
de Conductor de autocar y de camion por las de [us nuevas ca-
tegurias de Conducior de prishera vy Conducter, que quedan
come siguc:

Conductur de primers.—Se intzgraran en esia categeria los
Agentes cuyo cumetido ¥ funciones sen las mismas de los Con-
ductores, pero gue, poseyendc permiso de conducir de tipo
superior al que se exige a aqueéllos, por necesidades del servi-
cia, se ies utiliza de medo exclusive o predominante en la con-
du_cu_ién de vehicules de transporte de mercancias, cuyo peso
maximo aulorizade exceda de 3.500 kilogramos.

Cabra tamblén encomendarles, si su carnet fucra de clase D
vy E, E para C o E para D, la conduccion y manejoc de toda
ciase de vehivulos v maguinaria a que les autorice dicheo carnet,
percibiende cn estos ces0s la gratificacidn o prims que por
tales servicios s¢ eslablezcs,

Conductor.—Son los Agentes provistos de permiso de con-
ducir de clase B e inferiores v con conocimientos mecanicos de
automovil suficientemente probados, cuya funcion principat en
la, Red es la conduccién de wohiculos destinados al transportc
.4 Personas o mercancias; en el primer caso, siempre que el
numero de ssientos, inclufdo el del conducter, mo exceda de

nueve, y en ¢l segundo, cuando el peso maxime autcrizade no
supere 3.9500 kilogrames, pudiendc arrastrar un r\emolque gue
no rebase los 730 kilogiramoes.

Cuidaran de! normal funcisnamiento de los vehicules, de su
lhnpiesu vy de efectuar las peguefias reparacienes imprescindi-
bles en rutz a en el taller,

Al altime parrafo de la definicién del Aya.dan!e, afiadir; <Y
do Ju cobranza y revision de hilletes.s

Ariicule 25. Donde dice  «Titulado de Grado Medios, dira:
Jngeniere lecnica, Arguitecte técnico, Titulade de Grado Me-
dia.s .

Se modifica este articalo, guedande redactade

Articulo 43.
CULtG SigUe:

Para el ascensc o pase de los Agentes a olras categorias,
constituye condicién nocesaria la existencia de vacante.

No se considerarén producidas las vacantos mieniras existan
Agentes declarados sobrantes en Ja misma catsgoria o en otras
de igual nivel salarinl desde las gue sea posibie el pase me-
diante reconversion profesional, ya gus en este supuesto se pro-
cedera previamenie al acoplamiento del citado personal. o

Lla reconversion se cfectuara a nivel da RED, si bien para
el acoplamicnio tendran preferencia los Agenies que pertenez-
can a las dependencias y residencias donde hayan de cubrirse
las piazas, siempre que superen las pruebas establecidas,

Las vacanies que ne se cobran, bien por na superar los Agen-
1es las pruebss o no desear la reconversidn profesionsl, para lfo
que se darin a los interesados <os opertunidades, queodaran
excluidas de ests reserva ¥ 96 integraran ca el cupo de laa
normales a efectos de su provision,

Articule 53. Se adade, come ultimo parrafo, el siguiente:

Los ambitos podran revisarss en los casos e muodificacién o
recstructuracion en la organizacién de la RED, cide tambisn el
Jurado, para acomodarlos & la nusva sitnacién.

Articule 35, S8 modifica este articule, segiin se expresa:

A los Agentes, cuya disminucion de facuitades fisicas les im-
pidz desempefar con rendimiento normal las funciones de su
categaria, so les reservardan las plazas de Vigilante de Estacién,
Listere, Ordenanzg-Portere ¥y Guarda-Serenc, asi como los pues-
tos de irabajo mas cedentarics de ofras categorias que sean
adecuades a sus conocimientos profesionales y aptitudes fisicas.

También padran ser acopiados en funciones aliviadas dentro
de su propia categoria.

A estos fines se constituird una Comisién, con representa-
cidn det Jurado, que propendrd, en vista de lag circunstanciasg
de cada caso, el destine gue corresponde.

- Los interesados conservaran a titulo perscnal el sueldo o
tornal de su categoria ds procedencia, si fuese superior al de
ja nueva en gue se les acopie, Las primas seran en todo caso las
de la nueva categoria y pucsto do lLrabajo,

Cuande el destine tenga lugar en funcienes aliviadas dentro
de sn Imisma talegoriz percibirén la prime del personal ne in-
cludo ¢o ninguna clase de prima espeeifica currespondiente 8
50 nivel salarial.

Articulg 57. 5S¢ mnodi flf:i i rodoocion de este articulo, gue-
dandeo ¢omo sigue:

Les ascensos se efvciuaran con arreglo & alguno de los si-
gulentes sistemas:

1.° Libre designacién (L. B.)

2.* Concurse {C.3,

3. Concurse-eposicidn (C. Q.

4% Cursillo de capacitacion con catificacien {C. C.),
5.2 Prueha de aptitud (P. A

1.a libre designacion correspondera al Consejo de Administra-
cidn o a la Direccién Gerneral.

En e! concurse s¢ ponderrwan los meriles de todo orden de
los aspirantes, con arreglo g la valoracion gue para cada caso
se estahlece en el Apéndice correspondiente de este fitulo,

Fn ¢l concursa oposﬂcic’m se estimaran fundamentalmente los
resuliados de los gjercicios ladricas ¥ practicos a gque sean eg-
metidos los opositorss, completandose la puntuscién con los
puntos que a sus méritos correspondan, sin tope alguno. El
ejcreiclo practico precederd al tedrice, ¥ su pantuaclén serd un
5) par 100 mas que Sste, siempre gqua los aspirantes havan ael-
vanzado Bl minimo de puntos neccsarios para aprobarle.
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En los cursiilos de capacitacién con calificacidn se valorara
el nivel de aptitudes y conccimientos tedrico-pricticos de los
aspirantes en relacién cor la funcidn de la calegorin gue sc
trate de proveer, otorgandose en razén de ello la puntuscion
correspondiente. Esta puntuacion, cuande Hegue a la nifnima
establecide para aprobar, se sumard a Ia de méritos del con-
curso a efectos de la oblencidn de lus plazas.

En las pruebas de aptitud los aspirantes habran de demos-
trar los conocimientos minimos necesarios fundamentalmente
practicos para desempefiar la nueva categoria, calificandose a
los interesados como eptes 0 no aptos. La celificacién de apto
serd indispensable, en su casp, para participar en les cencur-
sos de méritos que deben decidir la adjudicacién de las va-
cantes, .

Artieulo 58. Se modifica ¢l scgundo parrafc de este ariicu-
lo ¥ guedari redactade asi:

En los cursillos de capacitecion con calificacion actuaran
comeo profesores les personas lesignadas por la Direceién Ge-
neral de la RED, ¥ en los examenes y calificaciones interven-
dré, asimismo, un Vocal designado por el Juradeo de Enipresa.

Articulo 80. Se modifica este articule ¥ quede como sigue:

Pars el cémputo de méritos en el sistoma de concurso-ope-
sicién ¥ en el cursille de capacitacién con calificacion, se es-
tarf a lo dispucsto en el Apéndice correspondiente de este
titulo.

Artfeulo 81. S modifics este art1cu1o en la forma que &
continuactén se expresa:

8{ los aspirantes huhbieran sido sancionados por faltss la-
berales v los correctivos estuviesen en perfode de vigancia al
cerrarse €] plazo de admisién de instancias fijado en la con-
vocatoria, de Is puntuacién qus les corresponda por méritos
st les deduciran cinco puntos por ceda falta muy grave, tres
punios por cads faltg grave v un punto por cada falia menos
grave.

Tumbién se deduciran cince puntos cuande se trate de san-
ciones per f{altas de circulacion de caracter muy grave.

Articule 72 ' Se afiaden los parrafos siguientes:

Los Agentes que en distintas materias o especialidades es-
tén dedicados a impartir ensefianzas en funciomes de Monitor
conservarén su categoria do¢ nombramicnio y podran presen-
tarse a los concursos de ascenso que se celebren en la depen-

dencia & la qua hubieran estado afectos anies de pasar al co- |

metido de Monltor,

5i tuvieran el ascenso y las funciones de la nueva catego-
ria no fuesen adecusdas a las de Maonitor, cesaran.en las mis-
mas, pasando a efectuar las lahores normales de su nueva ca-
teporia; en otro caso, pedrén continuar de Monitores con la
nueva categoria gleanzada,

Articulo 75. Se madifica este articuls v guedars redactado
de! modo siguiente:

Las plantHlas a estublecer por RENFE sorin notificadas al
Jurado de Empresa antes del mes de octubre. para gque éste
fermule, en ¢l plaze maxime de un mes, las sugerencias guo
estime oportunas.

A aste efecto, Is RED facilitard a diche Organismo los si-
guientes datos: Plantitla actoal ¥ nueva que s¢ propone; Or-
ganigramas a nivel general de la. RED y por dependencias;
nuamero total de horas extraordinarias realizadas-en ¢l ano,
por categorfas v dependencias; personnl cedido en prestacion
de unas a otras dependencias por categorias ¥ centros de tra-
baje, ¥ reemplazos & cargo superior, también por categon’as ¥
dependenciag.

Cumplide el tramite a que se refiera el primer péarrafo, se
someterin las plantillas propuestas por RENMFE a la aproba-
cifn del Ministerio de Obras Piblicas, gque resolverd, previo
informe de Ia Direccién General de Trahajo.

Articula 77. A continuacién del primer parrafo de este ar-
ticulo se intercals otro, redactade dol mode gue sigue:

Efectuars también un nuevs estudic da la correspendiente
plantilla, on orden a las modificaciones gue procedan, cuando
en una doferminades dependencia se produrca la realizecién da

horas extracrdinarias con cardcter permenente ¢ exista per-

sonal cadide en prestacidn también de mode permanente.
Articule 78, Se modifica este arliculo sua.wuvcndc «gaila
cuatro” aness por «cada Jdos sN0ss,

Articule 80. Apéndice de méritos computables en los con-
cursos de valorecion de los mismos.—Se medifica el punio T da
este Apéndice del modo que sigue: Donde dice: «<En concursa-
oposicidéne, debe decir: «<En concurso-cposicion y cursille de ca-
pacitacién con calificacion 0,50.»

Articulo 82, Se modifica v guedarda redactade como sigue:

Se eslablece para el persongl de la RED la siguiente escals de
suetdos ¢ jornales iniciales minimos:

Tipos salariales Paselas

110.955,00 anuales
102.820,00 anunles
95 560,00 enuales
- 88.075,00 anuales
8%.285,00 arntuales
78.115.00 anuales
214.08 diarias

7 73 500,00 arusles
201,40 diavias

8 68.2380,00 anuales
190.10 diarias

? 184,00 dinrius

F- WD R

Habida cuenta de las especiales circunstancias gue concurren
en RINYTE, anualmente se procederd a la revizicn de los ante-
riores tipos de sueldos v jornales iniciales, siempre gque ¢l cre-
cimiento del indice del coste de vida en el conjunto nacjonal,
de acuerdo con los datos del Institute Nacicnal de Estadistica,
sea superior al 3 por 100, Dicha revisién se efectuarad por los
tramites de la Ley de 18 de octubre de 1942,

Con independencia de los demés emolumentos, se esta,'b!eca
un Plus, por dia narural, de Y0 pesetas, sin distincidén de ceis-
gorfas,

Este Plus serd computable para pagas exiraordinarias y para
sl cdleulo de las horas especleles, extraordinarias y a prorrata.

T.a prima gzeneral o de asistencia que venia devengandosze por
trescientos siete dias al afo, se reducird, pars cada tipo, en
18 pesetas, por les mencionades trescientos slete dias. Por con-
siguienis, Ias cafegorias que tienen prima de cuantia superior
conservaran la diferencia.

Cuanda la gestién ordinaris de RENTE, exciufdos pasics no
imputatlez, arroigra beneficio:s en su cuenta de resultades
aprokada por el Goblerno, s8 establecera una percopcién com-
plementaria gara el personal en concepto de Premio de Gestidn.

Articule B2, Se estai&}ecen las siguiente modificaciones:

Tipe 1. Donde dice: ., vy Titulado de Grado Medic de Tér-
mino...», dird: «. e Ingeniero Técnico, Arquitects Técnico, Tie
tulado de Grado Medio de Término.. .».

Tipe 2. Donde dice: «Titulado de Grade Medio de Ascensos,
dird: «Ineeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Titulade de Grado
Meo de Ascensos,

Tipe 3. Donde dice: «Titulade de Grado Medic de Entradas,
dir&: «Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Titulade de Grado
Medic de Entrades, Se incluye Inspector de Detasas. *

Tipo 4. Se suprime Verificador de Detasas.

Tipe 6. Se sustituye Conductor de autocar por Conductor de
primera v se incluye Montador Electriclsta con especializacidn.
Tipo 7. Se sustituya Conductor de camidon por Conductor,

Tipe & Se incluye Vigilanie de estacidmn.

Articule 84. Se adicionard al segundo parrafo lo siguiente:

Cuando los servicios comn eventual o contratado no tengan
interrupciones v el pase & fljo se efectde sin solucidn de conti-
nuidad, sa contard también para cuasirienios f(edo el tiempo de
servicios como {al eventual o contratado, ’

Articule 90, L pgratificacién por mandeo o funclén especi -
establecida en este artfculo para las categorfas que en el mismo
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o cenalan auada fiinda on isc cignisntee cantidades mensuales,
wsun ol tipa ds ausldn.

Caleporas del tipe T 2,500
Calygrovias del tipe 2.0 2.300
Calegeorias del tipo 3 . 2115
Categorias del Lpo 4 e 1.953
Categorias de! tipe 5 ... 1.810

Articule 81, La gratificacion por ttulo establecida en este ar-
ticulo, para lus catogorias ¥ oo las condiciones que en ¢l mismo
se sefsbun, gueda (Huda en Bes siguientes canlidades mensuales,
segun ol Ltule y tipe do sunide:

A) Ingenisros Técnicos, Arquitecius Técmicos, Titulados de
Grade Medio v demas categorias comprendidas en los cuatro
primeres parrates det citade articute que rednan las condicie-
nes gue en el mismo se fijan:

Crntidad

menstual

Pesetas
Tipo de sueldo I . niiinnenen 4.170
Tige de sueldd 2 . 3.830
Tipo de suelde 3 i 3.525

B) Agentes comprendides en el quinto parrsfe del citado
articulo que relnan las condicionses de cutegoria, titulo y de-
pendencia gue en ol mismo se citan:

TIPO DE BSALARIC

i
1 2 3 4 & 8 ki
_ - . e [ R D S
Licenciado en Bovecho, ‘
Licenciado en Ciencias Foondmicas. 2,500 2,300 i 2115 1.955 1.810 1.880 1.585 1.465
Intendente hercantil.
Profesor Mercantil.
Perito Mercantil (Persunal Oficinas).
Contador (Personal Oficinas).
Aparejador de Ohras.
Arguitecto Técnico. . :
Ayudante ¢ Ing. Técnico Telecomunic. 2.085 1.915 1.785 1.630 1580 1.460 1.365 1.220
ingenierns Técnico Ohbras Piblicas.
Avudante, Caputar, Facwltalive de Minas, |
Ingeniare Tacnico de Minas. :
Peritn, Tecnica, Ing. Tecnice Industrial.
Gradusdo Social,
e ——— —, — e ——
Perite Morcantil, ' i
Contador, '
Aparejader Obras {Personal Oficings). 1.670 1.535 1.410 1.305 1210 1,120 1.045 a8
Arguitecto Técnico [Parsonal Qficinasl. )
Muesiro vy Auxiliar Indusirink, ; ' I
. : !
Articule 82, Se medifica, quedands redactado como sigue: R Er ]
}_.os; Oficiales ¥ f"\uxiiiares de oficina y los agentes de cual- Francés Fogles Aleman
quisr ¢ira calegoria que, a reguerimiento de la RED y previc iipo — — —
exumen de aptitud ante el correspondiente Tribunal realicen Pesetas Posetas ~  Pesstas =
trabajos de twguigrelis o de estenotipia, tomandso al dictado .
cien palabral.s por minulo, come minimo, ¥ tra.c}ucié_ndolss 3 355 705 1.080
corrllec_ta' y directamente a magquing en menas de sels minubos, 4 330 855 el
percibiren por tal concepto una gratificacién en las siguientes 5 305 B0S 806
cantidades mensusles, segun el lipo de sueldo: 6 280 560 840
. B e e W erargmntens. 7 265 b52b TB5
Cartidad mensual 8 243 400 730
Pesstas =
Tipo de SULAO 3 ..oooerveerreeeeens. 1410 Pare los restantes idiomas se asimilard la gretificacién al
Tipo de susido 4 1:305 de mayor afinided a los citados.
Tipe de suelde 5 ..oooovvviiiininns 1.21c i
Tipo de suetdo 8 ... 975 {Continuard.)
Articulo 93. Se modifica, quedando redaciado come sigue:
Los agentes gque a requerimiento de la RED, y previo exa- . . -
; p : RESOLUCION de la Direccidn Genernl de Trabajo
men de aptitud ante el Tribunal designado al efecto, traduz- ; 2 #rs-
caxn, hablen y escriban correctamente une ¢ varlos idicmas Z?cra:afgta“ipifw?rf:;‘:ba ;L C;’:W}':gugﬁ;:“;gcf:g,
exiranjeros, percibirdn las siguiemtes gratificaciones mensua- v suz Derivados R
les, segun el idioma vy tipo de sueldo: i !
&
- Ilusirisimo sedor:
- Francés Inglas Alembn
tpe Pasntas Pasctas Pescras Visto al Convenic Colective Sindical Interprovincial para las
_ _ Industriag Lécteas ¥ sus Derivados; y
1 420 35 1.250 Resnltando que Is Secreiaria Gerneral de la Organizacién Sin-
2 185 770 1.150 dical remitié a osta Direccién General ¢l expediente conr el



