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PAT:INA
MINISTERIC DE TRABAJO |

Decrete 74771973, de 29 de marze, por ‘el gue so Pro-
mueve a iz ceitegoria ) vy se nombra Magistrado
de! Tribunal Ceniral de ira.ba]o & don Fer mmdu Fer
nandez Gercia. :

Fesolucidn da Ia Subsecretarm por la quo se aaneba
la lista provisional de aspirantes admitidos y. exchui-
dos & la practica de los efercicios & la oposicién del
Cuerpo de Secretarigs de Mag]srratura. de Trabejo,
de categoria Bl _

MINISTERIO DE INDUSTRIA

Deerete 73271973, de 5 de abril, por 8l gue se decla-
ra de «interés preferente- las fabricaciones de &cido
sulficico v fosforico a partir de pirita: nacionales.

Hosolucion de la Direccidén General de Minas por ia que
sz hace publico gque gueda suspendido sl derecho de
reticién de permisos de investigucidn y concesiones
directas de explotacién de toda clase de sustancias
minerales, exceptuados los Lidrocarburos fluidos. on
el perimetro gue se indica, comprendido. en las pro-
vincias de Mailega v Granads.

Resolucién de la Delegacién Provincial de Huesca por
ia gue se hace publica la declaracion de minerc-
medicinal de las aguas del mananiizl que se cifa

Resolucién de la Delegacion Provincial de Jeén por la
gus se hace publico sl ptorgamientc de los permisos
de investigacion que se citan.,

Resolucien de la Delsgacitn Rrovincial de Nmarra por
la que se hace pablico el otorgemiento det permiso
de invesiigacion minera que se ciia.

Fesolucién de la Delegacion Provincial de Sevﬂla por
la gue se hace publica la solicitud dc los permisos
de investigacién gue  se ‘citan. -

TResolucion de la Delegacion Provintial de Teruet por
la gue s hace publtico el oforgamicnio ds los permrsm
de investigacion que se citan,
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FACING

Resplucion, de la Delegaciton Provincial de Zaregoza
por o gue se hace pablico ¢} otorgamicntio de la con-
cesion de exploiacion minera gque se clia

MINISTERIO PE AGRICULTURA

CDecreto 701078, de 26 de marzo, por e Que se aprue-
;ban las normas reguladoras de los Libros Geneald-
Eicos y: wmpruhficwn de rendihuientos del ,L!an'%do

MINISTERIO DE COMERCIO

Ol‘den de 12 de¢ abril de 1973 por la gue s¢c nombran
Ternicos ﬁomerclaies del Estado a 1os sefores gue se
citan.

ingtituto: Espanio! de Moneda Extirantera  Billetes de
Ranco extranjeros.~-Cambios que este Instituto aph-
cara @ las operacionss gu2 remiice por su propia
cuentag durante la scraana del 16 al 22 de abril de
1873, salvo aviso en ceorirerig.

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

Correccion de errores de 1z Orden de 2 de abril de 1972
por Ia gque se determina el numerc de vivicrddas de2
proteceidr oficial que podraa ser nromovidas duvante
el ano- 1972 v se dictarnt normas para la sgleccion de
solicHudes, reguiindose Ta tramitacion do las mismas.

ADMIN !ST‘RACION LOCAL

Resplucién de la Diputacion Provincial de Segovia por
la que se rectilica el concurso convocado por esla
Carporacién pare la provision en propicdad de 1a pla-
za de Recaundador de Tributcs del Estacs de nozunk
de la capital

Resoluciéh de ta Diputacion Foral de Alava referente al
congurse para la provisién da Ia plaza de Jeie del Par-
gue Mavil de Ja Corparacion.
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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DECRETO 720/1973.  de 1% de ab'riz,--sobre Plan de
Reastructuracién del Sector Textil Yutero.

FEl Deécrate mil quinientos cusrenta v uno/mil ngvecientas

selenta ¥ dos, de quinceé de junio; por el gue se aprucha el

texto refundido del Plan de Desarrollo Ecob@micd y Social,
establece romo objelivos generales de a politica econdmica para
el cuatlrienio la mejora de lu. estructura y eficiencia de los
procescs productivos, una mayor integracién en la ecangmia
mundial, e consecuencia y el mantenimiento de la estabilidad
interna y externa del slstema econdmice y el )seguramlfmto
del plena ampico,

Respondiendo a estos objetivos, el DPcretn de des de no-
viembre de mii novecienios selenta y dos sobre politica de
empleo, tiends a la proyeccidn de una Bserie de &ccicnes y
medidas coordinadas conducentes a lJograr lu mejor wtilizacion
de ios recursos humancs disponibles, ordenands, con sentido
dinamico vy progresive, la posibilidad, 2 un tiempe, de la pro-
moecion social de los trabsjadores y la meior 01gamzac16n ¥y
produciividad de las empresas. .

A este proposito responde la reestructuracion de las em-
presas, grupos o sectorss, cuyas normss genserales de cardcter
laboral pars llevarlas a efecto, 'se contienen en el citado De-
crato,

En base a esios fines de cardcter social y . atendiendo =l

misme tiempo -a consideraciones ineludibles de tipo tecnols-

gica. el Sindicaiev Nacional Textil presentd a los Ministerios
de Trahajo e Industria un. estudio ampliamente’ informudo v
fundameniede pare llevar a dfecto v con urger'te niecesidad
la reestructuracion del Sector Textil Yutero asi -come da ‘las
empresas dedicadus al Tejido de Rafia da’ Policlefines.

Ls dificil situacién de la indusiria yuters come censecuen-
cin de Ias circunstancias que so produjeron al finalizar nues-
tra Guerra de Liberacién y el conflicts mundiak pretendio ser
superada mediante los reiteradas esfuerzos de los industriales

m(iustr}ai,

. oficiat,

. seis de abril de mil novecientos setenia v

! dei Sector en diversas ocasiones, a fravés de Convenios y Con-

ciertgs de Coordinacion, gue fograron disminoir la dimooion
tratandoe de ajustar la produccicn al consumo,

No obstante los meritorins ssfuerzos realizados sin ayuda
consciente la Adminisiracidn ¥ el propic Szoler Yutero
de la situacion por. la gue sste atraviesa y ante la impoasibili-
dad de gue su aqu;hbrla no puede va remlizarse por Is sola
iniciativa emprosarial, se ha contiderade oportunie ¥ gonve-

nienie y, en. base a los acuerdos adoptados por la Comisidn

Paritarie del Sindicaio Nacionz]l Textil. resuffudo de una plana
identificacidn de pareceres enire lus representaciones sccial ¥
econdmica, plasmar las linges generales de un Plan de Rees-
tructuracian con.ias consigiientes medidas de cardcter técnico
v laboral. partiendo de la idea basica de concenfrar en séio
las instalaciones necesarias el nlvel actual de capacidad pro
ductiva. ) )

En virtud de ello. y a propuesta de los Ministros de Trabajo
e Industria y previa solicitud del Sindicato Nacional Textil
y deliberacidén del Consejo de Ministros en su reunion del dia
tres,

DISPONGQO: -
TITULO I
NOIHMAS GENERALES

Articulo primero. -~-Uno. Las Empresas del Sector Textil Yu-
tevo  ihilatura. tejeduria ¥y sagueric de vyute, esparto vy sus

: mezctas) y las dedicadas a Ia preduccidn de teiido de rafia

de poliolefinas podran agogerse & los heneficios del Plan de
Reestructuracion que e este ‘Decrato se establece, hasta la
supresion, comg limites maximos. de tres mil seiscientas uni-
dades ds husos Apren o sus equivalentes y los telares corres-
pondienies a mil setecientas dieciséis unidades telar. con la
consiguiente liberacién de la mano de cbra, que en los clerres
parciales seri siempre proporcicanal a los elementas predac-
tivos & suprimir, no admitiéndose cierre parcial de telares
Unicamente,
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Las eguivalencias en unidades Apron de los husos de

Dos.
oviras clases seran:
Huso autcmatico de mecha {udoes 1822/300 ... 0543
Huso automatico de mecha lafios 1834739 ... 0.6
Huso aulomatico cinta (ahos I852°54) .. ........ 0,70
Huso ‘automatico Sleaver ... ...
Huso guillspinner auteméatico ...

Treg, %Se entiende por unidad ielar. a los efectos de este De.
cretn, la produccion de un ielar no aatomatico de un meire
de peine util.

Articuio zegundo. - -Fi Plan de Reestructuracian tepdra carac

LY vingulante y de cumplimiento obligatorio parg anueilas

Empresas tuya solicitud sea aprobada y para las gue continten
en actividad total o parcial,

Ariiculo tercpro,--El Plan tendrA un afic de vigencis =z
partir de ia fecha de promulgacién de .este Decreto, pern las

Enipresas subsistentes guedaran vinculadas por sus norvas

husta Ja s:porlizacion de las cbhligaciones contraidas,
TITULO II
ORL’J.\NOS RECTIRES

Articulo cualta. Comisidn Fieentivae, Unn, Se constiluira
una Comiisjon Ejecutiva del Plan de Heestruciuracion de la In-
cdusiria Fextll Yutera, presidida por el Dirsctor General de In

dastrias Textidvs, Alimentdarias y Diversas, cuando se trate de
resclver acerca dde cuestiones iccnicas o industriules y de la |

admision o desestimacion de solicitudes ol Plan ¥ por of Di-
rector gencral de Empleo, cuando se frate de cuestiones labo
rules, En ln Comision actusran eomo Vicepresidentas, segan
correspon:da eonforme al turne do Presidente, los. Directores
gengrales citados y formaran parte de ella como Vocales un
representante del Minidsterio de Haclenda, el Subdirector gene.
ral de Qurdenacion v Regulacien del Empiec ¥ un representante
designado por la Diveccidén General de la Seguridad Social,
en Teprosentacion det Mioislerio de Trabajo; el Suhbdirector
general de [ndusirias Textiles y Diversgs y el Jefe de la Sec-
cion de Industrias Textilas, en repressniacion del Ministerio de
Industiia; el Presidenie del Sindicato Nacional. Textil; dos re.
presentanies de la Agrupacien Econdmica v dos de da Agrupa-
cion Social de los grupos alectados por lu presente rees{ructu-

racidn v el Gerente del Plan, Cuendo se -traien cuestiones la.

borales formara parte de la Comisivon ¢l Secretario general del
Consaje Asesor de la Industrin Textil. Tambien formaran parie
de la Comision, con voz ¥ voto, el Secretaric gencral de la
Direccién Genecal de Industrias Textiles, Alimentarias y Diver
su3 ¥ el Jofa de la Seccion de Regulacién del Ewmpleo. de la
Direccion General de Empled, que actuaran coma Secretarios,

cospociivamente, segun la indole industrial o laboral de las

cuestiom:s i resolver.

Dos. Bl Consgjo Ascsor de la Industria Textil, presidide per
el Dircctor general de Empleo, aciuara como Organoe Adminis-
trastive vara atendor los problemas de caracter luhoral deri-
vados de ln reestructuracién, estands & su cargo el Censo de
Trabajuderes Afectados por ks Reestructuracion del Secior Textil
Yutern.

Articulo guinto —Uno.,  Seran funciones de la Comisein Fjs-

cuLvit Las Biguientes:

Uno punto ungc. La rescluciom de las solicitudes gue scan
pra radas por las Empresns oue dosesn acogerse a tos beas-
licina del Plan.

Uno punle dos. La sdopeitn de los rcuerdos necesarins pacf
linvar m efocto las wedidas de tipo industrinl.

Une punto tres. £l informe previo ul dque se reliere o ar
ticuwn potave.

Uno punio cuatro. La reselucion  sobre las medidas de ca
racter laboral en benclicio de los trabajadores afeciados

Line punto cince. El traslado de 1sas Resoluciones sdopladas «l
Corcate v oa las Deivgaciones. Provinciales dz los Minstenos
dz Trabajo y de Industria de las Drovinciss. en Que radiquen
tas Lmpresas acogidas a les benelicios del Plan,

Lty punte seis. La informacién de la cuantia vy procedencin
de las sanciones a que pudiera dar lugar el incumplimiento por
L Empresa v trabusjcidcres de lus normas por las gue se rige
el Piun, ast como el dictamen en caso de reclamacipnes contra
fus resoluciones del drgano compsten's para resélver en pri-
mera inzlancia de los expedientss gue se instruyan en eiecu
cion del Plan. :

Une punto siele. La coordinacion con la Direecion Lereral
de Promovion Social en orden a la readaptacian profosivid del
perscnal alecludo por el Plan,

Uno. punte oche. La coordinacién con los Servicios de Colo-
cacion para Hevar a cabo la politica de reemples del referide
personal,

Uno punio nvevg, La elevacion de un infurme periodice
csabre los vesuliados del Plan de Reestructuracion a la Comision
IPelegads del Goblerno para Asuntos Econamicoes.

Une punte diez. la aprobacién del Régimen Econdmice in-
terpe el Plan propues\o por el Gerenle.

' Une punte once. En general, ia ejecucion, vigilancia y con-
troi del Plan de Reesiructuracion,

Articulo sexto. Gerencit-~Uno. El Gerento del Plan de Rees-
tructuracion, que serd nombrade por acucrdo de los Presiden-
tes de la Comisién Ejscutiva del Plan ds entre los integranies
de una ferna propuesia por & Sindicate Macional Textil.

‘Dos. Este (erente podra ser desiiluide por acuerdo conjun-
to da log Presidentes de la Comision Ejecutiva, oido el Sindi-
cato Nacional Textil, )

Tres. El Gerente tendra las siguientes funciones:

Tres punta unn. Ejecutar por si ¢ por medic de un repre-
senlanke, miembro de la Comision Ejecutiva, los acuerdos ¥
resolpciones adoplades por ella en materia intdustria],

Tres punto das. VYigilar el cumplimiente per parta ds las
Empresas vy trabujadores de las rescilutiones gue” adopte la
Comisién Ejecutiva en relacion con. las resoluciones imhorales.

Tres punto tres. Ser enlate entre la Comision Ejecutiva v
los distintos Organismes de la Administracién y Sindicales en
orden 4 una mayor sficiencia ¥ cumplimiento de los compro-
101505 Gontraidos como consecuencia del Plan,

Tres punto guatra, Informar a la Comision Fjccutiva de to-
dos los. aspectus a gue se refiera la realizacion del Plan.

Tres punio cinco.  Bealizar las demss misiones inlierentes a
su Cargo, P

Cuutro. Para cumplir log anteriores {uncgiones seran facili-
tados al Gerente por los Orgenismos de lu Administracidn v
Sindicgles que intervengan en el Plan de Reestruciuracion cumn-
tos daies, antecedentes v colaboracion fueran precisos para el
desarrolio de s mision.

FITULO 111
Mrmpas BE CARSCIER TNOUSTRIAL

Arvticule séprimo.  Beaeficios a fay Empresas gue se acofan
al Plan.—Las FEmpresas que voluntariamente cofrescan sus ins-
talaciones para un cicrre total o parcial ¥ cuyos expedientes
sean aprobados por ls Comisién Ljecutiva del Plan, siempre
que deslruyan su maquinarin productive v si ésta figurara
inscrita en el Regisiro Industrial en ia fecha de publicacion
de este Decrete, percibirdn como indemnizacidn las cantidades
siguiefites:

— Cuatro mil pesstas por unidad huso Apron o equivalente.

- Quince mil pesctas por metro de peine atil de telar auto-
matico Sulzer. .

— Cirico miil pesetns por metro de peine (1t} de telar auto-
matico de menos de dicz aios de vida,

— Dwos il pesctas por metrn doe peing Gtil de felar smutomé-
tico de mas de diez afitos y menos de veinticinee de vida.

— Mil pesetas por metro de peine ULl de telar automético
de mas de veinticinge abos de vida,

— Quunientas pestias por molre de peine atil de tetar no
automatico.

Arlienlo wotave.,  Anforizacion de indusirins.—[urante la vi-
gencis de! Plan de Beestructuracion del Secter Yutero, asi como
aguellas Fmpresas que utilicen esparto vie paliolefinas. con-
tinuaran en e] grops primero del articulo segundo del Dacreto
mil selecientos selenia v cinco/mil novecientos sesenta y siete,
de veinlidos de julie. Las peticiones do autorizacion de nuyevas
industrias o pmplidcidn de las existentss seran informadss por
in Comisidn Eizcuziva. El Miristerio de Industria facilitara,
no. obstante, la moderninacidn de instaluciones del Sector.

&5

Aiticuly nevenns  [hesiruccion o preciniado de maguingrio, ~
fa méquinaria sobrante de las Emprasas que se acejan al Plan
de Reeslrucluranion ¥ cuyas solicitudes sean aprobadas por la
Comglsion Ejeoalive serd, coiforme s la reselucidon dictada, proe-
cintada o destruiga eo proschcin do paesongd facultative de la
fletegacion Provintial del Ministerio de Industria correspon-
dieate ai lugar de su emplazamienio, junio con un Delogado
de la Comisicn Ejocuiiva del Plan, La magquinaria que se nre-
cinte pudrda sorowtilizada pars susbiuir olra eguivalents gue,
a =y ver deborid ser desiraida,

Arliculs dive. Hojg en el Registro Indusirial —Las Detega-
cwngs Provinoiates del Minister'o de Indusiria cancelaran o mo-
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dificaran de oficio la inscripcibn en 2t Registro Industrial de |

jas Empresas gue, acogidus af Plan, =g cierren o supﬂman par-
ciaimente sus elementos productivos
‘ TITULO l"’
MEDIBAS DE CARACTER TaLORAL
Articuln once.—La Comisién Ejvculiva dars cuenta ml Minis
terio do frabajo de las Empresas a fquienes se haya acepiade
= incluswe cn el Plan, al objetv de qus sc¢ adopten las me-
didus partinentes con el personal afectado, que debera figurar
on las piantillas delaque!!as con seis ineses de antelacion a ls
focha do pmmulgauon del prosente Decreto .

Articuls doce, Precmcmnﬂs —FEn la reselucion de los expé-
dicntes de regutac;én det empaec s¢ estuhleceran las sigulentes
prestaciones: : .

Ure. Para los trabsjadores de ambos sexos con edad in-
ferior & cuarents y cinco afios se otorgara una indemnizacian
de treinta dias de salarig real por cada ano de antiguedad en
ja Fmpresa

Dos. Para los trabajadores de ambos sexos de mas de cu’-
rentg ¥ cinco afios y menos de cincuenta v ocho, Ia indemni-
zacion sera de treinta ¥ cinco diss de salario real por cade
afn de antigitednd en la Empresa,

Tres. Los trabsjadores de ambos sexos de mas de crncuania
¥ oche afos v mencs de sesents podran opiar entre:

a} Una ayuds equivalente a la pension de jobilacién con el
coeficiente correspondiente a sesenta y tres enos

b Una indemnizacifn de treinta dias por cada ano de an
tigiiedad en {a Empresa,

sexts d=omas de wsenta
ston . de jubi-

Cuatra, Los trab3jadores de ambos
afos percibiran una ayuda- equl\;d}eme a8 la por
lacion comoe si tuviers sesenta ¥ Cinco afos

Cinca, i
forme & las normas del Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo trece. Concepto de saluric y compldas de cdades
y tiempos de servicio.—Uno. Se entendera. por salario, a efec-
tns de la indemnizacidén que senala el articulo anterior. lgs can-
tidades totales percibidas por el trabalador que. on iodo ©aso,
comprenderdn:

. Uno punte uno. E! salario que. para cada categoria profe-
sional, fijen las teblas dei Convenio Celoctive vigente =n ¢l ma-
mento en que, por la Comision Fjrcutiva, se acepte Ja neticion
de la Empresa de acogimienta &l Plan.

Uno punto dos. Las remuneraciones totales convenidas en
los contratos individuales de trabajo, cuando nd exista Con-
venio o cuando aqueéllas fueran superiores a las fijadas por éste,

Unoc punto ires. Los pluses voluntarios de cunalguier indole,
asi como las percepeiones condicionadas sl rendimienta, assten-
cig, puntualidad, etc.

Uno punto cuatro.
cads trabajador.

Uno punto cinco.
diern.

Uno punte seis,

Uno puute siete.
18 dg Julio.

Dos. Para detorminar las percepciones de cuantia variable
se promediarén las obtenidas en las troce wltimas semanas de
tr_aba;o compleias. Eg el caso de los directivos, la Comision
Ejecutiva podra reducir s cuantfa de ia percepcion que resul
tara por aplicacidn del promsdic anterior. considerando las
circunstanclas particulares que concurran.

Tres. 'Para la determinacién de los pluscs ¥ retribuciones
voluntarias expresadas en el apavisdo ¢ del numers une se
tendrén en cuenta agueilas canlidades gue en tal conceptn apa-
rezcdn debidemente reflejndas en lu documentacion laboral ofi-
cial de la_Empresa y sobra las que se havan tributade en su
dfa por Rendimiento del Trabkaje Personal duranie los tres «i-
timos afies. 5i no se. pudicrs acrediler este Gltime extremno o
ta tribuiacion se huhlese producide fuera de los plazos ordi-
narios, s6lc se compiefaran los pluses v retribuciones volun-
tarias hasta el limite del cincuenta por ciento del salario deol
Convenio, E} otro ciacuenta wor clenio correrd a rargo de Ia
Empresa infraciora.

Ia ayuda familier gue lenga acreditada
E! premic de antighedad. cuando proce-

Le participacion em benrsficios.
Las pagas exiraordinarias de Navidad y

Arifcula catorce. Indemiizaciones —Uno. Luns mdu-nmzac:o-
nes fijadas se det?rmmarzm sin limitacion temporal, os decir,
computandose desde la fecha de inpreso dei trubajador en da
Empresa hasla el momenio rn our e} ceso sos efechivo,

_Dos, Se computuran anualidades Cﬁlhpletdb ¥ fracciones de
RY0. .

Las normales por la contingencia de desemples. con-

Tres. Para cl computo de las edades & efectds de la ayuda

coguivalenle 4 la pension de jubilacién se tendrg en cuenla la

fecha det

CArticulo quince. Trabajedores en situaciones especioles —
Cuandu el ciarre del cenira de trabajo sea total, la auteridad
inboral gque entiends en cade expediente de regulacitn del
emplen resolvera sobre Jas incidencies de las situaciones plan-
teadas por ¢! personal de la planiills que transiloriamente se
ericuenire ausenle deé prestar servicios por causas #jenas & 5u
voluntad, cormo servicie militar, incapacided lsboral transito-

cese definitivo de los bheneficlerios en el trabaio.

" vig ¥ Ias demas gque de acuerde con la normativa legal vigonts

impliguen lu suspensién de su relacidn laboral,

Articulo dieciséis. Censo lgharal.—Los trabajadores que ce-
sen oome consecuencia del Plan seran inscrites en el Censo de
Trabajudores Afectados por la Reestructuracion del Sector Tex-
til Yuierp ¥ causaran bsja en el mismo por algune de los
motives eigentes: ’ :

YVoluntad el

Uneo. trabajudor.
Ty Fallecimiento.
Tres. Jubilacidn reglamentaria o anticipada.

Cusairge, Obtencién de nuevoe emples.

Cince. Negativa s acepiar. sin causs que o justifigue,
oferts de puésio de trabajo adecuadn.

Suis. Negativa infundads s asistiy a Curses de ProforRicion
¥ Formacicn Profesional.

Siete, Vencimienia del
emnlen )

izt

pfaza de jas prestaciomes per dos-

Artizuln diecisiete. Politice de empleo.—-Los Qrganismos com-
petentes del Ministerio de Trabajo v de la Organtzacian Sin-
dicel adopteran las modidas necesarias. a propuesia de 1la Co-
wision Figculiva, a fin de nue las Empresss del Sector enmmieen
con cardcter preferente a bos trabajadorcs inciuidos en el Crnv
s & que s¢ teflere el articulo anterior para cubrir las vocan
tes o nuevos puestos de frabaly gque precisen.

Primordinlmente sg @ tendrd al reempleg de log trakaindores
cot flerecho de prefores da reconocidoe en ey disposiciones vi
Fentox B

Arviicule dieciecho, Cwrsos—Lus trabajadores afectadas pur
el Plan de Reestructuracion tendran preferencia para asistiv &
los cursus de Preformacion v Formacidn Profosiomed que so oor-
gaiicen por parte del Ministerie de Trabate, Qrgasizecidn Sin-
dical y Cerencia de Promocién Profesionat CGlaers. a5 ¢ PO
st iones v Orgnw—m 5 subvenaionados por el Minisierio de
Trabmio.

TIFLLO V
Mropas bR LaRAIER 11veCITRO

Articulo diecinueve. Prgo de presinciunes por cierre —Uno.
El ahono de las indemniivacionss a 1as Emprezas por cierre de
sus industeias, excluidas lag de caracter laboral, se haran efec-
tivas con rargs a prestamos 4 largo plazo gue los Bancos pri-
vados, &) Banco Exterior de Espana v e Banco de Crédite In-
dustrial, podréan otorgar a las Fmpresas del Sector Yutero.

Dos. La dewluczén del préstamo se garantizara moedisnic s
imposicion de una cucta cbligateria. en virtud de lo previsin
en el articulo sesenta y tres, cuatro, de la ley Sindical, gue
sera satisfecha por tocdas las Emprezas del Sector que gueden
en active ¥ por aquellas cuya nueva instalecién pudiera auio-
rizarse en ef fularo, obligacién que estard en vigor por el liem-
po necesario para que o préstame sea amortizato en las con-
diciones que se astipulen. )

Tres. Las cantidades gue. correspondan a los trabsjadorcs
en concento de indemnizacion por ¢espide, o como ol cinoren
ta por ciento del coste de la ayuda equivalente a la pension de
iuh;‘iacidn anticipada, se abonaran por las Empresas del Seciar

¥ pedran ser adelantadus por el Institute Nacional de Previsian
crm cargn a los fandos del régimen de desemples en la forma gue
se indirz enr el articulo sigoiente.

Cuatre. El Foado Nacional de Pratcccion al Trahnujo abonara
el otre cipncusnta por ciento del cosre de la avuda cguivalenie
& la Jubilacion -Anticipada, por un periodo mawvmn de cincn
uos,

Arilevlo veinte. Fingaciacidn ~La devolucion de las cantida-
des adeluntadas por el Institulo Nacional de Prevision, a cargo
del regimen de desemples, se shonard de la siguiente forna:

Urn. Fsfablecién asa un tecargo sobre la fraccién o cuota
de 1a e nvidad mctal ca.respondiente a la contingencia de dos-
anipleg

Mos.  Ests cuata complementaria terf caticfecha integraman-
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te por las Empresas del Sector que gueden en active y per
anuellas cuya nugsa instalacién pudiera autorizarse en ol fu-
turo, y se liguidari corjuniamente con las den.l: cudias de
la Seguridad . :ial, uiiizonde el modely de imprescs gue al
efco'a se establezca por i Drectidn Geoeral de la S.ouridad
Social.

Tres. El comyp menio de las cotizaclones a que se refiere
este articulo comencard a devengarse, p_or_i‘ iotubidad do ias
bases tarifadas y complementarias de cotizacion correspondien-
tes sl mes de ta publ® .cidn de este Decreto, en ca mes siguivi-
to a dirha pv “icacion. La obligacién de proo rslaTa en vizor
por el tiempo necesaric hasta gque lus anticipos realizadcs por
el lpstitutd Nacional ce Provision scan amoriizados en su tofa-
lidad. . :

Articule velniiuno, Procedimienics de recuuducién — Une,
Cotresponde al Institute Nacional de T avisidn la rec udacion
del recarpe con.plemen® vio estal ocide en el artioulo anterior,

Dus. El Instituto “lacionsal de Prevision anticipar. con car-
ga, & la recnudacion de dicho recarge. el pagoe de las indem-
nivaciones por despide & los trabajadores afec!. .5, el cincuen-
ia por ciento del c:ste de las jubilacicnes anlicipadus con carge
al Sector, v loz gastos gue opcasionen las funciones y cometi-
dos encemendades a los Organos gjecutivos ¥ a la Gerencia del
flun ds Reestruciuracion. ‘ -

Tres. El Imstituto Nacional de Pruvisién descontara do las
cuotus complementarias por éi recaudadas, en concepto de gas-
tos de administracidn, el mismo tanto por ¢ienfo que apligue an
su gestion del Régimen de la Seguridad Scocial E} cincusnta por
cienta de estos gastos de admiristracidn sird transferido men-
sualmente por el Instituto Nacional de Prevision al Ministerio
de Trabajo a la cuenta que al efecto sa& delerm’ .3, para aten-
der los gastos que ocasionen las funciones ¥ cometidos ence-
maondadeos a los Organos ejecutivos y de Gerencia del Plan.

Cuatra, Mensualments las delegacionas del Iastituto Nacie-
nal da Previsién en las provincias donda radiquen jas Empre-
sas okligadas al | ago de las cuotas cemplementariss, comuni-
carin a la Comisidn T,e. 1tiva los ingresos obienidos, detallados
por Empresas y trabajadores, con expresion del mes a gue
corresponden las bases de cotizacion sobre las que se ha satis-
fecho le custa co™~plicmentaria,

Articule veintidss. Se faculta a los Ministerios de Trahbajo
v de Indusiria, dentro del! Ambite de sus respectivas compo-
tencizs, para cictar, previo informe de Ja Comision Ejeculiva,
las dispesicicn<:
dispone en el presentes Deocrelo. En el plazo de dos meses, con-
tadaos a partir da la publicacién de este Decreto, el Ministerio
de Industria ¢ tar& las normas que regulen las peticiones de
accgirmiente al Plan @ por”et Ministeric de Trabajo se adopta-
ran las medidas laborates que sean necesarisms para sun eje-
cucidn,

Asi lo dispongoe peor el presenta Decrato, dado en Madrid
a doce de abril de mil noverientos setemts ¥ tres,

FRANCISCO FRANCO

i Vircpresalonte ded Oaobiernn,

LUIS CARRERO BLANCO

ORDEN de 11 de obrii de 1573 por Ta gue se esta-
blecen lus bases fdonices y mdtodns gque debardn
ohrervar {as esteciones depuradoras de moluscos.

Excelcntisiimos seflores:

Li Decrets dé la Presidencia del Gobierno para el leconoei-
miente de la Calidad y Selubridad de los Moluscos, de fecha
23 do julio de 1664, establoce, en su artitulo 22, que »por la Presi-
denacia del Gaobierno ge dictaréo, & propuestia de los Ministerias
de ia Gobernacitn y de Comercia, las disposiviones necesarias
para la establecida en este Reglamentos..

En su consecuencia, ¥ a propucsta de tos Ministros de la Go-

bernacian y Comercio, esta Presidencia del Gobiernn ha tenido

a bien disponer:

Morma 1.* El peso maximo de moiuscos que se autoriza es-
tabular por metro cuadrade de soperiicie de tangue de deopura-

cign sera de 30 kilogramobs. .

MNorma 2% Los moluscos estaran sometides a une depuration
continua de una duracién de dos dias fcuarents y ocho horas?,
GO MItimo. )
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necesarins pars el cumplimiento do cuanto se

Norma 2.* Come consecusncia de lus normas 1.2 y 2% preon-
dentes, la capacidad diaria de dopwaciGn de una estacidn
depuradora quedard dulerminada por la siguiente formula:

A % 30

Capacidad en Kilogramos de depuracién iaria:

' 2
Siendo -A- la ciiia an metros cvadracos de fos fanques do depu-
racitn en funcicnamiciito,

Norma 4~ Fi caudal minimo de uguw salubre que habra de
ser suminisirado a los tanques durants un proceso de dspura-
cion de moluscos sera de 10 mefros cubicos por hora'y tonelada
de mwluscos estabulados como indica la normia LY

Worma 5° Tode porsona, natural o iuridica, que sea conce-
sionane de ana estucion depuradora ¥ vonsiders gue el sistema
utilizado en las mismas permite superar los limites establecidas
on las normas prevedsntes, podrad selicitur de la Junta Ceniral
inspectora el reconocimiente de su instalacion.

A tal iin prosentara en la Comundanca de Marina de la
provincia muritima en ue es{é inscrily la correspondients solici-
tud, ncompefeda de Memocia explicativa. A la yista de esio
documento, s Junta Lentrul [nspectors propondré a las Direccio-
nes Gensrales de Pesce Maritima v Sanidad el nombramienta
de una Comisién que verifigue el rendimivnte del estableci-
mienko en cuestida, )

Basada en e] informe de esta Comision, ¥ oids ln Junta Cen-
tral Inspectors, podran aulorizar las Dircuciones Generales do
Pesca Maritima vy Senidad unas condicicnes especiales de funcio-

‘namiento para Ja instalacion depuradora selicitante.

Norma 6.5 Las Inrpectores ¥ Ayudsntes a que se refiero 1a
normy 12 podran [evisar €I cualquier momente ia _sp.perﬁcie
do piscings do depuracion (ile se encuentren en cond_mgnes de
[ungionamiento, Estos Inspectores informaran a la autorided de

“Marina de toda anomalia gque ohsvrvasen respecto a la Memoria

y planos del proyecto autorizado.

Norma 7.0 Los modelos de libros de regisiro a gue se re-
flers el articulo 18 del Decreto 228471454, de 23 de julig, ¥ rec-
tificado por Decreto 280871970, de 20 de agosto, aprobando el
Reglamento para la calidad ¥ salubridad de les moluscos, cons-
tan on los anexos 1 a 3 & la presente Orden.

Las entradas en los libros de registro de andlisis de agua ¥
de moluscos seran diamas durante el periodo do _funcimmmiento
de cada depuradera.

Tanto estos libros como los de registro de etiquetas de con-
1rol sanitario. en Jos que se haran las entrudas oportunas, podran
ser revisados cn cualguier momente por los Inspectores ¥ Ayu-

‘dantes & que s¢ refiere la norma 12

E] tibro de regis’ro de etiguetas se cncuadernara con dos
copins desprendibles por hoja, para su remision a las Direcciones
Lenerales de Sanidad ¥y de ‘Pesca Mavitima.

Norma 8.° Los an:lisis se llevaran a cabo segin método reca-
mendado por la -Direccién General do Saunidud, que se acom-
paifia comg anexo 4. )

Morma 9. No se considerara depurade ningin maiusco que
presente mas gg 500 escherichincoli por Hiro,

Norma 10. 1.a validez de lus ctiquelas de cantrnl sanilario se
liniitara a cinte dias, 4 partir de su fecha.

Norma 11, Los Inspeclores ¥ Ayudanies a gue se reflers
la norma 12 de la presente Orden ministerial podran tomar
muestras de partigas de moluscos, tanto en origen cofno on des-
iing, Fstas muestras. en envese sellado por los depositarios, se-
rin entregadas en =i Laberatorio de la Dircecién General de Sa-
nidad o del Institato Oceanvgralico Méis proximo, para su atdil-
sis, del que sera informada la Junta Central inspectora.

Norma 12. Con €t fin de poder vigilar el cumplimiente de la
presente Orden ministerial, asi comb de la legislacion ¥ reglamen-
tacion vigente, s@ nombraran Inspectores vy Avudantes conforme
« o establecide on ol srticulo 2° del Decreto 228471061, de
23 de julto {<Boletin Oficial del Estados. nimero 198}, 3 disposi-

ciones vigentes on materia de personal.

Fatos Inspeciores ¥ Ayudankes recibiran un nombramienio
an el gue, ademas de Ios datos oportunos para su identificacion,
constaran las alribuciones que las son conferidas.

Durante el ejercicic de su funcidn se veran obligados o pre-
santar este docyments a toda persona que justificadamente lo
selicite. S : L3

Lo gue comunico a ¥V, EE. para su conocimients y efectos.

Fios guargde a VV. EE.

Madrid, 11 de abril de 1873.

CARNRELRBO -

Excmics, =res. Ministros de la Gobernucién y de Cemercio.



