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10 mayo 1973

B. 0. de! E.—Num. 112

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 26 de abril de 1573 por la gue se re
qulorn o concesion de avudaes a {rabujedores pu
nusvdlidos v los centros de empleo protegido pare
fos mismos,

Husirisimos sefores:

Como consecuencia de la aprobacidén det VII Plan de In-
versiones del Patronato del Fondo Nacione! de Proteccien ai
Trabajo, este Ministerio dictd la Orden de 7 de poviembire de
1988 sobre Ayudas s Trabajadores Minusvéalides y a Centros
de Empleo para éstos, esiableciendo en la Direccitn General
de Trabajo un’ Registro de CTCentros de Emplec Protegide para
Trezbajadores Minusvélidos,

El Decreto 157671872, de 15 de junio, desarrcliade per la
Orden ministerial de 23 del mismso mes y afio, cred iz Diree-
cidm General de Emplec, & 8 Que s¢ asignan funciones de
programacién ¥ ejecucién de las medides sobre Politica de
Empieo que correspondan a este Depsriamento, conforme & lo
establecide en el Decreto 308071872, de 2 de noviembre.

Por ello v tenjendo on cueniu lo dispugsto en los articulos
5 ¥ 8 do la Orden ministerial de i de febrerc de 1873, apro-
bada en el Conssjo de Ministros, celebrado el dia § del mismo
mes ¥ &ilo, poniendo en sjecucién el XI Plan de Inversiones y
Normas de Aplicacion del Fondo Nacional de Proteccitn al
Trabejo, procede sdecuar la competencia de la Direccién Ge-
neral de Empleo como Organc Gestor de las ayudas a traba-
jadores minusvélidos, reglamentando los aspcctos mas impor-
tantes relatives a su concesidn.

Lnsu virtud, este Ministerio ha tenido a Lien -disponer:

Articule 1° De conformidad con o establecido en el
articulo 1 del Dacrefo 253171870, de 22 de agoste, se considera
ran trabajadores minusvalidos los comprendidos en' edad labo-
ral gue estéen afectados por una disminucidn de su capacidad-
fisice @ psiguica en el grade que reglementariamente se de-
termineé sin que, @n ningen case, pueda ser inferior al 23
por 100, que les impida obtener o conservar empleo adecuado,
precisements, a4 causa de su limitada capacidad labore] v acre-
diteh su condicion en la forme dispuesla en el articule 2 el
mencicnado Decreto,

Art. 2° Se entendera por Centro de Fmpleo para Trabaja-
doras Minusvalidos tode Entidad laboral de cavacter publice o
privado qus fenga por finalidad principal la produccién de

bienes o servicios y cuyva plantilla esté integrada por frabaja-

dores minnsvilides, aungue en Je misma fizuren minoritaria-
mente otres trabaladores con capacidad laboral normal, nece-
sarios para el funcionamiento del centro y para posibilitar su
rentabilidad.

. A los efectos del parrafo anterior se considerard Entidad
laboral tode centre de produccién de bienes o servicios gue
cton las debidas autorizaciones de les QOrganismos competentes
funcicna normalmente en el desarrsllo de una actividad eco-
namica,

N¢ tendran la consideracién de Centros de Emplec para
Trabajedores Minusvalidos, a los erecios de la presente Orden,
las Entidades cuya finalidad principal sea 1a formacion profe-
sional de esla clase de trabajadores.

Art. 3.° Los Centros de Emples purg fTrabuajadorcs Minus-

validos tendran la consideraciém de -protegidos. cuando, re-
uniende las condiciones expresadas en el parrafo primero del
articulo anterior, sean inscritos en ¢! Regisire de Cantrog de-
Emples Protcgidos pere Trabejadores Minusvalidos que se crea
en la Direccién General de Emples v a partiv de cuya ins-
cripeidn podran solicitar las correspondienies ayudas previsias
en las Normas Generales de Aplicacién del Plan de [nversione:
de] Fondo Nacional de Proteccién el Trabajo, gue seran con-
cedidas digserectonalmente, teniendo en cuenta criterios de ren-
iahilidad.

A2 Ayudas o Cenlros

Art. 4° Las ayudas que 56 estublecen purs los Centros de
Fmpleo Protegide psre Trabejadores Minusvalidos en e Man
de Inversiones del Patronato del Fande Nacional de Preieceion
al Trabajo seran a fonido perdido, siempre gue cenivibuvan, di
recta o indirectamente, a la creacidn de puestos de trabajc para
trabajadores de capacidad disminuida v el Centro ha hubiera
conseguido su rentabilidad. :

Estas ayudas seran las siguientes:

g} Ayudes para la crescion, ampliacidon y mejora de insta.
faciones produciivas y de servicins sociales.

B Adguisicidn de maguinaria, utiflaje, materias primas vy
material de trabajc diverso.

¢} Cincuenis por ciento del costo de los salarios duranie un
periodo gue no podrd siceder de los sels primeros meses de
funcionamiento del Caniro de Emples Protegido. A eslus efecios
se considerard come salarico ¢! sefaslado como minimo inter-
profesional.

Art, 5.° Los Centros de Empleo Proiegide para Trabajadorss
Minusvalidos que hubieran alcanzado su rentabilidad econémi-
ca podran soliciter préstamos con destine & lus inversiones pre-
vizstas en los apartades ad y beodel articelo antrior, umortiza-
bles en el plazo maxime de diez afios, sin interés o con un in-
terés gue no podré exceder del 3 por 100, debiendso afianrarse
Ia develhixion por medio de aval bancaric. hipnteca inmahiliaria,
potizy de seguro de amertizacion o cualquier otra forma de za-
rantia admitide en derecho,

Art. 67 La Direccion General d2 Empieo, came Organe Gesior
del Patronato de! Fonde MNacional de Froieccidn al Tiahaja, dic
tard las normas oportunas para la inscripcion de los menciona-
dos centros en el Begistre de Centres de Emulec Prolegido para
Trabajaderes Minusvalides.

B} Otras eyudas

Art. 7.° La Direccidn Genera! de Empleo podréa proponsr a la
Presidencia del Patronato del Fondo Nacinnal de Proteccidén at
Trabaje otras avudas gue considere puedan ser fomentadoras
del emplee de minusvalidos, siempra que e propuests se fun-
damente en situuciones que por su reileracisn social puedan
sor ohieto de regulacién peneral

Art. 8° La presente disposicidbn se aplicard a partir del
dia siguiente a su publicacién y copservara su vigencia en tanto
no se dispongs lo-contraric en lds normas de aplicacién de fu-
turos Planes de Inversipnes de! Fondo Nacwenal de Froteccisn
&l Trabajo o ¢n Orden especilica de este Ministerio,

Art. 9.° Quedan derogadas Ja Orden de este Ministario de
7 de noviembre de 1968 ¥ la Resotucién de la Direccion General
de Trabaje de 18 de noviemhbre del mismo ata,

Lo que comunice & VV. II para su ronadimisnio v elecrss.
Digs guarde a Vv, .
Madrid. 28 de abrii de 1873

DE LA FLENTE

Ihmos, Sres. Subsecreiario de Trabajo, Directer peneral de Em-
plen ¥ Setretario goneral de! Patlrorato del Fondo Nacional
de Proteccidn al Trabajo.

QRDEN de 30 de abril de 1973 nor o que s¢ ae-
tucliza en el Régimen Especial de in Sepuridad o-
cial de in Minerin del Carbin M gooanifin estnbfe.
g porg los silicoticos de primer grado trasioda-
dos a puesios compatibles con su erlono.

Nustrisimoes sefiores-

Previsto en el nimern 2 del articuio 131 de 1z Ley de Ia Sogu-
ridad Social de 21 de abril de 1968 ef supuesio de fraslade de
puesto. de trabejo por causa de enfermedad profesional, el wis-
mo viene rigiéndosa, en Jlo que se refiere a los silicdticns ds
primer grado, y en tenico no se diclen otras normuas espocificas
de desarrolle, por lo dispuesio en el numcero 8 del ariicvio 45
del Reglamento. de Fnfermedades Profesionales, mprobado por
Orden de 9 de mayo de 1842, pracepta gua establece en favor de
Ios trabajadores asi trasladades una garaptia en ses percepclo-
nes equivalente al setenln v cincg por ciento de la retribucion
que eada uno de ellos vinlers percibiendo come promedic de los
doce meses precedentss en su saterior puesto de {rabajo.

Actualizads la repuiacién de! Régitmen Fspecial de la Segn-
ridad Social de la Mineria del Carbdr, por Decreto 28871573, de
8 de febrero, de acmerde con ia Ley 2441812, de 21 de junig,
v existiendo en dicho Bégimen Especial unas bases normaliza-
das do cotizacion especificas para cada una de las categorias
¥ especialidades profesionales comprendidas en el mismo, se
considers procedente aplicar fales hases para determinar la
garantia de percepciones B que se viene huciendo referenciy,
solucidn que permititd manteneria sctualizads on todo momento,

En su virtud, este Ministerio, a propuesia de ia Direccién Ce-
neral de la Seguridad Sacial, ha tenido & bien disponer:



