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beneficios fiscales ha de ccincidir con aguella en que se cum-
plia el plazo de su vigencia es decir, el de 1 da julio de 1869,
En su virtud, en uso de la facuited contenide en el articu-
io 18 de la Ley General Tributaria,
Este Ministerio, previa aprobacién del Conselo de Ministros
en zu reuniém del dian 1 de jupio de 1973, ha tenido g bien
disponer:

El plagze de duracién 4 que se refiere el articulo 15 de la
Ley Greneral Tributaria, de las normbas referentes m exenciones
¥ benificaciones qgie quedaron vigenies después de los Decre-
tos 1048, 1050 ¥ 1051, do 27 de mayo de 1068, se debera contar
desde el 1 de julic de 1886, :

lo gue comunico a V. [ para =u conccimionlo ¥ demis
efectos.

Dics guarde a V. [. muchos afias.

Medrid, 1 de junic de 1973. b

MONREAL LUQUE

llme, Sr. Subseémtam’o de este Ministerio,

MINISTERIO DE TRABAIO

QRDEN de 4 de junio de 1973 par la que se aprueba
ia Ordenanza Laboral paro las Indusérias Cdraieas.

Tustrisime seflor:

Vista la Ordenanza Laboral paras . las Indusirias Céarnicas,
propussta por esa Direccitn Gensral de Trabaje con fecha de
hoy, v én uso de las atribuciones que le confiare la Ley de 1€ de
cctubro de 1942, - :

Este Ministerio ha dispuesla:

1* Aprobar la expresada Ordenanza Laboral 'para. las Indus-
trias Carnicas con efécios del dia i del mes sigviente al de su
publicacton. . .

2% Autorizar a ia Direccién General de Trabajo para dictar
cuantss disposiciones y uclaraciones exijs 'la aplicacion o inter-
pretacién de la Ordenanza citads.

3° Que la presente Orden y texto que aprueba se publique
on el sBoletin Oficial del Estades. )

Lo que digo a V. I para su conocimiento vy efectos.
Dios guarde & V. 1.
Madrid, 4 de junioc de 1673

DE LA FUENTE

- Ilmo, Sr. Director General de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL DE INDUSTRIAS CARNICAS
CAPITULO 1
Ambito de apllcacién

Articulo 1.° Ambiio territorial.—La presente Ordenanza de
Trabajo seré de apiicaclon en todo el territorie nacional.

Art, 2.° Ambito funcional.—Los preceptos da esta Ordenanza
Tegulan las relaciones laborales de todas las' Empresas dedica-
des'a las industrias de la carne ¥ sus derivados. A esios efec-
tos se entleriden sujetos a les presentes normas los -sigulentes
trabejos, industrias y servicios:

— Fabricas de smbulidos ¥ conservas carnicas,

=~ Mataderos frigorificos, industriales ¥ municipales.

~ Salas de desplece ¥ de congélacion,

~ Flolaturas en los mataderos. = .

— Despojos comestibles ‘e industrialés.

i Recplectares_ de cuerdsd y pieles en loy maigderos.

~- Aprovechamienio ds toda class-ds preductes y subproduc-
tos, procedentes. de las reses sacrificadan: en les mataderos.

— Y toda oire actividad qus exists ¢ pweda existir relaciona-
du con la carne, sus producios ¥ siis ‘subproductos, -

También se regiran por la presenie Ordenanza todas ague-
Lies Empresas Qub tengan como gcti¥ided bésica y fundamental
la Industrializacién de la carne, sus prodpctos ¥y subproductos,
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aundgue tengan otras actividades comnplementarias de la princi-
pal vy bhasica, respeiando en tede caso el prinecipic de unidsd
de Empresa. i

Se_exceptuan las Empresas dedicadas a industrias carnicas
que tienen reglameniacion de trabajo propia.

Estan igualmente excluidas de esta Ordensnza aguslias ope-
raciones de toda indole gque %e ejecuten ocesionalments mediante
1os Hamades servicios amistosos, benévolos o de buena vecindad.

Art. 3.° Ambito personel.—Se regirdn por la presente Orde-
nanza Laboral cuantos trabajadores realicen su cometido al ser-
vicio de una Empresa dedicwdp a lag actividades propiss de esta
Ordensnza ¥ con las excepciones eStahlecidas en el articulo 7.0
de la Ley de Contrata ds Trabajo y 8° de la misma. También
guedan exceptuados los funcionarios de Administracién Locat
adscritos a los centros igborales regldos por esta ncrmativa.

Art. 4.° Ambito temporol—Las normas contenidas en esta
Ordenanza Laboral entrardn en vigor el dia sefialado en ia Or-
den ministerial aprobatoria de la misma ¥ no tendran prefijado
plazo de validez.

CAPITULO II
Organizacion del trabaje

Art. 5.° Organizecisdn téonica y prdctics.—La Crganizacion
técnica y practica del trahajo con swiecldn a las noermas y orlen-
taciones de esta Ordenanza y a las disposiciones legales, es fa-
cultad axclusive do la Direccion de la Empress, quicn sera res-
pensahie de su uwso. ante el Estiadoe.

Las Empresas deberan adoptar, dentro de sus posthilidades
reales, un sistems de distribucién del trabajo que facilite la for-
micién profesional ¥y iécnica de los trabajadores, con la obligs-
cidn por parte de éstos de dompletar y perfeccionar diches cono-
cimientos., para lo cudal la Entidad patronal les facilitard los
medios necesarios para ello, tanto por la practica diaria come
por el establecimionta de unos sistemas de racionalizacidén del
trabaio’ que les perifta alcanzar una mayor eficacia ¥ rendi-
mienta, cont lo qua, wdemis de llevar a le Emprese & una mayor
prosperidad, obtangan refribucicnes més justas y equitativas.

Art. 8° Organizacién cientifica.—La organizacidon cientifica
del trubajo podré ser materia a desarroflar en el Reglamento de
Régimen Interior, por paris de mguellss Empresas que lo po-
seda. :

CAPITULO 1Ii
Clasificacisn del personal

SECCtON PRIMERA. —Pom s pONCION

Art. 7.* Grupos da clasificacion.—El persenal al servicio de
las Empresas afectadas por esta Ordenanza tendrd la misma .
consideracitn laboral. En funcion de las carscteristicas del tre- ~
bejo que preste gqueda encuadrado en aslguno de loz siguiontes
Erupos:

al  Parsenal téonico.

b)  Personal administrativo.

¢! Personal chrero.

d! Personal subalterno.

Art. 8° Cafegoriag profesionales en el grupo de técnicos.—
Ejl persopal técnico se encusdraréd en las siguientes categorias:

a) Técnicos con titula superior.

b} Técnicos con titulo no superior.

) Técnicoy fio titulados,

d) Personal de oficinas técpicas de organizucién.

Art 8.° Categorics profesionales en el grupo de adminisira.
tivos.—El personal adininistralivo ‘estard integrade en las si-
guientes categorias:

al  Jufes de primera.

B} Jefes de segunda.

cl Oficiales de primera.

d}  Oficiales de segunda.

al  Ausziliares.

1)  Aspizantes.

£ Viajantes y vendedores,

h} Telelonistas.

1) Fiel do ganaderos ¥ carniceros.

) Analista ' ’

k) Programador.

1} Opeorador.

1} Perforador, verificador. grabador.

m) Codiffcador. '
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Art.
E! personal obrero se clasifica por su funcion ‘dentro de los st
guientes subgrupos, con las categorias gue ge citan:

Subgrupo A, Personal obrero de oficies propios de la indus-
tria:

al Maostros o encargedos.
b Oficlalas de primera,
¢l Oficiales de segunda.
d! Oficlales,

el  Ayudantes.

i Ayudantas,

Subgrupe B. Personal chrero con onclos varios,

a8l Conductor-mecanica,
B Oficlalas de primera.
¢} Oficinics de segunda,

Subgrupo C. Peones.
Subgrupo D. Aprendices.

Art. 11, Calegorios profesivnales en et grupo de subalter-
nos.—LEl personal subalterno se clasifica en la.s siguiertes cate
.gorfas profssienales:

s} Cobrador.

bl Almacenero,

ol Maozo de almacén.

di  Pesador o basculere.

el Vigilante jurade de industria y comerclo,
1 Guarda, '
g} Poriero,

h) Ordenanza,

i} Conserje.

i} Botones,

k) Personal de limpiea,

I3 Operader de montacurgas.

Arl. 12, La clasificacién del personal de esta. Ordenanzo es
meramente onunciativa ¥ no supone Ja obligaciones de tener
provistas todas las plazas y categor{es enwmeradass, -si las nece-
sidedes y volumen de las Empresas no lo reguieren.

Sin embargo, desde el momenta qup exista en una smpress
un empleatic gue realice funciches especificadas en  las defi-
niciones de una determitiada categoria profesionsl, habréa de ser
remunerado, come minimo, con la retnbuclén gue diche. cate-
guris tenge asignada.

Son asimisme enunciativos les comettdos nlgnadt:s a cada
categoria o especialidad, pues todo empleads estars obligado a
ejecutar cuantos trabajos le ordenen gus supériores dentro de
los generales cometidos propios de su categoria profesional, sin
menovscabe de su dignidad.

Para ¢t supuesto de que alguna Empress: pases en el coniox-
to de su propia estructuracién como unidad acehémica sctivida-
des complementarias de la principal definida én esta Ordenanza,
podra desarrollar en su Reglamento de’ régzmen interior las atri-

- buciones, las categorias y oficics apropiadog al {rubajo que reali-
cen agueligs operarios cuvas categarias profesionples no se en-
cuentren definidas ¢n .}a presente Ordenznza, pracurando en lo
posible  asimilar dichas categorias profealenaias a’las ‘deftnidas
en la misma, con lps salarios 'y sus complemeritos gQue ASi-
mismo establece.

SECCION SEGUNDs. —DEFINICIONSS CENERALES

Comuries o todos los gactores de la industria
Ari, 13 CoMygorins profesionales del gruiqs téenice:

al Téomicos con titula superior.—Son aguellos gue, en pose-
5idn de un titulo superior expedido por el Estado, por medio da
sus Universidadas o Escuelas Especigles Ofictales o legalmente
reconocidas; han gido contratados por le Empresa en atencian
a dicho titulo profesional, reslizan Ias funciones de su profesién
y son reiribuidos de manera exclusiva o preferente medisnte
suelde o tanto alzado ¥ sin sujeckdn, por consfguiente, a la escala
habiiual de honorarios en la profesion. respectiva,

b}  Técoicos con titulo ne superior.-—Son- los que, poseyenda
un titule profesional y oficial distinto del anterior, prestsn los
servicios de su profesién desampefiando. funcionas propias de
éste siempre que perciban su retribucion -en’ ia forme indicada
para ol Técoico con tftulo supsrier.

¢} Técnicos no titulados.—Son los que sin necesidad de titu-
lo profesional alguno, por su preparacian ¥ reconocida competens
cia ¥ priactice en todas o algunas de las fases del pruceso ela-

10. Coategorfas profesionales en el grupo de obreros.—

" cisas de gug superiores; cklcule de tiempo con daivs;

| transcrigeién de informsciénd;

borative o servicios de la industria, sjercen funciocnes de carac-
ter ejecuiivo o técnico especializado. En la presente definicion
s Hicluye a los encargados generales cuando no ostenten titule
facuitative o téomico.

d) Oficinas técnicas de organizacion.--Los Técnicos gque inte-
gran este grupo so dividen de la forma sigulente:

Jete de primera—Es el técnico gue con mandd directo sobre
oficiales y técnicos de organizacidin y jefes de segundas, tiene
respongabilidad del trabsjo, discipling ¥ seguridad personal, da
aruerdo con la organizacidn de la Entidad, hasta sl Hmite en
que quede fijada su autoridad por el Reglamento inierior da la
Empresa. Su actuacién estd dubordinads a motives prefijedes
dentre de los cyales ¥ con iniciative propis, realiza toda clase
de estudios. de tiempos y mejorns de métodos, programacion,
planesmiento, inspeccidn y coniro de todeos log casos: progra-
macion, estudio y desarrollo de las técnicas de calificacidn o
valoracion de tureas, seguridad en el irabajo, seleccidn y forma-
cién de personal. Debsra interpretar toda clase de planips, inter-
pretacién y distribucidn de toda clase de fichas completas, hacer
evaluaciones de materiales precisos para trabajos cuyos datos se
obtengan tanto de planes come sobre obras. Podra ejercer mi-
siches da Jefe denlro det Ambito de las fupciones referentes a
utilizacién de maquinas, instalaciones y mano de obra, proceso,
lanzamienta, costes y résuliados econdmicos, Se asimilard a la
categoria de Temico con titulo superior

Jefe de segunda.—Trabajara nermalinents a lds drdenes del
Jefe de primera a quiew podrd sustituir en sus ausencias, De-
sempefiard el trabajo de- éstos cuando la clase y complejidad de
las funciones o realizay no sean de impartancia justificastiva de
la existencia de un Jefa di primera. Sera asimilado a Técnice
con tituio mo superior.

Técnicos de organizaciim. de primera.—Es ol técnico que esté
a ias Ordeves de los Jefes dé primera o segunda, si fstos

existiasen, ¥ resliza o pusds reslizar algunoes de los trabajos
siguientes reiativos a las funciones de organlzacién cientifica

del irabajo: Cropometraje y pstudios de tiempos de tods clese,
estudio de mejoras de métodos: con saturacidn da aguipos de
cualquiar nGméro de operarios y estimaciones econdmicas, con-
feccién ‘de pormas o tarifas de trabajo de dificultad medis,
confeccldn de fichas tompletas, definicién de los lotes o conjun-
tos de {rsbujo con finalidad de programacién, calculos de los
tiempos de trabajo de lus misrzos; establecimlento de cusdros
de cargh en todos.=us casos; estableciiniento de necesidedes
completas de materialeé partiendo fo datos obtenidos en plancs
¢ sobre ubras, alin contapdo con dificuitiddes de apreciacién, des-

. piece de toda tluse y croquizaciopes consiguisntes; coleberacion
en al establecimienito del orden de montaje para lotes de piezas
- o zonas de funcionss de planteamiento general de la produccion;

colaboracign ¥ resoiucién de problemas de planteamiento de difi-
cuitad media ¥ represeniaciones grifices; andlisls ¥ descripcion

-y especificacidn de ioda ¢laso de tarens y puestos de trabalo;

estudig y clasificacion de los puestos y méritos personales; or-
ganigramas y escelas salariales; seguridad en el {rabajo, salec-
cién y formacion del personal. Asimttado & Téonlco no titulado.

Teécnices de organizacitn de segunda.-—Es el téonico gue ade-
mas de hecér los trabajos propios de Auxillar de Organizacién,
realiza o puetle. realizar algunos de los siguientes: Cronometrs-
jes: colaboracito on la seleccion de dates para la confeccion de

. rormas; . estudios de métodos de trabajo de dificultad media y

saturaca.én de¢ equipo, .de hasta tres variables; confeccién de
fichas complatas de dificultad medin; estimaciones econémicas;

_informar de obras con dificultades de aprectacién en la toma de

definicion de conjunte da trabajos con indicacicries pre-
trazado
sobre planos y obras de dificulind medis, deéspiece de dificultad
media ¥ ¢riguizscidn censiguiente;  evaluacion de necesidades
de materiales en casos.de dificuildad normel; colaboracién en
funciones de plancamisnto y represeniaciones graficas, analisis,

datos;

| descripcion y espesificagidn de toda clase de tareas ¥y puestos de

trabajo;  estudie de cla_siﬁcacit‘m de. los puestos y méritos per-
sonples; organigramas ¥ escalas salariales; segurided en el
trabajo, .seleccion y formacitn del personal Asimilado a Ofi-
cial de primera Administrativo. -

Auxiliar de organization; ~Es a] operario mayor de diecwcha
aflos que a lus érdened de un Técnico -de organizacién, o de
quien le supin en sus funcloees, realiza algunos lrabajos senci-
Hos :do ofganizacion cientifica del trabajo, tales come cronome-
trajes sencillos, acumulacidn de datos con directrices bien da-
tinidas: revision y. confeccion de hojas de trabajo; analisis v
pago; control de operaclones sencillas; . archive y enumeracion
de p.anos y documentos; fichas de existencias ds materiales
v fichas. de mavimisnto do. pad!:ios flabor esencislmente de
chileulos ds tiempos partiendo

u
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de datos ¥ normas o tarifas bien definides; representaciones
graficas

Los Auxiliares con mdas de cuatro afies de servicio, tendran
la remunseracidn de Técnicos de Qrganizacidn de segumda, en
tanto no les corresponda ascender. Asimilado a Oficiel de segun-
da administrative, _

Aspirantes —Es el menor de diecioche ands que realiza traba-
jos sencillos ¥ con cepaciiacién y formacién para sascender &
Auxifiar de Organizacion. Quedsan asimilagos u Aspirastes adeu-

aistrativoes.

Art. 14, Categories profesivnaies del Grupo administroti-
va.—En ¢l concepto general de personal administrative en las
actividades prepias de jas industrias afectadas por esta Orde-
nanza Laboral, ge conslderan administrativos aguellos emples-
dos que realican funcicnes de Oficina, tales coma las de comta-
bilidad, fmcturacidn, correspondencia, informatica. etc.

al Jefe Adminisirative de primera.--Es e empleado, con o
sin poderes, gque con conocimienty complete de tpdos los ser
viclos administraiivos, lleva la responsabilidad ki dlleccuin de
ja marcha administratwa de is Empresa.

B} Jefe Administrative de segunda.—Es &} empleado que a
las Grdenes del Jefe Adminisirative de priwmers, ¢ de persons
qus lo supla en sus funcfones, dirige la marchi administrativa
de la Empresa, funcionando con cierte autongmia dentro del
cometide usignade el departamentc ¢ seccién que rige v orde-
nande el trabajo del personal que presta servicios on el mismo.
Al mismo tlempo, dentro de esta categorfa, se comprende a los
contables, que llevan 1ia contabihdad da ias E‘mprpe,as oo
respensabllidad.

¢} Oficlal de primeéra —Es el administrativo mayor de vein-
te afios con un servicie deferminsde & sU cargo, que con inicia-
tiva y. responsabilidead restringids y con o sin otros emplendos
& sus ordenss, puede ejercer log signienias irabajos: Facturas o
cédlculos de las mismas, slemprs que sea responsable de esla
misién; cslculog de astadlstlca Heva libres de cuénias corriesn-
41es, Diarlo, Mayor o corraspansales; redacclﬁn de correspon-
dencia con {niciativa propia; liguiddciones y caldulo de las ne-
niinas de salariocs, sueldos v operacionies andloges, Actis direc
tamente a las &rdenes de Jefs de primera o de sagunda, si los
hubiere. También se incluirdn en esta catsgorm tos taguimecs:

négrafos, en idioma extranjers, que tomen: gf dictads cien pala-

bras por minuto traduciéndolas cerreciainente & maguina en
seis. Se incluirdn en esta categoria a los Ca]erns

d}  Oficial de segunda.—Es ¢l empleado mayor de dieciocho
2f10s que con injciativa y resposisabilidad réstringids, ayuda en
sus funciones al Oficial de primera, realizs anoleciones sencillas
en log Kbros de contahilidad, maneja s archivo ¥ ficheros y
ejecuta las demdés operaciones similares a las enunciadas. Tam-
bién se incluiran en esta categoria los taqmmecanégrafas que

tomen sl dictado, en espadol, cien palubras por minute, tradu-

ciéndolas en diez.

e} Awxiliar.~Es el empleado maver de dieciochn afios gue
sin iniciative propia ni personal s sus ordends, realiza eperacic-
nes adminisirativas elementales, tales coma las de ecdleulo v
confeccidn de facturas, pasar datos en Jas eaminas v libros de
cuéntas corrientes auxiliaras, coafeccionar recibos, letras de
cembig y trabajos de este orden. En esta categoria se ncluye ot
Auxiliar del Cajero y a los mecanagraios: ‘Asimismo, se incluyen
los empleados que en la caja general realizen habituaimente fun.
ciones auxiliares de cobros v pagos v las gue en los estableci-
mientos mercantiles de ja Empresa realicen el cohm en las ven-
tas al contade.

f? Aspirante.—Es ¢l empleado comprendide entre lns catorce
y dieclocko eftos que realiza funciones propias de oficing ¥ se
propara, mediante su practica, pars el ascense a la cstegoria
de Auxiliar,

8) Vialantes y vendedores,—Son aquellas empleados que &
serviclo de la Empresa a cuya plantilla perienecen, realizan por-
sonalments, viajando o no, operaciones de compra de materius
primas o venia de los producios {abricgdos, chedecisndo a las
. ordenes y consignas de la Direccisn de la Empresd en cuanlo 8
rutas, precies, etc., tomande noté de 105 pedidos, informands
de los mismos y cmda.ndo de la orpanizacidn de venins, ancar-
gos, eic. Durante su estancia on la Iocahdad en que radigue is
Empresa podran realizar funcionwes adminlsirativas o técmcdu.
Asimllado & Oficial de primera: Administrative,

h)  Telefonista. - Es el empleado que tishe como. misitn el es-
tar 8l cuidado ¥ servicio de la cenmtralita telefonica. En sus
gusencias puede ser sustituide por personal sdwinistrative auxi-
liar. Asimilado a la cetegeria de Auxitiar Admiistrative,

i} Fiél de ganaderos ¥ caimiceres.—Fs et adeinistrativo que
en los mataderos, y con cardcier pam‘aagente procede o la
anotacion de los pesos, de compra y venta de Jas reses }f suh

T R

productios, ordena 2l marcaje de las mismas de acuerde con la
numeracion previamente fijada y cumplimenta coen responsabi-
lidad prepia la documentacion oficial referente a la matanza
de reses y su planificacién y efectue por su cuenta los calcuios
y facturaciones necesarias que permite la inmediala Houidacion.
Asimilado a Oficiel de primera Administrativo,

i1 Analista.—Es lu persoma que con conocimienics de las téc-
nicas de organizacion del trabajo v de los distintos tipos, carac:
teristicas ¥ pasibilidades de los grdenadores, efectiia los estudios
para ia implantacién, actualizacion ¢ modificacién det proceso
de datos de Ja Emprosa ¥ su progresivae aplicacién a los demas
departamentos de la mistne, Asimilado a Jefe de segunda Admi-
nistrativo.

k! Programador.—Es la persona que domina las técnicas v
los iepguajes de coditicucidn proplos del ordenador para tormu-
lar programas de aplicactdn geueral o programis gue cicouten
irabajos determinados. Asimiladg a Oficial de primers Adminis-
trative.

I Operader~—Es la persona gue sdiesirade y practica en
¢} funcicnanijenta ¥ uso del ordenader, sabe interpretar coiTec-
tamente las instrucciones dadas por log programadores para

conzeguir ai fin deseado Asimilado a Oficial de segunda Admi-
nistrative.

3. Perforador. Verlficador, Grabador\—-Es la persons gue
adiesirada ¥ praclica en el funcionamienio de esigs maguings,
realiza en elias los trabajos encomendados con regularidad. Asi-
milado a Auxiliar,

m) Caodificadur.—Es la persona gue, bien manualmente co-
mo funcién previa B se entrads, o biev directaments sabre la
propia maquina. ronsigna los codigos previos para e tratamien-
to de la informacidn, que compendign los documentos basicos.
para el process de datos. Asimilade a Qficial de segunida Admi-
nisirativo,

Ari. 15, Personal obrere de oficios propios de la industria.—
Este grupe profesional comprende a aquellos trabajadores gue,
con el sprendizaje necesario, realizen en las Empresas regula-
das por esta Ordenanza Jos trabajos tipicos de su especialidad,
sean éstos principales v auxiliares y llevindolos & cabo con imi-
ciativa, responsabilidad y rendimienis correcto.

1. Copn cargcter genersl comin a los gdistinios oficies, se
definen {as distintas categorias cp la forma siguiente:

&) hmestro g encargado —Son aguellos operurios que por sus
condiciones de aptitud. labariosidad, moralidad ¥y mando, estan
al cuidado de una o varias seccipnes, teniendo & sus drdeves el
pursonal prolesional correspondiente, a gquien hard cumplir el
trabajo que se les encomienda. siendo responsabies deb rendi-
miento ¥ dol control de la calidud del produste cbienida ¥ del
trabajo realizadc.

Por tanto, epire sus funciones proplag, se oncugntran lds
siguientes:

~ Vigilar la conservacién y randimiento de la maguinaria
¥ herramientas de su seccién,

— Llevar la direccitn del personal a sus drdenes procurando
gl mayor rendimignto y responsabilizandose de su disciplina.

-- Responsabilizerse del buen orden, funcionamiento y vigi-
lancia de Jos proceses o trabajos & ellos encomendados,

— Responder & la ejecucién de los programas de trabsjo gue
se ie ordenan,

— Confeccionar los paxtes estaditlos e informes que sc le
ardenen ofn log dBtos correspondientes.

— Efectuar con respomsabilidad la' aceptacion par calidad v
la lerminacién de los productos elaborados o de las materias
primas gue wtilice,

— Vigilar y cuidar de tas bvenas relaciones entre el personal
¥ la Empresa.

-~ Vigilar &l buen orden de los Ficheros en Tg seccidn de su

mando.

- Proponer & ta seccion de personal 18 concesion de premios
o imposicién de senciones, en 1o que se refiere al personal a sus
ardenes.

B Oficiales de primera --Son aquellos opsrarins que a lus
ordenes de un Maestro o Encargado, o persona que lo su-
pla en sus funciones, conocen y practican todas las ‘operacivnes
propias de un oficio, con especializacion y adecuedo rendimiento.
Putden trabujar individua!menic o en equipo ten operarios de
igusl o menor categoria, siendo responsables de la calidad del
trabajo reallzedo.

£} Oficiales de segunda.--Son aguelios operarios, gue cono-
cen y practitan todas las operaciones propias de un oficio, con
rendimiento ¥ calidad de trabajo normales. Pueden trabajar
también individualmente o en equipos.
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dr Oficiales.—Son aqueilas oporarias gue en las fAbricas de
conservas cAmicas ¥ salas ds despiece, congeen 'y practican con
la perfeccién y rendimiente adecuadus, jos trabajos de embu-

tir, ater, empsquetar, calibrar,. deshussar, clssificar cgrneg u |

otros similaros. Bien entendlds gue cuande uns oficisla realice
igual trabafo que wa ofictal mesculine, percibirad Ia’ refribucién
que al misme corresponda.

e} -Ayudantes.—5Se comprenderan en esta mtegoria gongrica
los empleados que no alohnzando en su trabajo la perfeccion y
rendimiento de las catsgorias de ofigiales” iadicatdas antarigr-
mente, trabajan s las Grdenes de éstos realizando iis labores

que 16 sncomienden, asf como otras kabares senm}las conR plena ]

responsabilidsd.

Estaran inclufdes, entre otro«:
caludures, avisadores, etc,

i Ayudentas—FEs la operaria gue 4 lkg 6rdenos do lu Oficia-
la, remiize las operaciones de menor ‘itmpertaneia que lg sean
epcormundadas por aguslla, capacitdndose, sl propio tiempe,
pars el ascenzc B la cetegoria superior. -

log ayudantes de matarife,

SECCION © TERCERA,~LIERINICIONES ESPECIFICAS EN  MATADERGS

Art, 18, Como categorias claszcas en - maitaderes, se definen
las slgmentes
a) Mayoral.—Es o1 empleade quu realiza la compra en vive

por cuents do lus Soviedmdes de Abasios, maladeros indusiriales
o industrias carnicas, cinsifica las reses por su calidad en canal,
las distribuye s les incusiriales; socios de dichas Entidades,
tiene & su cAYgC al personal da avisadores, marcadores, ropurti-

dores, eic., ¥ es responsable de la con‘ecta._ cl&sxfmmﬁn do las -

canales. Ammal&do & Técnico no titulado.

b Celador.—Es ¢l gue se hace responsable del ganado des-
de &1 momente en gue sntra en las naves de sacrificio; snota los
nombres de los duefics del mencionade ganado, atiends . al mar.
caj6 correspondiente, cuida de. que e} ‘taneamiento de iaa resss
sea perfecto, asi como ia anotacidn de las visceras, v viene ohil-
gado a dar un parte por escrite de dichas actividades, Asimils-
do a Oficiel de primera.

¢ Materife.~Es aguel operario gue, hab}enda realizade el
aprendizaje, practica con la perfeccidn y. rendimiente adecus-
dos, el sacrificio de las veses, o sea, su apuntillado; el degidelin

y despojo del ganado lanar; el degiiello, pelade ¥ desvenirado -

del ganado de cerda, y el degiello y canalizado del vactune
¥ equine.

Se distinguirdn en esia ceiegorfa los grades de capautacién
usuahinente admitidos de Oftcial de primera o segunda, segln la
especinlizacion alcanzada por el operario y la mayor compleji-
dad e importencia que ienga el trabajo del mismo.

Podrin emplearse ea fasnas de déspiecy y preparaciin de
carnes para su venta 2 industrislizagion, en consonancia con las
respoctivas categorias profebionaieb una vez conclaides las ope-
raciones dg matanza dinaria en esguellas industvias que, ademis
de mataderos, estén dotadas de sdia de despiece, dé fabrica de
elahoracion de embutidos ¥ c{mservas CARPnitas 'u de amnbasg
COSAS,

d} Oficial dependiente pa.rtzcu]ar,—--F,s el aperario a quien co-
rrespon¢ls la comprobacidn y recspcidn del gmiado ¢n li puerta
del matadere, arregly y cuidade de las reses en canal. ¥ pueds
seleccioner y clasificar ias mismas por su calidad, numeracian,
marcaje ¥ dlstrl_bumén agropacidn por distrifos v iublajeros;
vigilancia de las ¢persciones de escandallo ds. lus sacrificadas
por cuenta de la Emprese;. conduerién del ganado desds la
bascula de pesado em vivo a log corrales de: stcrificio o 4 les de
resta ¢ retencion, tehiendo m st cargo la Giférenciacidn enlre
los varios paquetes o striase,
una vez sacrificadas y colocacién de lug higades e el intaeiof
de estas. Asimiladgo u Ofictal de primera.

e_] Oficial mndm:tor de ganado, -~ Fs e} _gperarie gue,  por
cuenta de la Empresa, realiza las’ opéraciones de carga y des-
carga de gunado vive, eaistercis, conduccidn,’ Hsckndallo, Totea,
pestores ¥ -clasificacion del ganedo destinadyg al sacrificio en. el

matadaro, toma 164 peses del mitgmo, realiza los trabajos de

acondicionamiants nacesamﬂ on g cuadras ¥ a.hcna, por- cuetita
de iz Expresa, los gastas gue oéasiono sl trynspurie det ganado,
tales come dereche de fielato, piensy, ate., teniende bajo su. res-
ponsabilidad ia anotacién de existencies do Ranado e canal a
Ios efectos de afero. También se distinguen las vategorias tradi-
c;gna.]es de Oficial de primera ¥ sogunda, seghn su espec!aiiza-
clién

£} Oficial cuidador de ganado.—Es &) 'mbmadcr gue on &}

inierior del mataderg realize las gperacidnes de carga v descar- |

g=, asistencia de ganado en sstables o corrales, clasilicacién

asf ‘como el posaje dé:les rTeses |
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de} mismo y condiclones para el sacrilicio, temando el peso sn
vivo, También se distinguirdn las categorias asimiladus s Oficial
Jde primera y segund&

SECCION CuARTA. —DEFINICIONES . ESPECIFICAS EN DESPOJOS CARNICDS IN-
DUSTRIALES

. Art. 17,
guientes:

8 Muestro sebero.—Es el opararic que ademés de las fun-
ciones da encargado, realiza la fundicion o fusién de sehoa, man-
tech ¥ togino, ¥ en general, de toda clase de grasas de proce-
dencig apimal ¥ cuida de la maquinaria que se utiliza para ¢llo
con congclmlanto del grado de fusitm ¥ de las eondiciones Que
han de reunir esios.productos para: su vents,

by Oficial seberp—Hs gl gperaric que 8 Ias Ordenes det

En esta seccibn se comprenden las categorias si-

Maestre realiza.ln fundicién o fusitn del sebo y demés pro-

ductos; se hace carge de éste en las naves del matadero, pe-
séndoio y acondiclonandole’: a0 ol almacén ¥ so encarga de orde-
nar’ sy trapsports sl local de la Empresa off gue prosta sus ser-
vicies. 1a mujer gueda sxceptuadas ds la fusién del sobo.

5u distinguiran log. dos grados de capacitackin de Oficia] de
pritmsra o segunda, segin la” especializacién y rendimienios al-
canzados por el operario en su labor,
© ¢ Ayudante de Oficinl,—Es el trabajador que a las érdenea
del ‘Oficial sehorg resifza las upemciona's de gelsccibn, lavade §
aguellas ofras elomentilés que. ésta ip. encargus.

dy Oficial tripero —Es: agual cperaric que practica con ia

. perfeceién y remdimiento  addcuados las opera.cmnes procisaz

pera los distinios tratamientos que son necesarios en la ela-
‘horagién de tripas, tanto freecas coro. saladas, procedentes de
toda clese de reces. Tambidn en oste oficle se distinguirdn
las categorias clasicas de Oficlal de primers o de segunda.

CGficial afinador.—Es 6] operario gue conoce los ttabajos
de- contado ¥ medids, Tesllza 66tos ton ¢atdictsr de permanen-
cim, dedica especialmenis su esfuerzo laboral al afinadg d6 la
cuerda, realizando las gpernciones de tendide, déndoles vueitas
con la rapidez necesaria y afinande con perfeccién y rendimiento
apropiado. Se distinguirdn las dos categorfag ds Oficial de pri-
mera y segunda, segun el grade de especializacion y rendi-
miento.

1 Ofigial medidor.—Es. al aperatic U operarig que £onoce y
reabiza todas o algunas de las labores tipicss de la confeccidn
de cuerdas de catgut,’ frontén,- tenis, .contrabajo, - arménica y
similares; cuenta v mide perfectainenie, ¥ con carécter de per-
manencia realiza la labw del passsdo en el catgut u oiraa
cuerdas.

Cuando no pase cuerdas [+ raje tripas, quedard eguipafado
a Oficial de segunda.’

g Mutidor o Mutiidera.—Son los operarios que, asimilados a
ia categorin de Ayudantes, realizan funciones auxiliares en las
instalaciones de iriperia y. en especisi, todas las faensas da lim.
pigze de tuda clase de tripas.

hl Recclecteres de mstas .y pezufias.—Son los operarios en-
eargadas de Tecoger ¥y clasificar les astas v pezudas on los ma-
taderos ¥ previa la soleccidon correspondiente ¥ clasificacion, en
su case, acondicionarlus para su vepta. Equiparados a la cate-
gorin dé Ayudantes.

B HRacolector de pieles ¥y cuercs.—Es &l operario gque en el
mataderg recoge, aonndiciona y clasifica las pieles de cualquier
clase de ganwdo. Se distinguiran las categorias clasicas de Ofi-
ciel de primers y de segunds.

3 Oporarios de colas ¥ crines.—Son iﬁs operarios gue en Iog
mataderos recegen tales uﬁspt}jns ¥ procedsn a su clasificacion,
tavade, peinado y cardade, acondicionéndolos para su envio &
lds industrias gue los uiilizen o para .su vents A} consumidor,
Equiparades a ia catogoria de Ayudantes,

k) Personal de autociave y hornda crematerics~Son les
cperavies gue en las industrias s las que afecta ls presente Or.

- denanza tiénen a su caifo la atexicidn, mdnajg ¥ cuidado de lag

asutoclaves ¥ aparatos de esierilizacion. cuidando de su correcto

_ funticnamiento, de la presién v temparaturs sdecusdas en cads

caso, culdande ademas de Ip slemental de 163 aparates, mantenl-
mientd ¥ conservacion.” Detitro de: asna. clasificacién. se incluye
& los. epers.rios que tienen & Sw c&Igo los hornoe cremaicrics

.a antoclaves de esterilizaciod para sansamiénio, distinguténdose

fas r.'a.f.ﬂgorias clasicas: de Oficialk de primexa o de segunda,

(THZEION QUIKTA. —-*DEF{NICIONLS Esn'\.iﬂcas E‘N DESPQJQE CARNICOE CO-
MBS’[EBI-ES

Art, 18. Oficinl de :iaspo;as ccirmws wmesnb!es —FEs ¢} ira-
bejador Gue descarna, templa ‘envalld, cuece y recorta todos o
algunos ge los siguivhtes despdies comestibles: higade, corazén,
pulmén, carne de despeies, lengua, casllos, patas, eic., de loda
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clase de ganedo, teniendo, asimizmo, B 51 CATR0. ¥ como come-

ttdo propic, el pariido, peladu ¥ descarmado de las cabezas. |

Pertenecorfin tembién a esta categoris los operaries recolec-
toves de sangre encargados de su transporte & los depbsitos ¥
de todas las operaciones necesarias para su industrializacion.

Se distinguirdn ios grados de capacitacion de Oficial de pri-
mera g de segunda, segun la especinlizacion, rendimiente v par-
feccidn slcenzados por el operario en su labor.

Sece1On SEXTA.—DEFINICIONES ESPECIFICAS EN INDUSTRIAS CARNICAS

Art. 18. Se comprende en este grupe profesienal tcdos los
trabajadores gque desempeden en las industrias cArnicas funcis
nes de elaboracitn de toda clase de productos que son tradi-
cionnles én este fipo de-industrias, i

a) Encergado o Maestro c}wcinam.-—Ea el operarie que, reu-
niende laz condiciones senaladas prra los LDocergados en estg

Ordenenza, conoce la totalidad de las faenas de elahoracién de |

ias distintas clases de embutides ¥ conservas, dirigiendo y com-
prebande el irabaje del personal a sus érdenes, dé cuyo desem-
peiio ¥ rendimienio serd responsable ante la Empre:a.

b) Oficial Chacinero.—Son los operarios gue practican con
la perfeccién y rendimiente adecuados las fpenas de prepara-
cidm de materias primas ¥ elaboracién deé las distintas clases
de conservas. embutidos v productos tredicionales de esta Indus-

tria, su esterilizacién, curacion y salazdén adetuvada de piezas

unobles, clasificandolas por si calidad.

Existiran las categorias tradicionales de -Oficial de primera

y de segunda, segin grado de perféccién en su trabajo.
¢} Odiclal Selas de Despiece.—Sgn los operarips que en las
Instalaciones de despiece realizar con 1a perfsccidn v rendi-
miente adecuados las operaciones propias dé despisce de tana-
les y preparacion de sus cemponentes para su venta, clasifi-
cacitn de las mismas segan su calldad y procedencia, v. prepa-
raclon de las materias necesarias para la claboracion de emba-

tidos y conservas cArnicas ¥, er Reneral, de todoi los productos

que son tradicionales de esta Industria.
En esis profesién se distipguiran las caregorias ya deflin-
das de Oficial de primera o de segunda, gegin su especialidad.

Secc1éN SEPTIMA. —DISFINTCIONES ESFECIVICAS BN UPILIOS vaRiOS

Art, 20. Dentro da los oficios gue g roniitiuacian se defjnen,
podran distinguirse, cuendo proceda, tas dos-categoriss clasi-
cas de Ofivial de primera y de segunda, segun el grado de per-
feccidn y conocimiento e importuncia de lus tareas encomenda-
das,
Al En tfransporfe, repario, carga y descarge ¥ movimiento dn
frigorifico: :

a) Conductor mecanico.—Fs sl trabajador que con coneci-
miente de mecdnics v en posesitn de carnet de conducir de Pri-
merg Clage Especial y documentacién complementaria precisa,
atiende al cuidado y conduce los vehicnlos de Ja ampresa para
las gue se exigen aquellos titulos o condiciém, ccupandose por si,
o por su ayudante, en su caso, de Yo estive de la carga.

b} Chofer.—Es el operaric gue sin el garnet o titulo de Pri-
mera Especial, pero si en posesion del carnet necesario de con-
ducir, se ocupa de los vehiculos de traccidn mecanica o avtoms-
viles propics de la empresa no aludidos sniefiormente. Debs
ocuparse por i ¥ por su ayudanie, en su cass, do la esiiha dé
la carga de los vehiculos, :

¢} Conducior de vehiculos de traccidn unimal, - Py el traba-
fador que tiene por misién condiwir los vehicules de traccion
animal y entretenimiento de Jos mismos, ¥ se octpa de! cuidade
de las caballerias, as{ como de la carga y de su estibe.

d} Lavacoches y engrasador.—Es el trubajader que se ocu-
pa de I lmpieza, desinfeccidn y engrasc. de los vehiculos de
traccidn mecinlcs.

@) Repartidor.—Es el obrero gus, acompaidande o no. a lcs
v«_ah(culos de repario de ia empresa, efectda la CHrga, entreéga y
distribuctén de los_géneres en los mercadeés o tiendas de detall,
tomsg nota de los pedidos ¥ cuida del cobro de lus ventas al con-
tade, realizadas directa o indirectamente. T

T} Operarfo do camsaras frigorificas—Fs el trahajsior que
reafiza las tareas de la entrada, estiba, decesiiba y salide de
las reses y, en general, productés almacernados en las camaras
frigerificas. ’ ) : )

&) Cargador y descargsdor.~-Som los pReratios 8 Ccuve car-
g0 estdn las operaciones de carvgar las reses sacrificadas en los
vehicujos de trapaperte, acendiciondandolas debidamerntc, asi co-
g 18 descarge de éstas desde dichos vehiculos al marcado o co-
mercios de venta, : )

Bl En produccion da fric ¥ vapor:

al Maestros Maquinistas: Son los operarios capaces de efec-
tusr el monlaje y dezmontaje de todos los drganos mbviles de
las maguinas & su cuidado, asi como el de las valvulas, Haves
de paso, tuberins, ete. Sabra realizar los trabajos precises para
conservar Iis instalaciones en disposicién de marcha, evilandoe o
praviniends averias. Deberd saber leer e interpretar la lzctura
de los mpartados indicadoves {(lermametros, higrametros, volti-
metros, amperimetros, contadores, etcl para lograr slemipra
el debidn rendimianto. Tendra ademas los conocimientos moca-
nices ¥ de electricidad necesarios para ia conservacion, entre-
tenimignta ¥y manejo de fas maguinas ¥ aparates gue hayan de
utilizar o s¢ les confien, realizande las necesarias repareciones.

b} Oficiai de Maquinista.—- Son los gue ayudan a los Maqui-
nisizs en el cometido de sus funéiones, pudiendo sustituir o log-
mismos evenlualmentes; deberan saber leer los aparatos e inter-
pretarlos en lo que se refiere a maniobras normales de marcha,;
realizaran los engrases adecuadoes, ast como ]a limpieza ¥y con-
servacién de maquiney e instalaciones de su Seccién.

¢l Foponero —Es el aperaric que con conocimientes sufician-
tas se ocupa del correcto fuhcionamienta de las calderas de va-
por, inferpreia y lee los mandmetros y aparatos de confrol de
las mismas. realiza las operdc¢iones de engrase y mantenimiento,
asi como pequefias reparaciones, ocupandese en su caso de Ias
celderas eldéctricas. :

O

Auxiliares en Inlleres y servicios complementarios:

i Soldadores.—Scn los operarios capacitades para leer e in-
terpretar en planos y croguis las indiceciones sohre forma v can-
tidad de las aporiaciones de materiales requeridos para las sol-
daduras en ellos previstas; conecer ¥ emylear debidamente fns
dizpositives ususles de fijacion de eiementos gue se han de
soldar y las disposiciones de galibos corrientes para trabaios e
serie, slegir vl tipe v dimensicnes de la varilla del metal de
aportacion de electrodn mas conveniente para cada trabejo; cal-
dear, rellenar, recrecer, cortar ¥ soldar con el minimo de de-
formarcidn posihle, slementos de acero o hierre fundido. aluminic
y acers inoxidable lasminados v forjados, con soplete oxiacetilé-
nico o con aparatos de arco eléctrico y roslizar analogos traba-
jos con loz metales o sus alesciones,

b} Cerrajeros.--Son logs operaries gue con conocimientos de
dibujo tignen capacidad para desarroligr un plane de su especia-
lidad, ampliande a tamano natursl lps detalles principales del
mizmo ¥ ejcr niandg toda clase de trubajos propios de su come-
tide, come bBalgusiradas de esculeres, pucrlas verjas, vanisna-
ey metalicos y gimilares. -

c)  Ajustadores —Son los. operarios capacitades en todas las
operaciones sigulentes: lger e interprefer planos y croguis de
mecanismos o maquings v de sus elementos o piezas y, confor-
me u elos, truzar, marcar ¥ scabar la superficie de estos cie-
mentes de tal forma gue permile el asiento o ajuste entre &los
con juegos n. huelgos variabies, segun las cireunstancias, sin
necesidad de utilizar para ello otras herramientas o utiles y
efecios que el cincel o buril, las diversas wariedades de -
mas ¥ ¢l poivo esmeril ¥ montar méguines y mecanismaos, ase-
guranda ia nivelecion, huelgos y equilibrios de las piesss s asi
lo resuieren. .

d} Mortaderes mecanicns. —Son los operarios capacitados pa-
ra leer e interprelor planos y cruguis de elementos y conjun-
tos parclales o tctales de los eguipos, sus enlaces de tubos de
servicios ¥ sus especificaciones de moentajes y ajuste. Realizer
el montaje de los equipos emplennds ns herramientas, disposi-
tivos ¥y inAquinas apropiadas; realfzar las canexionas corres-
pondientes conetruyende las formas de tubc, previo dibuje, en
su caso, de las plantillas correspondientes; sjustar &l funcio-
numienio mecanico del eguipo, lovalizando y reparando sus de-
fectos. Todo ellp en tiempos (ue assguren rendimientos coriec-
tas. i

al Pintores.—-Son los eperarios capacitados en todas las ope-
raciones y cometidog siguientes: Jesy o interpretar plunos v
croquis. esguemas decoralivos y especificacignes de trabajo de
pintura &l temple, al 6leo y esmalles spbre hierre, matdera, enju.
cido o estuco y realizar las labores de preparar las pinturis y
aprestos rmis adecuados con arreglo al estads de ls superticie
qué ha de pintarse v & los colores Analmente regueridos; apres-
tar, trabajar, rebajar’ ¥ pomizar, lavar. pintar, pulir en lienze
¢ imitando madera u otros materiales; filetear, baraiaur a bro-
cha o muieguilia; patinar, dorur y piniar letreros,

f} ¥ontanero-Hojalatare y Calefactor.—Son los cperarios ca-
pacitadas en todas laa operacicnes y cometidns siguiontss: leer ¢
interpretar planos ¥ croguis, de lasg instelaciones de sgua, gas,
sancamienty, cocina, aseo y calefaccion de edificios, asi como de

b lag comstrucsiones en plomo, ¢inz y hicialate, ¥y de scuerdo con
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agueilos realizar con los wutiles correspondientes lus labores de
trazar. curvar, cortar, remachar, soldur, engastur vy emialiur
gl Tapicercs.—Sen. los operacios capacitados en todas las
nperaciones y cometidos giguientss: comjponer, aderezar ¥ colo-
car tapices y corlinajes; guarnecer armaduras de muebies con
tode clase do teiidos, cueros o similares vy adornar babitacio-
nes y estancing  Asimismio realizeran sstas operacicncs en los
vehiculos propiedad de le empresa.
h} ‘Fornercs. —Son 105 operarios capacitados e todas Jas
operaciones y comatidos siguicnies. leer e interpreiar planos y
croguis de elementos y piozas de mecanismos ¥ maguinas, efvc-
tuando conforme a aguélios, en cuniquiera de las vuricdudes
de tornos ds labor o lahores de montaje' y centrado, cilindrado,
torneade conico. iorneade de forma, roscade, refrenado, man-
drinado, irenzado y planeadp y-esmeriado cuslon y medias
CRANS.
i} Herrerog forjndores.--Son los opurarios Capacitades an
todas laus vperaciones siguientes: leer ¢ interpretar planocs y cro-
guis de piezas o slementos de hierre o acere furjado y, confor-
me a ellos, apreciar y -calcvlar le mejor forma y dimensienes
de semiproductos redondos, Hunty o Hamton, paianguilia, tache,

" sicétera, para obiuner la pieza foriada con el maximo apravacha-
mienlo del maleril; estirar, aplanar, récalar, punzonar, bigor-
near, curvar, degollar, coriar, soldar, estamnpar ¥y embutis estos
materiales, yegin los casos, mediante pertusidn o COMprension
en caliente, con £ minimo de caldas posible.

i} Calderero de hierro.—Son lus operarios capacitedos para
todas las apernciones ¥ cometidos sigméntes: lesr e interpre-
tar plancs con croguis de carpiriteriz o esiructurs metalica o
de caldereria yv. conforme a ellioy, reafizur las labores de ira-
zar, planiilier, enderezar, marcar, cortar, cepiltar, punzonar,
taladrar, curvar, 8Imar, escariar, reméchar, cincelar, retocar
y montar los elementos gue la infegran, calentar y cortar con
soplete ¥y modelar las chapes o perfiles en caliente o en frie
modiante martillo.

ki Electricisia.—Son los operarios capacitades para todas
las operacicnes y cometldos siguientss: leer & interpreiar pla-
nas ¥ croguis de instalacicnes y maquinas eléctricas y de sus
elomentos auxiliares y, de weuctdy con ellos, montar estas ims-
1alacionss ¥y maguings, sjecutar los trabajos que se reguieren
para colocacidn de Hineas aéreas o subterrdaneas, de cenduccién

_de energia a baja v alta tension, asi como ias ielefénicas: eje-
cutar tods cless de insiateciones ielefdnicas ¥ de slumbrado,
buscar defectas, llevar n cabo bobinados .y reparsciones de mo-
tores de C.C. y C.A., trunsformindores. vy aparatos de todas cla-
ses; construlir aquellas piszas comoe garpas, mépsulas, elc., gue
s¢ reiecionen tanto con el montsje de lineas como cen el de
aparatog ¥ motores, ¥ repRrar averias en las instalaciones eléc
tricas, hacer el secado de motores ¥ siceiter de transfermadores,

, montar ¥y reparar baierins de acunuHadores.

11 Fresaderes—Son los ppererios capacitades on todas las

operaciones y cométidos siguientss: leer e interpretar planos o
crequis de elementos o piezas de mecanica y, de acuerde con
ellos, realizer en cuaiquiera de las variedades de fresadoras
ordinarias, verticales. universales y de éngranajes, las labores
de montaje,. fresado en todds sus formes, laladrady y mandri
nado,

11} Carpinierp.—Son los operarios con capacidad pars leer
e interpretar planos ¢ crequis de construccivnes en madera, ¥
realizar, con ias herramientas do wmapg y maguings correspon-
dientes, las operaciones de trazar, wserrar, cepiliar, moertaiar,
espigar, encolar y dem#s operaciones de onsaimblaje, todo ello
acabado con arreglo a las dimensicnes de los plancs.

m} Albafiiles.—Son los gperarios capacitados en todas las
operaciones y cometidos sigulentes: leer planes o croquis de
chre de fabrica y replantearios sebre el terrsne y, de dcuerds
con ellos, construir con ladrillos ordinsrios o refractarios y
en sus distintas c¢lases y formas, macizos, mures, paredes o ta-
higues, utiil?ando cargas de mortero sdmisibles v, cuande fue-
ra menasier, con labrado de ]os I&dr:ilus parg su perfecio asien-
to 8 husso; maestrar, revodar, planguear, lycir, erlatar, correr
molduras y hacer irclesas y demds décoreciones covrientes y
revestir pisos y paredos con bdldusas o azulejos y tubeérias o
piezas de maguinas con producios de agienio y s]rmiare&

n  Mecanicos.—Es el operario que -con conocimienio sufi-
ciente atiende al buen manlonimiento, reparacion y limpieza de
motores, maquinas, instalaciones y vehiculos propios de la In-
dustria.

W  Molirero.—Es el aperaric uue realize las fonciones de
molienda de harinas de varne y de hueso, audende ai grado de
homogenaidad de ia harinas, onvase, eic., ¥ .m0 encargs de la
limpieze y engrase de las maquinas gug tieme g sy CRIEG.

o}  Afilador Vacindor, —Es el operario que en las indusirius
aleciadas por laz presente Ordenanza, realiza con la perfeccidn
y rendimignio edecusados, Jas opsraciones de vaciado y a.fﬂado
de toda clase de cuchillas, vtilss ¥ herremientas,

pi  Dependiente, en Economstas y venta de los producics
proplos de la Industria.—Sen los operarios gue confuccionan
pedidos, empaquetan y sirven ai piblico log articulos proplos de
[& industiria o del Ecohomato correspondiente.

SEco1oN  oTavA. - PEDONES

Art, 21, Peon.-Es aguel operario mayer de dieciccho afios
encargado de ejecutar labores para cuya reatizacién tnicaments
se reguiere le aportacidn de su esfuerzo fisice, sin ia exigencia
de practica operatoria alguns.

SECCIGN NOVENA.—APRENDICES

Ari. 22 Normas sebre aprendizaje --Son aprendices en las
Indusirias Carnicas aguellos trabajadores Iligados cor sus pa-
{ronos pef Un Conirato €special en virtud del cual el smpresa-
rio, & la vez que utiliza el trabajo det que aprende, se obliga a
enseﬂar]e praciitamente, por si o por etre, un oficio de los con-
sideredos como lales én los articulos anteriores.

A tencr de lo dispuesto en la. Orden dol Ministerio de Indus-
tria y Comércic de 23 de feprera do 1840, las emiprosas gue
ccupen eéds de cien ohreros, excluides los peones ordinarios, vie-
nen obligadas a sostener Escuelas de Aprendlzaje para la for-
maclén fe su personal

Lus restantes ecwipresas podran crear, asimismo, aislada-
mente o formando agrupaciones, Escuslas de Aprendizaje. Si
o hicieran quedaram exteptuados del cumplimiento de lo pre-
ceptuado eén la Orden de 23 de septiembra de 1838 schre porcen-
tajes de aprendices gue deben emplaar en tos centros de tre-
bale.

Fl aprendizaje en ios talieres de las Indusirias Carnicas serd
siempre retribuido, se considerara como cemplemento de la en-
seanza técnica que tenga lugar en la Escualg Profesionsl o de
Trabaje y podra realizarse de manera: practica em ef tatler,
siondo de caracter obligatorio para ios obrerus cuslificados pro-
fesjonialmentie.

Tendran preferencia para ser admilides a trabajar, en con-
cepto de oficiales, los aprendices posesdores de un ttule de
suficiencia expedide por una Escuela Prefesional, sobre los que
no posean mas aprendizaje que e adguiride practicemente
en la fabrica o taller.

£l eprendizaje dars jugar en iede caso a um contrato espe-
cial, gue regirs, tanto en su ceulenido como en su forma, ¥
en las obligaciones respectivag de cada una de las partes con-
tratantes por lo dispuesto en 'as Leyes especiales que sobre el
mismo rigen en la aciualided o se dicten en el futuro por el
Estade.

La duracién del aprendizaje sn Ias Industrias afectadas por
esta Ordenunra se fiju en-tismpe maximo de tres afics para
€l personal masculing y dos afios para-el personal femenino.

Dicho plaze de duraciém serk pars los cmsgs o1 qUe BO 30
pasea titule o diploma expedids por Ju Escusla meesaonsl ya
gque poseyende dicho titulo el aprendiz ingresard en la fabri-
ca o tailer con el salario asignado al tercer afig, reducléndose
percialments el aprendizdje. de guisn durante el misrao adgul
riese los adecuatdns conecimientos en el 'Ceniro Docente corres-
poudiente.

Ep tode case se computard todo el tiempao trabajado. por el
aprendiz como tal en distintes Empresas. de Industrias Carnicas,
siempre gue exists constancia en las Ofiéinas de Colocacion de
los diverses contratos de aprendizaje.

A la terminacién del aprendizaje iodo aguel gue no ‘tenga, ti-
tule oficial y quiera pasar a la categoria superior de ohrero
cualificads, tendira gue sufrir exsmen ante un Tribunal, inte-

- grade por dos Ofictales de primera clese, designados por ol
. Sindicato Provincis! de Ganaderis y uxi Encergade de Seccién
como Presidente, designadoe -por el Delegado de Trabajo.

Duranie el tiempo qus duren los exameies, los miembros de
este Trihunal disfrateran de un dicta diaria de setenta y cinco
pesetas, & cArgo de 1§ empresa 0 emproses correspondientes.

A la terminacion del aprendizaje, 14do aprendiz declarade
apto pare la categoria inmedisla superior ds obrero cuglificadoe,
podré optar, caso de gue ‘néy oxista vacante en dicha categoria,
entre continuar en sy .piaza de aprend;z o conirajgrse con oira
empresa & patfono directamette..

En sl primer casd, su sglaTio s8 sumentard cop el setenia
v ginco por cienis de la diferengie enfre el gue tepia como
gprendiz v @] gue le corresponfieriz & su'ascenso; en el segundo,
ceupers plaza definitivarsents con ia categoria de Ayutlante.
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SECCION DECIMA.—DEFINICIONES ESPECIFICAS DEL GRUPO DE SUBALTERANQS

Art. 23. Se consideraran Subaliernos en las indusirias com-
prendidas en esta Ordenanze, aquellos trabajadores que sin ser
phrercs ni empleados realizan en la empress funciones de carde-
ter auxiliar v cuomplementario, para los cuales no se precisa
oira preparscitn gue la adguirida en las Escuelas de Primera
Ensefianza y s6lo.poszen responsehbilidad elementa} tanto admi.
nistrativa comne de mandg.

g} Cobrador.—Es gl subalterno mayor de veintion afos guo
tiene como pcupacion habitual la realizacidn de cobros y pages
fuera del contro de trabajo, por cusnts y orden de la empresa.

b} Almacenterc.—Es el subalterno encargado de despachar
los pedides an los almacenes, de recibir las mercancias y distiri-
buirles convenientemenis parg Gue no experimenten deméritp
en su almacenamiento y sean de facil jocdlizacion, asi como re-
gistrar en los libros ¢ fichas el movimiento gue hays habido
durante la jornada y detectar los aprovisionamientos.

¢t Mozo de almecén.—Es el que, & Ias érdenes del Almace
nere, ayuda a éste en las funciones propias de su Ccargo.

d! Posadores o bhasculeros.-~Son los operarios guoe tienen
por misién posar y registrar en los fibros o paries correspondien-
tes las cperacionss acaecidas duranie el dig en las pesadss
gue las hayan side encargadas,

el  Vigilantes iurados de indusiria ¥ comercio.—5S5on los tra-
bajudores gue tienen como comeilda funciones de orden y vigh:
luncia, " cumpliendo sus deberes con sujecion a ias disposicia
nes legeles vigentes quo regulan 8! pjercicio e su cargo por me-
dio de titulo otorgade por 1a Auterided competente.

ft Guarda.—Es el que iiene como unica mision funciones
de orden y vigilancia, careciende gdel titulo de vigilante jurs-
da de industria y comercie, cuidando priscipsalmente e} acce-
so o la fabrics de personal exiradc a o misma,

g) Portero.—Es el gue recibiendo instrucciones de sus su-
periores- cuida los accesos a la fabrica o despachos, realizando
funciones de custodia y vigilancia.

h) Ordenanza.—Es el subaiteTno cuys misién consisic en ha.
cer recados, copiar documentos de Prense u olres, realizar los
Sncargos qup 5& le encomienden entre os distintos departamen.
tos, racoger ¥ entregar correspondencia v otros trabmjos elemen-
tales similares. : . "

1} Conserje.—Es ¢l gue tiene a su carge la vigilancia v dis-
cipiine del personul que realize funcicnes subalternas,

39 Botones.—Es el subalterng mayor de catorce afios y me-
nor de diecioche, encargado de realizar lgbores de reparto y
otras andlogas dentro o fuera de] Incul.

kY Personal de limpieza—Son los trabajadorees de uno u otro
sexo, encargados de los servicics de sseo en general y de 1a
limpieza v ¢uidedo de las tocales de wso o destinados a oficina.

I} Opsrador dec montacurges —Son aguelios operarios encar-
gados del manejo de mscensores y montacargas. respetando los
Hmites méaximos de carga admitidos, y obligindose al dehido
uso &8n lo que so refiere a colocacian en su interinr de las car-
gas a maniobrar y al respetc a lar condicionses de seguridad
fijadas o que puedan fijarse, asi vomo precedor A las tareus
do carga y descarga de esios apuratos elevadares. Asimilado
a Ayudantlo.

SECCION TMBECTMA. — CLASIFICACION vl PERSONAL 5B UN SU PEHMANENCIA

) Ar’f‘ 24, El personal suieto a este Ordenanza e clasificara.
atendiondo a su permanencia, en fijo, de temporads, cventusl
& interine.

1. Fiio o de planiilla —Se entisnde comn tal sguel gue Ia
Empresa precisa.de modo permanente para realizar el trabajo
exigido Por ia marchg normal de la misma, '

2. Personal de temporada.—FBs el que trabala en determina-
duy épocas del afic sn gue s intensifica el trabale, sin gue
excedan de sels meses, con ol fin de refurzar las plantiliss de
trubajadores fijos. El contrata de lrebajo de oste persenusl se
harid siempre por escrito v debers ser visado por in Belega-
citn de Trabajo competente.

3. Personal evertual--Es personal eventual o} gque sa con-
frata pera la realizacidon de um trabejo a servicio determinnde,
con na duracién méxima de noventa dias naturales ul afo. El
contraloc do este personsl fomsiard siempre por escrifo y serd
visado en el Sindicato correspondiente. Una vez finalizado el
perindo de dxﬁacién. el pursonal po podrd ser nucvaments oon-
tratado por miswa empresa, hesta tanto transcurran tres
meses & partir 46 la fecha do cxpiracion del dltira periodo de
trahajo, Sf se celebrass anies de transcurrir este plazo ol ira-
bajador tendrA Ia consideracidn de fijo. Al termino del contra-
io, el trahajador coss s5in dercechoe a indemnizacién,

4. Personsl interine.—Fs 8l que sa contrata para sustifuir,
cuando se considere preciso por la empresa, 8l personal de
plantilla por bajas o excedencias previsias en estas Ordenanza,
La relacion laboral se extinguira de pleno dereche al desapa-
recer la causa, sin indemnizacion, También se hard por escrito,
con los visados de la Delegacion de Trabajo.

CAPITULG TV

Plantilias ¥ escalafones

FECLIGM PRIMERA. —PLANTILLAS DEL PEAGDNAL

Arl. 23 Plaalillos. —Con independdencia del cense de persc-
nal v escalafin, las empresas a las gue afecia la présente Or-
denanzs confeccionaran ung plantilla comprensiva de las nece-
sidades reales del persomal.

Lo plantillz se confsccionard, por lo mencs, cada dos shos,
v sera remitida a la Delegacidn de Trubajo correspondiente, a
efectgs de estadistica ¥ registro.

Las empresas podran modificar sus plantiflas sin mas requi-

‘sitos que los exigidos por las disposicionss vigentes sobre la

materia,

En la plantilla inicial v en las sucesives, las empresss po-
dran amoriizar las vacantes gue se produncan, s electos de
acomodar dichas plantilla a ias nzcesidudes reales de persmml’,
sometiéndose para elle a aguecllas disposiciones.

Art. 28. Confeccion de las plantillas —La plantifla consisti-
4 en la relacisn numérica de las caleguorias y grupos necesa-
riogs con arreglo a las clasificaciones laborales de esty Orden-
nanLa, :

Art, 27, Modificacion y porceklcies --En la confeccién de gu-
cesivas modificacicnes de las plantillas de las empressas serd
uido o1 Jurado de Empresa, o Fnlares Sindicales. -

Las empresas afectadas por estas hnormas vienen ‘obligadss,
por 1o que el persunal obrere de oficios se refiere. a clesificar
sus operarios filos ¥ de temporeda guardando, sl menos [as
siguientos proporciones: -

Bl 20 poar 100 de Oficiules de primers calegoria.
El 30 por 100 de Oficiales de segunda categoria y Oficialas.
Et 50 por 100 restante, de Ayudanies.

Art. 28 Porcentajes minimos. -Los porcentajes minimos es-
tablecidos en ol articule anterior, para el personal obrere de
oficio, s¢ entenderan referides a cada depariamento o sec-
cién de gue conste is empresa sin mds excepcidn gue ia de
aguelios casos en que el escase numeroe de frabajaderes al ser-
vicio de una entidad impida la difercnciscion del irabajo cn los
departamentos o seccicnes aludidos, en ¢uyo case la Delsgacion
de Trahaju respectiva, previo informe del Sindicato Provincial
de Ganadenia, podra aceordar gue dichos porcentajes se compn-
ten por la totulidad del personal obrere de oficio al servicio de
la empresa en cuestian.

SECCION SEGUNBA. —-ESCALAPONES

Art, 28, Eluboracion. - Redactaran las empresas en el tey-
mine de wesenla dias siguientes a la aprobacion de 1as plantillas,
el escalafon de su persondl, con separacién de los-grupos que lo
integrar.

En el citado escalafén se relacionard cl personal por catégo-
rias y dentro de ¢stas, por antigueded en- el carge o catego-
ria, hacigndose consiar sdemas las circunstancias siguientes:
Naombre v apellides de los interasados, fecha de nacimients y
antigiiedad en ia empressa, categoria profesional, antigiedad en
la categorin v fecha en gue corresponde el primer aumentis
periddico por razén de antigiedad. )

La rectificucidn de los escalaignes se efccluara anualmentie,

Las plantiilas ¥ los escalafones seran figurados como anexa
dei Reglamento de Régimen Tnierior,

Art. 30, Hecursos.—La emprusa publicard el oscalafon pars
conocinienlo del personal, estando expuesto en el tabidn de
amuncios durante el plazo d¢ gquince diss v los trabajadnores que
se eonsidersn perjudicados “podran reclamar por escrito en el
mismeo plazo ente Ia Direccion de la empresa.

En caso do ser denegada por la empresa la paticidn o trans-
curriese un mes sin haber resuelto schre la misma, pnodrin acu-
dir en ¢l plazo de los quinece dias siguientes anie la Delegacién
Provincial de Trabajo.

Contra los pcuerdos de las DPelegaciones pusden interpe-
ner recurse la ampresa ¥y los irabajadores ante la Direccién
General de Trabajeo, dentrn de los guince diss siguienies a la
notificacion,

JRP - e e e [P - .
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CAPITULO V
Ingresos. ascensos, ceses v despidos
SELCION PRIMERA.—INGRES0S

Art, 31, Ingresos.—ls admision de personal fijo y de tempo-
rada por mas do itres meses, se llevard s efecic cenforme a
las dispesiciones vigentes en la materim, considerandose provi-
sional la admisién durante el periodo de prueba, variable se-
gun la indole de la Isbor a que al irabajador ses destinada.

Las empresas podran someter al sspirante a pruebas practi-
cas o sicotécnicas gue condderen suficientes-y adecuadas a la
categoria profesionsl que haysn de ocupar, entregando al inte-
resade documenta acreditativo de haber stdu dedo de alte en
la Seguridad -Social.

Todos los trabajadores al servicto.de la empresa, cualquiera
gue 586 su ceiegoria profesional, seran sometidos & reconoci-
mionto médico previo a su admision al trabajo,

Dende no exista wnédico de empross, el trabajsdor serd
reconocido por sl Facultativo que designe bBbremonte ia qm-
presa.

Art. 32, Periodo de prusba.--El pursonael de nucve ingreso
tendra cardacier provisional durante un periade de pruebs varia-
ble, segun la. indele de la labor a realizar, con arreglo & ls
signiente escala:

Técnicos titulados superiores, seis meses.

Técnicos titulados de grado madic, tres meses,

Jefes de Administracién de primera y segunda, tres meses,

Técnicos no titulados, personal administrative y Maestro en-
cargedo, ‘un mes. . N

Personal Auxiliar de Oficing Técnica, un mes,

Hesto de Personal obrere y Subslierno, guince dias.

Durante los periodos que s¢ sefialan. tanio el trubsjador coma
la empresa, podran desistir de ig prucba o proceder g la nesci-
sién del conirate, siw previo avico ni dérecho a indemnizacion.

£l trabajador disfrutara, durante el poeriodo de pruebs, de ia
retribucién que corresponda a la categoris profesionsal del ira-
bBajo en que se le haya clasilicado. El periodo -de prusba sers
computado & efoctos de antligiedad. No asi #l d¢ aprendizaie
para el personal ohrero, ni el de uspirants para el persopal
administrativa, _ )

Terminade &1 periodo d# prueba con éxito, o trabajador pa-
sard a depender de la empresa con el caracter gue le corres-
ponda en cads caso.

SECCION SEGUNDA.— ARCENSUS

Art. 31, Agcenscs.— Todo el personsl sujelec s esty Ordenan-
Za, con las excepciones que luego se sefialan, tendrun en igual-
dad de condiciones, derschos de preferencia para cubrir lus
vacantes que en la empresa puadanh producirée de personal de
categoria superier, 'y entre jos declaredés previamente aptos,
respotando €] orden de antigiiedud en la empresa,

Personal directivo,—La protnocite o mscenso a cads uno de
los puestos gque comprende este grupo se efectuard por libre
designacidn de le empresa.

Personel técnico.~Las vacantes de persona: técnico se cubri-
ran libremente en razon a los titulos correspondientss, a la
competencia profesional y a las doies de organizacion ¥ mando
que precisen los desigeados pars cubrir el puesto vacante,

Personsl sdministrative.—Para el ascenso del personal de
este grupo, ss tendidn en cuenta las siguie'ntes NOrMAs:

a} Las vacantes de Jefes ndministrativos de primeras, se-
ran cubiertas por personal de la empress o ajeno a ella, li-
bremente designade por eésta.

1) Las restanies vacantes de personal adminisirativo se-

‘fan provistas mediante tres turnos rotutivos:

1. Antigiedad entre los perlenecientss a lg sategorin inme-
diata inferior, )

2. Conturse opesicidn enire los pertenceoientes a las cate-
gorins inmediataments inferiores.

3, Libre designacitn incluse enire personas pjenas.

El cargo de Cajero quedara exceptvade de las normas pra-
ceédentes ¥, én su consecuencia, se proveerd librements por la
emMprosa,.

*Personal subalterno.—El Conserie sera nombrade libremente
por la emprese entre los Porteros y Ordenanzes. lLas plazas
de estes Ultimas categorias se pravesran preferentemente den-
tro de las empresas entre sus trabajadores que huyvan sufrida
accidente o alguna incapacidad y na tengen derecho a subsidio,

como asimismo, enire guienes a causa de defecto fisico, enfer-
medad u olre motive, padecen capacidad disminuida.

Si no existiera estn circunstancia, in empress nombrarg 1i-
brements 4l perscnel gde este grupo entre loz trabajadores. de
le misma que lo scliciten, y de no existir selicitentes, de enire
el personael ajeno B la misma. :

Personul obrero.—Las vacantes de Oficial ¥y Ayudantes, se
cubriran par antiguedad en cada especialidad entre el persomal
de la categoria inmediats inferior y siempre gue sguél & guien
le corresponds, esté calificado come apto par 18 empresa o de-
clarade tal en ia prueba a gue se ls someta. No dandoso esth
circynstancie de aptitud, podrs. admitirse persgnal aieno a8 la
plantilla.

Las empresas especificaran en sus Reglamentos de régimen
interior, los conocimientos ¥ requisitos minimos exigibles a los
gue. tomen parte en los dilerentes concurses que se convoguen
para cubrir Ms vecantes .que se produzcan en las diferventes
cafogorias. En todo caso, enire la convocatoria y la fecha de
camianzo de la prueba déberdn transcurrir dos messs,

Art. 34. Tribuneles do calificocion.—Las empresas, en cada
caso, constifuiran los operiuncs Tribuiales parg la. calificacidn
de aptitud ds los trabajadores, & 108 sfectos de ascenso ds ca-
tegorias. Tales Tribunalés quedaran integrados por ; dos Vocales
designadoe por Is Direccion, uno de los cuaiss serd e} Presiden-
te: e Vocal trabajador fijo de la empresa, nombrade por la Di-
reccion enire une terna presentada pur el Jurado o Enlaces Sin-
dicales; ¥ dos Vocales designades potr el Jurado de Emprosa, y
donde no lo Bubiere, por Is Organizacién Sindical. Todos log
componentes dal Tribunael deberan ostentar, como minimo, la
misma tetegoria labaral que correspende m la vacknie & cubrir,
Asistith, con cariacter aseser, aift’ vols, el Jefe de Personal de
s empresa o persons que lo sustituya. Eb Tribunsl dictara
failo en ol plazo de acho dias.

Seccrén TRRCERA.—DESPIDOS ¥ CESRS

Art, 35, Persongt fijo.—El parsonsl fijo solo puede ser despe-
dide por causa justificada, con arreglo a las dispesicienes le-
gales y @ las normas de ests Qidenanza Lahoral,

Personal temparerc.--El persomal temporera podrd ser sus-
pendide en su trabalo sin necesidad™ie autorizacion previa de
ios organismues competentes, nl abono nl indemnizacida alguna,
en cualquier momento deniro del periode que va de may¢ a cc-
tubre, ambos inclusive.

Sera requisitg :mpmscmdlhle que ss preavise ai personal la
suspensién en el irabajo con ocho dias de antelacién, como mf.
nimo,

Personnl inierino.—El per=nna.l mtermo ceserd en sus funcio-
nes cuando cese la causa determinante de su contratacién, ein
dereche a indemgizacidn.

Personal ovéniual.--Los trabajadores eventuales cesarin al
trefscurviv 1 plaze, o al concluir la obra o servicio para
o que fueron coniraiados, previp avise, come minimo, de ocho
diss, salve que la durscién sea menor de un ™mes, €1 Cuyo
cass gerg conia minima de cuarenta ¥ ocho horas.

Art. 38. Liguidacion.—Al personal gue cesc ¢n la empresa
se le eniregara una liquidacidn de iu totalidad de los emolumen-
tos gue le cotrespondan, con el debido detalle para que pueda
conocer con oxactitud la naturalsza y cuantia de los diversos
caenceptos.

Art. 37. Los trabajadores gque cesen voluntariaments sl
servicio da las empresay, vendran cobligados g ponerio en conio-
Cimiento de las mismas cumplwnda, como minime, los siguien-
tes plazos de preaviso;

Personal técnice y administrativo, un mes,
Persenal subalterno y obrera, ocho dies.

CAPITULD vi
Jornadas, horas exivaordinarias, descansos y vacaciones
SECCIGN PRIMERA.~-JORNADA Pt TRABAJO

Ari. 38 Jorpada—En les empresas comprendidas en ests
Ordenanza, serd de cuarenta y seis horas semanales, come ma-
Ximo.

Ary 38, Perganal femenino.—El persorial femenine no podrs
reslizar trabajo en pericdo nocturny, entendiéndose por tal el
comprendido entre las veintides treinta y las seis horas. El refe-
ride personat que haya termimadg au servicio a las veintidds
treinta horas no podra rescuderle haste jag diez treinta horas
del dia siguitnie.
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Art. 40, Amplaciones, Dada ja usiuraives porecedera de la
materia prima ¥ la sujecion de lg muima wl ritmo nermal de
los transpories, Ian empresa podra ea circunsianciks extraordi-
narias gque se preduzcen por reirasos imprevisibles U otras
de excepcion, ordenur fa continuncddn de la jornada, en cuyo
supuesto ¢l sxeesu en s nusMma se whonara oMo horas extraos
dinuriss.

Come norma general. el destansg entro [oranda v ojornada
sera de doce horus, si bien, &n casos excepcitnales podra redu-
cirse a diez horas para el personal masculino.

Lus trabajadorss, cuya accien pone en marchs o cierra iz de
1ns demas, deberan ampliar su jornada por el tiempo esricta-
mente precisn pars ello. '

Art. 41, Organizocion de fn urnadae, — Sere facubad privayva
de Ia empresa, la ovganizacion en los ceniros de irabajo de la
jnroada mas conveniente, estableciendo a iales efecids turnos de
trabejo, jortada continusda, efc. sin ofras limitaciones que s
sefieledus en esta Ordenunza v dispusiciones aplicables ¥ todo
ellp previa aprobacion de la Inspeccion Provincial de Trabajo

Art. 42, Persongl de vigiancin —No tendran jornuda limi
tada los que presten servicio de vigilancia cuande fengau cusa
habiiacion dentre dei Tevinty de Ia factoru, siempre ¥ cuando

o s¢ les exiia una vigilancia consisunie v pucden ser rélevados
en Iz misma por sus familiares direcios,

Art. 43, Prolongacion de Jurnada.—-los conduciores de gond-
do, conductores mecanicos, choferes 3 poronsl de vepaito yue
prestan servicic en localidades distintss de squeila en que radi-
gue la empresa, podrén prolengar la jornuda hasis setenta v
dos horas, sin que ningin dia exceda de doce. cop un descanso
minima intermedio de dos v otras doce horas de descansng ibin-
terrumpido eatre jornsda v jornada,

Sera condicidn precisa gue & trabajo a roalicar sea imprea-
cindible e indispensable, dada 51 naturate: tales como: trans-
porte de ganado viva o transpor.e de carne on fresco.

Art, 44, Tiempo de espera.- Lag horas de espera, o sex, las
gue transcurren desde la hora de enlrada Al frabaje asta el
moments do dar comienzo & far operaciones de matanra, se
computaran como integranties de la jormada si bien se abona-
ran a razén del cincuentd por cianbo del imporie correspon-
diente al salaric hora. Se enlonderd por snlarie hora o re-
sultado de dividir ef que e corresponda con arreglo & sa Cute
goria, mas los aumento: periddires par wlios e aeevicio  por
las horas legales,

Entre las horas de espera v trabaio b
tener retenido al personal md- de doce
tode caso deberid comcedévsele un desiari-r
diez horas en cuda jornada,

Al persona) encargado de cargs v descarga de ganado en
las estaciones de ferrocarril se ir computard el tiempe inverik-
do en esperas motivadas por <) vetraso on la lingada de los
trenesy por sy mitad v le zerda sbanactn com arreglo al salaric
hora. Si entendera per salario hora el resultade de dividir el
gua le corresponda con arreslo a su caleporia, més s aumen.
tos periadicos por afins de servicle, por las heras legales.

ng S0 Teoelrd
diarins, y oen
ininterrampidn de

Art. 45, Jornada en frigocificos. Bl personad de salavdén v,
en general, todo el gue trabaje en cumaras frigorificas. no
podrd permanecer en su interiar tuis de wois horas por fornada

Se distinguirdn los casos sigtieatos,.

a) La jormada en camaras dc oom:
bujo cero, seri la normal.

Cuando el trabajador venga
inlerior de la camaers mds de trez horas mmimmrpm‘.
le concederi un descanse de Yetuperscicn de disr minuios.

bl Lm jornada en camsaras do cenpelacion de 6 rradoys hajo
cerp a 18 gradoes bajo cero, de siis horas de permanencis
cn el interior de las camaras. {.J.H‘;ldn vf tradeppfar v
gado a permanecer ininterrumipidaments - o intorigr
camaras mis de una hora se lo .apee [ :
recuperacion do dive minuios.,

Completara la jorpada noen
extorior de s cimavas.

o) Ep las cdmaras dr co

-

im, i3

o infrriores, la loroada do fr IEETRLTINE whiln
el personal debs permaneccr por mas e N i
rior, se le reconbeera el derecho a vecupori o G ST

fo de hora en ol exlerior de lus cdmaras. con
caso la jornada lahoral econ lon lrabaios o
riov do las mismas. Este perschal en prono
turas que debe goportar oslurd dotade de lu
Citiy nerrsarias,

oed gl todo
an el oxte-
¢ ims fmpera-
W ptendas de protec-

1 Reglamiento de Régimen Interior, adotuns de ostablecor
tas particularidades de este tabuic sn vada Empresa. sstipu-
lara la guracion de las prendos de gue sa dobe al parsonal para
Iet rembrzaaon o estos frabios

TTpas o PRADEDIN AT AS

SEroon

REG VRS -

Art, i, Horgs extroordinarizs- Sc consideran  hertas ex-
sracrdinariss para todes joz irabsiadoeres, Jas gue excedan de
Jas cusreuts ¥ spis semanales Seran shonadas 1as dos primeras
en computo. semanal, con o] 15 por 00 v las vestumrles con lus
recargos legales Al personal femepino se le sbonara las Doras
exivaordinarias con el 50 por 100 de recaryge, salve las dos pri-
METAE, 80 COmMpPUIe semundl, gue ko ahonsran con el 13 por 108
de recarEo,

Las Fmpresas gue deban haser uso con cardcter normal de
in autorizacion pars prolongar Ta jprrmada bosty scienta ¥ dos
horas semanaies, debsran solicitar perso anualmente de la
Delegacién Provincial de Trabayo anie la gue expondran ias
razones para sobicitarcla.

Fi persousl gue trabape hores exiraordinarias, seré provisto
de un documenio ind:vidual, en el que se irdn apotando aguos-
tinn  ani coma vas liguiduciones que scole hagan,

N SEAH

SFCCION TERCERA - LIRGDywnog
Art A7 Degeense semanal. Todo sb persopal do las Indus-
trices CAarvistas cuvos brabugos esten eccepruades de descanso do-

winical, deberan descansar pecesaviaimentc en una cudlquicrs
de los seis dids siguientes 4l domingeo.

Ei personal que de acterdo con b criterio reswiciive antes
safialade trabaje en domirge menos d cuabtro horas, sera com-
pensado en cualguivra de bos seis loherables sigujentes con un
descanse de medma jornada, o bien percibizd el salario huraria
correspondienie incrementado con ¢! 40 por 100, a la eleccion
del trabaiador, sin péviuicic del salyric del domingo,

En ¢l casg de que por circunstuncas extrantdinaria. ua tra-
bhajador no pusda disfruiar del descanse dominieal =emaral,
percihirn o} safario correspandionte a dichn dia incrementado
en &t 140 por 100, Fatos casns srran comunicados semanslmenie
a n Inspeccion Provincial de Trabais, fa cual pedra verificar
fas comprobacions, opartunss

Las fiesias déclaradns no recun:sibles se regivan por las
misrowes disposiciones abiccirss en ¢f parrafe anterior, En
taa recuperables podvan vieabizaese, adensds de lops trebajos ex-
ceptitados del descanse demimieat  aguellos de caracter muy
urgente o inapfazabio,

Tanty en ung cona €n
de liesta do precepto, faciliturd a
de igs deberes relipiosas. ronged
paars efla,

Solanivale se celebvaran las
rios Laborales, con e} caracter

proplos Calendarios fos atr

Lhre Ces, Leppresa, siose {ratase
: personal o cumplimisnto
Sadole o llompe necesario

ircbuidas oo los Soelenda
eperahles o oo gue los

Meparion. —Las g chde e Jorade de Fm
prosa 0, en su case. dos Ehisces Sincicales, someleran a la
aprohacion de la fnspeccidn Provinoal de Trabajo jos herarios
Inborales corvespondiontos,

En los hovarios de ftrobajoe on o
al personat femening ¥ omenores
Tas limiticdone., astablocidgas viee

Art

TE S,

viorie &l tiempo e alects
¢ hrcio anos e espetaran

L= e v E

oy

. afeciade pur osta
A2 naturabes de vacnciones

ul ava.
Lag
tag sl

seia de vasdLinnns s0ran

uran Geb afa
i vacaciones, segun el
dezn estas por dozavas
conpliote la fractién del

OED pursonini gue 0ofem g bras
fondra deguchio oo da pe
i e Lriaboad
portes ¥ Catmidndese

FETERY

e

PR,
"

PR A

ara en cualguicr epocy
= rlal gpervicio,

3 con e doebida antelacion
1o ccnesLupniclin, agorde : normas estahlecidas para
prae lyoconsinuided ded sevvioe ks Hstas on gue Tigurdn
al petiedc d2 vacacione: que corvesponda s cada productor.
Las listas asi confeccipnadns seran sowetides a la aprobacion
de la Direceitn de la Empresa. procurapde estén confeerionadas
nar lo meags con dos messs de antolneidn,

2operrida <he vann
st R e con
Cacta dependencia o
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4. No podrda varidrse el iuma de vacaciones -establecido,
salvo por necesidades ineludibles del servicio o por circunsian-
clas especiales suficientemente justificadas por el trabajador,

5  la lista de turnos sera conféccionads ¢n base a las pro-
puestas de Jes productorss afectades: en taso de discrepancias,
soran resurlias stendiondo & la aﬂtiguedad en'la categoria, pero
aste dsrecho no podrk ser disfrilado mas de un afio, pasanda
este mismo derecho &l inmediato en antigiedad.

6. Ea ningin cese d¢ pedrdn compensar las vacaciones a
metalico, pues aguélias constituyen un deber mas que un dere-
cto. Umce.menta se exceptia el $8se an que ol trabejsdor causs
haia en el iranscurse del .afio,. &t cual podré. COMpeEnsarse en

metalice In parte ]:rropnrcmn.al de vs.cacmnes que pudiera corres-

ponderle,
) CAPI’I‘U_LO v
L'_;q_é_tlciﬁs Y e'xoatiml_:’:i_as '
Seccidn mmm.a RICENGIAS

Art. 50. Licencias.—Previn solicitud por escrito, todo el per-
senal comprendide en .esta Ordenanza tendia derdcho a dis-
frutar de llcencias en los casos que a continuacion sc relacio-
nan ¥y por la dura.ci:‘m que e indica:

1.7 Con abono del salaria integro: )

al Por wmatrimonio: disz dms nawrales si el seclicitante
Heva ma: de un abo de servicios, Ochoidias naturales, si lleva
més dd sels meses, ¢ igusl periode’de tiempa, pere sin salario,
2l trabajador con tontrate de irabajo eventual o de temporada.

B Por fallecimienta del cényuge,’ descendientes, ascendien-
03 o hermanes consanguinecs o -afides; dos diks; aumentandose
un dia més por cada 100 kilometres do distancia, si et troba-
1a.d0r tuviess necesidad de desplmrse fuers de su residencia,
¥ con un limite maximo de cinco diss,

¢} Por enfermedsd grave del cényuge, sicendientes v des-
cendientes por igual durscién.a la establecida en el apa:tadu bl.

di Por alumbramiente dé esposa, tres dias.

e} Por al tiempo Indispensable, para’el cumpiimientio de un
deber de caracter publico mexcusabie dispuesto pur jas Leyes
o Dispesiciones vigentes,

Las licencias a (ue se raf:eren Foy. apﬁrmda-, b, ¢}, &b y el
se conceéderan en el acto, sin perjuicio de las sancicnes que
puedan imponerse st se alegen cavsas gque rejulten falsas.

2.° Sin derecho al abono de retribucidn ailguna por asuntos
propios que no admifan demora, Se jolicitardh sivmpre por ps-
crito y la- Empresa, iteniende en c¢uehia’ las mecesidades dgl
servicio resolverda en wun plazo miximmo de doé diss, a renocs
gue la perentoriedad del asunto reguiera Ja autorizacién inme-
dieta ¥ sin perjuicic de las sancu:i'-eq que puedin Imponcrse
si ce alegaren causas faisas. .

Art. 51. Paro cargos gindicales. '»-I.()ﬁ irabajadores que os-
tenten carge sindical estarén a lo Gmpuesw. €n Cushnto a Fé-
girnen de Hcenciag para el ejercicia, de Uy CAXgos, a las Dispo-
swwiones vigentes.

Art, 32, Parc estudios.—Lds. Empresas comprendidas en e
te Ordenanza olorgardn licentias para examewes s los teabaja
dorés & su servicio que acrediten’ estar matriculados en cual-
quier Centro Oficlal de Ensefanza La duracién de estas licen-
cins sord del tiempt necesario para .t cumphmlente del deher
académico do gune se trate vy piocede el cohro det salario,
pravia pustificacion de que en la. canmcai,orm ‘prdinaria o exirs-
ordifiaria 88 haysn aprobade por lo menos: ® 50 ‘par 100 de las
materiag sobre las que versen los examenes.

Quedan. excluidos de estas Jicenclas Tog examenes de conduc:
tor, o los que el trabajedor debe surir para su incorporacion
a Emprasa distinta de aquells en que presta sus servicios.

Art. 53,
bBajador en el Servicie Militar —voluntario para aniicipur ol
obligatorio o éste— tandra derecho a la resefva de su puesto de
trabrjo hasta el Mméxime de dos meser & pabtit g4 lu fecha de
su. licenciamiente. Misntras dure le {ncorpdracion a flas y su
relacidon con la Empress, cobirara . b~ grunﬂcacmnea de MNavi-
dad v 18 de Jalio,

. Estos beneficios alcanzaran exc}uswamenk a los trabujudo-
res fijos de planiilla de les Emiprégas,

- Bera polestativo. de las Empresss. admitir al trabajo provi
sionalmente a aguelios preductares que ‘prastando el Servicio
Mititar, estén en usc de I:-:enc:a por ps.rta da la Autondad M-
litar ccmspcrsd;en'm

Art. 54, - Licencias sin sueido. —-EI persoral al que afecta esta
Ordenanza, que lleve un minimo di dos ‘gilos de serviclo en uns

Servicip Milltar—-Durante 1a permanencia def tra-

Empresa podré solicitar licencias sin suelde per plazo no infe-
rior 8 guince dias, ni superior @ sesents, ¥ le sers concedida
dentro. del mes siguients, siempre gue io permitan las necesi-
dades del servicio y justifique adeauadameute ias rezones de su
EFeticion.

Durante el tiempo de dursmén de la licencis, la Empresa
podra extender ia beja del traba]udor afsctado en la Seguridad
Sorcial.

Ningun trabajador podra qolxcitar nueve hcencm hasta erans-
curridos dos wmAos del disfrule de la altise que le fuera con-
eediduy.

Art. 55. Antigtiedad e licenciay —No se doscontars & nin-
gun efecto el tiempn invertido ‘en.lss licenmiclas reguladag en
veta Seccidn, salve g low empleados. gque. hayan solicitedo tres
a mas ficencias sin sugldo gue en toial sumen mAs de seis
mases ¥ en tales supuestos deberﬁ deducirsa a -efectos  pasives
el jiempc Que resiilie -de sumar Jas. distintas Jicencias disfruia-
das. FE] Reglamento de.- H-égimen Tntertor. regulars los tramites

que ‘hayan de observars& para la x:oncesién de licencias,

SECC‘IﬁN SEGUh BA. ——Excmn CIAS

Art, 58, Excedencw_s,—-m cvncesioh de. excedencias sola-

. mente. tendra lugar en las Empresas cuya plantiltla de trabaja-

fdores sea superior o ¢incuénta.
56 reconocen dog classs: La wolunta: in oy, la forzosa,
Ninguna de. ectas claaés’ da ‘derscho a sslarip en tantc el
excedente ne se reincorpore aI gservicio.

Art. 57, Excsdenf‘m voluntarm Pc-dran SOIIC]t&t‘ ia axcaden-
cia voluntaria todos los trabajadores que iloven, al menos, cua-
tro afies &l servicio de una Empresa, siempre que no se vayan
a dedicar g la misma industna, o por cuenta propia ni por
cuents ajena. :

Las peticiones de excedencias 58 rasclverérl dentro del mes
siguienta a su- presemtacien, y s:.n&n atendidas dentro de las
necesidades del servicio.

En teodo casg se. procumm_. despacharias favorablemente

- cuando se Tunden en terminacién de estudios, exigencias fami-

linres u otras causas suficlentés. y analogas o las expresadas -
que s¢ seftalardn en el Reglamento da . Régimen Interlor. Al
teriminar esta: situaclén de-excedencis, el productor tendra de.

- reche & ccupsr la primera vacants que s¢ produzea en sy cate-

goria, $i no hubiera personal en snua:ién de excedencle for-
Zosa,

La sxcedencla voluntaria se concederi nor una scla vez por
plazo ng inferior a un. afto, ni superiw a tinco, ¥ sin deéreche
a prorroga. A ningun efecto se compmara. el tiempo de la
masma

Se perderd el dereckg al feingress: en la Empresa 4l na se
solicite antes de expirar el plazo por el cual se concedid la
axcedendcia, :

Art. 58 Excedencia forzosa.-—-Extedencia forzosa es aguella
que se concede al traba}a.dor en ioa siguientes cesoes:

1. Nombramjento para CHIED pubhcu que haya de hacerse
por Decrete.

2° Ei ejercicio de carges en la Orgunizecign Sindical, en
w Sepuridag Social ¢ politices da]l Mavimiento que por su im-
portancia hegan umpcsable o ingcompatible la asistencia 8l tra-
bajo.

3° Enfermedad o acgidenta no lahorai, Los enfermos serdn
considerados en excedencie forzoss g purlir del dis siguienie

al ulthno en que hayan - cobra.do jedemunizacion por incapacidad

Iaboral transitoria come consecuericid de enfefmedad o acci-
dente no aboral, . EL plaze méaxime de esta excedenciz serd de
diez afios 'y t_ranscurrld_q_ este {érming sf se cumplen las condicio-
nos reglamémiarias se pasars & la sitnacion de jubilsdo.

Para el supueste de capacidad disminuide se estara o lo
dispusto en el Articulo 2 de esta Ordenanza,

‘4,° Exceso da plantilla o ‘Téorganizacion de la. Empresa.

El tlempo de a\cedenua serd roccnc;-cldo & efectos pesivos
# guienes lieven un minimo de. diez afios 4] servicic de ia
Empresa en el momento de pwdumrbe la excedencia por. csu-

| sa de enfermadad.

Fn tusnto ge r‘efmre mncretamente # los trahejadores gue
contraigan matrimoenie durante 54 perma.uancia on el trabajo, se

| estard & lo’ dispuesto 'sn-las: stpasmones legeles vigentes ton
| cardctar general, estableciends comod bese. pars el compute de
la indemnizacion. .en oaso de ¢ése en ¢l trabajo, €l importe

de una.mensualidad del salario:base por cada atio da servicic

_afectivaments prestaoo y eaty’ a}. lu‘mtﬂ maximo ‘de sEis mensui-

lidades.
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Art. 539, Beingresos, TU reivizrosn dol o cecedenee furrosn,
cumplido ©l termino, serd automitico &n ol supueste de qoe la
Empresa lenga vacanis propia de su vategoriz, st bien el tra-
baiador dehera justifiear o la Empress on tn plako no saperior
a un mes la desaparicidm de las circemsianclas gua motivaron
su excedencia forZosa y su desco de reincorporarse al tralajo.

5i no hubiera vacanie el trabaiador (ondi& derecho a otapar
[ primera gque so produzes en sy calegoria.

En o} supuesie do gue el trabajader no compliess su ablis
gacinn de avisar a la Empresa del cese de las cfusas gue Ino-
tivaron su excedencia en el plaze anteriarmente seialado, se
enienderd que renyncia al derechs de reingroso.

Arl 80, Reduccidn de plantiifoz-

1. La reduccion de plantillg o remrgunizacion de ia Eapresa
en guanio impligue suspension de personal o modificacion de las
condiciones de trabajo, exigird en todo casc la auvtorizacidn de
la Delegacion de Trabaju de la provinecia correspondienta. Acor-
dada la reduceién de la plantilla, si no fusse posible resolver
la situacion mediante un plan prudencial de amoertizacién do
personal, s tendré en cuenta Jas siguienies disposiciones:

Ciedaran en siluacidn de excedencia {orzose en toda cate
poria los empleados més medemios v con menos cargas fami
liares, pero tendrin derecho a ocupar la primera vacanie que &
proeduzca ¥y ser indemnizados coh una mensualidad del uliimo
suelde disfrutado por cada dos afios de servicio o fraccicn: a
menos gue profieran jubliarse, si estuvisran en condiciones paru
clle, o bien reingresar, si hublera vacunte, en cualuiern de las
cutegorias inferiores, para reslizar log trabajos propies de las
mismas.

Por eingun conglpta ni vase podra la Empresa admitir nuevo
personal a su sefvicio mientras tenga empleados en situicidn
de excedencia forzosa por reducciin auterizadn legalmente de
s plantilla gue deseen inpresar en plazas de sUs galecnrias o
zimilares.

La renuncis expresa o tacita al reingre:o de un empleado
en esta situyacion, de scuerdo con Jo gue determina 1 Begla-
mento de Régimen Interior, releva a lan Empresa de todes los
compromisos ulteriores con #] misme.

2. Cuando por crizis {anhoral o por rectoversion de Empre-
545, se haya de proceder al despide do lrabuaiadores, los ma-
vores de cuarenta Afos tendran preferoncia pare PErTjanacer
al servicio de fa Empresa, respecto de los demés trabajidores,
cualesquiera que sean fas circunsiancias gue coneyrran ¢n oy
mismos. No habra lugar a esia preferencin para aquelios pues-
tos de trabajo que cxijan wnas condiciones ewpedilices v téomi-
c4s incompatibles con la sdad, '

Cuando preceda of déspido de Jos trabmadon:, mavores de
cuarenta afnos, se observard b sigubmic crden de prolerencia
p4ra permanecer én la Empress:

— Mayor edad de ins trabaiadores
- Antigicdad en la Empresa.
= Personag de lg familin u gu cargo.

3. Asimismo se respetard lo dispue-ie e ]
menlo de Proteccion a las f{amifiss nunier

Raota-

w Lew oy

4. Lo estublerido en ¢l parrafs antertor s¢ apiicari respe-

tando lo dispueste per las dispositiones vigentes que populan las
garaniias de los irabajaderes que ostenten. carges eluctives de
origen sindical.
2 las Empresas cuya plantibia exceds de cincoenta feabi-
jadores Tijos, rescrvaran, zl menos, un 2 par 10 e 14 misma
para los trabajaderes minusvalidos, y on o Reglamenios de
Reégimen Interior comcretardn los puestos dn trabajgy que la
Empresa debe reserver para trabajadores minusvalides de su
plantilla o en su defecto, de los aignos a4 1o mizmg,

CAPITULO vt
Retribuciones

Seo0iin PRIMERA — SUBLBOS ¥ 40

‘Art. 81, Niveles - Por negociacion coboctiva se Riaran los
nivelss retributivos correspondientes g las categoriay prove-ia
nales de usta Ordenanza Laboral.

El salarie snual y profesional incluven los devenszes a que
se refiere el articulo 13 del Decreto 181471960, de 21 do sep-
tiembre, ¥ ol articule 8.9 ge 1o Orden de 8 de mayo de 1961

Lp determinacién del salario hora no modifics el dereciho
B percibir los devengos Jaborales en ioy plazes fljados en csota
Ordenanya v en las disposicionies de carachr gemeral.

Art. B2 Pgog det selario. T opago del salario s hard por
pericdus saanalos, gquincenales o maensaales, segun costumbre
a paclte. Tl sistema adopiade constard en ef Reglaumento de
Rogimen Interior de cada Empresa.

El reciho de pego del siario se ojastavd g modobo autord-
zudg pyr In Legislacian vigente.

Ll teabsiador rslenty ef derecho o soliwiar antizipos a cuen-
(i de 5 cwadidades que iengs devengades, hasta el Himite det
30 por 100, sicmpre gue dcvedite suficienlemonte la necesidad
alie motiva su solicitud. En case de cnnceslan, el anticipo sera
cancelado sl tiempa do hacer ef libramientc de pago del periodo
de gue S0 trate,

El pago del salarvis se efectuary zlempre en las horas doe
jornad: ¢e trabajo. por los pagadoies de la Diipreza ¥ en of
lugar del irabajo, o a traves de Entided Bancaria, quedamla
probibido. en su consecuencis, ¢l puage en dia de descansg o
legares de recrea, ni efectusr descuen g pninguna clase pue
no este displuesty por la Ley. por pacts o por mandate judicial

CECCIGS  SEGUNCA - LIESTa 08 1aHEAZ ¥ PRIMAS

Art. 83 Estatlecimienfo - Conforme avloriza la Ley de Con-
trata de Trabajo, en las mdustrins semelidne 8 esta Ordenanza
si puerte colablecer el trabajo o destajn, por farew, o Con prima
a la produccian,

Lo determinacion del sistema de releibueion en el irabajo, en
cualguiers de laz madalidades indicadas, serq propuostas por ia
Empresa, previos log estudios teenicos pertinentes v libremente
aceptados por el productor sometiendo el acuerdo a la aproba-
cién de la avforidad laborul compelente y previo el Informe
Sindicu), Ello ng obitante, atn sin acusrdo entre las partes, a
instencia de cualquiera de ellns, la autoridad laboral puoede
astablecer cualguier sistema, gon caracter ohligatorio, Contra
el aruerdo de la misma cabe o recurse en via administrativa,
signdo precentivo el inforime Sindieal,

Ave 6l. HRendinientos acrmalrs —Do acuerdy con el articu-
le 1 de T Ovden de 8 de inzvo de 1941, se reservan las Empre-
sas ln Tacultad oo determinar los rendinientes, de acuerds con
vl Juradg do Empresg o an sy defocto con Jos Enlaces Sindi-
cules, cunduoenies a considerar come sotividad necimal la gue
desarrallu n pporatio medie, eatregido o su trabajo beje divec-
cion compelenie, pero &in el eslimig de ura remuneracién por
incentive, ritmo yue puede mantoner factimente un dia tras
oirn ST excesiva faliza, fisica o mentsl, v se caracieviza por [a
restlivucion de un esfuerze centtante v razonabls, Ea cuso de
distrensncic en Jas etlirnaciones de los rendimientos s0 regu-
rrivd al arbitraie de las seevich.s de preclectividoed doe 1a Orgs.
nizacicn Sindizal. Tas Empresss wodvin confeccicnar as tahlus
de fncrnlives para b asiicecion. ow acuerdo con [os Reglanien.
igs de Regimen Inicvior v dizpoesicicornss vigentes,

£ sistema de pago por innentive sord paclade enire Fapre-
sas y reprezenianies sindicsles de los trabajadores de la propia
Empresa, i partir del veadimionsn normal, segvun  establace
cata Ordennnra Laberal. Come rendimiento normal se ontiepde
el medide enoel sistema BEDAUN por 80 puntos; en e Ceni-
st Mucinin) de Praduoclivided por 160 punioz, o ol volor edqui-
valente do ctplsuwisr otro sictems 4 ioernlive gue las Empresas
putthin lene establecido.

oo lus Fmipreses gue tongan osiadbecidos sistemss doeoin-
centivos vy detlormminadas las ikblas de readimiento normal de-
bidamente saprebadas por la suworidad competente, lax unidsa-
des o opuntus gue rébasen del roendinidsnie normal se abonaran
cuit arsiie a lay categorine del! productor, y de conformidad
con el sitlemnn para of calculo die la hora ordinaria de trabajo
dee dichp ciafegoria, come Wwinime, alionands en su caso las di-
ferencing al wahajador por desompoiio de la categoria saperior.

At A5 Circynstancies g considerar.—Vinculada Ta determi-
fuciun de rendimiontes nornales a e calificacion de jos pues-
tos de tranain, habrag de tonerse en cuontn, Fundamenialmante,
las clrcunsfancias sipuientos

al Bl grade de papociafizacivn aue el lrabajio a reslizae

LI
Ly R odhogagte Laico gue. a) serificarlo, ocasione al tra-
Bajadnr.

el La durezs del trabaje escanendado.

A La poligrosidad del minmao.

el Ei media ambiente en que e trabaje se desarrolle, asi
rame bis cendiciones climalolégicas «n que haya de verificarse.

£ La ealidud de los misleriales a emplear,

g} La impertancis econdmica nue Ia Ivbor a roalivar tenga
en in Fompreea v la marcha nnrmal de su produccion.
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Art. 68, Modtfmcwn de los valores de rendimisntos nor-
males —Los valores. calculados podran ser objeto de revisién
si con ellos no se obtiene sl salarie minimu gue corresponde
sl trabajedor con 1a categoris adec ab trs.baia de que se
irate, asi como si la actividad’' obtem da- por un 2% por 100 de
trabajadores dedicados a la misms iarea excedisse del 50 por

100 de la actividad normal. En dmo y otrg caso se volveran a -

raalizer los cronometrajes ¥ asmdms pertiaecies; modificéndose
aguelios, sl como resultado de Ia nuevs consideracida se en-
cuentra gque hibo error en la d.etermmmdn inlciai del tiempo
tipo unitarle para diche oparacién Lo

Cusndo ss produzca variacién on los métodoy de traha;u.
ya seg por la utilizacién de pudvo equipe ‘o por simpls varia-
cion individual del método utilizado, ‘serd precise un nusvo
control de tiempos para s dewrnunacién del rendimisnte nor-
mal.

Art. 7. Trabajos o desta}o -«La mod&hiisd de trabajo & des-
tajo puede revestir caracter individual- o celectivo, ez cuye

caso le liquidscién se efectuars propormnnalmente ai salario de

cade trabajador, segin su catsgoria.

Las tarifas de eela mmodabidad de’ “trabajo se calculardn a
base de gue el trabsjador laborjose y d¢ cApacidad normal eén
el trabajo, obtenga, por Ip mescs, na salariy superiar en un
25 por 168 al salario fijado bara }a categorm profesional a fue
perlenezoa,

ATt 88. Trabajos ¢ tarea—Paca ol estublecimiente de tra-
bajos & tarea se tendrén en cuenis los rendmrjentos normales
de cady profesion y especialidad. Cuando: #l obrera concluya su
tarea antss de la terminacion 4de la jornads, deberé. completar
ésta, pero el Hempo invertide sohre el da su tarea le sera
abonado con los recargos legalmente est.s,blemdos para las haoras
extraordinarias, y sin que dicho tiempo se.le compute pars
alcanzar el lmile maximo gue pa.ra. las horas extraordinaries
seilala Ia Legislacidn. vigente, -

Art. 88. Traobofo con primia o ia praduceian.—En los trabajos
gut se efectten con primas a la produccitn, se tendrin en
suenta, asimismo, para {a determinacion de¢ la prima por uni-
dagd; los rendimientos*normales indicados y ta veloracion del
puasto de trabajo,

Las primes o bonificacionss que por unidad de obra se esta-
blezcan se someteran, :gualmente Ty aprcbaclén de la Auto-
rided Laborel.

Si por cualquier circunstancia, imputable a 1a Empresa, se
suspendieran los ifabsjos remunerados bje sistemnas de prima
ala pmduccmn vendra obligada la Empresa a gatifacer s los
trabajadores afoctados @ salarie de su estegoria incrementado
en un 25 por 100, siempre quxf estos alcsncm al rendimiento
normal.

Art. 0. Suspension 'del sisl'emc. — La Empresa podra sus-
pender ia aplicacidn de cualquiers de¢ los anteriores ststemas,
total o parcialments, cuando los trabajaderes no cumplan les
instrucciones gue reciban ‘en ‘orden gl trebejc. Dera cuaenta
inmeédiatamente a la Autoridad Laboral y ésta decidirs sobre
la reanudmcion ¢ no del trabajo en:las condiciones anieriores,
prévios los informes gue constdere precises la citada Autoridad.

SECQ!éH .TE:RCERA‘———PLUSES BE TRABAJC FPENOSO, INSALUBRE Y NOCTURNG

Art, 7L Fiud de trabojo penose —El personal que por Labi-
tual fupcidn tenge -que presier su trabdio en cdmaras a iem-
peratura de ——10° € o inferior, se le abonars un plua squivatente
al 10 por }e0-del walario base; que se percibiri por cade dia
de .trabajo prestado en iag condlcmne-z 31“1"1&]&:1&5

Art. 72, Plus de :raba;o msnmbre v»-£i persnnal gue habilusl-
mente trabaje en el maripuiade de productds insalubres, per-
cibira un plus equivalente al 1B por X del suslario, ¥ ademas
la Empresa deherd pmporcmna.r. & U cargﬁ el antidoto ne-
ceaano .

Art. 73, Pluz de - tmba}o nocfumo ——El persgnal que trabaje
entre las veintidos y las seis horas, pbreibird un seplemanta de-
nominado de trabajs noclureo, equivaiente al ‘26 por 100 dst
salarie asignado 3 8u. calegoria, proporcignelmente a ias horas
gque hays irabajado dentng de esie . peciodc di tiempo.

Este suplementa lo percibirdn inclusy aguellos que, por razén.

de turnos de trabajo; efectien su iornadu ‘gertro da-estos limites,
perc para ‘elic serd precisc que, porlo meao& trabajen cuatro
horas dentro del pericde congiderads nocturad:

Se sxcluyen del percibo del expresido ‘suplomento e perso-
nal de guarderia y vigilancie: que realiza su funcién durapta
ia noche, y que heya sido contratedo gara ests clase de irabajo.
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SeCeiON CUARTA.—ANTICORDAD, GRATIFICACIONES Y BENEFICION

Art. 74, Antigiedad —los trabajadores 5 Jos que afecta es-
ta Ordenanza, percibirfn.desds la fecha de su ingreso en la
Empresa, sumentos por afios de servicio, consisientes en dos
bisnios del's per 100 ¥ cuatro quinguenios del 10 por 100, en
ambos casos calculados sobre los salarids vigenles en cada
momento. Una vez dwengadon tajes sumentos se consideran
qué forman parte del ‘salario’ pera nu podran tomsrse comag
base para el chlculp de busves aumentes por afes de servicio,

Mo se computara a estos sfectos el tiémpo de aprendizaje
y de permmencia an Ia categoria de aspirsutes administrativos,

Art. 75. Gratificaciones. - Log’ trabaia.dores comprendidos en
la presents Ovdenanza, al nbjeto de sclemuizar las festividades
de 18 de Julic y Navidad, percibiran de sus. Empresas, on cada

una de dichas fiestas, whm. grat.ihcaoién extraordinaria, que se
roguls gsf:

‘®) Lla cuantin de cade graiilicacidn aludida se fijs en el

‘importe del salario base vigente en cada momento, coITespon.

diente a {(reinta: ding mds Jos aumeiitos por antigtedad y log
prugas voluntarios que estén disfrutando. .

El pago de cada gretificacién deberd hacerse en dia
Ia):mral anierior al 22 de d.icfembre ¥ al 18 de Julic respes-
tivamente,

a Cads gra.ufacacmn 8 pagara. son’ arragln a} tiempo de
permanencia . durante el anq. Lss fraguiones ds mes se consi-
derarén mes compleic.

& Fi peisonal coa joma.da redumda por horas percibirg
ia- gratificacion, en proporcidn al dalario retibide y con sujecién
al criterio establecido en o) apartadé al, dé este articulo.

g El personsal de baja por enfermsdad, accidente, ¢ licen-
cia, percibird la gratiflcacién en la parie que la corresponda
como si eatuviese on activo & todos -lés efectos.

Ari. 78. Beneficics.—En cumplimiente del principio procla-
mado en €l articule 26 del Fuero de los Espafoles, se esta-
blece uaa paga ds heméficios & faver dal persana.l comprendidg
en estp Ordenanza consistente sn e} importe de treinte dias del
salaric vigente en csda momento, mas &1 Plus de Convenio si
Jo-hubiese, da & calegoria de cada tmba}a,dor ¥ 8l aumento por

antiguedad.

El shono de estn pags deberd hacerse duranta el primer tri-
mestre del - afo natural siguiente &l ejercicic de que se trate,

.aungue las Empresas guedan facultédas pars distribuirle al

hacer efeclivos los selarios devengados em In forma habitual,

_Ei trabajador gue hubiera ingvesado o cesado durante el
aﬁo. ostents el derecho p la paris -proporcionsl de la page co-
rrespondients al tismpo trabajade. Esta norma e igualments
aplicable en cass de enfermedad ¢ accidente,

SECCIDN QUINTA.—CASGS ESPECIALRS DE RETARIBUCION

Art. 7. Trabajos de distinin categoris.—En caso de nece-
sided ¥ por plaze no superior .a novents diss, el trabsjador
podra ser destinado a ocupar puestos de superior categeria,
teniendo que aboparséls, adetias del salaric que tenga asignado,

- ia diferencia con &l de la funeidn supérior, mas los aumentos

por la antigiedad que viniese disfrutando.-

Por necesidades circunstanclales, trensitorias, e imprevisibles
para & Empresa, podré destindrie & un trabajador a realizar
misiones de categoria profemms} inferior & aguellas a las gque

‘estd adserito, cuando no .se perjudlqua su formacién profesic-
- pal ni sea veiBtoria B sQ condicién ¥y seguira percibiends el

sglaric ¥ demidg emommentos que 1e . correspﬂndaa por su ta-
tegaria.
§i el camblo de desting niudiéo ety ol parrafo anterior tuviese

s origen en la peticitm del ‘trabajador o. én el hecho de haber

sido éste coniraiade pars agudl puesto por wmo existir plazas
vacante en. la gue realmerite ie’ cofregponderis, se asignard al

- mismo ¢ salario que cormsponde &l trabajo efectivamente pres-
tado, pere no se le podid &xigir gue realice trabajos superio-

res &l de ld calegoris. por, la qtza 8¢, lu relribuye.

Art. 78. Copacidad dmmmu;da «—Todm agqueilos irabajadores
gue por accidents de’ ‘trabalo o -enfermedad profesionsl con ra-
duccién de sus faculiades fisicas o intelectuales sufran una ca-
pacidsd. disminuvida,’ tendras’ preferencis pors ocupar 1os pues-
tos més &ptos en relacitn  a sug copdicionss gue existan en la
Empress, En estos cases ol sglario que corresponderd el tra-
bajador ‘ensi nuevy situscibn, serd 8. asignade a la vategoria

_ profesional de que se trate, respeta.ndase los mummentos por an-

tigliedad gue seran :aicu!&dos aobre 19. nueva baso salarial.
Art, ™. Trabajos penosos.--El Regia.mento de Régimen In-

- {erior de’ cads Empresa y previo. informe del Comité de Segu-
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ridad e Higiene, si io hubiere, o del Vigilaunie de Segaridad en
su caso, definira las labores o trabajos excepcionatmente peno
505 o peligrosos.

La discrepancia en ests malerig sera vesnelta por la Delo-
gacién Provincial de Trabajo, previa audiencia de la Qreani-
zacion Sindical.

Art. 80, Segurided e Higizne - las rorows de Sepuridad o
Higiene en esias indusirias, se someteran a las disposiciones
en vigor dictadas con caracler genern] ¢ las gque espedialmente
se scaalan en esta Ordenanza, en el capiiule correspandienta

CARFITIH O Y
Trastados y desplazandonios
SECCION PRIMERS. — FRAR AN M

Art. 81, Traslodos —Las Empresss, on ruson a ins pecosida.
des del servicio o de la organizacion del irabaje, podran des-
plazar o irasladar a su personal & olres cemtros distintos de
afquel en gque prestan sus servicios ep tanto subsistan agquelins
circunstancias que lo motiven por un plaze maximo de tres me-
ses, dentro de cada afio natural. En el supurcsto de fraslado de-
finitive, s eslara s las Disposiciones gue rogulen esta maieria
con carécler gencral. )

Exceplo en log cmsas de perentoria mecczidad of traslade s
avisara con una anielacifn superior o diez digs, procediendo ol
abono de unas dietas gue cuhran adecvacamente los zastos dot
trasiado.

SLCCIoN SEGUMDL - [DELPL AL s i6n

Arl, B2 Gusloys de trgasporte. - Connde o Trodsgpadoer oo res
Hee el vinje en vehicylo de Il Fuopresa, pedrs desocho @ oue
ge le abpne ¢l importe del vigie, eu el meedio de treaspaorte
que so le haya auvtorizado o omplear ewaods 58 evpecial, o i
s en ferrocarril. en clase prmuers crhn 3oL L0 BU Qe L
goria profesicnal.

Ark. 83, Dietas. Las diclas s prodtrsn cun eoiaen doeoul
desplazamiento fuera del Tugar dunde radics o veeire habitued
de trabajo ¥ por causa del servicio.

La Empresa facifitsra ¢l hillete correcpondicnle en @i modio
de transporie idonvo, cn el supuestg de qur 1o se wiilice vohizu
lo de la misma.

Iguslmente comprende la disia o] inmucoie de s gastos de
alnjamiento en cslablecimicnte sdecuado v pros.a justiicogws
de los mrismios, '

Avt, Bl Pereapoifn vormmblosawaes pioa Jaaius
So devengaran desde la fecha de sadida o lg te ree
incTusive, ateniéndese parn el din de sl v Bara <
& lo siguiente:

FE SR o CEEI
Lt

g el

Se percibird dicta entera sio=c ineis £ v ifd anfos
co horas, ¥ media si se inicia despuos de o horas

Se percibira media dicla i s¢ regrosa anics de s
horas y entera, si es despues de st hura,

Para el supuesto de vigjes que se inichm & Loamner e mis
mo dis, se tendra en cuenia comnuniime Y cEanebiiteian
anteriormente expresadas.

Le cuantin de esta percepcion serd eguivalonte o A0 por 100
del importe del sulario base disrio corresnorgiente . la cabe
goria profesiongl del trabajador de gue sc trate.

Las Empresas regularan con detalle esas mudsg
Heglumontos de Regimen Interior, estando fucudtad
titnir las sumas gue se indican por canfidedn.
vas del conjunio de gastios presumibles.

CAPITULD ¥
Pronuios, Falfas v osaosticames

SECOTON PRIMERLY o

Art. 85, Premioy «-Con el fin de premiss tenis o comdant
cuunto el rendimienio, la Jaboriosidad v edras cunil dudes sobr-
salientes del personal en el cumplimicnia de sus ehligaciones,
la Empresa establecera premios que scrin canrgadgy individual-
mente o coleclivaments,

Se sefialan como maotives dignos de proinio Tos wctos herei-
cos, los méritos, =l espiritu de servicio, o Jo fidelidad. el afin
lrlo superacion profesional ¥y otros de igual o semejante natura-
£28,

At 88, Clases de premios, —5e oslablecen las siguwientes ola-
soy e premlios:

1* Sabresveldor o awnenio de fo- prriepciencs gue Boco-
rresponda percibir al in®eresado.

2% Premios en metalico,

a0 Auwmoento del perioedo vagacknnai

h Bocas o viejes de estudic o perieccipnamienio.
s Tiplemas ¢ distintivaes,

6 Cancelacian de notas deslavorshles
7. Aseonfos a pucates de confiaasa,

* Propuestas especiales g Loy Oreanismaos competentes de
caracler ofteial, para que eslos, de conformidad con la Legisla-
cian vigente, otarguen el premin nportunoe.

Art. 7, Concesion de premic: —-La cancesion de preuuos po-
tra harrse en expedinate contradicnaio instruido por la Direc-
cion a mstuncias de Ins Jeles o companercs de trubajo, de los
Jurados, o Enluces sindicales, ¢ bien por iniciativa de la propia
Divoccion,

Al cxpediend T dard |y mimsono publividad, asi cotio a
s rertitado, e se hard constar ovoei expediente individual
del trabdfador,

Be CIN SECU Dy Fatras
Areoamw Rolius - Se consideran el 15 ancicines o omisio-
nis qur sapongan quebrabte o gewonocimionto de los deberes

dy rustladier dndoly impuestos pon las disposiciones legales en vi-
wir v oen esperial, por fa presernee ordonania,

Asimzsiin se consideran faltas lac infracciones de cualquicr
mrma o dispesicidn dictada en partwcuatar por cada Empresy,
derten de suy poculiares cargcloris{icne,

[ Peltey so clasificariun e consideracion a =0 Impotiancis.
trscendateiy v omaalicia, el lewos mrasts W Omuy praves.

=80 conzidoran Taltas

AvitouB e eoeren do Gaties o

D leim RINTLEIT R
T* Ak wvma Lo fabes dbe onuto hasde trointa mi-
Mukes cdurdete cb e 30 Clilsa pushibi

vk baja corvesponddiente

N oaliTiear e Hepg apart
cowe bl ] e Pt 4 frstivicady, a no sor que
: L1 imoostiiided de .

abmndong e trabaje s caesa justficads por hreve

Poapuedio:d dess uidon onog corcaervaddian dobomatervial.
; L dadte dnccdental de ases o JingHoZa porsonal,
0 Mg comanicar el cambio de domicilio,

Y Dincolic sobre asunies exirafos alt trabajo.

G0 L Fulia al trabajo un dig a! wcs i ouusa
o La ocmibriasuey oeasionsl

. ianer o deer cdurante el Bpeis
1 anguelins ciran de mwiloga mderad

MHEISTGER

garg que se hagan oons-

Lar oen b Regiaonento de Regimen otirior de o Empresa
Aty Cgiereacias de Qabias peoovers - 500 {allas graves fas

SIAL s .

o N e e fallus ne justiticosdus de puntoealidad al mes.

20 Faltar dos dias gl trahegs =0 igstificacion, durante s
T3,

T Mo ocomunicar cen puntualicod debida los camibhos ex-
periveniedts on e lmmiliu yue pucdan aivdtar g los Seguros So-
ciales y Plus bienliar, S oevisticse malicta, se considerard <TFal-
L MUY Zrance,

4.4 [pbregaise o juegos duordinre las bovas de drabuje scan
fstos de Lo vlnse gue sean.

tar fa debicdu slencion
i oprosencia de otro
Tt o harteta de pcontrof
Negijisincin o desidie gue afucis a la buena marcha det

trabhijo encomendado
helsnjador, valiondoso de

o

la improdencin en aclyg de zeevicio gue impligue oiesgo
de arcideate o avcrin de ias instzinciencs. Podra ser con-
Sitevadn falla oy grave de existiv malicia

v Regiizar, sin ¢l aportunoe periniso, trabajos particulares
a0 da olra o centro de trabajo, ssi como wkilizar para uscs pra-
pics hovtamionies de o Empresa, lante dentroe conip fuera de
v ooy de troinjo.

1. Lu resncidernicia on lay Ddtes foses, salve on las de pen-
lgsidadd, aurigue saan de disfinta oolandesra, dentre Jde un tri-
mestre

11, bkl goasirants o violacian del secroio de reserva obligada,
cuando se pieduzesn graves perjuicios a la Empresa.

12. Lo owbllacién do hecheog o falias gue el trabujador hubic-
se presenciado. siempre gue oilo coasione perjuicios graves, asi
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" como no advertir inmediatamente 8 sus Jefes cualquier anoma-
lia de importancis gue se obsérve én las ihétaleciones.
3. La omisién, a sabiendas o por negligencia, o ignorancia

inexcusable, de informes: manifiesiamente injustos o la adop- -

cién de acuerdos en las mismes circunsiancias.

1%, Los dearuidos ¥ equivocaciones que se Pepltan con fre-
cuencia, ¢ los que: ofiginen parjuicics: & ia Empress, asi como
la ocultscion matictosa de -estos ‘arrores a.-ln direccitn,

Art. Bt, Caliticacion de faua.s muy graves.—Son faltas muy
- graves lus siguientes: i

1.* La simulacidén de: enfermedad s Mmdente ke auwie-

sion serd comsiderada falta muy 8fave 5l procisa caracion duran- -

te més de dos diks; en UHs0, conlrario, 58 répuiara’ como grave.
2 La descbediencia a jos superiorsg on cualquisr materia

" de trabejo, si implicase gquebrants’ de I discipling o de ella so

derivaran perjuicios notorios PATE }a Empresa o pura los de-
mis trabujadores.

a.* La disminucidn vollmtarm en el xendimienta de la labor.
. 44 . Propoercicnar inﬂ)rmamén falsa . Ia Direccion o a cual-
quipr supeTior, en relacién con el servicio. o traha;o, salvo en el
case evidents de falta de mala fe..En este supiesto sera reputa-
da de leve o grave segun lagcuaniia de! perfuicic crusada,

5% Agravar voluntarie y ma]irmmmeme cualquier enfer-
medad o acecidente,

B." Salir con paquetes o angltﬂnns de! traba.]o negamﬁma.

s dar cuenta del confenido del mismo, cuantdo be yolicilare por
el personal encargedo de’ esta mision.
7.* Los descuidos de imporiancia en ln.congervacian de ma-

teriales ¥ maquines, cuendo da dichg descuido se derive peli- -

gro para log compaﬁems de traham ‘0 penmcao pera la Em-
presa. i

. B Mds de qu;ini:e falt&s de puntuahdad, ng justificadas, vo-
metides en el periodo ‘de seis meses.

9." Faltar al trabajo tres diss Al nes sin Crusa justificeda.

10, Fl fraude, in deslealiad y el -abusn de cobfianza en las
gestioneg encumenMa.s ol hurto ¥ :¢l robo, tante a los demis
.trabaqums oMo &' la Empmaa o a cua]qmer Hersona duran-
ie estes actos de servicio, :

Quedsa inciuide en este &partadc e} falsezu‘ datos peia Jas
chras asistenciales de la Empress -o. del Jurado si se hace pa-
ra cnnsegmr su. goncesidn,

Hacer desaparscer, anut;lzmr destcozar. o causar des-
perfactos en materiag primas, piezas dlakioradas, cbras, ntiles,
herramienias, méiquinus, ‘aparatos, instelaciones, edificios, _ense-
ms departamentors da la Emprass et:.‘éter&

1a vondena por delitos doibsos. cunlquiem guée g4 U na
turalaza, dictada por la autoridad compéteate,

. 18. La continuads y habitual faita de sseo y limpieza, que .

ser de tal Indole, que pmduzca :p.m;a 1ust1racada de sus compa-
THeros.

14, La embriaguez habitasl en el ‘trabajo,

16, Revelar s personsa extrafia & la Empress dutes de re-
serva obligads, produtiendo sensible petjuicio a la misma.

- 18, Violar e} secrsto de Ia correspundencm a documentas re-
servados & la Empresa.

17. Dedicarse a acm'idades ‘que,’ ev:dentamente
competencla a la Empresd. )

- 18, Los malos tratos de pelabra: u obra, o falta grave de
re.spetn v consideracitn a o Jefes; s familigres, compaderos
de trabajo ¥ subordinhados. :

1%. La blasfemis-habitusl o con escam.alo

20, Cuysar mcidmw grave por xmprudenua v negligencia
inexcuseble.

21 Abandonar sl tmba;a en. puesic d6 responsabilidad,

22, La reincidencia an falta ETAvVE, aunque sea de distinta
naturalezs, dentro del misto Sermestis.

23  El sbuse de autoridad.por parie de les Jofes.

24, La. msubordmacmn en af s&nhdo ‘de amenaza o en for-
ma coercitiva,-

25. El eriginar. ilementes L3 m}nmhcadas 1ifus ¥ pendencias
efitre vl personal.

impliguen

28, Los mctos que merezxan Ia: {,a]l’fltﬂmﬂn de sabotaje, sm'

perjuicie de la mqponmbjlidasi de atra tipe en gue pudivrs in-
incurrir el autor,

27. La propelacidn de not!c:ax f'a,lsas o aendenmosu.s que lle-
ven al personal al descontsnto, Tammsn sp.infurrira en esta fal-
ta cuando. estas noticias tlendan. a désprestigiar 8 1n Emprosa
en la calle y la produzes por 6llo perjuicios evidentes.

2¢. Realizay propaganda politxm'swial der caracter subversi-
vo dentro del contro de trabsjo. o

29, Proponer y actuar contre In sigral y buenas coslumbres
dentra de loz locales de la Empresa.

30. Fumar en les lugeres ‘en gue estd prohibide por razones
de seguridad e higiend. Esta prohibicién debera figurar muy
claramente en los Jugéres de peligro por medic de carteles,
bapderas o cuslguier olro sisieme cofiveniente.

31. Cualquier otra falte do: indole grave similar a ias sefiala-
dag, cuyo copienido podra desarrollarse en. el Reglaments de
Régimen [Interior,

SECCIGN TEACERA, —SANCHOMES

Art, 92, Sanciones.—Las sanciones que proceda imponer en
cada caso, segun lav faltas cometides, serdn las siguientes:,

1. Por taltas leves:

al Amonestacién verbal,

bl  Amonestaclon por escriiol

€} Mulia de hasta ‘us diu. de i:mber

Las stancmnes Tor taltas lms o serin recurribles y ten-
drin al caractor de ﬁrmes ¥ e}acum;as c[e.sde que :se dicten,

% Por faltas graves:

al stmmucnon dal perwdo da va.cacwnas.

B Suspension de empleo ¥ sualdo de hasta un wes,

¢} Multa ng auperwr a la eéptima parte ds Uny mensualis
dad. e

3. Por faltds muy graves:

al Suspension de emplén y sueldo. de uno a seis meses.

bl Inhabilitacitn por plazg na supermr & cinco afos, para
¢l paso m categoris superior. .

¢ Traslade forzoso: sin derecho a mdemmza.tmn alguna,

d) Despido.

Art. 93, E;ecucwn de - srmc:om:s —lus sanciones impusstas
por faltas Zraves y muy graves, sersn ejccutivas desde que se
dicten, sin perjuicio det derachd que Je con‘as;mnde al sanciona-
do a reclamar ante la Jurisdiceida: Lnbora.l en el plazo de guin-
¢a tlias babies slguwntes a la fe(;ha en que la sancién se le no-
fafique.

El plazo gue ze sefsia es ampllabier a disciocho ding hébiles
cuande lu Magistratura de Frabajo r&d:qua on localidad distinta
a la del domicilio del Centro de trabsjo.

Aft. M, Rfesponsubiltdad —Las smmonﬁ gue en &l orden ia-
haral pueden imponerse. se entlenden sin: perjuicio de pasar el
tanta de culpa a los Fribimales cusndo &) hecho sjecutade pusda
gonstituir delito. o falia. Asimistag, podré. darse cuenta a ia auto-~
ridad CGubernutiva si etlo procedtera

Igualmente serén exigibles las indemnizaciones gus procedan
pars ek resarcimiento de dafles. ¥ perjuicios que, como von-
secnencia de la falta Cometldﬂ. se causen a‘ la Empresz o & log
compaferos de trabajo.

SECCIfN CUMRTA. —i\oum;s bE prwcsmmm-m

Arvl. 95. Procedimianito ~Corresponda al- Dlrector de la Em-
presa, O PArsona €n qu:én dalegue, la facultad de otorgar pre-
mioce o imponer sanciones par falias ‘leves, graves o muy graves,

No seré necesario instruir expedients en lés casos de faltas
leves. Tampuca Gers necesiria la mstrocoion de expedientes pa-
ra la imposicion de sanciones- por faligs graves o muy graves.
En todo caso, la nnuﬁmdén ‘8a las nikmas gerd hecha por es-
crito, en el .gue se datallars el ‘hecho que constituye la falta
v la natoraieZa de la. sﬁncmn qus 56 unpongn, anlvo’ en la amo-
nestacidn verbal.

Si pera esclarecer los hach.os fa Empmss decidiera la apor-
turs de.expedients para la imposicién’ de sandiones, deberd dar
audiencia- sl intoresado y peirmitir la practica de Ias prushas
gue Propolgs ¥ sedan pmcedantss debiendo eoncluires en plaze
no superfor a un mes.desda Ia. aperiura de lss diligencias,

En =l Reglamente dé Régimen Interior se establecerin lus
normas precisas para el de&arml}o del c;emtemdo en este capi-
Lusfo. :

Art. 86, Prcscr;pcaon —Las fuita.a. Ieves prescribirdn al mes,
las. graves a los dos meses ¥y las nyy graves a los Loos mesos,
desde que Iz Emprasa hays wnldo o podida tener conncimiento
de las faltas.

La Empresa. anotard en-los axpediames parsonales tag san-
ciones -impuestas por. daitas o lds trabajadores.

Las faltas loves se congideratdn anulades sj transcurriesa un

“afio sin habar cumetidc nysva, felts, 'Si se tratase de faltes gra-

ves, O MUY Zraves, al plm 88 - elevera 8 dos ¥ Wros ,-_.mcs, res-
pectivarnante.

Eos plazus senatadus ant.ermrmente a8 conmderaré.n slempre
como mAaximaos.
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Art. 97. Sanciones g cargos sindicales = Fara la omposicion
de sanciones & Jus trabajadores gue fermen parte de Jos Jura-
dos de Empresa u ostenten cargos sindicales, s estara a lo
dispuesio en las disposiciones vigentes de geperal aplicacion,

En caso de que la Emigress impusiese a un (rabarador de o
misma, por falta cumetids, la sancidn de despide. debera in
formar por escrito al Jurado de Empresa soorn la saturaleza
de la falta ¥ el fundamento de la sazcion

CAPFFLULO X1
Spguridad e higiene y Médico de Empresu

SECCION PHIMIRA.-- SEGUIBAD » MGGIENE LM FL THARAID

Arvt. 98. Seguridad en el frubume.- Las industrias alectadas
por esta Ordenanza vendrin obligadas o ovacte comiplimiente
de todas las disposicivnes vigeales on materia de Seguridad e
Higiene en ol Trahajo, y en particular las de-la Ordendanuaza {ie.
neral do Seguridad e Higiene cn el Trahajo de fechn 8. de mar
7o do 1871

Lot Reglamentos de Regimen Iniviior cbatondras rpdas fas
BOrmas necesurius para la regulacidm de oste maleria refercite
& la Scguridad e Higiene’

Art. g0, Higiene de loy focules - bog Hocales reunivan las con-
diciones sanitarias exigidsas por ja tegislacion especial,

La cvacuacion de residucs o desperdicios se Nevard a efeciu
iguslmente de conformidad cop lax pormas sanjinmas ¥ osin per-
juitio de tercero. Los residuos y desperdicios Gue durante slgun
tiemps hubieran de permanccer en los locales, se dispondran
en depOsilps o recipienies herpelicamente cerrados,

Art. 100, Prendas de frabajn - Al personal desfinade a las
operaciones de sacrificiv, desuelle, preparndmn de 1 tes en (a-
nal, mondongueria ¥ para fodo el persunal gue nmanipale carnes
frescas, deberd dolarseie, para-levar a efects su vspecial lra
bajo, de dos Plusas, chaguelas, baras o nohch, SOEUA chstumbre
ded hugar. .

E¥ perachul dedicade ai escaldado del covdu ebera i provis
ip de botas aitas de goma v petes o mapdiles de omwaterial im-
permaghble, como proleccion cunlra i sscesiva humedad on que
iienen lugar dichas operaciones.

Asimismo se proveerd de un pelo de Cdern o oobe moma ¥ oo
mandiles de arpillera o te)ido shmilar ur par e 2useos o caleas
do equivalente pary el porsongl de nectaderos, e despoin, ndus
triales o despojos comoestibles,

Trdas las mencionadas prendas tendiag e
de un afo,

Para evitdar on o posible Tos aecilensos gan paeda o
el ganado vacuno, sapeciabaente wando ve braves ooei caitber,
en Su Caeo, los lugares de r(-.c(!ps. e, desembaegae, ooty
estancia, y 8queltes donde ¢l saonifichs <o lbeve & ofecio, deberan
estar acondicionades y defendidos por Dorlade v, pueibns de ns
cape ¥ demds medios de proteccits.

plavs de durcacion

Mmi LY

Art. 161, Higlene del personal. Il pecsonad gur lenga o -
lacto directo con les animales sacrilicendos, sus cailoa. puwbes,
desperdicivs ¥ resitdues, vy con animabes ansatubres  observars

rigurosaments todas ks modidas peicnicas gue ta Empress de
berd sehalar, de acuerdo con las disposicivoes vigerntes,

Art. 102, Botiguin.-ba Empresa <idara de la dotacion v
mantenimicenin del botiguin o cuurto de cure proviaments ins
talado de confarmidad can las disposichines vizentes cn materia
de Scguridad e Higlene, manteniendo al fronte ool aniomo al
faculiative 0 facultatives precisos.

Art. 103, Higiene de logz Iocates de producowan de fria —
Loy locales que se destinen s lys maguinas o gparatos dedica.
dos & e produccion de frio, deherin reanir las cendmionss gque
exljan las disposiclones vigentos, disponiendo en todn oaso de
salide directg al abre tibre en forma rupida v fanil parn
de accidenle.

Dispomirfl iguaimeitie de la e snavin vonfoecion de T8l o
do dispuesta gue en casa go Fuga de
=2 4 pasille, calas de escnleras o ow
terior.,

Los EBSES O ¥aporcs mencs possdos gue el aire s oo u
&N case de accidente, salgan a la alfura del lecho al exieriar
¥, &n SU caso, Ios mids pesados. 4 nivel el cuelo, g loente
al exterior.

Se colocaran instalaciones mic:
NECESRFinsS,

- En todo case 1u intalucien ge
ta Delegacion Provineisl de Is

[ AR

RN LAREEEA SFA4TT ¢ BEAL

o el dies, sl alo e

sednrilsy Gunthe son

Bame, Y

Memurias por la Inspaccién Provincial de Trabajo, a log electos
de n adecuncion de la instalacion a ia Legistacién Especial del
sobre todo, s la prevencion de accidentes,

Art, 164 Maguinas v aperatos.—Las mafuoings ¥ ooapuarales,
recipientes o botellas, que contienen ftuides m presion, deberdan
vumplir fos preceptos del Reglamento de 21 de noviembre de
1939 que b »ean de aplicacién ¥, en general, todos aguellos dic-
rados por las dispoticivnes vigentes en la materia.

L.os recipientcs o botellns a presion gue contengan los ugen:
tus p fluidoy frigovigenos, se almacanaran en locales especiales
separados de los de trebajo v solo €a ia cantidad requerida nor-
malmente para fa explotacidn de la industria, Tales locales de-
heran prolewerse contra la accion de tempersturas extremas,
efectuandose su transporte y meanipulacion por metlos ghe ga-
ranlicen su traslade sin golpes o choyues.

Art. B, Almacenes frigorificos —En los alinacenes frigori-
ficess oo Lpniran presenfas todas fes medidas de seguridad de
uplcacion general al almacenamiento v deposits tle mercancias
que hagzmn rveferencia a la carga 3 descarga, medios paras [
transporte o apilacidn, furma do hecer los apildmientos, anchu
ra de las o cesoes ¥ meniacargas ¥ oaparatos elova-
deargs. =

trarabes,

At aw Camaras frigorifieas - TFomecanisme de cierre de
fds Lamavas permilird siempre, gue osias puedan ser facibmonte
shivrtay desle ©f inferor v ul misme tempo deberan estar do-
tadas de una bz voia visitle desde fuern gue soredite la pre-
seleta w0 la misme del persunal trabajadoer. )

lgualmente ias vaitarss en s gue & sistema cmpleado sea
tie circatlacicon de flutgos frigorigones, guardaran todas las pres
Cenciones nocesiling para avilar fogas 0 escapes de puves, los
fuales o os0 casu sf goreditardan wecanicsmente por les proce-
dunientas wilecuados v exentos de peligro,

Y raso de grapdes cscapes, evacuados los Iocaies o el lo-
ciad. deberan atslarse aguelbs e os poniende en funciona-
rictita S gran wentilacidn v odeteniendo e omarcha de o bpelds
HIL 110

At b7 Preoncdus cfe phrigo - A peraonal gue hava de per-
maneter on [0 lotales donde remen temperaturas bafas, se ie
proveers de ias wrendas cle abrigo necesariazs, tales como chan
quetares o Chalecos de lana o cuero debidamente fivrados, man-
dites. cubeesshezas, calzado de pises aisiantes, asl como guan-
fen b midansp de maivrial aislante del fne.

Er laz iectalaciones a base de anabivide cobanico se einplea-
Fan apatatos respiratorios de aire fresco o abslants de citio ce-
rocebe. Falvs aparatos deberan conservarse en perfects estado v
e furmg u o ugar ade:nade vy fdoiinente asequitis on case de .
weoidente, comprebandese periddicamonte su estuds doe oG A
v oeferciando ab persenal on el uso del meismo

St M. dacicacionés de frabajn en frigarificos —Tado tra-
bagadur destinade g depositus o cameray [rigorificas, reciliira
de la Ewvpresa las insirucciobes necesarias, tanto sobre las pro-
picdudes die Jos fleidos frigorigenos, su suoividad o peligrosidad,
o tas proterticnes gue debetidn ener slempre prosentes con-
tew tales (e gos. vocondue Ly i sogueie. oR cabo de esvape o fuga
[ IR IR

Tgnatmente s¢ exhibiran on los ir
Pk BORVENOIES.

Crarteles alaniviee g PG

Arvt 108 Prohibiciongs de frabego en Frigondficos. — Queda
protibado e rabaje en cAmaras frigoediods w das mujeres y a
lan tiepores de divviocha afos,

RMECCEIN BL UNEaL - SERvicie MIpoo oE Furazsas

Al U6 Medicn de Emprasa —e conformidad con o dis-
pursic -1 =t Heglimeniy de 21 da noviembre de 1958, y dhmposi-
vivnes 1 encordeales sobre la materia. las empresas g oHo obii-
vadas meheTan dispener de Servicies Mdicos de Fmpresa

Liss ni finas por las gue se repule ol exprosado servicio, una
s por la o swtoridag competente se incoTpoTaran at
wentn e Béginmen Interior

CAFRFELILG X1

Economatos v comedores v Reglamente de Reégimen Interior

TN PHIRIERA - - LOnNOMAILT Y LCMRBHES

Art 111, Feanomaios —Re conferpdidad con Ias Ordencs de
14 e masre de 1808 ¥ I de junio del mismo afo vy disposiciunes
tumpli meriarias aplicebies. las Empresss obligadas a ello es-
Taran o-dodas de ergnomalo: nboraics,
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Los Jurades de Empress nombraran -sus represeniantes en
lu: Juntas Administrativas de loa Eccnomatoes, a fravés de los
cuales se mantendran las relaciones con los mlsmos persigulén-
dose como finalidad la do abaratar parp los traba;mdor% ¥ 5us
beneficinries log articulos denominados basicos par las referidas
disposiciones,

Los articulos expendidos en los economatos labgrales seran
vendides sl precio de cesie, cargindeseles a Ssips precios los
gravamenes establecidos en las dlspcszcmnes 118 rigf‘n esta ¢la-
se de economatos.

Las Empresas, pars atender estes servicios podran diponer
& sus expensas de su. propia amnomto ‘0 adherirse & lod esia-
blecidos wor otra Empresa, en régimen’ dé- miakcornunidad,

Art 312, Comedores.—Las. Emprasas obltgadus & ello- habili-
taran en lugar inmediato gl de/trabajo un local: cubxertc ¥ CEred-
do -para comedor, provisto de mesas; asientss, BZus potable ¥
los dispositivos edecuados para cale'ntar 1a comida en.favor det
parsonal que no disponsa de dos horas coma minimo, para co-
mer,

La, lndlcada obligacién snhsiste gun cuﬂnda el personal dis-
poniga de las referidas das hores si la milad de aguel, como mi-
nimo, solicita la instalacién del comedor, :

Las 1nsta,}ssluuas ¥ funcionamiento de los. mmedqms 58 Ajus-
taran en tode a las disposiciones vigentes en la materia.

Las Empresaa gue tengan estableclds el slgtems de jornade
continuada, habititarin Tos localés a tue ss refieren los epigra-
fes precedentes en ia forma mﬁs cunvmunt«e &tmdxdas {as ne-
cesidades del personal.

SECCION SEGUNDA. —HEGLANEN[O DE RicIMEN INTERIOA

Art. 113,
sujetas & la pre&ente Ordenanza. con mds de cincusnta irabaja-
dores fijos & su servicio, vignen obligades en el piazo mAxime
de seis meses, contados dosde ¢l dia de entrada en wvigor de la
misma, & redactar un Reglaménto.dé Régimen Interior en el que

ademis de conienerze las paculidridades propias. da Ig Indusiria

& qua se dedigue la Empressa y e cumplir cughte: se ordens en
la legislacion relativa al contenide y ordenatilenio de tales Re-
glamentos, -dessrrollaran en ¢! la aplicacién deé la presente Or-
dedanza, dedicando especial atencidn a determinar las mas efi-
caces medidas de segurided e higiene en sl trabajo, clagifica-
cion del personal, normgs especifices sohre concesion do pre-
mios ¥ _a.p_licamﬁn de sanciones, ausencias; permisos, etcétera.

Art, 114, Condiciones dal Reglaniento. -—Para la sprobacién
del Heglamento de Régimen Interior por la autogidad labaral
. competente, se sumpliran ias normas dictades al efecto v una
vez sprobado, debera colocarse en sitic vislble del ceniro de tra-
baja pars conocimisnto de los productares en gomeral, quedan-
do la Empresa obligada s aclerar a éstos, cuantas dudas pue-
dan tener sobre l&- apllca.clén da sus praceptos ¥ proveyendo de
un cjemplar del miyme & cada trabajador & s servicie

Se remitira a la Organizecién Sindical uns copia del Hegla—
mento de Régimen Interior, una vez haya side aprobade por la
asutoridad laboral competents, dentrg de tog plazos marcados.

CAPITULO XHI-
Disposiciones complamentarlas

Primera: Plus de distancla.—Lob pluses de distancia y trans-
porte se regirdn por: Ias Ordgnes ministerieles de 12 de febrero
¥ 4 de julio de 1938 .y Resclucién: de § de junjo de 1083,

Segundar Sangloves - la :Empresa—led Delegaciones de
Trabajo pedran santionar & Iaa Empresss. qus infrinjien las pre-
senies Ordenanzas con multas de hasts 25.000 pesetds o propo-
ner & la Dirgccién General gue eleve su cumsniia ‘en casps de
reincidencia o cusndo a4 lo dcouseje la naturateze ¥ circunstan-
cias de la falia o de los. infractores, Conhm lag. sanclones im-

puestas a las. Empresas caben los rer:ursus que est.a.blem I lg- .

gislacién vigente,

Tercera: Plus cAmarag frigmf!casﬂm Reglammbo de RE&. .
gimen Inteérior de cada Empresa, y previc informe del JFurado,.
si lo hublers, definiid lag lehores o trabajge. én camaras fri- -
gorificas ¥ otros e:cepcmnalm&nte peEnosuS. 0 peitgroaus, ¥ las

bonificacionss o pluses que & los Hisnios cotrespondun.

Cuarta: Quebrante de moheda —El cajers, &l agxiliar de ca- | .
ia.¥ los cobradores percibirdn mensualmente, on- concepte de |
guebranto de moneds, las cantidades de quinienms ;3esats.s los |

Primoeros y trescientas pesetas 1oa dos ﬁltimas

‘Quinta: Dote por matrimenio.—~E) cimbio. de satads civil de

'8 mujer trabajadora no altera so reiecidn - laboral, pudiendo

sjercitar los derechaos gue senals ef Decreto 231041979, de 20 do |

agoste, por el gue s¢ regulan los derechos labacules de a mujer.
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Sexta: Cartilia profesional.—A este respecto se sstara & la
dispuesto en el capitulo 1, titulo 4.2, del Decreto pimero 1254/
1859,.de 9 de jnlip,

Séptima: Sepviecic Militar —-Se computard a efectos de anéj-
giiedagd ‘el tiempo gue dure el Servicio- Militar de los traba-

- jadores;

Estos, una ez lcenciados, tendmn derecho a ocupar &l mis-
ma puesid. gue desempenaban al incorporarse w filas, si s pre-
sentasen dentro de los dos meses siguientes.n su licenciamiento.

Se excepllan los casos en- que i trabajador hubiers mscen-
dido, y agquellos otres en que sea imposible, sin graves trastornos

para. los <emis, reintegrarle a4 su primitive puestie, al bien en
_este Gltimo caso se ls dars otro similar 'y tendrd preferencis
_absoluts para volver & ocupar aquel tan
. ments vacante.,

pl‘cnta queds nueva-

La raincorporacién de v - traba]ador Euo detarmmaré el fn-3

 s2 automatlico del intering que hubisre side contratade para sus-
- titwirle durante su Servicio Militar, pero. el segundo deberd ser
- avisade,- al menos, con quince dias do fiempo ¥ gozaré\ de pra»
. ferencia para el mgreso an 1&: Empma&

DIS_POSICIONES,TBANS]TORI‘AS ’

Primera: Condiciones mfnima_.s,:m?ﬁr ‘considerarse como mi-
nimas las condiciones establecidas en esta Ordensnza Laboral,
deboran réspetarse igdas aguellas implantedas con aaterioridad

. ¥ que resylten. en computo ghual, mas Hensficiosas pars el per-

sorral; lanto en lo gue se Tefitre a saélarips bass, como a cual-
quier otrap clage de devengos econdrmicos,

No obstante jo anierior, se.respetdran cop caracter personal
¥ & extinguir, 6l numero. de horas de trabafo a la semana si
fuers :nener al estableride en esta Ordenanza, las vacaciones

~anuales reiribuidas de ks duracion, ¢l.meyor valer de la hera

extraordinaria ¥ i3 cumntig supancr ai exigtiers, de la partici-

- pacifn en beneficias.

Segunda: Boniticaciones voluntarias, —{Cuanias bonificaciones
¢ gratificaciknes pudieran ser concadidas en lo sucesivo F-
bremente a su personal por lais Empresas da Industrias Carnicas
comprendidas en la presenis Ordenmz.& ne podrn ser concep-
tuadas como permanentes en caso alguno, pudiends aguellas
modificarlas o suprimirlas, en privativa estimacion de lag cau-
sas circunstanciales y antecedentes pet’smaies gue las hubieran
motivada.

D_ISPOSICION FINAL

Unica.—-Queds derogads s Réglamentacién Nacional de Tra-
bajo en las Industries Carnicas, de fecha 9 de agosto de 1848, y
disposiciones complomentarias posteriormente dictadas, asl co-
ma todas aguelias de igual o inferior rango que se opongan alo
estabiecido en la presente: Crrdenanaza Taboral,

RESGLUCION de ls Direccion Generei de Trabajo
por Ia que se aprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical de dmbito Interprovinciol de Avicultura
{Granjus Avicolgst.

«

1tustrisimno sefar:

Visto el Cunvenio. Colectivo Sindical de ambito Interprovin.
cial de Avicultura {(Granjas Avicolas), y

Hesultando: Gue la Secretaria Genersl de la Organizacion
Sindicel remitid a esta Direccién (General el expedients con el
texto de? expresado Cénvenjo Colectlvo. con el favorable infor-
me del. Sindicate Nacional de Gan#deria, a los efectos do su
examen por la Subcomisién de Salarios; .

Hesutiands: Que el Convenio, favorablemente informade por
la. Subcomision de Salarios, fué somietido a la .consideracién
de la Comision Delegada de]l Goebierno para Asuntos Fcond-
micos, que en su sesioh del dia 8 de junio en cursae did su eon-
formidad al mismo;

Considerandn: Que - osta D:mccién General es competente
para resolver Sobre la aprobacién del expresado Convenio Co-
lective de deuerdo com la Ley. de 24 de abril de.1858 y su Re-
glamento dé 22 de julie del ‘mismo afio;

Considerando: Que én la’ mmltacién dst Comeniu Colec-
tivo en cuestitn so han cumplldo ‘168 precapids  reglamenia-
rios y legales, aplicablea con. el Informe da la Subcomisién de
Salaries y la conformidad al mismo de. le Comlsién Delegada
del - Goblerno para Asuntos. Econdmicos, no dandose ninguna

“de las causas de . ineficacie’ previstds en el articulo 20 del Re.

glimepto de' 22 de julio de 1958, por todo lo cual’ pmceda 54
aprobacion.




