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Pdgina 1247. Partida 84.23. Apartade . Al

1.2 En o ssgunda linea reemplazur -ps
«pata de cabris.

3¢ En It cuagrte linea suprimir la palabra <profundamentes.

3.° Exclusion. Nueva redaccion:

de cubra- por

-Los rodillos upisonadores de propulsién mecanica (lincluides
los equipados con potas de cabra, bandaes o neumdticos) se
clasifican en la pariidg §4.08 y los rodillos agricolas en ia par-
tide 84.24.»

Pagina 1458, Partidg 85.20. MNueva redeccian del texlo de la
partida:

«85.20.—LAMPARAS Y TUBOS ELECIRICOS DE INCANDES-
CENCIA O DE DESCARGA (INCLUIDQS LOs DE RAYOS Ut-
TRAVIOLETAS O INFRARROQJOS): LAMPARAS DE ARCQ:
LAMPARAS DE ENCENDIDO ELECTRIO UTILIZADAS EN
FOTOGRAFIA PARA LA PRODUCCICN DE LUz RELAMPAGO. .

Lo que comunico a V. 5. para su concondente y electos,
debiendo dar traslado” de la presente Circalsr a las Adminis
traciones subalternas de su demarcacion.

Dios guarde a V. S. muchos afas

Medrid, 12 de julio ds 1873.—E| Direcror zenoral, Gorman
Anlléd Vazguez.

Sr. Administrador e la Aduana de ...

-MINISTERIO DE TRABAJO

QORDEN de 8 de julic de %3 por la que se modi
tica el articulo 24 de la Regiamentacion Nacionaf
de Trabafa en la Industria Horinern de 28 de julio
de 1845, en su vigente fexio.

Nustrisimo sefor:

En orden al perfeccionamiento de las retribuciones del per-
sona ocupado por la Indusiria Harinera y por la de Purés ¥
Simijleres, el Sindicatc Nacional de Cereales, previo scuerdo
unanime de sus Agrupacionss da Empresarios v de Trabajadares
¥ Técnicos, solicita la modificecién da las normas regiamenta-
rias corrospondientes.

Por consiguionte, en base g dicha peticidn ¥ a propueste de
la. Direceion General de Trebejo,

Este Ministerio, en uso de las facultades que le confiere la
Ley de 18 de octubre de 1942, dispone:

Articulo 1.° El articulo 24 de la Reglameniacién Nacional de
Trabajo en la Industria Harinera de 28 de julio de 1943, en su
vigents texto, gueda modificado en la siguiente forma:

«Art. 24, Las retribuciones del personul comprend:do en esia
Reglamentacion seréan:

1. Percibird los salarios base guc se aspresan a cohtinugcidon
en la primers columna, an razém de las categorias profasionaies
que en oste articulo se relacionan.

2. Con Independencia de dichos salarios base, perclbiran
una prima de actividad, no absorbible por posteriores elevacio-
Bes Jegales dol salario minimo inierprofesional, de la cuantia
Gue para cada categoria sefialg la segunde columna de la tabla
salarial que sigue, por los dias do asistengia ofectiva al truhaja,
¥ gue no teadrd ropercusién a efectos de wntigiedad, horas ex-
trgordinarias, gratificaciones reglamentarjas, domingos y dias
festivos no recuperables. En vacaciones ss percihird esta prima
&n relacitn con el promedio de la obtenida en el trimvestre an-
terior.,

Categoria profesional v capacidad Saleria
de preducridn de lap fabrices [PHES]
en vainticuatro horas

Prima
de sctividad

Pecatas

Pexetas

. tfemsuales
Perzonal ticnico

Jefe Molinera:

Hasta 35000 KE. .vvevveicreennnorinns
Desde 35001 KL, .oooiveiirierernn o inn

7.820 825
7.970 825

Catogoria profesions] y capacidad Salario Prims
de produccion de las fibricas base de actividad
e veinticuatty horus — —
Pesetas Pecelas
Mensumles
Personnl administrotivo
Jefe de Cficine y Contabilidad:
Haste 35.000 Kg. 7.620 825
Desde 35.00. Kg. 7.H70 625
Oficial adminisieative ... 6.720 625
Auxiliar adminiztrative ... 5.820 625
Aspirantes:
De 14 3140 625
De 15 3.380 825
Bc 18 4.060 625
Do 17 1.310 825
Biarias
Personal ahiero
Cacargade de Almacén v Segunde
Molinero:
Haste 35000 Bg .. iiien, 206 25
Tesde 350010 Keg . 208 25
Chafer. Mecanicn ¥y Electricista:
Hasta 35000 Kg. ... 202 25
DBesde 35001 Kz oo, 204 25
Limmero, Carpintera, Alhanil:
Hasta asooe Kgo ... . 109 23
Desde 25.00L Kg . oo, 201 25
Ayxiliar, Empacader v Moro de Al-
niacen:
Hasta 35000 Kg. .. 164 25
Desde 35000 Kg. .. 196 23
Pinches:
Hasta 33.000 Kg.
Primer aiit .. ..o i3 25
Segunde afno 106 25
Tercer afio 131 25
Cuarto ano 141 25
Desde 35.001 Kg.
Primer afo ... ....cccieisiinein 100 23
Segundo afno ... 108 25
Tercer afio 133 25
Cuarte afio 143 25

3, Los Partercs, Guardas o Serenss, en-aguellas fabricas en
gue sean precisos, percibirAn como jornagl 188 pesetas diarias,
mas la prima de actividad de 25 pesetas.

Las Repasadoras de sacos y Mujeres de limpieza percibiran
23.95 pesetas por hora trabajasda, mas le parte proporcionsl do
la prima de actividad citeds anteriormente,

tos destnjistas obtendrdn al menocs una bonificacién del
40 pur 100 sobre la retribucién antericrimente sefalada,

4. El personal que trabaje en fabricas comprendidas en la
zona primera percibird un plus del 10 por 100 da los salarios
base antes relacionados.»

Art. 2+ Las mejoras contenidas en esta Orden se compensa-
vAn con cuslesguisra otras de caracter veluntario gue las Em-
presas hayan concedido & su personal superando el nivel salarial
establecide por ia Orden de 12 de junio de 1972 y Decrete 527/
1973, de 20 de marza.
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Ari 3° La Reglameniacién Neacienal de Trabaie en la In-
dustria Harinera de 28 de juliv de 135 ¥ sus normas compis-
mentarias de 4 de oclubre de 1849, ¢n cuanto a la fabricacion
de purés y similares se refivre, en si actual redaccién, continugan
en vigor en todo sguells gue au haye site modificade por la
proseate Orden,

Art. 4.¢ Esta Crden, gque s publicura sn ! «Bolatin Oficial
del Estadoe, surlirg cfecios desde ef dia 1 de abril del efig en
CUrso. .

Lo gue digo a ¥. I, para su conecinuento y oefedtos,
Digs puarde & V. 1. muchos anos
Madrid, 6 de julio de 1873.
DE LA FUENTE

lmo. Sr. Directior goneral d= Trakaa,

RESOLUCION de ta Direccidn Qenernl de Trobajo
por g que se aprueba el Convenio Colectivo Bindi-
cal Interprovinciat de Empreses de Publicidad,

Nusirisime sefor;

Visto el Convenia Colective Sindical de ambiio interprovin.
cial para las Empresas de Pubiicidad de las provincias de Bar
celona, Granada, Guipuzeoa, Madrid, Malagu, Oviedo, Ponte-
vedra, Sevilla, Velencig, Vizcaya y Zaragorza:

Hesultundo gue con focha 9 de ensro de 1973 la Secrsfaria
General de la Orgsnizacion Sindics]l remitic 4 estg Dircocian
CGeneral el texto del citado Convenig, junis ton o acta de otor.
samiento suscrite por ia Comision Deliberante y demds doca-
mentos e informes reglamentarios;

Besultando gue a ienor de lo previste en @l Decreto-ley
22/1969, de 9 de dicicmbre, v debido al porcentaje da incremen-
to pactado, el Convenio fué somstido al informe de la Subco-
mizien de Salarivs y posterior oxamen por el Conselo de Mi-
nistros, el cusgl, en sesion celebrada <1 22 de junio de 1073 dis
su ronformidad al contenide del mismor

Resultando que en la tramitacidin de esfe cxpedienis se han
ohservado todas las prescripciones legales:

Considerando que osta Direccion General es conipeiente para
dictar la presenie Resolution ségim lo ostzbiecide cn el articu-
lo 13 de In Lay 24 de abril de 1958 y los corvslatives del Begla
mento pars su aplicacion oo 32 de julic de 1658

Considerandse gue et la slaboracion del citade Convenin e
pan cumplido todas las prevenciones legales y en su texts no
s¢ adeierien hinguna de ias causas de ineficacia previstaz on
el articule 20 del Reglamentg de 22 de julio de 1858,

Vistos los precepios citades y domads de general aphicacion,
esta Direccidn General, en uso de sus facylfades, ucuerdy:

1.* Aprobar ! Converno Colechive Sindical de dmbito inter-
provineial suscrito entire las Empresas de Publicidud ¥ sus tra
bajadores.

2. LComunicar esta Resolucidn a la Qrganizacion Sindical
pars 3u notificecién & las paries. haciindoles saber gue con
arrégio al articulo 23 det Reglomento de 22 de julic de 1958 en
la redaccion dada al misme por Orden ministerial de 19 de
noviemhbre de 1882 no cahe contra dicha Hesolucion recurzo
alguno de caracter sdministrativo,

3. Disponer la publicacion #n el Bulefin Oficigl del Es
ludos de la presente Resolucion v de! Cenvenio Colective que
aprucha.

Lo que comunice a V. I paia su cosodimiento y ofectes,

Divs guarde & ¥, I

Madrid, 3 de fulio de 1975.- Ei Direclor cepneral. Rafasl Mar-
tintez Emperador,

Hmo. Sr. Secreturio gencral de la Organivacién Sindical.

CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
EMPRESAS DE PUBLICIDAD

CAPITULO PRIMERG

Articulo 1.° Ambite funcional —Et presente Convenia Calee-
tiva Sindical regulura, & partir de Ja fecha de sa enirada en
vigor, las relaciones laborales en las Empresas de Publicidad
~tanto existentes en la actualidad como las gue ke establezcan
en el futuro— cuyas cenlros de trakajo se sncueniren en las
provincias gue sa relacionan en of wrticulo scgundg.

En lo no previstc en ef presente Convenie Colectivo Sindical
de Trabajo se estara & lo dispucste ¢n la legisiacion general
y en el Reglamento Nacional de Trabajo ¢n las Empresas de

Publicided, aprobadn por Orden ipinisterial de 2% de abri!
de 1871,
Art. 2 Ambile lerrifurini—El presenie Cenvenio Sindical

es de aplicacion obligatorin en lus provincias de Barcelons,
Cranadsa, Guiptzooa, Madrid, Mataga., Owviedo, Pontevedra, 5e-
willu, Valencia, Vizcaya vy Zaragoza, y en las que se adhieran
al mismea posteriormente,

Art. 1.® Ambito personal—Se regiran por ests Convenio
Sindical todos los trabajadores empieados en las Empresas dea
Publicidad tanto si reslizap una funcién técnica o administra-
tiva como si sdlo prestan su esfuerzg fisica o de atengidn, con
inclusidn de guienes perienccen a los servicios auxiliares o des-
arrullun actividades complementarias w g principal. Quoedan
croluidas las funciones de alta direceiom o consejo.

CAPITULC Il

Art 47 Vigencwr.—La tolalidad de las clausulas del presente
Convenie Colective Sindical entraran en vigor el dia 1 de snero
de 873

Art. 5.5 Duracion —La duracién del presénte Convenio se
fija en dos ahos, contados o partir de la fecha de su entrada
en vigor, entendiéndose prorrogade de afio en afio mieniras
que por cualguiera de las paries no sea denunciadeo en la forma
prevista en el apartado cuarto del articula sexto dsl Regla-
mente para la aplicecidn de la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales de 25 de jalio ds 1958, con tres wmases de antelacion, por
In menns, s s fecha de su finalizacién o de T8 prérrogs, en su
sy,

Are. &% Rescisiin v revision.—Er ssoriio de denuncia inchai-
ra certificado del acuerdo adopfade a tal ofecte por la repre-
sentacidn sindical correspondiente, en el gus sg razonara las
causws duwrminanies de la revisiéon o rescisidn solicitadas,

CAPITULO M

Art. 7 Les condicioneés pactadss en ol presente Convenio
forman un todo organico indivisible, v a efectos de su aplica-
cion practica seran consideradas globsimente,

Art. 8.0 Compensacion.—Llas condiciones pactadas podran ser
compensaliies con las que anteriorments rigieran por mejora
pactada o unilateralmente concedids por la Empresa,

Art. w.° Se considerarin excluides de s compensacidn es-
tablecidz oa el articule anterior los siguientes conceptas:

1.° El premic de antigiivdad en ia Empresa,

2. La colizacion en los regimenes de Seguridad Social sobre
uses superiores & las pactadas.

1. i{g jornada de trabajo mas favorable al productor,

4.° Las vatacionss de mayvor duraciom de las pactadas.

Art. 0 Garnntig personel —Se respetaran lag situaciones
persandles gue con caracter global excedan del Convenic, man-
tanisndose esfrictamente «ad personam-.

CAPITULD 1V

Arl. . Comiston Mixta. —En cumpiumiento de lo dispuesto
vn el apgriado seguodo del articule quinte de la Orden de 23
de julio de 1838, por la que fué aprobado el Heglamento de
ta ey de Convenios Colectivos Sindicales, se establece la cree-
ridn de ung Comision Mixta para ia vigilancia y cumplimiento
del presente Convenio,

Art. 12, La Comisién Mixta eslura formada por cuatro re-
presenianies fociales ¥ cuairo econdmicos, ua Presidente, un
Secretaric ¥ (o3 asesaras que ambas partes estimen necesario.

Art. 13 El Presidente de la Comision serd el del Sindicato
Nacicnal de Prensa, BRadio, Televisidn y Publicldad ¢ persona
en guien delegus.

Art, 14, El Secrelario de la Cumision sers designado librs-
monte por ef Presidenta.

Art. 15, Los Vocales sociales ¥ ecohdmicos serdn elegidos de
enira jos migmbras deliberantes del presents Convenio.

Art. t4. Las Asesores serin dosignados librements por cuda
una de las partes, debiendo ser aprobade su nombramiento
por ol Presidenta del Sindicate Nacional



