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21 julio 1972

B. O. del E.—Nim. 174

Ari. 11. Jornoda —El horario de trabajo del personal afec-
tado por este Convenjo sera fijado librements por ia Direccifn
de Ia R E.M. v atendiendo Iss exigencias de [z explotacién
de sus Emisoras y Sorvicios.

La jorneda semanal de trabaio del personal téecnica, admi
nistretivo v subalterno se establecce en cuarenta v cuatro hbras.

Art. 12, Vacaciones —El régimen de vacaciongs, en lo que
se¢ refiere al compuio del perlodo correspondigénte. se acomo-
derd el afio naturgl comprondido enire los dias 1 de ensro ¥
%1 de diclembra.

Pa scuerde con lo establecide en el parrafc anterier y en
funcion del tiempe de servicio, el personal afectadc por este
Convenio tendria derecho a disfrutar vacacione: anuales retri
buidas de acuerdo con la siguionte escala:

a) Duranie el afio incompleto en el gque se produce el in-
greso: La perie propercional correspondiente desde la fecha d-
su ingresp en ta Red de Emisoras del Movimiento hasia el 31
de diciembre siguiente, sobres & base de veinte dfas y commpu-
tAndose come mes completo la fraccion de! mismo. A partir
de aqui, las vaceciones se concaderan anticipedas por periodos
complelos desde 1 do enerc al 31 de diciembre.

b} Primer afto complsto: Veinte diss.

e} Segundo, tercero y cuarte afio compivlu:
dias.

)

Art. 13, Becas y bolsas de esiudios.—la Delcgacidn Nacio-

Quinio ano y sucesives: Treinta dias.

neli, & tenor de las disponibilidades de la Red de Emisoras del -

Movimiento, decidird lg dotacién de becas v bolsas de estudios
para el personal qus justifique satisfactoriamente su necesidad.
Las solicitudes, debidamente documentsdas. s¢ elevaran al Di-
rector de la Red de Emisoras del Movimiento a través del Ju-
rado Central y éste emitird su informe.

Las holsas de estudiv que pudieran concederss de acuerdo
con lo establecido en el parrafo anterior para el curse acads-
mic:{; 1973-74. ge ajustaran en su dotacidn anual a le siguientis
estgia:

Pesetas
Hasta 4.° grado de E G. B 3.500
Da 5° g 8° grado de £ G B 2 500
Buachitlerato e £ OO0
Ensenanza. Unwer»dmm e .. ADO

Veinticinco |

DISPOSICIONES FINALES

primera.-5Si aglgan trabajador viniese disfrutando cendicio-
nues s bepeficiosas gque las agui establecidas, aqueiiub fe s2ran
rTespatadns.

Segunds.—Las cuestiones o situaciones ng reguladas expre-

¢ camente en este Convenio nucdan remitidas a la dispuesto en .

la Ordenanza Laboral para jas Intidades de Radiodifnsion,

RESOLUCION de g Direcrion General de Trabajo
sahra interpretaciin del articuls 66 de la Ordernan-
za de Trabajo pare in Mineric del Carbon de 29 de
enero de 1673,

Tluslvisinmog sefigres:

El articulo 68 de la Ordenanza de Trabaio para la Minaria
del Curbén deé 20 de enero de 1973, ha suscitndo algunas cies-
tioncs de inferpretacién respects de su parrato segundo, sobre
vacaciones anuales, que'és pertinente aclarar para la mejor
aplicacion de lae aludida forma,

En su virtud, estw Diréceion Gemeral, en uso.de las facul-
tades que le conlisren el articulo 71, 2, a), del fegiamento Or-
ganico del Ministeric de Trabajo, aprobade por Decrete 268/1980.
de 18 de febrero, vy el apartado segundo de Ia Orden, que sprobo
la mencionada Ordenanza Laberal pera la Mineriag del Carhén,
ha resuelto lo siguiente:

El artionle 86, parrafo ssgundo, de ls Ordenanza Laboral
para la Minsria det Carbén de 20 de enera de 1973 debera in-
terpretarse en el sentide de computar como dias de asistencia
@l trabajo, a los efecios del disfrute de los dos diss mAas de
vacacionas, €} correspondiente a la duraCién de la vecacion
anual de caracter general, asi comw ¢l tiempe de asisténcia
a los actos a que fueran reglamentariamente convocados los
trabajadores con cargo electiva sindical, de conformidad com
lo dispucsto en 81 Decreto 187871971, de 23 de julic.

Fn ol presente afio de 1873 se entendera como vacacidon anual
general la gue se hallaba establecida en la normativa anterier
a la vigente Ordenanza Laboral, v tespectn de las vacacldnes
anuales, desde el afio 1974, jos veintitrés dias ishorahles que
fija el referide articulo 46, en su parvafo primero.

Io que dige g VV. II. para conocimicato y efectos.

Dios guarde a VV, Ii.

Madrid, ¥ d jnlip de 1872 —E1 Direslor general
{inez Empersdor.

Rafael Mar-

mas. Sres. Delegados de Trabujo de toda Espaia.

1. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS,

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 3 de julio de 1872 por o gue se dispone
ia bajs en el destinu civil que ocupa en lo aciua-
lidod v el pase a la situacitn de <En expectativa 1e
servicios civiless del Tenjante Uorgnel de Infanteria
don Rafgel Bgrrionuevo Carmona.

Excmos. Sres.: Vista la instancia cursads por el Tenienie
Coronel de lnfanteria don Rafael Barrionuevs Carmona. en la
actualidad con destino civil en gl Ministerio de ks Goberna-
cion—Adjunte &l segundeo Jefe provinciel de Proteccién Civil
de Teruel—, en stplica de gue se le conceda el pass & la situa-
cibn de <En expectatlve de servicios civiless, y de confermidad
con lo dispuesto an el articulc cuarte de Im Loy de 17 de julio

SITUACIONES

E INCIDENCIAS

* -

de 19n8 [-Beletin Oficial del Estado- namers 1738, parrafo ouar-
to del articule séptimo del Decreto de 22 de julio de 1858, que
desarrclia la Lev anterior {«Boletin Oficial dei Estedos mume-
ro 1891, ¥ apartade b} de la Orden de 18 de febrern de 1858
(«Roletin Oficial del Estado« négmerg 46},

fsta Presidencia det Gobisrno, a propuesta de Ia Cemisidn
Mixta de Servicios Civiles, ha tenido a bhien acceder a lo soli-
citade por el mencionade Teniente Coronel. cmusando baja en
el destino civil de referencia ¥ alta en la sityacion de =Ea ex-
pectativa de servicios civiles:, fijande su residencia en la plaza
de Madrid, ;

Lo gue comunico a ¥V. EE, para su conocimienio v efécios.

Dios guarde & VV. EE. muchas ados.

Meadrid, 2 de julio de 18738 D, &l Teniente General Pro-
sidente de 1n Comisidn Mixta de Servicios Civiles, Enrlque de
Ynclan Bolado.

Excmos. Sres. Ministros del Ejército y de la Gobernacién.



