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Trapsformacién y clasificacién definitiva en Colegio de Edu-
cacion General Basica de ocho unidades, con capacidad pars
3z0 puestos escolares, constituido por dos edificios situadus on
ias calles Ferndndez de Cbérdoba, s/n., y Hamé¢n vy Cajal, ni-
mere 8. Se extingue e Consejo Eseolar Primaric Hijas del Pa-
trocinio de Maria, del gue dependia dichoe Centro.s

Debe decir:

<Provincia: Cérdeba. -

Municipic: Baena.

Denominacitn: ""Espiritu Santo™.

Pomigilio: Calle Fernandez de Cérdobs. s/n., ¥ Ramén y Ca-
jul, namero 8.

Titular: Maria Dolores Torres Delgado (Hijas del Falrocinio
de Marial,

Transformacion y clasificacion definitiva en Colegic da Edu-
cacién General Basica de ocho unidades, con capacidad para
320 puestos escolares, constituldo por dos ediflcies situados en
las tales Fernandez de Cérdobs, s/n., y Hamoén y Cajsl, na-
mero 8. Se extingue & Censejo Escolar Primario Hl]as del Pau-
trovinio de Maria, del que dependia dicho Centrs.-

RESQLUCION de lag Direccion General de Univer
sidades e Investigacién por lo que sv aprueba #!
plan de estudios del primer ciclo de la Foewltad de
Ciencias de la Universidad de Granada.

Vista la propuesta slevada por la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Granada, y en virtud de lo dispuesic en el ng-
mero 37.1 de la Ley General de Educacién, en la Orden de
23 de septiembre de 1972 {«Boletin Oficial del Esiado- del 25
sobre directrices para ia elaboracién de los Planes de Estudio de
ta Ensefianza Supetior, ¥ en la Besolucidn de esta Direccidn Ge-
neral de 17 de julio del presente afo (-Beletin Oficial del Rsta-
dos del B de septiembre!, gue determind las correspondientes
a las Facultades de Ciencias,

Esta Direccién General. oida la Junta Nacional de Universi
dades. ha rssuelto aprobar ¢l Plan de Estudios del primer ciclo
de }a Facultad de Clencias de la Universidad de Granada en lu
formea que se indica en ¢l anexo a la presente Resclucién,

Lo digo s V. 8. parz su conovimiento y cfectos.

Dios guarde & V. 8.

Madrid, 30 de octubre de 1573 —EI
Sunrer Fernandez.

Directior general, lids

Sr. Subdirector general de Ceniros Universitarios.

ANEXO

Plun de estudios del primer ricle de la Faculiad de Cienvius
de lu Universidad de Granadu

Ihvisidn pE Browocia

Haoras semangbos

Praciicas

TEeiricis ¥
Sanplinarios

Primer curso, — Tendrd cardcter

COOr
dinadio:

Fisica general parm Bidloges ... 3 2
Quimica para Bioléges ... 3 4-’.
Matematicas {Algebra y Analisis? E B
Geologia ..., I K o
Citologia o Htswlog;a K i
Segundo curso:

Bioguimica 4 i
Botanica ... 4 3
Zoclogia ... 4 I
Bioestadistica & a
Tercer curso:

Fisiologla animal ... 3 2
Figtologia vegetal ..., 4 4
Microbiolegia , B 3
Feologia oo, . 2 4
Gendtica .o e 34 B
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Divisans o 1o DroioGia
HGr i memaiies
Practicas
ledricas v
SRITHRAT IR
FPrimer curse - Tendra cardcter coor-
dinade:
Motematioss 1 ) 4
Fisica general . 4 2
Quimicy general, morg ] B 3 4
Geolegia general tprmc:plos baarcos) ] 1
Biologia general ... 4 o
Segundo curio:
Maiematicas H # 1
Cristalografia 3 4
Mineralogia . 3 4
Estratigrafia ... . 2 7
Cartografia geo]uglca 2 2
Terver curso:
Perrologia exdgena v ondogens k) 5
Ceoginamica externa ¥ Geomart’uloam 2 1
Geodindmica interna ¥ Geologia estric-
tural . 2 7
reningin rs-gmnal “{cuatrimestral) 3 1
Geoingia histérica (coarriniestrail . . 3 1
"}rtlfenn{niogm penaral oo 3 3

Haras semanales

Praciicas
Teiricas ¥
Seminarios
Primer cursa. - Tendra caracier eoor-
thinetrio:
Analipls mawmalico b 4 4
Geomatiia ] 4
Algebra | ... . .. % 4
Calculn de paubablﬂdadﬂ
L& . 4 4
Sagundn clrso:
Anadisis madermabicg 1) B} 4
Ceometr:a 1 1 4
Algebra I .. . 4 4
Fapoiogio o o k! 4
Tarcer ewrso:
Auiisty atermnatice 1000 00 0 0 L 5] 3
Geometria .. 4 4
Calculo de prubabmda.des y “Esludiati-
ca I ... . . . . 3
Fisica gensml ................ e 3 K
2 2

Calcolo numeérico

Fivamacin b SQUriMicas

Hords semanaies

Practinas
Jeorwas ¥
Saminarics

Erimoce  rursn Forpctra  oaracter

dinad.

O

Quirnica general 3 3
Matemsaticas 1 ... 3 4
Fisica general . i i3
Genlogia (Cuqtalurrmﬂd 5 Mmeralogla) i 2
Biologia general ... .. e . 2 1
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Préacticas
Tedricas ¥
Seminarios
Segundo Curso:
Mutemdaticus 1 e eirenns 2 i
Moevhanics ... 4 4
Quimica inorganica .. 3 &
Eléctricidad v Optica 3 4
Quimica Fisica | {introduccion a la teo-
rig de enlacel ... 2 i
Terger curse:
Quimica organics ... 4 5
Quimica analitica . 3 &
Quimica Fisica II ........... 2 4
Termadinamica gquirnica . 2 1
Quimica tACRICE .rriiiiriae e cvisseriisare 2 2

Antes de pasar al segundo ciclo, los alumnos deberan demos-
trar su suficiencia en el conccimienio dal tdioma modernc que
gstablezea s Faculiad para cade division.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de Ig Direccitn General de Trabaju
por la que sq aprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical da démbilo interprovincicl pera in Empresa
«Metropalis, 8, A.~, Companiia Nacional de Seguros.

Nme. 5r.: Visto el Convenic Celective Sindical de ambito
interprovincial para ia Empresa -Metropolis, 5. A.», Compaiia
Nacional de Seguros; v

Resultando que la Delegacién Provincial de Trabajo de
Madrid, con escrito de fecha 18 de octubre de 1973, remitité el
texto del expresade Convenio, gue fué suscrito por las partes
el dia 19 de zeptiembre del afle en curso, con la decumentacion
e informes a qus se refiere el articulo primero del Decreto
22/1989, de 8 de diciembre, texto y documentacién que diche
Organismo habia recjhido de la Organizacién Sindicsl;

Hesultando gue dicho Convenic, cuya vigencia se pacta por
dieciocho meses, contiene un incremento en las retribuciones
de un 7.18 por 100 frents & la situacion anterior al mismo;

Resuliando que en la tramitacion de ests expediente se han
cheervado izs prescripoiones legales y reglamentarias

Considerando que esta Direccién General es competente para
aprobar o denegar lo convenido por las paries, a ienor de o
dispuesto por el garticulo 13 de la Ley de 24 de abril rde 1358,
an relacién con los articules 19 &l 22 del Reglamenio d= 22 de
julio del mismo afig; :

Considerando que habiéndose <umplido en la i{ramitacién
¥ redaccidn dei Converio los preceplos reglamentsrios y lega-
les de aplicacién, figurando en su texto gue las mejoras gue
se esiablecen en el mismo ne repercutirén en los precios de
la actividad mercantil de la Empresa, nc dandose ninguna
de las causas de insficacia del articulo 20 de! Reglamento ci-
tada da 22 de julic de 1988, ¥ dado que =n cusnic a su conte-
nido econdmico, su repercusién no elcanza los limites esta-
blecidos en el articulo 2.7, 2, del Decreto-fey 227169, por el
que se regula ia pelitica de salarios, rentas no salariates y
precios. procede su aprobacide.

Vistos los citados preceptos y demds de general aplicaciom,
Estan Direccion General resusive:

Primero, —Aprobar el Convenio Ceolective Sindical de ambito
interprovincial para la Empresa «Metropolis, 5. A, Compsdia
Nucional de Seguros, mcordado ei 18 de septiambre de 1873,

_ Segundo.—Comunicer esta resolucion a la Organizacion Sin-
dical para su notificacion a las partes, & las que ss hara
saber que no cabe recurgo contra la misma en via adminis-
trativg por iraiarse de resolucion aprobatoris, de acuerdo con
el articulo 23 del Heglamento de Convenios Coelectivos Sindica-
los. mnodificado por Orden de 1% do noviembre de 1962,

_Tercerc. ~Disponer su publicacién en ef «Boletin Oficial
. dat Fstados,

l.a que comunico & V. I. para su conocimiento v efectos,
Dios guarde a V. L.
Madrid, 5 de noviembre de 1673 —El Dircctor general, Ra-
facl Martinez Emperador,

HNmo. Sr. Secretaric general de la Orgamizacién Sindical,

CONVENIO COLECTIVQO DFE EMPRESA PARA -METROPOLIS,
SOCIEDAD ANONIMA., COMPARNTA NACIONAL DE SEGUROS

CAPITULC PRIMFERQO
THEPOSICIONRE CFwRIALES

Articute 1" Obpgto.—El presonte Convenie se estudia -on-
forme a la Loy do Convenios Sindicales del 24 de abri] de 1958
v su Reglamento de julio del misme afio v dentre de las nor-
mas sindicales para su aplicacion, con el fin de fomentar €l
espiritu de justicia sociel, mejorando el nivel de vidg dv los
empleados y sstimulando el incremente de la productividad.

Ari. 20 Entroda en vigor vy durccion.—La duracién de este
Convenio sera de diecictho meses, comprendidos entre el 1 de
julio de 1873 ¥ ol 31 de diciembre de [674, pudienda despbés
prorrogarsg por periodos anusles, si no fuers denunciadu por
cualguiers de las partes mediante preaviso certificado ne infe-
rior a tres meses de su expiraciom o de cualquiors de sws
Prorrogas.

Art, 3° No repercusion en precios—Las mejoras que se
estahlecen en el presente Convenio no repercutiran en los pre-
cios de la actividad morcantil sn gue operas -Mtropolis, S. A,
Compaitia Nacional de Seguros, salve en la medidu que con
cardacter general pueda acoerdar el Gobierng,

Art. 4. Jorngdo de trabago - la jornsds para bede el per-
sonal afectade por el presente Convenio serda ja establecida
on €l wsriiculo 38 de la vigente Ordenanza de Trabajo para
las Empresas de Seguros y Capitalizacion.

No cbstante, durante el pericdo de verano, gque comprenda
desds el 16 de junio al 38 do septiembre ¥ por lo gue respecta
tnicamenie & los sabados, se estublece la jurnada lakoral de
oche B catorce hovas,

CAPITLLO TI

Art. 537 Plus de asisiencin, puntualdod v continuidad en
e} trgbajp. -El presente Plug, yva reguindo en ¢! Convenio In-
lerprovinciat de Seguros, guedurd moditicade por el presents
Convenio de Empresa de ia forma siguiente:

a} Cuantia.—Se establece, con caracier uniforme. para to-
das las categorias con derecho al mismo, en mil quinienlas
(1.500} pesetas mensuales,

Este Plus se devengara peor meses vencides y podri perci-
hirse hasta un maximo de once me:es sl afoy,

Elle no obstante, o partir del afdo 1874 se devengars también
en el mes de disfrute de fas vacaciones anuales retribuidas,
sicrapre que e empleadoe acredite haber percibido diche Flus
durante seis messs, cuando menovs, de los once precedanins al
del inicio de sus vacacionas,

b} Concepts de asistancia, puniualidad v continuidad en
el trabajo.—-Se consideraran cuusas para la pérdida del Plus
las giguientss:

1 Cuando lenga el enpieads mas de una faita de asis-

[ tencia,

2" Cuando lengs una (alta de asistencia v mds de dos de
puniualidad.
3% Cuando teags mas de tres faltes de puntualidad.

Se entiende por {alla de pentualidad el retraso supzrier a
diez minutor sobre la hora oficial de entrada al trabajs.

Se estima come falta de continuidad en el trabajo las au-
sencias durante la jornada laboral, excepto ea los supuesto de-
beres publicos previstos en el articule 76 de la Ley del Con:
trato de Trabajo. Este tipo de Faltns se oguipurdra g lug de
puniualidad. a efectos del cémpulu correspondiente.

Art. 87 Reiridbuciones.

al  Saekdo del personsl—-Sora fhwdo por o3 Comvenis Co-
leciivo Simd.cal apiicabie a esta Emipress.

b Farticipacion en primas.—Se manlienen bos porcenlajes
establecidos en la OGrdenanza Luboval para todos jus Ramas
eucepto ol de Vida, gue se wplicars el 06,85 por 160 en 1973 ¥
ol 0,70 por 100 para 1974, en lugar del 0.50 por 100

Esta diferencin del 0,15 o del 0,80 por 100 seia abonada por
terceras partes en los meses de febrero, abril ¥ junio.

Tode eilo sin perjuicle del limite establecido en el aparta-
do j} del articulo 36 de la Ordenanza vigente fque seri aplicable
811 U Cas0.

¢} Premio de la Tidelidad.-—Con of lin de premiar los =er-
vicios prestades = tm Empresa se concede a los trabajadores
afectades por el presente Convenio los premies gue seguida-
mente se deallan:

Al cumplir los vewnticince afics &l servicio de la Empreza,
25000 pesetas.

Al gumplr los
40080 pesetas.

Al cumpiir tos cincuenta ubps al servicio de la Empresa.
50000 pesetas.

d} Avuda 2scolar-~-5e estahlece una ayudu escalac en favor
de los hijos de los empleados, onn categoria inferior a Jefe
de Seccion, de fa cuantia siguiente:

cusrenta afos al sorvicio de la Empriesa,



