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Transformación y clasificación definitiva en Colegio de Edu­
cación General Básica de ocho unidades, con capacidad para
320 puestos escolares, constituido por dos edificios situados en
las calles Fernández de Córdoba, sIn., y Ramón y Caja!, nu­
mero 8. Se extingue el Consejo Escolar Primario Hijas del Pa­
trocinio de Maria, del que dependía dicho Centro, ..

Dehe decir:

.. Provincia: Córdoba. -
Municipio: Baena.
Denominación: "Espíritu Santo".
Domicilio: Calle Fernández de Córdoba, sin., y Ramón y Ca­

jal, número 8.
Titular; María Dolores Torres Delgado (Hijas del Patrocinío

de MaríaJ.

Transformación y clasificación definitiva en Colegio de Edu­
cación General Blisica de ocho unidades, con capacidad para
320 puestos escolares, constituido por dos edificios situados en
las calles ,Fernández de Córdoba, sin., y Ramón y Cajal. nú~

mero 8. Se extingue el Consejo Escolar Primario Hijas del Pa­
trocinio de María, del que dependía dicho Centro, ..

Primer curso .- Tf!ndra carácter coor·
dinado:

Matematicas 1
Física general ...
Química general. inorgánica y analítica.
Geología general (principios básicos)
Biología general

Segundo curso:

Matemáticas 11
Cristalografía
Mineralogía
Estratigrafía .
Cartografía geológica

Teóricas
Prácticas

y
Seminario!!

2
2
4
4
2

1
3
4
7
2

Práctícas
Teórica¡; y

Seminarios

RESOLUCION de la Dirección General de Univer
sidades e Investigación por la que se aprueba el
plan de estudios del primer ciclo de:. la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Granada,

Vista la propuesta elevada por la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Granada, y en virtud de lo dispuesto en el nu­
mero 37.1 de la Ley General de Educación, en la Orden de
23 de spptiembre de 1972 ( ..Boletín Oficial del Estado~ del 25)
sobre directrices para la elaboración de los Planes de Estudio de
la Enseñanza Superior, y en la Resolución de esta Dirección Ge­
nera.l de 17 de julio del presente año ("Boletín Oficial del Esta­
do.. del 8 de septiembre). que determinó las correspondientes
a las Facultades de Ciencias,

Esta Dirección General, oída la Junta Nacional de Universi­
dades. ha resuelto aprobar el Plan de Estudios de! primer cieJo
de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada, en lu
forma que se indica en el anexo a la presente Resolución.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid. 30 de octubre de 1973-EI Director genera!, Luis

Suárez Fernandez.

Tercer curso;

Petrología exógena y endógena
Geodinámica externa y Geomorfología
Geodinámíca interna y Geo]ogia estruc-

tural .
Geología regional \cuatrimestraH
Geología hi'itórica (cuatrimestrall
'aJeontologia general

DIVISIÓN DE MATEMÁTICAS

5

7
1
1
3

Horas ~emanaleB

Sr. Subdirector general de Centros Universítarje)s.
Primer curso

tiinado.-
Tendra carácter coor-

ANEXO

Plan de estudios del primer ciclo de la Facultad de Ciendas
de la Universidad de Granada

DIVISIÓN DE BIOLOGiA

Horas semanales

Analisis maLt~mátíco l
Geom~tria 1
Aigebra 1
Cú1culo de probabilidad>:'s y EsLadisti··

eH J

S€gundo curso.-

Anal isis matemático ¡¡
Geometria 1[
Algebra II
l'opologia

J

4
4
4

4

4
4
4
4

D¡VISJÓ'" DE QUíMICAS

Primer curso. - Tendrá carácter coor­
dinado:

Física general para Biólogos .. , " .
Química para Biológos
Matemáticas (AIgebra y" Á~·¡ái·~i~)····.....
Geología .
Citologia e Histología , .

Teóric<is
Practic<J;¡;

y
Sem.inarios

2
2
2
2
:J

Tercer curso·

Analisis matematico nI
Geometría HI
Cálculo de probabiEdades

ca 1I
Física genera!
Cálculo numerico

y Estadisti-

l
J

4

"2

•4
,
:3
2

Segundo curso:

Bioquímica .
Botanica ." .
Zoología .
Bioestadística

:J
4
4
2

2
4

3

Horas semanales

Prádicas
]("jricus y

Seminarios

Quimica general
Maternaticas 1
Física genüral
Géo!ogía (Cristalografía y Mineralogía}.
Biología general ....

Tercer curso:

Fisiología animal
Fisiología vegetal .
Microbiología .
Ecología , .
Genética .." .
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3
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3
4
3
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Prácticas
Teóricas y

Seminario:;

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA «METROPOLIS,
SOCIEDAD ANONIMA.., COMPAÑIA NACIONAL DE SEGUROS

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES CE;';ERALES

Antes de pasar al segundo ciclo, los alumnos deberán demos­
trar su suficiencia en el conocimiento del idioma moderno que
establezca la Facultad para cada división.

Tercer curso:

Químícaorgánica .
Química analítica .
Química Física II .
Termodinámica química .
Química técnica _, ......................•

Segundo curso:

Matemáticas JI , .,,. .
Mecánica .
Química inorgánica ,.. , .
Eléctricidad y Oplica ' .
Química Física 1 !introducción a la teo-

tia de enlace) .

TRABAJO

Artículo 1." Obieto.-·E} presente Convenio se estudia con­
forme a la Ley de Convenios Sindicales del 24 de abril de 1958
y su Reglamento de julio del mismo año y dentro de las nor­
mas sindicales para su aplicación, con el fin de fomentar el
espíritu de justicia social, mejorando el nivel de vida d'.3 los
empleados y estimulando el incremento de la productividad.

Art. 2,° Entrada en vigor y duracián.-La duración de este
Convenio será de dieciocho meses, comprendidos entre el 1 de
Julio de 1973 y el :n de diciembre de 1974, pudiendo después
prorrogarse por períodos anuales, si no fuera denunciado por
cualquiera de las partes mediante preaviso certificado no infe­
rior a tres meses de su expiración o de cualquiera de sus
prórrogas.

Art. 3.° No repercusión en precios.-Las mejoras que S'C!
establecen en el presente Convenio no repercutirán en los pre­
cios de la actividad mercantil en que opera «Mtropolis, S. A.;o.,
Compañia Nacional de Seguros, salvo en la medida que con
carácter general pueda acordar el Gobierno.

Art. 4." Jornada de trabaio.--La jornada para todo el per­
sonal afectado por el presente Convenio será la establecida
en el artículo 38 de la vigente Ordenanza de Trabajo para
las Empresas de Seguros y Capitalización.

No obstante, durante el periodo de verano, que comprende
desde el 16.de junio al 30 do septiembn, y por lo que respecta
únicamente a los sábados, se establece la jornada laboral de
ocho a catorce horas.

CAPlTULO Il
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DEMINISTERIO

RESOLUCION de la Dírección Gerteral de Trabajo
por la qUE! se aprueba el Convenio Colectivo Sin­
d leal de ámbito interprovincial·· para la Empresa
«Metropolis, S. A."., Compañía Nacional de Seguros.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de ámbito
interprovincial para la Empresa «Metropolis, S. A"., Compañia
Nacional de Seguros; y

Resultando que la Delegación Provincial de Trabajo de
Madrid, con escrito de fecha 18 de octubre de 1973, rémitió el
texto del expresado Convenio, que fué suscrito por las partes
el día 19 de septiembre del año en curso, con la documentación
e informes a que se refiere el artículo primero del Decreto
22/1969, de 9 de diciembre, texto y documentación que dicho
Organismo había rectbido de la Organización Sindical;

Resultando que dicho Convenio, cuya vigencia Se pacta por
dieciocho meses, contiene un incremento en las retribuciones
de un 7,18 por 100 frente a la situación anterior al mismo;

Resul tanda que en la tramitación de este expediente Se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Dirección General es competente para
aprobar o denegar lo convenido por las partes, a tenor de lo
dispuesto por el ~culo 13 de la Ley de. 24· de abril de 1958,
en relación con los articulas 19 al 22 del Reglamento d",. 22 de
julio del mismo año; .

Considerando que habiéndose cumplido en la tramitación
y redacción del Convenio los preceptos reglamentarios y lega­
les de aplicación, figurando en su texto que las mejoras que
Se establecen en el mismo no repercutirán en los precios de
la actividad mercantil de la Empresa, no dándose ninguna
de las causas de ineficacia del articulo 20 del Reglamento ci­
tado de 22 de julio de 1958, y dado que en· Cuanto a su conte­
nido económico, su repercusión no alcanza los limites esta­
blecidos en el artículo 2.°, 2, del Decreto-ley 22/1969, por el
que se regula la pallUca de salarios, rentas no salariales y
precios, procede su aprobación.

Vistos los citados preceptos y demás de general aplicación.
Esta Dirección General resuelve;

Primero.-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de ambito
interprovincial para la Empresa ..Metropolis, S. A.-.., Compañia
Nacional de Seguros, acordado el 19 de septiembre de 1973.

Segundo.-Comunicar esta resolución a la Organización Sin­
dical para su notificación a las partes, a las que se hará
saber que no cabe recurso contra la misma en vía adminis­
trativa por tratarse de resolución aprobatorta, de acuerdo con
el artículo 23 del Reglamento de Convenios Colectivos Sindica­
les, modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962.

Tercero.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial
del Estado"..

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. l.
Madrid, 5 de noviembre de 1973.-EI Director general, Ra­

fael Martínez Emperador.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

Art. 5.~ Plus de asistencia, puntualidad y continuidad en
el trabajo,-El pI'esente Plus, ya regulado en el Convenio In­
terprovincial de Seguros, quedará modificado por el present.'3
Convenio de Empresa de la forma siguiente;

al Cuantia.-Se establece, con caracter uniform9, para to­
das las categorías con derecho al mismo, en mil quinientas
0,500) pesetas mem;uales.

Este Plus se devengará pcr 111%85 vencidos y podrá perci­
birse hasta un máximo de once meses al año.

Ello no obstante. a partir del año 1974 se dovengará también
en el mes de disfrute de las vacaciones anuales retribuidas,
siempre que· el empleado acredite haber percibido dicho Plus
durante seis meses, cuando menos, de los once precedentP-s al
del inicio de sus vacaciones.

b) Concepto de asistencia. puntualidad y continuidad en
el trabajo.--Se considerarán causas para !a pérdida del Plus
las siguientes;

1." Cuando t.enga el empleado rnús de una falta de asis·
tencia.

2.° Cuando tenga una falta de asistencia y más de dos de
puntualidad.

3." Cuando tenga más de tres faltas de puntualidad,

Se entiende por falta de puntualidad el retraso sup'Olrior a
diez minutos sobre la hora oficial de entrada al trabajo.

Se estima como falta de continuidad en el trabajo las au·
sendas durante la jornada laboral, excepto en [os supuesto Je~

beres publicos previstos en el artículo 76 de la Ley del Con·
trato de Trabajo. Este tipo de faltHs se oquiparará a las de
puntualidad, <.1 efectos del cómputo correspondiente.

ArL 6: Retríhuciones

a) Sueldo del porsonal. --Sera fijado por ül Convenio Co­
lectivo Sind¡cal aplicable a esta Empresa

b) Participación en primas.-Se mantienen Jos porcentajes
establecidos en la Ordenanza Laboral para todos los Ramos
excepto el de Vida, que se aplicara el 0,65 por 100 en 1973 y
el 0,70 por 100 para 1974, en lugar del 0,50 por 100.

Esta diferencia del 0,15 o del 0,20 por 100 sera abonada por
terceras partes en los meses de febrero, abril y junio.

Todo ello sin perjuicio del límite establecido '9n el aparta­
do jJ del articulo 36 de la Ordenanza vigente que será aplicable
en su caso.

d Premio de la fidelidad.-Con el fin de premiar los "el"
vicios prestados a. la Empresa se concede a los trabajadores
afectados por el presente Convenio los premios que seguida­
mente Se detallan;

Al cumplir los veinticinco al1.vs al servicio de la Empresa,
25.000 pesetas.

Al cumplir los cuarenta nñ05 al servicio de la Empresa,
40.000 pesetas.

Al cumplir los cincuenta aúos al servicio de la Empresa,
50,000 pesetas.

d) Ayuda escolar.--Se establece una ayuda escolar en favor
de los hijos de los empleados, con categoria inferior a Jefe
de Sección, de la cuantia siguiente:


