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MINISTERIO
DE T.A GOBERNACION

QHBEN de 24 de sepitembre de 1873 por lo gue se
aprueba el Zeglamento de la Mutualided General
de Prevision Social de Funcwoierios de Corraos.

Ilmo. Sr: E! avticulo 7.7 del Decretp de 7 de Julio de 1944,
por el gue so crea ls Mutualidad Beneéfica de Funcicnarios
do Corress, qua ahora pasa a denominarse Muluadidad Geoneral
dv Prevision Social de Funcionarios de Correas, faculta a este
Ministerio para aprobar ¢! Reglamentn de la Entidad, v por
consiguiente, las veformnas en las normas estatutarias gue na
aiteren ssenciulmente su naturaleze juridicu ¥ el caracier de
previsidn sociel de o Instituciin,

Moditicaciones de esta Orden son las que se conlienen en €l
texto que ahora someie & la aprobacidn de esie Ministeria la
Direceion General de Correas ¥ Telecomunicacidn, una vee cum-
plides los reguisitos exigidos por ba legisiacign vigente,

El nuevo %aglamenm. que deroga el anterior de 30 de abril
de 1963 ¥ las Ordenes de 7 de agoste de 1532 por las que se
dictan normas para el funcinnamiente de las Mutualidades de
Carteros urbanhog ¥ submHernos, integra en una sola Mutualidad
las wvarias ya existentss en el rame Postel o gue se realiza
de acutrde con las previsicnes dsi articula &° del Decreig de
referencia.

En su virtud, tengo a hien dispaner:

Articule unico.—S5e aprusha el Heglamoote de M Mofualidad
Cuneral de Prevision Social de Funcionarios de Correos, que
entrarg en vigoer el 1 de enecro de 1974,

Lo que comunica a V. [
Dios guarde & V. L
Madrid, 24 de septiembre de 1973

ARIAS NAVARRO
Ilmo Sr. Director genernl de Corréeas y Telecomunicacion.

REGLAMENTO DE LA MUTUALIDAD GENERAL DE
PREVISION SOCIAL DE FUNCIONARIOS DE CORREOS

TITULO PRIMERO

Maauraleza. fines, régimen furidico vy domictlio
. de la Mutualidad

Articulo 1.® Noturaleza y fines.

1. La Mutualidad General de Prevision Scocial de Jos Fungio-
narios de-Correcs es una lnstitucidén de provision v cooperacién,
con personatidad ¥ petrimenio propios ¥ piena capacidad jurigdi-
ca para gl cumplimiento de sus fikes.

2, Se regira por €] presente Heglamente y por las narmas
de caracter general sobra Montepios y Mutualidades y demés
disposiciones aplicables.

Att. 2° Integracion.

Corresponds a la Direccidn General do Correoe v Telocamuni-
cacién, del Ministerio de la Gobernacion, la alta tuizla de Ir
Mutualidad, a la que prestard la colaheracisn y el asesoramiento
que praoceda, que se ejercera sin perjvicic de la jurisdiceidn
atribulda a la Direccién (General de la Seguridad Social por ia
Ley de & de diciembre de 341,

Art. 3.° Cumplimiento de fines.

1. Para el cumplimiento de sus fines. fa Mutualidad conce-
deri Ias siguientes prestaciones:

&) Pensiones de jubilacion, va sea par edad o por invalidez.

h) Pensiones de supervivencia, zn’ 1os casos de viudedad,
orfandad o lamiliares.

¢} Premios de prrmancncia en el servicie, gue se entrega-
rén s la tubilacién forzusa o al {fallecimiento, si éste ocurriera
con anterjiorided.

d) Subsidio de defuncién.

el Yremios de nupcialidad y natulidad.

1) Ayvuda para estudios.

g) Antiripos v créditos.

2, Se podrin eslablecer otras formas de asistencia v coope-
raciin, como creacién de residencias de jubilados, prestacion
de asistencia médico-quirtirgiva y farmacéutics v ntras formas
dg auxilin, precisande para elio de la previa aprobacion de la
Direccion Gensral de la Seguridad Social.

Art. 4° Personalidad juridica.

Le Mutualidad Geoers) de Prevision Social de Puncionarios
de Correes, por su caracter de Institucidn con versonatidad ju
n;ilc& propia, tiene plena capacidad Para adgnirir v pOscer
bienas de todus clases, es{ como para disponer de ellos, admi-

nistrarlos y vealizar actos v contratos en la forma y para
lps fines gue so detorminan en este Reglamenio, sin mas [imi-
taciones gue las establecidas en el misme ¥ €n Jas {eyes vigen-
tes en la materia, .

La Mutualidad podra promover y seguir los procedimienios,
gue futran eportunocs v ejercitar los derechos ¥ acciones gue
le corrosvundan ante las Juzgadeos y Tribunales competentes y
a:tbe lus Qrganismos dependientay de la Adminisiracion Fabiica,

Art, 5.9 Dontioiio.

Tencra su donicille soont en Madreid, calls de ' ¥Magdalens,
nemere 1.

Lag Farpados v {ribunalas do Madrid seran los aaicos compe-
teates para entender on los litigins gue se susciten entre la
Mutuakidad v los mutuaiisias ¥ beneficiarios,

TITULO 11
Lo los asocindos
Cartitlo PRIMIRD.  NURMAS GEMERALES
Art, 6.7 Closes de sucics,

La Mutualidad estard constitulda por socics de honor y de
namero.

Art. 7. Socios i henor
Sersn socios de honor:

1. El Minislre y Subsgoretario da Ia Gobernrcion, ef Diree-
tor geurral ¥ Secretario geucral de Ja Direccidn Genwral "de
Corregs v Telecomunicacion. )

Al cesar en la razdn legitimadora de la condicién de socio
de honur v dentro del plaze de tres esos, sa pnd;é qptar,
en su caso, por la de nirero. con los deérechos y ubligaciones
correspondiontis,

2. Las personas naturales o juridicas nerecedoras de c!]la
por la avuda gue hubiesen prestado a la Mutualidad, previc
acuerde del Cosnsejo de Administracion,

Art. B° Scoeios de nnmerts.

1. Los socios de numere lo seran con curicler obligatorio
o voluntario.

2. Seran socios de numero con cardcter obligatorie todos
los funcionarios de carrera portenecientes a los Cuerpos Técnmi-
co, Eiecutive, Auxiliar. Carieros Urbancs ¥ Subaliernos que 58
hallen en activo, o presten su servicio posial ¢como supernumera-
rins, los que sa ancuentron én situacidén de excedencia especial
o forzasa y ios jubilados. :

3, " Podran sor socing de ls Mutualided con cardcter volun-
tarig:

a)l Los funcionarios de carrora pertenecientds a los Cuerpos
mencisnado; en el nimoero anterior que se hailign en situacith
de excedencia voluntaria vy los camprendidos en ef apartado 1,
dal articulo 13, parrafo 2.° :

El persenal obrera no ascalalonede dic Talieres Graficos
de la Diroccién General de Correes y Teleromunicacidn gue
Ny pueds perlenscer n otraz Mhutueiidad o Montepie Laboral,
previa solicited del interesado y aceptacion de la misma por
el Consejo de Administracion. .

Art. 9.7 Pordida de la eondicion de mistualisia,

1. La condicién de socip obligatoric se perdera:

al  Por fallecimiento

b} Por la pérdida definitiva de sa copdicidn de funvionaric
de -Correos, o por pase a situacion adminisirativa distinte a
las previatas en el apartado 2 dei articule b.

2. La condicién de socio voluntario se perdera:

al  Por fallecimientol
bY  Por fulta de pago -de cuolas.
<} Por renuncia

Art. 10, Beneéflciarios.

b, Seran beneficiarios iws propios mutualistas ¥ en su cmso
los siguientey familiares. que convivan y dependan econdraica-
mente de elios:

a) Kl comyuge.

b)) Los hijos selieros  tante degitimos, legilimades, como ha-
turales o adoptivos, si son mencres de edad o mayores inca-
pacitados. ’

¢} Los padres ¥ ubuﬂlag del mutualisia y, en su defecto,
lzs de su conyuge,

Y Lot hermanos soltergs mentres de edad o mayores inca-
pacitados. )

el Los nictos, huerfanos de padre ¥ madre, menores de
edad o mavoeres incapacitados,

2. Sec presumird la dependezngia econémica del cénvuge ¥ do
log hijos solteros menores de edad o0 mayores incapacitadoes,
que convivan con el mutualista.

"
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La convivencia, dependencia y pearentesco en los demés su-
puestos deberdn ser declarados emn of momenio dei ingreso del
mutuslisia o cusido e produzca alteracidn gue afeciv a los
mismoes -y comprobados & satisfaccién de ls Mutualidaed.

Caritvio 1. DERECHOS Y DEUERES

Art. 11. Derechos.

1. Los mutiualisias o sus derschohabientes podran dis{ratar
de todos los beneficios filadog en este Reglamentic o gue a8
esteblezcan en ef futuro, desde sl mementy en gue los primeros
adquieran la condicién de teles y tengan cubisric en su casc
el periodo de carencia.

2. Ademas de loa derechos geperales reconocidos en el nu-
mero antericr, podran disfrutar de loz siguientes:

n) Elegir y ser elegido, en lasa condicionses establecidas en
este Hoglamento, pars cualguier cargo de eleccidn de los orgg-
nos de gobierno de la Mutuslidad. )

bl Examinar los lbros y cusntas de la Mutualidad en re-
lacida a los casocs concrotos que les afecten, en dins y horas
habiles. )

¢) Hacer propussts a lps drganos de gobierne de la Mulua-
lided sobr¢ asuntos de sus respectivas competencias,

d) Conservar la condicién de mutualista cuando se pase &
situacidn reglamexntarisa que supongs el alejemiento temporal det
servicio, otorgada legalmente, de acuerde con las disposicienes
vigentes, '

En ests casp, el derecho a la continuided debera ¢jercitarse
por escrito dentre de} plaze de tres meses & contor del cese
en ol servicio mctivo, con obligacién de abonar la cuoth men-
suial correspondients.

2. La mu{‘er mutualista adguirird ¥ causari los mismaos da-
rechos qua ei varon. )

4. Mo s& concederan, con caracter ordinario, subsidios ni
beneficios que no esién provisics ep este Reglamento, s excep-
cion da lo dispuesio en eof articulo 3.°, apartado segundo.

Art. 12, Debares de los mutualistas.

1. Cumplir fiedments lag disposiciones de este Reglamento.

2. Desempenar log cargos para lus gue fueron ¢legidos.

3. Ceomunicar a g Mutuslided, an cuanto afecten g la mis-
m4, las aitéraciones perscnales o famijliares, denire de los quin-
e diag siguientes a la fecha en gue se preduzcan.

Art. 13, Pdrdida de derec-hu y rehabilitaciones.

1. Los muiuslisias scpersdos del servicio por cuaiguier cau-
54, perderan por elic su cendicién de socio nGmere con ca-
racter obligatorie, conservande los derechos que hasta tal] mo
mente hubieten adquirido por presiacidon de servicios sefectivos
en Correcs, v gue se refieren al premio de permmnuhcia vn el
mismo y pensién de jubilacion. .

Si continuaran abépande las cuotas establecidas, serdn consi-
derados como socios de carécter voluntario v, por ello, distru-
tarén del derecho & las demds prestaciones concedidas por s
Mutualidad. -

2. Los socios voluntarios que dejen de asbonap sus cucias
durante seis meses consscutives seran dados de baju lemporal
mente en B Mutualidad, a no ser que justifiguen, a juicio ds!
Conseio de Administracién, las causas de la demnora; s ¢Ste
fuese de un afo, se considerard que el mutunlista renuncia a
saguir perieneciéndg s la Mutualidad, con pérdida de todos sus
derechos, excepto log gue e correspondan por e premic de
permanencia en el servicio y pemsidén de jubilacién, segun al
Lempo de servicios afeciivos prestados en Correos.

&1 reingresan ep la Mytualided Voluntariamente, comenza-
ran de - nuevg a adguirir los derechos de asociedo, abonanda
la cuota corriente, Tales derechos se consideraran adguiridos
desde ]a fecha de este reingresoc. ’

Art. 14. Responsabilidad y sanciones.

1. Incurriran en responssbilidad los asociados y beneficin-
rivs de ie Mutualidad por demora e incumplimients de las
uhligaciones reguladas en este Heglamento o dictadas par la
Cerencia en uso da sus atribuciones,

2. La no preseniacidn da los decumsentos requeridos para el
mejor desenvolvimiente y cumplimiento de los Fines de la Mu-
tualidad llevara consigo la no concesion o la suspension de los
heneficios o prestaciones correspondientes.

3. La falsadad e inexactiitud en las declaraciones y docu-
nmentos exigidas, seran sancionadas con suspensién temporal de
beneficios, devolucién de lo percibido indebidamente v resarci-
mientq de perjuicies, tedo ello en [funcién de Im intencionalidad
¥ perturbacidn ocasionada. ) *

4. La irregular sdministracion o fraude, gue afecten a lue
fondos ¥ efectos de la Muiualided, dardn lugar a la :niciacion
de diligencigs por sus erganismocs de gobierno y al resarcimisn-
to econdmico de los dafios ocasionados, pudiendo la Entidad ejor-
cer las acciones lepales procedentes.

5. La notoria falte de colaboracién de los asociados en el
cumpiimiento de log fines de lm Mutualidad, se pondra por el
Cerents en conocimiento del Consejo de Administracién, el cual,

cidn &l interesado, podra, si asi lo estimare, deneger, suspender
—temparal ¢ definitivamente— o reducir en su cuanila, los sub-
sidios, pepsiones y beneficios esiablevidos en este Reglamento.

Art. 15, Recursos,

1. Conira los acuerdus dol Consejo de Adminisiracion podra
inlerponarse por los interesades recurso de veposicion ants el
inismo, en el plaze de up mes, & contar del dip siguients &l de
ia netificacion del acuerdo,

2. Desestimada la reposicion por acuerde del Consejo y cido
el parecer del Director general de Correes v Telecomunicacién
confirmatorio. o transcurridos tres meses sin haber sido re-
suslto diche recurse, 8 inculpado podrda recurrir ante el Mi.
nisterio del Trabajo en cuestiones que afecten al funcionamiento
de la Mutaalidad y ante la Magistratura del Trabajo en la#
contenciosas de cardcter economicn.

TITULO I

Gobierno v administracion de la Muatualidad

Capmrvro primens,. Onrcavos pg COBIERND ¥ ADMINISTRACION
Art 18, Enumeracion
hl
La Mulualiind estara regida por lus siguientes Organos:
1. El Consejo de Adwministracién y, per su delegacién, s
Comisién Cjecutiva permanente,
2. La Gerencia.

DE1 CoNstap pe ADMiNISTRACION ¥ o ta Coviside
EIECUTIVA

Carirurg 11

Seccwn 17 Det Consejo de Administracion

Art, 17, Comstitucicn.

1. La constitucion det Consein de Administracién sera:

Presidente de Hooor: Direcior general de Correcs v Teleco-
municacidn.

Prestdente efective: Un fencionario, muiualisia, en plenitud
de derechos v deberes de la Mutualidad, elegido por e] Direc-
tor general tde Correcs v Telecomunicacidon, que tonga o heyas
tenido 18 categoria de Subgirecior geners] de Correos.

Vicepresidentes: Los Suhdireciores genersles, Jeofe principal
e Inspector General de Correos. Si ia Presidencia efectiva hubie-
re recaidn en une de ellos, habrd un solo Vicepresidente.

Vocales Nalos: Administrador geners]l de la Cala Postal de
Ahorros v Jefes de les Secclones ds Personsl, Banceria y da
Contabilidad ¥ Administrador principal de Correos de Madrid.

Vocales de libre designacion del Director general: Dos Jefes
de Seccion. . ’

Vacales eiczidos, por los funcionarios de su propio Cuerpo:
Doy de cada uno de los Cuerpos Técnicos, Ejecutive, Auxiliar,
Curtergs Lrbanos v Subalternes, {odos con residencia en Medrid.

Asimusnw seran elegidos diez suplenieg para dichog tGltimos
Vocuies, de lon mesmos Cuerpos guo estos, & loa gue sustituivan
respectivainente on casus de ausencias o enfermedades.

2. Por les Vorales natocs ausentes asistirdn a las sesiones
tos funcionarios que reglamentarigmente les sustituvan eu las
respectivas Uependencias.

3. Los Vocales de libre desigoscion y los de elecciom y sus
suplenies seran renovados cada cinco 8008, .

4. Actuara como Secretaric unc de los Vocales del Conseio,
placrion de ésiobh. -

3. Lous cargos del Conseio do Administracion de o Mutuali-
dad no seran reivibuides ¥ deberin reécaer en mutualisfas con
plenitud de derechos vy deberes en la Mutualided.

Ari. 18 Ailribucicnes.

Carresponde af Consejo de Adminisiracién:

1. Fijar las directrices de gestidon v administracién de lm
Mutualidad, resolviendo las cuestiones de impertancia relativas
& su funcionandento.

2. Cumpllr v hacer cumplir los precepios contenidos en el
presente Reglamenta ¥ 1os de carécier genaral que puedan afec-
tar a !z Entidad, asi como resalver las dudas surgidas en su
aplicacion. B )

4. Convocar Ies elecciones que hayan de celebrarge parsla
renovacién de lus Vocales electivo® del Consejo y sus suplentes,
proclamando como tries A los que obtuvieren mayor numerg de
voins, .

4. Fstablerer las cuotas gue deban suiisfacer lgs mutualisias
dantro de los limitey Tijades en este Reglamenio. :

5. Acordar la cudantis de lus porcentsjes en las diversas
prestaciones, o« toior con fo dispuesto en el apartado 1 dei
articuio 38, asi como el de las gue se estabiezedan on lo suce-
sivo, concediondo, en determinados casgs especiales, subsidios
por una sola veg y pensiones extracrdinarias de cuslquier cla-
se, ¢ el establecimiento da otras formas de asistencia y- coope-
racion indicadas en el apartade 2 del articulo 3.

8. Fijar la edad limite para la caducidad de los derechos
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v determinar las comisiones a shonar por la venia de sellns
de franquee ¥ otros efectos postajes,

7. Aprobar los balances de fondos v efectos o igualmente
2 presupuests de ingresos ¥ gastos de la Mutunlidad, o formu-
tar los reparos & que hubier? Jugar.

g Programer en o) primer mes de cada afo, a la visia del

resultade del ejercivio antérior. las normas y directrices a se-

guir en el mismo afna.

6. Fn asuntos relacionados con el descavolvimients de la
Mulualidad., de su competencia especifica, acordar e imposi
cion de sanciones y las demdas actuaciones gue estime proceden
les, & fin de regular situaciones anormales producides; dispo-
niendu, en suU Caso, la instruccion de expediente.

16. Awutorizar al Gerente para celebrar contratos o contraer
comproisos en nombre de la Mutualidad, para actuar en toda
clase de Tribunules, con facultad de sustitucion de poderes ante
los mismops y [ormular solicitudes v reclamaciones anfe auto-
ridades u erganismos de cualquier orden,

1i. Propener at Director gencral las medidas relacionadas
con la cooparacién de las olicinas posiales. ul cumplimignto de
ips fines de Ja Mutualidad y aguellas reformnas de cardcter le-
gisiativo o admiristrative que reguieran su intervencion.

12, Les demas facultides conienides y reguladss en este
Reglamento y fas normas gendrales aplicables.

13. Elegir Secretaric det Consejo, cargo gue ha de recaer
en uno de sus Vocales.

14. El Consejo de Administracion podre’ conveunr al Geren-
te de la Mutueiidad para su asistencia a cvantas sesiones ce-
letyre, para ser oidc en el mismo ¥ asesorarle de cuantas cucs-
tiones se estimen procedentes on relacion con &l desenvolvi-
miento de la Entidad.

15. En los cases en que por su trascendencia. considere el
Consejo gque debe conocer &l semiir de los asociades. podri veri-
ficurse la c_oglsa.xlta a fstos, ¥a por medip de boletines pars que
pucdan cmitirla por escrito. yw por Asambles de represenlantes

Art. 19, Reuniones v gcoueridos.

1. El Consejc de Administracion se reunira, por le menoy,
una vez al trimestre em sesion ordinaria ¥ en extraordinaria,
stempre que lo acuerde asi s Presidente o lo pidan disz o mas
dea sus Vocales.

2. la segunda convocatoria podra ser gnuncisda purg que Ta
sesldn se celebre el dia siguicnie, kborable. dof gue [nd convae
cada la primers, *

1, Sera reguisito necesarto para que quede vilidamente
constituide e Consejo en primers convucatoria. la asistencia de
ia toitad més uno de sus Vocales y cualquiera gue sou ol mi
mero de €sk0s, en segunda.

4. Los ncuerdas del Consejo de Administracion se adopta

min por mavoria absoluta de votos de los asistentes. decidiendo
¢l Presidente del mismo en caso de empate.

Seccign 2° De la Comiston fiecutoa

Art. 20, Constitucion.

.L-a._ Comisidn Ejeculiva osfwrs concdiiosds por o) Prosidente
rinctivoe del Consejn; dos Vocales dosignados por el propie Con-
sejo ¥ el Secreiario dol misimo,

Art. 21. Afriburciones.
Correspohden u lu Comnsion Ejeculivg lis s;gujomcé;

1. Resolver las incidenclas que se produzcan relativas al
fmmmq?tmlcnto de Iz Mutualidad v que no teguleran, por su
monor importancia, la intervencion del Consejo.

2. Resolver los connursos que se efectuen para adquisiciones
¥y suminisires, dando cucnta al Cansejo en s primcra repnion
que éste celebre,

3. Llevar el control da la contabilidad. ruvisande In. balan.
ors ¥ sametigndoles & la spreobacion del Consejo.

4. Entender en todos aqueilos asuntos quo le Sean epeomon-
dados por el Consejo da Administracién y proponerle la conce
sion de ayudas para astudics, la cantidad global que hava do
invertirgss en anticipos reintegrables v la cscala de cada une
de ellos, ast como las visitas de inspeccién en asuntos rolacic-
nados con Ja organizacidn jpternu de la Mutuvalidad ¥ lu ing-
truccidn sl efecto de los expedicntes que procedo.

5. Convocar al Gerente. Miterventor y Ueniadny de la Mu-
tualidad & cuantas sesianes pueda cetobrar. pura sep cidos en
rllas ¥ prostar los asescramisnios que so TR ErOCISGN BN
asunivs de su especifice competencin

Art, 22 Reunjones

La Comisién Ejecutiva se reuniri por v menes una voz al
mss y gdelnds cuanias soan necesarias a wicio de su FPro-
sidente, '

Para su convonatoria, constitysion ¥ oacuerdos, rorira lo dis-
pi_‘.-:'stta &n los apartados 2 a! 4 del articuls 19 de esta Regla-
mento.
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Seecion De! Sucretariadn Jdef Conseio v Comisgon Biecutiva

Arl 20 Afribuciongs

1. Caorrcsponde af Scorctamo del Consein:

!} Elevar a eabo las convoratorias de las seslones, reduc-
tando eof «Chden del dia- de acuerdo con iz Presidencia.

bt Preparar con lu colaboracion y ascsoramiento del Geren-
te de In Mutualidad los asuntes y documentos gue hayan de
someterse s la deliberacion y acuerdo del Consgjo, redactando
las actas de Ixs sesiones, que asutoerizara eon el visto buenc
el Presidente, ¥ la picza de acucrdos de la 0liima calebrads,
que firmaran lodos loz Consejecos, dando & agqueélles fuerza
ajecutiva desde dicho momento,

¢) BRedactar la Memoria anuval de geslién del ejercicio co-
rrespondiente, clevandola al Conseio para su aprobacion si pro.
cedierc. son enirega ulterior a la Gerencia para su impresidn
v repatrtn entre los muatueglistas.

d} Cusiodiar les documentas relacionadas con el Conssje ¥
archive de Jlow mismos

g} Expedir lay coriificaciones derivadas del desempeio de
SU CEargn.

2. Correspontde al Secretavio de la Comision Ejecutiva:

w Las airibucivnes consignadas para el Secretarno det Con-
wein en lus jetras o). d} vy ol del gpartado anterjor.

by Preparar con ia colaboracion ¥ asescramienio del Ge-
rente log mounlos v documentos gque hayan de someterze a la
deliberacion vy acuerdo de la Comision Ejecutiva, redactuntdo
lag actas de Ias scsiones que autorizara con el Viste Bueno
el Presidente.

Capittro 710 1k oa GERENLEA -

Seccton 1 Qrganizacion de in Gervncig

A e ranisnios.

o T Glevenioig pstara g cargo de 10 funcionario del Cuerpo
Feorigs-de Correos nombradeo poe of Threcwor general.

2 A las ordenes directas del Gorenle acluscan:

B Intervenlor \
Un Coniadir

Lz Negoviados o yhnidades sdminisirativas nocesarias pare 21
debitds fenconamicnta de ios setvicios de lg Mutgyalidad, que
auxilinrdn a la Ceprcncia en el desarrcllo de las opuraciones
enccmendadas ¥ oLOran responsasles ante la misme dep cumpli-
miente de sus fuadiones.

Heceigr 20 Atribuciones

A 35 Dt Cheramte

Soean ateduer goes del Gereate:

1. rtentnr o Jefatura Swpecier de los arrvicios adminis
tralivos y rccicos de la Georencid, asl comoe del personal ads-
crito a los misibos

2. Represeniar g ia Mutualidad =r juicio v fuers de 81, do
acuertde (on io eviabtecide gn e articuls 12, apartadeo 10, de
esle Reglamenlo.

3. Dar sy cosfernutdad. si proceds, a 'os balences que pracii-
qui el Contador v a los arquess gue veriligue el Cajuro, de-
biendo peesenciirlos. al menas, una ver ol mes,

4. Preseptar al Secretario del Consejo de Administracion los
Balances mensuales, pRra su examen ¥ aprobacion si provediers,
por ests, .

5. Ordener les pagos correspondivntes a la aplicacion de los
dintinios conoeplos présupuestarios v 1os derivadnos de la concs-
sitr de pestacioacs v demas beneficing,

& Suscruiic con e Inlerventor las obligaciones gue por razén
de i funcion conbraign [ Moigalidad,

o En cages excepeionales, aplicar lo digpuestie en el articn
e 2, apartada 2 hasta ol masime acerdsdo por la Comisidn
Eiecutiva,

4 Propance a w Secrelariz del Consero de Administraciin,
para st esludio pur Bsle. fas teamneferencias e inuersiones de
fomdes gne oslime necesarias,

. Wimilur fos vervicios adminsbrativos, taabla ceotrales coma
provintiles. culzindo que s dosenvucivan g tecor doe las dispn
stcianes que dos regufan,

18, Corregir cuantos dofectos se prodhuzean on la aplicacion
de bos beneficios gque concade este Ruglamentos v decidir lo pro-
cedonte con respecto a 1as ancmaliss o frregilacidades adverti-
das, poncendn en conocimiento del Censejo de Adminisfracion
las deficizndos que aprecie en la marcha gerdral de Ia Mutua-
Hdad, con propicsta sobre la renulucion que proceda.

11, Proponer a la Inspeecidn Generasl del Servicio las visi
tus de enricter oxoraordinario que se considercs cunvenien
po aswnton gur afizcten a o Mutealidad,

12, Anlorizar, conjuntamenio con ¢ Inferventor o Contador,
lon talomys ¢ rocibes necesaries para extraer fondns v oredivar
depaeitos de vatores :
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Art. 26. Del Interventor.
Seran altribucionas del Ipterventor; .

1. La {iscalizacién critice de la @iecucidn dsl presupuesto,

2. Vigilar el cumplimiento de las normas generales cstable.
cides en la palitica financiern de la Mutualldad, gue hayan sido
fijadas por el Conseic de Administracidn.

3. Intervenir las gperacicnes de inversidn del patrimonio de
ta Mutuaiidad, as{ como las 4rdenes dedas por al Gerente en
materia da contabilidad ¥ las obligaclonea gue éste suseriba en
nombre de la mismn.” -

4. Intervenir los balances, argueos y pagos que hayan do
efectuarse, y on general, iodag lag operaciones de manejo de
fondos v efectos de 1l Mutualidad, asegurandp su corrects admi-
nigtracién, E

5. Expedir iss certificaciones que se deriven del desenvulvi-
mientd de los servicios de la Mutualidad,

8. Autorizar, conjuntameinte con @l Gerente o Contarior, log
talones ¥ recibos necesarios para extraer fondos y rotirar de.
Ppositos de valores.

*7. SBustitnir al Gerenie en musencias o enfermedades.

Art. 27. Dal Contador.
Seran atribuciones del Ceutador:

1. Organizar con ceracier genersl lo relacionado con la con-
tabilidad de la Mutualidad, -de acusrdo con la Gerencian y 1o
gstablecido en este Reglamento. ’ ) .

2. Llavar ia contebiiidad por partida doble, rindiendo balen-
ces mensuales de situacion ¥ comprobacidn de foados y los
gancrales de cada ejercicio.

3 Dirigir y vigilar la contabiifdad gque =ze lleva en las Inter-
venciones de Servirios Bancarios y en los Negociados o unidades
administrativas de la Mutualidad; censurar las cugntas gue
aquéilag y éstos deban. rendir, gprobandolas o poniendo los re-
paros que procedan v comunicande, en gu casg, &l Gerente,
cualguier incidencia grave o imegularidad que observe en las
HiismAS. . .

4. Efectuar los srqueos sn las dos Cajas, de metalico y cfec-
tos. cuande o creas convenients y como minimo una vez al
mes. :

5. Cuidar de que por et Caterc de efectos se hagan oportu-
namentd ing adquisiciones, ianto de selics de franguea como
de efectos, de cardcler posial y que s8 suministren con la de-
bida puntualidad a ias cficinas, de acuerdo con los pedidos que
formulen ¥ cob las necesidedes dai servicio, i

8. Yigilar las oparaciones del Cajerc de metalico.

7. Formular &l proyecte de presupuesto de Ingresos y gustos
de la. Mujualidad, gue habrs de semoterse sl sxamen y apro-
bacion del Consejo de Administracién, :

8. Proponer 8l Gerento, pera su elevacién al Consejo, {a
adopci6én de lus medidas necesariag para ol cumplimiento de
%s_a.sl disposiviones de caracter fiscal v la obhiencion de sos bens-
icios.

2. Autorizar, confuniamenis con el Gerente o Interventor,
los tslones y recibos necésarios pera extraer fondos y relirar
depisitos del valores, : :

16, Detsrminar las funclones que correspondan realizur &
10'23 Cajeros: de meidlice v efectos, dapendientes del propio Con-
tadar.

1i, Sustituir al Interventor en casos de ausencias o enfer-
medades. .
12, El Contador ssrd sustituido en tales casos por el funcio-

nario que actis comso Cajero de metalico.

Art. 28, Represenincion provincigl.

1. Serian re[presentantes en la Mutualidad, en el ambijo pro-
vincial, los Jefes respectivos y en-sus demarcaciones lus Admi-
nistradores ¢entrales, siempre que sean mutualisias conr plunitud
de derechos y deberes, correspoundiendo a las Intervenciones de
Servictos Bancarios la Iiscallzacion, contabilidad y control de los
seilos de frangueo y bhiones. ;};' on calidad de depodsiio, sean
de pertenencia de la Whatusls .

2. La Subdireccléon General-Inspeccién Genersl de Correos,
velard por la recta administracidn de los signos de frengues,
efectos de la- Mutualidad y fondos de la misme, en sus servi-
cios ordinarios y extraordinarics.

Seceidn 3. Organizacidn de la expedicidn de sellos de frﬁnquea
: ¥ otros gfectos

Art. 29.7 Expendidurfas, expendegdores y contabilidad.

1, La pxpendicidn de selios de franqueo v efectos estarda a
cargo do lg Mutuslidad en las Oficinas autorizades por la Di-
reccitn Gensral, ¥ se llevara a cabo por funcionarivs de Correos.

2. En cases extepcionales v a falta del persomal mencignado
en el nimero anisrior, la expendiclén podrd reslizarse por huér-
funos o jubiiados de cualguiers de los Cuerpes de Correos. En
este caso, dicho personal estart encuatrada en las normes de
la Legislacion procedenie y om cuanto & su prestecion de ser-
vicio, en ims contenidas en s} Reflemento que la Mutuadlidad
divtari para su regulacion. ‘

3. Las FExptndidurias de sellos de franquea y oiros efectos

" funcionaran baje la vigilancia inmediata de los Jefes rospecti-

vos, formulandose los pedidos y rindiéndese las cuentas por las
(Hicinas a fa Intervencion de Servicivs Bancarios u Qficina sups-
rior de gpue dependsn, com la responsabilided directa de los
encargados de Ja venta. Las Intervenciones de Serviciog Banca-
rigs, & su vez, resumirdn dichas cuentas con la que ellas eje-
ven a la Gerencia de la Mutualidad,

TITULO 1V
Rogimen econdmico y [inancierp
CapiroLs PKJL‘!.ER{J.._ REGIMEN BCONGMICO
Art. 30, Hecursos de la Mulualided.
Comara con los siguienkes. .

a) 4 Las cuotas de tedas clases cun gue contribuyan los mu-
tualistas. . :

b} Les cantidades v hienes que adquiera por donacidn, le-
gado, herencin ¢ cualguier ofre tiules legitimeo.

¢} Las rentas de sus propios bienes y los ittersses deven-
gados en las cuentas corrientes o de ahorTo abiertas con fondas
de la Mutusalidad o confiades & su administracién o costedia,

d) Llas subvencionss gue se consigneén =n su beneficic &n
los presupuestos del Estade, o de oirps Organismos publicos o
privados.

e} El importe de premic de venta de signos de framgueo y
otros efectos timbradoy em jas Oficinas de Correos.

fi El producio de la vénts del solle benéfico ¥ de impresos
diversos retativeos 4l servicio de Correos.

g) La participacion gue legalmente pudiera acerdarse, en £l
caso de realizacidon de servicios, obras contratadas por subasts,
concursc-subasta o adjudicacion directa, eiecutadas por admi-
nistracion ¥ suminisiros.

hi El 50 por 100 por une sola vez, de los Sumenics mensus-
les que puedan sxperimentar los kaberpgs integrantes de! sueldo
rerulrdor de tos funcionarios en activa.

' Cualesquiera otros recurgos autorizades debidamente.

Art. 21. Cunntio de lag cuptas.

1. Los. mutualistas a que se refiere el parrafo 2 del ar-
ticulo 8, a excepcion de los jubilados, conlribuirds al sosteni-
miento de 1a Mutualidad con un 2 per 100 sobre el sueldo que
perciban v qua se considerard integrudo & estos efectos por el
sueldo base, trienios v pagas éxtraordinarias cficielmente Teco-
nocidas. precisandose para cualquier vafiscion del misme, gue
cn ningdn caso podra exceder del 4 por 100, la previa aprobu-
cign do 1a Direccian General de.la Segm'idacf Sacial.

2. Los jubilados ¥ mutualistas a gue se refiere la leira al,
apartade 3. del articula 8, abonaran como citata mensyal la
mitad de la caztidad fljada por e} Conselo de Administracion
al personal en active, con igual sueldo, trienics y aflos compu-
tables de =zerviciu.

Art 32 Aboaw de las cueias,

I, Los habilhwdos desconfarsn maensualmente 'y por adslan-
tado las cuclas de los mutualislas en activo, de sus haberes
¥ lhiquidaciones

2. Se exceptiaa del pago de la cuota mensual, comservands
no obstante suy derechos, a les fungienario§ en servicio mili-
Lar, si bien. a su reingresn, vendran ohligados al page de las
cuitds no suiisfechas, abonando cuda mes la corriente y una
atrasada.

3. Los mulualisies’ en situscion administrativa de super-
numerarics ¥y excedencis especial o farzoss, sbonardn sus cuotas
mensuales diroctamente a la Mutealided, como $i se hallaren
B SErvViCIo wolivo. .

4. Los funcioharios gue pasen a situacion de excedencia vo-
luntaria v los separades que sigan abonando -cuotes, podréan
pazar, en la misma forme gue los del aparta.do anterior, las
cuntas mensuales que correspendierdn & sus haberes &l pasar
a tales situaciones, dentro de los quince primeros dias de cada
mes.

5. Al persopal jubilade le sera descontada su cuota, por la
Mutualidad, al hacer efective su pension mensual,

Art. 3. Presupuestos, Balences y Memoria,

1. La Muiualidad formulara anualmenie el presupuesto ge
neral de ingresos ¥ gastos. .
3. wla cuantis maxima deslinads a gastos de admianistra-
cion de lag Mulualidad no podra exceder del porcentaje regulade
por li Lepislucion zeneral de Manlepios v Mutualidades, sobre
los ingresos obtenidos por cuoctes recaudadas en el sjercicio
econamico anterior. : X

3. En el primer trimestre de cada afic se redactaran la
correspondienic Memoria y Balanee dgel jercicio mblerior, un
ejemplur de lus cuales, junto con el presupuesto, se remitira
a lu Direccion General de la Seguridad Social.
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Capiturrn . BEarMey presovems Are. i Cuantia de bos prestaciones,
Art. 34, Sistema fingneicro. i Lo delorminacion de {os porcentuies que en eb fuluro

1. Fl régimen [financiere de la Mutvalidad esiavd ostructu
rado do forma Que permita la cobertura de las prestaciones,
lanic abonables en una sola vez, come periodicas,

2, Cadae cinco afios, 1z Mutualidad podra cfectuar un esiudie
actuarial, gue permita adoptar las corroccioncs fecnivas nece
Sebrifs.

Art. 35, Fundos vy reservos.

1. lLos tngresos obtenidos por los cenocpios oue se especl
can en el arliculo 30, se registrardan en una cueenta Dnics deno:
minada Fondoe de Cobertura, destinado o Drancer todos b
prestacionos previstas.

2. El remanents gue pueds producirse on cada ejorcicio. ne
llovara & una cuenta de -Reservas-, La evolucion de asta indi-
card la conveniencia da mejorar los coeficientss gue regulan las
presiaciones, mediante el presupuesto que st redacte para i
ejerciclo siguiente, o por el contrarin, la necesidad de proce
der a un resjuste de cuotas, o estudws due ingrasos @n peneral
para 18 consecucidn de los fihes wropuestos.

4. Bin perjvicio de la gque se establecs &n v aparlade ane
rior, cuando en un ejercicio se produrca un excedente zr de
traerd el & por 100 del mismo, gue se conlabilizard vn una
cuenta denominada <Reserva Espetials, Ly roserea asi censtibye
da se destinard a atender cualguier paja o deprecizcion expe-
rimentada en |a ennienacion de jos wvulores fo cualguing cipse
del Active.

4. Ef Consejo de Administracion podra maler alizar lag re
servas asi como el excedente de los fondos ng nece.arios para
ias atenciones ¥ gastos generalss, en valures dol Estade, tilulos
de renta fija o varisble, do cotizacion culificada. hienes inmue-
bles u otros analogos, debiéndase invertir los fondos sociales
de conformidad con io establecide en las disposiciones vigentes
gobre la materia,

TITULO v
Prestaciones

CaPistrg PRIMEED  Neamafas rlatiario

Art. 18 Speldo regulador,

1 A efectos del caleule de las prestsaones de Ja Mufua
lilad, se entendera por suelde regulador el que disfrutase el
causante ¢n el momente de producirse ¢ hoeche gue ocasione
la prestacidén, incrementado con ios trienics ¥ pagas extraurdi
narias. oficialmente recantacidoes.

El calculo del premio de permanuncia sn el servicio v de
la pension de jubilacidn que puedan corresponder ai mutealisia.
s¢ harda sobre la basc del swelde mencionade en el parrafo
precedente, pero deduciende un importe proporcional a los afios
en que No hayan side prestados tales servicios al Correo.

2. Tratindose de posibles beneficiarinos de un mutuslista
se cutenders por sueido regulador &) qua hiva servido de hase
parva fijar la pensién de jubilacian.

3. No incrementaran oo ningim caso o
complementos, Cudlguiera gue seq sy Clese HORGIOR

4. En todo caso serd4 reguisito indispensahle gune el sueide
regwlader, que s tome como base, havh svevidc pae far iz
cotizacion.

whededa percieedar o

At 3Y, Per{odo de carencin

. Para iemer devechn al dismuis de o ogeivane: preslacinn
fuit condicién indispensabla tener cumplude e periodo de <&
rencig correspondicnte a cada una.

2. Se entenders por periede de carenciu, el numers da ancs
de cotizacidn gue, provismente al posible disfrite de une pres-
taciom. habra de cubrir ¢f asociado. En todo cuso para que el
conjunte do tiempo de cotizacion seaw vaiido a ostos efeclos,
debera haberse cumplide con anterioridad » fu frcha Aol hecho
ratwante de la prestacion.

_* Cuando medis liguidacion de atrass
Anou por 105 gque se zbonaron cuolas atp as a electos del
tomipute del periodo de carcheis, pere sin derecho @ las pres-
ln.fznru“s en_vigor hasta transcurridas dos anuelichdes del pago
total de dithos atrases. siempre que el pericdo sin cptizar
st superior a los dos ahos citados. Eun el cawn de gue dicho
viempo fuera menor. el derecho se adguirird usa ves transcu-
rrida la mitad del tiempo que estuvo sin cnlizar.

4. Los perindos de carencia para las dis
pFrestuciones de la Mutualidad. serdn tos sigiiom

Lendein validez los

aw cigaes de

al

a}  Penzion de jubilarian. nuave afgs de
pur anvelaier o incapacidad, gue no se ex
FETICIEL.

h'r_ Premios de nupcistidad, notfulidad, areor pes o srgdhitos.
urt sy de colizacian.

. ) Pengién de supervivencia v premp. de
e. seevicio, abono de la primera cunia.

1} No se exigird poriods ds carencia

rechy al suhsidia de dofuncien.

LiZacion aaboplo
nelikdo de eon

LU B

caghne 8] ode

THLTE

Bavan de servir de base para fijar fa cuuantia de las distinias
prestaciohns correspondera al Consejo de Administracion, preci-
sanfose In previa aprobacidn o conformidad de la Direccion
General de la Seguridad Social, dicho Consejo, & tal fin vy en
a] primer mez do cada ano, fijarda les que han de regir en el
rusmio. o la visla de oy resultados economicos del ejercicio
antering, no pudiendose interponer rocurso alguno contra baf
acuerio

2, Lo concordancia con lo dispuosio o of numers poinetn
del articula 98, las pansiones ob Mspales o0rin eguivalentes of
resublade da dividir per catoree 'a gue pueda corrospondcer a
todo ei unw.

3, A panir de ba entiada eo vegor del presonte Reglamento
y hasta que a! Conssjo de Administracion de la Mutualidad
cunsiter Loprocedents whe ninevae Moddlicacion de los porcentaies
gue hiivan de fijgr la coanija de jas prestaciones, fords ques
duren esin cidas en g {ormp <iruicnt

te plirvlacion serd krooquives
ator, compidandose Uit -

mntia de o pep
il por pea del owgebda
e los saoe de servicios cfectivoe mestados al Correo.

Rt Ly cusnlia de ta pension vivdedad sovd o eguivalente
b 30 por o el de o gabilacinn del o cansante o) en S0 cdso,
I triee hedvere coo cspontdido 1 oesle de haberse jubitads
nrornenie de si fablecimbenio. con i WREDIe e Serialara
analmente ef Consejo doe Adoinisteacion.

ol La cudniia de g pension de ovtundud sord, pora cada
uno the [es hpios, e epguivalfonie ab #) gor 100 Jde Ia de vigde-

W ImiRime ques seh = wrudimente el Consojo de

jote, salve en log ¢ dablecidos vn el arliculo B,
Lo cwintig de Tas pensior a disfrular por la ictalidard
de famil ares —omn excopcion ce viuda e bhijos— con derecho
s allas  sera eguivalonte o la de! 50 prr 60 de aguella gus
careesponda o Lo viuda de! cavsanie,

£} la ruantia del promio de prrmancncia en el servico
scra dgual a! 12 por 100 de! sueldn regutador mensual mults
plicado por el nimero de aivs de servicios efecives prestados
sta en Correos.

crualdra &l 200 por 100 del

respectiva seeldo regutador mensuai

+ Hre el Consepn de Adiumisiracions s anvalmente
ta cuantia dr los premios de nupcialid nalalidad y ayudsn
para estiudios asi comz la de anticipos v créCitos, con obliza
cien par parie del mismo de comuenicarle a ba Direccion Gena
ral de lu Seguritdand Seciat pare su aprobacion.

et IR i e R e

i deery iy nieriis en el presonte

Ruglamienr o deperan slicitdrse on ol tiemps que on eob misme

seondina v opar ld4y persones oo devecho a cllzs )
o [ oddevecho nosaticitar o subheidin de defunicitn presern
birs no afios, contados desde la decha det fallecimients

del
auyoun
[HIRUTH
arded

s onartir de oo f
Cablerimente, S

Grbwran suliciarse denire
Iecimiento del cabsame,
oo ewnd Tl correspn-
i a7 tambi
Pk un oo In cocrgspondien:
wosio percilny dosde o
soloned o solicita.
10 recorocida szl prone
vooartir del momenty de
OO e i oy I

ded 3
abrne o
dicnte g
dot:
Lo

e
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1Haadils irgee
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4 i robie owooperrebeyr e prranegs e supoabdad v ona
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vianiu Vreilsmurr it v g ool ol que dns monion

e wapietste et los wpartiedos anteriores. a
W o in de ko hechos causanies e
i oA 105 interesados
Camen b requiss
Lo e ded

1
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sorehin sl
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2, E@ acuerdo consbruiente de' Consejo de Admi
:en{irg caracter wrroevocabic, o RO sor gue Duhiese exish
nainificsio.

LA 1. Los nue se al cumplir la s rezlamentanrin
do ervne - AT IR o5 3 +13 T pl_rt&r.ezcan V yuienes pasen a tal
1ooun Curacksr voluntarie: ‘;lbmrt‘e oue los {alten cmm
Wi 0 Menos pera alvanzar ia *um acton forzosa por oo
bign sea causady
isig tofd* u oki'ag quu i 1mpf-‘;ibéi|{u PR

"unm‘.e L&t‘d toda clsge de acuvidodes lporalives en oy fucra de
Clorreo

|

Nrl 42, Aboao de presfocicney

1. Las peosicnes se devengsrag a partiv del dis um‘m— ki)
del mes sigeiente & Ja fecha en gue oturra ¢f hothe gue roerk
menteriamente las motive, ¥y su pago se hard porom ;
\*Gn # ios Rroplos Conelicialios, & sus Cejnssontante
35 pavIcras debidamenie clumrwu.daq at electn, ron Adue Jo
C]OE’IP penslon on | m = e cobirg de pa :
2. Bl derecho ol cobro du las prostuciones proscot
tres anos de la Far [‘3 e concesien.
A0 las mersusidaces gue un poensiong
v oho percibidas cn ol omon de su
I BOersnay o erhohas o 'jUjl<]"‘—' r_‘sJ!'r't-‘~'er;n.’Jzi
' e o oadguleran s B
1w evtandad. Siooo 1Hese th,' cchoho b
« en heneficio de la Mutualidad.

stintos Cunepes de Correos. cunl-
gie molive su sitoacidn, siem-
de jubitsdes; hubiera tenido Iurar de
us drlicadas en o ap'\rwdoq precedentes,
siegius de nsla peosion da jubfacién v come

Avkes, unicamonte fes aftos deoose -
; L UE reos,

]
Hlitay, [+ 1)
LRI DY

rythes

Slon sty e
PeCile ‘(fu‘, 10

IEREL HMIH
ol percing Je la
.ponderin al muitn-

Art 13 Cese en el percilin 3 pensiones

E . que s
de Embn:r‘

Se oospryg o0 el perorbho de persionus, gn 0 s

satismecho. La Ml”

fa pension de juldvaclon, por labieilmiento detb e
FENGNC cRpOs ol misme o portidae de su deivcho
i virlud de teviaen de sy oexpodiente de coneesidn,

En fas pensienes de sonorvivincia, ol ocess oodre
decor 8 cualzuicra de las covsas signenis::

alrdm‘ comproLard, por incdla
-IitrLEwm, yuz pued o estns efeclos, ke inca-
da Lavg g in cummnlir bas pr i
Traianucnios erices que se les andiges a sferias
it

Siles jutiiadus por VoS Capuestas cambbisen deosifun-
cldm por baher recobr aoralud o estar decenipenande aiguig
actividad, o Consefo do Adininisiracion abrod una ifornacion
i wenduzar al evacte cossoirmienio de tales circunsiancing,
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2. Esta pensidn serd compatible con cualquicra otra o sueldo
do caracter publico o parlicular.

3. 5i el mutualistag falleriese en ackn de servicio, su cdnvu-
o percibira el doble de la pensidn mensual que normalinente
lis hubiese correspomdido,

4. Las hijas mayeres de «dad solteras o viudas, los padres
v las hermanas selteras ¢ vindas del muluaiista gue al *falle-
cer no dejase viuda, sclo tendrén derechuo, por dicho orden de
prefacidn, al perciba de la pension minima de viadedad 51 308
tifican ante el Consoje de Administracisn nque vivian o expensas
dol causante, gue carecen de ottos medios de vida ¥ que ne
tienen posibilided de adguirir ingresos con su Lrahuia,

En cuslguier Uempo serd revisable esta pens.an, pudiéntese
dispener su supresién si se comprueba que variazon favorahis
mente para el purceptor las circunstancias eeonomices en s
= cncontraba el fallecimicnte del causanie.

5. Los mutualiztas gue corbrajgan nateiaongy dospuds e
haber cumplido los 80 siios de edad, causaran pension a favar
de su conyuge viuds siemure que enfre la fecha de celebracion
del matrimonio v la de defuncién del cavsante hubiesen trans
curride por le menos, das afios, o huhiesen nacides bijos et
matrimonio.

Sed

Seceldn B0 De lo peasion dy s o

Art 53 Su afoonee

1. La pensitn de orfandad tiene por objolo wmadiar g low
huérfancs de los socios dz numere de ja Moluslidad ¥ [acili
tarles recursos con gue atender & su mantepinuenio v educacion,
bien por medic de la propia pepsisn abonasle al padre, o la
marre, o, en su caso, al tutor o representaciin del intercsado,
bien por administracion directa de in Mutuslidad, internandolos
sn Cnlegios o por cualguier ofra medalidal goe jaecds acordar
el Consio de Administracion,

2. Tedo szocio de numero dejard al fallocer o cada ane de
sus hijos, menores de cdud, legithmos, lorin paturales o
adoplives, cuya tdopeign hava fonide lugnr waoche cumpsir
aquel loy 40 ahos de edad, € derccho s dishiere de la pen-
sion de erfandad o de otra forma cuaiguiera de proteccion o
amnare que la Mutualidad establezea.

Si ol padre vy la madre fuesen funcionaries muiuakistas, Jos
hijos gue reanan las condeiones establecidas. nercibiran la pen-
sion o partir de la fecha de fallecimienio dez cualguiera de
ellny.

3. Cuando se cuuse bajs oo ol sorvicio activa par invatider,
los hijos menores de edad dei mutualista soran cgasiderados
como huérfanos, previa solicitud del mismg v haber acreditodo
mediants ecxpedionte la imposibilidad en que s¢ encuentra para
dedicarse B ctrus actividades lucrativas ¥ gue la exprosada
baja en el servicio activo le implique perjuicio ecnndreico.

4. Disfrutaran también del derscho a esta pensitén, aungue
acun mayores de edad. los huerfanoes solteros que en el momente
del fallecimisnto del causante se hallen imposikilitagos fisica o
intelectualmente para ganarse €l sustento, debiendo acreditarse
documentalments estos extremins una vez, al menos, cade ano,

5t la incapacidad se produjese con posterieridad ol falleci-
miento del mutuaiista, ] Consrjo de Adrvinistraciin cxaminara
Ias circunstancias det casa 3 proendori en consecusacia,

Fare la percepcisn de esta opension exlrasrdingria dshberd
acreditarse la carencia de medios de vida,

5 En caso de que se compruche la indebida aplicacion de
la pensién de orfhndad por les personss u cuve cuiledo se
halle vonfiado ol huérfanc, sc adoptarin las moddas oporiunas
parg cumpliv 'a finulidad que se rorsigoe

Art. 34, Imternndo on Colegics

1. Aun cuande la proteccion a los huévlanos se prosta, o
general, por e régimen de pensiones, pedran poinALmiET-
te ser log mismos atendidus mediants su intorn rtoen eole-
gios designados pour ol Consejo de Administracien v on Jau
casos siguientes. siemmpre aue las posibilidades conndamicns de ki

utwvalidad lo permitiorin:

X a) Los huérfanos de padre ¥ madre cuvo tulor o Cnnseie
de familia profieran esta sistema.

b} Los huérfancs de madre mutualista, si el padroe asi lo
solicitu, por carecer de medios para el cuidade v educacion do
aguellos.

¢l lLos huérfanos gue, sun teniends madrs, se campruche
que ésta no puede prestarles ls protecrion nocssaria y los que
las circunstancias aconsejen tetirarlos de su convivencia. o en
Ios‘casos en gue, por tenor que dedicarse a trabojos gue lu
obligien & frecuentes sasencius de su domicillo, ne pusdu asen-
derles con s dehida asiduidad,

@) Loz huérfangs cuva madre, al conirser nuovag
1 selicite

supciis

2. Para la asistencia, cducacion e [nstrucasn de fus hudiia

fios, 9 podran construir en el momento en que so disponga de
medios sulicientes para ellu v si asi se estima conveniente,
edificio o ediflicios on que se instale un Coleglo, on el guo
puedan permancder los hodrfanos en régimen de interiado ¥ de
las edades sensaladns por »! Coisejo de Administracian,

Polran disfratar tamkien de los beneficios de este Colegio los

27 noviembre 1973

B. O. del E.--Nim. 284

hijes o bucrfanes de Tos mrufualisbas on oo condiciencs
s detcrner
TS0 e owadre viuads

Teevi

o do P omensan de ol i

v o fueie posible & ingress de | en el Colegia
por v CRRIVERS RS STTEE T i anirarainn
i das peoeoonds sefmladas onoe! stavaenie por el orden

i s wsiubioca.

R DRI IR

Ard 530 soficicied de to faeinsi e
d: criandad de-
ai Gorente, que
. i &b abuelo de
vy, o talia do ésta

dizfrute de o pohsid
heran formnlar o pertinente  sonoiud and
cosolvert Lo que peoceda, nomadre. el pad
fos hucrbanos, yooen su deléclo, tos Uk
Tos Jul
reas e Gue Ulbmnanienle huaiesen presbads
Declnrade ¢l derecho del hacciang al disfrule de fa B
sg comunicard ef acuerds a la readre, padre, abn

Pete provineial, a los gue se hura efochiva siopo
Suile UL Ao para redaliraeln ousmdy covrs

1 Thr nhionor el

vrvicie lns cnuds

Crectpyiay e fus Tedes oroveiodddvs e Correcs,

dofes provicoiades fepdrog en wa demmocacicn ia pu
> o Mutusitadig g la shimlas v OpYOiRnc L

i

wadre v ono
vy, el Jofe
wmgrtic o
gue oronods on
fo conit e

stal e pady
hagan

s 1
U 6

noiuneimg deiinitive elios

Adoiny el pprone ge
cnoel gzl 40,0 by Aoty
Nupcrniitdad,
Nutadidud
Ayudy par. estadios
Ary Db Frgpmia por napceciiaad.
1. fenvran derecho al misme tedos los asocindes a la
Mutaalidad que conuraigan lepifime malrimes ) N
2o A los efvoics retacionadas con dicho Broniio se ootisids
ruri reusnds o mostio B0 osa besbin e ehracion del enkice.
0051 Lo selavuges fuesen wmutealistas percibiran dobte
prenig.

Arlow I Cenos por nobufigoe

reivo g perciaie o cantidad -
Prilieny o lex:tunado por subai-

1 Tele mubesbcla t
Pkl puric Lt e e

aguicnie mairimonio de justificass con la
IS tacian ded i famiha, .
O Aunuue los dos o m-utugiistos, o perciia
cuble piiio,
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mayaren oo eddad
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cun aprevechamicnio ¥ apboacion, pod rutar de avuda cn
Ia cuantia fijada por el Conssjo de isiracién, a fin de

poeder praneEUir ¥ lerminar sus os 3, vindenda obligedos ul
linaliz # curse 3 demosirar su aprovechamiento, sin cuyo
Feguisile cesaran auiomaticamionie on su perciha. -

3 En ol ruse do quu se gompruche la indebida aplicacion
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La Mutvedidad podrd cons eder bos sigatentes:

Anbicipes ondinacing ) o
Anlicipas por rastos de sdyuisicion de vivienda.
Cradite. Mutualidard,

Art. 82 Antficipos erdinarios,

1. Las socios de mamerce de la Mutualidad podran cobiener
anticipos nrdinatios por la cantidad vy en las condiciones fijadas
anualmente por o] Consgio de Adminisiracitn, Se exceptioa al
persopal jubilado gue ya haya ratirade en vida el subsidio por
fallocimicntn

2. Mo s opodird travuiar aningan onticipn sin gque antes
hava side reintogrado la mitad, s8] monos, del importe del con-
cedido, descoufandnse en tul caso del nuevo Io adeudado del
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G0 Los mudualistas, gue temporalmeste dejusen de preslus
servictn wotivo ¥ oluviesen pvudmnte de cuncelacion nipidn anti.
aipn, quedsn obbizados v comunicar a b Muluslidod o) fugar en
gut fijun su residencia.

4. En ceso de fallecimiento del muotuaiista, e reintegro de
tas cantidudes que adeudase se destontara del suloidio de de-
funcién y si no fuera suficiente, del premio de perinunencis en
ol servicio, si aske no se huhisse retirada.

Art. 84 Qfros aniicipos

1. Los mutualistas que 5o estéd en aclivo pousan hacor
peticiones de anticipos « el avel de obros dos gue presten
servicio. Tambidn fus viudus gue cubren penzion de s
¥ azimismno los conyuges vicdes, podeige oblenoer antn

lg cuaniig fque anvainenie setale 8} Consmie con o misme
garantin ankes exigida,
2. Ningun muiualsls ooded avalar mis de un wnlicioo

ajeno, nl por imporie superior del gue 8 @l poediers o D Pkp« =
derfe, ¥y esto. unlcuaments ep o case de gue oo |
girung propia pendionte de cancel4cion

. Despues de avaledo wn anticipo, ¢l filador bo

ner para sfoninghan m‘rc; Haata o tolal abone del comcedido n
B st gue ela sy vee, sea avalado e debide Torma

Avt G4 Anticipeg nor ae e gelguiseinn the v Setng.

T Tendran por obieto avaduare o lor mdual b adguis

sivian de vEvienus mropa Yo uiars s patiliies o Casourda -
Figrh.

2. Podran concedevse 2 todos os inutealistas
excodentes 0 SURUIrDLGILLLaT s, os exceten
avaiudos por dos an aoti
a Jas hormas dicerdas p Teew
ministracion

Iﬁr lasive a

1y

Ari. 65 Ureditos Muiueiidad.

1. La Mutualidad podri conceder a sy asocmdos de aumero
rraditos sin interés, denominados «Créditos Motomibiwi cuye
uliete sera proporcionar:es el wedio de udgui tods Clusg de
arliculos a precio de contodo. Estes crédilos se invertiran en
compras roalizadas on cualguirra de oz establecimicnios gque
admiton esle sistema (8 venin & traves de ls Mutuaiided,

2. Dadasz las circunstanciss especiales concurrentes on 2sia
clase de créditos, las condiciones exigidas psra sn .Mr;mm 10
¥y ameortizacién, asi como !as noripas generaics de e
miento seran dictadas por ‘a CGorercia de la Mituad
queriran su aprobacidn por ot Uansiis de ﬁdﬁ!i:‘:s‘f!.‘!('mu.

CapiTerg VI Qs DRFSTACIONL

Alt. 88, Tramutoeicn oe oxpediviiies va e,

La tramitacion do los expabienles de jebdacion, viudedad 3
criondag que con srroyto a la legizsipcidn de Clorss Pasivas del
Estady promuevan kos fuprioparios de Corress o sug caussha.
ies, serw gestionpda por i Muiuaiidad, Te gue satisfurd
astos uriginados,

Ark. 97, Mejorg e penshaies p ospbsicues

1. La Mutwabidad podra establecer con carscler viepen
dienty y mediante gcuerds del Cunso}o de Administracicn ia
wejurg de prostuciones ¥y poensiones de jubliacion ¥ subsidie de
defuncion.

2. Estag aiejoras se efoctuoaran medianic aportaciones indi
viduaies o cplectivas, ne aplicAandose ¢n ningun case a las
mizsmas los fondos o benefivies de la Matualidad, va gque se
constituiran exclusivaments con el capital anocado por 1oy soli-
cliantes e intereses del mismeo.

2. La Mutualidad contabhiiizera can 1a 4
eitas operacienes y ia implaniacaen de 1o
jeto de un estudio actuariui.

Ari. BS,

bida indepooadencia
RN SUTI S PN T TR 1 2

Ofras gusibies stavipney

Si en cusiguicr wmoment
dicionas

o, la Mutuaiidad -o h;.--‘!a-c- el cun-
para adeptar entee sug maboal cosEhre ge vida oy
oros de anfermedad, Sznaiorio v oderag {mj.m.s daampulo v
prevision, propontri uw los asociatlos el exsmen de jos o3lpdios
roall .cadnq a tal efecto

THHPOSIC HONES THAN UK

Frimrrs, Ly aplicacitn de los procepios ooanlenlaay = e
Hezlantentp se eniendera, sin penulcno do les derschos d,drwlu
dus por ios hoy mutualistas, al amparg del unterior, nor lo gue
al producirse fos hechns determinantes Uy ACionss Tuturits
i3 asociedes tendran facuitag de elecodn v pur elio poedron
opiar por que les scan aplicables para deteraupar la cuantis
de sus prestaciones, bicn lus pormas de, anterior Hoglanento,
o las del presente, entendiéndose que las prestaciones de spre-
mio do permancncia en el servicios y «subsidio par defuncigns
dpbcmn ser reguiadas stemipre conjuntamenie, con arreglo a las
mismas normas de aplicasidn, bisn wean esias lus del anti-
gue o fuy de este Beglamento.

27 nov:embre 1973

Sopwnta Lus  prestechonbs origgioados por Beclios detcrmi
panbes anplerwores o g entrade en vigor de las presentes norinsgs
s fenlauarin ngende gor los preceptos de in t2gisiacion dero-
aada; nero sus titulares podran bensticiarze de Ias mejorss gue
e astablesean en o suresivo pars tades prestacionas.

Fercera. La cotrzacion a la Mubuslidad se Hevars sionpre g
vitb 20 la dorma sslehlecida en las pruesentes nurmng,

Coarta, Cuando un funoconario de atgune de tos Cuerpes
de Correps mgrose en otro de superior caleporiz admnistea-
brvie, s I computaraen les afos de cotizacion v oproestaclon de
servivip onoaquel para i defcrminacion de sas derechos como
mutualiste, a tenor de los correspondientes a cagz uno de les
cuerpos & Gue el interesadoe hava -pelrtenceido, reflejados en
jos porceniajes aplicables a suy recpectives sueidos reguladores.

Quinta. Los funcionarios, muluatislas o NoO, GUe 5 Encuen-
tren, a la eniraoa en vigor de este Reglamento, en situacion
de jubilacos dospueés de haber vide dejada sin electe ig san-
clon de sepnracion del servicic par revision de su expedients
v oo perolan pensidon do jubitacion de m Muluadidad, tonendo
no chatante was de nueve gilos de servicios cfeclives prestados
gl corren, podran scliciiar dei Conseja de Administracion el per-
ciha de dicha pension, segun =) madule gus estuviess estable.
cio para o Cuerko 8 gue pertenecieran en ol momente de ju-
pilarse, compuiandoselss a el electo, onicamenis los aflos da
servicios electives prestados on Corregs, Huate reconocimisnto no
ilevard corilgo sin enmbargo. en aengun caso. aboano de oen-
sivpes glrbandas.
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nistracion wotuard coemo gomisidan liguidadors, efecivdandose s
distribucion dol gotive enire s diversos CQuorpns i groporeion
a Ins derechos sefalados en este Replamento

Tercera. Queda derogude et Reglaments de e Muiualidad
Denefica de Turcionarios de Correos, aprobads por Orden mins.

teripd de d¢ di abridl ae 1963, v las Ordenes ministeriales de
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