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nisteric de Trabajo en atencion a su idoneidad técnlca y sufi-
ciencis do madios perscnales y materiales, ensefianzas comple-
mentarias y cursillos de iniciacién o de perfeccionamientc en
las materias objeto de sus cursos regulares, o en oiras anidlogss,
concediendo una atencidén especial a la capacitacidon social de
los trebajos adulios y de los titulares de pequefias Empresas.

En estos casos se expediran los certificades de asistencia y

gprovechamiente que procedsn,
DISPOSICIONLS TRANSITORIAS

Primera.—1. Lags Reglamentaciones y Ordenanzas de Trabajo
recogoran adecuadamente los titulos de Ayudante Técnico La-
boral y de Graduado Social, con atencidn a los nuevos niveles
acedémicos exigidos para el acceso a los correspondientes es-
tudios.

2. Los actuales Gradusdos Sociales, incorporados z los res-
peciivos Colegios Oficiales, conservaran los derechas profesio-
nates al ejercicic de funciones técnicas proplas sxclusivas de
si titulo en. régimen de profesicnsales libres, al amparc de lag
disposiciones vigentes en la fecha de entrada en vigor de la
presente Cuden.

Segunda.—1. Los Planss de estudios para la obtencién de
los titulos correspondientes & los niveles considerados en los
articulos tercerd y cuarto de esta Orden se publicaran oficial-
mente antes del 31 de mayo de 1874 ¥ del 31 de mayo de 1978,
-respectivamente. Las Escuelas Socieles gue determins este Mi-
nisterio procederdn a su implantacion con carfcter experimental
durants el curse académico 1974-73 y 1876-77, respectivamento,

2. Lazs normas del Ministerio de Trabajo gue desarrolian la
implantacion de cada Plan de estudios estsblecerén al misme
tiempo gl calendario de extincidn de las enscfianzas actusles.

3. Los alumnos de las Facultades de Derechwo, Ciencias Po-
liticas ¥y Sociclogin y Ciencias FEcondmicas ¥y Empresariales qua
tengan aprobados los tres primeros cursas de sus Licenciaturas
corrrespondisntes podr&n acceder sin curse preparatorio a {ra-
vés de las pruebas que establezecan al efecto en las materias
turilico-luboraics, a los estudios de Graduado Social en tanto
no so encuentren cn plenc vigor-las normas de aplicacién de
ls Ley General de Educacion sebre el primer ciclo universitario.

Tercera.—Con anterioridad al 2t de mayo de 1974, ol Minis-
teric de Trabajo promuigars un nuevo Reglamonto de las Es-
cuelas Sociales y regularg las prusbas que puedan dar lugar,
cuando proceda, & la integracitn o rénovacidn del actual per-
sunal docente, a tenor de Io previsto en el articule séptimo
da esta QOrden,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Quedan derogadas cuantas disposiciones de igusel
o inferier vango se cpongan & lo establocidc on la presents
Orden ministerial.

Segunda.—Las enseAanzas regulares, en sus des niveles esta-
blocidos por esta Orden ministerial, tendrvan los efectos aca-
démicos gue procedan, en stencién a les exigencias de accesc
¥ 8l contenide de las disciplinas gureadas en cada nivel, a. tenor
de 1o previsto en la Ley General de Educacion y de acuerdo
con el praocedimiento que corresponda a tenor de tla misma.

Lo que comunico a VV. If. a los efectos oportunons.
Dios guarde a VV, II,
Madrid, 30 de noviembre de 1973.

PE LA FUENTE

lmos. Sres. Subsecretaric y Direcior general de Promocién

Social,

ORDEN de 19 de diciembre de 1973 por In que se
fija el coeficiente pura {a aporiacion de fas Enti-
dades y Organismos obligados al sostenimiento del
Servicio Comun de lo Seguridag Social, Fondo
Compensador de Accidenies de Trabaojo y Enfer-
medndes Profesionales para el ejercicio econdmico
de 1973,

Husirisimos sedores:

I1a disposivion transiterin quinia de ia Ley de la Seguridad
Social, de 21 de abrii de 1pge, prevé la subsistencis, con el ca-
racter de Servicioc Comun de ia Scguridad Social, cen las fum-
ciones ¥ competencias que le slribuyen sus normas reguladoras,
del Fonde Compensador de Accidentes de Trubajo v Enferme-
dades Prefesionales, creade por Decreto de 13 de abril de 1581.

Ls Orden de este Departamento de 28 de febrero de 1972 dis- .
puso que hasta tanto que por Ja Junis Administrative del Fondo
Compensedor de Accideniles de Trabajo y Enformedades Pro-
fesionales se aprutbha el presupuesio de ingresos y gastos y oste
Ministerio determine ¢l porcteniaje qus haya de aplicarse, las
Entidades y -Empresas que gestlonen y colaboran en Ik gestién
de las contingencias de- accidentes de trabaje y enfermedades
profesionales practicardan una liguidacién provisional en con-
cepto de anticipo & cusnia de las que ies corresponda satisfacer
como aportacién anual para el sostenimiento de dicho Fonde,
una vez Que, sprobado el presupuesto correspondiente se fija
por este Ministerio el porcenimje de aplicacion.

En el presupuesto del aludide Fonde Compensador corres-
pondiente al aifio 1973 se refleja o] célcule de leg atenciones a
satisfacer en dicho ejercicie. De conformidad con lo dispuesto
en ol nimero 1 del articulo 20 ¥y er la morma segunda del
articulo 25 del Reglamenio de 9 de mayo de 1882, Ja Junta
Administrativa de dicho Fondo ha propuesto a la Direccion
General de la Seguridad Social el porcentaje que haya de apli-
carse sobre las prlmas recaudadds en el afio anterior, 1972, por
las Entidades y Empresas que gestionan o cclaboran en la gos-
tion de las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-

" dades profesionales,

Por ptra parle, se autoriza a ia Direccién General de la
Seguridad Social para que, & propuesta del Fondo Compensador
de Accidentes de Trabsjo y Enfermedades Profssicnales, fije
un calendaric de ingresos, al que habran de ajustarse, & partir
del ejercicic de 1874, las Entidades, Empresas y Organismas
obligados al sostenimniento de las carges del indicado Fondo
Compensador,

En su viriud, este Ministerio, B propuesta de le Direccida
General de 1a Scguridad Social, ha tenido a bien disponet:

Articulo t.° 1. El coeficiente para la determinecién de la
aportacién de las Entidades cbligadas al sostenimiento de las
cargas det Fonde Compensador de Accidentes de Trabajo y
Enfsrmedades Profesionales se fija para el afio 1973 en el 18,23
por 100, -

3. El coeficiente gue se esiablece en el mimero anterior se
aplicaré & las primas de cotizucién por accidenies de trabajo
y enfermedades profesionales recaudadas durante la totalidad
del gjercicio de 1972 por las Mutualidades Laborales, Mutualjdad
Nacional Agraria, Instituto Seocial de la Marina, Mutualidad
Nacional de los ¥rahajadares Ferroviarios y demé.s Entidades
gosloras a que so refiere ei numero 1 del ariiculo 47 de Ia
Ley de la Seguridad Social, de 21 de abril de 1068, asi como
por las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo, ’

Art, 2° Las wportaciones seran ingrosadas a disposicién det
Fondo Compensador hasta 2 15 de enern de 1874 en la forma
siguiente:

1. Por la Caia de Compensacidn v Bzaseguro de las Mutus-
lidadea Laborales, ias cantidades globales gue correspondan
3 todas y cads una de las Mujualidades Laborales que se
intepran en ol campo de¢ actividad de la citada Ceja. A tal
fin, cada Muiualidad Laboral practicara con ella la liquidacion
complementaria gue corresponda.

2. Por la Mutualidad MNaciomal Agruria, Institulo Social de
in Marina, Mutualidad Nacional de los Trabajadores Ferrovia-
rins, Mutualidad Labecral de Artisias ¥ demas Entidades Gea-
toras, directamente, la liguidacién complementaria que a laa
mismus corrosponda,

3. Por la Confederacion Nacional de Entidades de Prevision
Social, 1a cantided global! gque corresponda a todas ¥y cada una
de las Mutugs Patronales jue hayan colaborado en la gestlén
de accidentes de trabajo v enfermedades profesionales durante
al ejercicio de 1872. A estus efectos, cada Entidad practicard
con la indicada Confederacién la hqmdac:on complementana

- gue procada.

Art. 3° La liguidacién compleimentaria gqus han de efeciuar
todas y cada una de !as Entidades cobligadas al sostenimiento
de las cargas del Fondo Compensador de Accidentes de Frabaje
y Enfermedudns Profesionales, que s¢ enumsran en el nimero 2.
del articule 1.7 de la pre:,ente Orden, se practicaré ingresando
er la forma y plazo establecidos en el articulo 2.° la diferencia -
de aportacién gque resulte de aplicar el porcentaje del 1823
per 100 sobre ia totalidad de las primas recaudadas, segun
balance, por las c¢itadas Entidades durante el ejercicia da 1872,
y el anticipo & cuenta equivalentie. al 75 por 100 del importe
ingresado correspondiente al efercicic de 1972, de acuerda con
lo sstablacido en el numere 1 del articute 1.° de la Qrden
de 20 de febrero-de 1972, ¢
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Art. 4 Las Empresas o Entidades autorizadas para msumir
directamente la cobertura de la asistencia sanitaria y presta-
ciones econdmiicas por Incapacidad Laboral Transitoria derivada
de accidente de trabejo y enfermedad profesional efsctuaran
sus aportaciones complementarias, aplicando. el 143 por 100
sobre las primas de invalidez, muerte y supervivencia gue
hayan satisfeche en el afio 172 incrementadas en un 50 por 190,
de conforinidad con lg gue se establecid en la Orden de & de
afosic de (882, qui, junto con la aportacién provisional del
16,30 por 100 ingresada en viriud de lo dispussto en el articu-
lo 3° de la Orden de 20 de febrero de 1972, totalize ¢l 18,23
poY 100 que se establece para el ejercicio de 1873

El ingreso de tales aportaciones en el Fondo Compensador
sa efectuard hasta e! 15 de ensro de 1974

DISPOSICION TRANSITORIA

Con caracter excepcional, por no haberse promulgsde las
oporiunas nermas que los incerporen al sistema comiin en esia
materia, los Organizmos y Empresas que tienen concertados
contratos especiales en el Régimen de Accidentes de Trabajo
ingresaran sus aportacicnes complementarias incremsntando
ias cantidades deposilades en el Fondo de Pensicnes de Accl-
dentes de Trabajo durante el afio 1972 con las resultantes de
aplicar el 143 por 100 sobre el 250 por 100 de las centidades
indicades, de acuerde con Iv que sobre s1 particular dispusc
la Orden minislerial citada en el articulo 4.°, que, con la
liguidacién provisional & que se refiere la disposicién tran-
sitoria primera de la Orden de 29 de febrerg de 1872, completa
la apartacion del 1823 por 100 que fija la presente Orden y
serén ingresadas en el Fondo Conipensador en ¢l mismo plazo
que & menciona en e! articulo 4.°

DISPOSICIONFES FINALFES

Primera.—Quedan derogadas las normas relativas a los plazZas
de ingreso de los enticipos a tuenta de la aportacion definitiva
para et sostenimiento del Fondo Compensador de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, contenidas en las
articules 2.° y 3.° y disposicidn transitoria segunda de Ia Orden
de 29 de foebrero de 1972

La Direccidon General de is Seguridad Social, a propuesta det
Fondo Compensadar de Accidenies de Trabajo y Enfarmedades
Profesionales, determinara los plazes & yue hayan de ajustarse
en lo sucesivo las aportaciones, as{ como los anticipes de Jas
mismas de las Entidades, Empresas y Orgenismos obligados
al sostenimiente del indicado Fondo Compensador.

Segunda.—Se faculta a ia Direccién General de la Segu-
ridad Social para resolver 1las cuestiones que puedan plan-
tearso en gplicacién de Io dispuesto en In presente Orden,
que enirara en vigor e! dia de su publicarisn en el -Boletin
Oficial de! Estados.

Lo dige & VV. 11, pars su conocimientlo y efecios,
Dies guarde a VV, IL
Medrid, 15 de digciembre de 1973,

DE LA FUENTE

Ilmsos. Sres. Subsecretaric y Dircclor general de la Seguridad
ocial, ’

.‘T_-'{-—'-”T'Z. .

. ORDEN de 27 da diciembre de 1973 par lo gue se

i desarrolla el Decreto 3208/1873 sobre Constitucion
del Servicic de Accion Formaiiva.

Nustrisimos sefiores:

El Decreto 320871973, de 21 de diciemibre, ha constituido el
Serviclo de Accién Formativa come un servicio comin de la Se-
guridad Social para ia mejor realizacién, en régimen de coordi-
necidn de acciones y economia de medios, de los cursos direc-
tos de! Programe de Promocién Profesionsl de Trabajadores
(P. P._ 0.} que corresponden al Ministerio de Trabaje ¥ & aus
Orgarismos tutelades dentro del Plan Nacional de Promocién
Profesional de Adultes, asi como para ofrecer las consigulentes
y exigidas garantias al personal adscritc a dicho Programa con
contratc regular hastg 31 da diciembre de 1975 ¥ en régimen
de especial dedicacitn,

En consecuencia, & propuesta conjurta de las Direcciones Ge-
nerales de Promocién Social y de Ja Seguridad Social, dispongo:

Articulo 1% 1. El Servicio socinl de accion formaliva, esta-
blecido en la legislacion de lu Seguridad Soclal, tanto en e¢f Ré-
gimen General como en los Regimenes gspeciales, se hara efec-

Ctlve mediante hecas, holsas de estudio, subvenciones y oiras

aportaciones econdrmices, para realizar estudios reguleres o se-
guir curses intensivos en los Centros e InstitUcienes docentes
previstos en dicha leglslacion,

2. La realizacion de los curses directos en faver de los tra-
bajadores adultos e invalidos recuperables vy de los deméas be-
nokiciarios asimilados a los mismeos, organizados dentro de las
competencias del Ministerio de Trabajo, a tenor de lo previsto
en el articule 23 de su Decreto. Organico 1579/1972, de 15 de ju-
nio, ‘s¢ gjecutars 'prefercntemenie a través del Servicio de Ac-
cién Formative, constituide organicamente por el Decreto 3208/
1973, de 21 de diciembre, con el cardcier de servicio comun Je
Ia Seguridad Sociai.

3. El Servicio, a tales efectos, acruara en estrecha coordi-
necion con el Servicig de Universidades Laborales, pudiendo ha-
cerse Cargo, en régimen de colaboracion, de ensenanzas regla-
das de formacidon profesional de 1.° ¥ de 2.° grado, en régimen
intensivo o ordinsrio, a través de los Coentros jos que so auto-
ricen por la Jefatura del mismo.

Arg. 2° 1 El Servicio de Accidon Formativa, de acuerdo con
Ies exigencias técnicas y sociales de 8 formacion profesional
permanente, desarrollura los diversos y sucesivos Programas <ie
Promocion Profvsional de cbreros y trubajadores de todas cla-
ses, en funcion de los Planes de Desarrello Econdmico y Secial,
contande, al efecto. con les Ceniros méviles v con los Centros
fijos de Promocién Profesions]l y Sacial que se juzguen conve-
nientes,

2. De un modo aspecial, y bajo la dependencis inmediata de
la Birecciom Ganeral de Promociom Social, ] Servicio atendera
al cumiptimiento de les cometides siguientes:

al Analizar las necesidades de calificacion profesional de
trabaizdores en relacidn con las previsionss de empleo y los
Plangs de Desgarrollo,

b} Fomentar, desarrcliar técnicamente y coordinar, s través
del Plan Nacionsl de Promocion Profesional de Trahajadores
Adultos, Ias actividades publicas y privadas en materia de for-
macion profesional de adulies en cuanto constituye competencia
propia del Ministerio de Trabajo,

e} Impartir ensefiganzas do formacion profesional ajustada a
los niveles educativos vigentes en los términos fijados er ia Loy
4671959 ¥ en sus normsas de aplicacicén v desarrollo, en especial
el Decreto 2061/1872, de 21 de julio, a tenor de lo previstefen
el parrafo 2.0 del articuls 2 dg esta Qrdén

d) Atender a las necesidades de formfAcion profesional en
funcion de ias previsiones inmediatas de emples, a través de
cursos de calificacién iniciel y de readaptacién, reconversith y
perfeccionamiente profesionales, en réghmen programado o in-
tensive, ¥ a todes fos niveles, en favor de los trabajadores ¥ sus
familias, con especial atencién a los beneficiarios del régimen
deg desemplec & tenor de lo previsto en el articulo 177 de la
Ley de Seguridud Sovial.

vl Atender a la prumocidn profesional de Jos minusvalidos,
acogidos u la cobertury econdomicu del corrcspondiente Servicio
Sacial de iz Seguridad Social,

f) Colaborar en loz conciertos inlernazcionales a carge dsl
Ministerio de Trabajo en orden al intercamhbio de experiencias
y realiraciones en materia de promocién profesional y social.

g} Colaborar con las Empresas v otres Entidades fnteresa-
das en la formacién profesional de trabejadores y de sus hijos,
en gspecial con las Entidedes Gestoras de la Segurided Social,
de acuerdo con las Instrucciones de la Direccion General de
Promacidn Social o con los conclertos sstablecidos al efecto,

h) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Mi-
nisterio de Trabajo pars la plena efectividad en la prestacién
de accion Tormativa, ea sus diversas modealidades.

3. La titulacion académicd resyltante de fos cursos, cuando
proceds, se someterd a& lo convenido entre log Ministerios de
Educacién y Ciencian y de Trabajo, y, en su defecto, a las nor-
mas legales y reglamentarias de Ia Ley General de Educacion.

Art. 32 1, El Scrvicio contarda con una Jofatura, asi como
con una Gerencia Naciohel y con los érgancs centrales, inter-
previnciales y provinciales que se consideren convenientes por
el Ministerio ds Trabajo pars su meior funcionamianto.

2. La Jefatura del Servicio est§ adscrita a la Direccidn Ge-
neral de Promocidn Social, de acuerde con j¢ establecide por
ol Decreto Orpénico de diche Ministerio, en su srifculo 29,
pérrafe 3.¢



