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el ssiudic de las propuestas conducenies & Ia liguidacidon del
suprimide Comité Sindical del. Cacao, procede declarar la ex-
tincién-de la misma.

Lo gue comunico a VV., H & Ios opuitunes efectos,
Dios guerde. a YV. 1.
Madrid, 20 de diciembre de 1873, .

GAMAZO

fimes, Sres. Subsecretaric de Comeercle, Directores generales de
Servicios ¥ Promoceién de Sahara de esta Presidencia del Go-
bierno, Presidente de ]a Ccmismn Liqmdadora de Orga-
nismos,

| MINISTERIO
DE- EDUCACION 'Y CIENCIA

ORDEN da 85 de diciembre de 1873 sobre régimen
de ensefiunza libre. de-lvs- estudios de Informdiicn.

TTustrisivnes sefiores:

Por Decreto 55471988, do 20 de maerzo, y Orden ministerial
de & do agosto de 1471, se crearon, respecthamame el Instituto
de Informatica de Madrid v al Centm ‘de Informatica de San
Sebastian.

Erxistiendo una fuerta demanda. que no pueden atander astus
dos finfcos centros y hasta tanto gue, encuadradas Iss enspfian-
zas do Informética en el esguems edumti\ro defiiride por 1a Ley
Goneral de Educacién, se procéda & Is crencién de nueves cen-
tros estatales, parece oportunc qus can cardcter excepcional se
autorice a_ dichos centros a esmblecer el régimeén do engefiqnza
lbre. So posibililard de Bsta forma Ia realizacién de los estudios
de todos aguellos que no han ohtenido plaze en los centros de
Madrid y San Sebastidn, a pesar de haber aicanzado en &) exa-
men de ingresa puntuacién superior & la minima y de quienes
por razén de trabajo, residencia u otra circunstancis o puedon
cumplir las chligaclones acedémicas que lleve consigo ]s con-
dicién de alumno oficial, todo ello sin perjuicle de gue se adop-
ten ing debidaz garantias e orden & in formacién de estos
alumnos Hhres,

En su virtud, esle Ministeriu tiene 3 bie'n disponer:

Primero.—5e auioriza aj Inshtuta de Informatica y al Cantro
de Informatica de San Sebastlan para impartir sus ensefianzas
sn régimen de enseftanza litre. Esta auforizacién sera -objeto
de revisién al principlo- de cada curse aca.demim para los alum-
nes de nugvo ingreso. .

Seguniio. —-Parn mﬁw esios astudios seri neceskrin reunir
Ios migmos requisitos gue para los estudios en régimen de en-

senianza oficial y superar las pruebas de inkreso establicidas

por las Ordenes ministeriales de 28 da julio de 187t para lo§ es-
tudios de Programador de aplituciones ¥ de 15 de noviembrs de
1871 pare los de Analism de aphcaciones )

Tercerya.—E1 Instituto de Informé,uca de. Madrid v €l Cemro
de’ informética de San Sebastian establdceran un’ régbmen de
tutorfa a cargo de gus profosores, qug far;ihtara a los slumunns
libres informacién y asescramiepta pera la mpjor realizacion de
sus estudios. Igualmente podran organizersa- seminarios y cla-
ses practicas, de partzcipmdn vohmtaria para sl alnmna

Cuario.—Las pruebaz a celebrer al término dei‘curse de cads
una de Ias wgnaturas integrantes da las d:ferentes ensefanias
de InforméAtica seran tedricas ¥ prﬂcucaq, se:acomodaran & los
correspondisntes piancs de estndm a mclmran uu trabaio de
fin de curso,

Quinte.—Los Tribunales de cahficamén de Ias citadas prue-
bas gstaran constituides por el Direclor ‘del centro o profésor
en guisn dalegua ¥ seis profesorss deszgnados por el mismo,

Soxlo.~Les asigneturas de.cada’ uno de los isiudios de las
onsefianzas de Informética deberdn sOperarse el un miximo de
cinco convocatoriag, incluida la extraordinaria..

Séplimo.~—Se dutoriza a la. Secrer.aﬁa General Técnica para
dictar las normas de aplicacidh de esta Orden ministerial.

Lo gqup comupice a VV, I parg su conocimicnio y demas
efoctas,
Diops guarde a VV_ II. muches afios.

Muadrid, 28 de diciombre de 3973,
[

RODRIGUEZ MARTINEZ

ihmas. Sres. Subsecretario y Secretarie general Técnice dsl Mi-
nisteric de Educacién y Clencia,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 22 de diclembre de 1673 por la que sz
apruebg lo Ordenanza de Yrahgio pars las Empresas
de Contratas de Centros, Centrales y Locutorios Te-
tefanicos.

{istrisimos sciores:

Visty la Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Contra-
tys do Coniros, Cenbrales y Locutorios Telefénicos, elaborada
& instancia de la Orgx-miza.mén Sindical, con los asesoramisntos
reglamentarios,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccidén General de Tra-
bajo ¥ en usp de las faciiltades conferidag en la Ley de 18 de
octubre de 1942, ha tenldo a bien disponer:

1.* Aprobar, con efecios desde el siguienie dimn &l de la
publicacion de esia Orden, la Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de Contiraias de Ceniros, Centrales y Locutorics Te-
tefénicos.

2.2 Autorizar g la Direcciép Gensral de Trabajo para dictar
cusntas disposiciones exija la aplicacidon e interpretacién de
la mencionada Qrdenanza de Traba]o

3.° Disponer Ia insercién de dicha Ordenanza en el -Bale-
tin Cficial del Estadys.

Lo gue comunico a YV, II. para su canocimiento y efectos.
Dios guarde @ VV. IL. muchos afns.
Madrid, 22 de diclembre de 1973

: ‘ DE LA FUENTE

Hmos. Sres. Subsccreiarie y Director general de Trabajo,

ORDFNANZA DE TRABAJO PARA LAS FEMPRESAS DE
CONTRATAS DE CENTROS, CENTRALES Y LOCUTORIOS
TELEFONICOS

CAPITULO ‘PRIMERO
Extensién

Articulo §. La presents Qrdendnza establece lis normas ba-

.sicss ¥ regula las condiciones minimas de trabajo cnire los

contratistas de centros, centrales, loculorios o servicios telefg-
nicos analogos vy los trabaiedores dependientes de dichos con-
tratisias. ) )

Art, 2.

A} Come Empresa, los coniratistas de centros,
pcutorios o servicios telefonidos analogos.

Cuando ss extinguiera la condrate, y hasta que la Compaiiia
Telefénica designara pueve contraiista, ie propia Comparia se
subrogara en las obligacitnes y dereches laborsles gue, con
respecto w los trabajedores & su servicio, can‘espondlaran al
contraitista cesania,

El nucve centratista das;gnado. ai hacer oB cargn, en viriud
de la contrata, del centre, -central; loculérto o sarvicio telefénica
analogo, se subrogard igualments en las obligaciones y derse-
chos laborales oue con respecto al personal de diches ceniros
tuviera el anterior mntrstxsta vy temporalments la Compaiiis
Telefdnica.

Bl Como 1rabajadores los gue -:on tal caracter presien Sus
servicios on los cenires, ce_ntr&la_s. jocutorios @ servicios tele-

E:ztargn sometidos a estd Ordenanza: )
cenirales,

fonipus andloges, bajo la dependencia de un coutratista. -

Art. 3. Quedan excluidos ‘g8l ambito de aplicacion de esta
Ordenanza el convuge ¥ las personas de ia familia def con-

tratista, a gue se reflerc . ei apartado al del articule 2 ds la

Ley de Conirates de Trabajo, siempre: que dicho parentesco 1o sea
hasta el tercer grado de consanguinidsd o afinidad v concurra
- la doble circunstkncla de conyvivencia en el misme hogar. haijs Ia
dependencia f.wnémwa. del contratisia.

cLandd
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Art. 4. La presente Ordenanza sera de apllcacidon en todao
el territorio nacional,

Art. 5. La presente Ordenanza entrard en vigor en [a fechsa
que establezca ta Orden aprobaioria de ja misma,

CAPITULC H
Organizacion del lrabujo

Art, 8 Corresponds al contratista, como empresario, la fa-
cuitad de organizar el trabajo, siempra con sujecion a las
aormas téenicas de la Compatiia. en su calidad da concesionaria
exclusiva del servicic plibilco y telefdnice, v en la medida ¥
alcance en que ess condicicnamienio lo exija.

Dentro de esas directrices, el contratista ejercitura libre y
racionalmenta sus alribuciones como empresaric en orden, entre
las diversas facuitades comprendidas en su circuio de orga-
nizecidn y direccién, gl foments del servicio, su extension, su
prestacién puntual ¥ correcta, el establacimiento de turnos ¥ la
distribucidn del trabajo entre su personal, sin perfuicio de su
participacion directa y elemplar, & finc de lograr una progresiva
capacitaciéon de los f{rabajadores, muy singularmente de los
Aprendices,

CAPITULO TH

Clasificacion del personal

Seccian 1, —CLASIFICACION FUNCIONAL ¥ DETERMIS AL
PE CATEGORIAS PROFRSIDNALES

El parsonal comprendide en Ia presenie Ordenansa
Tele-

Art, 7.
s clasiticars, en stuncion a la (uncion gue desarvolle, en.
funisia operador, Telefonista ayudante y Aprendiz.

Art. 8 Comprende la categoriag de Telsfonista operpdor a
aguelos trebajndores gue, sin precisar los conocimientos ¢ apli-
tudes exigibles para la correcta operacién de iraflco telefonico
en los cuadros de una gran central, possen, sin embargo, los
cenccimientos tedricos y practicos necssarles para efectuar s
operacién de un centro, central o lecutoris stendidos mediante
coniratas, estableciende icde clase de comunicaciones ielefé-
nicas, ‘instruyendo a los Telefonistas avudantos v oa los Apron-
dices y realizande peguefos trabajos sdminisiretives relacions.
dus con la operaciom, estando ademas obligadns & efeciuar las
gestiones de cobro, reparto de avisos de confersncias v demas
similares que puede encomendarigs el contratista empresaric.

Art, 8 La categorin ds Telefonists ayudante corresponde a
los trabajadores mavyoras de dieciocho atos gque, con los misimos
conocimientos: tedricos gue los Telefonisias operadores y par-
ticipundo en iguales comeiidos funcignales, lleven menos: de
dos ahos de servicios efectivos comoe fales Telefonistays ayudantes,

Art. 10, Seran Aprendices lus operarios mayores de calorce

afcs ¥ mencres do dieciocho que prestenr su trabajo a Ia par gue
aprenden el oficio de Telefonista mediante ia cnsefiands toorica
v practica gue reciben del empresario v del personal de Tale-
fanistas gpatadores ¥ ayudantes.

Art. 11. Les coniratos de aprendizaje ¥ las rolaciones do
trabaju ¥ capaciiacitn del mismo derivadas se regiran por lag
disposiciones dei titulo III del libro segunds de la Ley de
Contrate de Trabajo,

Seecién 2. ——CLASIFICAGON DEL PERSONAE POIT RAZON Db L4 PEELLANENCIA
AL SLERVICIO DE LA D MPRESA

Art. 12, Por razén de la permanencia al servicio de ia Em-
presa. los trabojedores se clasifican en fjos, interinos vy even-
tuales,

Art. 13. Es pbrsunak tiic el que se precisa de un iwodo per-

manente en las actividades normales de s Empresa para una
elicienty prestacion del servicio. segun log compuios ds trafice
y demds datos técnicos calculaaos por la Compaitia Telefonica.
Los irabajadores qug ingresaren al servicio de una Empresa sin
paciar modalidad especial en cuanto a la duracién de su con-
trato, seran considerados fljos. -Tendran la misma conceptuacian
ios trabajadores que realicen actividades de cardacter normal y
permanente en el cenlro en gue presten sus servicios, salve
gue ostenten la condicion de interinos.

Art. 34, Tendran la consideracidn de interinos los trabaja-

dores que el empressric expresmmente contrate para sustituir
& los fijos en sus ausencias motivadas por enfermedad. permiso,
vagaciones u ofras causas que dejen subsistente e vinecylo la-
boral del nusente,

Las trabajadores interines cesaran sin derecho a indemniza-
cion &l reincorporarse el titular,

Art. 15, Eventual es todo trabajsdor coniratade por el
eippresario pura cubrir situaciones extraordinarias y esporadi-
vay, tules como temporada turistica, fiestas locales importan-
tes, concentracion de visitantes en la localidad, periodo de ve-
ranew, ele. El ¢ontrato de caraclier eventual no podré tener
una duracion superier & cualre meses y sera siempre impro-
regable. Transcurrides dichos cualro meses, si el trabalador
continuase prestando serviclos pasard s ser fijo,

Ef contrato de trabajo se formalizara siempre por
intering o eventual,

Art, 1B
escrito, sea cuml fuere el caracter fijo,

CAPITULO 1V
Ingreses, ascensos, pluntilias, ceses y despidos

Seccion 1. "—INGRER0S

Art. 17, Et ingrese tendra lugar por la categoria de Apren
diz para los wabajadorss gue no hayan cumpiido dieciocho afios
v por la de Telefonista ayudaate para guisnes hayasn cumplido
dicha edad.

Art. 18, Los Aprendices seran elegidos librements por el em-
presario, guien podré someterlos a las pruebas de madurez
intelecinal wdecuadas al puesto. En tedo rasc, deberd el aspiran-
to haber pasado la edad escolar obligatoria, asi como acreditar
moratidad y excelente conducts y formacidn do cardcier que
asegurs el complimienta de los deberss —entro ellos el de se-
eretn de las comunicaciones— inherentes w la naturslera de is
ariividad desarveliada por la Empresa.

Art, 19, El accese a la categoria de Telefonista ayudante
tendri iugar madisnte suporacion de un exainen para los traba-
judores gque ingresen directamente o la Empresa con la men-
cionada calificaciéon profesional, los cuales habran de contar
con diecinchn anos de edad, como minimo,

Art. 2. En cualguier supuestn, para ingresar al servicio
de una Empresa de las afectadas por cstas Ordenanzas habra
de poseer el aspirante la nacionalidad espaificla; acreditar la
apiifud intelectual necesavia, con indispensable posesién del
ceTiificado de estudios primerios; probar su buena conducis
coa certificacién de ie Alcaldia o de la Jefaiura competente
de la Guardia Civil, v posesr buena szlud ¥ condicioves fisi-
cas wmdocuadas al trabajo gus ha de desempefiar, certificadas
por faculiative Meédics en ejercicio. En cuanio al cumplimian-
to del Servicio Social por los aspirantes femeninos, se estars
a lo dispuesto en las disposiciones legales atinentes.

Art. 21, Lfas pruchas de examen psara el accese directo & la
categoria de Telefonista syudante consisticin en ejercicios de
luciura y escritura y preblermas u operaciones matematicas ele
mentales; tambien, en demostraciones de aptitudes fisicas p&ra
¢l norrasl descmpefio de Ja funcion de Telefonista.

Art, 22, El ingrese de los trabajadores fijos se considerara
hegche a tituio ge prueba, Su duracion ho podrd exceder de
dos meses para los Aprendices y de tres para los Telefonistas
v Avudanies. Solc se entsndera que el trahajador estd sujeto a
perjode de prueha sioasi consia per escrito.

Durante tal periodo, tantc el empresario come ol trabajador
podrian resslver tibremente el contraio sin plaze de preaviso
v sin derache o indemniZacion algune.

SELCION 2. =AsceNnns

Art. 23, Los Aprendices pasaran a Telefonista ayudante si
en la fecha en gus cumplan diecioche ahues contaran con dos
do gervicios efectivos de aprendizaje; si no log tuvieran, con-
tinyaran coma Aprendices hasta alcangar los des anos de
servicios, en cuyo momento les sersi de aplicacion lo anterlor-
mente establecido.

Art. 24, Los Teleforistas ayudantes ascenderdn a la cafe-
goria de Telefonista operador al acreditar dos afios de servi-
cios eleclivos ez su calegoria.

SeccION 3.4 —PLANTILLAS

Art. 25, Al menocs, €] 25 por 100 del nimere {otal de traba-
jndores fijos de cada Empresa, incluyendo Aprendices, debera
estar clasificado como Telefonista operador. Excepcicnaimentc. .
¥y para cubrir ese porcenisje, podréan promoverse a esa Ca-
tegorfa, por rigurose orden de antigiiedad, a los Telefonisias
ayudantes pase a no ilzvar dos atos con esta Gltima calificacion
prefesional.
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Art. 28. La plantilla total del personal fio de eada Empresa
sera la fijada en el decumenie de Contrata o en-sus modificacio-
nes posteriores. Del niero iotal de pubstos de plantiia solo
podra dedicarse a sprendizaje un 20 por 160 de los mismos.

-SEceON 4. —CeSEs 1 DESPIDOS

Art 27. Los irabajadorgs que desean cosar voluntariamente
en e servicic de ls Fmpresa vendrin cbligados a ponarlc en
conocimiento .de 1a- misma con un pla.zo de preav;so da gquin-
ce dias.

El imcumplimiento por pa!‘te del traba}&dur de' la obliga-
cién de preavisar con la indiceda antélacion dars derecho a
ia Empress & descontar de la liquidacidn del mismo ef im-
porte del salario de un dia por cade dig de retraso er &1 aviso.

Habiendo recibido el aviso condiclia antelacion, ln Empresa |

vendrs gbligeda a liquidar al ﬁnalizar el plazo ]os congeptos
fijos quu pucdan ser caloulados en tal momente, El resto de eilos
lo serd en ¢l momento habitual dé pago.

El incumplimiento de esta obligacitn imputabis ala Em-

presa llovari aparejado el derachd del trabiaisdor a ser indem-

nizado con &l Importe dal salarln de un dia por cada dia de

retraso -en Is liquidscion, con el Fmite dai namere do dins de

preaviso. No existira tal leigscibn ¥, por cans:gumnte ho DAce

este derscho, si e! traba;ador no preavmé con la antelacmn
debida, .

Art, 2¢. El despido como san_cién se regularg cunforme &
1o establecido en el capitule IX de asta Ordenanza.

Art. 20. Kl personal interino ¢esari en & Empresa cuando
cess Ja causs de su conlratacién, sin mas requlsito que la noti-
ficacion escrita, la cual deheré hacerles e] empresatio coii echo
dias de antelacién.

Art, 30. El personal eventual _t;es'ar':i a la lerminacion de su
contrate sin’ mas requisito que la notificacion escrita en igna-
les términos que los dal srticulo anterior: -

Art. 31, Cesardn los aprendices por cualguiera de las cau-
ges establecidas en el contrato de aprendizaje o en la Ley de
Contraro de Trabajo ¥ demas disposicionss aplcables. :

CAPI-TULO v

Jurnadn de trabajo,. horarie, horas extraordinarias, descansa
sernanal ¥ vacaciones

SEcctiN 1.*—JoRNSDy Y TUuRGS

Arg. 12 Ia }ornade. normal de trabajo sﬂré; de oche harss
diarias y cuarenta y ocho ‘semanales.

Art, 33, El empresarioc distribmr& racionalmente la jornada
de trabaio en Ios turnos que assguren ol éptime funcionamisn-
to de log servicios encomendados en 14 contrata. A tel fin, ¥
cubriendo log requisitcs y prevenclones legales y reglamenta-
rios establecidos al efecto, aslgnard a cada tradbajador el ho-
raric ds trabajo més convanlente, procurande, sip embargoe,
y sismpre ton sbeoluta- suborﬂinac!dn 8 las . necesidades del
sarvicio por &1 apreciadas, que los turnos sean rotatives, dis-
tribuydndolos _equitativaments ent.re Toa traba;adcre:,

Seccibén 2 5—FHoRas xxmmnn NARIAS

Art. 34, Sp considerevan” hﬂra.s extraordmarlas las traha;a‘
das rebasandc las. ocho horas diariss. de jornada, Los empresa-
rios restringiran al méxime el tfebaiy en- hares extracrdinarias,
gue uUnicamente tendrd lugar en. &jtuaciones axcepr.:lonales ¥
por cirounstancias no previs_ibla_s_ narmalments, ¥ siemprs pre-
vio el permise correspondlents de lg autoridad laborsl.

Art. 35, Las horas extmordinarias seran abonadas en la

forme ¥ con los recargos fijados en la norm:ttlva comun gue
Yogulas squéllas,

Art, 38, Queda prohibide e trabaje =n horas exiraceding-
rias a Jos trabajadores mencres de d}emwit afas,

. Secciow 3. '«—-Dssm\mo SEMANAL

Art. 37, De conformidad con ta vigente Ley de Descanro Do-
minical quedar exceptundos del misme les trabajos regulades
en estas Ordenanzas; pere &l personal gue hays trabajado an
domingo disfridard de un defcgnge semarial compensatorio
deniro de los siote dies sizuienkes al. domingo en: gue tralajé.

Art. 38. Si por alguns cimanstanma axeepcional alglin ira-

bajudor no disfrutars de. descanse un ‘domings ni en el dia

compaensateris, recibird el -salaric .correspondients & dicho dia
incrementado en un 149 por 100, :

Art, 39, Las fiestus declareduss no recupersbles se regiran
por las mismges disposicionss establecidas en ests secciom,

Art. 48. En tode ceso gueds prohibide el trabajo en do-
mings o {estive no recuperabie a los mengres de discisels anos.

“SECCHIN 4.2 VAUACIONES

Art. 41, Ei personal fijo tendra derecho a vacacion®s anua-
les reiribuidas de quince dias laboerables ininterrumpidas. Fl
personal ingresado despugs del dia 1 de enerc de cada afo dis-
frufard ese afio s0lo la parie pruporcivnal gue le varresponda.

CAPITULG VI

Licencias ¥ excedencias
Seec1oN 1. %-LiCENCIAS

Art- 42, El personal tendréd derecho a licencia com sueldo
en foy uusos siguientes: )

&) Matrimaonie.

b} Fallecimiento del cényuge, ascendientes,
o hermunos.

¢} Enfermedad Erave del wn\.uge padres e hijos.

d}  Alumbramiento de esposa,

e} Cumplmients de un deber pub}wo de cardcter
cusable,

) Licepcias legales o reg!amentarzamente esinblecidas a

destendiontes

ihex-

fuvor de trabajudores fon cargo sindical representativos
gt Fxamenes, do acuerde con la” Orden de 16 de marzo
de 1845 :

La duracidn de estas lisenciss sergé de dicz diaz on g]
caso al, pudiende disfruiarje el empleade sin solucién de
contintidad con las vacaciones: de tres a cinco dias, a dis-
crecion del empresario en el caso bl; de une a dos dias, en
los cases ¢} y di, pudiendoc eplicarse hasta cinco en el su-
puesto de extraordinaria - gravedsgd, debidamente justificada;
tismpe indizpensahie bara £l ceso e}, por el tlempo establecida
en las disposicicnes que regulan esta matsria pars &l taso )
y por el fiempo minimo necesaric en el caso g); obhservandoze
al respecto la regulacién que establoce la Orden ministerial
antes cilada.

SEccIEN 2.4 PrauMisos

Art. 43 El pefsonal que lleve en la Empresa mas de cinco
afios podrd obtoner permise sin sueldo una wvez al aifo, can
duracién no superior & quince diss, siompre que las necesi-
dades del servicio, a juicio del empresario, lo permitan y
& ¢dausa de circunstancias importantes debldamente justificadas,

SEccION 3.°—EXCEDENCIAS ¥ MATRIMONID DEL PERSDNAL FEMENINO

Art. 44 El personal fijo, excluidog los Aprendices, podra
pasar & la situacidn de excedencis, sin gue tenga derecho s
retribucion alguna en {acto no se incorpors al serviclo activa.
La excedencia serd voluntaria o forzosa.

Art. 45 La excedencia voluniaria Unicamente se concedera
por una sola vez, siempre. gue el sclicliante cuenie con anti-
gledad o2n lu Empresa superior a Jos einco adfios. justifigus su
procedencia por motives importantes ¥ las necesidades del ser-
vicio, a juicie del empresario, permitan’ la concesién. Su dura-
cién no podra ser inferlor a sels meses ni guperior a dog afos.

Art. 46
tes cases:

al Nombramiente para carges pulidicos de curécter peliiico
en ef Estado, provipcis ¢ muaicipio cule imposibiliten la asig-
toncip al trabajo.

Bl Fiercicie de¢ cargos eh el Smd:ram en les Organismos
de la Seguridag Secial e politicos del Mavimiento gue asi-
misiio impusibititen la asistencia al trabaio.

¢} Matrimonio del personal femenine.

{a excedencia forzosa se concederd en los sigulen.

En lps dos primwercs supuesios, ]a'exc_-edéncia se prolongsrd
por cl tiempo que dura el cerge gue la origind. Si pasadoe
un mes desde el cese en.el cargo no s» hubiers reincorporado
ol excedente &l trabajo perderd sl derecho al reingreso, esti-
mandose Tenuncia voluntaria al pussic.

En ¢l case de matrimonio de! personal femening, sc cslard a
lu” dispuesto en el articulo siguiente.

Art, 47. La trabajadora que contraige matrimonio podra
optar por una de estas situsciones:

al Continuar t» aba}nnda &l servicic de Ia Empresa.

b} fnedar en sifuacidn de excedencia voluntaria por un
perlods no inferior & un afic ni superior a tres,
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c} Resolver su centrato de trabajo, percibiendo en concepio
ge indemnizacidn una mensualidad de la base tarifda de coti-
zacion a la Seguridad Sociel apiicabla B su categoria profe-
sional por cada afnc de servicio, incluidos los perisdos de inte-
rinided o de trabujo provisionul, con el limmite maximo de seis
mensualidades.

CAPITULO Vi1
Reiribuciones
SECCION 1.*—DISPOSICIONES GEMNERALES

Art. 48, la retribucion de los emplesdos de los centros,
centrales y locutorios teiefdnicos contratados consislirda funda-
mentalmente en salaric base y premics de aniigtedad.

SECCION 2.°—SALARID BASE

Art. 48, Ei salaric has® que se percibiré por meses venri-
dos, junle ¢on los premiss de antigiiedad cuando procedan,
sera oo g cuantig sehalade en el anexe ndmero 1 de esta
Ordenanza.

Seccten 3% COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 50. Les Telefonistas operadores disfrutaréan de lees
bienins; y, tras agotar dichos bicnios, da cuatro quinguenios.
La cuantin do unos y otros serd 1a que figura en et anexo

ndmere 2 de este Ordsnanza, El curso del bienio inicial em- -

pezerd el dia en gue of trabajador obienga el nomlwamienio
de Telefoniste cperador, El cambie de contratista en la Em-
press 0 ¢l pase sin solucién de continuidad al servicio de
otra Empresa de s afecladas por estas Ordenanzas no inte-
rrumpirda el curse del tiempoe pars la perfeccién ¥ devengo
del premia de antigiedad. '

Art. 51. los premios de antigicdad s¢ computaran para el
caleulo de las gralificaciones extraordingrigs. .

Srcoron -4 "—CoMPLEMENTOS DE YENCIMIEN[O PERIGDICU
SUPENRIDR 4 UN M3

Art. 52, El personal fijor regide por ja presente Ordenanza
percibitd una gratiicacién por Nevidad en cuantia del im-
porte de guince dias de gsu salurio base més el premio de anti-
giedad que a la sazén disfrutara y olraz de igual cuantia por
a ticste def 16 de Julio.

le graiificacion de Navidad se percihird Integra si el 23 de
diciemhre, fecha de su abono, levare el trabajador un afo
ininterrumpidn de servicic en la Empress: do Hevur periodo
inferior, percibira la parte proporcionsi al tiempo trabajado.

Respecto & la gratificacidn de i8 de Julio, abonsbisa ol 17 de
igual mes, se observard, en su caso, igual proporcionalidad.

CAPITULD VI
Seguridad o higiene en el trabajo

Art. §3. Los empresarios y los trabsjadores cumpliran os-
frictanmiente cuantas obligaciones, respectivamente, les afecten
de lus gue establece la Ordenanza "General de Seguridad ¢
Higiene en el Trabajo de § de marze de 187

CAPITULG IX

Premios, faltas y sanciones

Seccton 1'—Presios

Art. 54, Con el fin do recompensar la conducta y actuacién
sobresaliente del persongl, estimulandele para que se supere
en el cumplimiento de sus deberes, lss Empresas comprendidas
en esta Ordenanza otorgeran premios por los siguientes mo-
tivos: -

— Actos hersicos,

— Actos meritorios.
- Afan de superacidn profesional.

5S¢ considerarsm actos heroices los gue, con grave ricsgo de
su vida o iniegridad personal, realice up trabajndor pars
conseguir que no se inlerrumpa ¢ que se restzblezca el servi-
cio interrumpide por incendio, explosidn, nevada, inunduciom
o contingencia andlogsa.

So estimerdn meritorios aguellos acies cuya realrncmn o
exija grave exposicion de la vida o de la integridad corporai
del trabajador, pere si un comporiamienio superior sn entrega
v abnegacion al exigido por los deberes normales en el tra-
bajo. para evitar o vencer una anorrnalidad en blen def

SOrVicio,

Por afan de superacién profesional se entenderd ol extarna-
mente proyectado en no decaido esfuerze por legrar la mayor
perfeccion posible en el trabajo ¥y en el trato con los usuarios
del servicio vy con las autoridades.

Art. 59,

1.* Premios en efective: Desde 1.000 a 10.000 pesetas, segin
s casos.

27 Aumonio de los dins de vucaciones anuales retribuidas,
sin merma ds s Yemuneracion.

3.» {arta de felicitacidn.

Art. 58. La concesitn de los premios correspondientes Ia
electuara ol empresario, €l cusl, pars decidir, oira previamenta
a los trebajadores o terceros gue puedan informar sobre los
hechos acaecidos y la conducta del trabajudor, cuando ess
audiencia sea, a su juicio, neceSaria o conveniente psra llegar

S¢ establecen los siguientes premivs:

‘s ung decisién justa.

A la concesion de los premios sa le dara la debida publici-
dad, para satisfaccion del interesado y estimulo del resto del
personal. ’

Seccion 2. —Farras

Art 57, Se considerara -falta foda aecidn u omisidn gue
supungu guebranto o inobser‘vgncia de los deberes gue, en el
am3iio de su conirkio de wrabejo ¢ en relacidon con el misme,
sea imputable al trabajador.

Art. 58, Las faitas cometidas por log trabajadores al servi-
civ de las Empresas a quienes afectan estas Ordenanzas sa
clagificaran, atendiondo a su importencia v a la intencicnali-
dad del agenle, en leves, graves y omuy graves

Art. 59, Se consideraran faltas leves:

17 Las de puntualidad injustificada en la entrada al ira-
bajo, per un tiempo inferior a guinte minutos, siempre que,
dentro del nmiemo mies, s¢e produzcen dos de dichos reirasos,

2° La ausencia del Juger de trabajo oo superior 4 un cuarto
do hora =in permiso del empresario.

3. Las deficiencias o descuidos negligentes en sl trabajo,
stn trascendencia apraciable.

47 ia falrta de asec ¥ composiura personal.

37 L tibieza en la stencion y diligencis debidas g] péabtico.

6. Peguetos descuidos en la conservacion del material & ins-
walaciones o en su limpieza,

7. Discuiir airada o viclentdmente con los compafieros da
trabajo dentro de fus depeodiencias de s Emprosa, sicmpre
que 1o §0a en presencia del publico,

Art. 4. Tendran la consideracion de faltas graves:

1% La reincidencia o reiteracién en falte leve durante gl
periode de un wfe,

2" Mas de dos faltas de puntualidad injustificadas inferio-
res, cada ung, a guince minutos, durante el periodo de treinta
dias, o una scla superior a guince mihuios,

4.* La ausencia individual del trabajadser de su lugar de
trabajo, superior a un cuarto de hora e inferior & una hors,
sinn permiso del empresario ¥y sin propdsito de producir une
annmalia laboral colectiva.

4. Las deficiencias mtencronadas en el trabajo, siempre gue
no sean importantes o trascendentales.

5. La falts de respeto, cortesia ¥y sfcncidn con sl pablice,
aptoridades, cmpresaric y compafercs de trabajo, siempre que,
por su entiflad, no merezcan la calificacion de muy grave.

6.7 La inohservancie, por negiigencia, del secreto en las
COmMUuNicasiones,
7.¢ El usy, por unz sela vez en un mas, de estacionss o

aparatos para fines ajenos sl servicio.

8. El detorioro en el material ¢ insialaciones causadoes do-
losamente, siempre gue ne seg importante ni perturbe el
SOrViCio.

8% La adraision, sin autorizacion del empresario, de perso-
nas ajenas al servicio en ias salas de aparatos ¥y dependencias
de la Empresa no abierias sl publico.

10, La simulacion de eﬂfermedad v accidente para no dcu-
dir ai trabajo.

11, La desghedicngia intrascendente al empresario.

12, Agonsefar o incitar a sus compaheras & que no cumpian
sus deberes laborales, &1empn, gue no consiga su pronésno el
incitador. )

Art. 6l

1.* Las gsnumeradas en el articelo 77 de la Ley de Centra_io
de Trabajo coma ¢ausas justas de despido, aungue, por las cir-

Se califcaran como falias muy graves:
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cunstancias cencurrenies, no den ]uga,r a dicha sancién, sino
& otra inferior.

2, La rvincidencia o reiteracitn on falta grave durante el
poeriodo de dos Afog.

3.° EI quebrantamiento intenciona.l del secreto de las gemu-

nicaciones referide al cemtro, céniral o jocwioric en que el

trabejador presie aus servlclos

4" La ausencia individusl del’ !:r'abalo suporior a una hore,

5° Ei use por mée do una véz en un mes . de estacianes o
aparglos en la Empresa pera - fines ajenos &l servicio

8,° La ocultacidén da canferencjas ©-dp otrog servlcma wiili-
zados por los usuar!os

7.° Incitar o pm\rocar el Wumpiutﬁema ‘SiIngque §HA me-
rumenie pasivo, de ‘los debarés laborales de lod trabajadores
de ia Empress, siempie que, parcial [ wtalmeuta. cnnsisa su
propogito el instigedor. .- -

8.~ Participar en plaptes u. ‘etras anormsliss laborales co-
lectivas, sea cual fuere la daracion de las inlspss

9° La comisibn de actos oR: la Rmptesa gite puedan me-
noscabar la discipline en gl ‘trabajo, ¥ la conducte patente-
mente nmoral en ls propia Empresa o Tuera de ella,

1, La condena en virtud de semtencia finhe dictadd por
los Tribunales competentes en concepts de . autcr -cémplice o
encubridor de un delito, publiés o pn\ra.do gue hega desme-
recer al trabajador en el concepio prublicv o ses mcompailbh.
con la prestacion del servicio, .

SECCISN 3.-"%—Smcmmzs

Art. 82 Las sanclones gue la-Empresa puede aplicar, se-
gin la gravedad de Ia falta cometida y teniendo’ én cuents
las circunstancias subjetivas y obietivas coucurrenies, serin
las que siguen: .

A) Por faulia leve:

&) Amanestacién verbal privada.
b Multa de un dia dehaber,

) Por falia grove:

a) Suspensién de emploc y sueldo de unc a diez dias.

h} Multa de un cuarta a das cuartos de la retribucian
mensual,

c) Postergscion para -l ascensa de seis meaes a un afe.

<) Por ful&n muy grave:

aj Suspenmén de emplec y. sueldo g onie diaa a dos meses,

b} Multa de. diemséis d:as a un mes, de 1a- retr:bumon
rnansual

Perdida de 1a mitad del pzemio de antlguedad que vis

mera disfrutande con durgeién de umn a seis mesed,

d) Postergacién para el ascenso ﬁura,nte un’ pcﬂndo de un
afnc ¥y un dia a dos afios. .
1] Despido IR 'g:' ’

Art, 83. El importe de las sencmneq scondmicas f:rmes
sera ingresado por el empresaric gl Fondo de Garantia de la
Seguridad Social. .

Art. €4. Cuande los hechos sancionados. puedan congtituiv
feita o delito perseguibies de . oficlo, .&i ‘empresario debersd
cumplir la obligacién general cle formilar I dorrespondienie
danuncia ante la autondaﬁ competente I

Arl. 85. La sancion laboral impuesta, tuandc los hechos
hayan causado daflos ¢ perjuitins patrimoniales ne impedira
el gjercicio de las acciones de ressrrimiento pertinentes por
el propio empresario o tercer perjudicade.

Art’ 68, Las faltas leves prescribiran a los tras meses a
contar desde la fecha en ¢gue fueron comeiidas o desde gue

" el cmpresario haya tenids o podidc tensr conocimiento de

les mismas; las graves a los seis meses, y al afic las muy

graves,

Art. 87, Parz la impesicidn de sancienes se atendrd eseru-
puiosamente €l empresario 8 lo gue sobre ¢l particular dispone

- el vigente Textv Refundide de Procedimiento Laboral.

Cuando el autor de 1a faitn -ostents cargo elactive de ca-
racter sindical o lo haya ostentado durante los dos afios ang
teriores al dia de la comisitn de la Ialia el empresario ob-
servard con especial diligencia {os préceptos contenides sl res-
pecto en el texto citedc ¥ en el Mecreto que reguis 1as ga-
ranlias de que on esta: materia gozan los expresados titulares
de carges.

DISPOSICION TRANSITORIA

Derutro del. plazo d@ tres meses a contar de la publicacién
de esta Ordenanza en el -Boletin Oflcial del Estados, os em-
presarios & Quienes efecta ¢lasificaran. al’ personal empleado
segan las categorias que en efla se- prevén. ajusie da sus re-
muneracioncs a las qu:, figuran €n los anexos de esta Or-
denanza.

DISPOSICIONES FINALES -

Primera.—En cualgoier case se respetarén las condiciones
mes boneliciosas gue las establecidas en esia Ordenanza gue
vengan disfrulande los trabajadores, apreciadas en su conjunto
v computo annal. Mo se computarian a este -efecto las vaca-
cionas de mayor duractén reconoecida:s en esta Ordenanza.

Begunda.—Quedan deregadss en cuanto se cpongan a la
presenie Ordenanza cuatitas disposiciones de igual o inferior
rango narmative se venian aplicando en las relaciones de tra-
baje que agui se regulan.

ANEXC NUMERO 1

S{ELDIS BASE

Ca.te_gmffas Mensual
Telefonista ... e e beeene BALT
Telefonists, Avuciante . 6.250
Aprendiz ds 18 617 afios ... . 8.833
Aprendiz de 14 615 afios ..., 2.484
ANEXO NUMERO 2
‘FREMIOS DE ANTICUEDAD
’ Mensual
Imporie dol BIERIS  vovoriisesiveeeeoeeenens,s 400-
800

Impurc del qmnquc‘nso

H Autoridades vy perso_na]_

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA - DEL GOBIERNO

QRDEN ds 20 da- d:clembre da 1973 por o que
eause o cousard bajo en I8 Agrupscion Temporal
M;htur para Servmos Civ:les ef persona! qu\z se
ndica

. Excmws. Sres. Causan ‘bain an 1a Agrupa.cmn Tcmporal Mi-
litar para Servicios. Civiles _por les-motives ¥ en-las fechas que
se indican lo la causardn ‘en las que también sé especifican}

al Jefv,

. Gonzalez.

. ) " . &
Oficiales v Suboficiales gue a continuacidn ss relacio-
nan, con expresion del emples, Arma nosnbre y situacitm, me-
Livo. y ,echa de la baja

Colocados

Capitan de Cumplemento de Artilieria ‘don Fornando Otere
Oranles Insiiluto Nacional de Colonizacion, Madrid. Retirmdo:
1e correspendera el 4 de enerc de 1974,

Capilan da Complemento de Artillorfa don José Luig Robles
Frmpresa P. Delgada Angnlo. Sevilla. Retirade: Le
correspondera el 12 de febrero de 1674,




