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MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de srrores del Decreto 3085/1673, de

23 de noviembre, por el que Se asigno ecoeficiente

o ins: distintos Escalas, plontillgs o p!ams de Ios

Orgarismos autdnomos,

Padecidos errores en el texto del mencionade Decreto, pu-
blicedo en el -Boletin Oficial del Esi.edm namerg 284, de fe-
che 8 do diciembre da 1973, se. trsnscnbem a cammuaclén las
oportunas rectificaciones;

En la pagina 23801, primeérs columns, parrafo tercero, H-
ness segunds, tercera y cuarta, donde gice: «.. de formaclén de
Ios Orgamsmns Autshomos se han reqogido, . en-ef art:cuia pri-
mero...», debe decir: ... de formacian de Ios Orgamsmos Auté-
nomcs se han recugido en Bl aruculo pnmeru

En la pagina 28804, segunds columna Iinea sexta “donde
dice: «Guardesa de Institucionos y Serv;cmﬂs» " dehe - dociz:
«Guardess de Insialaciones ¥ Serviciogs,

En la pagine 23808, primers columns, apariado. (27' OPY Jun-
ta del Puerto de Sevilla, pérrafo cuarto, Hnea cusrta, donde
dice: «Guerdess de Inst v Locales»= dei:a dacir -Guarﬁesa
de Inst, y Servicioss,

En la pdgina 23818, segunda columna, epartade {061 HA) Pa-
trenete de Apuestas Mutvas Deponlvaenészts lines Fogun-
da, donde dice: «Inspectores tJefes e Inepectaores) s,
aInspectores (Jefe o Inspectnrebi,

MINISTERIO DE TRABAIO

GRDEN de 1o de diciembre de 1973 por o que 3¢
dicten normas pare lo eplicacion del Decreto 2224/
1873, de IF de agosio (<Boletin Oficial del Estados
del 21 de septiembrel en lo gue se refisre g iag
medidas de cardcter laboral, del Plan de Rgesiruc-
turacién del Sector de  Harinas Panificables v
Samolas. )

Nuzirisimos sefiores:

El Decreto 224471973, de 17 de agoste. aprabd lss normes ge-
nerales que han de regular el Plan de Reestru(tura-,xén del Sce-
tor da Harinas Panificables y Sémoles. En su titulo IV 3¢ dis-
ponen las medidas de cardcter -laboral y en el iftulo V aguelias
ofras de cardcter financiero. Con ‘objeto. de’ determinar la apli-
cacién priactica de dichas medidas, ¥ para una mayer eficacta,
agilidad y unidad de criterio, en virtud de ia:facultad confel’i

da en la disposicién final del ¢itade Decrato ¢ pievio informs

do las Comisicnes Directora y Gestora del Plan de Reesiructu-
racion del Sector de Harinaz Panificables y. Sémolas, este Mi-
hizteric ha tenido a bien dis poner

BenEFICIARIOS

Articufo 1% Berag bemcficiario de las prestaciones estableci-
das cn el iftule IV del Decreto 224471073, de 17 de agoslo, el
porsonal gue forme perte de las plantiltes de fag. Empresas, ao-
torizadiaa por la Comisién Gestora 'para a;cugei-s'.e, al Plan, giem-
pre que figuren en aavéilas con seis meses de: anteiacxdn a la
focha en que las correspondiefites Bmpmsa,s hayan Formulado
iz solicitud & la Comisién CGeators, o se den ‘los: supueﬁias de
H Y disposiczén transitorie primera de! Dacrew cltado :

Ari. 2° Los irabaladores de Ias Empmsas a8 quienes se auto-
rice la inclusion en o) Plan por la Comisidn Gestora 3 qus, co-
mo consecuencia de expadi!nte de mguluc:dn del empleo, hubis-
ron cesado. durante ol afio anierior a.la fecha en que Ia Empre-
sa hays formulado Ja soliciiud de acogimiento al Plen, siempre
fque flgtren en les plantils con seis meses de antelacién s’ la
Resolucién del expediente de vegulacitn del empleq, parc;blrfm
de la Empresa, e cuya. plantilin hubieran pertenécido, ing can-
tidades precisas hdsta squipararse a las jadeémnplzacionés que
les hubiese correspondide-de acusrdo con las- aseal&s esfabieci-
tas en el articulo 6.° de 1a presénts Crden, :

-solicitarla deintro de
de la percaptidn-

debe detir:

PREETACIONES

Art. 3* Los trabaiaﬁures afectados por € Plan dv Reestruc.

- furacien percibiran, segin Iss clrounstencias que coRcurran en

cada honeficiario, las siguientes prestaciones:

at  Prestacicnes por desemplec.
bi [ndemnizaciohes por despido.
i Ayodus eguivalentes a las pensiones de jubilacion.

PARSTALIONES POR LESFMPLED

Art. 4% Las presiaciones por desemplec se ajustaran a las
norimas del Régimen General de ta Seguridad Social que estén
en vigor en el momentd -del cese -ds lus trabejadores,

Art. 5° 1 La prérroga de las pmsta.cmnes por desempleo,
con cargo & la Seguridad Social, se a;usiaran A las normas ge-
nerales dictadas al efecto.

2, - 5i la situacién de desompleo continuara, un,d vez trans-

cwride un afo de percepcitn de las prestaciones, se podrd con-

-.ceder unm Ulkima . prorroga éxtraordinaria de hasta seis mieses

mds, que Corterd a cargo ds! Sector. Los interesades deberdn
las sesenta dias antsriores & la finalizacion
s las prestaciones de la praorroge ordinaria,
¢on cargo & 1a Seguridad Social.
3. la concesitn de las, prérrogas extraortilmrwa s efecluaras
pur ia Direccién General dé Emples. previc mlmme de fa Co-
mision Direciorn.

]NQEMNIZK_(‘IQNEE FOR DESPIG

Art. 8° Para los trabajadores afectados por el Plan se esta-
blecen {as siguientes indemnizaciones. .

1. Trabajadores hasta con doce sios de antigiedad en la
erapresa; IHecisiete diss’ de salaric real por afo de servicio en
la misma.

2, Trabajadores de man de doce anog de antigiedsd sin Te-
hasar los troinia. Dostlentos cuairp dias de salario reat por los
primoros doce aios y diez disg por afio les restantes.

3. Trabasjadores con més de treinfa afos de antigiedad:
Trescignlos ochenta ¥ cuatro dias de sdlaric real por los pri-
maros treinia afios ¥ ocho por cada unco de los restantes.

Arf, 7.° 1. Las indemnizaciones fijadas se determinaran sin
limitacién temporal, es decir, computdndose desde s fecha de
ingresc del trabajgdor en la Empress hasia el momento en que
el cese séa efective, al dictarse [a Resolucién per la sutoridad
laboral en e expédiente de regulecién correspendiente.

2. Be computaran por anualidades completas las fracciones
de ufic gue excedsan tle las cumplidos en su totalidud.

3. Si en aLgunos cazos las indemnizaciones que debsn de
recibir los trebmjadores fueran superlores a las cunlidades que
las Empresas hayaiy de percibir por 14 indemnizecién de la ma-
quinaria -que les corresponde de atuerde cou el articulo 7.° del
Deocreto 22441973, d6 17 de sgosio, responders por la diferencia
solidariamiente e} Sector.

Art. B ‘i Por lu que respecty al salario se estard a lo de-
terminudo ea ¢l Decreto 238071973, de 17 de agosto, que regulse
fa ordenscitn del malario. No obstante, a efectos de la Indem-
nizacibn seiialatle en el artitule 8.° de asta Orden, se tendran
en cuenta las cantidrdes teialss percibidas por el irebajador,
gue en todo cago comprenderén

1.1. El. salario que para vada caiegoria pmfesional fije Ia
Reglameniacion de Trabajo en lg Indusiria Harinera. en ia
cuentid vigente en el momente en gue ses definitive el cese.
© 132 lLas remunericiones totsles convenidas em los contratos

_mdnrlduales de traba.;o, cuando fueran superiores a las fijadas

en la Reglamentecidn.’

1.3. Les -pluses ssmblecldoa para los trabajadores de Em-
presas empiazedas en la zaha priméra, cuande procedan.

14 Les primias de actividad en la cuantia gue sehala pare
cada categoria profesionat 18 Regla.menwbiﬁn Kacional de Tra-
bajo.

15, Las premios de sutigiedad, cuando procedan.

1.6. Las pagas ex‘tr&crdmarwé. de Wavidad, 18 de julic v San
José Artesmu

-2, Unicaments guedarg exciuido do las ce.ntxdades a gue so
refierc el apartado anterior, el «plus ds saneamiento del See-
tors, que so recoge en of articnle 21 del Decreto 2244/1873, de 17
de agosto, en cua,nto qus es consscudncls de esie Plan de Re-
astructuracisn. :
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Art. 9.° La autoridad laboral gque entienda en cada expe-
diente de reguiacidn del vmpiee resciverd sobre las incidencias
de las situaciones planteadas por €l personal de la plantitla quc
trunsitoriamente sa encuenire susente de prestar su trabajo por
causas ajenas a su voluntad, tales como wl servicio militar, l1a
incapacidad (aboral iransitoria ¥ las demés que, de acuerdn con
la normativa legal vigente, tmphque ta suspensién de su rela-
Ciém laboral. .

Juanaciores

Art. 10, Los trabajudores comprendidos eatre lgs sesenta y
sesenta y cinco afios de edad podian optar entre percibir la jn-
demnizacién iotal, conforme. al articula 34 del Decreto 2244/1973,
de 17 de agosio, con la meepc&én dal’ subsidio de desempleo
en las condicipnes: reglamentarias, o la ayuda equ;galent.e ala
pensién de jubilacion gue les rorrespondisra en cada casn en
su Mptualidad como si tuvieran sesénita y cinco afdes, mas el
25 por 100 de la indemniZacién 4 Iz que tuvieran derécho, de-
biendo la Empress pa.rticipar en el coste de la ayuda von el
75 por 100 restants, siempre que nho ses inferior al 5¢ por 100
del coste total de 'la misma, txk}_cna_.nduse 1a diferencia en caso
conirario por la Empresa y subsidiariemente por et Sector. El
Fondo Nacional de Proteccidn al Trabajo sportars la cantided
resiante haste cubrit sl custe total de la ayuda equivilente a
la pensién dz jubiacion, Este aportacidn en ningin caso sera
superior Al 50 por 190 .del coste tolal de ia avuda vy por un pe-
rindo maximo de cipeo aflos. -

Los trabasjadores con sesenta y cinca o mas ales de odad

percibiran la jubilacién regiamentiaria que les corresponhda en

cadg ¢460 en su Mutualidad, mas ¢ 35 por 100 de la indamni-
zacion a lz que tengan derecho. '

Art. 31. Para el computo de ius edades a vfeclos de la
ayuda equivalente a [a pehsitn de jubilacion se tendra en
cuenta lg fecha de] cese definitive do los hepeficiarios ea el
trabajy,

POLle_CA PE EMELED

Art. 12, Por la Subcomisién de Trabajo. organo adscrito a
la Comision Direclora y depondienic de la misma, se elabo-
rara y mantendrs -al dia el «Uenso de trubmjudores afettados
por el Plun de Reestructurscidn de la Indastria ‘Hariners., en
ol gque habran de figurar sus nombres y apellidos, categona
profesional, edad, sexo, estado eivil ¥ localidad de residencia.
. La Subtomisitn de Trabajo ragicard en fa Direccion Ge-
neral de Empleo.

‘Art, 13 Dl censc original ¥ -de las variaciones gue sucesi-
vamente vayan produciéndose, Se extenderan copias puficien-
tes pera s remisién al Sindicate Naciona! de Cereales, Dele-
gaciones -Provincieles de Trabajo. y de Sindicates, Delegacio-
upy Cemarcales Sindiceles v Delogaciones y Agencias del Ins-
tituto Nacional de Previsidn do las zones en que existen in-
dustrias de fabricacion de harines panificables y sémolas, al
abietp do que los tengan o dispcsicion de las Emipresas.

- Art. ¥. Coando sé hayan produrcido altas én la Seguridad
Social de trabajadares gue baysn side colovados por Empresas
hurinerss. el Depdrlamento de Afiliadion de las Delggacicncs
carrespondiontes del fnstitulo Macional de Previsién remitiran
relacion nomingl de dichos tiﬁabaiadores Hon as:pms:dn de ia
Etnpresa, a la Subcomisidn de Trabajo, para gue. ésts, previa
comprobacién- de si ha existide Incumplimieato de lg obliga-
cidn establecida, dé cuenta & la Insyu:cxﬁn de Trakajo B los
efectos que proccdan.

Art. 15. Los Organismos competentes-del Ministeric de Tra-
baju, ¥ de la Organizacion Sindicsl, adoptaran las medidas ne-
cesarias, 8 propuests de la Comision Directors. a fin. de que
las Empresas del Sector emplesn con caracler preferente g los
trabajadares incliaidos en el censo, que so cita en el articule 1z,
para cubrir las vacantes o Nuevos. puestos de trabajo qué pre-
cisen. Primordialmente se alenders al reemples de los traba-
jadores con derecho de preferentie recohocido en las disposi-

ciones vigenies, sin perjuicio de olres empleos que ofrezcan las’

Olicinas Sindicales de Colocacifin a lod mismos trabsjadores.

Art. 186, Los Lrabajadores afectados por el Plan de Reestrue-
turacion tendran prefsrencia psrs asistir a los Cursos de Pre-
formacicr y Formacidn Profesional que se: organicen con lg
debida coordinacién con la Direccién General de  Promocion
Social, por parte dsl Ministerio de Trahajo,” Orgauizacién Sin-
dical, Gerencia @ Promocidn Profesional Obrera, asi como

gor las Instituciones y Qrganistios subvencionados por el Mi-
nisteric de Trabajo.

Art. 17, Causaran baju en el «Censo de frabajudores afec-
tados por el Plan de Reestructuracido- por alguno de los mo-
tivos siguientea:

Voluntad dvl irabajador,
Fallecimionte.
Jubiiacién reglamentaria o anticipada.
Pase a situacicn de invalidez, ses cualquiera la causa.
5. Obtencién de nuevo emplec que no pueds ser calificada
oventual, pero gue, wan siéndeolo, su durscién sea syperior
a seis meses,
B, Negativa a aceptar, sin causa gue lo justifigue, la oferta
de puskio de trebsjo adecuads. .
7. Megativa infundada a asistir & los Cursos de Preforma-
cidn y Fermacidn Profesicral.
8. Vencimiento del plaze de las prestaciongs por desampleo,
9. Las cavsas determinadas en el articula 31 de la prasente
Orden.

Lol o

Art. 18, Conforme m! Acuerde Socia® de 16 de maye de 1968,
adoptado por la Comisién Mixia Parifaria Harinera, y ea ra-
lacion con el personal que cesars y estuviesc ocupandoe una vi-
vipnde lacilitada por la Empresa, podrda seguir habitando la
r.isma durante el plazo da un afhia.

Art. 18. Sec confeceionsra por la Subcomision de Trabaja,
con la cooperacion del Sindicato Muacional de Cereales, el «Cen-
s> de Fabricas de Hurines Panificables v de Sémolase.

Art. 2. A medida gue se formalice la inscripeidn en el
Censo, per la Subcomisién de Trabaje s comunicard a la
Epipresa el nuamern dus 2 have correspandido a efectos de
que le hoga ligurar en tos ~Bolelines de Cotizacions.

Art. 21, Una vez formade el Censa se confeceionaran por-
la Subcomision de Trabejo las correspondientes relaciones pro~
vinciales que, al igual gue las varisciones que en lo sucesive
puedan producirse. serap remitidas a las Comisiones Gestoras
v Directora ¥ a la Delegacion General del Instituteo Nacional
de Provision vy sus Delegaciones Provincigles, Delegaciones
Frovinckles da TFrabajo, del Ministorio de Iodusiria y del Ser-
vicia Nacional de Productos Agrarioy y sl Sindicaio Na-
cienal de Ceoreales, quien, a través de sus Sindicatos Provin-

cinles, lo bhara publice para conocimiento de¢ Ia industris
Harinera.
Art #3 Las incidencias que puedan producirse en relacidm

com Ta inclusion o exclusidn en el Censo serdn resushus por
la Direccién CGeneral de Empleo, previo informe-propuesta de
la Dirveccian General de Industrias Textiles, Alimentarias ¥y Di-
versas ¥ del Sindicato Macional de Ceregles,

GesTIGN

Art. 23 1. Corresponde a las Delogaciones Provinciales de
Trabajo.

‘1) Fl tramile de los expedientes de regulacién del empleo
raferentes il personal de las Empresas que por ia Comisién Di-
rectora del Plan se haya resueilo su inclusién.

2) Remitit a la Comision Direclors copia suiéniice de la
vesoluridn cccaida en los expedientes de regulacidn del em-
ples. acompaiada de Ja relacién del personal afectado.

2. A la Inspeccién de Trabajo compete la vigilancia y {is-
¢alizaciém, st procediera en el ambito de su Jurisdiccidn, del
cumplimiento por parte de Organismos, Empresas vy trabajado-
res, de las normas dictadas o que se dicten para Ia eplicacién
y desarrolle do las medidas de tipo laboral a que se reficra
el Decreto 224471073, de 17 da agosio.

Art, 24, La Subcomision de Trahdje tendrd a su Cargo:

i. La confeccion v actualizacidn det Cense de Fabricas de
Haurinas Pamficadoras y Sémolass,

2. La confeccidn y actualizacitn del «Censo de trabajadoges
afpnadm por la resstructuracions.

3, La receprion y registro da las rescluciones, autorizande
a las Empre-as a acogerse ul Plan de Recstruciuracidn,

4 ls tramitacion de los expedientes individueles de pres-
Lacmm,.«. a los trabajadores afectados,

Ln formatizacion de les docuwimentos d: pago dﬂ ‘indem-
nizaciones por despido.

& La rendsion a las Delegaciones rogpectivas del Institu-
to Nacional de Prevision de los documoentios de pago de s
indemnizaciones. ]

7. la remizion o o Mutualided cerrespondients de la decu-
mentacion relativa al personal afectado al gque se Je concpda
la pension cguivaelente a la jubilacion.
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% Archivar v conservar en les resperiives expedisntes in-
dividuales de los irabajaderes los docameutos de pAgo BE~'
sisfechios.

9. La confeccion de Ias astadisncss comprensivas del nd-
mero de trabajadores subsidiados por desémpieq, con. expre-
6 de las altas y bajas que s produzesn..

10, La recapilacién de los dates gue le faciliten los Servi-

oics Centrales del! Institute Nacional de Prevision en relscion
con log ingresoa obienides por la  recaudacidn’ de la cuols
complementaria, asi como los de pagom realizados por los dis-

tintos conceplos de prestacwnes ¥ fonde a earge d¢ los quo |
" [ en los Centros de trebeio. de su demercacion.

se¢ han satisfecho.
11. EI enlace.a través de las. De!egumnes Perles de
Trabajo con las Unidades de Empleo- y las Gérenciae : ‘provin-

c¢iales de Promocién Profesional Obrers para cuanto se refle-

re a Iimpulsar +la asistencin & los Cursps ‘de Preformacion
¢ Formacién profesional del personal ‘sfectado por el Plan.

1Z. La remisién al Gerente dsl Plan de Reestructnracién de
cuantos dalcs 'y antecedenies soilcite en relacidn con el des-
srroilo y eplicacién del mismo.

Art. 25, Correspende 8l Institute N&ciona,}' de va'islénv

i. La recaudacién de la cuots complementana 8 qna e
refiere el apartado 3 del artieulo 23 del Dec::reto 224471973, de
17 de aposto.

2. El arnticipo de] page & Jos trabaiadoms de las indem.
nizgciones por despido, asimismo, €] anticipe del 50 por 100

del coste de la ayuds egquivelenie e la jubilactén gue ha de

ir eon cargo sl Sector y de las prérroges extmardmanas
tambidn con carge al mismo. :
3. Cenirplizar en una cuenta especial todoa los ingrescs v

pagos gque se obtengan ¥ efectlien comne consecusncis del des.

airolic del Plan, & Ia que se le &signard un niimero de grupo
de codificacion, con la subdivisién corréspondiente a los dis-
tintes fondos vy conceptos ‘& Jos que han de aplicarse 1os
ingresos ¥ pagos.

4, Descontar de las cuotas complementarias recaudaidas, an
concepto de gastos de edministracidn, el mismo 4ante por
ciento que apligus en su gestidn del Hégimen General de 1a
Seguridad Social. El 50 por 100 do estos gaston ' de administre-
cién serd transferide mensualments por él Instituta al Minis-
teric de Trebajo a la cuenta que-al efecto se determine, pars

atender los gastos que ocasionen las funciones vy cometidos_

encomendados a low Organocs de g’obierno ¥ Ja Gerencla del
Plan de Resstrusturacién.

4. 'Comunicar mensualmente a.la Subtomision de Trabajo
log ingresos obtenidos v pagos efectusdos en ¢l mss precedenta
al anterior on que figure fechade ol parte,

Art. 28. Corresponde a la Muiuahdad. :

1. El tramite v pago de iz prestacién de ayuda equivalente
a la jubilacién a los trabajadores afectados por ef Plan en los
gue concurran las condiciones delerminadas por el artichlo 17
del Decreto 224471873, de 17 de agosio. ’

2. Bemitir mensualmente a la. - Comisidn Directors re!acién
neminal de los trebejedores que iniman la per‘cepclbn de Ia pen-
ajén eqmvalente a la tubilecidn, con expresion de su cuantia ¥
emprosas & Jas que habian peortenecide.

3. Colaborar con la Subcomision de Trabalo sn el mant,eni~
mients al din del Censo de Fabricas de Harmaa Pamfimbles ¥
de Sémaolas,

Art. 27. E! Fonda Nacional de Proteccién -al Trabajo. de
acuerde con las normas reguladeras de sus Planas de Invergiones,
aportara el importe maximoe del 50 par 160 dol cosie dela a.'mda
equivalente a Ia fubllacién por un periods méximo de cmm
a1105.

OI{GALLLACIéN SIND]CAL N

Art. 28. Tndependientemente de Ias runciones ¥ cometidos
qwe conflere a la Organi¥acidn Sindical en maieria de’ oolocs-
ci6n el Decreto 1254/1069, do 8-do julio, ¥ e} artiviilo 28 de'la
Orden de & de mayo de 1867, on relacion o ldis iedidas de tipy
taboral determinadas por el Décrets 2244/1933, 2o 17 de -agosto,
a8 le sncomiends al Sindicato Escsonal de C‘erﬂales ot ‘cometido
siguliente:

1. Cooperar ¢on.la Subcomisién de Trabaio en-la conl‘ecclén
¥y manionimiento del Censo de Fabricantss de Harinas Panifi-
c?bp}lea v do Sémdies y del Censo de Trabajadores afectados pm'
ol Plan,

2. Informar v proponer lo pertinente & la Direccién Genersl

de Empleo aobre las cuestiones que se plantoen en relacién a 1a:

procedencin de inclusién o exclusidn en el gitade Censo.

para el pago aplazate o fraccionado,

3. Colaborar con la Comisidn Directora, de acuerdo <on la
Direccién General de Promocion Social, ean ls programucidn
de los cursos que a fines de formacidm profesional inlensiva o

_acalerada se organicen en Centres depeadientes del Ministerio

dé Trabajo ¢ de la Orgenizacién Sindicul.

4, En aguellas localidedes en gque existan Ceniros de trabajo
de ls indusiria heriners se constituirén en Iss Oficinas de Co-
lotdcion Juntas mixias de emprosaries ¥ trabajadores harineros

| para, en colsboraciten con aguellas Oﬁcmas cuidar del cumpli-

miento, por las empresas y {rabaiadores. de iodo io establecide
en ordén & colacacién y para y "llevar el censo de aitas y bajas

3. Atender, por medio de Irs Ofivines de ColocaciGn, las pe- -
tiviones de las, empresas para cubrir. puesios de trabaio, teniendo
an cuenta ls preferencia én la colocacién dispuesia en el ar-
tieulo 20 del. Decreto 2244/1875, de 17 de agosto.

8. Comprobar y vigilar la realided del desempleo da los
traha}ada’rss subsidiados, :requir:endo 1 present&mén periddica
de los ‘mismes.

7. Cominicar a ia Comision Directors los hechos detexmi-
nantes de la etnncuﬁn de! derecha al subsidio o suspension
del mlsmo.

Ommcmﬁts DE LAS EMPn'zsas

Art 2% Al Empreaas que cuniinuan an su activided o de
nueva (nsfalacion.

.1} P&gu de la cuots obligatoria a gue se refiere el apar-
tadio 1 del articuls 23 del Decreto 22441873, de 17 de agosto,
para el sbono de las. indemmzacmnes 8 las empresas por el
cierre de sus industrias.

2} Pagn del rocargo de la fracclén o cuota complementaria
del régimen del desempleo, para el abone de los anticipos hechos
por o Instituto Nacional de Previsién destinados al pago de las
indemnizacicnes por despido-a los trabajadores, prérrogas ex-
tracrdinarlas v por 50 por 100 de las ayvudas equivelenies a
tng pensiones de jubilacién, ast cemo los gastos gue ocasio-
nen las funcienes y cometidos encomendados a los grgenus
ds gobierno vy a ta Gerencia del Plan. )

3] Cubrir a través de las Oficinas de Colocacion las vacantes
o nusves puestos de trabejo con los trabajadores inclufdos en el
Cense de los afectadosd por s reestruciuracién.

41 Consignar én is parte superior de los partes de alia v
baie {modelos A2 y A-3) de los trabajedeores que ingresar o
casan & su servicio la frase -Indusfria Harinera y de Sémolas:.

5] Hemitir el parte de alta lmodelo A-2] g la Comisien Di-
rectora.

61 Facilitar a los Organismos de _]a Administracién y sindi-
cales que intervengan en.el Plan de reestructurscion cuanics
datos, antecedsnies y celaboracién precisen para el desarrollo
de su misién.

B} Empresas que cesan en sus getividades.

2. Aguetlas empresas s las gue por la Comislon Gestora del
Plan se les haye aprobado la solicitud del cese total con des.

‘truccion de los elemenics productives, con independencia de las

obligaciones gue so les szefalan para el cumplimiento de las

. medidas de tipo 1nduszrial por lo que se refiere a las de tipo

laboral determinadas en et articulo 13 ¥ siguienics del Decre-
to 224471873 dd 17 de sgosto, deboran solicitar de la Delegacion
da Tra'baio de la provincig én que esté instalade el Centro de
trabejo se instruyas expedignts de roguiacifn del empleo, a cuyo
efecte se facilltard la doeumentacidn gue para ¢b tramite de
tales expediontes exige la legislacién. vigente,

3. Recibida por ia Empresa la resolucldn de la Delegacidn
de Trabaio, deberd remitir & la Comision Du—ectom los. si-
guientes documenms :

a) Juutiﬁcante de encontrarse al corriente en el pago de les
cuntas de la Sepuridad Social ¢ haber obienide sautorizacién
de mcuerdo ¢om lo dis-
puesto en los arifcules 57 ¥ ‘siguientes de la Orden de 28 de
ditiembre de 1966,

B Libro de Matricula.

<) ‘Helaclén nominal émodelo C-2) de liquidacién de cuclas
de la Seguridad Social corvespondiente a los tres meses in-
medwtoa arderiores & la fecha del vese.

Cop!a exacta de le mbmina total del personal correspon-
diante 8l mes o a !&s cuptro semanas anterfores- & la de la
facha del eese. :

e} Comumca.clén axpresando si e] cese del persongl serd si-
muliéneo o se produciré de forms escalonada, en cuyo casn

“velaciohard nomxmimente por grupos, o5 trahbajedores cuyo
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cese haya deo producirse en Iss fechas gue se indigquen para

cada grupo,
f} Relacion nommal en su case, del persopal gue sg en-

cuentire en situecién de mcapacldad Iaboral translioria por.

enfermedad o accidents de {rabajo,- invalldez provxmc}nﬂi B V-
cie militar y sxcedencia voluntaria, -

g) Declaraciones comprensivas de las’ clrcunstanciss perso-
nales v pmfemonalﬂs del perscnai aféctade, ajustadas a los
modelss gue, on s mom&nio les serdn facilitados,

4. Por la Direccién General de Empleo pudré disponserse,

cuande lo sgtime gportunc, que .las declaracicnes formuladas
por las Empresas sean visadas por el Juredo de Empresa.

5. Pago de las jndemnizaciongs por despido a los irabaja-
© dores que sEran
visién y “desconiandas ‘a -la . Fmpresa oormspondienta. de las
indemnizaciones - gua perctbe por desmanbala,mxentb

OBEJ(..ACIOWS IE )’..DS THAB&J.&DORFS

Ari. 30, 1. Los trabai&dores -‘pereopiored del ‘gubsidic de
- desemplee, ¢omo consecuencia -de la aplicacidn dat. Piar: da
Reestructuracién, tendré.n las slguiantas ﬁb}igmlonas

12 Personarse periGdicamente en a Oﬁcina de Colocacion
en la gue estuviesen inscritos come parades, coti-im frocuencia
¥ en la forma qud por fa misma so astablezcs. .

2* Naotificar 58 la Oficina da Colocacion ¥ a la Delsgacion
Provincial o Agencias del Instiiute Nacional de Prgvisién en
donde perciban’ el subsidio el hocho de haber obienido nueva
colocacion, expresando . las condiciones de’ la misma.

3.* Dar cusnta a la' Subcomision de Trebajo de la. Comislan
Directora de los cambios de residencia o: domicilio.’

42 Aslstir, cuando est se le mdique i 103 CULSDS QUS 58
organicen u lines de reconversida profesignal.

2. El incuomplimientn de cuslguiers do estss obligaciones
dara lugar & causar baja en ‘el <Censo 'de trabajadoves afecta-
dos por el Plans, independientéments de tensr que davelver,
en su case, cualguier centidad gue, en concepw de suhsidio,
hubiesy percibido mdebldamentﬁ

Art. 31, Se guicriza & las Dlrecczones Generales de Emplea
y de la Seguridad Social para que dicten:las instrucciones
necesarias &l objeto de resolver las cuestiohes que puedan
plantearse en aplicacion de lo dispuesto en la’ presente Ordan.

Lo gue comunicéd a VV. I
Dos guarde & VV. B, muchos afips.
Madrid, # de dicismbre de 1873

: S DE LA FUENTE

Iimos. Sres. Subsecretaric del Ministerlo de Trebaeje v Direc-
{ores generales de Emp]eo de la Seguridad So¢ial ¥ Promo-
cién Social.

ORDEN de 1 de diciembre de 1973 por la que se
esteblece una cuots complemenbariy 6 sotisfacer
por lay Empresas del Sector de Huarings Panifica-
bies y Sémolas en g cotizacion sl Régimen General
di In Seguridad Sociol, :

Ttusirisimos sefiores:

El Decreic 2244/1972, de 17 de agosto, por el gue se establece
el Plan de Heestructuracitn del Secior de Harinss ‘Panificables
y Sémolas, dispone, en el némeio 2 del articule 23, que las
canfidades que correspondaz & log t!‘abafadorﬁs en concoplo de
indemnizaciéh., aguéllas gue tuvieran gue aportar as Rmpre-
sas para ol pago de las prosroges extisordinarias del subsidio
de desempleo y &1 53 por 100 de l4s ayutas equivelentas a la
jubilacidn de los trabajedores mfectados podran ser anticipadas
por ¢l Imstitute Maeional da- Prena:én, con CAIEn & los fcmdos
del régimen de desempieo.

La devolucidn al Institute Na.cmnai da Provisién de los ci-
tados mhoticipos serd- gmntzzgsda ror el estehlecimiento de un

tantadas por el Institulo  Nacional dé Pre-

recarge de Ta fraccién de la cuoia del Régimen de Dosemplso,
cuge recaudscion correspondera rl Instifuto Nacional de Pre.
vision ¥ que serd satisfecho por todas lass Empresas del Secior
que gueden en aciivo y por aguellas cuys nueva instalacion
pudiera autorizarse em el future, chligacitn que estard on vi.
gor por ¢l tiempe necesario para que los anticlpos 5BAT EIMGr-

ctizedos on s totalided,

En su virtud, en uso de la fecultad conferida en le dispo-
sicion final primera del Decreto 224471873, da 17 do agosto, a
propucstn do t& Diroccion General de la Seguridad Sccial y
previo informs de la Comiisidss Directors dsl Plan de Reestruc-
turacién del Sector de Harinas Paunificables ¥ Sémeolas,

Este Ministerio La lenido a bien disponer:

Artieyle 1.” Independientemente de la fraccicn de cuoia que
rasulie para (& contingencig de desemplec al distribuir el Mi-
nisterio de Trabajo los tipos de cptizucion entre iss diversas
contingencias ¥ siluaciones del Régimen General de la Segu-
ridad Social, las Empresas del Sector do Harinas Panificables
vy Sémelas satisfaran una cuota compiementaria resuitants da
aplicar el tipo del 3,58 por 100 sobre la suma de ias bases
tarifudas y complementarias de- cotizecidn. Cuesndo tenga iugar
la desaparicidn de las citedas bases, el iipo de cotizacién se
aplicara 4 ias bases de cotizacién que se es:tab‘lezcan

La referida cucia complementaria serd a cargo integre de
las Empresas dei Sector que quedos on active y de equellas
cuys nueva instalagion pudiers establocerse en el futuro y

| sera liguidada cenjuntemente con las cuoies del Régimen Ge-

neral de ta Seguridad Social, utilizande el modelo de imprese
gue zl stecto se establezca por la Direccion Generel de la Se-

guridad Social

Art. 2 El Institute Nacional de Prevision desconlara de
Iay cuotas complementaring por é! recandadas el mismo {anto
por ciente gue apliqgue en su gestion del Régimen Genersl da
ia Seguridad Social, en concepto de gastes de administracién.

El 50 por 100 de las cantidades, & que se refiere el parrafo
anteriof, serd transferido mensualmente por el Instituto Nacie-
el do Previgion al Ministerio de Trabajo, a la cuenta que al
efecto se determino, pars atender los gagios que ocusione ol
funcionamicnte de los drganos do gobierno del Plan de Rees-
tructuracion del Seclor de Harinas Panificables y Sémolaa.

Art. 3 La cuota complementaria estara en vigor durante el
tiempo necesario paraz gue sean amortizades em su totalidad -
los anticipos realizados por el Instituto Nacional de Provisién
para ©l pago de ias indemnizaciones por despide a les traba-
jadores afeciados por Ia reestruCluracion, de las prorrogas ex-
traordinarias det subsidio de desemiplec que corresponda satis-
facer a las Empresas del Sector, del 56 por I00 de las ayudus
eguivaientes a lu jubilacién de los trabujadores afectados, an-
ticipadas cun cargo al Ssclor, g los gasios que ocasione sl
funcionamiento de los organos de gobiemo det Plan de Re-
eslructuracion del Sector de Harinas Panificables v Sémolas.

Art. 4° la Delegacion General del Instituto Naciooal de
Previsiébn comunicara mensuaimente, a In Comizidn Diroctora
det Plan de Reestructuracién dsl Sector de Harinas Panifica-
bles y Sémolas los ingresos obtemidos, por aplicacién de la
cucta complomentaria, detallades por provincias, Empresas y
trabajadores, ¥ Ccon expresién del mes & gque corresponden lag
bases de cotizacidén sochre las gue so he sstisfecho la cuota
camplementaria.

Art. 5" Le cucts complementaria regulada por esta QOrden
se devengard & partir del dia 3 del mes siguiente al da su
publicacién,

Io digo a VV. II. pars su conocimients vy efectos.
Plos guarde & VYV, IL : .
Madrid, i1 de diciembre de 1873 -

DE LA FUENTE

Nmas. Sres. Subsecretario v Directores generaiea de Ia Segu-
ridad Social y de Emplea. .




