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sa «Heormigones y Asfaltns, S. A~ para la ejocurcion de 1a obra.

de constroccion de platos en el Centro Nacional de Medinsdu-
dinvisuaies de la Ciurdad Universitaria de Madyid, .

2° Quo se proceda & la Becepcion y Liguidacién de la obra
reaimenie ejecuiada.

2° Que se instruye ol oportunc cxpediente pura ln liquida-
ciGn de Jos dafios v perjuicivs ocasionados a lag Administracion
cormo copsccuencia del incumplimiento del contrato.

Contra la presente resolucién podra interponer recurso de
aizuds unte el Ministro de Educacién vy Ciencia en un plazo de
quince dias de acuerdo con la dispuesto en los ariicules 78 de Ia
Ley de Entidades Estatales Anténomas v 122 v siguientes de la
Ley de Procedimiente Administrativo.

Lo digo a V, L para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. L .

Madrid, 31 de diciembre da 1873.—El Presidente de Ja Junta
de Construcciones, Instalaciones v Egquipo Escolar, Iuis Bon-
home.

Ilmao. Sr. Secretaric general

MINISTERIO DE TRABAJIO

RESQLUCION de la Direceién General de fo Se-
guridad Social por o gue s¢ aprueba el modelo
para suscribir Convenio Especial con el Institufo
Nacional de Prevision, Entided Gestora del Régimen
General de la Seguridad Social v Boletin de Coli-
2acidn corraspondiente o dicha situacion.

fimo. 3r.: La Orden de 1 de sepliembre de 1973 por la que
se riyiuly el Convenio Especial con las Entidedes Gestoras del
Hegimen General de la Seguridad Social, previsto en sl niime-
ro 2, del ariicule 83, de la Ley de la Seguridad Socizl. de 21 de
abril de 1864, dispene en su articulo 4.7 que log Convenins Es-
peciales, suscritos de acuerdo con lo establecido en la indiceds
Orden, se ajustaran & los modelos que aprucbe esty Direccién
General de I Scguridad Social, a propuestia de la Enlidad Ges-
lora correspondients.

En cumplimiente de dicho precepto, el Instituto Nacioual de

Previsién ha remifide a este Centro directivo la consiguiznie .

propuesta del models de Convenio Especiel ¥ del moedeis de

Doletin de Cotizacidn, & que habran de ajustarse los Convanios

Especiales gue sc suscriban con dicho Insiifuto.

Vista la referida propaesta del Instituio Nacional de Provi-
sidn, ¥y en use de lo dispueste en la citada Orden do 1 de sep-
tiembre de 1973, esta Direccion General acuerda:

Primero.~ Aprobar 'os modelos de Convenio Especiul y do
Bolriia de Coifescion gue figuran como anexo a ia presente
Hesolucion,

Segundo. —Que o] Ingtituto Nacional de Previsién edite los
intresns de ambos dotumentos, con sujacitn a lng aludides mo-
drins,

fo gue comunjco a V. 1 pdara su conocimienio v efecfos.
Edos guarde & V. L
Madrid, 15 de onerg de 18373 —E! Direclor general Envigue
Az la Maia Gorostlzaga. ’

o, Sv. Delegodo gederal del Tnstite'o Nacions] de Provision.
Rl
ANEXO
Mopeio pp Comvexio Espzcrsr

La itrabajadora doila o
domicilisda en ... R LLemale L
namera ... , eon focumeanto nacionsl de ikdentidad nomere L
aftiiade a la Seguridad Socinl con el namere ............ ha cau-
sado buja on el Bégimen General de la Scguridsd Social, por
ce:s oen el trabajo por cuenta ajona, con fecha ... de s
dz 8., tenicnedo en el mes anterior a dicho cese la catagoria
profesional de L DT , ¥ daclara bzjo juramenio que
va a dedicarse en lo sucesivo a ..o s rreares ..

For ei Instituto Nacional de Previsidn, v en su ropresontacidn
el Director provincisl de . e e i . 52 ha rcconocido
que la referida frasajadora, per rennir los requisitos exigidos
por el articulo 8.° de la Orden de { de septiembre de 1973, tiche
dereclio 8 suscribir el Convenio Especial que se regula en el
capitulo I de la Orden de 1 de septiembre de 1573,

En su virtud, este Institute Nacional de Prevision vy la men-
cionada trubaiadors, al ohjete de que pueda ésig disfrular de
la consiguiente situacién asimilada a la de alta, otorgun ¢l pre-
sente Convenio con arreglo a las siguisntes clausulas:

Primera. Derechos de la trabaiadora.—Ep tanto que por la
trabajadora contratante se cumplan las obligaciones que se se-
faian en las cliusulas segunda y tercera de este Canvenio,
gozurd de proteccién por las siguisntes sitvaciones y contin-
gencias, de conformidad con lo previsto en el articuls décimo
de Ia Orden de 1 da septiembre de 1973:

a} Asisiencia sanitaria por enfermredad comdn, maternidad
o seceidente no Inboral

b} Proieccion a la Tamilia.

) Asistenuis sgcinl v servicios sociales corrospondienties.

sgunda, OCbligaciones de le trabajodorg.—La trabujmdlora
contratantz se obliga & colizar al Institute Nacional da Previ-
sinn durante la vigencia del prasznte Convenlo, de acuerde con
las condicinnes siguientes:

) La hase mensual de cotizacién se fija en Ia fecha de efec-
fos iniciales en esie Convenlo en ... e peselas, Corros.
peadiendo ... T pesoins & la base tarifade y .o
pesetas a la ix dual complemantaria.

b) Las fraccienes del tipe de coiizacidén serdn las gus en
cada momento correspondan, en ol Régimen General, a las si-
tuaciones y coniingencias protegidas por este Convenio.

En la fecha de efectos iniciales de este Convanio, tal tipo es
del ... por 100 para la base tarifada y ... por 100 para lg base
complementaria individual,

Si durante el perfeda transitoric de cotizaciom, que Tingliza
el 31 de marzo de 1975, se predujesen modificecioncs en las ba-
ses tarifadas de cotizacién ml Régimen Genersl de la Seguridad
Social, las bases iniciales de este Convenio experimentaran las
varlaciones sefialadas en la disposicién transitoria cuarta de
iz Orden de 1 de septismbre de 1873,

¢} Aplirado dicho tipo & la base de cotizacién anies sefiala.
da, datermina. en la feche de efectos iniciales de este Cenvenis,
una cuotn men-ual & satisfacer por la trabajadora de ...
pesetas.

Esta cucta sufrird lags variacionss gque proceden cuando &2
modifiquen las bases ofy el tipo de cotizacién aplicable al pre-
sente Convenio. Dichas variacionss se producirdn de forma auto-

. matics. sin perjuicio de gue por al Jastitute MNacional de Pre-

visién se proceda a comunicar o Ie Interesada, por correo cer-
Lificado con acuse de recibp, Ia nueva base o tipo, disposiciones
que las determinan, cuota a salisfacer y fecha de clectos.

d: La frabajadora se obligg a satisfacer su cuote mensuil-
mente, utilizaado s tal fin los boletines de cotlzacidn especiales
para esta sitvacion, gue le serdn facilitados por el Instituto Na-
cional de Previeidn, ahbonands tal cuota de acuerde con lo es-

[ tablecido saobre forma, higar v plezos de ingreso en la Orden

dr 2% de diciembre de 1985 v disposicicnes complementarias o
con fo gue, cix su case, so determine en las gue pudieran susti-
twirles, ¢on las salvedades sefialadas en las instrucciones con-
tenidas en los talonarios de dichos bolatines,

Tercera. La Irabajadora viene obligada a dar cuenta inme-
diata al Instituvto Nacional de Prevision de cualquler combio
en }a actividad arriba declarada, asi como del cambio de su
dnmicilio habitual, ¥ a8 poner en copocimiento del mismo las
cirennsiancias A qua se refiere el apartade b) de la cldusula
cuarifh dol presente Convenio.

Cuarin. Cousa dz exiineién.—Fl presente Convenie gquedara
rescindide por cuslquivre de las sipuicntes causas:

al Por falte de abono de las cuolas correspondientes s ires
mensualidades exigibles,

B! Por quedar la trabajadora, por razon de su situpcdn la-
horal, ohligaioriamente comprendida en el campo de aplicacion
ds«1 Regimen General de 1o Segurided Social 0 en alguno de los
Hegimenes Expocintes cuva accidn protectora incluyva cualguisra
dz las gcomlingencias o situaciones objeios de esie Convenlo Es-
pesial :

¢ Por fallechmicontio de la titalar, o por pasar la misma a
seT pensiosista del Bérimen Genersl o de cualguier oire Hegi-
men Especial de la Seguridad Social, por vejez o invelidez per-
munite v oen cualguier ofro supuesto en que deba cosar g si-
toacidén asimilade a la de alia, & gue da lugar el presenis Con-
vsnio, de acuerdo ton las norinas aplicables a dicha situacion.

di Par decizidn voiuniaria de la trabajadora, comunicade
con tics dias de antelacién al menos,

Quinta. En tode caso, ls efectividad de la rescision del Con-
venio tendrd bugar a partir del 1 del mes siguiente al en gua se
produzca ¢l horho deferminante de la misma.

Sexta. Cuando se produzca la causa de extincldn a que se
refiere el apactado b} de la clausula cuarta, la trahajadora, con-
forme a jo disnuesio £n el namero 2 det articulo 8 de ia Orden
de t de senticmhee de 1973, podra opiar, en el plaze de los no-
venta dias siguientes & ls extincidn, por mantener la vigendia
del presents Convenio, referido exclusivamente a las coniingen-
cias qu2 en el mismo se prevén, no cemprendidas en la accidn

- protectora def nueve Régimen.

Séptima. Facha inicial de efactos —Se setala come fecha ini-
cial de efartas dal presenta Convenio la de ... de ovieiiiiinin
do 19....... dia signients al de Is baja de la trabejadora en el
Regimen General de la Seguridad Social,

Io que oo prucha de confarmidad firman ambas partes por
dupticado, quedando en poder de cada unc un ejemplar de este
Canvenlo,

s e ey B 5 P URTUUTRTORUR + [ 1 e

La irabajasdiora, .

"B Direter provincial del Insstuto
Macionsl de Proviaidn,
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MODELO DE BOLEIIN DE COTIZACION

BOLETIN DE COTIZACION — CONVENIO ESFECIAL

InsmruTo MNaciuwar pE Panvision
tEjempiar para ef I N. P.J

Dalegacion Provincial

Convenio ninwre

Colizacign correspondients al mas de v divieiecsimmmrmsi oo, 46 18,

t.or Apellido 2.* Apellide Nombre Nuamero afiliacion S, 5.
Domicitie Locaiidad Nimero . N. L
Baze de cotizaclin % Irporte de las cuctas

Conceptos

Asistencin sanitaria y proteccidn a
ia faynilia:

Bage tarifada oo

Base complemantaria individual ..

Asisluncia ¥ servicios sociales:

Base tarifada .....ccocmivererniornnnrens

Base complementoria individaal .. | o

SUMA evrircvrrmicrerareeranns

10/20 TeCATED POI MOFB iiiiicinsiemeerrsesmrrerrasesriensineres

A deducir: Talones de devalucidn .......ccoceivereeenes

Liguide a Ingresarspercibil ... .....¢ccoevennre

Firrma de i trabaiadors

Selle fechador de ingresg
un la Oficina Recaudadors,

Fecha identik, Opar. <l P'esetas




