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reorigntacién de su trabejo, que ie permita cuanio - an*es s
oportuns recuperacién.

Esta evaluacion conlinua consiifuird la buse pmmun»me de | -

1a planificacién diaria, semanal, qulnct.la}. E}‘.(. o del tr_e\baja
esrclar,
Los datos recogidos por cada Profesor a lo largo de la eva-

“tuacién continus, se sistematizerén en s@slonas especiales de

evaluacion. Ta]e« sesiones seran como minimo tres, espaciadas

a 1o largo del curso. .

E'(tmordmanamenta podran ceiebmrae U*rv spsmner. de e-\'a-_

luacidn, tanto para comprobar 1ds posibilidades srecuperacioness
logradas, coino, €1 su case,. para. autorizar 4 pmnuc:én del
alumno & ofra parte de! programa o a ofro m\el

Evalyacion final

En €l pnmelo ¥ Sbgundo nivel no sé. aplicardn pr.u.bds -

pecifices de promocvién, Los miumhos deberdn propiocionar per-

wmaneniemente da a;uerdc con el camcter cortmuo de 5u pre-
greso y doesarrolio.
La evaluacién continua que ha venido 1eahzando el Profesor

faculiard la estimacikin global de los resuitados obtemd_os por -

e} alumno y su walorecion finel, gue, cn su casa, ird scompsa-
finda de la indicacioh de los aspectos que hayen: de ser obiete
de recuperscion, Al {érmine del tercer nivel se aplicaran prue:
bas finales gue contengan eicmentos de todas las 4reas educa-
tivas ‘del programa, que elaborard, aplicaré y \raTorara conjun-
temente un oguipe de Profesores dai Ceantrg,

1a evaluacidon f{ins]l del alumno serd emitida. ten!endo en-

cuenta los resuitados deo la evaluacién codtibua aplicada a Yo

iargo de todo 8] curso, toda clase de. informes sobre un rendi

mignto académico v 6! resultado de la prueba final.

Los alumnos que no- tengan evaluacidn final positiva al ter-
minat ¢l curse del tercer nivei reclbirdn un consejo nrientader
-individual e indicaciones schra las partes del programa en los

que su nival no es el adecundo, g3f como mulca,cmnes ¥ pmca— :

dimientos para recuperacién da las mismas.
Los alumnos gue no hayan superada las ensr—-ﬁanzas a tra-

ves de la evaluacion continua pueden racibir un certificado w-

optar coma los que Ia hayan segunide en Institucionss no aco-
gidas al régimen ds - evaluacién’ continua, por pressritatsa &
evaluacién en las denominadas pruches de madurez, que s
colebran, al menos, dos veces ceda afio. Quienes no supeten
estas pruebes on tres convocatorlas pueden soticitar el Certifi-
cado de Escolaridad, que les hubills para pasar a la formacién
profesional de primer grado y EJGI'C"I‘ sus derechos comy ciu-
dadenos, :

MeD105 ¥ 1ECHICAS

Si bien los Instrumentes de evaluacion depcrderan en su
tipologia de las caracteristices del Centra en quie han de ser

utilizados, de la experiencia del Profesorado y de les peculia.

ridades del alumnedo, conviene gue a modo de orlentacién se
tengan en cuenta las sigufenies: :

"A)  Andlisis objelive del trabajo eﬂcofar que debe incluir
tas periodicas entrevistas con -ef aiumua,dg para analizar -

su rendimicrtio; la utilizacién de escalas de. pmduccmn
“escolar de lisias de errores y baiances on que se comats
el logro de los ohjetivos.

Bl Observecibn sistemdticn por partu del Pru!.’ﬁwr o dul
equipu evaluador, para lo que ‘se esteblecerdn prévia-

mento listes de conirel en gue figuren las nmdades e
observacion en los aspectes de métedos de -estudio, téc-
‘picas de trabaje inteleciuval, volunkad v actividpdes, des—
troze para el trabajo escolar y aquellm otms aspectos'

cuya veloracion se pretende,
€} Ademds sc utilizard cualquier otre instrumento que pers

fiitg wna velcracién cbistiva v fiable: Exdihenes tipe |-
cuesiiona-

|nsayn, praenas obletnas, tests msrmrtwoc
Yios, .

AU'{CWM LA

Por los Centros se procurard dar ol mayor grade paa.bio de .
participacion sl alumnudo en ei controt y ia em_;luacmn da, su

procese de aprendizaje,

-Parg Hegar a un sisiima do m..toeva uacmn
basico de un programa de enzTanzg parg adultos denera pro-
maverse la participacién del Profeserace en;
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“Hmos. Sros.

cons l'tmyorite'

_a) El establecimienta de objettves y actividades,

B Lo estimacién de tiempos da reahzaclén y medios didac-
ticos necesarios.

¢} El establecimisato de cﬁterios e hstrumsantos de eva-

. Tuacidn.

di La evaiuacion de los xf‘suitadts del apmnthza}e

M]\lSTERIO DE TRABA]O

OHDEN de 25 de Tebrero de w74 por ¥0 gue sg mo-
difica la Ordenonza del Trabajo en los Empresas
Naviergy de 8 de qgusfc de 1558, '

4699

I‘ush isix Hos sefwres Lo

Vista la modlﬁcamon de la Ordenanza del Trabajo en las
Empresas Mavieras de 8 de fgosto de 1p68, slaborada a ins-
tancia de la Organizacmn %indica] con Ios asesoramietitos re-
glamentarios,
© Esfe Ministerio. a - propuesia d(’ Ia Direcuon General ce

" Trabaio v.en use de lus fucullades conforidas en la Ley de 18

de actubre de 1942, ha tenido s bicn disponer:

1.¢ Aprabar con efcctos desde a! 1 de marzo de 1874 sl fexto
elaborada por ln Direccion Genersl de Trabajo que contiene Ins
niodificaciones de la Ordenanza det Trobajo en las Empresss
MNavieras, aprobada por Orden de 9 de agosto de -198p.

27 Autcrizar a la Direccién General de Trabaio pera dic-
tar cuantas disposiciones fueran brecisas para interpretar y
agplicar la mencionada’ Ordenanza con las miodificacionss gque
se aprueban por Ja presenic Orden.

3.* Disponer la publicacién en el «Boletfn Oficiul del Esta-
dos do esta Qrden ¥ de las m“daf!camonfs tue por alla se
apruebain

Lo gue comunice-a Y.
Dios guarde a VV. 1L
Madrid, 28 de febrero de 1974,

11 pars su conocimients y efectos.

DE LA FUENTL

 Subsecretarin v Director general de Trabajo.

Modificacion a diversos arliculos de la Ordenanza de Trabajo
~de las Empresas Navieras, aprobada por Orden de ¥ de agoesie
e 1969

anem —-ﬁil arficulo: 3.° queda redactade en 1ns sagmenres
férmmoq

«Art. 3° Clasificacidn segun: = funcién ~Et personal e
castficara por razan de sus funciowes, en los siguientes grupos
pmfeaxona}es

1. Titulade, .
2. Administrative.
3. Subaltarne,

Lag tategorias -y defipicicnes que s rconsignan Son mera-
mente enunciativas ¥ no tupcnen la obligacién de teher pro-
vigtes todos los carges eaumcrades sb la necesidad ¥y volumen
de Ja Empreia no lo requiere, Asimismo son enunciativos las
distinfas cometidos . acigozdos & cada categoria com caracter
-sspecifico, pues Bo fubonen menoscabe de la obligacisn de
jecutar cuantos tr&bai'ce ¥ operaciones sean propios de los ge-
perales cometidos de su’ bompptenma profesional,

Personal n{ulado —Quedan comprendidos en este grupe los
titulados de Grado Superior v Medio.”
‘Personal adminisirativo.—Fsle grupe comprende las categn-

: rias y cargns gus a continuacién se 1r'd1c-an

ab Jefas:
Jefe de seccidn.
Jete de negociado.
b} . Oficial, '
¢} " Auvwhdres: .
" Axiliar
. Aspirania.
Felefonista,
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Perygnul subslierne —Dentro de este. grupo 5@ . ccnsﬂmarar‘
comprendidos los siguientes traba;adores.

a} Conserje.

bi Caobrador.

) Ordenanza.

dt  Encargado d.: almacén,
e} Mozo de almacén,

f} Porterc.

g) Sareno,

h)  Boiones o recaderc.

i} Conductor de camidén,

i} Conducior de automéviles de turisme,
k} Mujer de limpieza.»

Segundo.-+-El artlculo 4. queda’ redactade en les s;guudf’s-_

tdrminos:

<Art. 4.° Titulado~Es aguel a quien se le exige para ¢l
cumplimiento™de su funcién estar on posesién de un titulo ex-

pedido por Universidad, Escuela u otro Centro Oflciai stempre |

gque reslice funciones propias dc sy profesion.
Se distingue:

1. Titulsde =superior.—Es el gque para figurar en la plan-

tilla se le exige ol iftulo de ensefiunza superior, universitario
r de Escuelas Técnicas Supericres, siempre y cuando realice
dentro de la~Empresa las funciones especificas propias det titu-

lo, ¥ s& le relribuya en la foirma estabjecida en el capiiulo IV,

2. Tuuludo de Grado Medic.—Es ague! gue para figurar en
Ia plantilla so le exige titulo de tal caracter, siempre ¥
cuando realice dentro de la Empresa las funciones especificas
prepias del titulo ¥ se le retriboya en le. forma. esiablecida én
gl capitulo IV, . .

Dentro del titulado de Grade Mer:hn e diﬁtmguen los, dus_.

Arupos siguiendes:
a} Ineeniers Técnico, Arguitecin 'Técnico 3‘ equi\ra'l"ente's'

b)  Ayudante Técnico Samtarw Graduado Soual ¥ equi -

valentes..

Tercern, —E! artienlo 4™ qupda m:mctado en lus f«tgu:entes
Lerminos: . . .

«Art, €° Subalterno. —Estc personul lo

‘Sus definiciones son las sigmemec

) Conserie—Es 2l gue. iiene bs,jo su mando a los Por-
{eras, Ordenanzuy,
disiribucién det servicio y del- ordes - limpieza, .etc., siendo
responsable ademis de la poilc:a de fos lotales . a su cargc
+ domas trabajos similares.

L) Cobrador.—Es el que tiens.la misidn  de rﬁ&hzar cabros'

3y pagos gue deben efectuarse fusra de ias oficinas,

¢} Ordenanza.—Es ¢l que tiene a sn carge Ia e;cwcxon.
la recogida y entroga de
cerrespondencis denfro -y fuera de la oﬁcma ¥ cualquiera-_._

de los recados gue se encomienden,

ctra funcion angloga.
d) Encargade de aimacén o almacenero —Es ol r@spcma

ule -del almucén o almaceries a su-cargo, debiende recibir y |

despachar los pedides de materiml, mercancias y pertrechos
depositados, anotar el maovimiente de entradas -y salidas, asi
como cumplimentar las relaciones, albaranes, eic., correspon-
dientes. Asimismo dirigirdn tedas las Iabores 0 traha;os pro-
pios del almacén o aimacenss.

€} Mozo de almacén.—Es el .Gue a las érdenes del Encar-
gado, si lo hubicre, efectua el sransporie del material, mer-
cancias, pertreches, dentro o fuera de los almaccnes,
las ordenes gque reciba de sus suparicres. ¥ on gencral ague-

lies frabajos que sin constituir propiamente ub oficiu exigen’

préaciica pare su ejecucion, Entre dichos trabajos puaden com-

prenderse el de enfardar o embalar, con sus operacioines pre-.-

parztorias y. con las camplementarms de reparto, pesdar las
metcancias ¥ cualesquiera otras scmejanles, pudiendo encomen-
darsele también trakajos de hmpleza de los lucaiu;

£} Porlerc.—-Es ¢l trabsjador que, de acuerdo con la.s ins- .

frucciones recibidas de sus superiorcs, cuida. los accesos de
uficinas o locales, realizandp funsiones do
lancia. . C

g! Sereno..
cergo la vigilancia y costodia de las cﬁcmas, de sus a.r:cesos
¥ de toda clase de anejos a anuéllas. .

k) Botones o recadero. —Es subatterna maynor de catorce
afios ¥ mencr de dicciocho que realiza funcmnes sema;antes-

a las sefizladas parg el Ordenunza,

| de Botones.
- ia @Giferencia znire el suvelds que perciba como Botonea y ¢l

. tas periodices par tiempo de -servicio,

ihtegran" quienes :
renlizan funciones de cartacter auxilinr y Lmnpiumar‘tuum e

mujeres de hm{ue_z_a, ete, cuidande de la -

segan |

+ustodia o - vigi- _

Es aquel que durante lg noche (ene . A &

‘Este subnlierno, el cumplir los dieciocho. afios, ingresard
sulométicaments en . la gategoria de Ordenanza si hubiers
vacants, De no- haberla. quedard, i lo desea, en ia calegoria
incrementandose su suelde com el 73 por W00 de

gue lo copresponderis come Onidenanze, .
i) Conductor de camion - Es el que es;ando en posesibn

. del carnet de la clase corre&pandmntp conduce camionea de

la Empresa, dirige la carga de I mercancls’ ¥ responde ds
Ia misma st no se encomendara aguélla & otra persons, dando,
st s lo exigieren, un parte didric del servicio efsctuado ¥
del estado. del camidn. Debera cubrir los recorrides por log
it’ neranos ¥ en.los tiempos gue se le fijen.

Conductor de turismo.—-Es el que estandn en poseswn
del camat ge conducir, ¥ ¢on conscimientos de mecanica de
avtomaviles, condure ve_hfculos. ds -d'.'cha clase al servicio da

i Empresa.

k) Mujer de hmpleza—La que ge. otupa del asesc y lim-
pieza de. oficinas y drpendencias: se comprende en cste grupo
a4 la encargada de lavabos y retrefes. Bu retribucién podra
percibirse por jorndda compieta de ocho horas o por horas

trahatadas.»

Cuartﬂ— Ei art;culu 10 gueds - redacmdo e
termmob

<ATt. ¥0. Salario hasé.—EE salaric 'ba.sa_' que perciban log
trabajadores por la prestacion le sus servicios sara el incluide

log siguientes

‘en el anexo namers 1 de la presente Ordenanza.»

Qu nic. —Ei parralc primero c[e. articnio 11 gueds redaciade
2n los st iguirnies erminos .

«<Art, 11: Complemento personal de_antigliedad.—A fin de
fomeniar la vinculacitn del personal con la Empresa, sobre
o} sulario hase v parx iodos log prupos, se establecen aumen-
‘trienios, de la cuantia
fijada en L! anexn nhmera £« : )

‘gueds reda.rmdo 2213

Se‘:ic~—El apartado el dsl arhcu}o 11

los siguientes férminos: .

~2} Los ‘que: ascienden de categoria percibirdn, como mi-
nimo, el dajaric base de agueclias & gue se incerporen, incre-

Crentade cen ¢l imporle de la totalidad de los trienics en

funcién de ia nueva catégoria gue sé ocupe,
Igualmente se estimard en dicha ‘nueva categoria el pa-
ricdo de tiempo trenscurride desde que se ap!lcé el Gltimo:

- tricnio.s . :

Séptimo. —E1 ep:‘_grafe del -artiqu!o f2 queda redactedo en

Jos siguienies leominos:

«Art, 12. Complementos ‘de \'eucimicnto periodico superior

Cal 1‘1105. "

Octavo.—El a;tmu!o 13 quccln. redactadﬁ en los blguxemes

" termiinos

cArt. 13, Compiemento por reé.idencia..-_-—m personal resi-
dente en plazas de Dalearas, Cansrias, Ceuta o Mslille perci-
birda como complemento salarial .de residencia una cantidad
mo infericr al 50 por 100 del salaric base.

El complemonto de residencia no’ tendr& la coasideracion

-dr “salario ba.se "

Noveno, —El puersfo pnmem del artivulo 17 queda rodac-
lado er los siguicntes térmings: .
wArt. i7. .Trabajos por horas, —FEl persanal administrativo
que preste sa trabaje por hores percibird el salario corress
pondiente & su caiegoria cincrementado en un 20 por 100, fi-
jandose el valor hora por el co'(":iente ‘gquo resulte de. dividir

‘el salaric base per clente sefenta y cince horas»

Décime.— Bl articulo 18 gueds  redactado en los siguienies

lérminos: ) .

«Art.. 19 Unifermi s,—Las Einpresas gue exijas el use de
unifarme. o los Conzerjes, Cobradores, Ordenanzas, Porteros,
Botones o 'Hacar.er'os Almaceneros v Conductores daran a los
mismos. la ropa adecuada. Las prendas que se facilitaran por
j3:33 Empreaas seran las. siguientes:

Subalternos —Conserjes, . Ordenanzas, Cobradores, Porteres
v: Récaderos -0 Botones: Uniforme complete de invierno y oiro
de verano, calzado incluido. une y otro cada des afes,

Almaceneres y Conductores.—5¢ los dotard de un mono
cada seis meses y, un.tabardo o cazadora en invietno, cada
dos afos, ¥ doa pares de- zapatos cada aﬁo, en enerc y sh
iuho. .
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lLes. prendas y calzedo que se 'f'e'xcimen por la ii‘.rhp“esa solo
podran ser wmsades en la forms que Se f];e en.los Regiamentos

de pégimer inlerior.- _
Undegimo, ~Ef articuls 1 queda r.edacza{d'd en’-'lps:‘ 5._igi4i_émes )

términos: ) ) : S i
“Art. 18, Otros csm;}lcmentps-g gratifivacién de - Cajero: |

a) Los trubumiudores, cualgiiers aue sva. 5u - calegoris, que
reaticen.funciones de Apoderados, parcibirdr’ como complemen-
to de -puesto de trabajo una cantidad no inferier a la scfia-

lada en e! anexc 1 scbre el salario base que les corresponda.

k) Los asesores juridicos. del! grupo <titulado., subgrupo
«titulado suporior. gue aboguen en favor do la Empresa, .He-
vando la defensa.de Is misma apte ios Tribunales. Adminis-
tracién y. cualquier <clase de Centro -y dependencia .oficial,
sin perfnicio de su funcién -de asesorapienio a la Empresa,
percibiran como complementa de pueste de trabaje la cam
tidad prevista erf el ahexo 4 sobre su suelde mensual. :

) . Los Cajerns o empleados gue - realicen .operaciones de
cobro ¥y peego, teniendo responkahilidad “direcis  inherente a
-dichae operaciones. vpercibiran la grafif‘ir':aciﬁn de hasta ¢l
MAXImMo que se fija an el anexa 4.» : :

Duodécimo. —F‘] articulo 38 unda n«-;laclado an Iaf, swmen
te: {érminos: . . .

=Art. 29, Descanso dom;mcal —Se . cbser\ara el descanse do-
minical y z2i de los dias festwcs coh arregic & i legislacién

vigente v al caiendarm B obadu ismmlmentc pt}r ia 3uwr1dad: kR

laboral,

Sg¢ considera festsvo a todoﬁ ios efectos el dia 16 de ;u]m .

Nuestra Sefors de! Carmen, Patrona. de 12 Marina Mercanie,

Cuando pof mecesidades. de! trafico misritime sea precisp |

gue aigin emplcado o subalernc trabaje en dommge ¥, ex-

cepcisnalmenie, nn disfrute del descanse senianal compebsa- -

torin, se remunerari el trabajo en diche din con &) MG por

100 de recargo scbre el valor de e hora ordmarm dP] sa}ano-

que efectivamente viniere percibiendo w

Decimotercere. —El

arhculo 43 queda redartadn £1.
guientes términos: : .

=Ari. 43.. Vacaciones.~Todo el personal oompren.dldo 9n'

esta Ordenanzs tendrd una vscacion anuaml de und duracign
de veintiunc, veinticineo o treinte dias nzturales,’ segan que
jos ados de servicio a& ls& Empresa sean wmenos, de cinco, de
cinco .a guince, o méas- de guince,

cualguier grupo, clase o categoria, Las mujeres de - limpieza

disfrutardn de un dia de’ vacdciones por cada ciocutnia gue
hayan. estado al sérviclo de la misms Ewmprasa. I.as Fmpresa.s-;'

establecerin para  cads - centro de. trabsic o dependpnc;a al

cundro . de vacwciones .del personal afecto a’ elim, cuidands’
que lag servicios queden dehidamente. alendidos y procarando 1.
accedot & los deseos de aquél Las- mcompanbzhdades seran :

resueligs ciorgando preferancia = la antigitedad. .

Fn las oficinus cuya . organizacién por seccmnes ¥y la. -
tensién de su plantilla lo permita se hard un cusdro’ por

seccidn sli perjuicio de la ceordinacion que deba establecerse
en{re iodas em orden gl problema geoeral dela oficina. -
"El Reglamento de régimen mtenor desan’ol!su 1o dispuesto
en los pérrafos anteriores.» .
Dacimocuarto —1a relacién de fallas muy gravpa : ons,e-
nida su el articulo 48, queda re(ia::taﬂa en Ios sagmentes teér-
minos:

«5¢ considerarin muy graves:

1.* La blasfémia.

2. 1a embriagusz habitoal. ) ‘

3.* La disminucién greve ¥y continueda del rend;mlenfo
no debide a edad avanzada o a enfarmadad )

4% El abandono de destino,
5* El fraude ¥ el contrahando,

6* El sbusc de confianza respecto de s Empresa o da’ 105_

clientes,

7.* Emprender o prestar servidios en negocms concurren-
tes gin conocimiento. o contra la vo]untad da la, Empresa
expresamente manifestada y fundada.

8" Aceptar remuneracionss o 'promesas, - hacerse asegurar.

directa o mdlrectameme por clisnies de la. Empresa o por

tercerce, ventajas o prerrogativas de cua!qmer génem poz-

cumplimientio de un servicio de la Emp’resa
9.* Violurcién del secretn profesional - . :
10. La ocultac:én de- hechas o faltas graves prasenmadsa

‘cun Er‘ror_es cametidas,
“rregcién.s

!ds :si-__ ;

‘respectivamente; Para el
cémputo de servicieo se” tendran en cuenta los prestdados en |

. ceusantes de perjuicio grave pare los intereses de la Empresa
‘o puré el prestigio de su personal,.
- & lue servicios de mspecczon o a Jos Jefes al perseguir su es-
. _wan:-nmmmn

y Ia falts de asisiencia

El falsgamiento o secusgsiro de dncumentcs relacmnadns
a fin de 1mpad1r -3 retlaaar 5u -

ANEXO NUMEBO. 1

TaBLa DE SALARIOS BASE

Salavic base

Grupos. , cate.ém.ias .
o . o ‘mensuai
_ _ . L Titulado
Titulado ﬁ;ﬁperio'r ' L 15,807, —
Tttulado medm '_

'Grupo al . 13542, —

Grupo. b} 12060, —
R e - 7. Administrative

Jefo de Seccion ...o..o.i... ' 15.887,—

.efe de Negomadn 13 342, —

CCfieial - 11.102,—

-:'Auxliiar . 7.118,—
Aspiranie de 14 i 21688,
Aspirante de 18 681, —
“spirante de 16 -ah 3.583,—
Aspiranie de 17 4 438, -

Telefonista .oiinn 5.580,—

- 1. Subglternos

Conserie . 7.980, -
Cobrador ... £.265,—
Ordenanza ... s £ 265, —

_anrgacio fei:] a}maran n a‘macenem : €. 804, —
Meozo. de almacén’ : 6.285,—
Porters .. 5.870,—
Sereno . 5.870,—

1 ‘Botones o rew.deio de H afios. 2.180,—
Botones o recadero de 15 3¥0E . 2422, —
Botones o recadero de 18 afos ... 3.420,—
Betones o recaderc de 17 afips 3.794,—
Conductor de camitn 7.000,--
Ceonductor do  turismo 6 804, -~

- Mujer de limpisza ... 5.670 e

TANEX0O NUMERO 2
COMPLEMENTOS  PERSONALES ._po';: At {EaD
; o Trienio.
Grupos- ¥ categorias imports
S : mensual,
_ _ 1. Titulade
Tifulado superior . 478, —
Titulade medm '

- Grupa. al- 400, —
Grupo h) 360, —
g 1. Administrotive
Jefe de Seccidn S . 478,—
Jlefe de Negoclado 400,—
Oficial ....... 336, —
Kuxiliar 2317, -~

_Aspirante de 17. a.nos 133, -
Telofomsta ................. e ee e e e egasen veran reetieenea e 168,—

L Suba!sema
Conserj'e 238 —
Cobrador 180, —

Ordenanza.- 189, —
' . 203,—

‘Mezo-de. a&macén i 180,—

Portero 168, —
Sergho . 168.—



B. O. del E.—Nuam. 55

Trionia.

Gripns v eobogaris:

Bitones o recadero de 1v altaos ..
Conductor de CAMIGR i,

Conducior de (RVISIIG .meeieneon
Mujer de limpleza ... Leeeenraiaes

ANFXTF NUTVISRI 3

Bictas

Persoosl {duiado de groda medio, Jole do Negociade

y Clicioles ... P . HRE, -
Auwilinres ... E1=,
SLEHIEITION Lo s warireesicnias 210,—

ANEXO NUMIRG 4
N Anual
peselzs

Complementos por pueste de irabaio v gratifica-
citn de cajero.
2y Gretificacion de cajero ... 9.430,=
VBl Complemento de puesta de traiajo:

APoderBdOs .« oo e e aeeeae e LA, -

Lice
previ

as en vl apartads b} del articuic 1% de esta
Ordonanza: 75%,— pescelus moensualos.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESCLUCION del F. O, R P, P A por la que se
estabiece el plivgy de buscs de ejecuvion por el
gue se desarrolin el gewcrtdo del Conseio de Minis-
trus subre actuacing wrgonla en ol scotur cgrdo
therico.

4700

Thuyirisimes sencriys:

Ef Conzejo de Minisivos, on su reunion del dia I de febrero
do 1974, agrobd uns muocion sebre actuncidn urgeite en ol sec-
tor cerde ibérico, autovizande af ¥, OO0 H, P, P, A., en su apar-
togfo I, parn, gun cargw a osu prosupucsio finsnciero, concsder
crodifos hosty un mesxime de 300 milones de pescias g las
Frpresas privadas para la compra, por cueuty ¥ oricsgo do las
mismas, de cerdeos ibéricos de srecebos de produccian nacional.

Asimismo, egn el apartado I, se autoriza al F, O. R. P. P, A
para conceder un complementio de precio de 3 pesetas/kilo-
gramoloanal, a percibir por el gunaderc en el momenio del
sucrificio,

Finalmente, ¥ denire del conjunie de medidas aprchadas,
se incluye la aciuacidon del Servicio MNacional de Productos
Augrarios, consistenis en la cesién a Clerios crindures de cerde
ibfrico de los piensos base necesarios para complstar el cebo
de sus animales.

Coma consecuencia de todo cllo, y en virtud de las atriby-
¢ianes de gjecuciton reconocidas & este Organising por ta Ley
2671965, de 20 de junio, ¥y de lo dispueste en o apariude V ode
la referida mocion, previo acuerdo del Comita Ejecutive y
Financiero en su reunidén del dia 8 do febrero de 1974, se
uslableeen las siguientes:

3 TMLBTZG i974
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Basks B RIFCUCTON

Base I Objetivo de lo operovion,

Ei F. G0 0L PP AL conzeders a bns industrias carnicas que
i oseliciten orétitos para la adawsicion de cerdos ibéricos de
sreceliny de producsién nacicnal, en las eondicicnes y con ias
lbnitasiones que en estas bases &0 estabiocen,

Asimisma concederd, en las condiciones que se eslablecen

A Cagiinuacian, una subvencicn para compFlemento de precio
de 3 L kil wmo canal, -

For eirs parte, ol 5. =, N. P, AL fucilitard a los ganaderos
gque ie suvlicilen 98 piensos necesrios parg reaibzar o <recebos,

fhase IL.—Fimiles femporoies

1. Las indwstress podrig selicltar su parlicipacion sn ia
ot e sasates deatro de los diiz dius sizalentes o la finos
o ias prosontos Gaascs,

2 Las sacrificies reatizados en regimen de cnlaboracidn se
habrin de efeciuar a partir del 1 de marzo de 174 y finalizaran
anies dei 15 de junico del mismoe afic,

3. La Techa Hoite de develucion de las cantidades conce-
diday wn concopie de oredito sera la de 15 de uayo de 1978,
Dase N —Lanlided minima de canoles

La oifrq wminnna de ganates odyguitide por cads Empresa
catalorodord 1o o oge ser inferior / 2.0000

Dang I¥V.—Limlies fagnrcicros

1. Lisoiat de croditos gue pedrs conteder of F Q0 R PP AL
e execderas die A illones de pesetas,

2. El total de cridite para cada operacién no podra exce-
dre de 31,50 prselns-kilogramo/eanal adquirida,

4. E! tatal de 10 subwencion concedida en forma doe comple-
mente de procic ne podra exceder de 3 pesetas/kilogramo ds
canal adnuicida,

Base V. —Distribucisn de solicifudes

S5ioel numero de cabezas cuyoe sacrificio sa solicita por las
industrias o rebuesa lus 83000, el F. O, K. P. P. A, comunicars
a los sobcitantes la aprobecion de ies mismas, siempre quo
cumtpbi i0s rguistos cxigidos en el prosente pliego de bases.

St opor ¢ coatrazio las cuntidades pxcedicran de este limite,
vi F.QO B PP A comaninara at Simlwem Nacional de Geaa-
deris la rolacion <de industrias solicitantes y cantidades solici-
5 para gue per ¢l misme se preponga con urgencia la
ciém de in cantidad total entre los distintos solichiantes.

Buass V.- Solicitudes de las Empresas

Pas industries interoswdag en reslizar compras de cerdo ibé-
rico s¢ dirigiran Al F. O, R P. P. A mediante solicitud, en
la que se especiflique:

1. Nowhbre de g Entidad v diueccion a la gue deheran diri-
s comunicacionss gue procedan.
2. Frevisiones de sacrificic en nomerse de cabezas,
3. localizacién y caracieristicas de las salas de salazin,
curnda ¥ sccaderos,

4. Caracteristicus y capacidad de las instalaciones frigori-
ficas con Que cuenla la Empress para realizar las operaciones
s berinres,

Dose VII—Inspeccidon prévig

En cundguicr caso, st comprobardn previamsnte a la acepia-
cion de ia colaberacidn los condicionantes antericrments esfa-
hlecidos, que seran certificados por funcionarie competente de-
signade al efocio )

Base VHI--Conygrromisns de las Empresas beneficiarias de los
préstamas

1. Satisfucer al panadero, tal como se determina en la ba-
s XWIE el precic winimo de o8 pesetas/kilegramo/canal,

2, Practicar las liguidaciones segun el modelo adiunle de
acta de sacrificie y pago.

3. Aceplar ¥ prediar su colaborscion a lag inspecciones de
control periédicas realizadas pur ¢l F. O, R P, P. A, o por
aguellas otras Cntidades y Organizmos que se désignen y faci-
litar los modios materigles y humanes que exija la realizacion
de los misrnias.

4. Henunciar exprosamente o cualguler iipo do roclamacion
que pudiara doriverse de la ejerucicn parcial o toisl del aval
consecusnte a incumplimicnto de las obligaciones contenidas
eh las preseates hases.



