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B. O. del E.--Num. 80

1. Disposiciones ge.llcraIES

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN ds 28 de febrero de 1974 po.r i QL ae anrad
ba o Ordenanzo de Trobuajo para la Industrg de
Hosteleria.

2069

w

Hustrishaos seitares:

Vista In Ordenanza do Trabajo pere ia Indusiria de How
ieria, propuesta por la Dircccion General de Trabujo, v en
de Ilus faculindes atribuidas a esie Ministorio por ke Tey de
de octubre de 1842, he acordade:

1. Aprobur la expresada Ordepanzan de lrabaie i in
Indusirin de Hosteleria, con efectos del din 1 de wwwzo de 1671

2° Autorizer e la Direccion General de ‘'Erabajo para dictar
cuanias resclucicnes exijz e aplicacion o interpretacion de
ia mencionada Ordenanza,

3.* Disponer su publicucion sn
tadas.

-Boleiin Oficjun dui Es-

Lo gue digo a YV. Il pura su conechmenmo v oefotog
BHos guaerde a VV, IL :

Madrid, 23 de febrero de 1974,
DE i A FLENTGF

Hmos, Sres. Subsecretarie v Dirccloy zeneral dae Vrabaios i

esle Depurtamento.

ORDE]“ANZ;A DE TRABAJO PARA LA INDUSTREA
DE - HOSTELEHIA-

. . CAPITULO PRIMFRO
- Ambite de aplicacién

Articule 1.° Ambito Punmcional.-- La presente Oudenunza s
olece las normas bésicas ¥ regula las comdicicnes minimas ok
trabajo en las Empireszas dedicadas g la aciividad de hovteloria

Art. 2° Ambito personal.—Sc regiran por la prosenie Grde
nanza las personas fisicas o juridicas gue, comprendidas cn sl
ambito funcienal, desarrolian su  actividad constitutiva de
empresa en ios eamhiecrmwnwa & instalacianes gue se redu-
cionan, hecha excepcién de los apdname'}tcb pures que no
presten servicio Rlguno de hosicleria, de los  coches chmus v
cochos-restaurantes de ina term(drrﬂs”s ¥ los trabajadures que,
oo ial caracter. presten’ sus servicins en diches ssiablecinien-
tos e msi&lauonet, gue 500 Ios bigmemes

1. chies hostales, ha*e]e‘s st dEﬁC'a‘w
albergues, paraddgres, hate!es-apartamemm
mentos, moteles, hoteles on estan‘:umes termeleas,
VECACiones y campings,

2. Pensiones, fondas, tasas de huéspedos v posiaiss

2. Hestavrantes, ¢asas de comidas, caterings y tals Foas e
srvan comidsas,

3. Cafeterias.

5. Cafés, cafés-bares. bares amoiicaios,
ciFias, chocolaterias y heladerias,

6. Salas de fiesta y {& discotecas,
lones de baile,

7. Tabernas que no sicvan comidas,
8. Casinos.

& Billares y salones de recreo,

Boskitles reciilencias
restdencias-eparta-
ciudade: de

whyoheriss, gerye
Tabbios Hapwm os w osa

Ari. 3. Exclusiones.—No serd de aplicecion esta Qvdenunza
a las pofsunus gque desempefien en fng Fmpresas. cargas de
alin diveccian, alto golderno o alto concvio, en Jas que con-
turran las caracteristicas 'y c:rcm:tenﬂas cuntenidas en el
ailicules 7.° de 34 Yey de Contiato gé Trabaje.

endracid on vigor de la presenty Ovdénanya,

Avt. 4 Ambilo territorial v tempnoral —Las normas de oesia
Ordenunza. gue seran deaplicacion en tode ol terrliorio nua-
clonal, enwaran eh vigor en la fecha gue estublciva la Or{f 0

Capiebadod g,

CAPITLLO T

Organizacion del frabije

Faculindes de lus Fmpresas,- La organizacsin orie
tien e{m trabajo con sujecidn w esja Ordenanza y e Ia degicla-
farultad de la diveccion de 1 fmpresad Gue
do ia cennibucidn de wsra al bien Comnun y
g ivmat,

Ei S B T

O

nke .
FEONYIAY !
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CAPPTLLO §L
X bow pstablecimieanios e insialaciones

prianiga - CLASIFLL ALY DF (0§ ESTABLTCEMEENTOS |

T LY

Art G Clasificactim Funcionu!. Los estahlecimienic- o ins
sibiar o= connpeendidos on g presenie Ordenanza, gue ¢ A4ra-
pinan canlonme » 1a actividad que se desarralle en elles, nuedan
distriiniics &0 nueve secciones, segln se establece en el wne-
ko [ Nemenchitor de indasiivies v oaciividades de la induostria
de bosteierie. '

Act, 70 Crierios de dlasificacion. A tos efectos de Ja pre-
siafe Ovdonangs los astablecineenios ¢ instalaciones compiren-
didos dentro de su dmbite de apticacion se c¢fasificaran ton
arreclo o lus slguicnbes normres:

Y Tos esiablegimentios B indobsoiones gque, 8 ta focha e
estuvieran clasifi-
cuadas pra el Minisierio de Inlormacien v Turizsmo a los {ines
ge su corapetencia, tendran g los efectes de aguélla la misma
ClasHioncion

B bes cemibio. de clesifieacion
de bnferiacion v uarisise, on da riv dix 51 compelencia,
cLen posteriovidad 5 g vigenoswn de esla Ovdenanra, no com-
puriatan dutomaiiiamente ehocie Slzono a los fises de 2 omis.
ma. requiricndese para gque surtan efectos tales cambios: de
clzailizacion, acueido de lm Auteridad Leboral en o que <o
Arin dus conseCURRCing, a vlocins laborsles, de 1a nwo.
Hiracion ques, en - oo, sutorice. o

o3 Los yue oo scAn obicto de ol
g Informacion y Turisma seva devada a cabo, oido diche De-
purtamento nerisierial v g Qraoaantzacién Sindical, por la Au-
levidad baeborad b gue geberd tener on cuenda, coma critevios
de perannantes, fo siguionte:

auordudoy por o Mindsierio

ificacidn per el Ministorio

b Livencia Fiscsl

2. Emplazercienta

Curacivrisijosy de la fndusiria.

4 Volumen de venies. venocido o oubimado en sy
A0 Fmpariancia ded cslablecimemsio

W Tarifa do mecios ondernicados prra aplicar

i to

Corresponders a bos Delegados de Trabajo, segun fae normas
que aniecsden, Ju recolucion de cusmnias incideucias se plan-
teen sohre bBiadusicn o exclusién de un esteblerimienic en de-
e inada GYlego G, guicnes solicitarin informe del Mintsterio
de Informacion y Toricma v de 1a Organizacién Sindical.

C{ERRE DE ESTABLECTMIENTOS POR TEMIULADA

Y POR REFORMA

SrOWN SRCLNDA -

Clerre por lemporada.~-Cuaando ung Empres=a de ac-
Mrivdad poomunonts protends cerrsr su establecimionto duranie
deterninada cpoca o épecss del afe, bien por prinera vez, bien
sigviemdo 1A costumbr gue en tel sontido tenge Implantada,
debera insiarlo con suficiente antelacidn de la Delegacién de
Tréabafo cuompeivnts por razén det lugar donde osié situnde of
vetabiecimientc die que se trate.

La alud:ida Endegacion de - Trahajo,
Fe peociam ol Traboie, Sindicatn de

Art o

previe infurmes de la
Hosteleria vy Organismo
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provincial del Ministerio de Informacion y Turismo, ai se trata
de establecimientos comprendidos en las secciones primeva ¥
segunga del anexc I. Nomenclator de Industrias y Actividades,
habra de dictar resslucién dentro de diez dias habiles, coniados
a partir del ingresc de 1a peticién ¥ su registro. $51 en dicho
plaze ne se hublera recibido algunc de los informes preceptl-
vos, gue g {al fin habran de reclunarse deniro de las cuarenia
y ocho horas de ingresade la inslancia, 1a Delegaciéon de Tra-
hain proscindira do &l

Natificada sin mora el acuerdo recaido, habra de ser co-
munirada por el émpresario al personal afectado v countra el
mismo cabria recurso de alzada ante la Direccion General de
Trahaje dentiro de Ins cince dias habiles siguientes contados
dosde aquet en gue se hubiere realizado la notificacidén en forma
de tal acuerdo, cuyo recurso podri intergonerse por la prepia
Fmprasa o por los trabajadores & su sorvicic ¥y preseniarse ante
la prapis Delegacidn de Trabajo.

La Delagacién de Trabajo remnitirda ¢l recurso en unién de los
aniecedentes, Informando en 2l término da cuarenia ¥ ocho ho-
ras @ la Direccidn General de Trahgjo, la gue dizspondrid de diez
dias habiles pars dictar reselucidn, compuisdos desde ia fecha
de entrada del expediante en la seccién competente.

La Empresa, una vez firme la reselucion por ka gque se autori:
ce ¢l cierre por temporads, vendrd oblignds g avisir por escrite
a los trabajadurcs con un mes de gnificipacién. a ahonarles el
sueldo fiio o garaniizado, seelan los casuas, de jgual periode de
tiempo, o bien ls diferencia del mismo si gL previo avise se efse-
fusse con menor antelacidn.

Micniras dure ¢l civrre por temporada dentrg del limile tem
pornd auiorizedo por la auvioridoad psboral, gocdara en suspenso
la relacitn laboral gue vincula a la Empress con los trabajado-
ros afectados. La Empresa habra de comumnicar 8] personal con
un mes de antelacién la fecha de reapertura moedianie carta
certificada o firme de un duplicado. .

Fl cierre por tempoiatda ng podrd exceder cn ningln a3
e fres mesea cada ano, ¥ ung vez vencido el plazo por el gual
se hubiese autorizado, el persenal tendra derecho a recibir in-
regramente el sueldo fijo o garaniizade establecido para su
respectiva calegoria preofesional, -excépio en
qae se hallare scupando nuevo empizod.

La Empresa que hubiere sido duicrizada pars cervar por rom-
norsda ne podra eoalicitar denire del misma ano perniiso para
carrar pov reforma.

Art, 8° Cierre por refovma,—ldénticas normas a las sedala-
das en el articulo precedente se segWiran cuando las Empresas
pretendan cerrar sus establecimientas por razén de chrass da
reforma.

Upna wvez concedida autorizacion pars esta cluse de cietre,
Jas Empresas no padran obtensr perhiiso para <orrar por 0m-
porida durente €] misfire afio, :

CAPITULD 1V

Clasificacion del personal
S0CION PRIMIRA. —CLASITICACIOR FUNCIGTAL

Avt i Grupos projesionales.—Fl personad comprendide en
presenta Ordenanza se clasificara en atancion a la funtidn
gue desarrolle ¥ no por las ausz puidlera cons _!m‘ai‘se capacilado
para realizar en los grupos profesionules que se enumeran on

HI

el Anexo 1. Nomenciitor do Oficias y. Prefesiones e la indus-

iriz de husteleria, Al Grupos protesionalas,

Ari. 11, Categorias profesionsles-—~La relucitil de cafegorias
profesionales dentro de cada uno de los grupos gueda com-
prendida en el Anexo I Nomencldador de Oficios ¥y Profesicues
de la industris de hostelevia, Bl Categorias profusionales.

Dichas catcgorias son meramente €nuncielivas ¥ no suponen
1y ubligucién por parte de las Empresas de ienzr proyistas lus
placas de la totalidad de dichas calzgorias si las necesidaudss
y volumen gdel negocio no io requiere,

Art. 12. Definiclones.—Las deflnicionos correspendientes a
lus distintas categorias profesivnales se refician en e] Ancao I
Nomgnclator de Oficios y Profesiones de la industria de hostele-
ria, T} Definicicnes,

Art. 13, Escalafoncs de personal.—las Empresas deberdn oon-
feerionar y mantenier ¢l Escalafon General gn su parronal. Como
minimea, deberdn figurar en el mismo los datos correspondientss
a todoes ¥ cada uno de sus trabajzdores, con ¢ delalle gue sigus:

1. Nuowmbre y apeilidos.
2. Fecha de nacimiento de los trabajadoros.,

el supuesto da |
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2. Fecha de ingresec de los trzbajadores on la Emprose.

4., Categarias profesionales a nue cstén adscritos.

5, Fechas de nombramientss o promociones a estgs catu-
gorins, . )

6. Fecha del provimo aumento por complomenta de anii-
giedad.,

7. MNamera de orden.

Dientea del primer trimesire natural 4 cdda ano, 185 Empra-
sas phblicaran el Escalafon, con expresién de dos dates ante-
riufmenie sqfinlados, para conocimienta y examen del parsanal
dg plantilla que integre les respectivas grupos profusionales,

Contra este escalafonamiente cabra reclamacién fundamen-
iada por parte del personal en gl plazo de un mes, antae is Direc-
ciem de 'y Empresa, previaments g la demanda ante la Magis-
tralura dz Trabajo competante La Tmpresa contestsrd en el
plazy maximo de un mes.

SECCION HEGTNDA.—CULASIEICACIGN POR HAZON DE LA PEAMANENCIA
4L SERVICIU DE La EAMPHESA

Avt. 14 Clasificacién por razém de la permaneacia.—Por ra-

‘z6m de [a permunencia al servicie de la Empresa, los trabajo-

dores se clasificaran en fijos, contratados por liempe determi-
nado, eventuales ¢ interings,

Art. 15 Trabaiadores fjos.——Los prabajadores admitides en
la Empresa sin puactar modalidad especial algunm en cuanto
4 su duracidn son fijos o per tiempa indeflinido.

Los {vabsindores no inclaldos en el articulo 18 qua realicea

actividades de caracter normal ¥ parmancnfs en la Empresa ha-

bran de tener la conceptuacitén de trabajadores fijos.

Art. 18, Trubajadores contralados per iiempo determinado.—
Son trabajadores contratades por tiempoe determipado los gue
so admiten para presiar servicios delinidos por femgpo clerio,
CRPBIESG O CACTEG,

Lus trahajadores correturnos guwe ne pertenezcan a la plan-
tilla de la Ciapresa se consigeraran irli'.egfames de servicios
extras.

Art. 17. Trabaladores eventuales.—Son trubajadores oventua-
lag los adwmitidus por Hmprosas de actividad permanente para
realizar una actividad excepcional ¢ ceporadica per plaze que
no exceda de tres meses. Sial térmivo de dste periode e] tra-
batador contipuase prestande sus servicios, adguirird la condi
cién de fijo de plamilla, con clectos desde el comienza de la
prestacion de lgs yervicios,

Fn el caso de gue el contrate de trabajo eventual fuera
rescindido al.flonlizar su duragion, no pedra admitirse otro tr-
hajador eveniual para ocwpar simjigr puesto rde trabajoe hasta
que Bo ayan transcurrido das meses,

Art. i Trabajadores interinos.—-Snn trabajuderegs interinos
jas qua iggresen en g Empresa eapresamente pava cubrir la
wusencia de wn trabajador fljo en servicio militar, excedencis
cspecial, enfermedad o situacidn analega, ¥ cesaran sin derecho
w indemnizacion al reincorpararse el titular,

5i el trabajador fijo auscente no se reintegrase en el piaco
porrespandients, In Finpresa podra prescindiy del trabajador in-
tering, resclviondo el contrato en e momenio correspondicnig
al termioa de la reserva del puesto, sivupre que ello constase
por escrita: en abro caso, el interine pruard p lormar parie de
ntitia e ia Fmpresa con caracter fijo. ogupanda el ultime
prooie de =i grupn ¥ categoria profesional,

CAPITULD WV

Tngrcans. Ascrnsos. Movilidad, Ceses, Despidos

SECCIOR PRIMERA —INTHRLE

Are. 1 Normas genesales. Preferencia. —El ingroso da 105
trabajadores fiins se mjustard & lus normas legales generales so-
bre colocacicn de irebajadores y preferencias, pudiendo las Em-
presas, someter a les candidatus. & las pruebas de ngreso gue
considere oportunas,

Tendran derecho preferynie para ¢f ingreso, en igualdad de
meéritos, guienes hubivsen desempefisdn o desempefiasen funcic-
nes en Ja Empress con caricter eventual, interine e con con-

“irato de duracién detwrminada y et aprendiz poseeder de un

titulo de suficiencia vspedids por Escuela de Formucion Profe-
zional legalmenie recopocida:; a satisfaccién de aguaila, se vtor-
gara tambign esle trato preferente a los hifos de los propios
trabajaderes, va estén o3ios en activo, fallecidos, jubilades o
pensionistasz
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Se esiablece en dieciséls afies la edad minima necesaria para
endrar al trakajo g los Botones, siendo dicho tope elevado A die-
cipcho abuvs en Jog cstablecimientos de la seccién sexla del ane-
xo 1 {salas de flestas y 18, discatoeess, tablaos flamencos ¥ culo
nes de bailet, Mo ehstante, en las salas de baile ¥ discotecas
de juventud, con funcionmniento limitado o las sestongs mating
Iez y de tarde hasta las diez de o neche, se rveduce ol tope
mizime g los diecisdis aduos.

Ari. 20, Documentacidn a aporiar por el interssado.—Para
la admisién definitiva, el desighado preseniari, a) menos, los
documentos que a gcontinuacidn sa relacionan: .

— Certificacién de estudics primarios o farjein de prumccion
cultural.

= Cartilla sanitaria.

— Certificacién acreditativa de la situac.on militar.

— Documento nacionab de identigad.

— Libre de familia.

~— Cartilla profesional.

Lot menores de dicciocho afios deberdn acoinpanar tambicen |

los siguisntes dorumentos;

— Permisc de! padre -o, en su defecto, de la madre, futor
o do guien sobre ellns cjerza potestud. )

— Certificado de nacimiente expedido por e] Registro Civil.

- Certificado médico de estar vacunado, asi como tamhbién
de no padecar enfermedad infecto-contagiosa.

Ari. 21, Perlode de prueha.--Los ingresos de los trabajadoras
fijos se consideravan hechos a titulo de pruebs, cuyoe periodo
serg variable segon Ia indole de los puestos a cubrir ¥ que
en ninglin caso podré cxceder del tiempo fijado en la siguiento
eseala:

) Jele de grups profesional: Un mes.
b} Resto del personal: Quinca dias.

Sélo se entenderd qt;e' el trabajador estd sujeto a perinde
do pruebs sl asi conste por escrito. Durante el perfodo de

prueba, por 48 Empresa v el trabajador podré resolverse libro- -

mente el ventrato, sin plazo de preaviso y ein derecho a indem-
nizacién alguna, )

Transcarride el plaro de prueha, los trabajadores ingrosaran
como fijos en la plantilla, computandese a todos los efectos
‘¢l periodoe de prueba.

S5ECCION SEGUNDA.—ASCENSDS

Art. 22, Normas de ascensos.—Los ascensoes se efeciuaran si-
guiendo las normas gue 4 conkingacidn se expresin:

A) Las vacantes que ogrurran en 188 caiegorias profesicnales
superiores so cubriran por rigurosg furne do antiglicdad cntre
los que desemperian las inferiorcs, sicmpre cue al que. le
corresponda esié calificado como apic 2n le prueba que ha
de practicar ente el Tribunal & que se hace referencia en el
capitule VI de la presente Ordenanza, a excepcién de:

1. Los Dependientes de mostrador de segunda pasarin,
trenscurride un afio en el desempedo del cargo, g ocupar pluzu
de Dependiente de primera. Case de no haberiz, ¥ sin perjuicio
de ostenter la categoria que les carresponde de Dependients
de primera y tener derecho a ser inscritos en las listas profosio-
nales ‘con tal caracier, continuaran disfrutande del haber gue
vinjesan percibiendo como Dependientes de segunda.

2, Los Ayudantes de Cemarero, para ascender a Camareros,
deberan practicar la pruebha de eptitud ante e! Tritunal de
que gueda heche mérito, teniendo derecho, ‘en igualdad de con-

diciones, el mAs antiguo, y siempre que Por lo menos cuents

con dos afos de serviciv en la categoria inferior.

B} Los ascensos a la categoria de Jefas de grupo profesional
&2 regufarin corng sigue:

1. Por rigurosa antigiiedad entre el personal de inmediato
mando inferior, siempre y cuando gue el mismo retina condi- |

ciones de conocimisntos indispensables, preparacién probada,
dotes deo mando, moralided y rendimiento gue guranticen el
perfecto desarrollo de su mueva funcién, cuyoes extremaos han
de ser aprociados por la direccién de la Empresa; no obstanie,
en caso contrario ¢ de concurrencia de dos 0 mas optantes al
ascenso, s¢mejanie apreciacién sera determinada por sl citado
Tribunal significado en el capitule VY de Ia presents Qrdenanza.

2. Libre desigpaci6n por la Empresa cuando no exista per-
sonal gue redna las condiclones sefaladas,

) Las_ vacantes que ocurrgn en Ya class de Jefes de pri-
mera administrativos serdn cubiertas libremente por la Empresa

entre Jefes do segunda vy Ofinisles de primera; el Reglamento
da Repimen Taterior habrd. de econsignar las condicionas gue
haysn de reunirse ¥ el prosedimisnto con sujecisn al cual
picda ewvalsar dicha facuitad. Si loa presuntos beneficiarios
del gzcenso earaciesan de las eoadicienes exigidas, la FEmpresa
podra cericnae persenal ajene a la misma.

fas vacante:s que se produzean en la clase de Jefes de se-
gunida administrativos se provesran en dos turnos alternosg.
el pr.mero, por aotirdedad entce los Oficiales de primera clase,
v el sequods, por concwrss de marilos entre {os componentes
de dnoemtegorian de Oficindes en cualouiera de sus das ctlases.

Pern poasor de Auxiliar a Cfisial Administrotivo ¥ Opara us-
crnder dentro de esta catézoria se obfervurdan, asimismo, los
dos turnos alternes mencionadns, por el mismo ardan que ss
indica en el apartado antarior.

La enumeracidn v prefirencia de méritos se espacificaran
en el Reglamenty de Régimen Interior.

Lus aspirantes pusardn automiaticamente g la categoria de
Ausitinres al cumplir los dieciocho afios de edad.

los carpog de Contables y Cajeros. duada la funcion onco-
mendada ¥ por entrafiar responsabilidad ¢ confisnza, quedan
exceptuados de las reglas que en materin de ascensos canticne
el presente articulo y serdn, por consiguiente, de libre desig-
nacién por parte de la Empresa.

D} Los ascensos del personal gve realice sus funciones an
al grupo profesional de Servicies Auxiliares de Hoteles se regu-
larin por la Reglamentacién u Ordennnza de Trabaio que, en
ragdn o su caometide, les sep de aplicacion,

SeccIdN Toncera. - Movinivap

Art. 23 Causas.—La movilidad de puesto de {rabajo en ol
mismo o distinta centro laboral pedira estar moetivoda por algu-
na de ias siguientes causas:

1. A puoticion del trabajador.

2, Pror mutua zcuerdo entre Fmpresa v brabajador,
1. Trahajos de distinta categoria,

4. Por capacidad disminuida.

Por sancion discipiinaria.

T

Avi. 24, A peticién del trabajador.--Tode movimiento del
porzonul puede ser causndo a salicitud esorita del propic traha-
jador. Ne accederse a la misma, las condiciones del conlrato
sara en o sucesiva serén Jas que corrosponden en cada caso
a la categoria y salario de nu=ve destino, sin que el trabajador
tenga derechn a indemnizaciin por los gastes que se le origi-
e, inctusive, si se produce ecambia de residensia,

Laz trabaiadores con destine en disfinto centro de trahzjo
de la misma calegoria ¥ grupe podrin concertar la permuta
de sus respecfivos puestos, dechiliends Iz direccisn en todo casc.
sepin las necpsidades del servicio, la aptilud de ambos permu-
tantes pava ol noeevo dosting v odomds chounstancias.

Efectuada o permata, loz trahojadores aceptaran ke modi-
fiewiciones de =alavio a naue pulicrg dar lugar el cambia,

Art. 23 Por matuo acuerdo.-Uuands 1a movilidad del per
somal tenga osu causa en el mutio acusrde ontre la Fmnress
v el trahajadar ze formalizara por sscrito vy se estara a todos
lns aleoctns a o coavenide entre ambas paries.

Arl. 26, Trabajos de distinta cutepgoria.

A} Trabaios de calegoria superior.—La Empress. en case
de necrsidad v por el tiempo minime indispensable, podrd des-
tinar a los trabajadores-a realizar trabajos de categoria supe-
rior. con el salario gue torrespenda a su nueva categoria.

Este camhioc no puede ser de durscién superior a cuatro
mesas ininterrumpldos, deblendo el trabaiader, sl cabo de este
tiempe, volver a su antiguo puesto v categoria.

Cuando un trabajador realice durgnte cuatrc meses conse-
cutives trabajos de .categoria superior se respetara su salario
base en dicha categrria superior, ccupandg la vacante sl le
carrespondiese de acuerdo con las normas sobre ascenso o, cn
caso contrario, reintegrandose a su primifivd puesto de trabajo,
acunandose aguella vacante por quien corresponds.

Si ocupara el puesto de categeria superinr durante dace
meses allernoes conselidard el salario base de dicha categoria
a parth: de esate momento, sin que elle suponga gecospriamente
la rreacion de un pueste de trabajo de esty categoria,

Estas consolidaciones no son aplicables a los c¢asos de sustl-
tucién per servicia militar, enfermedad, acridente de trabajo,
permisas U oovpacton de cargos oficiales, en cuyo case la susti-
Lucidn comprenderd tode el tempo que duren Ias circunstancias
que lg hayan motivade, ’
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Bl Trahsjos de categoria inferior.—-Cuande ia Empresa -des-
ting u un trabajedor a tareas de categoria nfericr & Ja gue
innga reconocida conservara el salario correspindients a su
CRLe UG Superier,

Art. 27, Capacidad disminuwida el trabajader ~—Cusndo la
movilidad det perscnal sea per razdn de la capacidad dismi-
nruide del trabuajador, €ste seguird purviblendg le retribucion
de su categoria profosivaal) )

FHcho personal iendra pref%‘mncia. en ipuaidad de condicio-
nes, para coupar las vacantes de los puaestos de trabwio qguoe
existan en ja Empresa v se adapten a sus aptitndes y oondi
vignas,

Agrt, 28, Traslados por sancion disciplinaria.—Se atvnderé a
o eeiabiccido en el capitule X1 de esta Ordznanrs,

SECCIAN CUARTA, ~{ESES

CArt 26, Plazos de preavisa-—Los trabajadoras que descen
cesar voluntariamente en ¢l sgrvicie de la Empresa vendran
ghlighdos g pouerio en conocirniento de s misma, cumpliends
los siguientes plazes de preavisn:

al Jefr de grupo profesional: ifn anes,
bi Hesto del personal: Quince dias

El incumplimiento por parte del trabajader de la ehhg,acmn
de preavisar con la indicady antelacion dara darecho & ia Em-
pesa 8 descontar de la Houidacion del misme el importo del
sulario de un dia pur cada dia de rétraso en el -aviso,

Habiendo recibido ¢l 8vise con dicha anielacién, le Empresa
vendra obligada a Hguidar al finalizar el plazo los cunceptos
fuos gue puedan ser calculades en tal nyomente [} resto de
ellos lo sera en el momente habitual de pago.

E£f incumpiimicnto de esta obligacton imputable a4 Ea Empresa
ltevain aparcinde of derccho del irabajador a ser indemnizatic
con ol naporte del salarie de un dia por cads dia de reirasc
en ly liguidacidn, con e lindte del niunerc de diag de preaviso,

No existird tal obligacidon ¥, por consiguicnte, no nacé este de-

recho 8] el trabajador no preavisd con la-antolacion debida,
Seccn quinTa —DESeipos

Art. 30, Despidos.—E; despide cormu saneién se reguturd cnno-
forme & lo establecido en el capitule XJ de esta Ordevartza.

CAPITULG VI -
Aprendizaje y Formacign profesional
SECCION PRIMERA. ~—APR{NDIZAJE
Concepio.~-3on Aprendices aquellos trabajadores li-

Empresa por v coiirato especial, . en viriud dol cual
we obliga

Arr it
Eariuy g i
wetn, a ly vez gue ukiliza el trabaje del que aprends,
a ensedarle wn oficio. .

Ef aprendizeje, que serda siempre retribuide, dacd lugar a un
voniraly cxpecinl gue se regitd tanto en su contenido come en su
Torma ¥ en las obligaciones respectives de cade una do fas
partes contratantes por lo regulade on lus disposiciones legales.

Art. 32, Forma de ingresg.—Lus pluzas de Aprendices saran
cubicrias con prefarsncia por hijos de trabajadores en activo
hijas de jubilados o huérfanns de trabajadercs de ia Empresa.

Ar{. 33. Superacidon del aprendizaje. —-Ei sprendizaie finali-
cara medicole Ja superacion de una prugba de aptitud gue acre-
dite la sulicicncia necesaris para el desempéda de la categoria
corcespongliente, cuya prueba, espsciaimente practice, s reali-
vara ante un fribunal conslituide por ¢l empresario. o un repre-
sentante del misme y por dos. trabajadores de la seccidn en que

el mismo haya realizude el periode de formmeion. profe-ional,,

designados ambos por e Organizacion Sindical) v do los cualss
unte de ellos, siempre que o hubisre, habr:é de pertenscer a la
propia Empresa,

Si el aprendiz no supavase i pru:‘bu ccimnuam corne tal
duranie seis nieses mes, al {érmino de los cuales S homeicra
a nueva prueba, ¥y en el caso de nu sunerarls queda fucultada
in BEmpresw pars prescindic de sus servicivs.

Caso de que el resultade de la pruehby fucse favorable ¥y noe
cxistivsen vacantes en le catsgoria corraspondiente, el Aprendiz
pustde continuar hasia dos afos mas percibiende comg salario
el cincuenla por ciento de la dlferencia entre el quc le cerres-
ponde como Aprendiz y el de Ia categaria dyy refercencia. i
transcurridos dichos dos afes no hubicse tedavia vacante, 1a
Empress optara por atribuirie ia categarig pm&'smnul ¢ pro
cindirv e sus servicips.

»>

5i al mumento de pruducirse alguna vecante en la cafegoria
profesionad curvespordiente, ol aprendiz no hubiese cumplide
et periodo reglomenieriu de formacién profesional, no serd so-
metide a a prusha normal de final de aprendizale; no obstants,
fpi aprerdines quo huhisren practicudo dos mios coma minima
< les promovers a dicha categoria de cntre los gue obiuviesen
meor palilivaciGn ¥, on igualdad do condiciones, al mes sn-
[ AEATLN - :

e no superaves ia pruebs por ningoo Aprondiz, e procederd
i la desigpacion libre de lg plazg vacatie <n g categeria prefe-
sinnal correspondicnie.

Los Botones hen de ser considerado. cono Sprendices cuan-
do presten sus servicles en beteles aivclos al grupo profesional
de Conserjeria. De no haber vucantes en dicho zrupo profesic-
nal al término del perivdo de su formacion profesionsal, podran
pusar g olras soeciounes para seguir su aprandizaje nor el peric-
do minhno de dos anes, aplicandoseles lar normas que anteceden
Hore 36 oacceso o la cpregoriz profesional correspondients,

SECCION STGUNDA—LFORMACION PROFESIONAL

Formacién profesional. —A traves de los Centros da

la Empresy podri organizar cursos de
{furinacion y perfeccionanmicente del perzonal, con caracter gra-
tnite, a los fines de promocion profusional y capacitacién social,
teniéndose ea cuenta come marilos Para 163 ASCENSOs ¥ provi-
sion de vavanios gue se produscan en la pluntilis de la Emaress
#l haher suie ko curung,

Art. e
Formacion Profesional,

CAPITULO VI

Jarnada, herarie. horas exiraordinarias. Descansos diario
y semanal. Vacacienes
SECCHNY PRIMERA—JORNALA
Ark. b Jorpads normad.—La jornads de Jos irabajadores

romprendides en esta Ordenanza serda do ocho horas diarias o
cunrantg v orho renanales,

Sucuron seooNpa—flananig

Art. 56, Estabiecimiontos.—ILa fjrcion do los horarios de tra.
hzjc es faculiad de 1z Direcciém de la Empresa, que los cstablo-
cerd previe intervencitn del Jurade © Eniages Sindicales, quie-
nes dispondran anies de su sefialamiento. de tn plazo de diez
dins para peder conseliar al personal, sin més limitaciones que
las [fjad4as por fa Ley. Log horarios seran visedos por la Ims-
peccitn de Travajo ¥ la medificacidn do los gus tengan caricier
fhahjtual reguoeriva la awlorizacion de Iz autgridad laboral,

Se teqdréa especial caldade ol seflalarse o cambiarse los fur-
nos ae cstableces ol primer Lurno de servicio de mafianas al per-
sonal gque haysa trabuajado en fwrno de noche o en horas extra-
ordimarias noacturngs.

Art, 47, Trabajo a turnos.—Los horsvins podran conprendeor
el sistema do twnos continvados de ocha heras cuando lo exijan
las necesidades de tes servicies, ¥ st dicha situgceidn de necesis
dad no fvese reconocida por la representacién del personal, de-
cidird Aobra este vetremo la antoridad fahgratl

Art, 28, Calendariv laboral.—Las Empresas, dentro del plazo
de un mes o pariin de la publicacidn del exlendurio oficial apro-
tado por s Delegacion de Trabajo, senularan, con intervencion
del Jurado de Twnpresa o Enlaces Sindicales sn sy defecto, ol
calendario Inboral para el afig siguienta,

Diche caiendario debera incluir las fi
Delegacidn de Trabajo v las fechas habites
[t warCHeIones.

s que delermine 1a
nara el disfruie de

CSpocien Gracipa —HomAs EXUILORDINARIAS

Horas oxleaordinarias. —Tendran fa cansideracion de
las gue excedan dde fa jornads diaria or-
33 de esta Orde-

At 24
horas extraordinaris
dinaria resuitanie de Ja fijada onoel articule
HUE2A . .

La ipiciativa para trabajar en horas estracrBinarias corres-
pontlard a la Empresa y la lbre aceptacidn al trabajador, las gue
serian aboradas con los recarges estabiecidos en la Ley de Joraa-
da Maxima v perabides con tetal independencia ds lo gue in-
dividuahnenie corresponda por participacion en el porceataie.

Srecion cuaRTA —DrstaNsos

Descunse diario.—Entre la terminacién de una jor-
romienyo de i sigulente, salvo cases de urgencia

Ari. 40,
nada y el
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o hecesidaed perentoria, deberdn transcurrir, come minkmao, doce

horas, computandose a tales afectos tanto las. L:aha;adas en jar- .

nada normal como las sxiravrdinarias.

Art. 41, Descanse dominical o semana-l.-—E-i descanso dorini-
cal, ¥ on sy defecte el semanal cuande carresponda, se ajus-
tars a lo establecido en la Ley de Deacanso Dominical ¥ Regla-
mente para su aplicacién,

SECCION QUINTA. =V ACACIONES

Art. 42, Vacaciones.—Todo el personal afectado por esta Or-
denanza disfruiarda de una vacgacidn anual de veintidn dias na-
turales ininterrumpidos, sin perjuicio. de respetar las mas sm-
plias gue por ROTIOA, costumbre o condicion mes beseliciosa vi-
nieran implantadas en algunas Emprésas o con respecic a algun
secior de trabaiadores sujetos & estos preceptoy.

" Estas vacaciones habran de disfrutarze dentro del afic na-
tural.

La vacacidn anual no podra ser compensada en melalico,

Los trabajadores gue an:la fecha determinude para el dis-
frute de las vacaciones no hublessn completado un afg efective
de servicios a la Empresa, disfrutaran de un nimerc de dias
proporcionales a dicho tiempo de servicics, )

Durante las vacaciones anuales, el trahajador pe:mhna con
cargo & la.Empresg el salario filo o gardntizade correspon-
dicnte a su categoria profesional, parficipando, ademas, en su
caso en el porceniaje do servicic gea ¢ bo sustituido.

© En caso de que In Empresa, por necesidades del servicio, sus-
tituyere sl personal en vacsciones, su retribucién total ssra con
cargo a la misms,

Las fiestas abonables y no recuperables podran, de comut
acuerde entre smpresario y trabsjador, acumularse 8 las vace-
clunes enuales o ser disfrutadas comso descanso continuado en
pevicdordistinio.

CAPITULO V1
Enfermedades. licencias, excedencias, servicio militar

SECCION PRIMERA. "'-‘ENFER’\{E!B AD

Ari. 43 Enfermedad.—La susencia em el trahajo derivada
de accidento, ses o no Iaborsl, o de enfermedad comin o
profesional, na determina la extincion del contrato da trabajo,
gieropre gue Ia incapscidad se halle debidaments acreditada
por la Seguridad Social, nc sea airibiible al trabajsdor ¥
no exceda, en su durambn do spis anes: Dentra de -este plazo,

el perfode que dorresponda a is sitvacién de incapacided

laborsl transileria, la piaza gue desempedars el gue sstuviers
en baia seri roservada por la empresa paAra que pueda ogu-
parie cuando obtenga el eita- médica, Transcurride este pe-
riodo ¥ duranie ol de la invalidez provisivaa!, el trabajader

- pasard & la situmcién de excedencia prevista ‘e el articulc. 47

5i la funcién gque corresponda. realizar al trabajador du-
ranie ¢l tiempo que ge encuenire dado de baje por -enfermedad
o accidente, fuera dessmpefada por o compafxsms dal mismao,
ia empresa estard gbligada, siompre que aguél llevara en esla
un minimo de sols meses, & _satisfacerie. dursnte un periode
maxtmo de 12 meses; e} complemerito recesario pBra  Gue,
computands lo que perciba con cargo & -la Seguridad Soclael
por prestacion econdmice de incapecidad laborat -transitoria,
alcance ol 100 por 100 de! salario fijo o . gardntizadn, Segdn
proceda, que le corresponda.

En el gupucste de que ia.empresa sustituya al ‘acciden-
tado o enfermo con un trabujador interine, nguslia sdlo estars
obligada & setisfacer al enfermp o accxdeu!ado el complemunte
& gue se refiers el parrafo arnterior cuande éste Hevare a su
servicle més de diez aftos y tan <dlo a partir de] octavo dia
de haja ¥ durante un mes,

Srccion stouNua.~—LICERcTas

Art. 44. Licenclas.--E{ personal de las Empresas sfectadas -

por ln presente Ordenanza (endra derecho a lHccocis con
suelde en cualguiera de los casos que se benalan y ton la
duracién que se establece: :

1. Por matrimonta del trabajador, doce dl&q

2. Por alumbramiento de la esposa, tres dias.

3. Por fallecimients del conyuge, padres vy padres politicos.
hijos e-hijos politicos ¥ hermanos y hermanocs politicos, dos
gias si es doniro -de Iz misma localidad:-
deniro de las provincias lmufrefes ¥ cuatro dias s} es an

“al resto ‘ds Espar‘ia

tres digzs si es

¢ Por mairimonie de im hijo o hermanc del irabajador,
une, dos o tres diss segin. que ls bods tengm Iugar en la
civdad de residencia dei trebajader, en otra localidad do Ia
provincia o fuecra. de 108 limites de la misma, respectivamente,

5. Por enfermedad grave de leos parientes dsterminades en-
¢l apartade 3, con excepcién de los hermanos polfticos, dos dias.

8. Por concurrencih a examenes, el tlempo indispensuble
pers la realizacion de Ids mismos; gquedando el trabajador™
cbiigade a justificar su asistewcin’a lag prusbas de que se
trate.

SecCIoN TERCERA.—EXCEDENCIAS

Art. 45 Excedencia voluntaria.—El personal afectade por
esta Ordenanza, tendra derecho g solicitar la extedencia vo-
luntaria, siendo preciso para e solicitud -de este beneficio
que & trzhajador lleve al servicio de Ja empresa un minimo
de cinco ahos.

La permanencia en tal sitpacisn no podrd ser inferfor a
seis meses ni superior & dos wAcs, causande baja definitive en
la empress sl excedenie que no solicite su reingreso con una
antelacion no inferior a trointa dias a la fecha del vencimiento.
Al férmino de s éxcedencia sl trabajador ocopard su plaza
en el mismo centro de trabajo. Su reingress se verificara
cusndo se produzca la correspondiente vacante.

Art. 48. Excedencia especial.--Pasardgn a esta situacién los
trabajedores gue sean noembrades para cargo publico de ca-
ractor polilicoe cuyo descmpeno les unplda ia rea]izacmn de
su irabejo hahitual,

Estp axcedencia comporta ln reserva de rlsze para el vop-
mento an gue conc]uyn la situecidn gue la motiva.

La solicitud pars  reintegrarse al servicia da ls ‘ergpresa
habrd de formularse dentro dél mes siguients a la fecha de
eese en ¢} desempefio de cargo publico, y dicho reinlegro
tendra iugar en el plazo sde guince dias desde el siguiente
ai de la fecha de la peficién,

Art. 47. Exeedencia por invaildez proevisional.—Esta situacion

-enmienza desde que termine la de incapacidad Iaboral tran-

sitoria v persicte durante Lodo el tiempe gue dure la de
invalidez provisional.

Conchiida la situacién de invallder provisiopal por haber
sido alte ot trabejador sin invalidez permanente, tendra ésta
derecho 8 ocupar la primers. vacante de su catégoria que se
produzea en la empresa

SEccioN CUaRTa. - Servicio MiziTar

Arf. 48 Servicio militar.—los trabajadores, durante su ser-
vicio silitar, tendran’ reservado su puesto de trahajo. v deberan
reingcorporarse a la empres.q dentro de fos dus meses siguientes
al de m fecha de aw iicennam}ento

C‘APITULO X
BReiribuciones .
Stccion Pﬂmrm,-fi}rsmsmmws CENERALES

Art. 49. Concepto.—Las retribuciones del personal compren-
dide en esta Ordenanza, estaran coostiluidas por los salarios
fijos vy garautizades, v 1os complementos del mismo, y cortes-
ponden a ia jorneds normed a gque se refiers el articulo 35
Ei cémputo para determjinar si los trabajadores tienen derechso
a percibir el galaric garantizade por neo alcunzarlo con la suma
del salario inicial, ¥ e! parcentaje de servicio, se efeciuara
mensuaimente,

lgualmente ferman paste de las percepciones dei persm*a!
en su cuso, las indemnizaciones de caracter no salarial,

Ari. 59, Forma d¢ pago.—Fl| pago del selario se efectuars
dentres do la jornads faboral por semanas, decenss, _quincenss
o meges,

Las eropresas podran variar de conformidad con el Jurado
o Enlaces Sindicales, en su case, los pericdos de pago .esta-

blecidos, decidiendo la Autoridad Laboral en casg de des-
aguerdo,
Art. 51 Anticipos. - Bl trabejador tendra devecho percibir

amicipos & cuenis por el trabijo ya realizado, sin que puedan
excider del 80 por 100 del imporie del salario, previa justifi-
cacion de su necesidad,

Srcemv SEGUNDA —PABTICIPACION EN LA RECADDACION
- BE LA EMPRESA

Art. 52, Porcentaje de serviclo.—Los trabajadores de las Sec-
ciones qu.u s¢ gspetifican en este articulo percibiran en con-



B. 0. del E—Nim. 60

1! marzo 1974

4973

cento de servicio, en el modo v lorma {ue establecon los
arlicuios 53 a 81, ambos inclusive, los porceatajes gue
continuacién se relacionan scbre el importe nete de las factu.
ras satisfechas por los clienfes;

1. 15 por 160 en los esiublecimivnios de lus Secglonas pri-
mivra, sopunda y tercers, neg incluides en el punto ires

2. 25 por i00 en jos serviciys de <limunadas prestados on
los establecimientos de las Secclones primera y segunda.

3. 5 por 00 en los establecimientos de ezutozervicio- de
la Seccién tlercera donde ne existan camayeros nai personal
wipuno de Salw, ¥ se siren exclusivamente el propio clichle,

4. En los servicios efectuados por ¢l personal de Sala. et

20 por 100 en los establecimientos de la Seccion cusrta y el
2u por 100 en los de la Seccidn auinta,

5. 25 por 100 en los servicics presiades tanic £n =l Nog-
trader come por los Camerercs en- log bares smigricanas y
Whiskerias, ambes de la Seccion guinia. '

8. 10 por 100 en las primeras consumicioncs ¥ 23 por 1006 en
lus segundas, servidas en los Bares Americanos gue oxistan
en los establecimientos de la Seccién sexta.

7. 25 por 100 en las consumiciones seevidas ep los ests-
hlecimientos de la Seccién sexla donde ss cobre al chiante
entrada sin derecho s consumicion, no pudicndose gravar en
cantidad alguna el importe de dicha untrude en concepto de
servicio; on el supuesto de que la entradu lo sea con derecho
g consumicion se détrgerd el 15 por 106 del importe de s
misma, uns vez deducides los lmptestos de Consumo de Lujo
¥ de la Juma Provincial de Menores, v de las segundas con-
sumiciones se deirdeTd &1 25 por 160,

8, En las esrabiecimienics de la Seccion sé]iluma, no se
detruera porcentaje de servicio per as cgonsumicicnes., hacha
excepcion de gue, euands se salgan de su peculiny adlividad,
20 presten servicios en mesa, &0 Cuve caso fes. mery de apli-
cacién io establecide en el punte cuarto del presente articulo,
referides a los establecimientos de la Seccion guinta,

9. Los sestablecimientos de la Seccion oclave se regirédn
por lus normas gue anleceden en los sevvicios que presten de
reilaurants, hospedaje, limonada o Billar, no cbstunts, por
fos servicios de vestaurante y limonada prestados a los socios
de esta clase de establecimientc se detraerd ten solu e §
por 106 & 12 por 100, respectivamenie,

1. 25 por 100 del imports del alguiler de las mesas en los
estahlecimientos de la Seccion novena. A lus consumiciones
que se sirvan en dichos establecimiesntos les sera de apticucidn
lo establecido en los puntos antoriores. :

Art, 53 Clasificacion del personal s efectos retribulivos.—-
E{ persopul comprendide en ia presente Owdevanza quedara
clasificado 4 efectos reiributivos en la forma quo sizue:

Sistema 1—~Personal de selario inicial con chrge al em-
presario ¥ oparticipscion principal en el porcentaje do servicio,
Er todo case el cmpresaric habra de ashonar el salurie £0-
rantizado que figura en el Auexo il lablas salariales, para
teg distintus categorias profssionales. -

Sistemea 2, Personal de salarie fijo a4 carge del empresaric
¥oopre sCIpecion nupima en el porceninje de servicio,

Sistoma 3. —Persopul de salavie fljo a cargo ded
v opsriicipacien en el purcentuje de servicie.

Sistema 4.—Personal de sulario fijo'a carga del wmpivearig.

Art. 54,
tribartiva,:

e aresario

Divisién de! personal conforme a su clasificaclon re-

Al Eslablecimientos de las Seccionrs primlers v sepund:
histema

sevieria,
Sisterna 2.--Grupos profasionales restantes.

-Grupos profesionales de Comedor, Pisas y Coin-

B! Estohlecimientos de la Seccidn tervcera:

Sistema 1-—Grupo profesional de Comedor
Sistama 2. -Grupos profesionstes restantes,

T3 Establecimientos de la Seccion cuaria:
Sistema 3.—Todos los grupos profesionsles.
1 Eslublechnientos de las Secciones guinta v sexts:

Sutema 1. —Grupo prefesions] de Sala) En {os Bures Ameri-
canas guedan incluides los grupss profesionales de Sala vy
Muostradar.

Sistempa 2.—Grupos profesionalss restanles,

L} Establecimlsntos de la Seccion septima.

En el supuesto contemplade del articnio 528 se estard a lo
dispueste pura los establecimientos de la Seccidén cuarta.

¥} Establechnientos de las Secciones octava vy novena:
Segiin los s0rvicius gquo sean prestados. serd de aplicacion
Io estabdeci, en ton spartados coirespondientes de gste articulo.

SELCION  TrRCERA. LDISTRIBUCTON 991 PORCENTAJE DU 2ERVICID

Art. o5, Establecimientes de lus Secciones primera ¥ sepumla,
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[FRENEED|
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ehar. 50 i HM
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Bl monw proveriepte de! & por o0 de svelvvencia se dividirg
ENEas SigEcenlys cuntires Uronco):

ab Comnn, 66 por 10 .

Ixl Tiesto =i personab, 40 por M0

Diches ouaniias =2 repaviicdn entre las  coreespondiontss
categoring !'Jl‘{)it-la:wnu'c"-{ por el sistema de purpiog, segén »e

exipbicve e od
LEPVICIA.

ancan IV, Distiribucion  del porceniaje  do

2 Dis boCdats pspecialies

jhucion

AY La recacdsciton que resulke de los sorvicms de «ljng.
gdae presiades s olivnies no internos del propio estableci-
mwiento guodara infegradas en el tronce del comedor. .

Bl La recaudacién que resulte de los servicios de comedor
prestados Fuera dod establecimienle sora distribuide exciusiva-
mente enltve el persons! de s grupos profesionales de Co-
medor ¥ Cocins

Cr En los es.anlecimicnios dedicados oxclusivaingnie a al-
durifer de huabilacamos con o sin desgyuno, ¥ 60 habiendoe maz
grapos profesionales gque oz de Conserjeria y Pisos. sl existio-
s¢ personal do suctde fijo, el 15 por 100 de sevvicie se escin-
divd en dos partos.

g} W) por B0 s o groepes peolesionotes de Conserjoria v
Pisns: )
bl 5 pur VW para ol pevsonal de sucldo fija.
Caza de que an existisse al personal de suelde o, ¢l monia
cienido por ef 15 pur 100 de referencia so disiribeira de le si-
guivnte fero:

fewinnal e Pines, 88 por 100
evignal de Conserjeria, 40 por g

al Grupe
1 Grupe prof

£ En

s estaniechmienmios en gue el personal del grupe
profesional de Lencerla cfecige servicles para los clientes,
febes cocnn luvadso, pipchadeo v repusado de sus ropas, o can-
tidad resultanle de la detraccion por estos servicios formars
un «troncs independientes, gue o0ra repartido por partes igua-
ies entre toda el persunal de plancha, cestura, lenceria y Ia-
vadere, con exciusian de fas Encargadas, gue conilnuaran pag-
cibiendo su pariicipscian cen arreglo a lo preceptuadoe en el
apariado 1, Dislribucion gencral, de aste ariiculs,

independisnie., ¢!
garticipar on

Casa ds ne eoxistiv =1 refarido -ironce
parsonal vincuiado al mismeo no teadrd derecha g
2l porcentain de soevicies (tronco genoradl

Are. 38, Fsiallecihimientoas de la Seccion {ercera.--La recauda-
cibn obtenida por la detvaccion del Ih por 1 de servicie, se
ascindivd en dos prries:

al Comedor,

by Cocing y

Dichus cuintiiy se repartacan enbee las corcespondiantss
categorias  profesionales por el sistema de puntons, sogan se
estabiece on el ankxe 1V, Disiribucion del porceniajs e ser-
vicio.

Art. 37, Estalfecimicntos de jn Seccign csarla.—La recauda-
citn ebloen:da por la detracodn dol 20 por 086 de sorvicio se
repartird civiae todo el personal, ssonn se establece en &
anexo 1V, Distribucion del porcent'aje de ssrvicio.

10 por 130,

resio del persoual. 3 por Lo

-
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Art. 58. Establecimientos de las Secciones guinta y sekta, |

A} La cantidad resultante obtenida por ia detraccion del
20 por 108 de la vents efectuada por (.,amarems en concepto de
survicio, se escmdiré. en dos par tes

&' Sala, 18 por 100. - .
b} Resto del personal, 2 por 100,

Bl La cantidad resultants de¢ detrasr 8] 20 por 100 de lu
vanta efectunda, 1anto en el mosirador come por os Camariios
en los bares americanos ¥ whiskerfas, en concepto de qel\luio
se ascindird on dos partes:

al Sals ¥ Moslrador, 18 por 100
b} Hesto del personal, 2 por 100,

C! El 15 por 100 scbre el importe de la entradu con dsrerho
a oonsumicién & gue 8¢ refiere el articuio 32 punte 7,
cindird en dos grupos. .

at Salg, 13 por Ho. . -
b} BResto del personal, 2 por 190
A las segundas consumiciones se aplicara o dispuesto en =}

prosente articulo, en su apariado A).
Dichas cuantiss se ropartirAn enire las. wrrmpcndxentes o1

tegorias profesionales por ol sictoma de pulitos, segin se asia-

blece em ol enexo IV, Distribucién del porcentaje. de servicio,

Art. 59. Establecimientos de 1a Seccifn séptima.—La rocau-

dacitn obtenida por la deiraccidn del 25 por 100 de servicio. .
sezan el condicionsmiento significado en e} articulo 52, punta 8, |-

se repariiréd entre tode &l personal conforme a lo establemdo an
el anexo IV, Distribucién dal porc:entajp de servicio.

Art, 80. Establecimientos de la Sec,c:én octava.~1la recaudn-
¢idn obtenida en concepto de servicio por los prestades a los
clientes, dada la variedad de Ins mismios, - se distribuira segun
Jla’clase de servicio de gue se trate por la que corresponda de

los significados en asta Seccidn tercera, Bxsmbucmn del por-

centaje de sarvicio.

Art. 61,
cidn ohtonida por la detraccién del 2
entro &l personal enca.rga.do de los servimos de Billar
nes de Recros.

Los establecimisntas q\ze sirvan consumwmnes in reca,udado
en concepto de servicio se disiribuird de ‘conformidad cun 19
dispueslo en articulos antericres,- se,::un la’ ciaae de servicio
de guie se trate. .

Art. 62. Periodicidad de la distribucién.—La distribucion del
parcentaje entre las calegorims profesionales .da las secciones

Establecimientos de la Seccidn- novenu.—La recauda-
25 por 100 ze distribuira

eslablecidas ce efectuard por decenas o guincenas, s&hro an -’

Cuafeterias, gue sord mensuel.

Art. 83. Excluslén de log empresarios.—Los empresarios gue
dentro de los establecimientes desempedien trabajos proplos
de una cetegoria profesional, no tendran derecho a participa-
cion alguna en ¢l «troncoe ni tampoco los parientes que neo
efoction como minimo medis jornada v no estén dodos de alta
eu ol Régimen Goneral 6 en sl Espec:ar de’ Autﬁnomos de la
Seguridad Seocial.

Art, 84, Ingompatibiliddades. ——Los imba}adorea de la ,nduswm-
que realicen misiones afribuidas a diforcntes categories prafe-
sionales, s6ia cohraran les punios e;eﬂaiadds" & la fincion de
meyor relieve y jerarquia. o

Art. 85, Derecho de los Cnntables a partmpar en el porcen-
taje de servicio.—Para gue log Contables tengam derecho a ia

participaciém en el porcentaje habrin de dedicar & aguolia-

funcién, dentro del emablammwnm
1omada como minimo. -

Jjorpada, comuviety o med_ia

Si dicha funcién la reslizan en una Cm pmsa prometar.a de

varios establecimientos, de todog los. cuales levaie la conta-
hitidad, sl importe gue ls. éorresponde percibir. por. ld - punigs-
elén qus tiene asignada esta cateporin. profesinnal serd pro-
rrateadn enire los distintos froncos, saptin &l mumers de e
_ bajadoyes de ceda establecimiento. s '

SECCION CUARTA— SERVICIOS TXTRACGRDINARICS

Art 88. Remuneraciom:

a) Se sutendera por servicio exfraardmaro el realizado son

tal caricter por el parsonax AJETIO ai estab[emm;ento 51 que
“&nudt se realice.

) Regirdn para éste personal fos sulavies que so esmb‘erpn
oz €l arexo IH, Tebias salariales, d¢ la presente Ordénsrza.

-

58 &5

v Sai}o— :

-eziablecen aumentos peritdicos del

¢} Los -haberes del personci exira sc abonardn: El 60 por
100 por el empresario y ef 40 por 0 del «tronce- de Comedor,
5in gue ‘este 4% por 104, puPd_a gizar sobre una retribucion sy~
perior sl doble de¢ . ln esimblecida en esta Ordenenze o Con-
venio Colectivo Sindical, El monptale y desmontuje de lus

mesas en los referidor servicios extraordipuerios correrd a carga

de la brigada de] prepie establecimiente; no obstants, podra
contrutarse el personai exlra scbre la base de efectuar el mon-
iaje de lus mesus, siendo gde libre estipulacién la retribucion
que hayu da abonarse por este concepto, que debora satis-
facerse e la misma forma que el salarin del cilado persensl.
¢ [l personal exfra tendra derecho u wanutencién cuando
251 1c dispengs in presents Oidcnanz: para sus respeciivas ca-
Lapurine profesionaios,

el Ei porsonal sxtra no tendrd derecho a participucién en
ol porcentaje

f1 %i los servidios se prestasen fucrn de la poblacién de
residencia del trabajader, el empresacio satisfard, sin @istin-
cign de caterorins la manulencién, e alpjamiente y los gastos
de vinie desde ly salids hasta =] reiorno de aguél al lugur de
purtiia

Personai exiru oo caging

~al Begirén para este personul los ssiarlos fijados en esta
Ordennnzs incrementados on un B 6 75 por 100, Segun 3e
trate de uno o de dos servicies diarios.

bt E! persnnal extra de Cocing tendra dereche a manuten-

‘cisn ¥ al alojamiento sin distincidon de categorias.

¢t 5i estos servicios se prestan fuera de In poblacién de
1a residencia del trabajador, el empfesario satisfara sin dis-
tincitn do catogorias los gastos de viaje desde la salide hasta
¢! retarne al punto de partida.
Srecoidn purNtA—CONTROL EN EL PORCENTAJE DE SERVICIG
Art. 657 Régimen de_' control. - L.az Empresas guedan chiiga-
das a ovtablecer un sistersa de condrol en el qus diarismente
y con toda clavidad ha de reflejarsa:

-a) Cuantidsd totat recaudada en el L‘itublf‘crmmmo alectdda
por el norcettaje,

b Imporie de dute } cantidid global gue corresponde al
porsunal,

b Distribucian de la ‘misma. entre éste, heciéndose previa-
mente el que corresponde, de una parte, sl personal con de-
recho principal sobre gl porcentsie y haber inicial, y de olra
al personal ¢e suelde fijo y pafticipacién minima en el por-
centajc.

En fodaz esias opprarmnm debard ttervenis =l personal
rap"cwmadc por al trdabajador o 1raba]adores designados al
efocto de cunformldad can las normas de la Organizacidn Sin
dical

SECCHON 5LXTA — SALANID BASE

Art. o8 Salario base, — El sulurio base de los trabajadores
consprengidos en esta Ordenanza sera el que como salario ga-
ranlizadd o salarie fijo se Pstahiecp en el Anexo 11 Tablas sa-

lariales.

Sreotoy stpTiMA {0 MPLEMENTOS SALARIALES

Ari. 89, Complementas personales, Antigiedad.—A I8 finall
dad do [nentar 1a vinculacion del perional con la Fmpresa sa
salario por tiempn de ser-
vicios cn la wropia Empresa.

Dichas annentos, gque ho lendrin cardcter acumulative, son
de anliacion a todo el pe“sond.l vegido por la presente Orde-
nanza ¥ rendtan las cuantias sigvicates:

I. Un o por 100 sohre el salario govantizado o o, sepin
1 gemplree tres a/nios efecfivos de servicio a la

2. il B wor 100 al cumplir los sels A0S,

. in i6 por :00'al cumplir tos nueve afs.

4. Un 3 por 100 al cumplin log calorce snas.

5 17n 28 por i00.al cumpiin 1os diecidiuere aifios.
& Uin 45 por 100 al cumplir Jos veinticwatro afos,

La fecha inicial para la deter'mmacidﬂ de u untigiedad sers
fa e ingrese en la Empresa. )

Art. 70, Compiementes do puesto de trahajo. =Ll trabaiador
que deserapcic wna plaza de eategoria supermr percibirid el
sajario gue corresponda a Te mizma.
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%1 por exigencias en el trabajo, y siempre can caracter tran-
sitorio y urgente ¥ ne reiterativp, so desiinasa a un trabajador
a tarzas pertenecivntes a categoria profesional inferior a
quo esté adserito, conservara la retribucion correspondiente o
su carogoria; en {ode caso se respetarda sicmpro el orden jorar-
quive profesienal pera adsceribie al personal a trabujos de ca
Leanein inferiar.

Art. 71, Cemplemintos de vencimients periodico superior al
mes. -Con o finalidad de gue lus traha:adorss puedan snie:nnf-
zur las festividades de Navidad y de la Exaliacién del Trabajo,
s Empresas abonacdn al porsonal & stoservicio una zratifica.
cien tn cada uta de dichas Festas cn la cuantia equivaleate a
ity mensuatidad de los salarvics fijos o surenlizades gue fi-
guran en el Ancxo I, Tablas de Salarics do tn prescnte Or-
denznza,

Lan petvridas gratificaciones seydn =aiizfochas los dias labo-
riles medialemmenis arderiores 4 las Fechas de 22 dr digicm

bre oy 18 e juliol
Lulenes ingresen o cesen on ol ranscurso del ade perni-
islirdn las gratillcaciones prorrateando su importe en rolacion

con €] tiemipo trabejado, para lo cupdl la irvaccidn de semana
@ de ines se cuompuiard como semana o mes compleio. Les Em-
proesas de aclividad pormanente gque cifrren por tompoerads abo-
naran o sus tréhapgderes las pagas exlraordinarias compleias,

Art. 72, Complemenins en espoecie—F.os irabajadores gue se
determinan en el Anexs I do ta presente Qrdenanza tendran
derecho, coma complemento salarial en especie, & recibir, con
viege g la lmpresa y dardntp jos dias en gue pieslien sus sor-

L dw manulencic.
shtmismo, los ‘mbn]ﬁdt,res que ipuilmente se enpecifican on
<l wladide aneia tendran dorechae, como complomonto safarial
en especie, & recibir, con cargo a la Emprasa, slojamients,

ot r.ompieme.uo en especie de manuiencidn podra sustituirse
b ja entrega de la cantidad de 450 pesetas noensuales,
siemtgve gue asi lo pida el trabajador,
yue g sustitucion antes prevista correspondsg decidirta a 1a
Empresa,

El complemento en espacie de alsjamienle sa compensara ¥

=usittiira mediante la entrega al trabajader de 90 pesatas men-
syales, sioasi to deterining la Empresa.

Art. 73, Desgasile de dtiles o herramientos.--las Impresas
quy nu entreparcen a sus trabajadores los utiles o horramicotas
RFCERArias para 5us trabajes, y [ueran penpiedad de dstos, abo-
naran en compensacion por su desgaste la cantidad de 500 pe-
setay {rimestraices,

CAPIFULL: X

Seguridad e higiene en el (rabajo

Art, 74 Normas genersles, - La Legislacion de Scouridad e
Higieue «n el Trabajo es de obligada aplicacidn a las Fmpre
aus, Con Ja panicipaciin del Comitd de Seguridad o Iligiene o
rupr santantes sindicales

a5 Empresas s¢ regiran en osta malerie per lo que e peos
r':pi.:;m en @l Deorelg 4321871, de 11 dir marzo, v la Orden de §
dopuEen de 1971 asi como per las demis disposiciones aplh
cahiis,

Art. 75, Reps de {rabo;u.--Las Emprosas vendran obligadas a
propurcienyar g su persenal les uniforines, asi como la repa de
frafedo gue ao sed de uio condn en la vida ordinuria de sus
emphtados, 0 €N casp genbrarie, & su LOMPenSAcion cn e
talico, S

En Ilos Reglumantos de Bésimen iIntdriov sz senalsvan los
puens minimes de duracion dz los uniformoes ¥ ropa da tradia-
ja, gue sido podran utiliaarse dentro de lus insialyviones de da
Empresa y durante la jornada de trabsajo.

CAPITULO Xi
Premios, falias ¥y sulciongs -
Secci6n  primsns — PREMIOS

Art. 75 Premios.—Las Fmpresas estimuluran a sus teabaja-
darcs para que se superen en ¢b cuwplimisnto de sus obliga-
viones por wmedio de premios, gue puoedan saleanrar aguéllos
Gue  se distingan por sy constancia, asiduidad, cempetencia,
arenoion ¢ interds, prevencién de accidentes o lmcm*l\:aﬂ sobre
-?s! A vlihimag rmaters,

Tambian establecoran las Fmpresas meompensas periadicas
pura el personal de sus plantillas por su buera conducta, cspe.
ciod lubtoriosidad ¥y otras cualidades sobiresaliontes, o igualmen-

salve en enfelerius, en -

te e favor do oz gque se distingan por iniciativas provochesus
pata a propra Lmpress o para sus cowipafarns.,

Las Empresas regularan las modalidadss v cuantias do estos
premues on sts [nglameantos de Régimen interior ¢ informaran
al Jurado de Ewprosa o a los Eolaces Sindicales, en su cagzo,
g Ein dio gque oeladaven en la proposicion de Ing pevsonas que
Rayan oo merecerlos, :

Dichos gremios podran consistiv ¢n sobresteidos, eantidad.os
alradas cn medalico, ampilacidn del poriodn de vacaciones, via-
jes, etc., ¥ Hevarau aovies la voncesion de puntos preferenciag
w ios elvctos de aavense de vaiegosia, .

La cenresion de lus aplericres recampensas se hara pablica
en fas tabblias de anuncies de las Empresas comp mencion bo-
merificy y todas ciles se Dordn constar en s respactives expe-
wdvntes due les fratuiredores,

SLLOisy S5rGuNDA—FALTAS

acion, - Toda faHa cometida por un trabuis-
scendencis o

Arl. 77, Colifi:
dur so caibicara abtndisndo a su importancig, e
introcionulided, en leve, grave o muy prave.

Art. 73, Fakltas leves,—Serin falias loves:

e Iar do descoido, error o damara en fa ojecueridn de cual-
: e praduzia pervurbacion imporionte en of
SETVHENRD E.‘HC(‘JI]]EJ.!'IU:'{E:IU.

24 De uina s tres falias de puniesiided en 1A asistencig al
trabaio dinante ol penede de wn eeys, inferier a treinta ing-
las, sibonpre gee do outos rotrasos ne s@ doviven gravis ne
juicins para o trohajo gue la Empresa lo tenga encomendade,
vl cuys caso se calilicara de falta grave,

34 No carsar en diempo oportunc la baja correspendiconis
cieandn se falte al trabajo por motive justificado, a no sar gia
s plucha Lo imposibitidad de haberle efucfdado.

42 E} abandono sin causa justificads del trabajo,
sti gor hrove tignipn,

3.0 Peguedos desculdos i Ia conservacion del material.

g* No atender al publice con la correceidn y diligencia oa-
ndos.

7.4 Mo comunticar g la Empress fos cambios de domicilio,

4% Las discusiones can los companarces da trabaio dentrn de
la dependencia de 1a Empresa, siempre gue o sea en presencia
del pablico. .

g2 Faltur un dia al tfrubujo sin la debida surerizacién o oau-
si justificeda. ’

AL

Art. 7o, Falias graves—Tienen esia consideracion las  si-
guientes:

15 3 de ires talias de pontusiidadg on fa aslsioncis al tra-
Lajoa, no jusiifradas, cometidas en el periodo de un mes.

2% Faltar dos dies al trabeiv durante £ periodo de un mes
st causa justilicada,

3.0 No cuomunicar con la punioabidad debida los cambics
m(pmim artades en la fumilia gue puedan afectar a Iz Seouri-
cised il fa !r‘.n extoe antne sn chnsiderara
IR i \

4.0 Fniregarse 4 jvegos,
i VELIG L
LI
&% Ta onoe . ifl @ 515 seperiores en cualguice ma-
teria e o e 5 oesla Ceschedicncia implicuse guekranio ma-
nifiecata pare ol wabain o de elia se derivase perjueicie notorie
para ln Enipresa, peidra ser considerada como fulta may grave.
¢ Dessuwids Unporianic en o consecvacion de log génercs
o oariicolos v maleriales del cerrospondiente establecimienio.
i preseiciacde wire Arabujador: [ichasdo o -

raaliciasn o0

cualuaguiom aun sean, estaivic de

& Shnular
mandn por €l

5.5 LA neglizoncia o desou
biena marcha del mising,

Y. Discusionss con los gompaneros de trabhajo en presencia
del pobficn v gue {tasciendan a dsle,

1t Umplear para nso propio sriicalos.
la Empresa,

12, La cibriagues,
forme oo la Empreqa,

i3, Lo reincidencim en fullas aungue seen de distinla
naturalens, dentye de an trimestre v habiendo mediado anio-

ida en ol (rabaje gque slecta & ia

anaerss y prandas de

servicie, vistiendo uni-

Tueras de aora di

nealag e,

14, Ta Tala de aceo ¥y puioritad det trabapadoer dardaele of

servicio,
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Art. 50. Faltas muy graves.—Se estimaran como tales las si 5. Traslade forzoso -del servicio a dlstmta. locatidad sin
guigntas: : derccho a indemnizacion alguna,

14 Mas de diez {altas de asisiencia al trabajo, sin justificar,
gn un periocdo de- seis meses, o veinie durante el afio.

22 Fraude, deslealtad o abuso de confianza epn las gesticnes
encomendadas, asi como en of trato con los compuderos de tra
bajo o cualgulera eotra persons al servicio de !a Empresa en
relacion de trabajo con ésta, o hacer negociaciones de comercia
o indusirls por cuenia propia ¢ de-otra persona sin expresa
antorizacion de la Empresa.

ar Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
malerinles, utiles, harramilentas, aparalos, instataciones. edifi-
cing, enseres y documentos de la Empress,

4% FEl robo, hurts o malversacién cametldos deniro o fuera
de la Empresa.

5. La embriaguez o uso de drogas durante el servicio o fue-
ra de! misme, siempre que este segundo caso fuese habitual.

6.4 Viglar el secreio de la correspondencia o documentos re-
servados de la Empresa.

7.* Revelar a slementos esirufios & i Empresa.
reserva obligada. v

g.* Dedicarse a actividades que la Empre:.a hubivra declara.
do incompatiblea en su Reglamento de Régimen Interior.

8% Los malos tratos de palabra u obra, abuse de autoridad
¢ falta grave de respeto y consideracién s log Jofes o & sus
familiares, asf como a los compafieros v subordinades.

10. La blasfemia habituail,

11, La falta de mseo, siempre que sobre ello se hublese lla-
madp repetidaments lg - gtencion al trebajador o sea de tal in-
dole que produzea gueja justificads de los companeras que reali-
cen su trahajo en el mismo local que aguél

12, La disminucién voluntaria y cnntmuada en =] rendimien-
to normal de la labor,

13, Originar frecuentes rinas : pendenmas con los compa
fieroa de trabajo.

14. La reincidencia en faita grave aunque sea de distinta
naturaleza, siempre gue se comeian dentro de un periodo de seis
meses de ls primera, .

Art, 81, Detencién del trabajador.—No sé considerard injus-
tificada la falta al trabajo que derive de detencién del traba-
jader si éste, posteriormeonte, es absueltc do los cargos gue se
le hubieran imputade o se sobreses ol asunto.

Art, 82. Enumeracidén.--Lay comsignadas en los articulos pre-
coedentes son meramente enunciativas, toda vez que las Empre-
sas, que hayan de tener Reglamento de Régimen Imterior, po-
dran completar fanto su enumeéracidén como las circunstancias
gue modifiguen st calificacién,

dutos de

SeceISN TERCERA. —SANCIONES

Art, 83, Facultades de las Empresas.—Correspunde a las Em-
presas In facnltad de imponer sanciones de acuerdo con lo
determinado an la Laey de Conirato de Trabaio, en el texto re-
fundide de Precedimiento Laboral y on esta Ordenanza,

De teda eancidn, salvo la emonestacion verbal, se daréa tras-
lade por escrito al interesade, guien deherd acusar recibo o
firmar el enterado de s comunicacion.

Art. 84. Clases de sanciones.—Las sancionas ragximas que
podrén imponerse en cmde caso, aludiends a 18 gravedad de
la feita cometida, serdn las sigulentes:

A} Por faltas leves:

1. Amonestacidn verbal,
2. Amonestacion por esciito.
2. Suspensién de emplec ¥ sualdo }m:.‘a dm dids,

B! Por faltas graves:

1. Disminu¢ién de vacacipnes retribuidas de Lres a siete dias.
Suspension de emplev ¥ sueldo de tres & quince dias.

€} "Por faltas muy graves:

1. Suspension de emplee y sueldo de dieciséiz a sesenta dias.

2. Postergacion de hasta cinco anos de Bumentos que pudie
ran corrésponderle por aplicacion de Jos 1ncrementos periodi-
s por afios de servicies,

3. Pérdida de puestos en el escalufon, pudzendo Ilegar inchu-
&0 a ocupar €l 2liimo nﬁmem de’ la crtugoria a gque pertenezca
&l sancionado.

4. Inhubilitecién por un permdo no supenor & cincn anos
pitra ascender de categoria.

6. Despido con pérd}da de todos sus derechos en la Empresa,

Las sancionés que en g] orden laboral puedan imponerse, se
entienden sicmpre sin perjuicic de pasar el tanto de culpa »
los Tribunales competentes, cvundo el hecho comclide pucda

- ser constiiutivo de faita o delite. Asimizmo, podréa darse cugnta

a la Autoridad gubernativa si ello procediera,

Art. aa. )
birdn al me2s, las graves @ los tres meses y las muy
al afio, contande a partir de Ja comisién de la falla.

La empreosa anotarg en los expedicntes personales do fos
trabajadores las sunciones gue les hayan sidu impuestas,

Proseripcién de las faltas.—Las faltas leves prescri-
gravos

Art. 26 Sanciones a la Empresa.—Los Delegados de Trabajo
quedan facultudos para sancionar a lag Empresas que infrinjan
los precoptos de esta Ordenanza, con multa de fa cuantia
suterizada por la Ley, pudiendo proposer a la Dirzecion Ge-
neral de Trabsjo que eleve su cuaniia dentro de los limites
de su competsncla,

Cuanda las sencioncs [ueran impuestas por el Delegade de
Trabojo, cabrg recurso ante ja Direccién General, que debera
formulnrse en el plazo de diez dias habiles, contades desde
¢l dia siguiente al de la fecha de ia notificacion, ante la Dele-
gacian de Trabajo, para que ésta lo traslade jubtamente con
sl expedierite ¥ ¢l oportunc informe, a Ja Direccidon General,

Con independencia de las sanciones econdmicas dictadas,
los Delegados de Trabajo, por iniciativa propia o & instancia
de la Inspeccion Nacional, podran proponetr al Minisire de ‘I'ra-
bajo, para su resolucign por e} Consejo de Ministros, el cierre
ternporal o definitive de un determinade centro de trabajo o
1a separacion de sus puéstos de los Empresarios, Gerentes o
Diraector del mismo, cuande ln reincidencia en el incumpli-
miento de las Leyes sociales o lu obstruccion a la Inspeccisn,
gs5i lo aconsejen,

Esta propuests habra de reulizarse previa expediente, con
audiencia de la Empresa o del interesado, y oida la Junta
Caonsultiva, Cuando se trate de explotacian de interd; nacional
debera informar el axpediente el Ministerio compstenie por
razan de las actividades de aguelia.

CAPITULC XiI
Régimen asistencial

Arl. B7. Accién asistencial,—La accion asistenclal, con par-
ticipucion directa del Jurado de Empresa o knlaces Singlicales,
se orientara en la creacion, desarrollo vy gestion de las institu-
cinnes ¢ servicins torraspapdlpntﬁq de acterde con lo previsio
en el Reglamento de Jurados de Empresa.

Las Empresas, por si o en eolaboracion con otras Entidades,
mantondran v desarvellardn de acuerde com las disposiclones
legales, los servicios de tipo secial tendentss & conseguir una
mayor ¥ mAs lograda integracidn del personal, azl como Ia
mejora de las reluciones humanas dentro de la Empresa,

CAP{TULO XINII

Del Reglamenio de Régimen Interior

Art. 28, Obligatoriedad.—Las Empresas comprendidas en la
preseate Ordenanza gque tcupen mus Ce 23 trabajadures cemo
mininia, vendran obligadas en el plazeo de tres meses, conjades
desde ¢! diz sigulente & la insercidn de estas vormas en el
+Bolelin Oficial del. Eatados, a redaciar un Proyecto de Regla-
mento da Régimen Interior que habra de segbir el mismo
srden de materies ds la Ordemanza, adaptandn las reglas de
ésta a la peculiar organizaciém dsl trabajo.

En dicho Reglamento de Régimen Interipr se detallaran
les materius referentes a la organieacién del frabujo, especi-
ficardo }a clusificacion dél personal, regimen de premios vy san-
cione:: medidag de semuridad, sepuridad e higiene qua huhie-
sen sido impluntadas, sistema de gratificacién al personal
en funcidn de las ventas; concesiones especiales en materia
de previzion, vacaciones, efc., plazos minimns de duracidn de
unifcrmes ¥ ropa de trabaje, como asintismo la posible com-
pensucién en metallco, al no ser proporcionados aguéHos por
la Empresa, ¥ cuantas otras disposiciones seun (tiles para el
debidy rendimicnto del negocio, disciptina del persongl v fo-
mento dc Ias relaciones de lealtad y asistencia que reciproca-
mente se deben aguellos elementos personales gue intervienen
en la empresa,

La; Empresas obligadas a constituir Jurade de Empresa se
atendrin en la {ramitacién del Heglamonto a leo astablecide
en el Decrcte de 12 de enory de 1861 y Qisposicienes concor-
dantes.
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CAPITULD XIV
Disposiciones varius

Art ). Fxpedientes personales de los irabajadores.--La: Dm-
prosss vielwn obiigadas a anotar en dos expedientes personaies
de wuy trahajndores los premics que les fuesen concedidos y
ks manctones que les hayan sido impuestas.

Art. 90, Premio por jubilacion.—Al producivse s jubilacién
de un trabajador gue leve cormo minino veinds wnes de servi-
cios & la Empresa, percibird de ¢sta el importe integro de
tres inensealtidedes, incrementadas com tedos tos emolumodios
icherentes a la misma; y uns mensualidad mas per cads cinco
anns que oxcadan de Ios veinte da referencia

BISPOSICION THANSITORIA

Se respetardn como condiciones mas beneliciosus las gque,
examinadas en sk copjuntn y en compuio apual, sean mas
lfavorabios para los trabajudores,

Se respelpran, asdomas, vo Lspct iml
leverakles lag gue siguen:

cotie condiziunes mas

- Laos salaries fijos o garantizades de mayer Cygania,

— La jornada de trabajo inferior a ia que esiablece ef ar-
ticuln 33 ¥y los recargos de horas extreordinarias supe-
rigres & las atudidas en el articuio 39

— L&z vacaciones anuales de muyvor duracicon yuo fd e 58
copliene on of articula 42,

DISPOSICION DEROUATORIA

Eu wresente QOrdenanza de Trabeio sustluye, & lodos dos
elecins, i3 anteriores Hegisnmentacion Nacional de lishajo
para ta Industria Holelera y de Cafés, Bares y similuies v
Normas complementarias de. la Heg I"lfm niacion Naciupal de
Hosteleria, relativas a los establecimientes denaminardee Cale-
terias  Americanas, Cateterias simplemeni: o Granjss, apro-
hadas, respectivamente, por Ordenes del Ministerio de Trabui
de 30 de mave de 1944 ¥ 23 de mave da 1057, ¥ demas dispesi-
cimes complementariaz nque las  doservotlen. intarprotan e

[SEIETE

L

ANEXO 1

Nomengller de industeias v oarlividades

La industria de Hosteleria se clasiiica a ofecioe Leboralos

s+ lus secclones sigalentes;

Seccinn 15 Heeles, hostales, noteles cosidencias, hostaios-
reatdencias, atberguas, paratlores, hotcier-aparbanentos, residen:
Clas-apat lamentos, moeicles, hateles on estaciones ernles, cou-
dades de vacaciones y camnpings.

Seccean ¥ Pensianes, fandas

Segcion 27 Restgurantes, s
Derlas qug stven comidas.

Seceids 47 Ualeterias

Seeeion 5° Culey, cales-air Raies amesicanys,
cervererns, chocolaterias v hobadderias.

Seectan 6. Salan de fiesta y 1o, discotecas,
-3 ¥ salones de barnis,

Seceion 7% Tabernas que no gieven cemirdss

5 tte hodgspedos ¥ oposoring,
camvidas, cawrings ¥ o

whvsbo cras,

tabluos o

Seceicn 8. Casinos.
Secerdn 87 Bilares v salovoes de reerea.

Los nstablecimiontos de lu seccion primera se clasilicarian

oMo sigue:

A) fos huteles ¥ hoteles residencias se clasifieatan en las
sipuenies culegorins: 5,4, 5, 2 v 1 estrellas,

B! Loy hosiales, hostales-residencias y ciudades de wvaca-
clones se clasiicardan en las sigutenies categorias: 3, 2 ¥ 1 @5
treHas.

C) Los paradores y albergues, as: como los demds estable-
cimicntos de la Red del Estado se clasificaran en la categoria

guo le correspondy 4 cady Unoe segun ja norniglive scouida para

tos haotefes, .

Di Los hoteles-apartamentos vy residencis dpsvtamaentos
chesilicaran en las sigulentes categorlas: 4, 4 2 y 1 estrelins

51 los apartamentos turisticos y los campings se ¢lasifica:
noen bas ontegorias sigudenties: Lujs, primera, segundy vy ter
Rra,

1 Los moteles ge claciticarin deectio del
ielos en 4, 2y 1 estrellas,

gripo de los s

Las establecimlentos do la seecicn segunda se chuzificdsan

CLL Biele:

A) Tas pensiones se clasifcardn en las calepovias de 3, & v
toesirelin '
H)
Rt

casy de hudspedes vy posadas, on categoria

L eutabilensnenion do fu section wicera 2o casificaran de

b SIS R eTa:

AT B resta i atioa, on oslegoinas de lupe, peliners, ssgunda,
TETLEra ¥ ok, :
BY 1as taberoas gu sitvan cemidie so jocluyen en la an-

fertor Calegoria Lualiy,
CF Las casas de
G ECAL

vahldis ¥y cuteri tandrin calegovia

La clasibiencadn de los establecinoomas do o seocion coarta.

cHTRinrias . seid coho shgne;

Especial, priavis v segunda.

Las estableciminngs de fy soccion yuinia se clasiticaran d2
1ot Toring wimning e

A} Los bares emaricanes y whysher s3, on categorin do lujo,

B Bl restn de logs establecimientos da s2sta =eceibn se cla-
sificarinn en a8 catvgerias siguientes:  fspecial, orimers, ss-
gunda, feriera y cuaity,

wentos camprendidos en las seociones sexia,
novina gustdaran claleades come se indics

Los vatahlogpm
saiphiniu,

actuvi

moennlingacicn:

he Mestay v 19, salones de haile,
Teoua, anEegroates de la Aecoidn
CAle 1A Lo, fJ? GTlesa, sesunda v lercera.
Litz 1t Lo 00 &rvan cetdtdag SeoaZvupen v

(R I TR T

A Tag casimg. oo
YOCEATER.

4. Lo Billaees v oslones de rocesa we

tetus ¥
saxte, se ciasitl.

wc‘d {rrcera

clasilican oo gy

divirden on dos clasty

RYERTSTh Jug L P RS VR I L TU R R

Al Bitlares v dv roorin gl e
Ltopien e nales ol
izt wsadones do orecren oue Gnica v oexchosivoanents

crefin det juega sin venia de prodiacty alzung.

ot

AMENXND LI
Nenviene der de oficios v oprofosionos

S LTRSS TR BN

sunsd omprendido en la presenda Ord
Fivienies grupos profesionaics:

zerclonds Prinlera ¥
hostales-resi-

wecrilas chasillosdos oo fas
[ . Roeatales, heteles residencias,
Hrarues,  paragores,  hoteles-ppartamentes,  resfden-
lam, Mmeieios, hoieles i estacienes wwrnlaleod, oid-
pondlones, fondas, casus de

soguined,

fdencins,
Cifs-apa:
cades de vacsomeigs ¥ CHAping
hugspedes y pusariues )

o) Rocepcion v containdivdad,
bl Conseriolta.

o Cooing v oroepostera

g Cumedor,

b PHson.

[ Lenceria y lavadero.

gl Perzonal oo limpe
) Servicios susiliares

2L,

Cidn tercera.

Blocimernies claliondes en fa

1. Beoginwrautes, wasds de comidiis § tebarnas que - sirvan

IRt TEFEE
al Varioes.
Bl Comeder

¢l Cogina v veposicera,

2 Caterings.

at P

by Per:

[F. Esiabieon
ooty

vt d ol (HEETAC
onad o sadd de m u‘m_t;io;:,

catos cfasiticrdes cn (o svccion cuarta, (Cae
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IV, Establecimientos clasificades en la seccian quinta, {Ba

res americanes, whysker{as, cafés, cafés bares, cervecerias, cho-
colaterias y heladerias}

a) Mostradar.
b} Ssala.
e} Varios.

V. Establecimientos clasificados en la seccidn sexta,
de {iesta y 14, salones de baile, discotecas y tablacs Hlamencos)

a} Administracién,
o} Mostrador,

¢t Sala.

dl Servicios varins

VI, Establacimientos clasificados en la seccién séptime. (Ta
bel nas gie no sirven comidas.)

al VYarios.

VIL. Establecimientos comprendidos en lu scccien octava.
[Casinos.) ‘

a} Oficina y contabilidagd.

). Servicios varios.

VIII. Establecimientos clasificados en
{Billares ¥ salones de recren))

&) Sala.
b} Varios.

la seccién  navena,

B) CATEGDRIAS PRUFESIONALES

La relacién de las categorias profesionales deniro de cada
uco de los grupes profesionales es Ta siguiente:

1 Bstablecimicntos clasificados en la seccifm primera- ¥ se-
gnnda

1. Recep-:lon v Conmbmdad

a). Jefe de Hecepcién: b)Y Segundo Jefe de H.u.epczon cl
Contable generzl; d) Cajero; e) Cajero de Cowedir; D Con-
inble; g) Oficial de Contabilidad; h) Reccpcionista; i) Ayu-
dants de Recepcién; )} Interventor; Kk Tenedor de cuentas
de clientes; - B Telefonistas de primera v sagunda; 11} Auxilia
res de oficine) m} Aprendices de Recgpcion v EConiabilidad;
n! Porteros de servicio. . .

2. Conserieria

&} Primer Conserje de dia; bl Segundo Conserie de dia; ¢
Conserje de peche; d) Ayudante de Conserie; e) Intérprele;
f) Ordenmnza de salon; g) Vigilante de noche:' h) Porterc de
accesos y Portero de coches; 1) Ascensorista: j) Mozos de squj-
yajes pars el interior; k) Botanes. -
3. Cocina y Reposteria )
k) Segundo Jefé de Cocina; o} Jefe de
Partida; @} Cocinero; e Ayudanté de Cociners; f) Repgsiera:

g) Oficiai Repostern; h) Ayudante de Repostera: ) Cafeterao;
i) Ayudante de Cafetero; k) Encargado de Feonomato y Bodcga

al Jefg de Cocina;

i) Bodeguere; 1} Ayudante de Economate y Bodegs; m) Mar-
mitén; n) Pinche; @i} Aprendiz de Cocina: o ‘Fregador; p’ Pla-
ter, : C

4, Comedor

b} Sceundo Jefe de Co-
¥ Ayu-

8} Jefe de Comedor o Maestresula;
medor; c) Jefe de Sector; &) Camarers; &) Sumiller,
dante: g} Aprendiz de Lamarero

5 Pizos

a} Mayordomo de pisos; b} Camarerc de pisos; ¢} Ayudante

de pises; d) Encargeda gendral o Gobernania de primera; o |
Gubemanta de segunda; ) Camarera de pisos; gb Mozo de
habitacian,

6. Lencetia ¥ Lavadero

a) Encargada de Lencevia y Lavudero; b Planchadera; Cos-
turera, Zurcidora, Lencera, Lavandera:

7. Personel de Limpizza - -
a) Limpiudora; b) Mozo de Limpieza.
8 Servicics Auxiliares

Comprende las siguientes categorias profpsianslas; =

8) Encargado de Trubajos; b) Biecamco o Calefactor, ¢ Avi-
dante de Mecénicg o Calefactor, d) Ebanista; Carpmt:ero, 1

{Saias .

c} Mozo de Lavanderia. -

Electricista: gl Atbahil: 1) Pintor; i} Ayudante de Fhanista, Car-
pintero, Electricista, Albanil y Pintor; j) Conductor; k) Jardine:
ro; B Guarda del exterior,

1. Establecimientos clasificados en la seccioén tercera:

1. Reslaurantes, casas de comidas vy tabernas gue slivan ¢o-
midas
1. Varios

ab Contpble peneral; bl Oficial de Contabilidad: ¢} Cajerg de
Comeder; d) Interventor; e} Teletoniste; {3} Auxilinr de Oficina;
g} Portero de accosos: hy Portero de servicios v Vigilante de
noche; i} Botones; i) Aprendiz; kI Encargada de Lenceciw; 1)
Planchidora, Costurera, Zurcidora y Luvandera: 111 Limpisdora.

2. Comedor

a! Jele de Comedor o Maestrasala; B) Segundo Jefe de Co-
medaor; ¢! Jefe de Sector; 4} Camarero; e) Sumiller; £} Avudante;
gl Aprendiz de Camarero.

3. Cacina ¥ Reposteria

a) Jefe de Cocina, b) Segundo Jefe de Cocing; ¢} Jefe de Par-
tida: dt Cacinern; 81 Ayudante de Cocina; fl Repoutero; g} Ofi-
cial Repostero; i) Cafetero; j) Avudantie de Cafeiera; kI Encar-
gado de Ecenomatp ¥y Bodega: 1) Bodeguero; IV Ayudante de
Econotnate v Bodega: m). Marmiiton: n? Pinche, ) Aprendiz de
Cocina; ol Fregador; p) Platera. .

2 Calerings.
1. Personul de Operaciones -

al Jufe de Opera(mnes b} Supervisor; ¢ Ayudanie de Su-

pErvisger.,
2. Perzopal de Salp de Preparacion

o} lJefe de Sala; bl Jefe de Equipo: o Ayudante de Equipo;
d) Preparadora; e} Avudante de Preparacion,

i1 Fetablecimientos clasificadas en la seccion cualta,

1. Mostrader y Sala

al Frimer Encdrgadn-, 3 Segundq Encargado; ¢! Dependiente,
dl Ayudants; ) Aprendiz; ) Auxiliar de Caja.

. 2. Varios

a) Covinero; B Ayudante de Cocina; ¢} Repostoro;, d) Ayu-
dante de Hepostero, e} Cafotero; [) Ayudsate de Cufeieres g! En-
cargado de Almacén: hl Mozo de Almacen: i} Planchisia: )} Ayu-
dunie de Planchisfa: k) Aprendices; I} Tulefonista,_; I} Mecanica
o Culefacior: ml] Pertero; p) Fregadoras-Limpiadoras,

3. Ofieina y Contabilidad
Oficlal de Contubilidad: db Au-

a? Contable; bl Cajero, o)

“uibiar

I¥, [Latablocimientos clasificudos en la secoion quinta.
. Mostrador

&l Primer ncargade de Mostrador: b) Segunde Facargade
de Mosirador; ¢} Barmen: df Segundo Barman; €} Ayudante de
Barman; 1) Dependicnte de Primern; g} Dependisnte de Se-
Zunda: il Aprendiz.

2. Bala
al Jeln de ssia; b Camarere; ¢l Avudanle de Camarera,
3. Vurios

al Contable: b3 Cajero y Aux'i}ia.r de Cuja; o) Hicial de Con-
tabilidad; d) Auxilinr de OQlicing; e) Jole de Cocina; ) Cocipe-

-ro; g) Ayudante de Cocinery; b} Repostéro; ) Oficisl Beposte-

ro; it Ayudante de Repostere; k) Aprendiz; I} Cafetero; 1) Bo-
deguerc: mt Encargado de -Almacén; n) Mozo de Almacén; i
Mecanico o Calefactor; o Portero, pl Telefonista; g) Vigilante
de noche; r) Fregador: s} Fersonul de limpiezg,

V.—-Fsrablecimientos clasificados en la seccidn sexta.
1. Administracién

8} Centable: b} Cajer i ¢} Taguillero; d) Facturista; e Auxi-
liar ds Oficing, )
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2. Mostrador

al Burmﬁ.n; bl Segundo Barman; € Avudants da Dadan; &)

Apronulz,
5. Zala
2} Primer Jefe de Sala: b Sepunde defe de Sala: w1 Camsare
s d) Ayudanto: fY Aprendiz,
4. Servicios varios

al Repasiere; bl Oficial Repostere; ¢} Ayudanle, o Calfetsrg;
el Bodeguecro; ) Telefonista; g3 Portero recibider; hY Portero
de servicie; i) Lencers; ) Vigilanie de noche: k) Ascensoiristas
! Batones; Ul Encargade de Fregador, m) fregador, ni Per-
sennl de limpiess,

En los establecinientos de esta scccion donde cxista bar in-
lerior para alender el servicio gue realizan {us cumurergs, oste
pursonal se Tegira o todus los efectus por las mismas normas
do la scocién quinta,

V1. Fatablecimientes clasifiqadns ca'ia seccion septinia.
1. Vurios

at Dependicnte de primera; by Dependiente de segunda; ol

Aprondiz
WVif Dstablecinaenios conp endidas en la seccion ocipva
1. Qlicina v Coniubilicded

b Jefe de segunda: ) OWicjad d pri
Auxiliar; f} Aspirante.

‘al Jefe de primera;
merd; db Qficial de segunda; el
2. Servicivs varivs

)l Cobruder; b} Conserje; ¢} Ayudante de Conserpe; db Tele-
fonista; {3 Poriere de acceso; m) Puoftare de ssrvicio; ki QOrde-
RENZy dc Salon; 1) Jardinern; it Vigllante de 11')C}'li3 il Botuupr,
1 Limipiadar,

El pgrsopal ocupada en casigos gue sc dedigue a funcienes
propias de los esiablecimientos comprendidus en las secciones
ptimera a se¥ia y novens se clusificara de acuerdo con lo esta
bfecrdo en les articules correspondientes de esta Ordenunza,

VIEL Establecinientos comprendidos en la saccion noverd.
1. Sada
a1 Encargado de Sala; bl Moza de Bitlar o Salon de Recceo,

i oA adunte; o) Bolones Aprendiz.
3. Varios
A Limmader,

Ln aquelloz hillares v salones de recres que sivvan consymi.
ciones, el persomal dedicado i nstos menesteres se clasiflicara

de acucrdo con o establecido para el personal que presta Sus

servicios en los estabiecimientos de la seccion quinfa.
C} DEFINICION DEL PERSONAL

Refiraciones especifivas del pergonal de las seccicnes primerg
¥ Eegung

1. Hegepeicn y Coniabilidad.

al  lefo de Recepricn. Es of encuryudo de esle Departamen-
to ¥ por 1o tanta del personkl dependiente del mismo,

Debera poseser wiemas en los cslubleciniientos de cinco v
cuslro actrailas.

En susencia del Director, sera 2] encargado de reemplazarle,
siempre que e5ié autorizade parg cllo ¥ con las atribucioncs que
el misma le contiera.

by Segundo Jefe de Recepcicn —-Fs el que, co pum,su-n e

cenociinienios semejanles a los qun ze vxigen pars e Jefe de He-

oidgnt de sus comelidos, suslituyendole, én casos de enigrmgdad
O HUSDIICIE, . .

i Contable general.—Tlene a sv cargo la dircccion de ia
contabilidad gencral de la Empresa, liguidaciones de Hucienda,
clestern, actudndo a sus érdenss en los establocimienlos donde
eitos existun los Contables;, Tntervenfores y Auxiliares de su
Seicion,

coepelon, v o8 lus crdenes inmedialss de éste, coopera a la ejocu-

Faoob encargado del cotro de facturas, libeg de
nominas, puzos a1 persensl y provesdores ¥ demas lrabajos refa-
ciunudos van su onrie, coma liguidaciones de porcantajes de ios
distintos servicios o impeesios gue rijan sobre las facturas de
clivntes, oio,; asbmistrg, cdacd del seovicio de lay cujus [uecios
en kas cases que leazsu este sarvicie ¥ cfectuard las operacianes
Fde cambio g woneds exdshjsta en los establecimientos gus
CYEON BpioTigdd o g i,

dy Cujero.

{Coniinugrd }

EESOLUCION de lg Direccion General de fa Segu-
ridigd Socie] por (e qua ge determinan log plozos
en gue habra de efectuarse el ingrese de oz apor-
wnianes pare el sostenimicnto del Servicio Social
de b Seguridad Sockal g Asistencin a fos dnrinnos.
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Husbrisimos soiorg s:

La Orden de esta Ministera da 19 de fehrere de 1974 ha fijado
iy aportacienes gue deben electuar lns Entidades Gestoras ¥
Mutuas Patrovates de Accidentes de Trabajo parva el sostenis
mienra del Servicio Social de Asistencia g los Ancianos, lo gqua
hace precico deletminar los plazes en gue hayan de mgresane
las indicedus aportaciones.

En su wvirtnd, este Direccidn General, en uso ds la facultad

ue ke confiere la dispesicion {I a i vitada, ha re-
e ka ronf la dispesicisn {inal de ia Orden citada, ba re

suello o siguisnle:

Primeco - Lus sperlaciones snugles de las Entidades Gesloras
y Mutuas Patroreles de Accidentes de Frabajo, para el sosteni-
miento del Servicio Secial de Asistencia 4 bos Anclanos, se ile-
vardg 8 cabo modinnte ol frpcejononoente de lng mismas eo
dos paries iguios,

Segundo.—-Fn el mes de abril de cada ejercicic economico
anual se ingresara la cantidad gue resulte de aplicar & las
cuotas rocandadas en el primer semestre del ejercinie anterior el
coeficienie del 0,10 por 100 fijado en los articeios primsyo ¥ so-
gunde de lag Orden de 1ty de fehrero de 1971 (-Bolatin Oficial
det Eswndo- def 27},

Tercera—En el mes de noviembre ds vada cjercicio scondmi-
¢ anual soingresara ks cantidad quo resube de aplicer a laa
vudbuy recdudadas en ol sepundo semesire del cjercicio ante-
rior ¢l copficiente del €40 por 100 a que se retlers el punto
precedents.,

Cuarte, —F ingreso de lay aporigeleoes anberiormente nien--
cionadas se efectuara en la Caja de Compensucion y HReassgure,
con desting gl Servicio Social de Asisicuocia a los Ancisnos.

‘Lo gque comunico g VV. I, para su corocimients v efectos,
Dios guarde & YV, L

Madrid. 27 gda febrero de 197 .-Fl Diractor general, En-
rique de la Muaia GorostiFaga,
limos, Sres. Subdireelor gencral de Gostion, Economia y Finan-

cucion da esig Direcdion General, Delegado general dat Ins-
lizutn Macidnal de Prevision, Delegada aeneral del Servicio
de Muotuatidades Laborales v Prasidente de la Confedéracion
da Entidades de Previsian Sociai,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

CORNLECCHON e eirores de lu Orden de 21 de fe-
Broro de 1674 par lo que se establecen los muodeles
de coartirato gue debon ser utilizados pur las Enti-
dades desmatudtoras de afgadin v loy agricultores
que contreicn con ellas duronte Eus campafas i674-
7w S TH
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Habiendose omitide ef aneaos 4 —uanexe para las trés modali
dades— on la publicackm de la Orden de 21 de Jchrero de 1974,
e by gue s eslablece les modelos de conirate gue deben sor
utilizados por ias Fotidades desmutadoras de algoddn v los
agricultures gue contraten con elly, dursdie lay canpaiias 1874
5y 1975 76, inserta oa ol «Boletin Oficinl del Estados del dia 27
de febrero de 1979, se publica & continuacion ef cilado unexe 4.



